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วิสัยทัศน ์

 องค์กรน าด้านการสร้างสรรค์นโยบายพลังงาน เพื่อมุ่งสู่พลังงานสะอาดที่มั่นคงและยั่งยืน “Leading organization in energy 
policy Formation for transition towards Clean, Security and Sustainable energy” 

พันธกิจ  ประกอบด้วย 6 พันธกิจ คือ 
  1. เสนอแนะนโยบายและบูรณาการแผนบริหารพลังงานของประเทศ 
  2. เสนอแนะยุทธศาสตร์การส่งเสริมการอนรุักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนของประเทศ 
  3. เสนอแนะมาตรการแก้ไขป้องกนัการขาดแคลนน้ ามันเช้ือเพลิงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  4. ก ากับ ติดตาม และประเมินนโยบายและแผนบริหารพลังงานของประเทศ 
  5. บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงานของประเทศ 
  6. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรเชิงยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ ของ สนพ. มี 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้        
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 
เป้าประสงค ์ 1. มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสรมิ 
   การแข่งขันของกิจการพลังงาน 
  2. มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
   การใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบบริหาร 
   จัดการพลังงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
 (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 
เป้าประสงค ์ 1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน (แผนพลังงานชาติ)   
   (Promote and Support the National Energy plan Implementation) 
  2. พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ 
   (Energy Monitoring and Evaluation) 
  3. พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย  
   (Public Participation) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  
 (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค ์ 1. เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ  
   (Thailand Energy Information Center) 
  2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  
   (Smart and Moral Colleague support for Contextual changes) 
  3. การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
   (Modern and Honest Work)  
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 

 
ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2568 งปม.  กองทุน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 
1.1 มีนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง
ส่งเสริมด้านความมั่นคง
ทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขันของ
กิจการพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 1. จ านวนนโยบาย 
แผน มาตรการหรือ
แนวทางที่น าไปสู่  
ความมั่นคงทาง
พลังงานและส่งเสริม
การแข่งขันของ
กิจการพลังงาน
ในช่วงการเปลี่ยน
ผ่านด้านพลังงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จ านวนอย่างน้อย  
3 นโยบาย แผน 
มาตรการหรือ

แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน  
(1) ศึกษาวิเคราะห์เพื่อสร้างนโยบายและแผนด้าน

พลังงานใหม่ที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบนั และ
รองรับการพัฒนาของประเทศในระยะยาว                         

(2) ศึกษาวิเคราะห์และปรับปรุงนโยบายและแผน
พลังงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                        

(3) เสนอแนะนโยบาย แผน มาตรการ และแนวทาง
ในการจัดหาพลังงานให้เพียงพอกับความ
ต้องการของประเทศ ทั้งในสภาวะปกตแิละ
สภาวะวิกฤต  

2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบดา้นพลังงาน 
(1) ศึกษาสภาพปัญหาด้านพลังงานที่ 

  เกิดจากกฎระเบียบตา่ง ๆ 
(2) ด าเนินการผลักดันให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข

กฎระเบียบ 
3. จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อ

ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
(1) เสนอนโยบายส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการราย

ใหม่ในธุรกิจพลังงาน (การจดทะเบยีน  
การก าหนดเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงาน) 

 

1 
 

โครงการศึกษาศักยภาพและความเหมาะสม
ของการน าไฮโดรเจนผสมในระบบท่อส่งก๊าซ
ธรรมชาติในปัจจุบัน 

7.9325 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กป. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 

 
ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2568 งปม.  กองทุน  

   (2) เสนอนโยบายให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรี (เช่น 
การปรับปรุงกฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้งกับธรุกิจ
พลังงาน เพื่อให้เกิดการแข่งขันและลดการผูกขาด)  

(3) เสริมสร้างศักยภาพใหก้ับผู้ประกอบการในธุรกิจ
พลังงาน (เช่น การพัฒนาศักยภาพของโรงไฟฟ้า
ขนาดเล็ก) 

4. จัดท านโยบายเพือ่การก าหนดราคาพลังงานให้เกิด
การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม     
(1) ทบทวนและเสนอแนะโครงสร้างราคาพลังงานที่

เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน    
(2) เสนอแนะนโยบายและส่งเสริมการแข่งขันในภาค
พลังงานให้เป็นธรรม 
 

2 โครงการศึกษานโยบายการส่งเสริมการใช้งาน
ระบบกักเกบ็พลังงานในภาคธุรกจิไฟฟ้า  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

7.9730  - กฟ. 

    3 
 

โครงการพัฒนาแนวทางการเชื่อมต่อขอ้มูลการ
อัดประจุยานยนต์ไฟฟา้ 

12.2628 
 

 


- 
 

กอ. 
 

 

 

   4 โครงการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการข้อมูล
ด้านไฟฟ้าของประเทศไทย เพื่อใช้ในการจัดท า
ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟา้ระยะยาว 

10.42270  - ศท. 

    5 โครงการศึกษาแนวทางการปรับปรุงและจัดท า
นโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตรา 
ค่าไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2569 – 2573 

7.2432  - กฟ. 

    6 ทบทวนหลักเกณฑ์การค านวนราคาเช้ือเพลิง
ชีวภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กป. 

7 แนวทางการบริหารจัดการเชื้อเพลิงชีวภาพ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กป. 

8 นโยบายจัดหาไฟฟ้าจากประเทศเพื่อนบา้น ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กฟ. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 

 
ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2568 งปม.  กองทุน  

    9 โครงการศึกษาหลักเกณฑก์ารก าหนดโครงสร้าง
ราคากา๊ซธรรมชาตจิากอา่วไทยที่เขา้และออกจาก
โรงแยกกา๊ซธรรมชาต ิ(ต่อเน่ืองปี 2567) 

15.7529 -  
(กสป.)

กป. 

    10 แผนบูรณาการการลงทุนและการด าเนนิงาน
เพื่อพัฒนาระบบโครงข่ายสมาร์ทกริดและ
โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กฟ. 
 

1.2 มีนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง
ส่งเสริมการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ
และการใช้พลังงาน
สะอาดที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนนโยบาย 
แผน มาตรการหรือ
แนวทางส่งเสริมให้
เกิดการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ
และการใช้พลังงาน
สะอาดที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

จ านวนอย่างน้อย 3 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือ

แนวทาง 
 
 
 

 

1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

(1) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมด้าน 
  การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ 

(2) เสนอแนะนโยบาย แผน มาตรการ และ
แนวทางเพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

2. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายดา้นพลังงาน
ทดแทน   

(1) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมด้านการใช้พลังงาน 
ทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และลดการ
ปล่อยกา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์ 

(2) เสนอนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางด้าน
พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์       

11 
 
 
 
 

 

โครงการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ (EUI) 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กอ. 
 
 
 
 

 

1.3 มีนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 
ด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและระบบ
บริหารจัดการพลังงาน
เพื่อรองรับการเปลี่ยน
ผ่านด้านพลังงาน 
(Energy Transition) 
 
 

1. จ านวนนโยบาย 
แผน มาตรการหรือ
แนวทางการพัฒนา
เทคโนโลยีและระบบ
บริหารจัดการพลังงาน
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนผ่านด้าน
พลังงาน  
    
 

จ านวนอย่างน้อย 1 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือ

แนวทาง 
 
 
 
 
 

 

1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี 
และระบบบริหารจัดการพลังงานที่สอดรับกับแนวโน้ม
ความพึ่งพาพลังงานรูปแบบต่างๆ  ในอนาคต   

(1)  จัดท าโครงการน าร่องเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี
และระบบบริหารจัดการพลังงานที่สอดรับกับ
แนวโน้มความพึ่งพาพลังงาน 

(2) เสนอนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางด้าน
การพัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

2. ศึกษาและด าเนินการตามแนทางการส่งเสริมยาน
ยนต์ไฟฟ้า (EV) ของประเทศตามนโยบาย 30@30   

12 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้
เช้ือเพลิงผสมไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติ
ส าหรับอุปกรณ์และเครื่องจักรในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

 

 

 

7.1470  - กอ. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 

 
ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2568 งปม.  กองทุน  

(1) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
ของประเทศตามนโยบาย 30@30 

(2) เสนอนโยบาย แผน มาตรการและ แนวทาง 
การส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า (EV) ของประเทศ
ตามนโยบาย 30@30 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 
2.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้าน
พลังงาน (แผนพลังงานชาติ) 
(Promote and 
Support the 
National Energy 
plan Implementation) 

1. จ านวนนโยบาย 
แผน มาตรการหรือ
แนวทางที่ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผน
พลังงานชาติ  
    

จ านวนอย่างน้อย 
20 นโยบาย แผน 

มาตรการหรือ
แนวทาง 

1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน
พลังงานชาติและแผนยอ่ยรายสาขา 
(1) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการ 

ด าเนินงานตามแผน PDP 
(2) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการ 

ด าเนินงานตามแผน AEDP 
(3) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการ 

ด าเนินงานตามแผน EEP 
(4) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการ 

ด าเนินงานตามแผน Gas Plan   
(5) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการ 

ด าเนินงานตามแผน Oil Plan   

13 การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิต
ไฟฟ้าของประเทศไทยให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กฟ. 

14 การทบทวนและจัดท าแผนบริหารจัดการก๊าซ
ธรรมชาติ (GAS Plan) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กป. 

2.2 พัฒนากลไกการ
ติดตามและประเมินผล
นโยบายพลังงานของ
ประเทศ (Energy 
Monitoring and 
Evaluation) 

1. จ านวนของ
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือ
แนวทางด้านพลังงาน
ที่ได้รับการติดตาม
และประเมินผล  
 

จ านวนอย่างน้อย 2 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือ

แนวทาง 

1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบาย
และแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงาน
ของประเทศ  
(1) พัฒนาระบบและเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล 
(2)  ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง และ

หลังการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน 
เพื่อน ามาปรับปรุงนโยบาย 

15 โครงการจัดท าระบบสารสนเทศส าหรับสืบค้น
ข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงานที่
อนุมัติโดย กพช. และ กบง. 

5.2721  - กย. 

    16 การติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการ
ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการกา๊ซธรรมชาติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กป. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 

 
ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2568 งปม.  กองทุน  

    17 การติดตามการให้ความช่วยเหลือราคาขาย
ปลีกก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กป. 

    18 การติดตามสถานการณ์ราคาน้ ามัน/LPG  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กป. 

    19 การติดตามสถานการณ์ราคาเช้ือเพลิงชีวภาพ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กป. 

    20 ติดตามสถานการณ์กา๊ซธรรมชาต ิ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กป. 

    21 การจัดท าขอ้มูลเชื้อเพลิงชีวภาพ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กป. 

    22 การประเมินดัชนีชี้วัดความสมดุลด้านพลังงาน
ของประเทศ (TETI) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กย. 

    23 การติดตามผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กย. 

    24 การติดตามประเมินผลการลดกา๊ซเรือนกระจก
จากมาตรการภาคพลังงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ศท. 

    25 โครงการระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน 
พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) 
(โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายฯ  
ปี พ.ศ. 2567) (ต่อเนื่องปี 2567) 
 
 
 
 
 

6.283100   กย. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 

 
ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2568 งปม.  กองทุน  

2.3 พัฒนาการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการก าหนดและ
จัดท านโยบาย (Public 
Participation) 

1. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการ
ด าเนินนโยบาย
พลังงาน 

ร้อยละ 75 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกีย่วกบัแผนและนโยบาย
ด้านพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ กลไกและชอ่งทาง 
ในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ด้านนโยบายและแผนพลังงานจากผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย (Informing) 

(2)  สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน (Partnership) 
ทั้งภายในและภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและวิเคราะห์ร่วมกัน 

26 การบริหารและสร้างความรู้ความเขา้ใจด้าน
การประหยัดพลังงานบนสื่อออนไลน์  
(งานประจ า) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- - กอ. 

       (3)  สร้างจิตส านกึด้านการเป็นเจ้าของพลังงาน
ของประเทศ (Citizen Control) 

27 การประชุมทวภิาคีกบัประเทศที่มีความตกลง 
(Energy Policy Dialogue) (งบเจรจาฯ) 

0.0516  - กย. 

    28 การประชุมภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศโลก และ
การประชุมอื่นที่เกีย่วขอ้งกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (งบเจรจาฯ) 

0.2779  - กย. 

    29 การประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียน และ
การประชุมที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1. การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านพลังงาน 

(ASEAN Ministers on Energy Meeting : 
AMEM) 

2. การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนด้าน
พลังงาน Senior Official Meeting on 
Energy (SOME) 

3. การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนด้าน
พลังงานสมัยพิเศษ ASEAN Special 
Senior Officials Meeting on Energy 
(Special SOME) 

4. การประชุม Regional Energy Policy and 
Planning Sub-Sector Network (REPP-SSN) 
 
 

0.9022  - กย. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 

 
ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2568 งปม.  กองทุน  

    30 การประชุม GMS ENERGY TRANSITION 
TASK FORCE (งบเจรจาฯ) 

0.0628  - กฟ. 

    31 การประชุม ASEAN Power Grid 
Consultative Committee (APGCC)  
(งบเจรจาฯ) 

0.1111  - กฟ. 

    32 การประชุมภายใต้กรอบความรว่มมือ Asean+3 
(อาเซียน/ญี่ปุ่น/เกาหลีใต้/จีน) (งบเจรจาฯ) 

0.0990  - กป. 

    33 การประชุมสัมมนาวิชาการ “Asia Clean 
Energy Forum” และ  
“ASEAN Smart Cities Network” (ASCN) 
(งบเจรจาฯ) 

0.1063  - กอ. 

    34 โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อแผนการ
จัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศ 

0.145485   กฟ. 

    35 โครงการบริหารข้อมูลข่าวสารและการ
ประชาสัมพันธ ์ปี 2567 โดย สนพ. (โครงการ
ต่อเนื่องปี 2566 ) (โครงการต่อเนื่องปี 2567) 

1.11   ลก. 

    36 การประชุมภายใต้กรอบความรว่มมือระหว่าง
ประเทศด้านพลังงานในกลุ่มภูมิภาคอาเซียน 

0.0743   ศท. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
3.1 เป็นศูนย์ข้อมูล
พลังงานของประเทศ      
(Thailand Energy 
Information Center) 

1. การเชื่อมโยง
ข้อมูลและจัดท าชุด
ข้อมูล use case  
 

จ านวน 1 use 
case ต่อปี 

1. พัฒนาระบบฐานขอ้มูลพลังงานให้มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย (Database) และวิเคราะหข์้อมูลและ
พยากรณ์สถานการณ์ด้านพลังงาน (Analytical & 
Modeling) 

(1)  รวบรวมและทบทวนข้อมูลพลังงานของ
ประเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

(2) พัฒนาระบบฐานขอ้มูลให้ครอบคลุมพลังงาน
ทุกประเภท 

(3) พัฒนาศูนย์บูรณาการข้อมูลกลางด้านพลังงาน
ของประเทศ 

(4) วิเคราะห์สถานการณ์พลังงานในปัจจุบัน 
(5) พยากรณ์สถานการณ์พลังงานในอนาคต 

37 โครงการศึกษาและพัฒนาแบบจ าลองด้าน
พลังงานสาขาขนส่งเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่
สอดคล้องกับเทคโนโลยีด้านพลังงานในอนาคต 
(โครงการต่อเนื่อง พ.ศ. 2567) 
 
 

11.460  - ศท. 



แผนปฏิบัติงานประจ าป ีพ.ศ. 2568 | 9  
  

 

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 

เป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 

 
ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2568 งปม.  กองทุน  

    38 โครงการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ขอ้มลูด้าน
พลังงานเพื่อสนับสนุนการวางแผนและการ
บริหารจัดการดา้นพลังงานของประเทศระยะที่ 
2 

7.981 
 

 - ศท. 

 
 
 
 

2. การเผยแพร่ 
ข้อมูลด้านพลังงาน
ให้กับทุกภาคส่วน  
 

จ านวน 14 เร่ืองต่อ
ปี 
 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)   
(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน   
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไป

ใช้ประโยชน์   
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน 

39 การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะ
สั้นและระยะยาวของประเทศ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ศท. 

 40 การวิเคราะหแ์ละจัดท าประมาณการความ
ต้องการพลังงานของประเทศ (Energy 
Outlook) ระยะสั้นและระยะยาว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ศท. 

    41 การจัดหาข้อมูลและ Publication  
เพื่อติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์โลกด้าน
ปิโตรเลียม 

15.6660  - กป. 

    42 การพัฒนาและปรับปรุงแบบจ าลองการ
พยากรณ์ความต้องการพลังงานของประเทศ  
 

งบด าเนินงาน - - ศท. 

    43 รายงานสถิติข้อมูลพลังงานของประเทศ 0.1600  - ศท. 

    44 การจัดท าวารสารนโยบายพลังงาน  0.2000 
 

 - ลก. 

     45 โครงการสือ่สารเพือ่ส่งเสริมความเขา้ใจต่อ
สาธารณะดา้นนโยบายและแผนพลังงาน   
(ต่อเน่ืองปี 2566) (ต่อเน่ืองปี 2567) 
(งบประมาณ 2,278,980บาท) 
(หนังสือแจ้งมติ สกทอ. เลขที ่พน 0608/2116 ลง
วันที ่14 มิ.ย. 67 ได้รบัอนุมัติใหข้ยายเวลาอีก 6 
เดือน สิ้นสุด 13 ธ.ค. 67) 

2.278980   
(กทอ.) 

ลก. 

     46 รายงานประจ าปี ของ สนพ.  
 
 
 
 
 
 

0.4000 
 

 
 

- 
 

กย. 
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โครงการ ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2568 งปม.  กองทุน  

     47 การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญดา้นข้อมูลพลังงาน
ภายใต้โครงการความร่วมมือดา้นพลังงานใน
กรอบความรว่มมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค
เอเชีย-แปซิฟิค (Expert Group on Energy 
Data Analysis : EGEDA) 

0.1326  
 

- ศท. 
    
    
    
    

    48 การวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศด้านพลังงาน/
ภาพรวมสถานการณ์พลังงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ศท. 

    49 รายงานสถิติข้อมูลพลังงานของประเทศ 0.160  - ศท 

3.2 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ และมี
คุณธรรม รองรับบริบท
การเปลี่ยนแปลง 
(Smart and Moral 
Colleague support) 

1. ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากร 
สนพ.  

ร้อยละ 90 1. สร้างเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร 
(Attitude) 
 (1) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร

ภายในองค์กร   
(2)  สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อ

งาน และต่อองค์กร 

50 สัมมนาเร่ืองการบริหารการประชุม
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 

0.2740  - กย. 

   (3)  สร้างพฤติกรรมอันดีในการท างาน (ความมี
ระเบียบการแบ่งงาน การจัดล าดับความส าคัญ
ของงาน การแก้ไขปัญหาในการท างาน) 

51 การพัฒนาคุณภาพชีวิต (งานประจ า) 0.060  - ลก. 

   (4)  สร้างเสริมทัศนคติในการท างานร่วมกับผู้อื่น
เพื่อสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 

52 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 

0.050  - ลก. 

    53 การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซอ้ม 
หนีไฟ  

0.0220  - ลก. 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

54 การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และความเสมอภาค 
ระหว่างหญิงชาย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

    55 การส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต คอรัปชั่น มาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

    56 โครงการการพัฒนางานบริหารภายใน สนพ. 
 
 

6.0112  - 
 

ลก. 
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เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า 
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 2. ร้อยละของ
บุคลากร สนพ.  
มีสมรรถนะตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 1. พัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
(1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
(2) จัดฝึกอบรมเพื่อใหเความรู้ความสามารถเฉพาะ 
     ต าแหน่งและสายงาน 
(3) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ทั่วไปในปฏิบัติงาน 

57 โครงการการให้ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
ส่งเสริมการแข่งขันในธุรกิจปิโตรเลียม  
(ด้านน้ ามัน/LPG ดา้นกา๊ซธรรมชาติ  
ด้านเช้ือเพลิงชีวภาพ)  

0.2270    กป. 

58 โครงการสัมมนาให้ความรู้ เร่ือง การด าเนินการ
ตอบสนองด้านโหลด และแนวทางการเตรียม
ความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการ
ตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) 

0.1555   กฟ. 

 
 

  
 

 59 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บญัชีและ
พัสด ุ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

   60 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บญัชีและ
พัสด ุ(กลุ่มกองทุนพลังงาน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

   61 การอบรมกฎหมายเฉพาะด้าน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

    62 โครงการ morning and lunch talk with 
legal Group 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

   63 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนโยบาย
พลังงาน 

0.41085 -  
(กสป.) 

ลก. 

    64 การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ตส. 

  65 การอบรม Energy Statistics Course  งบด าเนินงาน - - ศท. 

    66 หลักสูตรอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  0.1497 -  
(กสป.) 

ศท. 
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    67 โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การด าเนินการ
เกี่ยวกบัคดีปกครองของผู้ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายและบริหารสัญญา 

งบด าเนินงาน - - ลก. 

    68 การด าเนินการระบบข้าราชการผู้มี 
ผลสัมฤทธิ์สูง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

   69 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 

0.0120  
 

- ลก. 

3.3 การปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ 
โปร่งใส และเท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
(Modern and 
Honest Work) 

1. ผลการประเมิน
ส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของ 
สนพ. 

คะแนน  
75 - 89.99 คะแนน 

1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสทิธิภาพ
และมีธรรมาภบิาล (Good Governance)   
(1) การจัดองค์กร การปรับปรุงกฎระเบียบและ

กระบวนการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ   
    (2) เสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
    (3) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการขององค์กรสู่
ระดับมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน 

(1) พัฒนาระบบ ICT ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน 

(2) ส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อลดขั้นตอนหรือ
ระยะเวลาในการปฏบิัติงานให้ลดลง 

3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบรหิารกองทนุ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงินสนับสนุน 

70 การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ สนพ. ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

  71 การจัดท ารายงานการเงินประจ าปี  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

  72 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

   73 การประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กย. 

    74 การปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอดจนอุปกรณ์ต่อ
พ่วงต่างๆ  
 

5.1091  - ศท. 

   75 โครงการจ้างดูแลระบบฐานข้อมูลและเวบ็ไซต์
ห้องสมุดออนไลน์ 

0.1000  - 
 

ลก. 
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โครงการ ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2568 งปม.  กองทุน  

   76 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์บริหารกองทุน
เงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม 

0.4800 -  ลก. 

    77 การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของ สนพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กย. 

    78 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กย. 

    79 การด าเนินการประเมินความคุ้มค่า 
ในการปฏิบัตภิารกจิของภาครัฐ (VFM) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กย. 

 80 การจัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กย. 

    81 การจัดท ารายงานผลสัมฤทธิแ์ผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กย. 

    82 การจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

 83 การด าเนินงานเกี่ยวกับคดีของส านกังาน
นโยบายและแผนพลังงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

    84 การด าเนินงานเกี่ยวกับนิตกิรรมสัญญา  
การตรวจร่างสัญญา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

    85 การด าเนินการเกีย่วกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย ตอบข้อหารือ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

    86 โครงการ Law ขอเล่า 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ลก. 

   87 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ (ตัวชีว้ัดระดับกรม)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กพร. 
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88 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสทิธภิาพในการปฏิบัติราชการ ระดับ
หน่วยงานย่อย (ตัวชี้วัดระดับกอง/ศูนย์)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กพร. 

    89 การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กพร. 

   90 การจัดท าประกาศมาตราฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - กพร. 

    91 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ตส. 

    92 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทลั ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ศท. 

    93 การศึกษา ติดตามและจัดหาเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เพื่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

0.6877  - ศท. 

    94 การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) ระบบโสตทัศนูปกรณ์ สนพ. 
 

0.1000  - ลก. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม
การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที ่1 : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขนัของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน  
 2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน  
 3. จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
 4. จัดท านโยบายเพื่อการก าหนดราคาพลังงานให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม   

โครงการที่ 1 : โครงการศึกษาศักยภาพและความเหมาะสมของการน าไฮโดรเจนผสมในระบบท่อส่ง
ก๊าซธรรมชาติในปัจจุบนั 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายวัชระ  พจี               
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มก๊าซธรรมชาต ิ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษาศักยภาพและความเหมาะสมของการน าไฮโดรเจนผสมในระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ เพื่อเปน็ส่วนหนึ่ง  

ในการบรรลุเป้าหมายให้ประเทศไทยสามารถมุ่งสู่พลังงานสะอาดและลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์  
สุทธิเป็นศูนย์ (Carbon Neutrality)         

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -   ปี   9   เดือน เร่ิมตั้งแต่            สิ้นสุด          
งบประมาณที่ได้รับ   7,932,500    บาท   งบประมาณตามสัญญา  7,820,000 -   บาท    
แหล่งงบประมาณ    งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบรายจ่ายอื่น     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ข้อเสนอแนวทาง รูปแบบการใช้ก๊าซ
ธรรมชาติ และการบริหารระบบท่อส่ง
ก๊ าซธรรมชาติ  เพื่ อรองรับการใช้
เช้ือเพลิงไฮโดรเจนในระบบท่อส่งก๊าซ
ธรรมชาติ 

มีข้อเสนอแนวทาง รูปแบบการใช้ก๊าซธรรมชาติ และการบริหารระบบ
ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ เพื่อรองรับการใช้เชื้อเพลิงไฮโดรเจนในระบบท่อส่ง
ก๊าซธรรมชาต ิ

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ข้อเสนอแนวทางการน าไฮโดรเจนผสม
ในระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

มีข้อเสนอแนวทางการน าไฮโดรเจนผสมในระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการศึกษาศักยภาพและความ
เหมาะสมของการน าไฮโดรเจนผสมใน
ระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติในปัจจุบัน 
 

ระดับที่ 1 : ลงนามในสญัญาจ้างท่ีปรึกษาฯ 
ระดับที่ 2 : รายงานฉบับต้น 
ระดับที่ 3 : รายงานฉบับกลาง 
ระดับที่ 4 : ร่างรายงานฉบับสมบรูณ ์
ระดับที่ 5 : รายงานฉบับสมบูรณ ์

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการตามระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

            



   

      แผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2568 | 16                       

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาฯ             

3. รายงานฉบับต้น โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย 
     1) แผนการด าเนินงานการศึกษา 
     2) บุคลากรที่รับผิดชอบตลอดโครงการ 
     3) ขั้นตอนการศึกษาและวิธีการ
ด าเนินโครงการ 
     4) แผนการส่งมอบงานและการเบิก
จ่ายเงิน 

 

            

4. รายงานฉบับกลาง โดยมี เนื้ อหา
ประกอบด้วยผลการศึกษา ดังนี ้
 4.1 ศึกษาทบทวนข้อมูลการใช้และ
เทคโนโลยีในการผลิตไฮโดรเจนเป็น
เช้ือเพลิง รวมทั้งถอดบทเรียนในประเทศ 
และต่างประเทศอย่างน้อย 3 ประเทศ 
 4.2 ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมายและ
ข้อจ ากัด 
 4.3 ศึกษาต้นทุนการจัดหา การผสม
ไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติ  รวมถึ ง
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 4 .4  ศึ กษาวิ เ คราะห์ เทคโน โลยี  
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ผ ลิ ต ห รื อ ก า ร จั ด ห า
ไฮโดรเจนที่ เหมาะสมกับประเทศไทย 
รวมทั้งความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน 

            

5. ร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ โดยมีเนื้อหา
ประกอบด้วยผลการศึกษา ดังนี ้
 5.1 ศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 
และผลกระทบกรณีมีการผสมไฮโดรเจน 
 5.2 จัดท าพยากรณ์ความต้องการใช้
และปริมาณการจัดหาไฮโดรเจนของ
ประเทศ 
 5.3 จัดท าข้อเสนอแนวทาง และ
รูปแบบการใช้ก๊าซธรรมชาติผสมไฮโดรเจน 
รวมถึงจัดท าข้อเสนอแนวทางการลด
ผลกระทบของผู้ใช้ก๊าซธรรมชาติ 
 5.4 จัดท าข้อเสนอแนวทางการบริหาร
ระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ และการปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน 
 5.5 ผลการจัดประชุมกลุ่มย่อย 

            

6. รายงานฉบับสมบูรณ์ โดยมีเนื้อหา
ครอบคลุมตั้งแต่ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5 พร้อม
ผลการจัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม
การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที ่1 : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขนัของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน  
 2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน  
 3. จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
 4. จัดท านโยบายเพื่อการก าหนดราคาพลังงานให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม   

โครงการที่ 2 : โครงการศึกษานโยบายการส่งเสริมการใช้งานระบบกักเก็บพลังงานในภาคธุรกิจไฟฟ้า  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมรูปแบบธุรกิจที่เหมาะสมในการลงทุนและการจัดหาระบบกัก

เก็บพลังงาน (BESS) ในระดับ Grid Scale มาใช้งานในระบบไฟฟ้าให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผน PDP เพื่อ
ช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าของประเทศให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงานไปสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนในอนาคต 
2. เพื่อศึกษาโอกาสและความเป็นไปได้ในการส่งเสริมรูปแบบธุรกิจการลงทุนและการจัดหา BESS ในระดับผู้ใช้
ไฟฟ้า (End User หรือ Behind the Meter) มาใช้งานเป็นแหล่งพลังงานแบบกระจายศูนย์ร่วมกับระบบไฟฟ้า
หลักในอนาค 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      -  ปี   9   เดือน เร่ิมตั้งแต่     3 ธันวาคม 2567   สิ้นสุด  2 กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ   7,973,000    บาท   งบประมาณตามสัญญา      บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน                                                                                                            .  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริม
รูปแบบธุรกิจที่เหมาะสมในการลงทุน
และการจัดหา BESS ในระดับ Grid 
Scale มาใช้งานในระบบไฟฟ้าให้
เป็นไปตามเป้าหมายของแผน PDP 
เพื่ อ ช่ วย เพิ่ มความยื ดหยุ่ นและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ระบบไฟฟ้าของประเทศให้สามารถ
รองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
ไปสู่ เป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนในอนาคต 

เชิงคุณภาพ : มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมรูปแบบ
ธุรกิจที่เหมาะสมในการลงทุนและการจัดหา BESS ในระดับ Grid 
Scale มาใช้งานในระบบไฟฟ้าให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผน 
PDP เพื่อช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นและประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการระบบไฟฟ้าของประเทศใหส้ามารถรองรับการเปลีย่นผ่าน
ด้านพลังงานไปสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนในอนาคต 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริม
รูปแบบธุรกิจที่เหมาะสมในการลงทนุ 
และการจัดหา BESS ในระดับ Grid 
Scale มาใช้งานในระบบไฟฟ้าให้
เป็นไปตามเป้าหมายของแผน PDP 

2. ผลการศึกษาโอกาสและความเป็นไป
ได้ในการส่งเสริมรูปแบบธุรกิจการ
ลงทุนและการจัดหา BESS ในระดับ
ผู้ใช้ไฟฟ้า (End User หรือ Behind 
the Meter) มา ใ ช้ ง าน เป็ นแหล่ ง
พลังงานแบบกระจายศูนย์ ร่วมกับ
ระบบไฟฟ้าหลักในอนาคต 

เชิงคุณภาพ :  
1. มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมรูปแบบธุรกิจที่เหมาะสม
ในการลงทุน และการจัดหา BESS ในระดับ Grid Scale มาใช้งาน
ในระบบไฟฟ้าให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผน PDP 
2. มีผลการศึกษาโอกาสและความเป็นไปได้ในการส่งเสริมรูปแบบ
ธุรกิจการลงทุนและการจัดหา BESS ในระดับผู้ใช้ไฟฟ้า (End 
User หรือ Behind the Meter) มาใช้งานเป็นแหล่งพลังงานแบบ
กระจายศูนย์ ร่วมกับระบบไฟฟ้าหลักในอนาคต 
 
เชิงปริมาณ : มีรายงานผลการศึกษาโครงการฯ 
 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จ โครงการศึกษา
นโยบายการส่งเสริมการใช้งานระบบ
กักเก็บพลังงานในภาคธุรกิจไฟฟ้า 
เพื่ อรองรับการ เปลี่ ยนผ่ านด้ าน
พลังงาน 

ระดับที่ 1 : มีผลการรวบรวมข้อมูลนโยบายหรือแนวทางการ
ส่งเสริมหรือรูปแบบธุรกิจการลงทุนและการจัดหา BESS มาใช้
งานหรือให้บริการในโครงข่ายไฟฟ้า  
ระดับที่ 2 : มีผลการวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมรูปแบบธุรกิจ
การลงทุนและการจัดหา BESS ในระดับ Grid Scale ที่เหมาะสม
กับบริบทของประเทศไทย 
ระดับที่ 3 : มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมรูปแบบธุรกิจที่
เหมาะสมในการลงทุนและการจัดหา BESS ในระดับ Grid Scale 
มาใช้งานในระบบไฟฟ้าให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผน PDP และ
มีผลการศึกษาโอกาสและความเป็นไปได้ในการส่งเสริมรูปแบบ
ธุรกิจการลงทุนและการจัดหา BESS ในระดับผู้ใช้ไฟฟ้า (End 
User หรือ Behind the Meter) มาใช้งานเป็นแหล่งพลังงานแบบ
กระจายศูนย์ ร่วมกับระบบไฟฟ้าหลักในอนาคต 
ระดับที่ 4 : จัดสัมมนาน าเสนอผลการศึกษาและรับฟังความ
คิดเห็นร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ระดับที่ 5 : รายงานผลการศึกษาโครงการฯ 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลรูปแบบการประยุกต์ 
    ใช้งานเทคโนโลยี BESS เป็นผลิตภัณฑ์ในระบบ 
    ไฟฟ้าที่มีความเหมาะสม ร่วมกับระบบโครงข่าย 
    ไฟฟ้าของทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

            

2) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลนโยบายหรือแนว
ทางการส่งเสริมการน า BESS มาใช้งานหรือ
ให้บริการในโครงข่ายไฟฟ้าในต่างประเทศ 

            

3) ศึกษารูปแบบตลาดหรือรูปแบบธุรกิจในการ
ลงทุนและการจัดหา BESS ในระดบั Grid 
Scale มาใช้งานเป็นแหล่งทรัพยากรในระบบ
ไฟฟ้าในต่างประเทศ 

            

4) วิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมรปูแบบธุรกิจ
การลงทุนและการจดัหา BESS ในระดับ Grid 
Scale ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
มาใช้งานเป็นแหล่งทรัพยากรในระบบไฟฟ้า
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผน PDP 
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กิจกรรม 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5) จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริม
รูปแบบธุรกิจที่เหมาะสมในการลงทุนและการ
จัดหา BESS ในระดับ Grid Scale มาใช้งาน
เป็นแหล่งทรัพยากรในระบบไฟฟ้าให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของแผน PDP เพื่อช่วยเพิ่ม
ความยืดหยุ่นและประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการระบบไฟฟ้าของประเทศ 

            

6) รวบรวมข้อมูลรูปแบบธุรกิจการลงทุนหรือ
การจัดหา BESS ในระดับผู้ใช้ไฟฟ้า (End 
User หรือ Behind the Meter) มาใช้งาน
เป็นแหล่งทรัพยากรในระบบไฟฟ้า 

            

7) วิเคราะห์โอกาสและความเป็นไปได้ พร้อมท้ัง
จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริม
รูปแบบธุรกิจการลงทุนและการจดัหา BESS 
ในระดับ End User หรือ Behind the 
Meter มาใช้งานเป็นแหล่งพลังงานแบบ
กระจายศูนย์ร่วมกับระบบไฟฟ้าหลักใน
อนาคต 

            

8) จัดสัมมนาน าเสนอผลการศึกษาและรบัฟัง
ความคิดเห็นร่วมกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง และมีผูเ้ข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 70 ท่าน 

            

9) สนับสนุนการด าเนินงานหรือกจิกรรมต่างๆ  
 ที่เกี่ยวกับโครงการตามที่ สนพ. เห็นสมควร 

            

รายงานผลการด าเนินงาน             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.3 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหารจดั
การพลังงานเพื่อรองรับการเปลีย่นผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : ศึกษาแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการพลังงานท่ีสอดรับกับแนวโนม้
ความพึ่งพาพลังงานรูปแบบต่างๆ ในอนาคต 

โครงการที่ 3  : โครงการพัฒนาแนวทางการเชื่อมต่อข้อมลูการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า  
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกนกวรรณ เส้งประถม            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อจัดท าแผนที่น าทางในการพัฒนาการเช่ือมต่ออุปกรณ์ EVSE กับระบบไฟฟ้าและเชื่อมโยงข้อมูลการอัดประจุ 

ยานยนต์ไฟฟ้า 
2. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อก าหนดแนวทางและก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาอุปกรณ์ EVSE ให้สามารถเช่ือมต่อ
กับระบบไฟฟ้าและเช่ือมโยงข้อมูล โดยเป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบการที่ผลิต/จ าหน่าย EVSE 
3. เพื่อเสนอแนะการปรับปรุงหรือแก้ไขรายละเอียดกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้งและเชื่อมต่ออุปกรณ์ 
EVSE กับระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับแนวทางในการด าเนินการของไทย 
4. เพื่อก าหนด (ร่าง) มาตรฐานและรูปแบบการเช่ือมต่ออุปกรณ์ EVSE กับระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การเช่ือมโยงข้อมูลเพื่อบริหารจัดการและวางแผนการลงทุนระบบไฟฟ้าได ้
5. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนวทางความร่วมมือในการเช่ือมโยงข้อมูลมายังหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1   ปี.........เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568         
งบประมาณที่ได้รับ  12,262,800      บาท    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มาตรฐานและรูปแบบการเชื่อมตอ่ท่ีเหมาะสม
และสามารถน าไปใช้ในการเช่ือมโยงข้อมูล 

ได้มาตรฐานและรูปแบบการเชื่อมต่อที่เหมาะสมและสามารถ
น าไปใช้ในการเช่ือมโยงข้อมลู 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สามารถบูรณาการข้อมลูที่สามารถน าข้อมูลที่
ได้ไปใช้บริหารจดัการและวางแผนบริหาร
จัดการดา้นไฟฟ้า 

(1) มีการเชื่อมต่ออุปกรณ์ EVSE สู่ระบบไฟฟ้าและเช่ือมโยง
ข้อมูลการอัดประจยุานยนตไ์ฟฟ้า 
(2) มีการบูรณาการข้อมลูที่สามารถน าข้อมูลที่ไดไ้ปใช้บริหาร
จัดการและวางแผนบริหารจัดการด้านไฟฟ้า 

ผลผลิต 
(Output) 

ได้มาตรฐานและรูปแบบการเชื่อมต่อที่
เหมาะสมและสามารถน าไปใช้ในการ
เชื่อมโยงข้อมูล 

ระดับที่ 1 ได้ข้อมูลมาตรฐาน และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
จ าหน่าย ติดตั้ง การใช้งาน และรูปแบบการเช่ือมต่อ EVSE ของ
ประเทศไทยและต่างประเทศ 
ระดับที่ 2 มีแนวทางความร่วมมือในการเช่ือมโยงข้อมูลมายัง
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกจิที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 3 แผนที่น าทางในการพัฒนาการเช่ือมต่ออุปกรณ์ EVSE สู่
ระบบไฟฟ้าและเช่ือมโยงข้อมูลการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า 
ระดับที่ 4 แผนปฏบิัติการเพื่อก าหนดแนวทางและก าหนด
ระยะเวลาในการพัฒนาอุปกรณ์ EVSE ให้สามารถเชื่อมต่อกับ
ระบบไฟฟ้าและเช่ือมโยงข้อมูล 
ระดับที่ 5 (ร่าง) รายละเอียดของกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และ (ร่าง) มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ EVSE มาตรฐานการติดตั้ง 
และรูปแบบการเช่ือมต่อที่เหมาะสมเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาการเช่ือมโยงข้อมูลการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดท า TOR และการจัดจ้างตามระเบียบฯ             

1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลมาตรฐาน และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการจ าหน่าย ติดตั้ง 
การใช้งาน และรูปแบบการเช่ือมต่อ EVSE 
ของประเทศไทยในปัจจุบัน 

            

2. ศึกษา รวบรวมข้อมูลมาตรฐาน และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการจ าหน่าย ติดตั้ง 
และใช้งาน EVSE ในต่างประเทศที่มีระบบ
การเช่ือมโยงข้อมลู EVSE และแนวโน้มการ
พัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐาน และระเบียบ  
เพื่อรองรับการบริหารจดัการและวางแผนการ
ลงทุนระบบไฟฟ้าในอนาคต 

            

3. รวบรวมข้อมูลผู้จ าหนา่ย EVSE และผู้
ให้บริการ EV Data Service Provider 

            

4. ศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ เงื่อนไข 
และแนวทางความร่วมมือในการเช่ือมโยง
ข้อมูลมายังหน่วยงานภาครัฐและรฐัวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง 

            

5. จัดประชุมหารือผู้ประกอบการที่ผลิตและ
จ าหน่าย EVSE และผู้ให้บริการ EV Data 
Service Provider เพื่อขอรับค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะ ความเป็นไปได้ เงื่อนไข และ
แนวทางการบูรณาการด้านข้อมูล  
การประสานความร่วมมือ รวมถึงการสร้าง
การยอมรับจากผู้ให้บริการ EV Data Service 
Provider ในการเช่ือมโยงข้อมูลมายัง
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกจิที่เกี่ยวข้อง  

            

6. จัดประชุมหารือกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใน
การก าหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ์ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลมาตรฐาน
การติดตั้งและเชื่อมต่อระบบไฟฟ้า เพื่อ
พิจารณาความเป็นไปได้และแนวทางในการ
ก าหนดมาตรฐานอุปกรณ์ EVSE ที่สามารถ
เชื่อมต่อกับระบบไฟฟ้าได ้

            

7. จัดท าแผนที่น าทางในการพัฒนาการ
เชื่อมต่ออุปกรณ์ EVSE สู่ระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าของไทย 
 

            

8. จัดท าแผนปฏิบตัิการเพื่อก าหนดแนวทาง
และก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาอุปกรณ์ 
EVSE ให้สามารถเชื่อมต่อกับระบบไฟฟ้าและ
เชื่อมโยงข้อมูล โดยเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ประกอบการที่ผลิตและจ าหน่าย EVSE 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. จัดท า (ร่าง) รายละเอียดของกฎหมายหรือ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการตดิตั้งและเช่ือมต่อ
อุปกรณ์ EVSE กับระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับ
แนวทางในการด าเนินการของไทย 

            

10. จัดท า (ร่าง) รายละเอยีดมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์อุปกรณ์ EVSE มาตรฐานการติดตั้ง 
และรูปแบบการเช่ือมต่ออุปกรณ์ EVSE กับ
ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับแนวทางในการ
ด าเนินการของไทย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการเชื่อมโยงข้อมลูเพื่อบรหิารจัดการ
และวางแผนการลงทุนระบบไฟฟ้าได้ 

            

11. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ในรปูแบบข้อมูล
ข่าวสารรปูแบบกราฟิก เพื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพรผ่่านสื่อออนไลน์ บอรด์นทิรรศการทีม่ี
เนื้อหาเกี่ยวข้องกับโครงการเคลื่อนที่ส าหรับ
ใช้ในการจัดสัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ออกแบบและผลิตของที่ระลึกส าหรับใช้เป็น
สื่อประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมาย 

            

12. จัดสัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 
การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขนัของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน  
 2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน  
 3. จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
 4. จัดท านโยบายเพื่อการก าหนดราคาพลังงานให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม   

โครงการที่ 4 : โครงการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลด้านไฟฟ้าของประเทศไทย เพ่ือใช้ใน
การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาว 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล วชิราภรณ์ จตุรวิธวงศ ์         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       
วัตถุประสงค ์ 1 เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจดัการข้อมลูด้านพลังงานไฟฟ้าและพลังงานทดแทน เพื่อใช้ประกอบการจัดท า 

ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป  
2 บูรณาการการท างานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านไฟฟ้าและพลังงานทดแทน เพื่อในอนาคตสามารถ
น าไปใช้พัฒนาต่อยอดไปสู่การเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบระหว่างหน่วยงานในส่วนของข้อมูลด้านไฟฟ้าของประเทศ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปี   9  เดือน เร่ิมตั้งแต่       มกราคม 2568  สิ้นสุด กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ   10,422,700    บาท   งบประมาณตามสัญญา 10,422,700 บาท    
แหล่งงบประมาณ      งบประมาณแผ่นดิน             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผลการศึกษาแนวทางการบรหิารจดัการ
ข้อมูลด้านพลังงานไฟฟ้าและพลังงาน
ทดแทน 

เชิงคุณภาพ : ผลการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการข้อมูล
ด้านพลังงานไฟฟ้าและพลังงานทดแทน เพื่อใช้ประกอบการ
จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป     
เชิงปริมาณ : การสัมมนาเผยแพร่ผลการศึกษาและรับฟัง 
ความคิดเห็นจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจ โดยมีผู้เข้าร่วมอย่างน้อย 50 คน  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีข้อมูลและสารสนเทศด้านพลังงานไฟฟ้า
และพลังงานทดแทนที่ใช้ในการจัดท าค่า
พยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าในระยะยาวอยู่
บนแนวคิด (Concept) ที่ได้ตกลงร่วมกันกบั
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบข้อมูล 
 

เชิงคุณภาพ : มีการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านไฟฟ้า เพื่อในอนาคตสามารถน าไปใช้
พัฒนาต่อยอดไปสู่การเ ช่ือมโยงอย่างเป็นระบบระหว่าง
หน่วยงานในส่วนของข้อมูลด้านไฟฟ้าของประเทศ   
เชิงปริมาณ : มีรายงาน (Report) ข้อมูลและสารสนเทศด้าน
พลังงานไฟฟ้าอยู่บนแนวคิด (Concept) ที่ได้ตกลงร่วมกันกับ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบข้อมูลอย่างน้อย 3 ชุดข้อมูล  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการ
ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลด้าน
ไฟฟ้าของประเทศไทย เพื่อใช้ในการจัดท า
ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาว 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนข้อมูลด้านไฟฟ้าที่มี
อยู่ในปัจจุบันและจ าเป็นต้องมีในส่วนของข้อมูลด้านการผลิต 
และการใช้ไฟฟ้า รวมถึงการผลิตรายเช้ือเพลิงและการใช้
พลังงานทดแทนในการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย และแนวโน้ม
ทิศทางพลังงาน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
 
 

ระดับที่ 2 : วิเคราะห์และจัดท าแนวคิด (Concept) ระเบียบ
วิธีการ (Methodology) และแนวทางในการพัฒนาข้อมูลการ
ผลิตและการใช้ไฟฟ้าที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และศึกษา วิเคราะห์ พร้อมจัดท า
ข้อเสนอแนะแนวทางในการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลด้าน
ไฟฟ้าที่ยังไม่มีการจัดเก็บในปัจจุบันเพื่อใช้ประกอบการจัดท า
ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาว 
ระดับที่ 3 : ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อเสนอแนะแนว
ทางการจัดท า Profile ของผู้ใช้ไฟฟ้านอกระบบ (IPS) ยานยนต์
ไฟฟ้า (EV) และแผนอนุรักษ์พลังงาน (EEP) เพื่อน าไปใช้
ประกอบการจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า 
ระดับที่  4 : สรุปแนวทางและข้อเสนอแนะในการจัดเก็บ 
รวบรวม ประเมิน และพัฒนาข้อมูลด้านไฟฟ้าและข้อมูลปัจจัย
ที่มีผลต่อความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 5 : จัดสัมมนาน าเสนอผลการศึกษาและรับฟังความ
คิดเห็น โดยมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 50 คน 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง             

1. ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนข้อมูลด้าน
ไฟฟ้าที่มีอยู่ในปัจจุบันและจ าเป็นต้องมีใน
ส่วนของข้อมูลด้านการผลิต และการใช้ไฟฟ้า 
รวมถึงการผลิตรายเช้ือเพลิงและการใช้
พลั งงานทดแทนในการผลิตไฟฟ้ าของ
ประเทศไทย และแนวโน้มทิศทางพลังงาน 

            

2. วิเคราะห์และจัดท าแนวคิด (Concept) 
ร ะ เ บี ย บ วิ ธี ก า ร  ( Methodology) แ ล ะ
แนวทางในการพัฒนาข้อมูลการผลิตและการ
ใช้ไฟฟ้าที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และศึกษา 
วิเคราะห์ พร้อมจัดท าข้อเสนอแนะแนวทาง
ในการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลด้านไฟฟ้าที่
ยั ง ไ ม่ มี ก า ร จั ด เ ก็ บ ใ น ปั จ จุ บั น เ พื่ อ ใ ช้
ประกอบการจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าระยะยาว 

            

3. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อเสนอแนะ
แนวทางการจัดท า Profile ของผู้ใช้ไฟฟ้านอก
ระบบ ( IPS) ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) และแผน
อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น  ( EEP) เ พื่ อ น า ไ ป ใ ช้
ประกอบการจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้า 

            

4. ศึกษา วิเคราะห์ เทคโนโลยีและแนวโน้ม
ของการผลิตไฟฟ้า/แหล่งผลิตไฟฟ้า และการ
ใช้ไฟฟ้าในปัจจุบันและอนาคต ทั้งในประเทศ
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กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และต่ างประเทศ ที่มี ผลกระทบกับการ
พยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
5. สรุปแนวทางและข้อเสนอแนะในการ
จัดเก็บ รวบรวม ประเมิน และพัฒนาข้อมูล
ด้านไฟฟ้าและข้อมูลปัจจัยที่มีผลต่อความ
ต้องการไฟฟ้าของประเทศ 

            

6. พัฒนา/ปรับปรุงฐานข้อมลูด้านไฟฟ้าของ 
สนพ. ตามแนวคดิ (Concept) ที่ได้จากผล
การศึกษา ในรูปแบบ Web Base 
Application 

            

7. จัดประชุม/หารือ/ฝึกอบรม             
8. จัดสัมมนาน าเสนอผลการศึกษาและรบัฟัง
ความคิดเห็น 

            

9. จัดท ารายงานผลการศึกษา และเอกสาร
เผยแพรผ่ลการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม
การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขนัของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนาที ่ : 1. สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน (1) ศึกษาวิเคราะห์เพื่อสร้างนโยบาย
และแผนด้านพลังงานใหม่ที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการพัฒนาของประเทศ
ในระยะยาว (2) ศึกษาวิเคราะห์และปรับปรุงนโยบายและแผนพลังงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น (3) เสนอแนะนโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางในการจัดหาพลังงานให้
เพียงพอกับความต้องการของประเทศ ท้ังในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤต  
2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน (1) ศึกษาสภาพปัญหาด้านพลังงานที่เกิด
จากกฎระเบียบต่าง ๆ (2) ด าเนินการผลักดันให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบ 
3. จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
(1) เสนอนโยบายส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ในธุรกิจพลังงาน (การจดทะเบียน 
การก าหนดเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงาน) (2) เสนอนโยบายให้เกิดการแข่งขันอย่าง
เสรี (เช่น การปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงาน เพื่อให้เกิดการแข่งขันและ
ลดการผูกขาด) (3) เสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้ประกอบการในธุรกิจพลังงาน (เช่น         
การพัฒนาศักยภาพของโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก) 
4. จัดท านโยบายเพื่อการก าหนดราคาพลังงานให้เกิดการแข่งขันอยา่งเสรีและเป็นธรรม   
(1) ทบทวนและเสนอแนะโครงสรา้งราคาพลังงานท่ีเป็นธรรมและเปน็ท่ียอมรับของทุกภาค
ส่วน (2) เสนอแนะนโยบายและสง่เสริมการแข่งขันในภาคพลังงานให้เป็นธรรม 

โครงการที่ 5 : โครงการศึกษาแนวทางการปรับปรุงและจัดท านโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตรา 
ค่าไฟฟ้าของประเทศไทย ปี 2569 – 2573 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวรตนรรฆ์ บญุมตัิ                                                    . 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                         . 
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า                                                            . 
วัตถุประสงค ์ 1. ศึกษาและจดัท านโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศส าหรับปี 2569 - 2573 ท่ีช่วยให้การ

พิจารณาก าหนดนโยบายโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าเกดิความเป็นธรรมทั้งในส่วนของผู้ให้บริการกิจการไฟฟ้าและ
ผู้ใช้ไฟฟ้า โดยค านึงถึงความมั่นคงและความยั่งยืน รวมถึงการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกบั
เทคโนโลยีและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. พัฒนาเครื่องมือช่วยในการวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้มอัตราค่าไฟฟ้าที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อใช้ประกอบการก าหนดนโยบายและข้อเสนอแนะเกีย่วกับการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า
ของประเทศให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและเกิดการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       -        ปี      9                 
..              .เดือน 

เร่ิมตั้งแต่   2 ธันวาคม 2567       สิ้นสุด  1 กันยายน 2568 

งบประมาณที่ได้รับ           7,243,200 บาท        งบประมาณตามสัญญา            7,240,000 บาท                   . 
แหล่งงบประมาณ                  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568                                                             . 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีร่างนโยบายการก าหนดโครงสร้าง
อั ต ร า ค่ า ไ ฟ ฟ้ า ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  
ปี 2569 – 2573 และเครื่องมือ
ช่วยในการวิเคราะห์อัตราค่าไฟฟ้า 

1. ร่างนโยบายการก าหนดโครงสรา้งอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศ ปี 
2569 – 2573 จ านวน 1 ฉบับ 
2. เครื่องมือช่วยในการวิเคราะห์อตัราค่าไฟฟ้าที่เปลี่ยนแปลงไปจาก
สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น จ านวน 1 เครื่องมือ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

โครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าที่สะท้อน
ต้นทุนที่ แท้จริ งสอดคล้องและ
รองรับกับบริบทของประเทศที่
เปลี่ยนแปลงไป และเป็นธรรมทั้ง
ในส่วนของผู้ให้บริการกิจการไฟฟ้า
และผู้ใช้ไฟฟ้า 

1. มีโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าสะทอ้นต้นทุนท่ีแท้จริงสอดคล้องและ
รองรับกับบริบทของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเป็นธรรมทั้งในส่วน
ของผู้ให้บริการกิจการไฟฟ้าและผูใ้ช้ไฟฟ้า รวมทั้งเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และก่อให้เกดิการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถก าหนดนโยบายและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับอัตราค่าไฟฟ้าของ
ประเทศใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
และจัดท านโยบายการก าหนด
โครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าของประเทศ
ไทย ปี 2569 – 2573 

ระดับที่ 1 :การทบทวนแนวทางการศึกษา 
ระดับที่ 2 : ศึกษารวบรวมข้อมูล ได้แก่ ศึกษาทบทวนการด าเนินการ
ตามนโยบายเดิม/นโยบายต่างประเทศ/แนวโนม้เทคโนโลยี 5-10 ปี 
ข้างหน้า 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเตรียมจดัท าร่างนโยบายฯ เช่น การ
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนานโยบายที่สอดคล้องกับเทคโนโลย/ีจัดท า
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงนโยบาย/วิเคราะหผ์ลกระทบจาก
การด าเนินนโยบายฯ 
ระดับที่ 4 : พัฒนาเครื่องมือช่วยวเิคราะห์และประเมินแนวโนม้อัตรา
ค่าไฟฟ้า ได้แก่ รวบรวมข้อมลูและสร้างเครื่องมือ/ทดสอบ/ทดลองใช้
งาน ปรับปรุง และถ่ายทอดการใช้งานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 5 : จัดท าร่างนโยบายฯ และรับฟังความเห็นผู้มีส่วน 
ได้เสีย ได้แก่ จัดท ารา่งนโยบายฯ สัมมนารับฟังความคิดเห็นผูม้ีส่วนได้
เสีย/ปรับปรุงร่างนโยบายฯ จาการรับฟังความคดิเห็น 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การทบทวนแนวทางการศึกษา             

2. ศึกษารวบรวมข้อมลู             

3. วิเคราะห์เพื่อเตรยีมจัดท าร่าง
นโยบายฯ 

            

4. พัฒนาเครื่องมือช่วยวิเคราะห์และ
ประเมินแนวโน้มอัตราค่าไฟฟ้า 

            

5. จัดท าร่างนโยบายฯ และรับฟัง
ความเห็นผู้มีส่วนไดเ้สีย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 
 การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลงังานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1.สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมัน่คงด้านพลังงาน 
  2.การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน 
  3.จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 

โครงการที่  6 : การทบทวนหลักเกณฑ์การค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ  

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกานดา เพชรไทย          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การค านวนราคาเช้ือเพลิงชีวภาพให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ ์   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ -  ปี    -เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม  2567 สิ้นสุด กันยายน  2568   
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

หลักเกณฑ์การค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ เชิงคุณภาพ : หลักเกณฑ์การค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ ์

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หลักเกณฑ์การค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ เชิงคุณภาพ : น าเสนอหลักเกณฑก์ารค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความเรจ็ของการทบทวนหลกัเกณฑ์
การค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
 
 

ระดับที่ 1 : ทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคาเช้ือเพลิง
ชีวภาพตามความเห็นของผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 2 : จัดท าข้อเสนอหลักเกณฑ์การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ 
ระดับที่ 3 : น าเสนอหลักเกณฑ์การค านวณราคาเช้ือเพลิง
ชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างวาระหลักเกณฑ์การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ  
ระดับที่ 5 : น าเสนอร่างวาระหลักเกณฑ์การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิง
ชีวภาพตามความเห็นของผู้บริหาร สนพ. 

            

2. จัดท าข้อเสนอหลักเกณฑ์การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ 

            

3. น าเสนอหลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิง
ชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

4. จัดท าร่างวาระหลักเกณฑ์การค านวณราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ 

            

ระดับที่ 5 : น าเสนอร่างวาระหลักเกณฑ ์
การค านวณราคาเช้ือเพลิงชีวภาพ ตอ่ผู้บริหาร สนพ. 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

      แผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2568 | 30                       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 
 การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลงังานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1.สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมัน่คงด้านพลังงาน  . 
  2.การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน 
  3.จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 

โครงการที่  7 : แนวทางการบริหารจัดการเชื้อเพลิงชีวภาพ  

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกานดา เพชรไทย          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อทบทวนแนวทางการบริหารจดัการเชื้อเพลิงชีวภาพให้มคีวามเหมาะสมกับสถานการณ ์   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ -  ปี    -เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม  2567 สิ้นสุด กันยายน  2568   
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แนวทางการบริหารจัดการเชื้อเพลิงชีวภาพ เชิงคุณภาพ : การมีแนวทางการบริหารจดัการเชื้อเพลิง
ชีวภาพ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แนวทางการบริหารจัดการเชื้อเพลิงชีวภาพ เชิงคุณภาพ : น าเสนอแนวทางการบริหารจัดการเช้ือเพลิง
ชีวภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความเรจ็ของการจัดท าแนวทางการ
บริหารจดัการเชื้อเพลิงชีวภาพ 
 

 

ระดับที่ 1 : รวบรวมและทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้องนโยบาย
การส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ (ไบโอดีเซลและเอทานอล) 
ระดับที่ 2 : ศึกษา วิเคราะห์แผนงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ร่าง
แผนปฏิบัติการด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
พ.ศ. 2567 -2580 (AEDP) และร่างแผนปฏิบัติการด้าน
น้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2567 -2580 (Oil Plan) 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างแผนบริหารจัดการเชื้อพลิงชีวภาพ 
ระดับที่ 4 : น าเสนอจัดท าร่างแผนบริหารจัดการเช้ือพลิง
ชีวภาพ 
ระดับที่ 5 : น าเสนอร่างแผนบริหารจัดการเช้ือพลิงชีวภาพ
ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระดับที่ 1. รวบรวมและทบทวนข้อมูลที่
เกี่ยวข้องนโยบายการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ 
(ไบโอดีเซลและเอทานอล) 

            

ระดับที่ 2. ศึกษา วิเคราะห์แผนงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น ร่างแผนปฏิบตัิการดา้นพลังงานทดแทน
และพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2567 -2580 
(AEDP) และร่างแผนปฏิบัติการดา้นน้ ามัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 2567 -2580 (Oil Plan) 

            

ระดับที่ 3. จัดท ารา่งแผนบรหิารจดัการเชื้อพลิง
ชีวภาพ 

            

ระดับที่ 4. น าเสนอจัดท าร่างแผนบริหารจดัการ
เชื้อพลิงชีวภาพ 

            

ระดับที่ 5 : น าเสนอร่างแผนบรหิารจัดการเช้ือ
พลิงชีวภาพต่อผู้บรหิาร สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม
การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขนัของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน  
 2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน  
 3. จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
 4. จัดท านโยบายเพื่อการก าหนดราคาพลังงานให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม   

โครงการที่ 8 : นโยบายจัดหาไฟฟ้าจากประเทศเพ่ือนบ้าน 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์ 1. ติดตามความคืบหน้าการด าเนินการของโครงการโรงไฟฟ้าที่ได้รับการพิจารณาตอบรับซื้อไฟฟ้าแล้วและ

ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนของการลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสร้างโครงการ และพิจารณาข้อเสนอขายไฟฟ้าจากประเทศ
เพื่อนบ้านในกรณีที่มีการขอเสนอขาย/แลกเปลี่ยนไฟฟ้ากับประเทศไทย  
2. น าเสนอระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการซื้อ/ขาย/แลกเปลี่ยนไฟฟ้ากับประเทศเพื่อนบ้านต่อ
คณะอนุกรรมการประสานความร่วมมือด้านพลังงานไฟฟ้าระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน (คณะอนุกรรมการ
ประสานฯ) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1   ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ     -    บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ          -              

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ความคืบหน้า/ผลการด าเนินโครงการโรงไฟฟา้
ที่ไดร้ับการพจิารณาตอบรบัซื้อไฟฟา้แลว้และ
ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนของการลงนามสัญญา
ซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสรา้งโครงการ 
  

เชิงคุณภาพ : รับทราบความคบืหนา้/ผลการด าเนินโครงการโรงไฟฟา้ที่
ไดร้ับการพิจารณาตอบรบัซื้อไฟฟ้าแล้วและปัจจบุันอยู่ในขั้นตอนของ
การลงนามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสร้างโครงการ  
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ความคืบหน้า/ผลการด าเนินโครงการ
โรงไฟฟ้าทีไ่ด้รบัการพจิารณาตอบรบัซื้อไฟฟ้า
แล้วและปจัจุบันอยู่ในขั้นตอนของการลงนาม
สัญญาซื้อขายไฟฟา้/กอ่สร้างโครงการ  
2. คณะอนุกรรมการประสานฯ รับทราบ/
พิจารณาในประเดน็ที่เกีย่วข้องกับการซือ้/
ขาย/แลกเปลีย่นไฟฟ้ากบัประเทศเพื่อนบ้าน 

เชิงคุณภาพ : รับทราบความคืบหน้า/ผลการด าเนินโครงการ
โรงไฟฟ้าที่ได้รับการพิจารณาตอบรับซื้อไฟฟ้าแล้วและปจัจุบันอยู่
ในขั้นตอนของการลงนามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า/ก่อสร้างโครงการ 
เชิงปริมาณ : จดัประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

ผลผลิต 
(Output) 

มีการประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ระดับที่ 1 : ผอ.สนพ. เห็นชอบให้น าเสนอวาระการประชุมต่อ
คณะอนุกรรมการประสานฯ 
ระดับที่ 2 : รวบรวมความคืบหน้า/ผลการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้า
ที่ได้รับการพิจารณาตอบรับซื้อไฟฟ้าแล้วและปจัจุบันอยู่ในข้ันตอน
ของการลงนามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสรา้งโครงการรวมถึง
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการซือ้/ขาย/แลกเปลี่ยนไฟฟ้ากับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 
ระดับที่ 3 : จัดท าวาระการประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 4 : จัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 
ระดับที่ 5 : แจ้งมติการประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) รวบรวมความคืบหนา้/ผลการด าเนิน
โครงการโรงไฟฟ้าที่ได้รับการพิจารณาตอบรับ
ซื้อไฟฟ้าแล้วและปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนของ
การลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า/กอ่สร้าง
โครงการ รวมถึงประเด็นอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อ/ขาย/แลกเปลี่ยนไฟฟ้า
กับประเทศเพื่อนบ้าน  

            

2) จัดท าร่างระเบยีบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการประสานฯ เสนอ ผอ.สนพ. 

            

3) จัดท าวาระการประชุมคณะอนกุรรมการ
ประสานฯ  

            

4) จัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ              
5) จัดท ามติการประชุมคณะอนุกรรมการ

ประสานฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม
การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขนัของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน  
 2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน  
 3. จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
 4. จัดท านโยบายเพื่อการก าหนดราคาพลังงานให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม   

โครงการที่ 9 : โครงการศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้า   
  และออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ (ต่อเนื่องปี 2567) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สงักัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษาแนวทางการสนับสนนุนโยบายลดค่าไฟฟ้าของประชาชนตามมติคณะรัฐมนตรี    

2. เพื่อทบทวนการบริหารจดัการก๊าซธรรมชาติที่ไดจ้ากอ่าวไทยและจัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคา 
ก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยทีเ่ข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติเพื่อลดค่าไฟฟ้าให้กับประชาชน   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปี    9  เดือน เร่ิมตั้งแต่   6 กรกฎาคม 2567 สิ้นสุด 5 เมษายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ  15,752,900    บาท   งบประมาณตามสัญญา  15,670,000    บาท    
แหล่งงบประมาณ กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคา 
ก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยทีเ่ข้าและออก
จากโรงแยกก๊าซธรรมชาต ิ

เกิดการใช้หลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจาก
อ่าวไทยท่ีเข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติเพื่อลดค่าไฟฟ้า
ให้กับประชาชน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ได้แนวทางการสนับสนุนนโยบายลด
ค่าไฟฟ้าของประชาชน 
2. ได้แนวทางทบทวนการบริหารจัดการ
ก๊าซธรรมชาติที่ไดจ้ากอ่าวไทยและ
หลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคา
ก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยทีเ่ข้าและออก
จากโรงแยกก๊าซธรรมชาต ิ

ได้หลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย
ที่เข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติเพื่อลดค่าไฟฟ้าให้กับ
ประชาชน 

ผลผลิต 
(Output) 

กบง. เห็นชอบหลักเกณฑ์การก าหนด
โครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าว
ไทยท่ีเข้าและออกจากโรงแยกก๊าซ
ธรรมชาต ิ
 

ระดับที่ 1 : มีรายงานผลการศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนด
โครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยท่ีเข้าและออกจากโรง
แยกก๊าซธรรมชาต ิ
ระดับที่ 2 : ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับฟังความเห็น
ต่อรายงานผลการศึกษาแนวทางการก าหนดโครงสร้างราคากา๊ซ
ธรรมชาติจากอ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 
ระดับที่ 3 : จัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคา 
ก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยทีเ่ข้าและออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 
ระดับที่ 4 : น าเสนอผู้บริหาร สนพ. เพื่อพิจารณา 
ระดับที่ 5 : น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา 

 
แผนการด าเนินงาน 
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กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนด
โครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจาก
อ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยก
ก๊าซธรรมชาติ 

            

2. รับฟังความเห็นต่อรายงานผล
การศึกษา 

            

3. จัดท าหลักเกณฑ์การก าหนด
โครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจาก
อ่าวไทยที่เข้าและออกจากโรงแยก
ก๊าซธรรมชาติ 

            

4. น าเสนอผู้บริหาร สนพ. เพื่อ
พิจารณา 

            

5. น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม
การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขนัของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน  
 2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน  
 3. จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
 4. จัดท านโยบายเพื่อการก าหนดราคาพลังงานให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม   

โครงการที่ 10 : แผนบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบโครงข่ายสมาร์ทกริดและ
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานไฟฟ้า 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวรตนรรฆ์ บญุมตัิ                                                                .                                  
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                                    . 
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า                                                                       . 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานด้านนโยบาย หน่วยงานด้านการก ากับดูแล และหน่วยงานด้านการปฏิบัติ

ในการก าหนดแผนการลงทุนและแผนการด าเนินงาน พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านไฟฟ้าเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงด้านพลังงาน เกิดการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสอดคล้องกับนโยบาย มีการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 
มีการบูรณาการแผนการลงทุนที่เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่เป็นการลงทุนที่ซ้ าซ้อนและไม่ก่อให้เกิดภาระต้นทุนส่วนเกิน
แก่ประชาชน 

3. เพื่อลดขั้นตอนและความซ้ าซ้อนของกระบวนการพิจารณาการลงทนุของ 3 การไฟฟ้าของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี  -  เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม 2567 สิ้นสุด  กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ                     -                       บาท   งบประมาณตามสัญญา                   -                     .บาท 
แหล่งงบประมาณ                                      -                                                                                            . 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การบูรณาการการลงทุนโครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้าของการ
ไฟฟ้าที่มีความสอดคล้องกับนโยบาย 
ลดความซ้ าซ้อนในการลงทุน 

เกิดการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องของการ
ลงทุนและการด า เนินงานเพื่ อพัฒนาระบบโครงข่ ายสมาร์ท 
กริดและโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้า 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แผนบูรณาการการลงทุนและการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบโครงข่าย
สมาร์ทกริดและโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านพลังงานไฟฟ้า 

มีแผนบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบ
โครงข่ายสมาร์ทกริดและโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้าที่ลด
ความซ้ าซ้อนในการลงทุน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน
บู รณากา ร ก า ร ล ง ทุ น แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบโครงข่าย
สมาร์ทกริดและโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านพลังงานไฟฟ้า 

ระดับที่ 1 : รวบรวมแผนงาน/โครงการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของการ
ไฟฟ้า 
ระดับที่ 2 : ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานการไฟฟ้าเพื่อพิจารณาความ
ซ้ าซ้อนของแผนงาน/โครงการเบื้องต้น 
ระดับที่ 3 : คณะกรรมการจัดท าแผนบูรณาการฯ ให้ความเห็นชอบร่าง
แผนบูรณาการฯ 
ระดับที่ 4 : กรรมการจัดท าแผนบูรณาการฯ ให้ความเห็นชอบร่างแผน
บูรณาการฯ 
ระดับที่ 5 : คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติให้ความเห็นชอบ
แผนบูรณาการฯ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุม อกก. จัดท าแผนบรูณาการฯ             

2. ประชุม คกก. จัดท าแผนบรูณาการฯ             

3. เสนอร่างแผนบรูณาการฯ ให้ กพช.  
พิจารณา 

            

4. รวบรวมแผนงาน/โครงการใหมห่รือ 
ที่มีการทบทวนหรือปรับปรุง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน (Energy Security and Sustainability) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

การใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 11  : การติดตามลดการใช้พลังงานในภาครัฐ (EUI)                       . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุทธิรัตน์  กาสา            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน                                                . 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อติดตามผลประหยัดพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ ตามมติ ครม . ที่ก าหนดให้หน่วยงานราชการลดการใช้

พลังงานลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน  
2. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ รายงานผลการประหยัดพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ เสนอต่อ นายกรัฐมนตรี เพื่อทราบ 
ทุก 6 เดือน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี
 เดือน 

เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568         

งบประมาณที่ได้รับ  ไม่ใช้งบประมาณ       บาท    
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามมาตรการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ 

เชิงคุณภาพ : เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการในการ
ด าเนินงานตามมาตรการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ 

เชิงปริมาณ : หน่วยงานราชการสามารถลดการใช้พลังงานลงได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบกบัค่ามาตรฐานของแต่ละ
หน่วยงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หน่วยงานผู้รับการประเมินมีการรายงานผล
การลดการใช้พลังงานผ่านระบบ e-report 
 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานผูร้ับการประเมินมีการรายงานผลการลด
การใช้พลังงานผ่านระบบ e-report ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

เชิงปริมาณ : มีการรายงานสรปุผลการลดใช้พลังงานใน
หน่วยงานภาครัฐ  

ผลผลิต 
(Output) 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ 
 

ระดับที่ 1 ช้ีแจงให้ค าแนะน าในการกรอกข้อมูลในระบบ e-report 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับที่ 2 จัดท าหนังสือแจ้งเวยีนหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้
รายงานผลการลดการใช้พลังงาน  
ระดับที่ 3 รวมรวมข้อมูลและวเิคราะห์ผลการด าเนินงานตาม
มาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ จากระบบ e-report  
ระดับที่ 4 จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการลด
การใช้พลังงานในหน่วยงานภาครฐัต่อผู้บริหาร สนพ.  
ระดับที่ 5 น าส่งรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการลดการ
ใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐและน าเสนอ รมว.พน. และ
นายกรัฐมนตรี  

 

 
 
แผนการด าเนินงาน 



   

      แผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2568 | 39                       

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ช้ีแจงให้ค าแนะน าในการกรอกข้อมูลใน
ระบบ e-report ให้กับหน่วยงานภาครัฐ 

            

2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานภาครัฐ
เพื่อให้รายงานผลการลดการใช้พลังงาน  

            

3. รวมรวมและวิเคราะห์ข้อมลูผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการลดการใช้พลังงานใน
หน่วยงานภาครัฐ  

            

4. จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการลดการใช้พลังงานในหนว่ยงาน
ภาครัฐต่อผู้บรหิาร สนพ.  

            

5. น าส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการลดการใช้พลังงานในหนว่ยงาน
ภาครัฐและน าเสนอ รมว.พน. และ
นายกรัฐมนตรี  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.3 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหารจดั
การพลังงานเพื่อรองรับการเปลีย่นผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : ศึกษาแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการพลังงานท่ีสอดรับกับแนวโนม้
ความพึ่งพาพลังงานรูปแบบต่างๆ ในอนาคต 

โครงการที่ 12  : โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้เชื้อเพลิงผสมไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติ
ส าหรับอุปกรณ์และเคร่ืองจักรในโรงงานอุตสาหกรรม  

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                   . 
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน                                                            . 
วัตถุประสงค ์ 1. ศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้เช้ือเพลิงผสมระหว่างไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติ เพื่อใช้เป็นเช้ือเพลิงส าหรับ

อุปกรณ์และเครื่องจักรของโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงในการเผาไหม้ 
2. ศึกษาวิเคราะห์ ประเมินประสิทธิภาพการท างานและผลกระทบของอุปกรณ์และเครื่องจักรที่ใช้เช้ือเพลิงผสมระหว่าง
ไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรม   
3.  ศึกษาแนวทางและประเมินความคุ้มค่าในการลงทุนปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์และเครื่องจักรเพื่อให้สามารถ
รองรับการใช้เช้ือเพลิงผสมระหว่างไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรม 
4. จัดท าแนวทางหรือมาตรการส่งเสริมการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์และเครื่องจักรในการใช้เช้ือเพลิงผสม
ระหว่างไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรม   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี     .เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568         
งบประมาณที่ได้รับ  7,147,000       บาท    
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แนวทางในการลงทุนปรับปรุงหรือ
ปรับเปลีย่นอุปกรณ์และเครื่องจักรเพื่อให้
สามารถรองรับการใช้เชื้อเพลิงผสมระหว่าง
ไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติ 

กลุ่มอุตสาหกรรมที่ได้รับผลกระทบจากการใช้เชื้อเพลิงผสม
ระหว่างไฮโดรเจนกบัก๊าซธรรมชาติ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สามารถส่งเสริมการน าไฮโดรเจนไปใช้
ภาคอุตสาหกรรมมากยิ่งข้ึน เกิดการสร้าง
มูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจ และขีด
ความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ
ไทยได ้

สามารถส่งเสริมการน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคอุตสาหกรรมมาก
ยิ่งข้ึน เกิดการสร้างมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และขีด
ความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศไทยได ้

ผลผลิต 
(Output) 

แนวทางหรือมาตรการการส่งเสริมการ
ปรับเปลีย่นอุปกรณ์ในการใช้เชื้อเพลิงผสม 
ในกระบวนการเผาไหม้ในภาคอุตสาหกรรม 

ระดับที่ 1 รวบรวมข้อมูลและศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้
เช้ือเพลิงผสมระหว่างไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติในโรงงาน
อุตสาหกรรม 
ระดับที่ 2 วิเคราะห์ ประเมินประสิทธิภาพการท างานของ
อุปกรณ์และเครื่องจักรที่ใช้เชื้อเพลิงผสมระหว่างไฮโดรเจนกับ
ก๊าซธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรม 
ระดับที่ 3 จัดท ารา่งแนวทางหรือมาตรการส่งเสรมิการปรับปรุง
หรือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์และเครื่องจักรพร้อมประเมินความคุ้มคา่
ในการลงทุนการน าเชื้อเพลิงผสมระหว่างไฮโดรเจนกับก๊าซ
ธรรมชาตมิาใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 4 ปรับปรุง แนวทางหรือมาตรการส่งเสรมิการปรับปรุง
หรือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์และเครื่องจักรในการใช้เชื้อเพลิงผสม
ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม 
ระดับที่ 5 แนวทางหรือมาตรการส่งเสริมการปรับปรุงหรือ
ปรับเปลีย่นอุปกรณ์และเครื่องจักรในการใช้เชื้อเพลิงผสมส าหรับ
โรงงานอุตสาหกรรม 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลผลการศึกษาและวิจัย
เกี่ยวกับการใช้เชื้อเพลิงผสมระหวา่ง
ไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

            

2. ศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้เชื้อเพลิง
ผสมระหว่างไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติ เพื่อ
ใช้เป็นเชื้อเพลิงส าหรับอุปกรณ์และเครื่องจักร
ของโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ
เป็นเชื้อเพลิงในการเผาไหม ้

            

3. ประเมินประเภทของโรงงานท่ีมีความ
เป็นไปได้ในการน าเชื้อเพลิงผสมระหว่าง
ไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาตมิาใช้งาน 

            

4. ศึกษาการน าเช้ือเพลิงผสมระหว่าง
ไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาตสิ าหรบัอุปกรณ์
หรือเครื่องจักรที่ใช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นเช้ือเพลิง
และมีการใช้งานกันอย่างทั่วไปในโรงงาน
อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 1 ชนิด (เช่น 
Boiler, Burner เป็นต้น 

            

5. วิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพการ
ท างานของอุปกรณ์และเครื่องจักรที่ใช้
เชื้อเพลิงผสมระหว่างไฮโดรเจนกบัก๊าซ
ธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรม 

            

6. วิเคราะห์ปญัหาที่เกิดขึ้น และก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงหรือแก้ไข เพื่อท าให้อุปกรณ์
สามารถใช้งานได้มีประสิทธิภาพเทียบเท่าเดิม 
หรืออยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได้ 

            

7. ประเมินความคุ้มค่าในการลงทนุการน า
เชื้อเพลิงผสมระหว่างไฮโดรเจนกบัก๊าซ
ธรรมชาตมิาใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม 

            

8. จัดท าร่างแนวทางหรือมาตรการส่งเสริม
การปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์และ
เครื่องจักรในการใช้เชื้อเพลิงผสมส าหรับ
โรงงานอุตสาหกรรม 

            

9. จัดประชุมรบัฟังความเห็นและ
ข้อเสนอแนะร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หรือมีส่วนไดส้่วนเสยีในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานโครงการ 
10. ปรับปรุง แนวทางหรือมาตรการส่งเสริม
การปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์และ
เครื่องจักรในการใช้เชื้อเพลิงผสมส าหรับ
โรงงานอุตสาหกรรม 

            

11. จัดสัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินโครงการ             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.1 : ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน (แผนพลังงานชาติ) 
(Promote and Support the National Energy plan Implementation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่ส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินงานตาม
แผนพลังงานชาติ 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนพลังงานชาติและแผนย่อยรายสาขา 
(1) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน PDP 
(2) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน AEDP 
(3) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน EEP 
(4) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน Gas Plan   
(5) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน Oil Plan   

โครงการที่ 13 : การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์ ทบทวนและจัดท าแผน PDP ฉบับใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง โดยจะมีการพิจารณาน านโยบาย

ด้านพลังงานของประเทศ/แผนพลงังานชาติ น าข้อเสนอในแผนปฏิรปูประเทศด้านพลังงาน  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1   ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2567  สิ้นสุด 30 กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. ด้ า น ค ว า ม มั่ น ค ง ท า ง พ ลั ง ง า น 
(Security) เพื่อให้มีความมั่นคงครอบคลุม
ทั้งระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า และ
ความมั่นคงรายพื้นที่ เพียงพอกับความ
ต้องการใช้  เพื่ อรองรับการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศรวมถึ งจ านวน
ประชากรที่เพิ่มขึ้น 
2. ด้านเศรษฐกิจ (Economy) เพื่อให้
ต้นทุนค่าไฟฟ้าอยู่ในระดับที่เหมาะสม ไม่
เป็นภาระต่อผู้ใช้ไฟฟ้า และไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศในระยะยาว  

เชิงคุณภาพ :  
1. ด้านความมั่นคงทางพลังงาน (Security) : ระบบไฟฟ้ามีความ
มั่นคงครอบคลุมทั้งระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า และความมั่นคง
รายพื้นที่ ค านึงถึงผู้ใช้ไฟฟ้านอกระบบ ( IPS) รวมถึง Disruptive 
Technology เพื่อให้ระบบผลิตไฟฟ้ามีความยืดหยุ่นเพียงพอต่อการ
รองรับ Energy Transition เพียงพอกับความต้องการใช้ เพื่อรองรับ
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศรวมถึงจ านวนประชากรที่
เพิ่มขึ้น 
2. ด้ านเศรษฐกิจ (Economy) : ราคาค่ าไฟฟ้ าในภาพรวม 
ของประเทศอยู่ในระดับที่เหมาะสม อัตราค่าไฟฟ้ามีเสถียรภาพ 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 

 3. ด้ านสิ่ งแวดล้อม (Ecology) จ ากัด
ปริมาณการปลดปล่อย CO2 ให้สอดคล้อง
ตามเป้าหมายแผน NEP และเป้าหมายการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว
ของประเทศ (LTS) ตามนโยบาย Carbon 
neutrality และ Net zero emission 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม (Ecology) : ปริมาณการปลดปล่อย CO2 ใน
ภาคผลิตไฟฟ้าตามแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
สอดคล้องตามเป้าหมายแผน NEP และเป้าหมายการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในระยะยาวของประเทศ (LTS) ตามนโยบาย 
Carbon neutrality และ Net zero emission 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แผน PDP ฉบับใหม่ที่มีการทบทวน/จัดท า
ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลีย่นแปลง 
โดยจะมีการพิจารณาน านโยบายดา้น
พลังงานของประเทศ/แผนพลังงานชาติ น า
ข้อเสนอในแผนปฏริูปประเทศด้านพลังงาน  

เชิงคุณภาพ :  
แผนการจัดหาไฟฟ้าสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต โดยค านึงปัจจัยต่างๆ รวมถึงมีการ
พิจารณาน านโยบายด้านพลังงานของประเทศ/แผนพลังงานชาติ น า
ข้อเสนอในแผนปฏริูปประเทศด้านพลังงาน  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน PDP 
ฉบับใหม่ 
 

ระดับที่ 1 : มีร่างแผน PDP ฉบับใหม่ ทีป่รับปรุงตามข้อเสนอแนะ
จากการเปดิรับฟังความเห็นจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอผู้บริหาร 
พน.  
ระดับที่ 2 : จัดท าวาระน าเสนอร่างแผน PDP ต่อคณะอนุกรรมการ
พยากรณ์และจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 3 : น าร่างแผน PDP เสนอคณะอนุกรรมการพยากรณ์และ
จัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 

 

 ระดับที ่4 : จัดท าวาระน าเสนอร่างแผน ร่างแผน PDP ต่อ
คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) 

 

 ระดับที่ 3 : น าร่างแผน PDP เสนอคณะกรรมการบริหารนโยบาย
พลังงาน (กบง.) ก่อนที่จะน าส่งร่างแผน PDP ไปด าเนินการจัดท าเป็น
ร่างแผนพลังงานชาติ (NEP) ร่วมกับแผนพลังงานอื่น ๆ ต่อไป 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าร่างแผน PDP ฉบับใหม่ที่
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการ
เปิดรับฟังความเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เสนอผู้บริหาร พน. 

            

2 .  น า ร่ า ง แ ผ น  PDP เ ส น อ
คณะอนุกรรมการพยากรณ์และ
จัดท าแผนพัฒนาและก าลังผลิต
ไฟฟ้าของประเทศ 

            

3 .  น า ร่ า ง แ ผ น  PDP เ ส น อ
คณะกรรมการบริหารนโยบาย
พลังงาน (กบง.) ก่อนที่จะน าส่ง
ร่างแผน PDP ไปด าเนินการจัดท า
เป็นร่างแผนพลังงานชาติ (NEP) 
ร่วมกับแผนพลังงานอื่น ๆ ต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.1 : ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน (แผนพลังงานชาติ) 
(Promote and Support the National Energy plan Implementation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่ส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินงานตาม
แผนพลังงานชาติ 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนพลังงานชาติและแผนย่อยรายสาขา 
(1) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน PDP 
(2) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน AEDP 
(3) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน EEP 
(4) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน Gas Plan   
(5) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามแผน Oil Plan   

โครงการที่ 14 : การทบทวนและจัดท าแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ (GAS Plan) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายวัชระ พจ ี          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มก๊าซธรรมชาต ิ         
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษาทบทวนและจัดท าแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย (Gas Plan) และ แผนโครงสร้าง

พื้นฐานพลังงานที่เกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติของประเทศ ท่ีรองรับความมั่นทางด้านพลังงานและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ในการประกอบธุรกิจก๊าซธรรมชาติ
ในประเทศไทย ตลอดจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม่ (PDP) และแผนพลังงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1     ปี ..... เดือน เร่ิมตั้งแต่     1 ตุลาคม 2567  สิ้นสุด 30 กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แผนบริหารจัดการก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศไทย 
(Gas Plan) 

เพื่อรองรับความมั่นทางดา้นพลังงานและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมใหเ้กดิการแข่งขันเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ได้แผนบริหารจัดการก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศไทย 

ได้แผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

กบง. เห็นชอบแผนบริหาร
จัดการก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศไทย 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวมและวเิคราะหข์้อมูลเพื่อทบทวนและจดัท าแผน
บริหารจดัการก๊าซธรรมชาติ (GAS Plan) ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม ่
ระดับที่ 2 : ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 3 : จัดท าแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ (GAS Plan) ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลติไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม่ 
ระดับที่ 4 : น าเสนอผู้บริหาร สนพ. เพื่อพิจารณา 
ระดับที่ 5 : น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
ทบทวนและจัดท าแผนบริหารจัดการ
ก๊าซธรรมชาติ (GAS Plan) ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศฉบับใหม่ 

            

2. ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             

3. จัดท าแผนบริหารจัดก๊าซธรรมชาติ 
(GAS Plan) ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม่ 

            

4. น าเสนอผู้บริหาร สนพ. เพือ่พิจารณา             

5. น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานที่ได้รับการติดตามและ
ประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ  
(1) พัฒนาระบบและเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
(2)  ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน 
เพื่อน ามาปรับปรุงนโยบาย 

โครงการที่ 15 : โครงการจัดท าระบบสารสนเทศส าหรับสืบค้นข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงานที่อนมุัติโดย กพช. และ กบง. 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาววชิรา จิตต์ปราณ ี         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กลุ่มนโยบายพลังงาน  กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน      
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลนโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงานที่อนุมัติโดยคณะกรรมการด้าน

นโยบายพลังงาน (กพช. และ กบง.) ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย แผน และ
มาตรการด้านพลังงานดังกล่าว         
2. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์และค าจ ากัดความการก าหนดหมวดหมู่ข้อมูลและมติการประชุม และหลักเกณฑ์
การก าหนดรหัสของข้อมูลและมติการประชุม ของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน (กพช. และ กบง.)  
ที่เหมาะสมตามมาตรฐานสากล รวมทั้งวิเคราะห์ และจ าแนกหมวดหมู่ข้อมูลและมติการประชุมของคณะกรรมการ 
ด้านนโยบายพลังงาน ที่สอดคล้องกับนโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงานตามมาตรฐานสากลที่ก าหนด  
3. เพื่อจัดท าระบบสารสนเทศคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน (นโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงานที่อนุมัติ
โดย กพช. และ กบง.) ส าหรับสืบค้นข้อมูลและมติการประชุมที่มีการจ าแนกหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ และติดตามผล
การด าเนินงานตามนโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงานที่อนุมัติโดย กพช. และ กบง. ท่ีสามารถใช้งานผ่านเว็บ
แอปพลิ เคชัน (Web Application) เพื่ อสนับสนุนการปฏิบั ติ งานของ สนพ. ในฐานะฝ่ ายเลขานุการ 
ของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน และเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้รับบริการในภาคส่วนต่าง ๆ   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี  ..... เดือน เร่ิมตั้งแต่     1 ตุลาคม 2567     สิ้นสุด    30 กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ  5,272,100     บาท   งบประมาณตามสัญญา  5,130,000        บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้รับบริการทุกภาคส่วนสามารถสืบค้น
ข้อมูลนโยบาย แผน และมาตรการด้าน
พลังงานท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว (User Friendly) ตรงตามความ
ต้ องการของผู้ รั บบริ การ  และ
หน่วยงานผู้รับมติสามารถรายงานผล
การด าเนินงานตามมติ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจในการ
ใช้ระบบสารสนเทศคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก าหนดนโยบายสามารถใช้ระบบ
สารสนเทศคณะกรรมการดา้นนโยบาย
พลังงาน ซึ่งเป็นกลไกการติดตามและ
ประเมินผลนโยบายพลังงานของ
ประเทศเพื่อน ามาขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านพลังงานของประเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เชิงคุณภาพ : มีระบบสารสนเทศคณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงานเป็นกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงาน
ของประเทศ และมีการน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการจัดท าระบบสารสนเทศ
ส าหรับสืบค้นข้อมูลและติดตามผล
การด าเนินงานตามนโยบาย แผน และ
มาตรการด้านพลังงานที่อนุมัติโดย 
กพช. และ กบง. 

ระดับที่ 1 : ศึกษา รวบรวม เอกสารข้อมูลการประชุม กพช. และ 
กบง. รวมถึงนโยบาย แผน และมาตรการด้าน
พลังงานที่ได้มีมติไว้ตั้งแต่ปี 2529 ถึงปัจจุบัน 

ระดับท่ี 2 : จัดท าหลักเกณฑ์การก าหนดหมวดหมู่ข้อมูลการ
ประชุม ค าจ ากัดความของหมวดหมู่ข้อมูลการ
ประชุม หลักเกณฑ์การก าหนดรหัส และจ าแนก
หมวดหมู่ข้อมูลการประชุมของ กพช. และ กบง. 

ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ ออกแบบและจัดท าระบบสารสนเทศ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน (ระบบ
ฐานข้อมูลจัดเก็บข้อมูลการประชุม กพช. และ กบง. 
ระบบสืบค้นข้อมูลและมติการประชุม กพช. และ 
กบง. และระบบติดตามผลการด าเนินงานตามมติ 
กพช. และ กบง.) 

ระดับท่ี 4 : ติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และชุดโปรแกรม และ
ทดสอบระบบสารสนเทศคณะกรรมการดา้นนโยบาย
พลังงาน  

ระดับท่ี 5 : จัดท าคู่มือการดูแลระบบ (System Manual) และ
คู่ มื อการใช้งานส าหรับผู้ ใช้ งานระบบ (User 
Manual) ของระบบสารสนเทศคณะกรรมการ 
ด้านนโยบายพลังงาน จัดสัมมนาเผยแพร่โครงการฯ  
และอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงานให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอก สนพ. 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา รวบรวม เอกสาร
ข้อมูลการประชุม กพช. และ 
กบง. รวมถึงนโยบาย แผน และ
มาตรการด้านพลังงานท่ีได้มมีติ
ไว้ตั้งแต่ปี 2529 ถึงปัจจุบัน 

            

2. จัดท าหลักเกณฑ์การ
ก าหนดหมวดหมู่ข้อมลูการ
ประชุม ค าจ ากดัความของ
หมวดหมู่ข้อมลูการประชุม 
หลักเกณฑ์การก าหนดรหัส
ข้อมูลการประชุมของ กพช. 
และ กบง. 
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กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.  จัดท าจ าแนกหมวดหมู่
ข้อมูลการประชุมของ กพช. 
และ กบง. 

            

4. วิเคราะห์ ออกแบบและ
จัดท าระบบสารสนเทศ
คณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงาน (ระบบฐานข้อมูล
จัดเก็บข้อมลูการประชุม กพช. 
และ กบง. ระบบสืบค้นข้อมลู
และมติการประชุม กพช. และ 
กบง. และระบบติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมติ กพช. และ 
กบง.) 

            

5. ติดตั้งอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และชุดโปรแกรม 
และทดสอบระบบสารสนเทศ
คณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงาน 

            

6. จัดท าคู่มือการดูแลระบบ 
( System Manual) แ ล ะคู่ มื อ
การใช้งานส าหรับผู้ใช้งานระบบ 
( User Manual) ข อ ง ร ะ บ บ
สารสนเทศคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน จัดสัมมนา
เผยแพร่โครงการฯ และอบรม
การใช้งานระบบสารสนเทศ
คณะกรรมการด้านนโยบาย
พ ลั ง ง า น ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานที่ได้รับการติดตามและ
ประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ  
(1) พัฒนาระบบและเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
(2)  ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน 
เพื่อน ามาปรับปรุงนโยบาย 

โครงการที่ 16 : การติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ    
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี            เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2567 สิ้นสุด กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ         บาท   งบประมาณตามสัญญา      บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

กบง. รับทราบผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางการส่งเสริมการ
แข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

เพื่อปรับปรุง แก้ไข ปัญหา อุปสรรค ให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีรายงานผลการด าเนินงานตาม
แนวทางการส่งเสริมการแข่งขัน
ในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติ ท่ีน าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาแนว
ทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะที่ 2 

ผลผลิต 
(Output) 

คณะอนุกรรมการพิจารณาแนว
ทางการส่งเสริมการแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะที่ 2 
รับทราบผลการด าเนินงานแนว
ทางการส่งเสริมการแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติ  
 

ระดับท่ี 1 : ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน 
ระดับท่ี 2 : รวบรวม วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานตามแนวทางการ
ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
ระดับท่ี 3 : จัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริม
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
ระดับท่ี 4 : น าร่างรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริม
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติเสนอผู้บริหาร สนพ. 
ระดับท่ี 5 : น าร่างรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริม
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาแนว
ทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะท่ี 2 เพื่อทราบ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระดับท่ี 1 : ประสานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อรายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงาน 

            

ระดับท่ี 2 : รวบรวม วิเคราะห์ ผล
การด าเนินงานตามแนวทางการ
ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซ
ธรรมชาติ   

            

ระดับท่ี 3 : จัดท าร่างรายงานผล
การด าเนินงานตามแนวทางการ
ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซ
ธรรมชาติ    

            

ระดับท่ี 4 : น ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริม
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ
เสนอผู้บริหาร สนพ.   

            

ระดับท่ี 5 : น าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริม
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ
เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณา
แนวทางการส่งเสริมการแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะท่ี 2 เพื่อ
ทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานที่ได้รับการติดตามและ
ประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ  
(1) พัฒนาระบบและเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
(2)  ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน 
เพื่อน ามาปรับปรุงนโยบาย 

โครงการที่ 17 : การติดตามการให้ความช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสาร
สาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายวัชระ  พจี               
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มก๊าซธรรมชาต ิ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามการให้ความช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ    
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1   ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     1 ตุลาคม 2567     สิ้นสุด     30 กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณะ
ได้รับประโยชน์จากแนวทางการ
ช่วยเหลือ 

บรรเทาผลกระทบด้านราคาขายปลีกก๊าซ NGV ต่อผู้ประกอบการ
รถโดยสารสาธารณะ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ร ายงานผลการติ ดตามการ
ช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV 
ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

มีการน าเสนอรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือราคาขายปลีก
ก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จที่ได้จากการ
ติดตามการให้ความช่วยเหลือ
ราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับ
รถโดยสารสาธารณะ 
 

ระดับที่ 1 : ข้อมูลสถานการณ์ราคาขายปลีกก๊าซ NGV และ 
การช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 
ระดับที่ 2 : จัดท าร่างรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือ 
ราคาขายปลีกก๊าซ NGV รถโดยสารสาธารณะ 
ระดับที่ 3 : น าเสนอรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือ 
ราคาขายปลีกก๊าซ NGV รถโดยสารสาธารณะต่อผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือ 
ราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ  
ตามความเห็นของผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือ 
ราคาขายปลีกก๊าซ NGV รถโดยสารสาธารณะ ต่อ กบง. เพื่อทราบ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ข้อมูลสถานการณ์ราคาขายปลีก
ก๊าซ NGV และการช่วยเหลือ
ราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับ
รถโดยสารสาธารณะ 

            

2.  จัดท าร่างรายงานผลการติดตาม 
การช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ 
NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

            

3.  น าเสนอรายงานผลการติดตาม 
การช่วยเหลือราคาขายปลีก
ก๊าซ NGV รถโดยสารสาธารณะ 
ต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

4.  จัดท าร่างรายงานผลการติดตาม 
การช่วยเหลือราคาขายปลีก
ก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสาร
สาธารณะ ตามความเห็นของ
ผู้บริหาร สนพ. 

            

5.  รายงานผลการติดตามการ
ช่วยเหลือราคาขายปลีกกา๊ซ 
NGV รถโดยสารสาธารณะ ต่อ 
กบง. เพื่อทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานที่ได้รับการติดตามและ
ประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ                    . 
(1) พัฒนาระบบและเครื่องมือในการติดตามประเมินผล                                        . 
(2)  ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน 
เพื่อน ามาปรับปรุงนโยบาย 

โครงการที่ 18 : การติดตามสถานการณ์ราคาน้ ามัน/LPG                                                     . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ   สินเสริมสุขสกลุ            
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มน้ ามันเชื้อเพลิงและก๊าซปิโตรเลยีมเหลว      
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเสนอรายงานสถานการณ์ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงและราคา LPG ตลาดโลก ต่อผู้บริหารกระทรวงพลังงาน  

2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายด้านราคาพลังงานของประเทศ     
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1    .ปี            เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2567    สิ้นสุด กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ  -       บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์
ราคาน้ ามันและราคา LPG  ของ
ต่างประเทศและในประเทศ ท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลจากรายงานสถานการณร์าคาน้ ามันและราคา 
LPG ได้ใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์
ราคาน้ ามันและราคา LPG  ของ
ต่างประเทศและในประเทศ เป็น
ข้อมูลรายวัน และรายเดือน 

เชิงคุณภาพ : น าเสนอข้อมูลรายงานสถานการณ์ราคาน้ ามันและ
ราคา LPG ต่อผู้บริหารกระทรวงพลังาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานสถานการณร์าคาน้ ามัน
และราคา LPG ของต่างประเทศ
และในประเทศ 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ราคาน้ ามัน
และราคา LPG ตลาดโลก 
ระดับที่ 2 : รวบรวม และจดัเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ในการ 
จัดท ารายงานสถานการณ์ราคาน้ ามันและราคา LPG 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดท ารายงานสถานการณ์ราคาน้ ามัน
และราคา LPG  
ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานสถานการณร์าคาน้ ามันและราคา LPG 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานสถานการณร์าคาน้ ามันและราคา 
LPG ของต่างประเทศและในประเทศ ต่อผู้บริหาร 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ศึ กษา  วิ เ คราะห์ ข้ อมู ล  และ
สถานการณ์ราคาน้ ามันและราคา LPG 
ตลาดโลก 

            

2. รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูลส าหรับ
ใช้ในการจัดท ารายงานสถานการณ์ราคา
น้ ามันและราคา LPG 

            

3 .  วิ เคราะห์  และจัดท ารายงาน
สถานการณ์ราคาน้ ามันและราคา LPG 

            

4. จัดท ารายงานสถานการณ์ราคาน้ ามัน
และราคา LPG 

            

5. น าเสนอรายงานสถานการณ์ราคา
น้ ามันและราคา LPG ของต่างประเทศ
และในประเทศ ต่อผู้บริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการตดิตามและ
ประเมินผล                                                                                      0 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดย
ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่  19 
 

: การติดตามสถานการณ์ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ                                      . 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกานดา เพชรไทย          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามสถานการณร์าคาเชื้อเพลิงชีวภาพไบโอดเีซลและเอทานอลที่เหมาะสมมีความเป็นธรรม  

 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1    ปี     -     เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม  2567  สิ้นสุด กันยายน  2568  
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์ราคา
เช้ือเพลิงชีวภาพของไบโอดีเซล และ
เอทานอลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

เชิงคุณภาพ : รวบรวมข้อมูลปริมาณการผลิต ปริมาณการ
ใช้ไบโอดีเซล และเอทานอล และข้อมูลที่เกี่ยวข้องจาก
หน่วยงานต่างๆ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์ราคา
เช้ือเพลิงชีวภาพ โดยจัดท า ไบโอดีเซล 
รายสัปดาห์ และเอทานอลจัดท าราย
เดือน 

เชิงคุณภาพ : รายงานสถานการณใ์นสว่นของราคาวัตถุดิบ  ของ
เช้ือเพลิงชีวภาพต่อผู้บริหาร สนพ. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเรจ็ของการจดัท า
สถานการณร์าคาเช้ือเพลิงชีวภาพ   
ไบโอดีเซล และเอทานอล 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมูลปริมาณการผลิต ปริมาณการใช้ 
เกี่ยวกับสถานการณ์เ ช้ือเพลิงชีวภาพไบโอดีเซลและ 
เอทานอล  
ระดับที่ 2 : ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสถานการ์เช้ือเพลิง
ชีวภาพเกี่ยวกับไบโอดีเซลและเอทานอล  
ระดับที่ 3 : ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กรมธุรกิจพลังงาน กรมการค้าภายใน เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงานสถานการณ์ราคา
น้ ามันเชื้อเพลิงชีวภาพ 
ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานสถานการณ์เช้ือเพลิงชีวภาพ  
ไบโอดีเซลจัดท ารายสัปดาห์ เอทานอลจัดท ารายเดือน 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานสถานการณ์เช้ือเพลิงชีวภาพ 
ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลปริมาณการผลิต 
ปริมาณการ ใช้เกี่ยวกับสถานการณ์
เช้ือเพลิงชีวภาพไบโอดีเซลและเอทา
นอล 

            

2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสถานการ์
เช้ือเพลิงชีวภาพ เกี่ยวกับไบโอดีเซล
และเอทานอล 

            

3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ ยวข้อง เ ช่น กรมธุรกิจพลังงาน 
กรมการค้ าภาย ใน  เพื่ อขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงาน
สถานการณ์ ราคาน้ ามั น เ ช้ือ เพลิ ง 
ชีวภาพ 

            

4. จัดท ารายงานสถานการณ์เชื้อเพลิง
ชีวภาพ ไบโอดีเซลจดัท ารายสัปดาห์  
เอทานอลจัดท ารายเดือน 

            

5. น าเสนอรายงานสถานการณ์เชือ้เพลิง 
ชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานที่ได้รับการติดตามและ
ประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ                    . 
(1) พัฒนาระบบและเครื่องมือในการติดตามประเมินผล                                       . 
(2)  ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน 
เพื่อน ามาปรับปรุงนโยบาย                                                                          . 

โครงการที่ 20 : การติดตามสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ                                                       . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายวัชระ พจ ี              
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มก๊าซธรรมชาต ิ         
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามสถานการณ์และเสนอรายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาตขิองต่างประเทศและในประเทศตอ่ผู้บริหาร 

 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1   ปี        เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2567    สิ้นสุด กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ  -       บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์ก๊าซ
ธรรมชาติของต่ างประเทศและ      
ในประเทศ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลจากรายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ ได้ใช้
ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์ก๊าซ
ธรรมชาติของต่างประเทศและใน
ประเทศ เป็นข้อมูลรายสัปดาห์ 

เชิงคุณภาพ : น าเสนอข้อมูลรายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาต ิ
ต่อผู้บริหาร สนพ. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ
ของต่างประเทศและในประเทศ 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ
ของต่างประเทศและในประเทศ 
ระดับที่ 2 : รวบรวม และจดัเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ในการ 
จัดท ารายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาต ิ
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดท ารายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาต ิ 
ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาต ิ
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติของ
ต่างประเทศและในประเทศ ต่อผูบ้ริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
และสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติของ
ต่างประเทศและในประเทศ 

            

ระดับที่ 2 : รวบรวม และจัดเตรียม
ข้อมูลส าหรับใช้ในการจัดท ารายงาน
สถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ 

            

ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดท า
รายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ 

            

ระดับที่ 4 : จดัท ารายงานสถานการณ์
ก๊าซธรรมชาต ิ

            

ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานรายงาน
สถานการณ์ก๊าซธรรมชาติของ
ต่างประเทศและในประเทศ ต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานที่ได้รับการติดตามและ
ประเมินผล                                                           . 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ  
(1) พัฒนาระบบและเครื่องมือในการติดตามประเมินผล                                         . 
(2)  ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน 
เพื่อน ามาปรับปรุงนโยบาย                                                                          . 

โครงการที่ 21 : การจัดท าข้อมูลเชื้อเพลิงชีวภาพ                                                              . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกานดา  เพชรไทย         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ                              
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อจัดท าการค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ (ราคาเอทานอลอ้างอิงรายเดือนและราคาไบโอดเีซลอ้างอิงรายสัปดาห์)

            
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2567  สิ้นสุด กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท 
แหล่งงบประมาณ      -                  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการรวบรวมข้อมลูราคา 
วัตถุดิบของไบโอดีเซล และ
เอทานอล  

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลเชื้อเพลิงชีวภาพท่ีครอบคลุมและสามารถน าไปใช้อ้างอิง
ต่อไป 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ราคาเอทานอลอ้างอิงราย
เดือนและราคาไบโอดเีซล
อ้างอิงรายสัปดาห ์

เชิงคุณภาพ : เพื่อจัดท าการค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ (ราคาเอทานอล
อ้างอิงรายเดือน และราคาไบโอดเีซลอ้างอิงรายสับดาห์) 
 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการ
ของการจัดท าข้อมูล
เชื้อเพลิงชีวภาพ 
 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมูลราคาเอทานอลจากกรมสรรพสามิตและราคาเอ
ทานอลจากผู้ค้ามาตรา 7 เพื่อค านวณราคาเอทานอลอ้างอิงรายเดือน  
ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมูลราคาวัตถุดิบจากกรมการค้าภายในเพื่อใช้ในการ
ค านวณราคาไบโอดีเซลอ้างอิงรายสัปดาห์    
ระดับที่ 3 : ค านวณ ราคาเอทานอลรายเดือน    
ระดับที่ 4 : ค านวณราคาไบโอดีเซลรายสัปดาห ์   
ระดับที่ 5 : จัดส่งข้อมลูราคาเอทานอลอ้างอิงและราคาไบโอดีเซลอ้างอิงให้
กลุ่มน้ ามันและก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพื่อค านวณโครงสร้างราคาน้ ามนั
เชื้อเพลิง   
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

1. รวบรวามข้อมูลราคาเอทานอลจาก
กรมสรรพสามิตและจากผู้ค้ามาตรา 7 
และราคาวัตถุดิบที่ใช้ในการค านวณ
ราคาไบโอดีเซลจากกรมการค้าภายใน 

            

2. ค านวณราคาเอทานอลอ้างอิงรายเดือน
และราคาไบโอดีเซลอ้างอิงรายสัปดาห ์

            

3. จัดส่งข้อมูลราคาเอทานอลอ้างอิง
และราคาไบโอดีเซลอ้างอิงให้กลุ่มน้ ามัน
และก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพื่อค านวณ
โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานที่ได้รับการติดตามและ
ประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ  
(1) พัฒนาระบบและเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
(2)  ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน 
เพื่อน ามาปรับปรุงนโยบาย 

โครงการที่ 22 : การประเมินดัชนีชี้วัดความสมดุลด้านพลังงานของประเทศ (TETI)                . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก เหรียญประยูร                   .  
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มตดิตามและประเมินผล          
วัตถุประสงค ์ เพื่อประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดลุด้านพลังงานของประเทศ ปี 2567 ท่ีสะท้อนการด าเนินงานด้านนโยบายด้าน

พลังงานตามเป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน                                                      . 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1    ปี     -    เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2567     สิ้นสุด    กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุงการด าเนินนโยบาย
ด้านพลังงานของประเทศไทยใน
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ
สะท้อนเป้าหมายหลัก 3 ประการ 
คือ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

มีการน าผลประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงานประเทศ
ไทย ปี 2566 มาปรับปรุงการด าเนินนโยบายด้านพลังงานของ
ประเทศไทยในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหารทราบถึงผลประเมินดัชนีช้ี
วัดความสมดุลด้านพลังงานประเทศ
ไทย ปี 2567 

มีการน าเสนอรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงาน
ประเทศไทย ปี 2567 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงาน
การประเมินดัชนีช้ีวัดด้านพลังงาน
ของประเทศ 
ปี 2566 

ระดับที่ 1 : ทบทวนและปรับปรุงระบบฐานข้อมลูวิเคราะห์ดัชนีช้ี
วัดด้านพลังงานของประเทศ ปี 2567 
ระดับที่ 2 : ประสานขอข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนีช้ีวัด
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2567 จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการน าข้อมูลตวัช้ีวัดมาประเมินผลในระบบ
ฐานข้อมูลฯ 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดลุด้าน
พลังงานประเทศไทย ปี 2567 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดลุด้าน
พลังงานประเทศไทย ปี 2567 ต่อผู้บริหาร 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนและปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
วิ เคราะห์ดัชนี ช้ีวัดความสมดุลด้าน
พลังงานประเทศไทยปี 2567 

            

2. ประสานขอข้อมูลส าหรับประเมินผล
ตามดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงาน
ประเทศไทยปี 2567 จากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 

            

3. ด าเนินการน าข้ อมูลตั วช้ีวัดมา
ประเมินผลในระบบฐานข้อมูลฯ 

            

4. วิเคราะห์ผลการประเมินดัชนีช้ีวัด
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 
2567 

            

5. จัดท าร่างรายงานประเมินดัชนีช้ีวัด
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 
2567 และน าเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 
เพื่อพิจารณา 

            

6. จัดพิมพร์ายงานการประเมินดัชนีช้ีวดั
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 
2567 

            

7. เผยแพร่รายงานการประเมินดชันีช้ีวดั
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 
2567 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

      แผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2568 | 64                       

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานที่ได้รับการติดตามและ
ประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ  
(1) พัฒนาระบบและเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
(2)  ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน 
เพื่อน ามาปรับปรุงนโยบาย 

โครงการที่ 23 : การติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวชุติมา  นิยมด ี            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ       
สังกัด  กลุ่มนโยบายพลังงาน  กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน      
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ต่อผู้บริหาร สนพ. และคณะกรรมการนโยบาย

ด้านพลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพ       
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1   ปี       เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2567  สิ้นสุด กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

รายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้ านนโยบาย
พลังงานมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน ประจ าปี 2566 ผ่านทางเว็ปไซต์ ของ สนพ. 
(www.eppo.go.th) 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้บริหาร สนพ. รับทราบรายงาน
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ม ติ
คณะกรรมการด้ านนโยบาย
พลังงาน 

เ ชิงปริมาณ : น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้ านนโยบายพลั ง ง าน  ประจ าปี  256 7  
ต่อผู้บริหาร สนพ. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้ านนโยบาย
พลังงาน ประจ าปี 2567 
 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวบวาระ และมตกิารประชุม กพช. และ กบง.
ประจ าปี 2567 

ระดับที่ 2 : ติดตามผลการด าเนินงานตามมติของ กพช. และ 
กบง. ประจ าปี 2567 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานตามมติของ กพช. และ 
กบง. ประจ าปี 2567 

ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2567 

ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2567  
ต่อผู้บริหาร สนพ. 

 

 
 
 

เอกสารแนบ 2 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมมติของคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงานในปี 2567 

            

2. ประสานและตดิตามผลการ
ด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน ปี 2567 จาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

3. รวบรวมผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2567 

            

4. วิเคราะห์และจดัท ารายงานสรปุผล
การด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน ปี 2567 

            

5. ออกแบบและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน ประจ าปี 2567 

            

6. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงาน ประจ าปี 2567 ต่อผู้บรหิาร 
สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานที่ได้รับการติดตามและ
ประเมินผล                                                                                        . 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ                      . 
(1) พัฒนาระบบและเครื่องมือในการติดตามประเมินผล                                         .   
(2)  ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน 
เพื่อน ามาปรับปรุงนโยบาย                                                                           . 

โครงการที่ 24 : การติดตามประเมินผลการลดกา๊ซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน              . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน)  
สังกัด ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  กลุ่มวเิคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน  
วัตถุประสงค ์ ประสานงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวงพลังงานในการติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือน

กระจกจากมาตรการภาคพลังงาน เพื่อน าไปรวมกับภาคส่วนอื่นๆ ส าหรับรายงานเป็นผลการลดก๊าซเรือนกระจก
ของประเทศไทย ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะท างานประสานงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ
กระทรวงพลังงาน                                                                                                                   . 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1   ปี    เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2567    สิ้นสุด กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจาก
มาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2566 
 

เชิงคุณภาพ : ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน ปี พ.ศ. 2566 (รายมาตรการ)  
เชิงปริมาณ : - 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานการติดตามประเมินผลการลด
ก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน ปี พ.ศ. 2566 
 

เชิงคุณภาพ : น าเสนอผลการลดกา๊ซเรือนกระจกจากมาตรการ
ภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2566 ต่อคณะท างานประสานงานด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวงพลังงาน  
เชิงปริมาณ : - 

ผลผลิต 
(Output) 

รายงานการติดตามประเมินผลการลด
ก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน ปี พ.ศ. 2566 

 

ระดับที่ 1 : ประชุม/หารือ/ประสานงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
ผลการลดก๊าซเรือนกระจก ปี พ.ศ. 2566 

ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมลูส าหรับการประเมินผลการลดก๊าซ
เรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2566 

ระดับที่ 3 : จัดท า (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจาก
มาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2566 

ระดับที่ 4 : ประชุมคณะท างานจดัท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกและ
มาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก พิจารณา (รา่ง) 
ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน ปี พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 5 : ประชุมคณะท างานประสานงานด้านการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวงพลังงาน 
พิจารณา (รา่ง) ผลการลดกา๊ซเรือนกระจกจาก
มาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2566 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการติดตามผลการลดก๊าซเรือน
กระจกจากมาตรการภาคพลังงานปี พ.ศ. 
2566 

            

2. ประชุม/หารือ/ประสานงาน ที่เกีย่วข้อง
กับการจดัท าผลการลดก๊าซเรือนกระจก ปี 
พ.ศ. 2566 เช่น  
   - แนวทางการตดิตามประเมินผล/
รายงานผลการลดก๊าซเรือนกระจก 
   - วิธีการค านวณ/ กระบวนการ MRV  
   - ข้อมูลส าหรับการประเมินผล เป็นต้น  

            

3. รวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินผล
การลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน ปี พ.ศ. 2566 

            

4. จัดท า (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจก
จากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2566 

            

5. ประชุมคณะท างานจัดท าบัญชีก๊าซเรอืน
กระจกและมาตรการการลดก๊าซเรือน
กระจก พิจารณา (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรอืน
กระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 
2566 

            

6. ประชุมคณะท างานประสานงานด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวง
พลังงาน พิจารณา (ร่าง) ผลการลดก๊าซ
เรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี 
พ.ศ. 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating)                                                            . 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation)                                                            .      

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการตดิตามและ
ประเมินผล                                                                                        . 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดย
ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่  25 
 

: โครงการระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน  
 พลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ)  
  (โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567)  
  (โครงการต่อเนื่องพ.ศ. 2567) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายภาณุพงศ์   สาธร                                                                                                      . 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                                                                        . 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                               . 
วัตถุประสงค ์ 2.1 ก าหนดรูปแบบการประเมินความส าเร็จของแผนพลังงานชาติและแผนปฏิบัติการด้านพลังงานรายสาขา

อย่างเป็นรูปธรรม โดยแสดงถึงความเช่ือมโยงกับแผนอื่น ๆ ด้านพลังงาน พร้อมทั้งวิเคราะห์และจัดท า
ตัวช้ีวัด/ดัชนีช้ีวัด ส าหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผนพลังงานชาติ 
2.2 ก าหนดรูปแบบการประเมินผลกระทบต่อด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม (Co - Benefit) จากการ
ด าเนนิงานภายใต้แผนพลังงานชาติและแผนปฏิบัติการด้านพลังงานรายสาขาอย่างเป็นรูปธรรม  
2.3 วิเคราะห์ ออกแบบ และจัดท าระบบติดตามและประเมินผลด้วยกระบวนการตรวจวัด รายงานผลและ
การทวนสอบ (Measurement, Report and Verification: MRV) ที่มีโครงสร้างของระบบประกอบไปด้วย 
การจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล การประเมินผล การรายงานผล และการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ Data 
Visualization, Infographic และ Interactive Dashboard  
2.4 พิสูจน์ทราบเชิงแนวคิด (Proof of Concept: CoP) การท างานของกระบวนการตรวจวัด รายงานผล 
และการทวนสอบ (Measurement, Report and Verification: MRV) และการเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับค่า Baseline ของระบบติดตามและประเมินผลที่จัดท าข้ึนตามข้อ 2.1 – 2.2 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่       พฤษภาคม 2567   สิ้นสุด พฤษภาคม 2568  
งบประมาณที่ได้รับ     6,283,100.00     บาท   งบประมาณตามสัญญา 6,200,000.00           บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567                                                        . 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผลักดันการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน
พลังงาน พ.ศ. 2566 - 2580 (แผนพลังงาน
ชาติ) ให้บรรลุเป้าหมายตามที่แผนก าหนด 

แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 - 2580 (แผนพลังงานชาติ) 
บรรลุเป้าหมายตามที่แผนก าหนด 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มี ร ะ บ บ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้ าน
พลังงาน พ.ศ. 2566 - 2580 (แผนพลังงาน
ชาติ)  

ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติ
การด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 - 2580  (แผนพลังงานชาติ)  
ทีส่ามารถใช้งานได้จริง 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของโครงการระบบติดตาม
และประเมินผลการด า เนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 
2580 (แผนพลังงานชาติ) (โครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567) 

ระดับที่  1 : ศึกษาและรวบรวมกระบวนการ MRV ในด้าน
พลังงาน ทั้งจากแหล่งข้อมูลภายในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับที่ 2 : วิเคราะห์และสร้างกระบวนการ MRV ที่เหมาะสมกบั
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 - 2580 (แผนพลังงานชาติ) 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 3 : วิจัย ออกแบบ และจดัท าระบบติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานภายใตแ้ผนปฏิบัติการดา้นพลังงาน 
พ.ศ. 2566 - 2580 (แผนพลังงานชาติ)  
ระดับที่ 4 : จัดท าคู่มือระบบตดิตามและประเมินผลฯ 
ระดับที่ 5 : จัดอบรมการใช้งานระบบติดตามและประเมินผลฯ 

 
แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 2567 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าร่างขอบเขตการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับร่าง พ.ร.บ. งบประมาณที่ได้รับ  

         

2. ด าเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง          

3. ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาฯโดยวิธี
คัดเลือก 

         

4. ศึกษาและรวบรวมกระบวนการ MRV ใน
ด้ า น พ ลั ง ง า น  ทั้ ง จ า ก แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

         

5. วิเคราะห์และสร้างกระบวนการ MRV ที่
เหมาะสมกับการติดตามและประเมินผลการ
ด า เนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้ าน
พลังงาน พ.ศ. 2566 - 2580 (แผนพลังงานชาติ) 

         

 
แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

(ต่อ) 5. วิเคราะห์และสร้างกระบวนการ MRV 
ที่เหมาะสมกับการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน 
พ.ศ. 2566 - 2580 (แผนพลังงานชาติ) 

            

6. วิจัย ออกแบบ และจัดท าระบบติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 - 
2580 (แผนพลังงานชาติ)  

            

7. จัดท าคู่มือระบบติดตามและประเมินผลฯ             

8. จัดอบรมการใช้งานระบบติดตามและ
ประเมินผลฯ 

            

9. ด าเนินการกระบวนการตรวจรับและเบิก
จ่ายเงินตามสัญญาจ้างฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 :  ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ 
(Energy Policy Monitoring and Evaluating)                                          .  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 :  พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย  
(Public Participation)                                                                       . 

ตัวชี้วัด :  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน                    . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา :  สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน                           0 

โครงการที่ 26   :  การบริหารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประหยัดพลงังานบนสื่อออนไลน์(งานประจ า)                                                                               
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุทธิรัตน์  กาสา             
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน   
วัตถุประสงค ์ เพื่อสื่อสารและสรา้งความรู้ความเข้าใจด้านการประหยดัพลังงาน ให้กับกลุ่มเปา้หมายบนสื่อออนไลนข์อง สนพ. 

(Facebook Fanpage รวมพลังหาร 2) 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1     ปี........เดือน เร่ิมตั้งแต่    1 ต.ค. 67   สิ้นสุด    30 ก.ย. 68  
งบประมาณที่ได้รับ          ไม่ใช้งบประมาณ       บาท   งบประมาณตามสัญญา   บาท    
แหล่งงบประมาณ                                                                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีเนื้อหาคอนเทนตด์้านการประหยัด
พลังงานท่ีเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook Fanpage รวมพลังหาร 2 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนจะไดร้ับขอ้มูลข่าวสารด้านการประหยัด
พลังงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเข้าใจง่าย โดยสามารถ
ขยายผลการรับรู้ข้อมลูข่าวสารได้เป็นวงกว้างมากขึ้นเพิ่มเติมจาก
การใช้สื่อรูปแบบดั้งเดิม  

เชิงปริมาณ : จดัท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook Fanpage รวมพลังหาร 2 จ านวน 60 ครั้ง  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ประชาชนจะได้รับข้อมลูข่าวสารดา้น
การประหยัดพลังงานได้อย่างถูกตอ้ง 
รวดเร็ว และเข้าใจง่าย โดยสามารถ
ขยายผลการรับรู้ข้อมลูข่าวสารได้เป็นวง
กว้างมากขึ้นเพิ่มเตมิจากการใช้สื่อ
รูปแบบดั้งเดมิ 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการประหยัด
พลังงานทีเ่ข้าใจได้โดยง่าย 

เชิงปริมาณ : มเีนื้อหาคอนเทนต์ทีผ่ลิตและเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook Fanpage รวมพลังหาร 2 จ านวนไม่น้อยกว่า 60 ช้ิน 

ผลผลิต 
(Output) 

จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่บน
สื่อออนไลน์ของ สนพ. (Facebook 
Fanpage รวมพลังหาร 2) เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสรมิการอนุรักษ์
และประหยดัพลังงาน และมีการวาง
แผนการบริหารการสื่อสารบนสื่อ
ออนไลน์อย่างเป็นระบบ ท าให้
แพลตฟอร์มออนไลน์ของ สนพ. มกีาร
บริหารเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ระดับท่ี 1 จัดท าเนื้อหาคอนเทนตแ์ละเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook Fanpage รวมพลังหาร 2 จ านวน 12 ช้ิน 
ระดับท่ี 2 จัดท าเนื้อหาคอนเทนตแ์ละเผยแพร่ในช่องทาง  
Facebook Fanpage รวมพลังหาร 2 จ านวน 24 ช้ิน 
ระดับท่ี 3 จัดท าเนื้อหาคอนเทนตแ์ละเผยแพร่ในช่องทาง  
Facebook Fanpage รวมพลังหาร 2 จ านวน 36 ช้ิน 
ระดับท่ี 4 จัดท าเนื้อหาคอนเทนตแ์ละเผยแพร่ในช่องทาง  
Facebook Fanpage รวมพลังหาร 2 จ านวน 48 ช้ิน 
ระดับท่ี 5 จัดท าเนื้อหาคอนเทนตแ์ละเผยแพร่ในช่องทาง  
Facebook Fanpage รวมพลังหาร 2 จ านวน 60 ช้ิน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการเผยแพร่เนื้อหาคอนเทนต์ที่จะ
สื่อสารบน Facebook Fanpage รวมพลังหาร 2 

            

2. ด าเนินการจดัท าและเผยแพร่คอนเทนต์ 
เนื้อหาท่ีจะสื่อสารบน Facebook Fanpage 
รวมพลังหาร 2  

            

3. สรุปผลการด าเนินการ             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย (Public 
Participation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ กลไกและช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านนโยบาย
และแผนพลังงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Informing) 
(2)  สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน (Partnership)ทั้งภายในและภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ร่วมกัน  
(3)  สร้างจิตส านึกด้านการเป็นเจ้าของพลังงานของประเทศ (Citizen Control) 

โครงการที่ 27 : การประชุมทวิภาคีกับประเทศท่ีมีความตกลง (Energy Policy Dialogue) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวดวงทิพย์  ลาวัณษ์เสถียร         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน       
วัตถุประสงค ์ 1. ส่งเสรมิความร่วมมือกับประเทศคู่เจรจา  

2. รายงานความคืบหน้าในเรื่องสถานการณ์พลังงานและนโยบายพลังงานของแต่ละประเทศ  
3. เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง วิสัยทัศน์ และทิศทางด้านพลังงาน        

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ..... ปี 9 เดือน เร่ิมตั้งแต่  มกราคม 2568 สิ้นสุด กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ 372,700     บาท   งบประมาณตามสัญญา      บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน แผนงานและวงเงินค่าใช้จ่าย งบรายจ่ายอื่น โครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ                           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall 
Goal) 

มีแนวทางการจัดท านโยบายดา้น
พลังงานของประเทศต่างๆ  
 

เชิงคุณภาพ : รับทราบทิศทางแนวโน้มนโยบายพลังงานของประเทศต่างๆ  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการน าผลการประชุมด้านนโยบาย
พลังงานของประเทศต่างๆ   ไปใช้
ประโยชน์ในด้านพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : น าทิศทางนโยบายด้านพลังงานของประเทศต่างๆ   มาใช้
ประกอบการจดัท านโยบายด้านพลังงานในประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการรายงานผล
การประชุมด้านนโยบายพลังงาน 
และการประชุมที่เกีย่วข้อง 
 
 

ระดับที่ 1 : ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุมของบุคลากรใน สนพ. 
ระดับที่ 2 : ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลด้านนโยบาย 
พลังงานที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 
ระดับที่ 3 : เข้าร่วมประชุมเตรยีมการกับหน่วยงานในกระทรวงพลังงาน 
ระดับที่ 4 : เข้าร่วมการประชุม 
ระดับที่ 5 : สรุปผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประชุมทวิภาคีกับ
ประเทศท่ีมีความตกลง (Energy 
Policy Dialogue) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (EnergyPolicy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย 
(Public Participation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ กลไกและช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้าน
นโยบายและแผนพลังงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Informing) 
(2)  สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน (Partnership)ทั้งภายในและภายนอก เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิเคราะห์ร่วมกัน  
(3)  สร้างจิตส านึกด้านการเป็นเจ้าของพลังงานของประเทศ (Citizen Control) 

โครงการที่ 28 : การประชุมภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศโลก และการประชุมอืน่ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางศุภพจี สิมะโรจน ์         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน      
วัตถุประสงค ์ 1) ร่วมประชุมก าหนดทิศทางและก าหนดนโยบายด้านการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเป็นเวทีให้

ประเทศไทยใช้ประสานงานความร่วมมือลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้านพลังงาน  
2) ร่วมประชุม สมัมนา แลกเปลีย่นข้อมูล ประสบการณ์ และรับทราบสถานการณ์ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศของโลก ส าหรับประกอบการวางนโยบาย มาตรการ และแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศด้านพลังงานของประเทศไทย   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ - ปี  9  เดือน เร่ิมตั้งแต่      มกราคม 2568 สิ้นสุด กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ  277,900     บาท   งบประมาณตามสัญญา    บาท    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน แผนงานและวงเงินค่าใช้จ่าย งบรายจ่ายอื่น โครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีแนวทางการจัดท านโยบายด้าน
พลังงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายด้าน
การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

เชิงคุณภาพ : รับทราบสถานการณ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของโลก ส าหรับประกอบการวางนโยบาย มาตรการ 
และแผนงานด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศด้านพลังงาน
ของประเทศไทย 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีการน าผลการประชุมด้านการลด
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ
การประชุมท่ีเกี่ยวข้องไปใช้ประโยชน์
ในด้านพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : น าทิศทางนโยบายดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของโลกมาใช้ประกอบการจัดท านโยบายด้านพลังงานใน
ประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการรายงานผล
การประชุมด้านการลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก  
 

ระดับที่ 1 : ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุมของ
บุคลากรใน สนพ. 
ระดับที่ 2 : ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลด้านนโยบาย
พลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 
ระดับที่ 3 : เข้าร่วมประชุมเตรยีมการกับหน่วยงานใน 
กระทรวงพลังงาน  
ระดับที่ 4 : เข้าร่วมการประชมุ 
ระดับที่ 5 : สรุปผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บรหิาร 
หน่วยงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประชุมภายใต้อนุสัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศโลก และการประชุม 
อื่นที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย 
(Public Participation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ กลไกและช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ        
ด้านนโยบายและแผนพลังงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Informing) 
(2)  สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน (Partnership)ทั้งภายในและภายนอก เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิเคราะห์ร่วมกัน  
(3)  สร้างจิตส านึกด้านการเป็นเจ้าของพลังงานของประเทศ (Citizen Control) 

โครงการที่ 29  : การประชุมด้านนโยบายพลงังานอาเซียน และการประชมุที่เกีย่วขอ้ง (งบเจรจาฯ) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวดวงทิพย์  ลาวัณษ์เสถียร          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน      
ระยะเวลาด าเนินโครงการ        ปี    9   .เดือน เร่ิมตั้งแต่  มกราคม 2568 สิ้นสุด กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ  902,200    บาท   งบประมาณตามสัญญา      บาท    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน แผนงานและวงเงินค่าใช้จ่าย งบรายจ่ายอื่น โครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ          
                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีแนวทางการจัดท านโยบายดา้น
พลังงานระดับอาเซียน 

เชิงคุณภาพ : รับทราบแนวทางการจัดทานโยบายดา้นพลังงาน
ระดับอาเซียน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการน าผลการประชุมด้านนโยบาย
พลังงานอาเซียน และการประชุมที่
เกี่ยวข้องไปใช้ประโยชน์ในด้าน
พลังงาน 

เชิงคุณภาพ : น าทิศทางนโยบายดา้นพลังงานระดับอาเซียนมาใช้
ประกอบการจดัท านโยบายด้านพลังงานในประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการรายงานผล
การประชุมด้านนโยบายพลังงาน
อาเซียน และการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับที่ 1 : ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุมของ
บุคลากรใน สนพ. 
ระดับที่ 2 : ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลด้านนโยบาย 
พลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 
ระดับที่ 3 : เข้าร่วมประชุมเตรยีมการกับหน่วยงานใน 
กระทรวงพลังงาน 
ระดับที่ 4 : เข้าร่วมการประชมุ 
ระดับที่ 5 : สรุปผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บรหิาร 
หน่วยงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโส
อาเซียนด้านพลังงานสมัยพิเศษ 
(ASEAN Special Senior Officials 
Meeting on Energy Special :  
SOME) 

            

2. การประชุม Regional Energy  
Policy and Planning Sub-Sector  
Network (REPP-SSN)  

            

3. การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโส 
อาเซียนด้านพลังงาน (Senior official 
Meeting on Energy : SOME) 

            

4. การประชุมรัฐมนตรีอาเซียน 
ด้านพลังงาน (ASEAN Ministers on  
Energy Meeting AMEM) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย       
(Public Participation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ กลไกและช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านนโยบาย
และแผนพลังงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Informing)                                          . 
(2)  สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน (Partnership)ทั้งภายในและภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ร่วมกัน                                                                  . 
(3)  สร้างจิตส านึกด้านการเป็นเจ้าของพลังงานของประเทศ (Citizen Control)            . 

โครงการที่ 30 : การประชุม GMS ENERGY TRANSITION TASK FORCE                           . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์ แลกเปลีย่นความรู้ทางด้านเทคนิคและวิชาการเกีย่วกับการเชื่อมโยงสายส่ง และการซื้อขายไฟฟ้าระหว่างประเทศใน

อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ ในอนาคต 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1    ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ   62,700     บาท   งบประมาณตามสัญญา                          -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน (งบเจรจาฯ)             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการเช่ือมโยง
สายส่งและน าไปสู่การซื้อขายไฟฟ้าระหว่าง
ประเทศใน GMS ในอนาคต 

เชิงคุณภาพ : มเีครือข่ายความร่วมมอืด้านการเช่ือมโยงสายส่งและ
น าไปสู่การซื้อขายไฟฟ้าระหว่างประเทศใน GMS ในอนาคต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การแลกเปลีย่นความรู้ทางด้านเทคนคิและ
วิชาการเกี่ยวกับการเช่ือมโยงสายส่ง และ 
การซื้อขายไฟฟ้าระหวา่งประเทศใน GMS  
ในอนาคต 

เชิงคุณภาพ : รับทราบข้อมูลทางด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับการ
เช่ือมโยงสายส่ง และการซื้อขายไฟฟ้าระหว่างประเทศใน GMS ในอนาคต 

ผลผลิต 
(Output) 

การเข้าร่วมประชุมทีเ่กี่ยวข้องกับการซื้อขาย
ไฟฟ้าในประเทศใน GMS จ านวน 1 ครั้ง  

ระดบัที่ 1 : ประสานจดัส่งรายละเอยีดผูเ้ข้าร่วมการประชุม 

  ระดบัที่ 2 : ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมลูที่เกีย่วข้องกับการ
ประชุม ETTF 

  ระดบัที่ 3 : จัดท าอนุมัตเิข้าร่วมการประชุม ETTF 
  ระดบัที่ 4 : เข้าร่วมการประชุม ETTF การแลกเปลีย่นความรู้ทางดา้น

เทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับการเช่ือมโยงสายส่ง และการซื้อขายไฟฟ้า
ระหวา่งประเทศใน GMS ในอนาคต 

  ระดบัที่ 5 : สรุปผลการเข้าร่วมการประชุม ETTF 
 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เข้าร่วมที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขาย 
ไฟฟ้าในประเทศใน GMS จ านวน 1 ครั้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย (Public Participation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ กลไกและช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านนโยบาย
และแผนพลังงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Informing) 
(2)  สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน (Partnership)ทั้งภายในและภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ร่วมกัน  
(3)  สร้างจิตส านึกด้านการเป็นเจ้าของพลังงานของประเทศ (Citizen Control) 

โครงการที่ 31 : การประชุม ASEAN Power Grid Consultative Committee (APGCC) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์ เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ทางด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาพลังงานไฟฟ้า การซื้อขายไฟฟ้า และ 

การเช่ือมโยงระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศในภมูิภาคอาเซียน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1    ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2567  สิ้นสุด 30 กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ   111,100     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน (งบเจรจาฯ)             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สร้างเครือข่ายของการเช่ือมโยงสายส่งและพัฒนา
ไปสู่การซื้อขายไฟฟ้าในภูมิภาคอาเชียนในอนาคต 

เชิงคุณภาพ : มีเครือข่ายของสายส่งและน าไปสู่การซื้อ
ขายไฟฟ้าในอนุภูมิภาคลุม่แม่น้ าโขงในอนาคต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แลกเปลีย่นความรู้ทางด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับ
การพัฒนาพลังงานไฟฟ้า การซื้อขายไฟฟ้า และการ
เช่ือมโยงระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

เชิงคุณภาพ : มีข้อมูลด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาพลังงานไฟฟ้า การซื้อขายไฟฟ้า และการเช่ือมโยง
ระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศในภูมภิาคอาเซยีน 

ผลผลิต 
(Output) 

การเข้าร่วมประชุมทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาพลังงาน
ไฟฟ้า การซื้อขายไฟฟ้า และการเช่ือมโยงระบบไฟฟ้า
ระหวา่งประเทศในภมูิภาคอาเซียน จ านวน 1 ครั้ง  

ระดบัที่ 1 : ประสานจดัส่งรายละเอยีดผูเ้ข้าร่วมการประชุม 

 ระดบัที่ 2 : ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมลูที่เกีย่วข้อง
กับการประชุม APGCC 

 ระดบัที่ 3 : จัดท าอนุมัตเิข้าร่วมการประชุม APGCC 
 ระดบัที่ 4 : เข้าร่วมการประชุม APGCC และแลกเปลีย่น

ความรู้ทางด้านเทคนคิและวิชาการเกีย่วกับการพัฒนา
พลังงานไฟฟา้ การซื้อขายไฟฟ้า และการเช่ือมโยงระบบ
ไฟฟ้าระหวา่งประเทศในภูมภิาคอาเซยีน 

 ระดบัที่ 5 : สรุปผลการเข้าร่วมการประชุม APGCC 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เข้าร่วมทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนา
พลังงานไฟฟ้า การซื้อขายไฟฟ้า และการ
เช่ือมโยงระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน จ านวน 1 ครั้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีในการก าหนดและจดัท านโยบาย (Public 
Participation) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลัก/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 
โครงการที่ 32  
 

: การประชุมภายใต้กรอบแผนความร่วมมือ Asean+3 (อาเซียน/ญี่ปุ่น/เกาหลี/จีน) 
(งบเจรจาฯ) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศศิธร  เจษฎาฐิติกุล         
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายปิโตรเลยีม        
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน      

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามการด าเนินงานด้านนโยบายพลังงานของอาเซียน       
ระยะเวลาด าเนินโครงการ      ปี 6  เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม  2567  สิ้นสุด มีนาคม  2568   
งบประมาณที่ได้รับ   133,000  บาท   งบประมาณตามสัญญา       -         บาท       
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน แผนงานและวงเงินค่าใช้จ่าย งบรายจ่ายอื่น โครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีแนวทางการจัดท านโยบายดา้น
พลังงานระดับอาเซียน 

เชิงคุณภาพ : รับทราบแนวทางการจัดทานโยบายดา้นพลังงาน
ระดับอาเซียน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการน าผลการประชุมด้านนโยบาย
พลังงานอาเซียน และการประชุมที่
เกี่ยวข้องไปใช้ประโยชน์ในด้าน
พลังงาน 

เชิงคุณภาพ : น าทิศทางนโยบายดา้นพลังงานระดับอาเซียน 
มาใช้ประกอบการจดัท านโยบายดา้นพลังงานในประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการรายงานผล
การประชุมด้านนโยบายพลังงาน
อาเซียน และการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับที่ 1 : ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุม 
ของบุคลากรใน สนพ. 
ระดับที่ 2 : ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลด้านนโยบาย 
พลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 
ระดับที่ 3 : เข้าร่วมประชุมเตรยีมการกับหน่วยงานใน 
กระทรวงพลังงาน 
ระดับที่ 4 : เข้าร่วมการประชุม 
ระดับที่ 5 : สรุปผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บรหิาร 
หน่วยงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประสานจดัส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการ
ประชุมของบุคลากรใน สนพ. 

            

2. ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมลูด้าน
นโยบายพลังงานที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 

            

3. เข้าร่วมประชุมเตรียมการกับหน่วยงาน
ในกระทรวงพลังงาน 

            

4. เข้าร่วมการประชุม             

5. สรุปผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บริหาร             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย (Public 
Participation) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 
โครงการที่  33 
 

: การประชุมสัมมนาวิชาการ “Asia Clean Energy Forum” และ  
“ASEAN Smart Cities Network” (ASCN) (งบเจรจาฯ) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล คีตภณัฑ์ บุญรอด         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและวิชาการด้านอนรุักษ์ หรือพลังงานทดแทน       

2. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรดา้นอนุรักษ์พลังงาน หรือพลังงานทดแทน 
3. เพื่อให้ความร่วมมือการพัฒนาเมืองอัจฉริยะระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นไปอยา่งต่อเนื่อง  
4. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะด้านพลังงานของไทยมากขึ้น 
5. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านการบริหารจัดการใบรับรองเครดติการผลิตพลังงานหมุนเวียน 
6. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรดา้นอนุรักษ์พลังงาน หรือพลังงานทดแทน  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1   .ปี    -    เดือน เร่ิมตั้งแต่        1 ตุลาคม 2566        สิ้นสุด      31 กันยายน 2567                      
งบประมาณที่ได้รับ   106,300    บาท   งบประมาณตามสัญญา          -        บาท    
แหล่งงบประมาณ        งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อรับทราบ
และแลก เปลี่ ยนความคิ ด เห็ นด
นโยบาย เทคโนโลยีและวิชาการด้าน
อนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 

เชิงคุณภาพ : ได้เข้าร่วมเพื่อรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อมูล/
ความคิดเห็นด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนระหว่าง
ประเทศ 

เชิงปริมาณ : เข้าร่วมการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้ง 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนับสนุ นการด า เนิ น งานจั ดท า
ข้อเสนอแนะ/แผนงาน/มาตรการ/
นโยบายด้านอนุรักษ์พลังงานและ
พลังงานทดแทน 

เชิงคุณภาพ : มีข้อเสนอแนะ/แผนงาน/มาตรการ/นโยบายด้าน
อนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนท่ีสอดคล้องกับประเทศไทย 

เชิงปริมาณ : - 

ผลผลิต 
(Output) 

สรุปผลการเข้าร่วมการประชุม 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ก ากับติดตามการจัดท าข้อมูลประกอบการประชุม 
ASEAN Smart Cities Network (ASCN) ตามแนวทางซึ่งได้รับ
จากส านักเลขาธิการอาเซียน 
ระดับที่ 2 : เสนอข้อมูลที่จัดท าในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ AMATA 
Smart City (ชลบุรี) ต่อ ผกอ. 
ระดับที่ 3 : เสนอข้อมูลที่จัดท าในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ AMATA 
Smart City (ชลบุรี) ต่อส านักเลขาธิการอาเซียน 
ระดับที่ 4 : ประสานงานและด าเนินการขออนุมัติตัวบุคคลและ
ค่าใช้จ่ายเพื่อเข้าร่วมการประชุม ASCN 
ระดับที่ 5 : เข้าร่วมการประชุม ASCN 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประชุม/สัมมนาวิชาการ  
“Asia CleanEnergy Forum” 

            

1.1 ประสานงาน และจัดเตรียมขอ้มูล 
การประชุม 

            

1.2 เข้าร่วมการประชุม             

1.3 สรุปผลการประชุมและรายงาน
ผู้บริหาร สนพ. 

            

2. การประชุม “ASEAN Smart 
Cities Network” 

            

2.1 ประสานงาน และจัดเตรียมขอ้มูล 
การประชุม 

            

2.2 เข้าร่วมการประชุม             

2.3 สรุปผลการประชุมและรายงาน
ผู้บริหาร สนพ. 

            

3. การประชุมด้าน Renewable 
Energy Certificate : REC 

            

3.1 ประสานงาน และจัดเตรียมขอ้มูล 
การประชุม 

            

3.2 เข้าร่วมการประชุม             

3.3 สรุปผลการประชุมและรายงาน
ผู้บริหาร สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย (Public 
Participation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ กลไกและช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านนโยบาย
และแผนพลังงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Informing)                                             . 
(2)  สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน (Partnership)ทั้งภายในและภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ร่วมกัน                                                                   . 
(3)  สร้างจิตส านึกด้านการเป็นเจ้าของพลังงานของประเทศ (Citizen Control)             . 

โครงการที่ 34 : โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อแผนการจัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศ      . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์ เพื่อรับทราบแนวทางการจดัหาไฟฟ้าในระยะยาวของประเทศไทย และเปดิโอกาสใหห้น่วยงานของรัฐและ

รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนภาคเอกชน นักวิชาการ และประชาชนที่สนใจได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดเป็นนโยบายต่อไป รวมทั้งเพื่อพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ด้วย  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     - ปี    5  เดือน เร่ิมตั้งแต่    1  พฤษภาคม 2568   สิ้นสุด  30 กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ   145,485      บาท   งบประมาณตามสัญญา  -  บาท    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน                                                                                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้เข้าร่วมสัมมนารับทราบแนวทางการจัดหา
พลังงานไฟฟ้าในระยะยาวประเทศไทย 
ตลอดจนได้รับข้อคิดเห็นจากผู้ เข้าร่วม
สัมมนา เพื่อประโยชน์ในการก าหนดเป็น
นโยบายของประเทศต่อไป 

เชิงคุณภาพ : แผนการจัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศท่ี
ผ่านการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ และประชาชน
ที่สนใจ 
 
เชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมสมัมนา 300 คน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ และ
ประชาชนที่สนใจ ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น
และให้ข้อเสนอแนะต่อแผนการจัดหา
พลังงานไฟฟ้าของประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ไดร้ับข้อคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เพื่อ
ประโยชน์ในการก าหนดเป็นนโยบายของประเทศต่อไป 
 
เชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมสมัมนา 300 คน 

ผลผลิต 
(Output) 

สัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อแผนการ
จัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศ โดยมี
ผู้เข้าร่วมสัมมนาจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน นักวิชาการ และประชาชนที่
สนใจ 
 

ระดับที่ 1   มีผู้เข้าร่วมสมัมนา 260 คน 
ระดับที่ 2   มีผู้เข้าร่วมสมัมนา 270 คน 
ระดับที่ 3   มีผู้เข้าร่วมสมัมนา 280 คน 
ระดับที่ 4   มีผู้เข้าร่วมสมัมนา 290 คน 
ระดับที่ 5   มีผู้เข้าร่วมสมัมนา 300 คน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดสัมมนารับฟังความคดิเห็น
ต่อแผนการจดัหาพลังงานไฟฟ้า
ของประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย (Public 
Participation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ กลไกและช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านนโยบาย
และแผนพลังงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Informing)                                               . 
(2)  สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน (Partnership)ทั้งภายในและภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ร่วมกัน                                                                   . 
(3)  สร้างจิตส านึกด้านการเป็นเจ้าของพลังงานของประเทศ (Citizen Control)             . 

โครงการที่ 35 : โครงการบริหารข้อมูลข่าวสารและการประชาสมัพันธ์ ปี 2567 โดย สนพ. 
 (โครงการต่อเนื่องปี 2566 ) (โครงการต่อเนื่องปี 2567) 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
  นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง  ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ    
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมลู และสรา้งความรู้ความเข้าใจต่อแนวคิดในการจัดท าแผน หรือนโยบายด้านพลังงานต่างๆ  

ของสนพ. ให้กับภาคประชาชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในภาคส่วนตา่งๆ                                              . 
2. เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารนโยบายดา้นพลังงานจากภาครัฐสูภ่าคประชาชนตลอดจนผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีใน
ภาคส่วนอ่ืนๆ อย่างรวดเร็ว และ มีประสิทธิภาพ                                                 . 
3.สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องและลดการบิดเบือนข้อเท็จจริง (Fake News) ด้านนโยบายพลังงานต่างๆ ผ่านทาง 
สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) ได้อย่างรวดเร็ว และทันท่วงที                                      . 
4.เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ สนพ. และกระทรวงพลังงาน                .    

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี 4 เดือน   เร่ิมตั้งแต่     พฤศจิกายน 2566 สิ้นสุด มีนาคม 2568  
งบประมาณที่ได้รับ  1,192,000   บาท   งบประมาณตามสัญญา   1,110,000   บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ข้อมูลและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจต่อแนวคิดในการจัดท าแผน 
หรือนโยบายด้านพลังงานต่างๆ ของ สนพ. ให้กับ
ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาคส่วน
ต่างๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

เชิงคุณภาพ :  
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจต่อแนวคิดใน
การจัดท าแผน หรือนโยบายด้านพลังงานต่างๆ ของ 
สนพ. ให้กับภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาค
ส่วนต่างๆ 

เชิงปริมาณ :  
1. แถลงข่าวผ่าน Facebook Live ของ EPPO Thailand 
หรือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ที่ได้รับความ
นิยม   
2. พบปะสื่อมวลชนหรือเผยแพร่บทความผ่านคอลัมนิสต์   
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาค
ส่วนต่าง ๆ มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและลด
การบิด เบือนข้อ เท็จจริ ง  (Fake News) ต่อ
แนวคิดในการจัดท าแผน หรือนโยบายด้าน
พลังงานต่าง ๆ ของ สนพ. 
2. สนพ. มีการพัฒนารูปแบบและช่องทางใน
การสื่อสารนโยบายด้านพลังงานจากภาครัฐสู่
ภาคประชาชนตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ภาคส่วนอ่ืน ๆ อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงคุณภาพ :  
1. ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เพื่อลด
การบิดเบือนข้อเท็จจริง (Fake News) ด้านนโยบาย
พลังงานต่างๆ ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์  (Social 
Network) 
2. มีช่องทางในการสื่อสารนโยบายด้านพลังงานจาก
ภาครัฐสู่ภาคประชาชนตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ภาคส่วนอ่ืนๆ อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ :  
1. ผลิตคลิปวีดีโอสั้นที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับนโยบายด้าน
พลังงานของ สนพ. หรือช้ีแจงประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับ 
สนพ. ส าหรับเผยแพร่ผ่าน Facebook ของ EPPO 
Thailand 
2. ออกแบบ/ผลิต Infographic ส าหรับลงเฟสบุ๊ค และ
สื่ออ่ืนๆ โดยจะต้องออกแบบ/ผลิต Infographic  

ผลผลิต 
(Output) 

1. มีการผลิตคลิปวีดีโอสั้นที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ
นโยบายด้านพลังงานของ สนพ. หรือช้ีแจงประเด็น
ข่าวที่ เกี่ยวข้องกับ สนพ. ส าหรับเผยแพร่ผ่าน 
Facebook ของ EPPO Thailand   
2. มีการแถลงข่าวผ่าน Facebook Live ของ EPPO 
Thailand หรือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์ที่ได้รับความนิยม   
3. มีการออกแบบ/ผลิต Infographic ส าหรับลง
เฟสบุ๊ค และสื่ออื่นๆ  
4. มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข่าวสารและเขียนบทความ 
เพื่อท าหน้าที่ติดตามความเคลื่อนไหวข้อมูลข่าวสาร
ด้านพลังงาน เขียนข่าว บทความ และสามารถ
ประสานงานแหล่งข่าว   
5. มีการพบปะสื่อมวลชนหรือเผยแพร่บทความผ่าน
คอลัมนิสต์   

ระดับที่ 1 
มีแผนการด าเนินงานโครงการ (Inception Plan) 
ระดับที่ 2 
มีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ครบถ้วนตามรายละเอียด 
และข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 3 
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ครบถ้วน 
ตามรายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 4 
มีการพบปะสื่อมวลชนหรือเผยแพร่บทความผ่านคอลัม
นิสต์  ครบถ้วนตามรายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 5 
มีการรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 2568 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ด าเนนิการจัดซือ้จดัจ้าง                   
2. น าเสนอ Inception Plan                   
3. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เพื่อลดการ

บิดเบือนข้อเท็จจริง (Fake News) ด้านนโยบายพลังงาน
ต่างๆ ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Network)  

                  

4. ประชาสัมพันธ์สร้ างความรู้ความเข้าใจต่อแนวคิด 
ในการจัดท าแผน หรือนโยบายด้านพลังงานต่างๆ ของ 
สนพ. ให้กับภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาค
ส่วนต่างๆ 

                  

5. ประชาสมัพันธ์นโยบายและรายงานสถานการณ์พลังงานอื่นๆ                   
6. จัดท ารายงานสรปุผลการด าเนนิโครงการฉบับสมบรูณ ์และ

ปิดโครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย (Public 
Participation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ กลไกและช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้านนโยบาย
และแผนพลังงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Informing) 
(2)  สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน (Partnership)ทั้งภายในและภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ร่วมกัน  
(3)  สร้างจิตส านึกด้านการเป็นเจ้าของพลังงานของประเทศ (Citizen Control) 

โครงการที่ 36 : การประชุมภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศด้านพลังงานในกลุม่ภูมภิาค
อาเซียน 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางเพทาย  ภักดีโชต ิ          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ 1) เพื่อความร่วมมือในการจดัท าข้อมูลพลังงานและรายงานประมาณการการใช้พลังงานกับประเทศสมาชิกใน 

ภูมิภาคอาเซียน และผูเ้ชี่ยวชาญพลังงานจากต่างประเทศ       
2) เพื่อเสริมสร้างความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดท าประมาณการการใช้พลังงาน   
ของประเทศร่วมกับประเทศสมาชกิในภูมิภาคอาเซียน        
3) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับประเทศในภมูิภาคอาเซียน     
สร้างความร่วมมือและความเข้มแข็งให้กับประชาคมอาเซียน       
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1    ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ   74,300     บาท   งบประมาณตามสัญญา     บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบเจรจาฯ                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีการจัดส่งข้อมูลพลังงานให้กบั AEC 
ตามที่มีการขอความร่วมมือ 
2. มีการเข้าร่วมประชุม/สมัมนา/อบรม
ประจ าป ี

เชิงคุณภาพ : AEC ไดร้ับข้อมูลครบถ้วนตามก าหนดเวลา 

เชิงปริมาณ : มกีารจัดส่งข้อมูลพลงังานของประเทศไทยและ
มีการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา 1 ครั้งต่อป ี

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการใช้ประโยชน์จากสถิติข้อมลู
พลังงานของประเทศไทยโดย AEC 
2. มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการจดัท าข้อมูลพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลสถิติพลังงานของประเทศไทยไดร้ับการ
ยอมรับจากนานาชาติ และมีการแลกเปลีย่นความรู้
ประสบการณ ์

เชิงปรมิาณ : กลุ่มเปา้หมายไดร้ับข้อมูลพลังงานของประเทศไทย
และบุคลากรไดเ้ข้าร่วมประชุม/สมัมนา/อบรม 1-ครั้งต่อป ี

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 
 

ระดับที่ 1 : การรวบรวมข้อมลูพลงังานจากแหล่งต่างๆ 
ระดับที่ 2 : การประมวลผลข้อมูล 
ระดับที่ 3 : การตรวจสอบข้อมลู 
ระดับที่ 4 : การจัดส่งข้อมูลให้กับ AEC  
ระดับที่ 5 : การประชุม/สัมมนา/อบรมเพื่อพัฒนาความ
ร่วมมือการจัดท าข้อมลูพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลพลังงานจากแหล่ง
ต่างๆ เพื่อน ามาบันทึกลงในระบบ
ฐานข้อมูลพลังงานของ สนพ. พร้อม
ประมวลผลและตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล 

            

2. จัดส่งข้อมูลให้ AEC              

3. เข้าร่วมประชุม/สัมมนา/อบรม
แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์
ประจ าป ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 1. การเชื่อมโยงข้อมูลและจัดท าชุดข้อมูล use case 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลพลังงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมยั (Database)           

และวิเคราะห์ข้อมลูและพยากรณส์ถานการณ์ด้านพลังงาน (Analytical & Modeling) 
โครงการที่  37 
 

: โครงการศึกษาและพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่สอดคล้องกบัเทคโนโลยีด้านพลังงาน 
ในอนาคต (โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567) 
(โครงการต่อเนื่องปี 2567) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน)  
สังกัด ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  กลุ่มวเิคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน  
วัตถุประสงค ์ 1. ศึกษารวบรวมข้อมูลการใช้เช้ือเพลิงของยานพาหนะและปัจจัยที่มีผลต่อการใช้เช้ือเพลิงในภาคขนส่ง เพื่อเป็น

ข้อมูลส าหรับการจัดท าแบบจ าลองและการพยากรณ์ความต้องการใช้พลังงานสาขาขนส่ง                                . 
2. พัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งของประเทศให้สอดคล้องกับโครงสร้างการใช้พลังงานในปัจจุบันและ
รองรับสถานการณ์ที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต                                                                               . 
3. จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานระยะยาวของประเทศในสาขาขนส่ง ทั้งกรณีปกติ (Business-as-usual: BAU) และกรณี
สมมติฐาน (Scenario)                                                                                                              . 
4. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/เทคโนโลยีในการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้พลังงานสาขาขนส่ง เพื่อสนับสนุน
นโยบายด้านพลังงานและเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยในอนาคต 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    . ปี 9    เดือน เร่ิมตั้งแต่      มิถุนายน 2567  สิ้นสุด    กุมภาพันธ์ 2568     
งบประมาณที่ได้รับ   11,496,200  บาท     งบประมาณตามสัญญา      บาท    
แหล่งงบประมาณ    งบประมาณแผ่นดิน             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงาน
สาขาขนส่ ง เพื่ อประกอบ การ
วิเคราะห์และจัดท าข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานสาขาขนส่ง 

เชิงคุณภาพ : ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานสาขาขนส่ง     
เชิงปริมาณ : ค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานระยะยาวของประเทศ
ในสาขาขนส่ ง  กรณีปกติ  (Business-as-usual: BAU) และกรณี
สมมติฐาน (Scenario) อย่างน้อย 2 กรณี   

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. แบบจ าลองด้านพลังงานสาขา
ขนส่งของประเทศที่สอดคล้องกับ
โครงสร้างการใช้พลังงานในปัจจุบัน
และ รอ ง รั บสถานกา ร ณ์ ที่ จ ะ
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
2. ค่ าพยากรณ์ ความต้ อ งการ
พลังงานระยะยาวของประเทศไทย
ในสาขาขนส่ง กรณีปกติ (Business-
as-usual: BAU) และกรณีสมมติฐาน 
(Scenario)  

เชิงคุณภาพ : แบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งที่สอดคล้องกับ
โครงสร้างการใช้พลังงานภาคขนส่งของประเทศ  
 
เชิงปริมาณ : ค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานระยะยาวของประเทศ
ในสาขาขนส่ ง  กรณีปกติ  (Business-as-usual: BAU) และกรณี
สมมติฐาน (Scenario) อย่างน้อย 2 กรณี  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
โครงการศึกษาและพัฒนา
แบบจ าลองด้านพลังงานสาขา
ขนส่งเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานท่ี
สอดคล้องกับเทคโนโลยีด้าน
พลังงานในอนาคต (เป้าหมายของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ นโยบาย เทคโนโลยี และ
แนวโน้มทิศทางพลังงานทั้งในปัจจุบันและอนาคตที่มี
ผลกระทบต่อการใช้พลังงานในสาขาขนส่งทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพื่อเป็นแนวทางประกอบการจัดท า
สมมติฐานและพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานของประเทศ 

ระดับที่ 2 : - 
ระดับที่ 3 : ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการใช้เช้ือเพลิงและ

ข้อมูลหรือปัจจัยที่เกี่ยวข้องและมีผลกับการใช้เช้ือเพลิงใน
ภาคขนส่ง เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแบบจ าลองด้าน
พลังงานสาขาขนส่ง 

ระดับที่ 4 : - 
ระดับที่ 5 : พัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งของประเทศให้

สอดคล้องกับโครงสร้างการใช้ในปัจจุบันและรองรับ
สถานการณ์ที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต (เบื้องต้น) 

 

 
แผนการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

กิจกรรม 2567 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและวิเคราะหส์ถานการณ์ นโยบาย เทคโนโลยี 
และแนวโน้มทิศทางพลังงานทั้งในปจัจุบันและอนาคตที่มี
ผลกระทบตอ่การใช้พลังงานในสาขาขนส่งทั้งในประเทศ
และตา่งประเทศ เพื่อเปน็แนวทางประกอบการจดัท า
สมมติฐานและพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานของ
ประเทศ 

      

2. ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูการใช้เช้ือเพลิงและ
ข้อมูลหรือปจัจยัที่เกีย่วข้องและมผีลกับการใช้เช้ือเพลิง
ในภาคขนส่ง เพื่อเป็นข้อมูลส าหรบัการจัดท าแบบจ าลอง
ด้านพลังงานสาขาขนส่ง 

      

3. พัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งของ
ประเทศใหส้อดคล้องกับโครงสร้างการใช้ในปัจจุบัน
และรองรับสถานการณ์ที่จะเปลีย่นแปลงไปในอนาคต 
(เบื้องต้น) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : การเชื่อมโยงข้อมูลและจัดท าชดุข้อมูล use case 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบฐานข้อมูลพลังงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย (Database)  

และวิเคราะห์ข้อมูลและพยากรณ์สถานการณ์ด้านพลังงาน (Analytical & Modeling) 
(1)  รวบรวมและทบทวนข้อมูลพลังงานของประเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
(2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ครอบคลุมพลังงานทุกประเภท 
(3) พัฒนาศูนย์บูรณาการข้อมูลกลางด้านพลังงานของประเทศ 
(4) วิเคราะห์สถานการณ์พลังงานในปัจจุบัน 
(5) พยากรณ์สถานการณ์พลังงานในอนาคต 

โครงการที่ 38 : โครงการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลด้านพลังงานเพ่ือสนับสนุนการวางแผนและ
การบริหารจัดการด้านพลังงานของประเทศระยะที่ 2 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางเพทาย  ภักดีโชต ิ          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนาระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) ด้านพลังงานให้มีประสิทธิภาพเพียงพอในการจดัเก็บและ 

เข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ ส าหรบัใช้ในการเช่ือมโยงและวิเคราะหข์้อมูล เพื่อการเสนอแนะนโยบาย มาตรการ 
ตลอดจนการบรหิารจดัการด้านพลังงานของประเทศ         
2. เพื่อจัดท าชุดข้อมูลให้พร้อมใช้งาน ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู (Data Analytics) และแสดงผลข้อมูล 
 (Data Visualization) ผ่านระบบของ สนพ. ได้อย่างอัตโนมตั ิ      
3. เพื่อจัดหา Software ส าหรับการวิเคราะห์และแสดงผลข้อมูลที่มลีิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ           ปี   9
 เดือน 

เร่ิมตั้งแต่     มกราคม 2568  สิ้นสุด  30 กันยายน 2568  

งบประมาณที่ได้รับ  7,981,000       บาท   งบประมาณตามสัญญา   บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่าย                 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการวิเคราะห์ข้อมลูด้านพลังงานของ
ประเทศ เพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ในหลากหลายมติิและง่าย
ต่อความเข้าใจ สามารถน าเสนอผูบ้ริหารและ
เผยแพร่ให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ : มีการจัดท าชุดข้อมลูให้พร้อมใช้งาน 
ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) 
และแสดงผลข้อมูล (Data Visualization) ผ่านระบบ
ของ สนพ. ได้อย่างอัตโนมตั ิ  
 

เชิงปริมาณ : มีการจัดท าชุดข้อมลูพลังงาน ส าหรับใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และแสดงผล
ข้อมูล (Data Visualization) ผ่านระบบของ สนพ. ได้
อย่างอัตโนมัติอย่างน้อย 2 ชุดข้อมูล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) ด้าน
พลังงานทีม่ีประสิทธิภาพเพียงพอในการ
จัดเก็บและเข้าถึงข้อมูลอยา่งเป็นระบบ เพื่อ
ใช้ส าหรับเชื่อมโยงและวิเคราะห์ขอ้มูล 

เชิงคุณภาพ : มีระบบคลังข้อมลู (Data Warehouse) 
ด้านพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพเพยีงพอในการจัดเก็บ
และเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ   
 

เชิงปริมาณ : : มรีะบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) 
ด้านพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพเพยีงพอในการจัดเก็บ
และเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบส าหรับใช้ในการ
เชื่อมโยงและวเิคราะห์ข้อมูลอย่างน้อย 2 ชุดข้อมูล 
 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 

(ผลที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานของโครงการ) 

โปรดระบุเป็นระดับ 1 – ระดับ 5 
 
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการส ารวจความต้องการของ
ผู้บริหารและ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง    
ระดับที่ 2 : จัดท าแผนการด าเนินงาน การวิเคราะห์ 
และออกแบบระบบคลังข้อมลู    
ระดับที่ 3 : ออกแบบและจดัท าชุดข้อมูลในรูปแบบ 
Data Mart และจัดเก็บในระบบฐานข้อมูลกลางดา้น
พลังงาน (Energy Data Platform : Data 
Warehouse)      
ระดับที่ 4 : พัฒนาระบบให้บริการข้อมูลในรูปแบบ 
Fixed Report , Dynamic Report และ API  
ระดับที่ 5 : จัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมลูด้าน
พลังงาน โดยใช้รูปแบบของกราฟที่เหมาะสม ต่อเนื่อง 
และง่ายต่อความเข้าใจ 
 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการส ารวจความต้องการ
ของผู้บริหารและ/หรือ ผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

            

2. จัดท าแผนการด าเนินงาน  
การวิเคราะห์และออกแบบระบบ
คลังข้อมูล 

            

3. ออกแบบและจัดท าชุดข้อมลูใน
รูปแบบ Data Mart และจัดเก็บใน
ระบบฐานข้อมลูกลางด้านพลังงาน 
(Energy Data Platform : Data 
Warehouse) 

            

4. พัฒนาระบบให้บริการข้อมูลใน
รูปแบบ Fixed Report , Dynamic 
Report และ API 

            

5. จัดท ารายงานการวเิคราะห์ข้อมูล
ด้านพลังงาน โดยใช้รูปแบบของ
กราฟท่ีเหมาะสม ต่อเนื่อง และง่าย
ต่อความเข้าใจ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการน าค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าไปใช้ประกอบการวางแผน
พั ฒ น า ก า ลั ง ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ้ า ของ
ประ เทศ (PDP) หรื อน า ไปใ ช้
ประกอบการจัดท างบประมาณ
ประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า  

มีการน าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวของประเทศ
ไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศ (PDP) หรือน าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าไปใช้
ประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า
ระยะยาวของประเทศ และ/หรือ 
ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า
ระยะสั้นส าหรับใช้ประกอบการ
จัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 
การไฟฟ้า 

ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวของประเทศ และ/
หรือค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะสั้นส าหรับใช้
ประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า 

ผลผลิต 
(Output) 

ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า
ระยะยาวของประเทศ และ/หรือ 
ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า
ระยะสั้นส าหรับใช้ประกอบการ
จัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 
การไฟฟ้า 

ระดับที่ 1 ศึกษา และทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความ
ต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 2 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการจัดท าค่า
พยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 3 ประชุมหารือแนวทาง/สมมติฐานในการจัดท าค่า
พยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 4 วิเคราะห์/จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของ
ประเทศ 
ระดับที่ 5 น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะท างานย่อย/
คณะท างานจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า 

 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรบัการเปลี่ยนผ่านดา้นพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน                               . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)                                     .    

(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน                                       . 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์                       .        
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน                                               . 

โครงการที่ 39 : การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะสั้นและระยะยาวของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช  ภู่ไพบูลย ์         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน      
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (PDP) / ประกอบการจดัท างบประมาณ

ประจ าปีของการไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย   
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ    1 ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม 2567  สิ้นสุด    กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ    -    บาท   งบประมาณตามสัญญา     บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา และทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 

            

2. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการ
จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของ
ประเทศ 

            

3. ประชุมหารือแนวทาง/สมมติฐานในการ
จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของ
ประเทศ 

            

4. วิเคราะห์/จัดท าค่าพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้าของประเทศ 

            

5. น าเสนอผลการด าเนินงานตอ่คณะท างาน
ย่อย/คณะท างานจัดท าค่าพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center)         . 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน                                        0 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)                                                . 

(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน                                                    . 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์                                  . 
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน                                                          . 

โครงการที่ 40 : การวิเคราะห์และจัดท าประมาณการความต้องการพลังงานของประเทศ (Energy 
Outlook) ระยะสั้นและระยะยาว 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย์                                                                                                         . 
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน                                                                  . 
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร                                                                                    . 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเสนอบทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้มความต้องการพลังงานของประเทศต่อผู้บริหาร                 .    

2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายด้านพลังงานของประเทศ                                             . 
3. เพื่อเผยแพร่บทวเิคราะห์และประมาณการแนวโนม้ความต้องการพลังงานของประเทศให้นักวิชาการ นักวิจัย     
และผูเ้กีย่วข้องน าไปใช้ในการศึกษา วิจัย และวางแผนการด าเนินงานขององค์กร                                             . 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2567      สิ้นสุด กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บทวิเคราะห์และประมาณการ
แนวโน้มความต้องการพลังงาน
ของประเทศ 
 

เชิงคุณภาพ :  

เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่บทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้ม
ความต้องการพลังงาน จ านวน 2 บทวิเคราะห ์

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บทวิเคราะห์และประมาณการ
แนวโน้มความต้องการพลังงาน
ของประเทศ 
 

เชิงคุณภาพ :  

เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่บทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้ม
ความต้องการพลังงาน จ านวน 2 บทวิเคราะห ์

ผลผลิต 
(Output) 

บทวิเคราะห์และประมาณการ
แนวโน้มความต้องการพลังงาน
ของประเทศ 

ระดับที่ 1 : ศึกษาปัจจัย วิเคราะหข์้อมูลและสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับความต้องการพลังงานของประเทศ 

ระดับที่ 2 : รวบรวม และจดัเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ในการจดัท า
ประมาณการแนวโน้มความต้องการพลังงานของ
ประเทศ 

ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดท าประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการพลังงานของประเทศ (รายชนิดเช้ือเพลิง) 

ระดับที่ 4 : จัดท าบทวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการพลังงานของ
ประเทศ 

ระดับที่ 5 : น าเสนอบทวิเคราะห์และผลการประมาณการแนวโนม้
ความต้องการพลังงานของประเทศต่อผู้บรหิาร 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาปัจจัย วิเคราะห์ข้อมูลและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 

            

2. รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูล
ส าหรับใช้ในการจดัท าประมาณการ
แนวโน้มความต้องการพลังงานของ
ประเทศ 

            

3. วิเคราะห์ และจัดท าประมาณการ
แนวโน้มความต้องการพลังงานของ
ประเทศ (รายชนิดเช้ือเพลิง) 

            

4. จัดท าบทวิเคราะห์แนวโน้มความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 

            

5. น าเสนอบทวิเคราะห์และผลการ
ประมาณการแนวโน้มความต้องการ
พลังงานของประเทศต่อผู้บริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน                                    . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)                                          . 

(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน                                            . 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์                            .      
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน                                                     . 

โครงการที่ 41 : การจัดหาข้อมูลและ Publication เพ่ือติดตามและวิเคราะหส์ถานการณ์โลกด้านปิโตรเลียม 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ   สินเสริมสขุสกลุ        
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มน้ ามันและก๊าซปิโตรเลียมเหลว       
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม         
วัตถุประสงค ์   1. เพื่อน าข้อมูลมาใช้ติดตามและประเมินสถานการณ์ที่อาจส่งผลต่อราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ราคากา๊ซธรรมชาติ  

 ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมของประเทศไทย      
  2. เพื่อน าข้อมูลมาใช้ประกอบการจัดท าข้อเสนอแนวทางในการก าหนดนโยบาย การบริหารและการพัฒนา  
พลังงานของประเทศไทย          

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2567    สิ้นสุด กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ  15,666,000    งบประมาณตามสัญญา                          -                        บาท 
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบด าเนินงาน     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีข้อมูลและ Publication ส าหรับ
ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์
ราคาตลาดโลก 

เชิงคุณภาพ : มีข้อมูลราคาน้ ามัน ราคาก๊าซธรรมชาติ และ
ราคาเช้ือเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมใน
ประเทศและต่างประเทศ  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีข้อมูลและ Publication ส าหรับ
ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์
ร า ค า ต ล า ด โ ล ก ด้ า น ร า ค า
ปิโตรเลียม เป็นข้อมูลรายวันและ
รายเดือน 

เชิงคุณภาพ : น าเสนอข้อมูลและ Publication ราคาน้ ามัน 
ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเช้ือเพลิงชีวภาพ และราคา
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ ต่อผู้บริหาร
กระทรวงพลังงาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดหาข้อมูล
และ Publication เพื่ อติดตาม
และวิเคราะห์สถานการณ์โลก
ด้านราคาปิโตรเลียม 
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
จัดหาข้อมูล และ Publication จาก Platts  
ระดับที่ 2  : ติดตาม และรวบรวมข้อมูลราคาน้ ามัน ราคา
ก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ และราคาผลติภณัฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดเตรียมข้อมูลราคาน้ ามัน ราคา
ก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ และราคาผลติภณัฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานข้อมูล ราคาน้ ามัน ราคาก๊าซ
ธรรมชาติ และราคาเช้ือเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับที่ 5 : น าเสนอข้อมลูและ Publication ราคาน้ ามัน 
ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ และราคา
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ ต่อผู้บริหาร
กระทรวงพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการตามกระบวนการจดัซื้อจัด
จ้างเพ่ือจัดหาข้อมลู และ Publication 
จาก Platts 

            

2. ติดตาม และรวบรวมข้อมลูราคา
น้ ามัน ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ  

            

3. วิเคราะห์ และจัดเตรียมข้อมลูราคา
น้ ามัน ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 

            

4. จัดท ารายงานข้อมูล ราคาน้ ามนั 
ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื้อเพลิง
ชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์ปโิตรเลียม
ในประเทศและต่างประเทศ 

            

5. น าเสนอข้อมูลและ Publication 
ราคาน้ ามัน ราคาก๊าซธรรมชาติ และ
ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ และราคา
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและ
ต่างประเทศ ต่อผู้บรหิารกระทรวง
พลังงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)   

(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน   
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์   
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน 

โครงการที่ 42 : การพัฒนาและปรับปรุงแบบจ าลองการพยากรณ์ความต้องการพลังงานของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน)  
สังกัด ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  กลุ่มวเิคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน  
วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแบบจ าลองการพยากรณ์ความต้องการพลังงานของประเทศ ส าหรับใช้ในการประมาณการ/

พยากรณ์ความต้องการพลังงานของประเทศในระยะยาว 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1    ปี      .เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม 2567 สิ้นสุด  กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แบบจ าลองการพยากรณ์ความ
ต้องการพลังงานของประเทศ  

เชิงคุณภาพ :       

เชิงปริมาณ : แบบจ าลองการพยากรณ์ความต้องการพลังงาน
ของประเทศ รายสาขาเศรษฐกิจ จ านวน 1 สาขาเศรษฐกิจ 
(Sector/ Sub sector) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แบบจ าลองการพยากรณ์ความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 

เชิงคุณภาพ :       

เชิงปริมาณ : แบบจ าลองการพยากรณ์ความต้องการพลังงาน
ของประเทศ รายสาขาเศรษฐกิจ จ านวน 1 สาขาเศรษฐกิจ 
(Sector/ Sub sector) 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
และปรับปรุงแบบจ าลองการ
พยากรณ์ความต้องการพลังงาน
ของประเทศ 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาปัจจัย วิเคราะหข์้อมูลและสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท าแบบจ าลองการพยากรณ์
ความต้องการพลังงานของประเทศ  

ระดับที่ 2 : ก าหนดแนวทางและสมมติฐานส าหรบัการพัฒนา
และปรับปรุงแบบจ าลองการพยากรณ์ความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 

ระดับที่ 3 : รวบรวม และจดัเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงแบบจ าลองการพยากรณ์ความ
ต้องการพลังงานของประเทศ   

ระดับที่ 4 : ปรับปรุง/Update ขอ้มูลในแบบจ าลองการ
พยากรณ์ความต้องการพลังงานของประเทศ 

ระดับที่ 5 : วิเคราะห์ และจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการ
พลังงานของประเทศ และสรุปผลการด าเนินงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ศึกษาปัจจัย วิ เคราะห์ข้อมูลและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
แบบจ าลองการพยากรณ์ความ
ต้องการพลังงานของประเทศ  

            

2.  ก าหนดแนวทางและสมมติฐาน
ส าหรับการพัฒนาและปรับปรุ ง
แบบจ าลองการพยากรณ์ความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 

            

3.  รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูลส าหรับ
ใ ช้ ใ น ก า ร พัฒน า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
แบบจ าลองการพยากรณ์ความ
ต้องการพลังงานของประเทศ  

            

4 .  ป รั บ ป รุ ง / Update ข้ อ มู ล ใ น
แบบจ าลองการพยากรณ์ความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 

            

5.  วิเคราะห์ และจัดท าค่าพยากรณ์ความ
ต้องการพลังงานของประเทศ และ
สรุปผลการด าเนินงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที ่3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน                                    . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)                                          . 

(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน                                            . 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์                            . 
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน                                                     .   

โครงการที่ 43 : รายงานสถิติข้อมูลพลังงานของประเทศ                                                . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางเพทาย  ภักดีโชต ิ          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน        
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูด้านพลังงานของประเทศ ได้แก่ การผลิต การใช้ การน าเข้า และการส่งออก

พลังงานเชิงพาณิชย์ข้ันต้น พลังงานเชิงพาณิชย์ข้ันสุดท้ายของปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน ลิกไนต์ ไฟฟ้า  
ราคา มลูค่า และการปลดปล่อยมลพิษ รวมทั้งดัชนีช้ีวัดพลังงาน โดยมีการจดัท าเป็นตารางข้อมูลสถิตแิละกราฟ 
ให้มีความสวยงาม ถูกต้อง เพื่อผู้ใช้งานสามารถน าข้อมลูดังกล่าวไปอ้างอิงได้ 
2. เพื่อเพ่ิมช่องทางและอ านวยความสะดวกกับผู้ใช้งาน อย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ โดยข้อมูลดังกล่าวอยู่ใน
รูปแบบพร้อมใช้งาน        
 

ระยะเวลาด าเนนิโครงการ 1 ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ   160,000      บาท   งบประมาณตามสัญญา   บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน                 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีรายงานสถิติพลังงงานของประเทศไทย 
2. มีช่องทางให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง
รายงานฯ 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานสถิติพลังงานท่ีกลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้

เชิงปริมาณ : มีช่องทางในการเผยแพร่รายงานสถติิ
พลังงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการรวบรวมสถิติพลังงานของประเทศ
ไทยและจัดท าเป็นตารางข้อมลูสถติิ กราฟ 
และอินโฟกราฟฟิค (Infographic) 
2. สามารถเพิม่ช่องทางในการเผยแพร่ต่อ 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานสถิติพลังงานของประเทศไทยท่ี
สะดวกต่อการน าไปใช้ประโยชน์อ้างอิง 

เชิงปริมาณ : เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข้อมลูสถติิ
พลังงานของประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 

 
 
 

ระดับที่ 1 : ตรวจสอบและปรบัปรุงสถิติข้อมลูพลังงานใน
ฐานข้อมูลของ สนพ. ให้ถูกต้อง  
ระดับที่ 2 : รวบรวมสถิติข้อมลูที่เกีย่วข้อง และจดัท า TOR 
ระดับที่ 3 : ด าเนนิงานเกีย่วกับการจัดจา้ง และจดัท าบท
วิเคราะห ์
ระดับที่ 4 : ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน 
ระดับที่ 5 : จดัการเผยแพรร่ายงานสถิติพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงสถิติข้อมูล
พลังงานในฐานข้อมูลของ สนพ.  

            

2. รวบรวมสถิติข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ในรายงาน และจัดท า TOR 

            

3. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดจ้าง และจัดท า
บทวิเคราะห์ 

            

4. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน             

5. เผยแพร่รายงานสถติิพลังงาน             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center)       . 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน                                      . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)                                             .   

(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน                                               . 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์                               . 
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน                                                       .  

โครงการที่ 44 : การจัดท าวารสารนโยบายพลังงาน                                                        . 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
  นายสุรศักดิ์ แก้วเกต ุ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป                . 
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม                   . 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์นโยบาย วิธีการ ข้อมูล ข้อบังคับ และความคืบหน้าเกีย่วกับนโยบายพลงังานให้

กลุ่มเป้าหมายไดร้ับทราบ                              . 
2.  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่มตี่อการด าเนินนโยบายพลังงานด้านต่างๆ ของภาครัฐต่อ
สาธารณชน                                   . 
3.  เพื่อให้ทราบถึงความจ าเป็น รวมทั้งประโยชน์ของการด าเนินการทางด้านนโยบาย    
4. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เทคโนโลยีทางด้านพลังงาน ทั้งในและต่างประเทศ   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2567    สิ้นสุด   30 กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ  200,000   บาท   งบประมาณตามสัญญา      บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

จ านวนการเผยแพร่วารสาร
นโยบายพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานหลัก/ผูม้สี่วนไดส้่วนเสียด้านพลังงาน
รับรู้ เข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อนโยบาย วิธีการ ข้อมูข้อบังคับ 
และความคืบหน้าเกี่ยวกับนโยบายพลังงาน                          
เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง ต่อปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

จ านวนหน่วยงานหลัก/ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียด้านพลังงานท่ีได้รับ
รู้การด าเนินงานของ สนพ. 

เชิงคุณภาพ :  
จ านวนหน่วยงานหลัก/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีด้านพลังงานท่ีได้รับรู้
การด าเนินงานของ สนพ. 
 

เชิงปริมาณ :  
หน่วยงานหลัก/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียด้านพลังงานท่ี 
ได้รับรู้การด าเนินงานของ สนพ. ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยงาน/ปี 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนการเผยแพร่วารสาร
นโยบายพลังงาน 

ระดับที่ 1 
จัดประชุมคณะท างานวารสารนโยบายพลังงานเพื่อก าหนด
รูปแบบและแนวทางในการจัดท าวารสารนโยบายพลังงาน 
ระดับที่ 2 
สรุปบทความวารสารนโยบายพลังงานเสนอผู้บริหาร สนพ. 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบในการน าบทความลงในวารสาร 
นโยบายพลังงาน 
ระดับที่ 3 
รวบรวมบทความ/เนื้อหาท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้บริหาร สนพ.
เพื่อน าส่งบริษัทฯ ด าเนินการภายในก าหนดเวลา 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 4 
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและรูปแบบการจดัวางที่เหมาะสม 
ระดับที่ 5 
ด าเนินการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมคณะท างานวารสารนโยบายพลังงานเพื่อ
ก าหนดรูปแบบและแนวทางในการจัดท าวารสาร
นโยบายพลังงาน 

            

2. สรุปบทความวารสารนโยบายพลังงานเสนอผู้บริหาร 
สนพ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบในการน าบทความลงใน
วารสารนโยบายพลังงาน 

            

3. รวบรวมบทความ/เนื้อหาท่ีผ่านการพิจารณาจาก
ผู้บริหาร สนพ. เพื่อน าส่งบริษัทฯ ด าเนินการภายใน
ก าหนดเวลา 

            

4. ด าเนินการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน                                 . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)                                       . 

(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน                                         . 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์                         . 
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน                                                 . 

โครงการที่ 45 : โครงการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน 
  (ต่อเนื่องปี 2566) (ต่อเนื่องปี 2567)                                                 .   

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางธัชชฏวรรณ คงเปรม  ต าแหน่ง  เลขานุการกรม     
  นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
  นางสาววธันยา  จันทร์เรือง  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อบริหารการสื่อสาร ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงานให้ค าปรึกษาด้านการ

ประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร ท่ีได้รับมอบหมาย      
2. เพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน และบริหารเนื้อหา น าเสนอ  ประเด็น
ข้อเท็จจริงให้มีประสิทธิภาพ เพื่อควบคุมเนื้อหาไปในทิศทางที่พึงประสงค์ และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่หวังผล        
3. เพื่อสื่อสาร ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน การอนุรักษ์พลังงานมติที่ประชุม 
มาตรการส าคัญที่ได้รับมอบหมาย โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน งานการข่าวและ/หรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย         
4. เพื่อด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน ช้ีแจงข้อเท็จจริงในภาวะวิกฤติ 
ให้กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ติดตามข่าวสารได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและรอบด้าน เพื่อป้องกันความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อน ที่อาจมีผลกระทบและเป็นเหตุให้ไม่สามารถขับเคลื่อนนโยบาย และสร้างภาพลักษณ์ได้
ตามเป้าประสงค์       
5. เพื่อบริหารประเด็นส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงานร่วมกับสื่อมวลชนสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือการอนุรักษ์พลังงาน และอื่นๆ ร่วมกับองค์กรภาครัฐหรือเอกชน พัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ ขยายผลต่อกลุ่มเป้าหมายและผลที่คาดหวัง   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     25 เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 พฤศจิกายน 2565  สิ้นสุด  13 ธันวาคม 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  11,394,900   บาท    งบประมาณตามสัญญา 10,748,150   บาท    
แหล่งงบประมาณ   ส านักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน       
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. สนพ. สามารถสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดี
ของนโยบายพลั งงาน ให้ มี ความ
น่าเชื่อถือ และสร้างความมั่นใจให้กับ
กลุ่มเป้าหมายต่อนโยบายพลังงานของ
ภาครัฐ โดยมีแนวคิดและกรอบกลยุทธ์ฯ 
2. สนพ. สามารถสื่อสารได้ ชัดเจน          
มี รูปแบบที่ สวยงาม ทันสมัย และ
น่าสนใจ  

เชิงคุณภาพ :  
1. ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะ 
ด้านนโยบายและแผนพลังงานเชิงบวก และความเช่ือมั่น 
ต่อมาตรการพลังงานของภาครัฐ 
2. มุ่งเน้นการสร้างการรับรู้นโยบายพลังงานของประเทศไทย 
ผ่านการสร้างจุดยืนที่มีความเป็นธรรมแก่ทุกภาคส่วน และ
แตกต่างจากประเทศอ่ืน 
3. สร้างความเ ช่ือมั่นผ่านการสร้างความตระหนักถึ ง
ความส าคัญของการพัฒนาพลังงานรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน 
4. สร้างความมั่นใจ (Raise Awareness) ให้นโยบายพลังงาน
แก่กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :  
1. สร้างสรรค์สื่อดิจิทัลชิ้นงานส าหรับประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ในรูปแบบ VDO Content ในรูปแบบ Motion 
Graphic หรือสร้างสรรค์รูปแบบอื่น ๆ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้ า ใจต่อราคาพลังงาน  ราคาปิ โตรเลียม หรือ
สถานการณ์พลังงาน แผนพลังงานชาติ หรือแผนพลังงานอ่ืน 
ข้อมูลพลังงานหรือศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ  
2. จัดท าเนื้อหาเสนอแนะแนวทาง และจัดท า Infographic 
เพื่อให้ความรู้ด้านพลังงาน  
3. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่นโยบายพลังงาน  
โดยการออกแบบ ผลิต และเผยแพร่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
หรือแบบออนไลน์  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีกลยุทธ์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ
ต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผน
พลั งงานเพื่ อควบคุม เนื้ อหาที่จะ
สื่อสารต่อเป้าหมายให้ เป็นไปใน
ทิศทางที่เหมาะสม และเป็นไปตาม
ส ถ า น ก า ร ณ์ เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม
เป้าประสงค์ ลดวิกฤติการสื่อสารที่ท า
ให้การขับเคลื่อนและนโยบายผิด
เป้าประสงค์ 
2. มีนโยบายและมาตรการส าคัญ
ด้านพลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน 
สามารถ เผยแพร่ ได้ ตรงจุ ดและ
ก ร ะ จ า ย ไ ป สู่ ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ 
หวั ง ผ ล ได้ อ ย่ า งมี ประสิ ทธิ ภ าพ 
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต า ม
สถานการณ์ เพิ่มพื้นที่ข่าวด้านบวก 
และลดพื้นที่ข่าวบิดเบือนที่อาจส่งผล
กระทบต่อนโยบายและแผนด้าน
พลังงาน 
3. มี เครือข่ ายพันธมิตร  องค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน สื่อมวลชน หรือมี
การสนับสนุนกิจกรรมจากสื่อมวลชน 
เพื่อเผยแพร่นโยบายพลังงาน หรือ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

เชิงคุณภาพ :  
1. สนพ. มีการสื่อสารเพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะ 
ด้ านนโยบายและแผนพลั ง งานที่ มี ประสิ ทธิภ าพ ใน 
การเผยแพร่ และกลุ่มเป้าหมายได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง และ
ลดปริมาณข่าวสารที่คลาดเคลื่อน 
2. สนพ. มีการด าเนินการประชาสมัพันธ์ มีเครือข่ายร่วมกบั
องค์กรภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และสื่อมวลชน ก่อให้เกิด 
ความร่วมมือในการสื่อสารนโยบายพลังงานเชิงบวก 
3. สอดรับกับนโยบายและแผนประชาสัมพันธ์แห่งชาติ 
ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2559-2564 (ฉบับปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี) แนวทางที่ 1 สร้างความตระหนักรู้
และความเข้าใจของประชาชนต่อเรื่องสื่อสารที่ส าคัญ และ
แนวทางที่  3 บริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร พัฒนาสื่อ
สร้างสรรค์ สร้างการรู้เท่าทันและการมีส่วนร่วม 
4. สอดรับกับยุทธศาสตร์การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
กระทรวงพลังงาน ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การประชาสัมพันธ์
นโยบายกระทรวง ยุทธศาสตร์ที่  3 การประชาสัมพันธ์
สถานการณ์ขัดแย้งและหรือวิกฤต และยุทธศาสตร์ที่ 4  
การประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์กระทรวงพลังงาน 
 
เชิงปริมาณ :  
มีการเผยแพร่การสื่อสารสร้างความเข้าใจเชิงรุกต่อด้าน
นโยบายและแผนพลังงานแห่งชาติ ราคาพลังงาน ข้อมูล
สารสนเทศพลังงานและอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้  
1. สนพ. มีพื้นที่ข่าวโทน (บวกและกลาง) รวมไม่น้อยกว่า 
70% ของปริมาณข่าวที่เผยแพร่ตลอดระยะเวลาโครงการ  
2. สนพ. มีการเผยแพร่ข่าวบนพื้นที่สื่อมวลชน และสื่อต่างๆ 
และมีการส่งต่อข่าวในสื่อต่างๆ รวมไม่น้อยกว่า 100 ครั้ง 

ผลผลิต 
(Output) 

1. มีการสื่อสารเพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและ
แผนพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถน ากลยุทธ์เผยแพร่ข้อมูลและ
เนื้ อห าคอน เทนต์ ต่ า ง  ๆ  ไ ปยั ง
กลุ่มเป้าหมายได้ตรงจุด สามารถ
ขยายการรับรู้ผ่านสื่อมวลชน สื่อ
ประชาสัมพันธ์ได้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
2. มีการวางแผนติดตามเฝ้าระวัง
ประ เด็ นที่ มี ค วามอ่ อน ไหวและ
ประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อนโยบาย
พลังงานของกระทรวงพลังงาน และมี
พื้นที่ประจ ากับเครือข่ายสื่อมวลชน 
เพื่อควบคุมเนื้อหาประชาสัมพันธ์
เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม 

ระดับที่ 1 
มีแผนการด าเนินงานโครงการ (Inception Plan) 
ระดับที่ 2 
มีผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ครบถ้วนตามรายละเอียดและ
ข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 3 
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ครบถ้วน 
ตามรายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 4 
มีการจัดกิจกรรมประชุม สัมมนา หรือเสวนา การแถลงข่าว 
แถลงผลการประชุม ความคืบหน้าผลการด าเนินการครบถ้วน 
ตามรายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 5 
มีการรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ 
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แผนการด าเนินงาน 
 

 2565 2566 2567 2568 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. สนพ. ท าหนังสอืยืนยนัการรับ
เงินสนับสนุน ของ ส.กทอ. 

                              

2. กระบวนการจดัซือ้จัดจ้างตาม
ระเบยีบราชการ 

                              

3. เสนอ Inception Plan                               

4. ศึกษา วเิคราะห ์วางแผน 
กลยทุธ์การสื่อสารเพื่อส่งเสรมิ
ความเข้าใจต่อสาธารณะ 
ด้านนโยบายและแผนพลังงาน 
เชิงรุก การสื่อสารให้เขา้ถึงง่าย 
และการบรหิารการสื่อสารใน
สภาวะวิกฤติ พร้อมจัดท า 
เอกสารสรุปผลการวเิคราะห์  
และข้อเสนอ 

                              
                              

5. เสนอแผนการสื่อสาร วางสือ่
ประชาสมัพันธ์ ให้ครอบคลมุ
ประเด็นและพื้นทีส่ื่อที่เหมาะสม 
เข้าถึงกลุ่มเปา้หมาย 

                              
                              

6. การประชาสมัพันธส์รา้งการรับรู้
นโยบายพลังงาน ราคาพลังงาน 
ราคาปโิตรเลียม หรือสถานการณ์
พลังงาน  

                              
                              

7. การประชาสมัพันธ์นโยบายและ
รายงานสถานการณ์พลังงานอื่น 

                              
                              

8. การประชาสมัพันธส์รา้งความ
เข้าใจเชิงรกุต่อแผนพลังงานชาติ 
หรือแผนพลังงานอื่นๆ ข้อมลู
พลังงานหรือศูนยส์ารสนเทศ
พลังงานแห่งชาติ ตาม
สถานการณ ์

                              
                              

9. ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจต่อนโยบายไฟฟา้ 
โครงสรา้งราคาไฟฟ้า การจดัหา
ไฟฟ้า และการผลติไฟฟ้าจาก
พลังงานทดแทน พลังงานตา่ง ๆ  
หรือนโยบายอื่นๆ 

                              

                              

10. สื่อสาร สรา้งการรับรู้ต่อพันธกิจ 
เพื่อสื่อสารองค์กรสูภ่ายนอก 
(Inbound) และสื่อสารใหค้น
ภายนอกพูดถึงองคก์ร 
(Outbound) ในการก าหนด
นโยบายพลังงาน หรืออนุรกัษ์
พลังงาน  
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 2565 2566 2567 2568 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

11. ด าเนนิการประเมนิผล
ประสทิธิภาพการสื่อสาร และ 
การเผยแพร่สื่อต่าง ๆ  จากกลุม่
ตัวอยา่ง พร้อมจดัท ารายงาน 

                              

                              

12. จัดท ารายงานสรปุผลการด าเนนิ
โครงการฉบับสมบรูณ์ และปดิ
โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน                                    . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)                                           . 

(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน                                             . 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์                             . 
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน                                                     . 

โครงการที่ 46 : รายงานประจ าปี ของ สนพ.                                                              . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก เหรียญประยูร         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มตดิตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน       
วัตถุประสงค ์ เพื่อรายงานการด าเนินงานของส านักงานนโยบายและแผนพลังงานต่อสาธารณะรายปี    

 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -  ปี   8  เดือน เร่ิมตั้งแต่  มกราคม 2568 สิ้นสุด กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ  400,000         บาท   งบประมาณตามสัญญา                 -     บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบด าเนินงาน    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

กลุ่มเป้าหมายไดร้ับทราบผล
การด าเนินงานของ สนพ. 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 75 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานการด าเนินงานของ 
สนพ. ต่อสาธารณะรายป ี

มีการเผยแพรร่ายงานประจ าปี 2567 ของ สนพ. ผ่านช่องทางต่างๆ 

ผลผลิต 
(Output) 

มีการจัดท ารายงานประจ าปี 
2567  ของ สนพ. 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและจัดท าร่างขอบเขตของรายงานประจ าปี 2567 
ระดับที่ 2 : ร่างสารบัญรายงานประจ าปี 2567 ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 3 : ประสานงานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานประจ าปี 2567 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานประจ าปี 2567 ต่อผู้บริหารสนพ. 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการตามกระบวนการจัด
จ้าง ด้วยวิธี e-bidding และท า
สัญญาจ้าง   

            

2. จัดท า (ร่าง) สารบัญและ เสนอต่อ
ผู้บริหาร  สนพ. ขอความเห็นชอบ 

            

3. ประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

            

4. รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหา
ข้อมูลจาก หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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กิจกรรม 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. จัดท าร่างรายงานประจ าปี 2567 
(Mock up) 

            

6. น าเสนอรายงานประจ าปี 2567 ต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

            

7. จัดพิมพ์รายงานประจ าปีฯ และ
ด าเนินการจัด ส่งมอบรายงาน
ประจ าปีตามที่ สนพ. ก าหนด   

            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



   

     แผนปฏิบัติงานประจ าป ีพ.ศ. 2568 | 112                       

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)   

(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน   
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์   
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน 

โครงการที่ 47 : การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมลูพลังงานภายใต้โครงการความร่วมมือด้าน
พลังงานในกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภมูิภาคเอเชีย-แปซิฟิค (Expert Group 
on Energy Data Analysis : EGEDA) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางเพทาย  ภักดีโชต ิ          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ 1) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมลูพลังงาน ประสบการณ์ และติดตามสถานการณ์พลังงานของประเทศอย่างต่อเนื่อง   

    ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมลูพลังงานของประเทศสมาชิกในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิค    
2) เพื่อพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลพลังงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญดา้นพลังงานจากต่างประเทศและผูเ้ชี่ยวชาญ 
    ด้านข้อมูลพลังงานจากประเทศสมาชิกในภูมภิาคเอเชีย-แปซิฟิค      

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี  -  เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ    132,600   บาท   งบประมาณตามสัญญา     บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบเจรจาฯ                   

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีการจัดส่งข้อมูลพลังงานให้กบั 
EGEDA ทุกเดือนและไตรมาส 
2. มีการเข้าร่วมประชุมและอบรม
ประจ าป ี

เชิงคุณภาพ : EGEDA ได้รับช้อมลูครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา 

เชิงปริมาณ : มีการจัดส่งข้อมูลพลงังานของประเทศไทย
จ านวน 12 ครั้งต่อปี และมีการเขา้ร่วมอบรม/ประชุม 2 
ครั้งต่อป ี

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการใช้ประโยชน์จากสถิติข้อมลู
พลังงานของประเทศไทยโดย EGEDA 
2. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ผ่านการอบรมประจ าป ี
3. ได้รับความรู้ในการพัฒนาระบบการ
จัดเก็บและรายงานข้อมูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญผา่นการประชุมประจ าปี 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลสถิติพลังงานของประเทศไทยไดร้ับ
การยอมรับ และมีการแลกเปลีย่นความรู้ประสบการณ์
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เชิงปริมาณ : กลุม่เป้าหมายไดร้ับข้อมูลพลังงานของ
ประเทศไทยจ านวน 12 ครั้ง และบุคลากรไดร้ับการ
อบรม 1-2 ครั้งต่อป ี 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 

 
 
 

ระดับที่ 1 : การรวบรวมข้อมลูพลงังานจากแหล่งต่างๆ 
ระดับที่ 2 : การประมวลผลข้อมูล 
ระดับที่ 3 : การตรวจสอบข้อมลู 
ระดับที่ 4 : การจัดส่งข้อมูลให้กับ EGEDA รายเดือนและ
ไตรมาส 
ระดับที่ 5 : การประชุมกับผูเ้ชี่ยวชาญหรืออบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  รวบรวมข้อมูลพลังงานจากแหล่ง
ต่างๆเพื่อน ามาบันทึกลงในระบบ
ฐานข้อมูลพลังงานของ สนพ. พร้อม
ประมวลผลและตรวจสอบ 
ความถูกต้องของข้อมูล 

            

2. จัดส่งข้อมูลให้ EGEDA รายเดือน  
และไตรมาส 

            

3. เข้าร่วมการประชุม/อบรม
แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์
ประจ าป ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)   

(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน   
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์   
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน 

โครงการที่ 48 : การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านพลังงาน/ภาพรวมสถานการณ์พลังงาน 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางเพทาย  ภักดีโชต ิ          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเสนอรายงานและบทวิเคราะห์สถานการณ์พลังงานต่อผู้บรหิารกระทรวงพลังงาน 

2. เพื่อเป็นข้อมูลในการจดัท าแผนพลังงานต่างๆ และก าหนดแนวนโยบายพลังงานของประเทศ 
3. เพื่อเผยแพร่บนเวปไซต์ของ สนพ. ส าหรับนักวิชาการ นักวิจัย และผู้ทีส่นใจสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การศึกษา วิจัย เพื่อการวางแผนการด าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพลังงาน  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ         บาท   งบประมาณตามสัญญา      บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการจัดท ารายงาน
สถานการณ์พลังงานของ
ประเทศไทยรายเดือน และ
รายไตรมาส 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลจากรายงานสถานการณ์พลังงานของประเทศไทย
ได้ใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ : มรีายงานสถานการณ์พลังงานของประเทศไทยราย
เดือนจ านวน 12 รายงาน และรายไตรมาสจ านวน 4 รายงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กลุ่มเป้าหมายสามารถน า
รายงานสถานการณ์พลังงาน
ของประเทศไทยไปใช้
ประโยชน ์

เชิงคุณภาพ : มีการเผยแพร่รายงานสถานการณ์พลังงานของประเทศ
ไทยรายเดือน และรายไตรมาส 

เชิงปริมาณ : การเผยแพร่รายงานและผลการวิเคราะหส์ถานการณ์
พลังงานของประเทศไทยรายเดือนจ านวน 12 รายงาน และรายไตร
มาสจ านวน 4 รายงาน บนเว็บไซต์ สนพ. 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและรวบรวมข้อมูลพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับรายงาน
สถานการณ์พลังงาน 
ระดับที่ 2 : วิเคราะห์และจัดท ารายงานฯ 
ระดับที่ 3 : เสนอรา่งรายงานฯ ตอ่ผู้บังคับบัญชา 
ระดับที่ 4 : เสนอผู้บริหารพิจารณา 
ระดับที่ 5 : เผยแพร่สถานการณ์พลังงานของประเทศบนเว็บไซต์ 
เป็นรายเดือน และรายไตรมาส 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลพลังงาน             

2. จัดท าบทวิเคราะห ์             

3. จัดท ากราฟฟิค             

4. เสนอผู้บังคับบัญชา             

5. เผยแพรส่ถานการณ์
พลังงานของประเทศ 
บนเว็บไซต์ เป็นรายเดือน 
และรายไตรมาส 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO 
Excellence) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.
ที่ 3.1 

: เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information 
Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public)   

(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน   
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไปใช้ประโยชน์   
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน 

โครงการที่ 49 : รายงานสถิติข้อมูลพลังงานของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล    นางเพทาย  ภักดีโชติ       
   
ต าแหน่ง     หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลังงาน     
   
สังกัด     ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
   
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูด้านพลังงานของประเทศ ได้แก่ การผลิต การใช้ การน าเข้า และ

การส่งออกพลังงานเชิงพาณิชย์ข้ันต้น พลังงานเชิงพาณิชย์ข้ันสุดท้ายของปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ 
ถ่านหิน ลิกไนต์ ไฟฟ้า  
ราคา มลูค่า และการปลดปล่อยมลพิษ รวมทั้งดัชนีช้ีวัดพลังงาน โดยมีการจดัท าเป็นตารางข้อมูลสถิติ
และกราฟ 
ให้มีความสวยงาม ถูกต้อง เพื่อผู้ใช้งานสามารถน าข้อมลูดังกล่าวไปอ้างอิงได้   
  
2. เพื่อเพ่ิมช่องทางและอ านวยความสะดวกกับผู้ใช้งาน อย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ โดยข้อมูล
ดังกล่าวอยู่ในรูปแบบพร้อมใช้งาน       
   
 

1. เพือ่รวบรวม
และวิเคราะห์
ข้อมูลด้าน
พลังงานของ
ประเทศ ได้แก่ 
การผลิต การใช้ 
การน าเข้า และ
การส่งออก
พลังงานเชิง
พาณิชย์ข้ันต้น 
พลังงานเชิง
พาณิชย์ข้ัน
สุดท้ายของ
ปิโตรเลียม ก๊าซ
ธรรมชาติ ถ่าน
หิน ลิกไนต์ 
ไฟฟ้า ราคา 
มูลค่า และการ
ปลดปล่อย
มลพิษ รวมทั้ง
ดัชนีช้ีวัด
พลังงาน โดยมี
การจัดท าเป็น
ตารางข้อมูลสถิติ
และกราฟใหม้ี
ความสวยงาม 
ถูกต้อง เพื่อ
ผู้ใช้งานสามารถ
น าข้อมูล
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ดังกล่าวไป
อ้างอิงได้ 

2.
 เพื่
อเพิ่ม
ช่องทางและ
อ านวยความ
สะดวกกับ
ผู้ใช้งาน 
อย่างรวดเร็ว
และมี
ประสิทธิภาพ 
โดยข้อมลู
ดังกล่าวอยู่
ในรูปแบบ
พร้อมใช้งาน
  

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

1 ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
  

งบประมาณที่ได้รับ   160,000      บาท   งบประมาณตามสัญญา   บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน               
  

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีรายงานสถิติพลังงงานของ
ประเทศไทย 
2. มีช่องทางให้กลุ่มเป้าหมาย
เข้าถึงรายงานฯ 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานสถิติพลังงานท่ีกลุ่มเป้าหมายสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

เชิงปริมาณ : มีช่องทางในการเผยแพร่รายงานสถติิพลังงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการรวบรวมสถิติพลังงาน
ของประเทศไทยและจดัท าเป็น
ตารางข้อมูลสถิติ กราฟ และ
อินโฟกราฟฟิค (Infographic) 
2. สามารถเพิม่ช่องทางในการ
เผยแพรต่่อ 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานสถิติพลังงานของประเทศไทยท่ีสะดวก
ต่อการน าไปใช้ประโยชน์อ้างอิง 

เชิงปริมาณ : เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข้อมลูสถติิพลังงานของ
ประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ตรวจสอบและปรับปรุงสถิติข้อมูลพลังงานในฐานข้อมูล 
ของ สนพ. ให้ถูกต้อง  
ระดับที่ 2 : รวบรวมสถิติข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และจัดท า TOR 
ระดับที่ 3 : ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดจ้าง และจัดท าบทวิเคราะห์ 
ระดับที่ 4 : ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน 
ระดับที่ 5 : จัดการเผยแพร่รายงานสถิติพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงสถิติข้อมูล
พลังงานในฐานข้อมูลของ สนพ.  

            

2. รวบรวมสถิติข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ในรายงาน และจัดท า 
TOR 

            

3. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดจ้าง 
และจัดท าบทวิเคราะห์ 

            

4. ตรวจสอบความถูกต้องของ
รายงาน 

            

5. เผยแพร่รายงานสถติิพลังงาน             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support)                                                              . 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ.                                                 . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude)                                        . 

 (1) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร                                   . 
 (2) สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่องาน และต่อองค์กร                         . 
 (3) สร้างพฤติกรรมอันดีในการท างาน (ความมีระเบียบการแบ่งงานการจัดล าดับ
ความส าคัญของงานการแก้ไขปัญหาในการท างาน)                                             . 
 (4)  สร้างเสริมทัศนคติในการท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ        . 

โครงการที่ 50 : สัมมนาเร่ืองการบริหารการประชุมคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวชุติมา  นิยมด ี         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ       
สังกัด  กลุ่มนโยบายพลังงาน  กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน      
วัตถุประสงค ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารการประชุมของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานให้กับบุคลากร

ภายใน สนพ. และผู้ที่เกี่ยวข้อง        
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     . ปี    3  เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 มกราคม 2568    สิ้นสุด   31 มีนาคม  2568          
งบประมาณที่ได้รับ   274,000    บาท   งบประมาณตามสัญญา      บาท 
แหล่งงบประมาณ    งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด าเนินงานตามมติ กพช. 
และ กบง. มีความครบถ้วน
สมบูรณ ์

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมการสมัมนาสามารถรายงานด าเนินงาน
ตามมติ กพช. และ กบง. ได้อย่างครบถ้วนสมบรูณ ์

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรใน สนพ. มคีวามรู้
ความเข้าใจในการบริหารการ
ประชุมของคณะกรรมการดา้น
นโยบายพลังงาน  

เชิงปริมาณ : บุคลากรของ สนพ. มีความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารการประชุมของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน  
ร้อยละ 90 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการจัดอบรมสัมมนา 
 

 

ระดับที่ 1 : จัดหาและประสาน สถานท่ี วิทยากร ท่ีพัก และ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ส าหรับการจัดอบรมสัมมนา 

ระดับที่ 2 : ขออนุมัติด าเนินการจดัอบรมสัมมนา ยมืเงินทดรอง
ราชการ และเชิญผู้แทนแต่ละส านกั/กลุ่ม/กอง/ศูนย์
เข้าร่วมการสัมมนา 

ระดับที่ 3 : จัดอบรมสัมมนา 
ระดับที่ 4 : สรุปผลแบบประเมินและการจัดอบรมสมัมนา 
ระดับที่ 5 : บริหารจัดการด้านการเงินกับกลุ่มการคลัง 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดหาและประสาน สถานท่ี วิทยากร 
ที่พัก และอุปกรณต์่างๆ ท่ีต้องใช้
ส าหรับการสมัมนา 

            

2. ขออนุมัติด าเนินการจดัสมัมนา และ
ยืมเงินทดรองราชการ 

            

3. เชิญผู้แทนแต่ละส านัก/กลุม่/กอง/
ศูนย์เข้าร่วมการสมัมนา 

            

4. จัดอบรมสมัมนา             

5. สรุปแบบประเมิน             

6. บริหารจัดการดา้นการเงินกับกลุ่ม
การคลัง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support                                                               . 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ.                                                  . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สร้างเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude)                                      . 
โครงการที่  51 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต (งานประจ า)                                                     .    
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า                                                                                                    . 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                                                                       . 
สังกัด  กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล  ส านกังานเลขานุการกรม                                                                  . 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อหลักการเศรษฐกิจพอเพียงในการน ามาพัฒนา ส่งเสรมิคณุภาพชีวิตและจติใจ

ให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคณุภาพและมีความสุข 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   -  ปี     12    เดือน เร่ิมตั้งแต่      ตุลาคม 2567  สิ้นสุด    กันยายน  2568  
งบประมาณที่ได้รับ     60,000       บาท   งบประมาณตามสัญญา   60,000         บาท  แหล่งงบประมาณ  เงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. น าหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใน
การปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. มีความคณุภาพชีวิตที่ดีในการท างานและการ
ด ารงชีวิต 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. มีความรู้ ความ
เข้าใจต่อหลักการเศรษฐกิจพอเพยีง 

มีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผลผลิต 
(Output) 

มีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรของ สนพ. 
 
 

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์ข้อมูล บริบทการเปลีย่นแปลงในปัจจุบัน
และวางแผนก าหนดกิจกรรมหรือแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลที่
เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี สนพ. 
ระดับที่ 2 : วางแผนก าหนดกิจกรรมหรือแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลที่เหมาะสมกับเจ้าหนา้ที่ สนพ. 
ระดับที่ 3 : ด าเนินกิจกรรมหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับที่ 4 : ติดตามความกา้วหน้าการด าเนินงาน 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการประเมินคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ สนพ. 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ข้อมลู บริบทการเปลีย่นแปลง
ในปัจจุบัน 

            

2. วางแผนก าหนดกิจกรรมหรือแนวทาง  
การเผยแพร่ข้อมูลที่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ สนพ. 

            

3. ด าเนินกจิกรรมหรอืเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

            

4. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนนิงาน             

5. รายงานผลการพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
เจ้าหน้าท่ี สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance) 

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และ 
เงินสนับสนุน 

โครงการที่  52 : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส านกังานนโยบายและแผนพลังงาน                . 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า/ นางสาวอัญชลี  เหมเกดิ                                                               . 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ/ เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป                                                  . 
สังกัด  กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล  ส านกังานเลขานุการกรม                                                              .  
วัตถุประสงค ์ 1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ พัฒนา ปลูกฝังคณุธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากร สนพ.                         .        

2. เสริมสร้างแนวความคิด โดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข      . 
3. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้กับบุคลากรของ สนพ. ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมในเชิงบวก                     . 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      12      เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2567  สิ้นสุด    กันยายน   2568   
งบประมาณที่ได้รับ     50,000          บาท    งบประมาณตามสัญญา  บาท   แหล่งงบประมาณ     เงินงบประมาณ  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. มีคณุธรรม 
จริยธรรมในการเป็นเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐที่ด ี

เจ้าหน้าท่ี สนพ. สามารถปฏิบัติงานโดยอยู่บนพ้ืนฐานคณุธรรม
และจริยธรรม 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. ได้รับทราบ
แนวทางและปฏิบัตติามแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 

มีผลการด าเนินงานตามแผนการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต 
(Output) 

มีแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ของ สนพ. และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ 
ระดับที่ 2 : จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ  
ระดับที่ 3 : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมฯ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการและติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมฯ  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 

            

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ 
  

            

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ และอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

            

4. ด าเนินการและติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ  

            

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ 

            

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

     แผนปฏิบัติงานประจ าป ีพ.ศ. 2568 | 124                       

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ.                                                . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude)                                       . 

 (1) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร                                  . 
 (2) สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่องาน และต่อองค์กร 
 (3) สร้างพฤติกรรมอันดีในการท างาน (ความมีระเบียบการแบ่งงานการจัดล าดับความส าคัญ    
 ของงานการแก้ไขปัญหาในการท างาน) 
 (4)  สร้างเสริมทัศนคติในการท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 53 : การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ                                     . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวสิรีธร  นุชรักษา          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป          
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย และตามประกาศกระทรวงพลังงาน  

ในการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีปฏบิัติงานของ สนพ. ที่จะสามารถปอ้งกันและระงับอัคคภีัยได้อย่างทันทีและ 
มีประสิทธิภาพ             

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     - ปี  4 เดือน เร่ิมตั้งแต่   มิถุนายน 2568  สิ้นสุด กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ  22,000  บาท   งบประมาณตามสัญญา  บาท   แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าที่ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความ เข้ า ใจและมีทั กษะ
เพิ่มขึ้น 

เชิงคุณภาพ :    
เชิงปริมาณ : เจ้าหน้าท่ีผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
ตามหลักสูตรฝึกอบรม ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้อุปกรณ์
ดังเพลิงและการให้ความช่วยเหลือ
ผู้อื่นในเบื้องต้น รวมทั้งเรียนรู้วิธีการ
อพยพหนีไฟ 

เชิงคุณภาพ :       
เชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
ตามหลักสูตรการฝึกอบรม 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 : จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่เข้ารับการอบรมต่ ากว่าร้อยละ 50 
ระดับที่ 2 : จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 50  
ระดับที่ 3 : จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 60  
ระดับที่ 4 : จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 70  
ระดับที่ 5 : จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80  

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการฝึกอบรมฯ             

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             

3. ขออนุมัติโครงการจดัการฝึกอบรมฯ             

4. ด าเนินการจดัฝึกอบรม             

5. รายงานผลการฝึกอบรมฯ             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude) 

 (1) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร   
 (2) สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่องาน และต่อองค์กร 
 (3) สร้างพฤติกรรมอันดีในการท างาน (ความมีระเบียบการแบ่งงานการจัดล าดับ
ความส าคัญของงานการแก้ไขปัญหาในการท างาน) 
 (4)  สร้างเสริมทัศนคติในการท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 54 : การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และความเสมอภาค ระหว่างหญิงชาย 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการส่งเสริมความตระหนักด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และความเสมอภาค

ระหว่างหญิงชาย รวมทั้งสามารถบูรณาการเรื่องมิติหญิงชายในโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ              -                     บาท   งบประมาณตามสัญญา   บาท    
แหล่งงบประมาณ        -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสรมิ
ความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ระดับที่ 5  จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสรมิ
ความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ระดับที่ 5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสรมิ
ความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ระดับที่ 1 
ศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และ พรบ. คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ 
ระดับที่ 2 
ทบทวนและจัดท าแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายและสิทธิมนุษยชน 
ระดับที่ 3 
แผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิ
มนุษยชน ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการก ากับดูแลงานด้าน
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

 

 ระดับที่ 4 
ด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิง
ชายและสิทธิมนุษยชน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 5 
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสรมิความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชายและสทิธิมนุษยชน 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และ พรบ. 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

            

2. ทบทวนและจัดท าแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

            

3. แผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
และสิทธิมนุษยชน ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ก ากับดูแลงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

            

4. ด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

            

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสรมิ
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง         .

(Smart and Moral Colleague support 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ.                                                    0 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สร้างเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude)                                       . 
โครงการที่  55 
 

: การส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่น มาตราฐานความโปร่งใส
ของส านกังานนโยบายและแผนพลังงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวสุรสัวดี  โสภาการ                     นายอณวัชร์  ช านาญโชติ                                               . 
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ                               นิติกรช านาญการพิเศษ                                                 . 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม                                                                                    . 
วัตถุประสงค ์ เพื่อจัดท าแผนท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และด าเนินการบริหารแผนดังกล่าวเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1     ปี    -     เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2567 สิ้นสุด       กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การจัดท าแผนเกี่ยวกับการป้องกัน
และปร าบปรามกา รทุ จ ริ ตของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการของการปฏิบัติตามแผนเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อปรับปรุงการ
จัดท าแผนดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การด าเนินการตามแผนเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ 

มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนตามแผนเกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
หรือ 9 เดือน และมีการรายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามแผนเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน เพื่อน ามาจัดท าร่างแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ระดับที่ 2 : ยกร่างแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ประสานหน่วยงานภายในเพื่อทบทวนร่างแผนดังกล่าว 
ระดับที่ 3 : เสนอแผนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ และแจ้งเวียน
หน่วยงานภายในส านักงานนโยบายและแผนพลังงานเพื่อ
ด าเนินการตามแผนดังกล่าว 
ระดับที่ 4 : ติดตามการด าเนินการตามแผน และมีการรายงานผล
การด าเนินการต่อหัวหน้าส่วนราชการรอบ 6 เดือน หรือ 9 เดือน 
ระดับที่ 5 : สรุปผลและประเมินผลการด าเนินการ พร้อมทั้ง
รายงานผลการด าเนินการตามแผนทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ให้หัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ    
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อจัดท าร่างแผนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

            

2. ยกร่างแผนเพื่อแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานพิจารณา
เสนอความเห็น 

            

3. ปรับปรุง ร่างแผนจากข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานภายในส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน และน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผน และแจ้งเวียนแผนเพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

            

4. ติดตามความก้าวหน้าจากการด าเนินการตาม
แผนรอบ 6 เดือน หรือ 9 เดือน แล้ววิเคราะห์  
ผลการด าเนินการเพื่อน าเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการเพื่อทราบความก้าวหน้า 

            

5. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผน
ทั้ งปีงบประมาณ เพื่อจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน และน าเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการเพื่อทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          . 

(Smart and Moral Colleague support)                                                    . 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ.                                                 . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude)                                        . 

 (1) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร                                  . 
 (2) สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่องาน และต่อองค์กร                        . 
 (3) สร้างพฤติกรรมอันดีในการท างาน (ความมีระเบียบการแบ่งงานการจัดล าดับ
ความส าคัญของงานการแก้ไขปัญหาในการท างาน)                                            . 
 (4)  สร้างเสริมทัศนคติในการท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ       . 

โครงการที่ 56 : โครงการการพัฒนางานบริหารภายใน สนพ.                                              . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวสิรีธร  นุชรักษา         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป        
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้การบริการที่ดี เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน รวมทั้งเกิดความเป็นระเบียบเรยีบร้อย  แข็งแรง

มั่นคง ปลอดภัยแกห่น่วยงานซึ่งเปน็สถานท่ีราชการ      
2. เพื่อเป็นการพัฒนางานบริหารภายใน สนพ. ให้มีระบบและกลไกในการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม  
       สามารถก ากับติดตามและน าผลการประเมินต่าง ๆ มาปรบัปรงุพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพและคณุภาพ 
3.. เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยเน้นถึงผูร้ับบริการได้รับความพึงพอใจในด้านการให้บริการต่าง ๆ 

เช่น การซ่อมแซมและการบ ารุงรกัษา งานบริการของพนักงานขับรถยนต์และยานพาหนะ งานด้านความ
ปลอดภัย งานอาคารสถานท่ี และบริการดา้นอ่ืน ๆ       

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   -   .ปี   12    เดือน เร่ิมตั้งแต่    1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ         6,011,200        บาท   งบประมาณตามสัญญา   บาท    
แหล่งงบประมาณ    เงินงบประมาณแผ่นดิน               

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรของ สนพ. มีความพึง
พอใจในการได้รับบริการ 

เชิงคุณภาพ :  สามารถบรหิาราจดัการการให้บริการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ :       
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรมีระบบคุณภาพชีวิตที่ด ี เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความพึงพอใจในการได้รับบริการร้อยละ 
90 
เชิงปริมาณ :       

ผลผลิต 
(Output) 

ความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
 
 

ระดับที่ 1 : บุคลากร สนพ มีความพึงพอใจต่ ากว่าร้อยละ 60 
ระดับที่ 2 : บุคลากร สนพ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 60 
ระดับที่ 3 : บุคลากร สนพ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 70 
ระดับที่ 4 : บุคลากร สนพ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
ระดับที่ 5 : บุคลากร สนพ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มีแผนงานการให้บริการ             

2  ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ             

3. มีผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80             

4. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ             

5. การส ารวจความพึงพอใจ             

6  สรุปผล/รายงานการติดตามประเมิน             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด                       . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill)                                              . 

(1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร                                                                    . 
(2) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและสายงาน                     . 
(3) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ทั่วไปในปฏิบัติงาน                                                 . 

โครงการที่ 57 : โครงการการให้ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการส่งเสริมการแข่งขันในธุรกิจปิโตรเลียม  
  (ด้านน้ ามัน/LPG ด้านก๊าซธรรมชาติ ด้านเชื้อเพลิงชีวภาพ)                     

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายวัชระ  พจี          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มก๊าซธรรมชาต ิ         
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจกับเจา้หน้าท่ีของ สนพ. เกี่ยวกับการส่งเสรมิให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจปิโตรเลียม 

2. เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับมาพัฒนาในการด าเนินงานเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบายและ 
มาตรการที่เกี่ยวข้องด้านนพลังงาน ต่อไป       

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -  ปี   3  เดือน  เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2567     สิ้นสุด    ธันวาคม  2568   
งบประมาณที่ได้รับ  222,700       บาท       งบประมาณตามสัญญา            -   บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  งบด าเนินงาน    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เ พ่ือให้ความรู้ ความเข้ า ใจกับ
เจ้าหน้าที่ของ สนพ. เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจ
ปิโตรเลียม 

ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจ
ปิโตรเลียม ได้แก่  (น้ ามันเชื้อเพลิง ก๊าซ LPG      
ก๊าซธรรมชาติ ไบโอดีเซล และเอทานอล) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
มาพัฒนาในการด าเนินงานเกี่ยวกับ
ก า ร เ ส น อแ น ะน โ ย บ า ย แ ล ะ
มาตรการที่เกี่ยวข้องด้านนพลังงาน 

ผู้ เข้าร่วมสัมมนาสามารถน าความรู้ที่ ได้รับไป
พัฒนาการท างานต่อไป 
 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการให้ความรู้
ความเข้าใจ เรื่องการส่งเสริมการ
แข่งขันในธุรกิจปิโตรเลียม (น้ ามัน
เชื้อเพลิง ก๊าซ LPG ก๊าซธรรมชาติ 
ไบโอดีเซล และเอทานอล) 
 

ระดับที่ 1 : จัดท าเอกสารการอนุมัติต่างๆ ส าหรับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ระดับท่ี 2 : ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน ให้ในการให้
ความรู้ฯ 
ระดับที่ 3 : จัดสัมมนาดูงานให้ความรู้ฯ ตามวันเวลาที่
ก าหนด 
ระดับที่ 4 : รวบรวมเอกสาร และขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 
ระดับที่  5 : จัดท ารายงานสรุปการจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง โครงการการให้ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การส่งเสริมการแข่งขันในธุรกิจปิโตรเลียม (ด้านน้ ามัน/
LPG ด้านก๊าซธรรมชาติ ด้านเช้ือเพลิงชีวภาพ)                    
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าเอกสารการอนุมตัิต่างๆ 
ส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

            

2. ประสานงานสถานท่ีศึกษาดูงาน 
ให้ในการให้ความรูฯ้ 

            

3. จัดสัมมนาดูงานให้ความรู้ฯ  
ตามวันเวลาที่ก าหนด  

            

4. รวบรวมเอกสาร และขออนุมัติ
เบิกค่าใช้จ่ายในส่วนต่างๆ  

            

5. รายงานผลโครงการการให้
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการส่งเสรมิ
การแข่งขันในธุรกิจปิโตรเลยีม  
(ด้านน้ ามัน/LPG ด้านก๊าซธรรมชาติ 
ด้านเช้ือเพลิงชีวภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          .

(Smart and Moral Colleague support)                                                     . 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด                            . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill)                                                    . 

(1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร                                                                        . 
(2) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและสายงาน                      . 
(3) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน                                            . 

โครงการที่ 58 : โครงการสัมมนาให้ความรู้ เร่ือง การด าเนินการตอบสนองด้านโหลด และแนวทางการ
เตรียมความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวรตนรรฆ์ บญุมตัิ                                                                                                        . 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                                                                             . 
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า                                                                                                               . 
วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินการตอบสนองด้านโหลด และแนวทางการเตรียม

ความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) ตลอดจนความรู้
พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการก าหนดนโยบายแก่เจ้าหน้าที่ สนพ. 

2. เพ่ือเป็นการรับฟังความคิดเห็น และน าข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากการสัมมนาไปใช้ในการ
ปรับปรุงนโยบายการด าเนินการตอบสนองด้านโหลดของประเทศไทยให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นในระยะ
ต่อไป 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -  ปี   3  เดือน  เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2567     สิ้นสุด    ธันวาคม  2568   
งบประมาณที่ได้รับ  155,500 บาท   งบประมาณตามสัญญา  -  บาท    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณประจ าปี 2568 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

กา รส ร้ า งค ว าม รู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการตอบสนองด้านโหลด 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการด าเนินการ
ตอบสนองด้านโหลดของประเทศไทย 

2. จัดสัมมนา เรื่อง แนวทางการด าเนินการตอบสนองด้าน
โหลด และแนวทางการเตรียมความพร้อมและส่งเสริม
การสั่งการการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ  
(Auto-DR) ตลอดจนความรู้พ้ืนฐานนโยบายการก าหนด
โครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า จ านวน 1 ครั้ง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
เกี่ยวกับการตอบสนองด้านโหลด 

บุคลากรมีความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น ทางด้านการด าเนินการ
ตอบสนองด้านโหลดของประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการให้ความรู้  
เรื่อง การด าเนินการตอบสนองด้าน
โหลด และแนวทางการเตรียมความ
พร้อมและส่งเสริมการสั่งการการ
ตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ 
(Auto-DR) 

ระดับที่ 1 : จัดท าเอกสารการอนุมัติต่างๆ ส าหรับการสัมมนา 
ระดับที่ 2 : ประสานหน่วยงาน/สถานท่ีศึกษาดูงานให้ความรู้ 
ระดับที่ 3 : จัดสัมมนาดูงานให้ความรู้ฯ ตามวันเวลา สถานที่ท่ี
ก าหนด 
ระดับที่ 4 : รวบรวมเอกสาร และจัดท าเอกสารขออนุมัติเบิก
ค่าใช้จ่าย 
ระดับที่  5 :  รวบรวมผลการประเมินความพึงพอใจต่อ 
การจัดสัมมนา 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าเอกสารการอนุมตัิต่างๆ 
ส าหรับการสมัมนาให้ความรู ้

            

2. ประสานหน่วยงาน/สถานท่ีศึกษา
ดูงานให้ความรู ้

            

3. จัดสัมมนาดูงานให้ความรู้ฯ ตาม
วันเวลา สถานที่ท่ีก าหนด 

            

4. รวบรวมเอกสาร และจัดท า
เอกสารขออนุมตัิเบิกค่าใช้จ่าย 

            

5. รวบรวมผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดสัมมนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด                           . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill)                                                   . 

(1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร                                                                       . 
(2) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและสายงาน                      . 
(3) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ทั่วไปในปฏิบัติงาน                                                 . 

โครงการที่ 59 : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ                                       . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวสุจินดา  เอื้อสิทธิชัย         
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กลุ่มการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม        
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจในข้ันตอนวิธี

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ                                                                          . 
2. น าความรู้ที่ไดไ้ปปรับใช้ในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                                                  . 
3. น าความรู้ที่ไดม้าใช้เพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาในการปฏิบตัิงาน                                                    . 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1 ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรปฏิบัติงานในด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีการพัฒนาในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง และน าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรมีความรู้ เพิ่ ม เติ ม ในด้ าน
การเงิน บัญชีและพัสดุ 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ในเรื่องของ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ และมีทักษะในการปฏิบัติงานมากยิ่ง
ขี้น 

เชิงปริมาณ : บุคลากรได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับ 5 
 

ระดับที่ 1 : พิจารณาหลักสูตรที่เกี่ยวกับงานด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุ และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับที่ 2 : คัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
ระดับที่ 3 : ขออนุมัติตัวบุคคลและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ระดับที่ 4 : ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
ระดับที่ 5 : บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พิจารณาหลักสตูรที่เกี่ยวกับงานด้าน
การเงิน บัญชีและพสัดุ และหลักสตูรที่
เกี่ยวข้องกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 

            

2. คัดเลือกบุคลากรเพื่อเขา้รับ 
การฝึกอบรม 

            

3. ขออนุมัติตัวบุคคลและค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรม 

            

4. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม             

5. บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอยา่งน้อย  
20 ช่ัวโมง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง      . 

(Smart and Moral Colleague support)                                    .                             
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด              . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill)                                               . 
โครงการที่ 60  
 

: โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ (กลุ่มกองทุนพลังงาน) 

ผู้รับผิดชอบ   
ช่ือ – สกุล นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา                                                                                                       . 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาการในต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มกองทุนพลังงาน                                                                                    .      
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มกองทุนพลังงาน                                                                              .        
วัตถุประสงค ์ (1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง และวิธีปฏิบัติงานเกีย่วกบังานการเงิน 

บัญชี และพัสด ุ                           
(2) เพื่อให้บุคลากรรับรู้ และปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(3) เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และน าความรู้จากการอบรม
ประยุกต์ใช้ในการแกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่      ตุลาคม  2567     สิ้นสุด      กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ     -       บาท   งบประมาณตามสัญญา    -      บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน 
(Skill) ของบุคลากร สนพ. 

บุคลากรสามารถน าความรู้ไปพัฒนาสมรรถนะตนเองเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงานในเชิงรุกได้ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรไดเ้พิ่มพูนความรูแ้ละ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการแกไ้ขปัญหาในการ
ท างานได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้และสามารถน ามาประยุ กต์ใช้ใน          
การท างานและการแก้ไขปัญหาในการท างานได้อย่างถูกต้อง และ
มีประสิทธิภาพ  

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และวิธีปฏิบัติงานเกีย่วกบั
การเงิน บัญชี และพสัด ุ

ระดับที่ 1 : พิจารณาหลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสด ุ
ระดับที่ 2 : คัดเลือกบุคลากร เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
ระดับที่ 3 : เตรยีมอนุมตัิบุคลากร และค่าใช้จ่าย เพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 
ระดับที่ 4 : บุคลากรเข้ารับการอบรมฯ 
ระดับที่ 5 : มีรายงานการเข้าร่วมการอบรมฯ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พิจารณาหลักสูตรเกี่ยวกับงานด้าน
การเงินการคลังภาครัฐจากสถาบันจัด
ฝึกอบรมต่างๆ 

            

2. ขออนุมัติตัวบุคคลและค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 

            

3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตร             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support                                                                . 
ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด                                . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill)                                                 . 
โครงการที่ 61 
 

: การอบรมกฎหมายเฉพาะด้าน                                                                . 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวสุรสัวดี  โสภาการ                     นายอณวัชร์  ช านาญโชติ 
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ                               นิติกรช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาทักษะ และสร้างองค์ความรู้ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ -      ปี    5     เดือน เร่ิมตั้งแต่        พฤษภาคม 2568  สิ้นสุด       กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
กฎหมายเฉพาะให้กับเจ้าหน้าที่ 

มีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
กฎหมายเฉพาะด้าน ส าหรับการพัฒนาเจ้าหน้าที่ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
กฎหมายเฉพาะด้าน 

มีการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้กฎหมายเฉพาะด้านให้กับ
เจ้าหน้าท่ีตามหลักการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนา 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการรายงาน
ผลการพัฒนาทักษะ หรือองค์
ความรู้กฎหมายเฉพาะด้านของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

ระดับที่ 1 : ขออนุมัติเจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับที่ 2 : เจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้
ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 1 
หลักสูตร/โครงการ 
ระดับที่ 3 : เจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้
ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 2 
หลักสูตร/โครงการ 
ระดับที่ 4 : เจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้
ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 3 
หลักสูตร/โครงการ 
ระดับที่ 5 : สรุปรายงานผลการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้
ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงานภายนอก ให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการเพื่อ
จั ดส่ ง เ จ้ าหน้ าที่ เ ข้ า รั บการพัฒนา
เกี่ยวกับกฎหมายเฉพาะด้าน 

            

2. เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการอนุมัติตามข้อ 1 
เข้ ารับการพัฒนาตามระยะเวลาที่
หน่วยงานผู้จัดก าหนด 

            

3. สรุปรายงานผลการพัฒนาเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับกฎหมายเฉพาะด้านให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง     . 

(Smart and Moral Colleague support                                         . 
ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด                            . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill)                                               . 
โครงการที่  62 
 

: โครงการ morning and lunch talk with legal Group                            . 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวสุรสัวดี  โสภาการ                     นายอณวัชร์  ช านาญโชติ                                                     . 
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ                               นิติกรช านาญการพิเศษ                                                        .    
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม                                                                                          . 
วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาทักษะ และสร้างองค์ความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศให้กับบุคลากรในส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ -      ปี    5    .  เดือน เร่ิมตั้งแต่        มกราคม 2568  สิ้นสุด       กรกฎาคม 2568 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อ
พัฒนากระบวนงานด้านกฎหมายของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

มีเจ้าหน้าที่เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาของ
กระบวนงาน  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าที่และกระบวนงานทางด้าน
กฎหมายของส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน ได้รับการพัฒนา
อย่างมืออาชีพ 

มีการพัฒนากระบวนงาน และสร้างองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนงานทางด้านกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับบริบทของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการ morning and 
lunch talk with legal Group 
 

ระดับที่ 1 : ขออนุมัติจัดท าโครงการ morning and lunch talk 
with legal Group จากหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับที่ 2 : ด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม morning and lunch 
talk with legal Group ครั้งท่ี 1 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม morning and lunch 
talk with legal Group ครั้งท่ี 2 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม morning and lunch 
talk with legal Group ครั้งท่ี 3 
ระดับที่ 5 : สรุปรายงานผลการด าเนินการโครงการ morning 
and lunch talk with legal Group ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบ 
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   แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการเพื่อขออนุมัติ
โครงการ morning and lunch talk with 
legal Group 

         

2. ด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม morning and 
lunch talk with legal Group ครั้งท่ี 1 - 3 

         

3. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ
morning and lunch talk with legal 
Group ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 

(1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
(2) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและสายงาน   
(3) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ทั่วไปในปฏิบัติงาน 

โครงการที่  63 : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนโยบายพลังงาน 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ - สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า  
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                                     
สังกัด ส านักงานเลขานุการกรม                   
วัตถุประสงค ์ 11. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และพัฒนาศักยภาพ/ทักษะทางการคิด ให้สอดคล้องกับบริบทประเทศ 

ที่มกีารเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน เช่น ด้านไฟฟ้า ด้านปิโตรเลียม ด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน
ทดแทน .ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน ให้แก่บุคลากรของ สนพ. และหน่วยงานอื่น ๆ ภายใน
กระทรวงพลังงาน  .   
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงสถานการณ์พลังงานโลก และแนวโน้มด้านพลังงานของประเทศ             

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1   ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2567  สิ้นสุด  กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ   410,850    บาท   งบประมาณตามสัญญา   -  บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรมีองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงาน
อื่นๆ ภายในกระทรวงพลังงาน มีความรู้ ความเข้าใจด้านนโยบาย
พลังงานมากขึ้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากร
หน่วยงานอื่นๆ ภายในกระทรวง
พลังงานได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และพัฒนาศักยภาพ/ทักษะทางการ
คิดให้สอดคล้องกับบริบทประเทศที่
มีการเปลี่ยนแปลงที่ เกี่ยวข้องกับ
พลังงาน  
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงาน
อื่นๆ ภายในกระทรวงพลังงาน ได้รับการอบรมท าให้มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านนโยบายพลังงานมากขึ้น 
เชิงปริมาณ :  
   1. บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงานอื่นๆ 
ภายในกระทรวงพลังงาน เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 40 คน 
   2. บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงานอื่นๆ 
ภายในกระทรวงพลังงาน ได้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงาน/
โครงการ 

ระดับที่ 1 : ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา
และสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน (กองทุนเงินอุดหนุน
ฯ)  
ระดับที่ 2 : หน่วยงานได้รับการอนุมัติจัดสรรเงินฯ และจัดส่ง
แผนการด าเนินงาน/โครงการ 
ระดับที่ 3 : ศึกษา รวบรวมข้อมูล ขออนุมัติจัดอบรม/ศึกษาดู
งาน และประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขอรับการจดัสรรเงินกองทุน              
เงินอุดหนุนจากสญัญาและ
สัมปทานปิโตรเลียมกระทรวง
พลังงาน (กองทุนเงินอุดหนุนฯ) 

            

2.  หน่วยงานได้รับการอนุมัติ
จัดสรรเงินจากกองทุนเงินอุดหนุนฯ 
และจัดส่งแผนการด าเนินงาน/
โครงการ 

            

3. ประเมนิโครงการพัฒนาศกัยภาพ
ในปีท่ีผ่านมา รวบรวม ข้อมูล 
วิเคราะห์ภาพรวมในปัจจุบัน  
และขออนุมัติจัดอบรม/ศึกษาดูงาน 

            

4. ด าเนินการประสานและจัดท า
หนังสือถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
วิทยากร สถานที่ศึกษาดูงาน 

            

5.  ด าเนินการฝึกอบรมและ 
ศึกษาดูงาน 

            

6. รายงานผลโครงการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรดา้นนโยบาย
พลังงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence)     
. 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 
and Moral Colleague support)         

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด                                       
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill)         

  (1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร         
  (2) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและสายงาน                       . 
  (3) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ทั่วไปในปฏิบัติงาน        

โครงการที่ 64 : พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหนว่ยงานภาครัฐ              
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล   นางสาวทัศนีย์  สุขเอี่ยม                  
ต าแหน่ง    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ                
สังกัด    กลุ่มตรวจสอบภายใน                  
วัตถุประสงค ์   เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้องตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน เพื่อให้งานตรวจสอบภายใน             

  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กร              
. 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี    -
 เดือน 

เร่ิมตั้งแต่      ตุลาคม 2567      สิ้นสุด       กันยายน 2568                 
. 

งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผ่านเกณฑ์การประเมินการประกัน
และการปรับปรุ งคุณภาพ งาน
ตรวจสอบภาย ในภาครั ฐจาก
ภายนอกองค์กร 
 

เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานผา่นเกณฑ์      . 
      การประเมินฯ        .. 
 

เชิงปริมาณ : ผ่านการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ 
     งานตรวจสอบภายในภาครัฐ ระดับดี      . 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน                          
การตรวจสอบและแนวปฏิบัติการ
ประกัน และการปรับปรุงคุณภาพ 
 

เชิงคุณภาพ : ผ่านการประเมินภายในองค์กรตามแนวการประกัน 
      และการปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายใน     . 
เชิงปริมาณ : รายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ . 
                อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี                    . 
 

ผลผลิต 
(Output) 

จัดท ารายงานสรุปการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในที่ ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบรายงานต่อหัวหน้า  ส่วน
ราชการ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี 
 

ระดับที่ 1 : ไม่มีการจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
    ภายใน 
 

ระดับที่ 2 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน .  
               แต่ไม่รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ       . 
 

ระดับที่ 3 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
.               และจดัท ารายงานต่อหวัหน้าส่วนราชการ จ านวน 1 ครั้ง 
 

ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
.               และจดัท ารายงานต่อหวัหน้าส่วนราชการ จ านวน 2 ครั้ง 
 

ระดับที่ 5 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
.               และจดัท ารายงานต่อหวัหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ครั้ง 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ครั้งท่ี 1                                    

            

2. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ครั้งท่ี 2  

            

3. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ครั้งท่ี 3  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด                        . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill)                                                 . 

(1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร                                                                     . 
(2) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและสายงาน                     . 
(3) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ทั่วไปในปฏิบัติงาน                                                 . 

โครงการที่ 65 : อบรม Energy Statistics Course                                                           . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล   นางเพทาย  ภักดีโชต ิ         
ต าแหน่ง    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลังงาน        
สังกัด    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อส่งบุคลาการเข้ารบัการอบรมหลักสตูร Energy Statistics ของทบวงพลังงานพลังงานระหว่างประเทศ 

(International Energy Agency) เพื่อพัฒนาทักษะ และองค์ความรูด้้านการจดัท าสถิติพลังงาน และแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ด้านข้อมลูพลังงานกบัต่างประเทศ       

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1 ปี   เดือน เร่ิมตั้งแต่   สิ้นสุด    
งบประมาณที่ได้รับ    173,000     บาท   งบประมาณตามสัญญา    บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียม         

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรไดร้ับการอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะความรู้ดา้นข้อมูลสถิติพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีทักษะและความรู้ในการปฏิบตัิงาน  

เชิงปริมาณ : บุคลากรไดร้ับการอบรม 1 คน ต่อป ี  
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ทักษะและความรู้ที่ได้รับส่งผลให้
บุคลากรสามารถน ามาปรับปรุงงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนางานด้านการจัดท าข้อมลูสถิติพลังงาน 

เชิงปริมาณ : การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 

(ผลที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานของโครงการ) 

โปรดระบุเป็นระดับ 1 – ระดับ 5 
 

ระดับที่ 1 : ไดร้ับการตอบรับเข้ารว่มการอบรม 
ระดับที่ 2 :       
ระดับที่ 3 : ไดเ้ข้าร่วมการอบรม    
ระดับที่ 4 :       
ระดับที่ 5 : มีรายงายผลการอบรม    

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สมัครเข้ารับการอบรม             

2. จัดเตรยีมเอกสารที่เกีย่วข้องกับ 
การเดินทาง 

            

3. เข้ารับการอบรม             

4. จัดท ารายงานผลการอบรม             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support)                                                            . 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด                        . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill)                                               .  

(1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร                                                                   . 
(2) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและสายงาน                  .     
(3) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ทั่วไปในปฏิบัติงาน                                             . 

โครงการที่ 66 : หลักสูตรอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                     . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวบุบผา  คณุาไท          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ์         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ 1 เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเป็น

แนวทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ในยามจ าเป็น                                                     . 
2.เพื่อให้บุคลากรสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่ม
ศักยภาพของระบบงานและองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น                                                               . 
3  เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น                                                                                         . 
4. เพื่อเป็นแรงกระตุ้นบุคลากรให้ใฝ่หาความรู้ และพัฒนาทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง                             . 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี  เร่ิมตั้งแต่  1 ต.ค. 2567 สิ้นสุด 30 ก.ย. 2568 
งบประมาณที่ได้รับ   0.1497      ล้านบาท   งบประมาณตามสัญญา   บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ร้อยละของบุคลากรของ สนพ.  มี
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรของ สนพ. ที่ เข้ารับการอบรมมี
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรของ สนพ. ได้น า
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  เช่น ลดเวลาในการ
ท างาน หรือปริมาณงานท่ีผลิตออกมามีจ านวนเพิ่มขึ้น 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัด
ฝึกอบรม  

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์ภารกิจและสถานการณ์ภาพรวม พร้อมท้ัง
ด าเนินการจัดหาหลักสูตรฝกึอบรมให้เหมาะสมกับภารกิจ สนพ.   
ระดับที่ 2 : พิจารณาผูม้ีคุณสมบตัเิหมาะสมเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
ระดับที่ 3 : เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณารายชื่อและอนุมตัิการ
ฝึกอบรม 
ระดับที่ 4 : บุคลากร สนพ. ที่มีรายชื่อเข้ารับการอบรมตาม
หลักสตูรที่ก าหนด 
ระดับที่ 5 : รวบรวมข้อมลูและจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดหาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบคุลากร 
ด้านต่างๆ อาทิ 
-  หลักสูตรด้านดจิิทัลส าหรับบุคลากรทั่วไป  
หลักสตูรเฉพาะ/ขั้นสูงส าหรับ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

            

บุคลากรเข้ารับการอบรม  
 

            

จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support                                                            . 
ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด                           . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill)                                               . 
โครงการที่  67 
 

: โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารสัญญา  
การด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครองของผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายและบริหารสัญญา 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชติ                                                                                                     . 
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ                                                                                                       .    
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม                                                                                      . 
วัตถุประสงค ์ เพือ่พัฒนาศักยภาพทางด้านกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง การบรหิารสญัญา การด าเนินคดีปกครอง ของผู้ปฏิบัติงาน

ด้านกฎหมายและบริหารสญัญาของส านักงานนโยบายและแผนพลงังานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ -      ปี    5     เดือน เร่ิมตั้งแต่        มกราคม 2568  สิ้นสุด       พฤษภาคม 2568 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสัญญา และการด าเนินคดี
ปกครอง ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด  

มีการวิเคราะห์เพื่อหาสภาพปัญหาของการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจ้าง การบริหารสัญญา และการด าเนินคดี
ปกครอง เพื่อจัดท าแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสัญญา
และการด าเนินคดีปกครองมีทักษะและ
องค์ความรู้ 

มีการพัฒนาเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นให้กับผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารสัญญา และการด าเนินคดีปกครอง 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการสรุปผลการ
พัฒนาศักยภาพทางด้านกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา และ
การด าเนินคดีปกครองของผู้ปฏิบัติงาน 
 

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารสัญญา การด าเนินคดีปกครองของหน่วยงาน
จากผู้เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 2 : ออกแบบเครื่องมือ กลไก และกระบวนการแก้ไข
จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ระดับที่ 3 : น าเครื่องมือและกลไกตามระดับที่ 2 มาจัดท า
โครงการส าหรับการพัฒนาศักยภาพทางด้านกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การด าเนินการเกี่ยวกับคดี
ปกครองของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารสัญญาและด้าน
กฎหมาย ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารสัญญาและด้านกฎหมาย 
ระดับที่ 5 : สรุปและรายงานผลการด าเนินการโครงการฯ ให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารสัญญา การด า เนินคดี
ปกครองของหน่ ว ย ง า น จ า ก
ผู้เกี่ยวข้อง 

         

2. ด าเนินการออกแบบเครื่องมือ 
กลไก และกระบวนการแก้ไขจาก
การวิเคราะห์สภาพปัญหา 

         

3. น าเครื่องมือและกลไกตามข้อ 2 
มาจัดท าโครงการส าหรับ 
การพัฒนาศักยภาพทาง 
ด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริหารสัญญา การด าเนินการ
เ กี่ ย ว กั บ ค ดี ป ก ค ร อ ง ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารสัญญา
และด้านกฎหมาย ต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

         

4. ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการกับผู้ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารสัญญาและด้านกฎหมาย 

         

5 .  ส รุ ป และ ร าย ง านผลการ
ด าเนินการโครงการฯ ให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence)                                                                        
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง       . 

(Smart and Moral Colleague support)                                                 . 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ.                                              . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude)                                     . 

 (1) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร                               . 
 (2) สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่องาน และต่อองค์กร                     . 
 (3) สร้างพฤติกรรมอันดีในการท างาน (ความมีระเบียบการแบ่งงานการจัดล าดับ
ความส าคัญของงานการแก้ไขปัญหาในการท างาน)                                          . 
 (4)  สร้างเสริมทัศนคติในการท างานร่วมกับผู้อื่นเพื่อสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 68 : การด าเนินการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง                                        . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ - สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า                                                                                       . 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                                     
สังกัด ส านักงานเลขานุการกรม                  
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อดึงดูด รักษา และจูงใจคนเก่ง คนดี มีผลงานเป็นประโยชน์ตอ่สาธารณะให้อยู่ในราชการ            .       

2. เพื่อพัฒนาข้าราชการพลเรือนผูม้ีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่องและเปน็ระบบ                                .         
3. เตรียมผู้น าซึ่งมีคณุภาพ มากประสบการณ์ในจ านวนที่เพียงพอส าหรับการเป็นนักบริหารระดับสูง                
. (Senior Executive) และผูเ้ชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ (Senior Professional Service)                  

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

     1 ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2567  สิ้นสุด กันยายน 2568  

งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง 
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  

ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงไดร้ับการหมุนเวยีนเรยีนรู้งานตามกรอบ
การสั่งสมประสบการณร์ายบุคคล เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ส าหรับต าแหน่งเป้าหมายตามความต้องการของ สนพ. และการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นนักบริหารระดับสูงและผู้เชี่ยวชาญ  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มีข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิ
สูง 

สนพ. มีข้าราชการทีผ่่านการคัดเลอืกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงตามแนวทาง ขั้นตอน และเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือก
ตามที่ ส านักงาน ก.พ. และส่วนราชการก าหนด  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับ 5 : แจ้งแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการหมุนเวียนเรียนรู้งาน 
เพื่อสั่งสมประสบการณ์ของ
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง และ
หมุนเวียนเรียนรู้งานตามกรอบ
การสั่งสมประสบการณ์
รายบุคคล ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2567 เป็นต้นไป 
 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อวางแผนการด าเนินงาน พร้อมทั้งท าสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 
ระดับที่ 2 : ก าหนดเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง ของ สนพ. และด าเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ของ สนพ.   
ระดับที่ 3 : พิจารณากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง และจัดท าหนังสือถึง ส านักงาน ก.พ. เพื่อส่งเอกสาร/
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : ส านักงาน ก.พ. ประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
ระดับที่ 5 : แจ้งแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการหมุนเวียนเรยีนรู้งาน           
เพื่อสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง และ
หมุนเวียนเรียนรู้งานตามกรอบการสั่งสมประสบการณร์ายบุคคล 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 



   

     แผนปฏิบัติงานประจ าป ีพ.ศ. 2568 | 153                       

แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
และระเบียบที่ เกี่ยวข้อง เพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน พร้อมทั้งท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง  ๆ

            

2. ก าหนดเกณฑ์การด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ของ สนพ. และด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ     
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง ของ สนพ.   

            

3.  พิ จารณากรอบการสั่ ง สม
ประสบการณ์ของข้ าราชการผู้ มี
ผลสัมฤทธิ์สูง และจัดท าหนังสือถึง
ส านักงาน ก.พ. เพื่อส่งเอกสาร/
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

            

4. ส านักงาน ก.พ. ประกาศรายช่ือ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

            

5. แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
หมุนเวียนเรียนรู้งานเพื่อสั่ งสม
ประสบการณ์ของข้ าราชการ             
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง และหมุนเวียน   
เรียนรู้ งานตามกรอบการสั่ งสม
ประสบการณ์รายบุคคล ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 
3.2 

: บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง       .
(Smart and Moral Colleague support)                                                 . 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด                        . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill)                                              . 

(1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร                                                                  . 
(2) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและสายงาน   
(3) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ทั่วไปในปฏิบัติงาน 

โครงการที่  69 : โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงานประจ าปีงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า         
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ        
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม (กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล)      
วัตถุประสงค ์ (1) เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ และข้าราชการที่โอนเขา้มารับ  

ราชการในสังกัด สนพ. มีความพรอ้มในการท างานโดยมุ่งเน้นการสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนราชการ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และความคาดหวังของส่วนราชการและระบบราชการที่มีต่อข้าราชการ   
(2) เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ และข้าราชการที่โอนเข้ามารับ  
ราชการในสังกัด สนพ. มีความรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของส่วนราชการ กระตุ้นให้เกดิแรงจูงใจในการท างาน และ  
สร้างแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัตตินเป็นข้าราชการที่ดี   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ …..ปี   12 เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา   12,000   บาท    
แหล่งงบประมาณ    งบประมาณแผ่นดิน               

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ข้าราชการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับส่วนราชการ หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงาน และ
ความคาดหวังของส่วนราชการ
แ ล ะ ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ที่ มี ต่ อ
ข้าราชการ สามารถน าความรู้ไป
สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับส่วนราชการ  
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และความคาดหวังของส่วน
ราชการและระบบราชการที่มีต่อข้าราชการ สามารถน าความรู้ไป
สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ : มีแนวทาง ขั้นตอนในการปฐมนิเทศช้าราชการใหม่  
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงานให้ เป็นไปอย่ าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจต่อวัตถุประสงค์การจัด
โครงการฯ และมีความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
ในแต่ละดา้นอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 มีความ 
พึงพอใจมากกว่าระดับดมีากขึ้นไป 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด และ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการ 
 
 

ระดับที่ 1 : จัดท าข้อมูลข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่าง 
    ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และข้าราชการที่โอน 
    เข้ามารับราชการในสังกัด สนพ.  และวางแผน 
    การจัดโครงการฯ   
ระดับที่ 2 : ขออนุมัติจัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ของ

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี
งบประมาณ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 3 : แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ และต้นสังกัดทราบ เพื่อ 
     อนุญาตให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตาม 
     ก าหนดการที่ สนพ. ก าหนด 
ระดับที่ 4 : จัดโครงการปฐมนเิทศข้าราชการใหม่ ของส านักงาน 
      นโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ 
ระดับที่ 5 : ประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
     ปฐมนิเทศฯ 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าข้อมูลข้าราชการพล
เ รื อนส ามัญที่ อ ยู่ ร ะหว่ า ง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และข้าราชการที่โอนเข้ามารับ
ราชการในสังกัด สนพ. และ
วางแผนการจัดโครงการฯ  

            

2. ข อ อ นุ มั ติ จั ด โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ของ
ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ 

            

3. แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ และต้น
สังกัดทราบ เพื่ออนุญาตให้
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการตามก าหนดการที่  
สนพ. ก าหนด 

            

4. จั ด โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
ข้าราชการใหม่ ของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 

            

5. ประเมินผลความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการปฐมนิเทศฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

  2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน                      . 
  3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงินสนับสนุน 

โครงการที่ 70 : การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ สนพ.                                             . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวสุจินดา  เอื้อสิทธิชัย        
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กลุ่มการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม        
วัตถุประสงค์   เพื่อเป็นการวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานและเพิ่มความสามารถในการตัดสินใจในการ

บริหารจดัการทรัพยากรให้เกดิประโยชน์สูงสดุในอนาคต                   
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  ปี เดือน เริ่มตั้งแต ่  1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด  30 กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สนพ. มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง 

เชิงคุณภาพ : น าข้อมูลรายงานต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. มาใช้ในการประเมินผล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สนพ. 

เ ชิงคุณภาพ :  รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

 
ผลผลิต 
(Output) 

มีบันทึกและรายงานผลใน
ระบบการประเมินผลคุณภาพ
การบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่อยู่ในระบบ New GFMIS Thai 
ระดับที่  2 : ตรวจสอบความถูกต้องของค่าใช้จ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ถูกต้องตามศูนย์ต้นทุน และตัด
ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกี่ยวข้องออก 
ระดับที่ 3 : จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
ระดับที่ 4 : จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และวิเคราะห์ข้อมูลทาง
บัญชี หรือข้อมูลต้นทุนผลผลิตเพื่อการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับที่ 5 : บันทึกและรายงานผลในระบบการประเมินผล
คุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2567 2568 

ต.
ค. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่อยู่ในระบบ 
New GFMIS Thai 

            

2. ตรวจสอบความถูกต้องของค่าใช้จ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ถูกต้อง
ตามศูนย์ต้นทุน และตัดค่าใช้จ่ายที่ไม่
เกี่ยวข้องออก 

            

3. จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอร์มที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

            

4. จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และ
วิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี หรือข้อมูล
ต้นทุนผลผลิตเพื่อการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

            

5. บันทึกและรายงานผลในระบบการ
ประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ 
(GAQA) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work)                                                                                 . 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงินสนับสนุน 

โครงการที่ 71 : การจัดท ารายงานการเงินประจ าปี                                                            . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวสุจินดา  เอื้อสิทธิชัย         
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กลุ่มการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม        
วัตถุประสงค์  เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน ของ สนพ. ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ

ของผู้ใช้งบการเงินกลุ่มต่าง ๆ และยังแสดงถึงผลการบริหารงานของฝ่ายบริหาร  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1  ปี เดือน เริ่มตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

รายงานการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ สนพ. สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานและใช้ในการ
บริหารงานและการตัดสินใจในอนาคต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ สนพ. 

เชิงคุณภาพ : รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ สนพ. เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

มีบันทึกและน าส่งข้อมูลรายงาน
การเงินในระบบการประเมินผล
คุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
และระบบรายงานการเ งินรวม
ภาครัฐ (CFS) 
 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมูลทางบัญชี และตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายการทางบัญชีที่บันทึกในระบบ New GFMIS 
Thai 
ระดับที่ 2 : ปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง และ
ปรับปรุงบัญชีที่คลาดเคลื่อนให้ถูกต้อง ตามหลักการและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ระดั บที่  3  :  จั ดท า ร ายงานการ เ งิน  ตามรู ปแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนด และเสนอผู้บังคับบัญชา 
ระดับที่ 4 : ส่งรายงานการเงินให้ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน,กรมบัญชีกลาง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 5 : บันทึกและน าส่งข้อมลูรายงานการเงินในระบบ
การประเมินผลคณุภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) และระบบ
รายงานการเงินรวมภาครัฐ (CFS) 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมู ลทางบัญชี  และ
ตรวจสอบความถูกต้องของรายการทาง
บัญชีที่บันทึกในระบบ New GFMIS 
Thai 

            

2. ปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์คง
ค้าง และปรับปรุงบัญชีที่คลาดเคลื่อน
ให้ถูกต้อง ตามหลักการและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ 

            

3. จัดท ารายงานการเงิน ตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนด และเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

            

4. ส่งรายงานการเงินให้ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน,กรมบัญชีกลาง และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

            

5. บันทึกและน าส่งข้อมูลรายงาน
การเงินในระบบการประเมินผลคณุภาพ
การบัญชีภาครัฐ (GAQA) และระบบ
รายงานการเงินรวมภาครัฐ (CFS) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work)                                                                               . 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน                    . 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงินสนับสนุน 

โครงการที่ 72  : การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร                                                               .           
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ - สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า  
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                                     
สังกัด ส านักงานเลขานุการกรม                   
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง. 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

     1  ปี ......เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม 2567 สิ้นสุด กันยายน 2568  

งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรของ สนพ. ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมใหม้ี
การเรยีนรู้อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
ด้านต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมาก
ขึ้น  
เชิงปริมาณ : บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มแีนวทางในการพัฒนา
บุคลากรประจ าป ี2568 

เชิงคุณภาพ : สนพ. มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2568 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. 
เชิงปริมาณ : สนพ. มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2568 
จ านวน 1 เล่ม 

ผลผลิต 
(Output) 

มีการประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา
บุคลากรในช่องทางต่าง ๆ 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลูเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 
ระดับที่ 2 : จัดท าข้อมูลภาพรวมของ สนพ. 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร 
ระดับที่ 4 : เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้ผู้บริหารเห็นชอบ 
ระดับที่ 5 : มีการประชาสมัพันธ์แผนพัฒนาบุคลากร                    
ในช่องทางต่าง ๆ 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมขอ้มูล
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

            

2. จัดท าข้อมูลภาพรวมของ สนพ.             

3. จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร             

4. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรใหผู้้บริหาร
เห็นชอบ 

            

5. มีการประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา
บุคลากรในช่องทางต่าง ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

(Modern and Honest Work)                                                     . 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของ สนพ.                                                                    .  
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพและมธีรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน               . 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และ
เงินสนับสนุน                                                                                   . 

โครงการที่ 73 : การประเมินผลการควบคุมภายใน                                                    . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวชญานภัศ  ปานะพงค ์        
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน          
วัตถุประสงค์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐ
ก าหนด ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สินหรือการกระท าอันเป็นการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2567     สิ้นสุด    กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการด าเนินการตามรายงานการ
ประ เมินผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการตามรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการด าเนินการติดตามและจัดท า
รายงานผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ สนพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .  2568 เสนอ
ผู้บริหาร สนพ. ทราบ 

จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน หรือแบบ ปค. 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในตาม แบบ ปค.1, ปค.4 และ ปค.6 จัดส่งให้ สป.พน. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ สนพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ระดับที่ 1 : จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรบั
ระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวนัท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 แบบ 
ปค.1, ปค.4 และ ปค.6   
ระดับที่ 2 : จัดท าแบบประเมินผลความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน และรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน หรือ
แบบ ปค.5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับที่ 3 : น าเสนอรายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุดวันท่ี 30 กันยายน  
พ.ศ. 2567 ต่อผู้บริหาร และจัดสง่ให้ สป.พน.  
ระดับที่ 4  : แจ้งส านัก/กอง/ศูนย ์จัดท ารายงานผลการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  
เพื่อรวบรวม และน าเสนอผูเ้สนอผู้บริหาร  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดบัที่ 5 : แจ้งส านัก/กอง/ศนูย์ จดัท ารายงานผลการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน  
เพื่อรวบรวบ และน าเสนอผู้เสนอผู้บริหาร 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แจ้งส านัก/กอง/ศูนย์ จัดท าแบบ
ประเมินผลความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน และรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน หรือ
แบบ ปค.5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

            

2. จั ดท าแบบประ เมิ นผลความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
และรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน หรือแบบ ปค.5 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

            

3. น าเสนอรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาการ
ด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2567 ต่อผู้บริหาร และจัดส่งให้ 
สป.พน. 

            

4. แจ้งส านัก/กอง/ศูนย์ จัดท ารายงาน
ผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 
เดือน เพื่อรวบรวม  และน าเสนอผู้เสนอ
ผู้บริหาร 

            

5. แจ้งส านัก/กอง/ศูนย์ จัดท ารายงาน
ผลการประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 
เดือนเพื่อรวบรวม และน าเสนอผู้เสนอ
ผู้บริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
สนับสนุน 

โครงการที่ 74 : การปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอดจน   
  อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ                                                                   . 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวณัฐพัชร  บุตรเต          
ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพรองรับการใช้งานของผู้ใช้   

2. เพื่อดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่าง ๆให้มีประสิทธิภาพพรอ้มใช้งาน 
อยู่เสมอ             

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี  เร่ิมตั้งแต่   1 ต.ค. 2567 สิ้นสุด  30 ก.ย. 2568 
งบประมาณที่ได้รับ   5.109      ล้านบาท   งบประมาณตามสัญญา  บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ มี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วง
ต่างๆ มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจน
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

มีการปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

ผลผลิต 
(Output) 

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่างๆ 
ได้รับการปรับปรุง/พัฒนา/
บ ารุงรักษา/ดูแล 

ระดับที่ 1 ศึกษา ส ารวจระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่างๆ 
ระดับที่ 2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ระดับที่ 3 ปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรกัษา/ดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่างๆ 
ระดับที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 
ระดับที่ 5 ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์
ต่อพ่วงต่างๆ มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา ส ารวจระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ตอ่
พ่วงต่างๆ 

            

2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

            

3. ปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดแูล
ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่างๆ 

            

4. เพิ่มประสิทธภิาพการใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจน
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

            

5. ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่างๆ มี
ประสิทธิภาพพร้อม 
ใช้งานอยู่เสมอ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work)                                                                                 . 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ.                                                                                       
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
สนับสนุน 

โครงการที่ 75 : โครงการจ้างดูแลระบบฐานข้อมูลและเว็บไซต์ห้องสมุดออนไลน์                         . 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
  นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง  ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ   
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเตรียมความพร้อมของระบบฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ให้มีข้อมูล

ครบถ้วนและสืบค้นไดส้ะดวก ทันต่อความต้องการของผู้ใช้บริการทั้งเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและผูส้ืบค้นข้อมูล
จากภายนอก       
2. เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลของห้องสมดุส านักงานนโยบายและแผนพลังงานสามารถใช้งานให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด       

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ  100,000   บาท   งบประมาณตามสัญญา    99,510   บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแล
ระบบฐานข้อมลูของห้องสมุดส านกังาน
นโยบายและแผนพลังงาน 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมลูของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ไม่น้อยกว่า 3 
ฉบับ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ร้อยละของความพึงพอใจการใช้เวบ็
ไซด์ห้องสมุดออนไลน์ ของบุคลากรใน 
สนพ. 

ความพึงพอใจการใช้เว็บไซด์ห้องสมุดออนไลน์ ของบุคลากร 
ใน สนพ. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแล
ระบบฐานข้อมลูของห้องสมุดส านกังาน
นโยบายและแผนพลังงาน 

ระดับที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดที่ 1 
ระดับที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดที่ 2  
ระดับที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดที่ 3 
ระดับที่ 4 รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมลูของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดที่ 4 
ระดับที่ 5 สรุปผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมลูของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เสนอผู้บริหาร
ทราบ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบ
ฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงาน 
นโยบายและแผนพลังงาน 

             

2. สรุปผลการด าเนินงานดูแลระบบ
ฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงาน 
นโยบายและแผนพลังงาน  
เสนอผู้บริหารทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern and 

Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา :1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
สนับสนุน 

โครงการที่ 76 : โครงการจัดท าแผนยทุธศาสตร์บริหารกองทนุเงนิอุดหนุนจากสญัญาโรงกลัน่ปิโตรเลียม 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
  นางสาววธันยา  จันทร์เรือง  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์   1.   เพื่อการศึกษา และ/หรือการฝึกอบรม ตามโครงการในสาขาวิชาที่มคีวามจ าเป็นและเร่งด่วน  

  หรือขาดแคลน เพื่อเป็นการสร้างสมรรถนะทางวิชาการของหน่วยราชการและ/หรือ   
      สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการพลังงานและปโิตรเลียม     
 2.   เพื่อการพิจารณาศึกษาในภาครัฐบาล หรือการเดินทางเพื่อศึกษา ดงูาน ประชุม อบรม สมัมนา  
  หรือปรึกษาหารือทั้งในประเทศหรอืต่างประเทศของข้าราชการและ/หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
  ที่เกี่ยวกบัการพลังงานและปิโตรเลยีม และ/หรอืการจดัการประชุมเกีย่วกับการพลังงานและปโิตรเลียม  
 3.   เพื่อจัดหาเครื่องมือ อุปกรณต์่าง ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ  
      การพลังงานและปิโตรเลยีม       
 4.   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุน 
  จากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม        

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ  480,000    บาท   งบประมาณตามสัญญา      บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงินกองทุนเงิน
อุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่น
ปิโตรเลียม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกระทรวงพลังงานและกรมบัญชีกลาง  
ได้เพิ่มพูนศักยภาพผ่านการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและเอก การ
อบรมภาษา และโครงการศึกษาดูงานต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ 
 
เ ชิงปริมาณ : ด า เนินการประกาศการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและรวบรวมเสนอ
ต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตามแผนการใช้
จ่ายเงินฯ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงินกองทุนเงิน
อุ ดหนุนจากสัญญาโรงกลั่ น
ปิโตรเลียม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกระทรวงพลังงานและกรมบัญชีกลาง  
ได้เพิ่มพูนศักยภาพผ่านการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและเอก การ
อบรมภาษา และโครงการศึกษาดูงานต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการ
กองทุนฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตามแผนการใช้จ่ายเงินฯ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนรายงานผลของผู้ได้รับ
จัดสรรทุน 

ระดับที่ 1 
ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและดอกผลเงินกองทุน เพื่อใช้เป็นกรอบวงเงิน
ในการจัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และรายงานผลการ
ด าเนินงาน สถานะเงินกองทุนฯ 
ระดับที่ 2 
จัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียมพิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานเห็นชอบ
ต่อไป 
ระดับที่ 3 
เสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ และแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนฯ ต่อรัฐมนตรีว่ากระทรวง
พลังงานพิจารณาอนุมัติแผนฯ ต่อไป 
ระดับที่ 4 
น ารายงานผลการด าเนินงานฯ ที่ผ่านความเห็นชอบจาก 
รัฐมนตรีว่ากระทรวงพลังงานเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติเพื่อทราบ 
ระดับที่ 5 
ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ต่อ
หน่วยงานในสังกัดและรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อ
พิจารณาจัดสรรตามแผนการใช้จ่ายเงินฯ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิ เคราะห์  นโยบายและดอกผลเงินกองทุน   
เพื่อใช้เป็นกรอบวงเงินในการจัดท าร่างแผนการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ และรายงานผลการด าเนินงาน สถานะ
เงินกองทุนฯ 

            

2. จัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และรายงานผล 
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจาก
สัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียมพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
น าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานเห็นชอบต่อไป  

            

3. เสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ และแผนการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กองทุนฯ ต่อรัฐมนตรีว่ากระทรวงพลังงานพิจารณา 
อนุมัติแผนฯ ต่อไป 

             

4. ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและรวบรวมเสนอต่อ
คณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตามแผน 
การใช้จ่ายเงินฯ 

            

5. น ารายงานผลการด าเนินงานฯ ที่ผ่านความเห็นชอบ 
จากรัฐมนตรีว่ากระทรวงพลังงานเสนอต่อคณะกรรมการ 
นโยบายพลังงานแห่งชาติเพื่อทราบ 
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กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. จัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ปีงบประมาณ 
2569 เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจาก
สั ญ ญ า 
โรงกลั่นปิโตรเลียมพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานเห็นชอบต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ.                                                                                       . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
สนับสนุน 

โครงการที่ 77 : การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ สนพ.             . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวชญานภัศ  ปานะพงค์                                                                                           . 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                                                             .   
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                             . 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้ สนพ. มีแผนและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี เพื่อน าส่งส านักงบประมาณและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ สนพ. สามารถเตรียมด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และกระบวน  

ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อให้ สนพ. รับทราบถึงสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งเปรียบเทียบผลการใช้จ่ายกับเป้าหมาย 
การเบิกจ่ายทีส่ านักงบประมาณก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงาน และการเร่งรดัติดตามการใช้จ่าย   
    ให้เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ านักงบประมาณก าหนด 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี  -  เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2567  สิ้นสุด กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนพ. มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของ สนพ. 
มีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหาร สนพ. รับทราบสถานการณ ์
การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร สนพ. เห็นชอบต่อรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
ผลปฎิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของ สนพ. รายเดือนและรายไตรมาสตาม
แบบฟอร์ม สงป. 301 และ สงป. 302 

ระดับที่ 1 : จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 และเสนอต่อผูบ้ริหาร สนพ. 
ระดับที่ 2 : ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน ของ สนพ. 
ระดับที่ 3 :  จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2568 และเสนอต่อผูบ้ริหาร สนพ. 
ระดับที่ 4 : ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน ของ สนพ. 
ระดับที่ 5 :  จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2568 และเสนอต่อผูบ้ริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 (รอบ 
3 เดือน)ปีงบประมาณ 2568 และ
เสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

2. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายเดือน ของ สนพ. 

            

3. จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ไตมาสที่ 2 (รอบ 
6 เดือน) ปีงบ 
ประมาณ 2568 และเสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

            

4. จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 9 เดือน 
ปีงบประมาณ 2568 และเสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

            

5. จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ 2568 และเสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ.(ภายในตุลาคม 2568) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
สนับสนุน 

โครงการที่ 78 : การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569                                            . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพิมแพร  เตม็สงสยั          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ           
สังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน       
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานและแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

(สนพ.)            
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปี   9   เดือน เร่ิมตั้งแต่    มกราคม 2568 สิ้นสุด กันยายน  2568  
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนพ. มีแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ.2569ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และสอดคล้องกับ  
แผนในระดับต่างๆ 

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง มีการน าเล่มแผนปฏิบัติราชการรายปี  
พ.ศ.2569 ของ สนพ. ที่ถูกต้องครบถ้วนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนในระดับต่างๆ ไปใช้ในการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รับทราบถึง
แนวทาง และด าเนินโครงการตาม
เล่มแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.
2569 

รูปเลม่แผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ.2569 ที่ถูกตอ้ง 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2569 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนระดับ 1 ระดับ 2 และ
แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 2 : จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2569 
ระดับที่ 3 : เสนอร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2569 
ต่อผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2569 
ระดับที่ 4 : จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2569 ของ 
สนพ. โดยเผยแพร่ผ่านหนังสือเวียน และ Website : 
www.eppo.go.th 
ระดับที่ 5 : น าส่งแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2569 ของ สนพ. ต่อ 
ปพน. และน าเข้าข้อมูลในระบบ e-MENSCR 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผน
ระดับ 1 ระดับ 2 และแผนระดับ 3 ที่
เกี่ยวข้อง 

            

2. จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี  
พ.ศ.2569 

            

3. เสนอร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี  
พ.ศ.2569 ต่อผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการรายป ี

            

4. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติราชการราย
ปี พ.ศ.2569 ของ สนพ. โดยเผยแพร่
ผ่ านหนั งสื อ เวี ยน และ Website 
:www.eppo.go.th 

            

5. น าส่งแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.
2569 ของ สนพ. ต่อ ปพน. และน าเข้า
ข้อมูลในระบบ e-MENSCR 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
สนับสนุน 

โครงการที่ 79 : การด าเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM)     . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวชญานภัศ  ปานะพงค์                                                                                            . 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                                                              . 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                             .   
วัตถุประสงค ์ 1. ประเมินว่าการปฏิบตัิภารกิจ มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดก้่อให้ผลประโยชน์ต่อประชาชนและ 

ภาครัฐมากหรือน้อยกว่าค่าใช้จ่ายและผลเสียที่เกดิขึ้นเพียงใด 
2. เป็นข้อมูลส าหรับส่วนราชการในการทบทวนจัดล าดับความส าคญัในการเลือกปฏิบัตภิารกิจ หรือเป็นข้อมูล
ส าหรับรัฐบาลเพื่อพิจารณายุบเลกิภารกิจ รวมทั้งการปรับปรุงวิธีการปฏิบัตภิารกจิ (Self-improvement) 
ให้มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

3. เป็นแนวทางในการพิจารณาจดัตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป (Self-control) 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม 2567 สิ้นสุด กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ  -       บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลมา
ประกอบการพิจารณาทบทวนการ
ปฏิบัติภารกิจและการจัดตั้งงบ
ประจ าปีในปีต่อไป 

มีการน ารายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของ
ภาครัฐ (VFM) มาพิจารณาประกอบการจัดตั้งค าของบประมาณ
ประจ าปี 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

สนพ. สามารถประเมินความคุ้มค่า
ในปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM) 
ด้วยตนเอง 

มีรายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ 
(VFM)  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ (VFM) 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาข้อมูลการจัดท าประเมินความคุ้มค่าในการ
ปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM) 
ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท าการประเมิน
ความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM) 
ระดับที่  3 : วิเคราะห์ข้อมูลการจัดท ารายงานการประเมิน 
ความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM) ประจ าปี 2567 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ (VFM) ประจ าปี 2567 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ (VFM) ประจ าปี 2567 ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องจาก  ยธ./ กค./ 
กพร. 

            

2. วิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการประเมิน
ความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ 
(VFM) 

            

3. จัดท าร่างรายงานการประเมินความคุ้มค่า
การปฏิบั ติ ภารกิ จของภาครั ฐ (VFM)               
ประจ าปี 2567  

            

4. น าเสนอร่างรายงานการประเมินความ
คุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM)                
ประจ าปี 2567 ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
สนับสนุน 

โครงการที่ 80 : การจัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2568 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก เหรียญประยูร                                                                                                . 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                                                                   . 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                                  . 
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ และจดัท าเป็นรายงาน

ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม  2567      สิ้นสุด กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุงการด าเนินงานจัดท า
แผนปฏิบัติราชการรายปี และการ
ขับ เคลื่ อนการด า เนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี 

มีการน าผลผลสัมฤทธิ์ แผนปฏิบัติ ราชการรายปี  2568  
มาปรับปรุงการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี  และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหารทราบถึงความก้าวหน้าตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

มีการน าเสนอความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 

ระดับที่ 1 : จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน 
ระดับที่ 2 : รวบรวมความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการของส านัก/กอง/ศูนย์ รอบ 6 เดือน 
ระดับที่ 3 : จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน 
ระดับที่ 4 : รวบรวมความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการของส านัก/กอง/ศูนย์ รอบ 9 เดือน 
ระดับที่ 5 : จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 9 เดือน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมและวิเคราะห์ความก้าวหน้า
ตามแผนปฏิบั ติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน 

            

2. จัดท ารายงานความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2567 รอบ 12 เดือน และเสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

            

3 . ร ว บ ร ว ม แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน 

            

4. จัดท ารายงานความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2586 รอบ 6 เดือน และเสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

            

5 . ร ว บ ร ว ม แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 9 เดือน 

            

6. จัดท ารายงานความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2566 รอบ 9 เดือน และเสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
สนับสนุน 

โครงการที่ 81 : การจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 2567                             . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร                                                                                           . 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                                                                . 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                                               . 
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 2567 และจดัท าเป็นรายงาน

ผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัตริาชการรายปี ตามรูปแบบทีส่ านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติก าหนด 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม  2567     สิ้นสุด กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติราชการรายปี และ
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี 

มีการน าผลผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการรายปี 2567มาปรับปรุงการการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี และขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ บริ หารทราบถึ งผลสัมฤทธิ์
แผนปฏิบัติราชการรายปี 2567 

มีการน าเสนอรายงานผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการรายปี  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส า เร็ จการจัดท า
ผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ
รายปี 2567 

ระดับที่ 1 : รวบรวมผลการด าเนนิงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบตัิ
ราชการรายปี 2567 
ระดับที่ 2 : วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัตริาชการรายปี 
2567 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 2567 
ระดับที่ 4 : น าเสนอผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อผู้บริหาร 
สนพ. 
ระดับที่ 5 : น าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 2567 ใน
ระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 2567 

            

2. วิ เคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์
แผนปฏิบัติราชการรายปี 2567 

            

3. จัดท าร่างผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ
รายปี 2567 

            

4. น าเสนอผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ 
รายปี 2567 ต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

5. น าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 2568 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตรก์ารบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงินสนับสนุน 

โครงการที่ 82 : การจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล                                                       . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า           
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ        
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม (กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล)      
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 

และมีประสิทธิภาพ           
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปี  12   

เดือน 
เร่ิมตั้งแต่       1 ตุลาคม 2567      สิ้นสุด 30 กันยายน 2568  

งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การบรหิารทรัพยากรบคุคลมคีวาม
เป็นธรรม โปร่งใส และบคุลากรพร้อม
รองรบัการเปลีย่นแปลง 

เชิงคุณภาพ : สนพ. สามารถบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
                เพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุนภารกจิองค์กรไดอ้ย่าง 
                มปีระสิทธภิาพ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. สามารถน าแนวทางหรอื
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลมา
ใช้ได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ : มีแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างเปน็ 
      ระบบ ตอ่เนื่อง และมีประสิทธภิาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

สนพ. มแีผนบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปี 2568 และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ ์
 
 

ระดับที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนแผนบรหิารทรัพยากรบคุคล 
             ประจ าปีท่ีผ่านมา และรวบรวมข้อมลูเพื่อจดัท าแผน 
             บริหารทรัพยากรบคุคล  
ระดับที่ 2 จัดท ารา่งแผนบริหารทรพัยากรบคุคล 
ระดับที่ 3 เสนอแผนบริหารทรัพยากรบุคคลให้ผูบ้รหิารเห็นชอบ 
ระดับที่ 4 ผู้บริหารเหน็ชอบแผนบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ระดับที่ 5 เผยแพรแ่ผนบริหารทรัพยากรบคุคลให้บคุลากร 
              ในสังกดัทราบ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีที่
ผ่านมา และรวบรวมข้อมลูเพื่อ
จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

            

2. จัดท าร่างแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 

            

3. เสนอแผนบริหารทรัพยากรบคุคล
ให้ผู้บริหารเห็นชอบ 

            

4. ผู้บริหารเห็นชอบแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

            

5. เผยแพร่แผนบริหารทรัพยากร
บุคคลให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance) 

  2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนนิงาน 
  3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และ 
เงินสนับสนุน 

โครงการที่  83 : การด าเนินงานเกี่ยวกับคดีของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชติ                                                                                       . 
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ                                                                                          . 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม                                                                         . 
วัตถุประสงค ์ เพื่อบริหารจดัการงานคดีที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน หรือคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น 

คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน ถูกฟ้องร้องให้การด าเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1      ปี    -     เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2567  สิ้นสุด       กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด าเนินคดีของส านักงานนโยบาย
และแผนพลั งงานเป็นไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการด าเนินการเกี่ยวกับคดีโดยการประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายใน เพื่อจัดท าค าช้ีแจงต่อสู้คดี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การต่อสู้คดีด า เนินการแล้วเสร็จ
ภายในก าหนดระยะเวลาที่ศาล หรือ
ผู้รับมอบอ านาจ ก าหนด 

มีการด าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยจัดส่งให้ศาล หรือพนักงาน
อัยการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับคดี 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ านาจ เกินกว่า 3 ครั้ง หรือเกิน 4 คดี 
ระดับที่ 2 : ด าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ านาจ ไม่เกิน 3 ครั้ง หรือไม่เกิน 4 คดี 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ านาจ ไม่เกิน 2 ครั้ง หรือไม่เกิน 3 คดี 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ านาจ ไม่เกิน 1 ครั้ง หรือไม่เกิน 2 คดี 
ระดับที่ 5 : ด าเนินการเกี่ยวกับคดีได้ทันภายในก าหนดระยะเวลา 
โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลาต่อศาล หรือผู้รับมอบอ านาจ ทุก
ครั้งและทุกคดี  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย
ของแต่ ล ะคดี  เพื่ อ ว า งแผนการ
ด าเนินการ 

            

2. ด าเนินการยกร่างค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี 
และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

            

3. จัดท าหนังสือเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐเพื่อจัดส่งค าช้ีแจงต่อศาล หรือ
พนักงานอัยการ หรือยื่นผ่านระบบ e – 
litigation Portal แล้วแต่กรณี 

            

 

อนึ่ง การด าเนินการของแผนการด าเนินงานทั้ง 3 กิจกรรม จะต้องด าเนินการทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไม่สามารถระบุ
ช่วงเวลาเป็นรายเดือนได้ เนื่องจากจะต้องพิจารณาเป็นรายคดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance) 

  2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนนิงาน 
  3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และ 
เงินสนับสนุน 

โครงการที่  84 : การด าเนินงานเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา การตรวจร่างสัญญา                       . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชติ                                                                                                   . 
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ                                                                                                    . 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม                                                                                   . 
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมสญัญา การตรวจร่างสญัญา การบริหารสญัญา ของส านักงานนโยบายและแผน

พลังงานให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1      ปี    -     เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2567  สิ้นสุด       กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด าเนินงานด้านนิติกรรมสัญญาของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลั งงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการด าเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญาโดยส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงานได้รับประโยชน์สูงสุด และไม่มี
กรณีฟ้องร้องในช้ันศาล 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การด าเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา
แล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลาที่
ก าหนดและถูกต้อง รวดเร็ว ไม่มีการ
ฟ้องร้องต่อศาล  

มีการด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมสัญญา การตรวจ
ร่างสัญญา และการบริหารสัญญา ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับงานนิติกรรมสัญญา งานตรวจ
ร่างกฎหมาย และบริหารสัญญา 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา 
ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องมากกว่า 7 วันท าการ 
ระดับที่ 2 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา 
ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 7 วัน
ท าการ 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา 
ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 6 วัน
ท าการ 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสญัญา 
ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จ ระหว่าง 4 – 5 
วันท าการ 
ระดับที่ 5 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา 
ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 3 วัน
ท าการ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย
ข อ ง แ ต่ ล ะ ก ร ณี  เ พื่ อ ว า ง แ ผ น 
การด าเนินการ 

            

2 .  ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ร่ า ง สั ญ ญ า  
การบริหารสัญญา โดยการปรับข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เข้ากับข้อเท็จจริง
ในแต่ละกรณี 

            

3 .  จั ดท า หนั ง สื อ เ พื่ อ แจ้ ง ผ ล ก า ร
ตรวจสอบร่างสัญญา ความเห็นเกี่ยวกับ
การบริหารสัญญา และกรณีอื่น ๆ ถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

            

 

อนึ่ง การด าเนินการของแผนการด าเนินงานทั้ง 3 กิจกรรม จะต้องด าเนินการทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไม่สามารถระบุ
ช่วงเวลาเป็นรายเดือนได้ เนื่องจากจะต้องพิจารณาเป็นรายกรณี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance) 

  2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนนิงาน 
  3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และ 
เงินสนับสนุน 

โครงการที่  85 : การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมายตอบข้อหารือ                     . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชติ                                                                                                        . 
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ                                                                                                          . 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม                                                                                        . 
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมายต่อหน่วยงานภายใน และภายนอกส านักงานนโยบายและแผน

พลังงาน เป็นไปโดยถูกต้อง และรวดเร็ว 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1    . ปี    -     เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2567  สิ้นสุด       กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด าเนินงานให้ความเห็นทาง
กฎหมายของส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมาย โดย
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานได้รับประโยชน์ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การด า เนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นทางกฎหมายแล้วเสร็จ
ภายในก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด 
ถูกต้อง และรวดเร็ว  

มีการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมาย ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
เกี่ ย วกั บการ ให้ความ เห็นทาง
กฎหมาย 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องมากกว่า 7 วันท าการ 
ระดับที่ 2 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 7 วัน
ท าการ 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 6 วัน
ท าการ 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จ ระหว่าง 4 – 
5 วันท าการ 
ระดับที่ 5 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 3 วัน
ท าการ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 .  ศึ กษาข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง  แล ะข้ อ
กฎหมายของแต่ละกรณี เพื่อวาง
แผนการด าเนินการ 

            

2. ด าเนินการพิจารณาเกี่ยวกับการ
เสนอความเห็นทางกฎหมายในแต่
ละกรณี 

            

3. จัดท าหนังสือเพื่อแจ้งผลการให้
ความเห็นทางกฎหมายถึงหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

            

 

อนึ่ง การด าเนินการของแผนการด าเนินงานทั้ง 3 กิจกรรม จะต้องด าเนินการทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไม่สามารถระบุ
ช่วงเวลาเป็นรายเดือนได้ เนื่องจากจะต้องพิจารณาเป็นรายกรณี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work)                                                                           . 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ.                                                                                        . 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance) 

  2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนนิงาน                . 
  3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และ 
เงินสนับสนุน                                                                                      . 

โครงการที่  86 : โครงการ Law ขอเล่า                                                                      . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชติ                                                                                                    . 
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ                                                                                                       . 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม                                                                                     . 
วัตถุประสงค ์ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสง่เสริมมาตรฐานด้านคณุธรรมจริยธรรม จรรยา 

ค่านิยมในการรักษาวินัย ต่อต้านการทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ีของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน                 . 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1      ปี    -     เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2567  สิ้นสุด       กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการทุจริต 
เจ้าหน้าที่มีค่านิยมในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

มีการจัดท าการเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่าง ๆ เช่น     
โปสเตอร์ติดลิฟต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ จุลสารความรู้ 
อินโฟกราฟิก หนังสือเวียน หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะสม อย่าง
น้อยเดือนละ 2 ครั้ง/เรื่อง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าที่มีความตระหนักและมีไม่
การทุจริต โดยมีการรักษาวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส า เร็จในการบริหาร
โครงการ Law ขอเล่า 
 

ระดับที่ 1 : โครงการ Law ขอเล่า ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วน
ราชการ 
ระดับที่ 2 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมค่านิยมในการ
รักษาวินัยได้ จ านวน 6 ครั้ง/เรื่อง 
ระดับที่ 3 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสรมิค่านิยมในการ
รักษาวินัยได้ จ านวน 7 - 23 ครั้ง/เรื่อง 
ระดับที่ 4 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสรมิค่านิยมในการ
รักษาวินัยได้ อยา่งน้อย จ านวน 24 ครั้ง/เรื่อง 
ระดับที่ 5 : มีการสรุปผลและข้อเสนอแนะจากการด าเนินการ
โครงการ Law ขอเล่า ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติตอ่หัวหนา้
ส่วนราชการ 

            

2. ด าเนินการตามโครงการโดยการ
เผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เช่น  โปสเตอร์ติดลิฟต์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ จุลสารความรู้ 
อินโฟกราฟิก หนังสือเวียน หรือรูปแบบ
อื่น ๆ  ที่เหมาะสม 

            

3. ติดตามและประเมินผลโครงการ และ
รายงานให้หน้าส่วนราชการทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ. ที่  3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ. ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern and 

Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา :  1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

   2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
   3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน 

สนับสนุน 
โครงการที่  87 : การประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของสว่นราชการ 

(ตัวชี้วัดระดับกรม) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ที่ก าหนดขั้นตอนและมาตรการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดย ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
ด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญกระทรวงพลังงาน นโยบายรัฐบาล ฯลฯ ซึ่งเป็นการก าหนด
ตัวช้ีวัดไว้เป็นการล่วงหน้าเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติราชการ และมีการก าหนดเป้าหมายเป็น
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการทีชั่ดเจนเป็นรูปธรรม (KPI : Key Performance Indicators)   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เริ่มตั้งแต่    ตุลาคม 2567     สิ้นสุด     กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ          -         บาท     งบประมาณตามสัญญา     -           บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการด าเนินการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามหลักเกณฑ์ แนวทางและ
กรอบการประเมินฯ ส่วนราชการ ที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2568 ของ สนพ. อยู่ใน
ระดับไม่ต่ ากว่าระดับดี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน ต่อ ผอ.สนพ. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2568 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ สรุปแนวทางและกรอบการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมกับ
แจ้งหลักเกณฑ์ แนวทางและกรอบการประเมินส่วนราชการฯ 
ให้หน่วยงานสังกัด สนพ. ทราบ และด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 2 : รวบรวม ตรวจสอบรายละเอียดตัวช้ีวัด และเกณฑ์
การประเมินในแต่ละค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางและกรอบการประเมินส่วนราชการฯ ที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด และเสนอ ผอ.สนพ. พิจารณาตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ของ สนพ. (ตัวช้ีวัดระดับกรม) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดส่งให้ สป.พน. เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในกระทรวงพลังงานพิจารณา 
ระดับที่ 3 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด จัดส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารเพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดฯ เสนอ ผอ.สนพ. และจัดส่งให้ สป.พน. เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงานพิจารณา 
ระดับที่ 4 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ จัดส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดฯ เสนอ ผอ.สนพ. และจัดส่งให้ สป.พน. เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงานพิจารณา 
ระดับท่ี 5 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ จัดส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร เพื่อเตรียมด าเนินการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ เสนอ ผอ.สนพ. และจัดส่งให้ สป.
พน. เพื่อน าเสนอคณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงาน
พิจารณาต่อไป 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2567 2568 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การก าหนดต้วชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จากส านักงาน ก.พ.ร. 
(เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2567) และ
เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ก าหนดต้ ว ชี้ วั ด แ ละ เ กณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วน-ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2567)  

             

2. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ  แผน
ปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (SKPIs) 
กระทรวงพลังงาน ตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ยุ ทธศาสตร์ ก ระทร วงพลั ง ง า น 
ยุทธศาสตร์  สนพ. รายละเอียด
แผนงาน/โครงการงบประมาณ
รายจ่ า ยประจ าปี  พ . ศ .  2 568 
หลักเกณฑ์ แนวทางและกรอบการ
ประเมินส่วนราชการฯ ท่ีส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด (มิถุนายน 2567) 

             

3. สรุปหลักเกณฑ์ แนวทางและกรอบการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 พร้อมกับแจ้งหน่วยงานใน
สังกัด สนพ. ทราบ และด าเนินการจัดท า
ตัวชี้วัดการประเมินส่วน-ราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ภารกิจท่ีกอง/ศูนย์ รับผิดชอบ จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (เมื่อวันท่ี 
18 กรกฎาคม 2567) 

             

4. ตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด 
และเกณฑ์การประเมินในแต่ละค่า
เป้าหมาย พร้อมท้ังประสานแก้ไข 
เพิ่มเติมรายละเอียดตัวชี้วัดให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  แนวทางและกรอบการ
ประเมินส่วนราชการฯ ท่ีส านักงาน 
ก.พ.ร ก าหนด (สิงหาคม 2567) 
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กิจกรรม 2567 2568 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

5. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน ครั้ง
ท่ี 4/2567 เพื่อพิจารณาตัวชี้วัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ ของ สนพ. 
( ตั ว ชี้ วั ด ร ะดั บกรม )  ป ระจ าปี -
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (เมื่อวันท่ี 2 
กันยายน 2567) 

             

6. จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละค่าเป้าหมาย และ
น้ าหนักคะแนนตัวชี้วัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจ าปี-งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้ สป.พน. (เมื่อวันท่ี 5 
กันยายน 2567) 

             

7. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ
ราชการของส่วนราชการ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8  
ในองค์ประกอบท่ี 2 การประเมิน
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  
(เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567) 

             

8. ด าเนินการพิจารณานโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของ 
สนพ. เพื่อก าหนดเป็นตัวชี้ วั ดเชิ ง
ยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 
เพิ่มเติม และถ่ายทอดเป็นตัวชี้วัดใน
อง ค์ประกอบท่ี  1  การประ เมิ น
ประสิทธิผลการด าเนินงาน เสนอ 
ผอ.สนพ. และจัดส่งให้ สป.พน. เพื่อ
เสนอคณะกรรมการฯ ในกระทรวง
พลังงานพิจารณา ( เมื่ อ วั น ท่ี  19 
กันยายน 2567) 

             

9. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สนพ. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท าข้อมูล
เพื่ อขอปรับเปลี่ ยนรายละ เอี ยด
ตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน (ถ้ามี) จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อเสนอ 
ผอ.สนพ. พิจารณาและจัดส่งให้ สป.
พน .  เพื่ อเสนอคณะกรรมการฯ ใน
กระทรวงพลังงาน พิจารณา 

             

10. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ ใน
กระทรวงพลังงาน เพื่อพิจารณาการ
ขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด 
รอบ 6 เดือน (ถ้ามี) 
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กิจกรรม 2567 2568 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

11. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สนพ. ท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินส่วน
ราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 6 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดฯ จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร  

             

12. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 
6 เดือนพร้อมแนบเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 
เสนอ ผอ.สนพ. และจัดส่งให้ สป.พน. 
เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ ในกระทรวง
พลังงานพิจารณา 

             

13. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ  
ในกระทรวงพลังงาน เพื่อติดตามผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงพลังงาน 
รอบ 6 เดือน  

             

14. รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตั ว ชี้ วั ด การประเมินส่ วนราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 
เดือน พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 
ผ่านระบบ e–SAR  ของส านักงาน 
ก.พ.ร. 

             

15. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานใน
สังกัด สนพ. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน พร้อมแนบ
เอกสาร/หลักฐานประกอบการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ และการขอ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด รอบ 12 
เดือน (ถ้ามี )  จัดส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

             

16. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตั วชี้ วั ดการประเมิ นส่ วนราชการฯ 
ประจ าปี-งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 
เดือน พร้ อมแนบเอกสารหลั กฐาน
ประกอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ และ
ข้อมูลการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียด
ตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน (ถ้ามี) เสนอ ผอ.
สนพ. และจัดส่งให้ สป.พน. เพื่อเสนอคณะ
กรรมการฯ ในกระทรวงพลังงานพิจารณา 
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กิจกรรม 2567 2568 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

17. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ  
ในกระทรวงพลังงาน เพื่อติดตามผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ของ
ส่ วนราชการในสั งกั ดกระทรวง
พลังงาน รอบ 9 เดือน พร้อมท้ังการ
พิ จ า ร ณ า ก า ร ข อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
รายละเอียดตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน 
(ถ้ามี) 

             

18. รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตั ว ชี้ วั ด การประเมินส่ วนราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 
เ ดื อ น  ผ่ า น ร ะ บบ  e–SAR ข อ ง 
ส านักงาน ก.พ.ร. 

             

19. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สนพ .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจ าปี-งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน พร้อม
แนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

             

20. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดฯ เสนอ ผอ. สนพ. และจัดส่งให้ 
สป.พน. เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ ใน
กระทรวงพลังงานพิจารณา 

             

21. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ 
ในกระทรวงพลังงาน เพื่อติดตามผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ของ
ส่ วนราชการในสั งกั ดกระทรวง
พลังงาน รอบ 12 เดือน 

             

22. รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตั วชี้ วั ดการประเมินส่ วนราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 
12 เดือน ผ่านระบบ e–SAR ของ 
ส านักงาน ก.พ.ร. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ. ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ. ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern and 

Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา :  1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

   2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
   3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน 

สนับสนุน 
โครงการที่  88 : การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ระดับหน่วยงานย่อย (ตัวชี้วัดกอง/ศูนย์)                                                . 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ          
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย

(ตัวช้ีวัดระดับกอง/ศูนย์) โดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นเครื่องมือให้ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา
เกิดความเข้าใจร่วมกัน และมีความความคาดหวังที่ตรงกันในการก าหนดตัวช้ีวัดการประเมนิไว้เป็นการลว่งหน้าเพือ่
แสดงความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติราชการ และมีการก าหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรม (KPI : Key Performance Indicators) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเป็นการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกรมลงสู่กอง/ศูนย์ เพื่อก ากับการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและบรรลเุป้าหมายตามที่ก าหนด 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2567     สิ้นสุด      กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ          -         บาท     งบประมาณตามสัญญา     -           บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการด าเนินการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สนพ. อยู่ในระดับไม่ต่ า
กว่าระดับดี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุ งประสิทธิภาพในการปฏิบั ติ
ราชการ ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

มีรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สนพ.  
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าตัวช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ระดับที่ 1 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบถึงการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดระดับกรมลงสู่กอง/ศูนย์ พร้อมกับให้ด าเนินการ
จัดท าตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงาน
ย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร และด าเนินการรวบรวม ตรวจสอบ จัดท า
รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย เสนอ ผอ.กอง/ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./
หกพร. พิจารณา พร้อมทั้งลงนามในค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับที่ 2 : จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย พร้อมค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ ผอ.กอง/ศูนย์/
เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ลงนามแล้ว เสนอ ผอ.สนพ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนามใบค ารับรองการปฏบิตัิ
ราชการ 
ระดับที่ 3 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 
6 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พร้อมกับจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ระดับหน่วยงาน
ย่อย เสนอผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 4 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 
9 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พร้อมกับจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ระดับหน่วยงาน
ย่อย เสนอผู้บริหาร สนพ. 
ระดับท่ี 5 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อเตรียมด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย เสนอผู้บริหาร สนพ. ต่อไป 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568   2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
ทราบถึงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับ
กรมลงสู่กอง/ศูนย์ เพื่อก ากับการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ ห้ เ กิ ด 
ผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมาย
ต า ม ที่ ก าหนดไว้  พร้ อมกั บให้
พิจารณาด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 8  ต า ม ภ า ร กิ จ ที่
หน่วยงานรับผิดชอบ  

              

2. รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท า
รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย เสนอ 
ผอ.กอง/ศูนย์/ เลขานุการกรม/
หตส./หกพร. พิจารณา พร้อมทั้งลง
นามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

              

3. จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย พร้อมค ารับรอง
กา รปฏิ บั ติ ร าชการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ ผอ.กอง/
ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร. 
ลงนามเรียบร้อยแล้ว เสนอ ผอ.
สนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และลงนามในค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

              

4. แจ้งรายละเอียดตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย และค ารับรองการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ ผอ.กอง/
ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร. 
ทราบ และด าเนินการตามตัวช้ีวัดฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย 

              

5. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดั บหน่ วยงานย่ อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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กิจกรรม 2567 2568   2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามตั ว ช้ี วั ด การประเมิ นส่ วน
ราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ. 

              

7. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดั บหน่ วยงานย่ อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

              

8. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามตั ว ช้ี วั ด การประเมิ นส่ วน
ราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 9 เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ. 

              

9. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.  2568 รอบ 
12 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

              

10. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ
ฯ ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 รอบ 12 
เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ.  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ. ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ. ที่ 
3.3 

: การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 
and  
  Honest Work) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ    
     ของ สนพ. 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance) 
  2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนนิงาน 
  3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และ 
     เงินสนับสนุน 

โครงการที่  89 : การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0                    . 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ          
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ซึ่งเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ (กรม 

จังหวัด องค์กรมหาชน) พัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 และให้ส านักงาน ก.พ.ร. ตรวจรับรองสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 โดยส านักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐได้เทียบเท่าสากลและมุ่งสู่องค์การที่เป็นเลิศ โดยการ
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐสมัครเข้ารับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ตามขั้นตอนและแนวทางการ
รับสมัครรางวัลฯ ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบกับ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นตัวช้ีวัดระดับกรม ในองค์ประกอบการประเมินศักยภาพใน
การด าเนินงาน (Potential Base)  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2567     สิ้นสุด     กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ          -      บาท   งบประมาณตามสัญญา           -    บาท    
แหล่งงบประมาณ           -               

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้บริหารทราบถึงผลการประเมิน รวมทั้ง
ข้อมูล/รายละเอียดการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ สนพ. สู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ตามเกณฑ์การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

เพื่อปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ สนพ. สู่การ
เป็นระบบราชการ 4.0 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) ประจ าปี พ.ศ. 2568  

ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจ าปีง พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าค่า
เป้าหมายมาตรฐาน (75) 

ผลผลิต 
(Output) 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จของการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการจัดท าเอกสาร/ข้อมูลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ขั้นตอนที่ 
1 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ผ่านระบบออนไลน์ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
ระดับที่ 2 : ด าเนินการจัดท าเอกสาร/ข้อมูลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ขั้นตอนที่ 
2 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการประชุมคณะท างานด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
ไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 เพื่อพิจารณาและด าเนินการ
จัดท าเอกสาร/ข้อมูลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการกรอกเอกสาร/ข้อมูลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ผ่านระบบ
ออนไลน์ ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  
ระดับที่  5 : ด าเนินการติดตามผลการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 จากส านักงาน ก.พ.ร. 
และสรุปผลการประเมินฯ ประจ าปี พ.ศ. 2568 เสนอ ผอ.
สนพ.  

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เข้าร่วมรับฟังการประชุมช้ีแจง
แนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์
การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568  

            

2. ด าเนินการจัดท าเอกสาร/ข้อมูล
การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ขั้นตอน
ที่ 1 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
ผ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  ภ า ย ใ น
ระยะเวลาที่ก าหนด 

            

3. ด าเนินการจัดท าเอกสาร/ข้อมูล
การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ขั้นตอน
ที่ 2 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  

            

4. ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน ไปสู่การเป็นระบบราชการ 
4.0 เพื่อพิจารณาและด าเนินการ
จัดท าเอกสาร/ข้อมูลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ประจ าปี พ.ศ. 
2568  

            

5. สรุปรายละเอียดแนวทางการ
ประเมินและจัดท าเอกสาร/ข้อมูล
การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา
เห็นชอบ และด าเนินการกรอก
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กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เอกสาร/ข้อมูล ผ่านระบบออนไลน์ 
ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 
6. ด าเนินการติดตามผลการประเมนิ
สถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 จากส านักงาน 
ก.พ.ร. และสรุปผลการประเมินฯ ของ 
สนพ. ประจ าปี พ.ศ.  2568 เสนอ ผอ.
สนพ. 

            

ทั้งนี้ การด าเนินการในแตล่ะกิจกรรมขึ้นอยู่กับแนวทางและระยะเวลาที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ. ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ. ที่ 
3.3 

: การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 
  and Honest Work) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
     ของ สนพ. 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)                                                                                     
  2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
  3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และ 
     เงินสนับสนุน 

โครงการที่  90 : การจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน                                 . 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        

วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตาม PMQA 4.0 หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ ที่มีเป้าหมายให้ส่วนราชการมีการ
บริหารจัดการกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เช่ือมโยงตั้งแต่ต้นจนจบและน าไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
มีการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงผลผลิต กระบวนการ และการให้บริการ มีการลดต้นทุนและการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้ขีดสมรรถนะสูงขึ้น บูรณาการกระบวนการเพื่อสร้างคุณค่าใน
การให้บริการแก่ประชาชน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยก าหนดให้ส่วนราชการต้องก าหนด
กระบวนการสร้างคุณค่า (กระบวนการหลัก) และกระบวนการสนับสนุนที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ พันธกิจ และ
ความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ส่วนราชการมีกระบวนการปฏิบัติงาน มีการบริหาร
จัดการ และการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2567    สิ้นสุด     กันยายน 2568
  

งบประมาณที่ได้รับ           -        บาท      งบประมาณตามสัญญา   -    บาท    
แหล่งงบประมาณ            -                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีประกาศมาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ของ สนพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการเผยแพร่ประกาศฯ ให้บุคลากร 
ในสังกัด สนพ. ทราบและถือปฏิบัติ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีกระบวนการปฏิบัติ งานที่
สอดคล้องกับภารกิจของ สนพ. 
และสามารถน าไปใช้เป็นคู่มือ
และแนวทางในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

บุคลากรในสังกัด สนพ. น ากระบวนการปฏิบัติงานไปใช้เป็นคู่มือและ
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ป้องกัน
ไม่ให้เกิดความผิดพลาด ลดความซ้ าซ้อนของงาน และการสูญเสีย
ทรัพยากรในการด าเนินงาน รวมทั้งใช้ติดตาม ควบคุม ปรับปรุง
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ผลผลิต 
(Output) 
 
 
 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ประกาศมาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานของ สนพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ในปีที่
ผ่านมา  
ระดับที่ 2 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการทบทวน ปรับปรุงและ
จัดท ากระบวนการปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจที่
รับผิดชอบ 
ระดับที่  3 : ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท ารายละเอียด
กระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามรูปแบบที่ก าหนด  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
 
 

ระดับที่ 4 : จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอ ผอ.สนพ. ให้ความเห็นชอบ
พร้อมกับลงนามในประกาศ ฯ 
ระดับที่ 5 : เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 
ของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรในสังกัด สนพ. 
ทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้งแจ้ง ศท. ขอให้ด าเนินการเผยแพร่ 
ในเว็บไซต์ สนพ. 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 .  ศึ กษา  ทบทวนกระบวนกา ร
ปฏิบัติงานของ สนพ. ในปีท่ีผ่านมา 

            

2. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการ
ท บ ท ว น  ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ จั ด ท า
กระบวนการปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ให้
สอดคล้องกับภารกิจท่ีรับผิดชอบ  

            

3. ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบและ
จั ดท ารายละ เอี ยดกระบวนการ
ปฏิ บั ติ ง านของ สนพ.  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรูปแบบ
ที่ก าหนด 

            

4 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ฐ า น
กระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เสนอ ผอ.สนพ. ให้ความเห็นชอบ
พร้อมกับลงนามในประกาศฯ 

            

5. เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ฐ า น
กระบวนการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
ในสังกัด สนพ. ทราบและถือปฏิบัติ 
พร้อมทั้งแจ้ง ศท. ขอให้ด าเนินการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ. ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ร้อยละของบุคลากรของ สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)        

  2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน                        . 
  3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และ       
.เงินสนับสนุน                        . 

โครงการที่ 91 : ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ      

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล   นางสาวทัศนีย์  สุขเอี่ยม                . 
ต าแหน่ง    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ                
สังกัด    กลุ่มตรวจสอบภายใน                . 
วัตถุประสงค ์   1. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเชี่ยวชาญในหลักวิชาพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตาม    

เกณฑ์ที่ก าหนด                   .           
  2. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ และสามารถน าความรู้   
.ที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ             
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี   -
 เดือน 

เร่ิมตั้งแต่         ตุลาคม 2567       สิ้นสุด       กันยายน 2568           . 

งบประมาณที่ได้รับ    40,000.00    บาท   งบประมาณตามสัญญา          -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้ตรวจสอบภายในมีความ
เชี่ยวชาญ มีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ : ไดร้ับการอบรมที่เกีย่วข้องกับการตรวจสอบภายใน  
      การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ 
      ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน                 . 
 

เชิงปริมาณ : ผู้ตรวจสอบภายในทกุคนได้รบัการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า . 
     18 ช่ัวโมง/ปี          . 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ตรวจสอบภายในไดร้ับการ
อบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

เชิงคุณภาพ : ไดร้ับการอบรมในหลักวิชาพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อ     .     
                 การปฏิบัติงานตรวจสอบ       .. 
 

เชิงปริมาณ : รอ้ยละ 50 ของบุคลากรไดร้ับการฝกึอบรมไม่น้อยกว่า. 
      18 ช่ัวโมง/ปี        . 

ผลผลิต 
(Output) 

ร้อยละ 50 ของบุคลากรมีสมรรถนะ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ระดับที่ 1 : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง/ปี . 
ระดับที่ 2 : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม 9 ช่ัวโมง/ปี 
ระดับที่ 3 : ร้อยละ 50 ของบคุลากรได้รบัการฝึกอบรม 12 ช่ัวโมง/ป ี
ระดับที่ 4 : ร้อยละ 50 ของบคุลากรได้รบัการฝึกอบรม 15 ช่ัวโมง/ป ี
ระดับที่ 5 : ร้อยละ 50 ของบุคลากรไดร้ับการฝึกอบรมมากกว่า  .  
               18 ช่ัวโมง/ป ี           . 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 .  อบรมในส่ วนที่ เ กี่ ย วกั บก าร
ตรวจสอบภายใน ด้านพัสดุ  
 

            

2 .  อบรม ในส่ วนที่ เ กี่ ย วกั บการ
ตรวจสอบภายใน ด้านการเงิน  
 

            

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภาย ในภาครั ฐ  (CGIA) ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

            

4 .  อบรมในส่ วนที่ เ กี่ ย วกั บก าร
ตรวจสอบภายใน ด้านการบริหาร
งบประมาณ       . 
 

            

5 .  อบรมในส่ วนที่ เ กี่ ย วกั บก าร
ตรวจสอบภายใน ด้านการบัญชี  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
สนับสนุน 

โครงการที่ 92 : การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล                                               . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวบุบผา  คณุาไท          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ์         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัล ตามกรอบและทิศทางการบริหารงานเพื่อขับเคลือ่นองค์กร 

ไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล            
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี  เร่ิมตั้งแต่  1 ต.ค. 2567  สิ้นสุด 30 ก.ย. 2568  
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา      บาท    
แหล่งงบประมาณ  -                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ยกระดับความพร้อมการเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล 

ยกระดับความพร้อมการเป็นรัฐบาลดิจิทัลจากระดับ 3 ไปสูร่ะดับ
ที่ดีขึ้น 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการดิจิทัล 

มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดจิิทัล  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต 
(Output) 

ร้อยละความส าเรจ็การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดิจิทลั 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและทบทวนแผนพัฒนารัฐบาลดจิิทัลของ
ประเทศไทย และแผนอ่ืนๆที่เกีย่วข้อง 
ระดับที่ 2 : รวบรวมและปรับปรุงแผนปฏิบัติการดจิิทัล 
ระดับที่ 3 : ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ระดับที่ 4 : ก ากับดูแลแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ให้แล้ว
เสร็จตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ 
ระดับที่ 5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดจิิทัล  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและทบทวนแผนพัฒนารฐับาล
ดิจิทัลของประเทศไทย และแผนอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

            

2. รวบรวมและปรับปรุงแผนปฏบิตัิการ
ดิจิทัล 

            

3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการดิจิทัล             

4 ก ากับดูแลแผนงาน/โครงการ และ
งบประมาณ ให้แล้วเสร็จตามแผนฯ ที่
ก าหนดไว้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Modern 

and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   

2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
สนับสนุน 

โครงการที่ 93 : การศกึษาติดตามและจัดหาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายธเนศร์  ศรมีงคล          
ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษา ติดตามและจัดหาเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพื่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยจดัหาคอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงานของบุคลากร     
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี เร่ิมตั้งแต่  1 ต.ค. 2567 สิ้นสุด 30 ก.ย. 2568 
งบประมาณที่ได้รับ  0.6877  ล้านบาท   งบประมาณตามสัญญา      บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน                  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากร สนพ. มคีอมพิวเตอร์และอปุกรณ์
คอมพิวเตอรเ์พียงพอและเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร สนพ. มคีอมพิวเตอร์และอปุกรณค์อมพวิเตอร์
เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัตงิาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพียงพอและเหมาะสม 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเรจ็ของการจดัหาคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์

ระดับที่ 1 ส ารวจความต้องการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์
ระดับที่ 2 จัดตั้งงบประมาณดา้น IT ของ สนพ. 
ระดับที่ 3 จัดท า TOR เพื่อจัดซือ้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอรภ์ายใน สนพ. 
ระดับที่ 4 จัดซื้อจดัจ้างคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
ระดับที่ 5 ตดิตั้งอุปกรณ์ให้บคุลากรใน สนพ. 

แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจความต้องการคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์

            

2. จัดตั้งงบประมาณด้าน IT  ของ สนพ.             

3. จัดท า TOR เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ภายใน สนพ. 

      
 

      

4. จัดซื้อจัดจ้างคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์             

5. ติดตั้งอุปกรณ์ให้บุคลากรใน สนพ.             

 



   

     แผนปฏิบัติงานประจ าป ีพ.ศ. 2568 | 211                       

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO 
Excellence) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(Modern and Honest Work) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของ สนพ. 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good 
Governance)   
2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และ
เงินสนับสนุน 

โครงการที่ 94 : การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance)  
  ระบบโสตทัศนูปกรณ์ สนพ. 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
  นายสุรศักดิ์ แก้วเกต ุ             ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป    
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์  1.  เพื่อเตรียมความพร้อมของระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบตา่งๆ ในห้องประชุมให้  
        พร้อมใช้งานอย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ    
         2.  เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบต่างๆ ในห้องประชุม  
        สามารถใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ     
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2568  
งบประมาณที่ได้รับ  100,000   บาท   งบประมาณตามสัญญา      บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากรใน สนพ. 

ความพึงพอใจของบุคลากรใน สนพ. ต่อการรับบริการดา้น
โสตทัศนูปกรณ์ ร้อยละ 70 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
บุคลากรใน สนพ. 

ความพึงพอใจของบุคลากรใน สนพ. ต่อการรับบริการดา้น
โสตทัศนูปกรณ์ ร้อยละ 70 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนรายงานการตรวจเช็ค
ระบบห้องประชุมภายใน สนพ. 

ระดับที่ 1 ห้องประชุมที่ต้องดูแลบ ารุงรักษาระบโสตทัศนูปกรณ์
ประกอบด้วย 
- ห้องประชุม 2 ช้ัน 2  
-  ห้องประชุม 3 ช้ัน 3 
- ห้องประชุมปิยสวสัดิ์ ช้ัน 6 
ระดับที่ 2 ตรวจเช็คอุปกรณ์ทั้งจ านวนและฟังก์ช่ันการใช้งาน 
ระดับที่ 3 ท าความสะอาดตัวเครือ่งและอุปกรณต์ามฟังก์ช่ันของ
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 
ระดับที่ 4 ทดสอบการใช้งานของเครื่องและอุปกรณ์ตามฟังก์ช่ัน
ของระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 
ระดับที่ 5 รายงานผลการตรวจเชค็ด้านการใช้งานเปรียบเทียบ
และปัญหาของอุปกรณ์ที่เข้ามาท าการตรวจเช็คในการบริการ 
แต่ละครั้ง 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ห้องประชุมที่ต้องดูแลบ ารุงรักษาระบบโสตทัศนูปกรณ์
ประกอบด้วย 
- ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 
- ห้องประชุม 3 ช้ัน 3 
- ห้องประชุมปิยสวสัดิ์ ช้ัน 6 

            

2. ตรวจเช็คอุปกรณ์ทั้งจ านวนและฟังก์ช่ันการใช้งาน             
3. ท าความสะอาดตัวเครื่องและอุปกรณ์ตามฟังก์ช่ันของระบบ

โสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 
            

4. ทดสอบการใช้งานของเครื่องและอุปกรณ์ตามฟังก์ช่ันของ
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 

            

5. รายงานผลการตรวจเช็คด้านการใช้งานเปรียบเทียบและ
ปัญหาของอุปกรณ์ที่เข้ามาท าการตรวจเช็คในการบริการ 
แต่ละครั้ง 

            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


