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(ฉบับทีไ༛2) พ.ศ. 2562 มาตราทีไ༛4 ก้าหนด฿หຌส຋วนราชการจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการ฼ปຓน฽ผนระยะ༛5༛ป຃ทีไตຌองสอดคลຌอง༛
กับยุทธศาสตรຏชาติ ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ น฾ยบาย 

ของคณะรัฐมนตรีทีไ฽ถลงต຋อรัฐสภา ฽ละ฽ผนอืไน༛โ༛ทีไ฼กีไยวขຌอง༛ 
ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛(สนพ .) มีการด้า฼นินการทบทวน༛ปรับปรุง฽ละจัดท้า

฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 ฼พืไอ฿หຌ฽ผนปฏิบัติราชการฯ༛มีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ༛20 ป຃༛
฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛-༛2570)༛
฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5 ป຃༛(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงพลังงาน༛฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5 ป຃
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของ༛สนพ.༛ 

฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃ พ.ศ. 2569 ของ༛สนพ. มีกิจกรรม/฽ผนงาน/฾ครงการ༛ทัๅงสิๅน༛36༛฾ครงการ༛
65༛กิจกรรม༛วง฼งินรวมทัๅงสิๅน༛245.2093༛ลຌานบาท༛฽ละมีการระบุความสอดคลຌองของภารกิจของ༛สนพ. 
กับ฽ผนต຋าง༛โ༛฿นระดับ༛1, 2 ฽ละ༛3 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี༛฼มืไอวันทีไ༛4 ธันวาคม 2560 ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการผลักดัน༛
฽ละบูรณาการน฾ยบาย༛รวมทัๅงยุทธศาสตรຏทีไ฼กีไยวขຌองเปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างถูกตຌอง ฼ปຓนรูปธรรม มีความชัด฼จน  

฽ละครบถຌวนสมบูรณຏ༛ตรงตาม฼ปງาหมายของ฽ผนต຋าง༛โ༛รวมทัๅง฿ชຌประกอบการจัดท้าค้าของบประมาณรายจ຋าย
ประจ้าป຃ต຋อเป 

ความสอดคลຌองกับ฽ผน༛3༛ระดับ༛ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี฼มืไอวันทีไ༛4༛ธนัวาคม༛2560 

 
ระดับของ฽ผนบริหารราชการของประ฼ทศเทย༛ตามมติคณะรัฐมนตรี༛฼มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560 

บทสรุปผูຌบริหาร 
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฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.2569༛ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

 

 

1.1 วิสัยทัศนຏ༛ 
องคຏกรน้าดຌานการสรຌางสรรคຏน฾ยบายพลังงาน༛฼พืไอมุ຋งสู຋พลังงานสะอาดทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน 

๡Leading organization in energy policy Formation for transition towards Clean, Security 

and Sustainable energy” 

1.2༛༛พันธกิจ 

1.༛฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละบูรณาการ฽ผนบริหารพลังงานของประ฼ทศ 

2.༛฼สนอ฽นะยุทธศาสตรຏการส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทนของประ฼ทศ 

3.༛฼สนอ฽นะมาตรการ฽กຌเขปງองกันการขาด฽คลนนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงทัๅง฿นระยะสัๅน฽ละระยะยาว 
4.༛ก้ากับ༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินน฾ยบาย฽ละ฽ผนบริหารพลังงานของประ฼ทศ 

5.༛บริหารจัดการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารดຌานพลังงานของประ฼ทศ 

6.༛พัฒนาสู຋การ฼ปຓนองคຏกร฼ชิงยุทธศาสตรຏ 
1.3 ฾ครงสรຌางองคຏกร 

รูปทีไ༛1-1༛฾ครงสรຌางองคຏกรของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

 

 

 

 

 

ส຋วนทีไ༛1༛วิสัยทัศนຏ༛พันธกิจ༛฾ครงสรຌางองคຏกร฽ละภารกิจ 
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1.4 อัตราก้าลัง 

ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน (สนพ.)༛มีกรอบอัตราก้าลังของบุคลากรจ้านวน༛180༛อัตรา 
฽ละปຑจจุบันมีบุคลากรทัๅงสิๅน༛จ้านวน༛174༛อัตรา༛ประกอบดຌวย༛ขຌาราชการ༛91༛อัตรา༛พนักงานราชการ༛47༛อัตรา 
ลูกจຌางประจ้า༛3༛อัตรา༛ลูกจຌางชัไวคราว༛6༛อัตรา༛จຌาง฼หมาบริการบุคคลธรรมดา༛26༛อัตรา༛฽ละจຌาง฼หมา 
คนพิการ༛1༛คน༛(ณ༛฼ดือนสิงหาคม༛2568)༛รายละ฼อียด฽สดงดังตารางทีไ༛1-1 

ตารางทีไ༛1-1༛อัตราก้าลังของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

อัตราก้าลังส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛(ขຌอมูล༛ณ༛วันทีไ༛6༛สิงหาคม༛2568) 
รายการ กรอบอัตรา จ้านวนคนครอง อัตราว຋าง 

1) ขຌาราชการ 96* 91 5 

2) ลูกจຌางประจ้า 3 3 - 
3) พนักงานราชการ 47 47 - 
4) ลูกจຌางชัไวคราว 6 6 - 

5) จຌาง฼หมาบุคคลธรรมดา 27 26 1 

6) จຌาง฼หมาบริการคนพิการ 1 1 - 
ผลรวมก้าลังคน 180 174 6 

หมาย฼หตุ༛:༛*รวมนัก฼รียนทุน༛ม.ท.ศ.༛จ้านวน༛1 คน༛(ส຋วนราชการเม຋สามารถน้าต้า฽หน຋งตามกรอบอัตราก้าลังหมุน฼วียนเป฿ชຌ฿นภารกิจอืไน༛฽ละ฼มืไอผูຌรับทุนพຌนจากต้า฽หน຋ง 
เม຋ว຋ากรณี฿ด฿หຌส຋วนราชการด้า฼นินการตัด฾อนต้า฽หน຋งคืน฽ก຋ส้านักงาน༛ก.พ.༛ภาย฿น༛30 วัน) 
 

1.5 ภารกิจ༛อ้านาจหนຌาทีไ 
สนพ.༛มีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติ༛พ.ศ.༛2535༛ 

พระราชก้าหนด฽กຌเข฽ละปງองกันภาวะการขาด฽คลนนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง༛พ.ศ.༛2516༛พระราชบัญญัติการส຋ง฼สริม
การอนุรักษຏพลังงาน༛༛พ.ศ.༛2535༛฽ละกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛
กระทรวงพลังงาน༛พ.ศ.༛2562༛฾ดยสรุปอ้านาจหนຌาทีไของ༛สนพ.༛ตามกฎหมายดังกล຋าว༛ดังนีๅ 
 

❖ ༛พระราชบัญญัติคณะกรรมการน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติ༛พ.ศ.༛2535༛ฉบับทีไ༛2༛พ.ศ. 2550༛฽ละ༛ 
ฉบับทีไ༛3༛พ.ศ.༛2551 

 

1.༛ศึกษา฽ละวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนาพลังงานของประ฼ทศ฼พืไอ฼สนอต຋อ
คณะกรรมการน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติ༛ 

2.༛ติดตาม༛ประ฼มินผล༛฽ละ฼ปຓนศูนยຏประสาน฽ละสนับสนุนการปฏิบัติงานตามน฾ยบาย฽ละ฽ผน  
การบริหาร฽ละพัฒนาพลังงานของประ฼ทศ༛ 

3.༛฼กใบรวบรวมขຌอมูล༛ติดตามความ฼คลืไอนเหวของสถานการณຏดຌานพลังงาน วิ฼คราะหຏ฽นว฾นຌม༛ 
฽ละประ฼มินผลกระทบทีไจะ฼กิดขึๅน༛ ฼พืไอจัดท้าขຌอ฼สนอน฾ยบาย฽ละ฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนาพลังงาน  
ของประ฼ทศ༛฽ละ฼ผย฽พร຋สถิติทีไ฼กีไยวขຌองกับพลังงาน 

4.༛ปฏิบัติงานอืไน฿ดตามทีไนายกรัฐมนตรี༛หรือคณะกรรมการน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติมอบหมาย 
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นอกจากปฏิบัติภารกิจตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติ༛ ฿นหนຌาทีไ
฼ลขานุการของคณะกรรมการน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติ฽ลຌว༛สนพ.༛ยัง฼ปຓนฝຆาย฼ลขานุการของคณะกรรมการบริหาร
น฾ยบายพลังงาน༛ (กบง.)༛ทีไ฽ต຋งตัๅงขึๅนภาย฿ตຌพระราชบัญญัติคณะกรรมการน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติ༛  
฾ดยมีรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงพลังงาน฼ปຓนประธาน༛฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฼ปຓนกรรมการ༛มีหนຌาทีไ
ช຋วยกลัไนกรอง฼รืไองทีไ฼กีไยวกับการบริหาร฽ละพัฒนาพลังงานต຋าง ༛โ༛ก຋อนน้า฼สนอคณะกรรมการน฾ยบาย
พลังงาน฽ห຋งชาติ༛(กพช.) 
 

❖ พระราชบัญญัติการส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน༛พ.ศ.༛2535༛฽ละฉบับทีไ༛2༛พ.ศ.༛2550 

 

พระราชบัญญัติการส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน༛พ.ศ.༛2535༛฽ละฉบับทีไ༛2༛พ.ศ.༛2550༛เดຌก้าหนด
อ้านาจหนຌาทีไของคณะกรรมการน฾ยบายพลังงาน฽ห຋งชาติ༛฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการอนุรักษຏพลังงานเวຌ฿นกฎหมาย
ดังกล຋าว༛สนพ.༛฿นฐานะ฼ลขานุการ กพช.༛จึงมีหนຌาทีไ฿นการ฼สนอ฽นะ༛฽ละประสานงาน฼กีไยวกับการด้า฼นินการ
ตามพระราชบัญญัติการส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน༛฾ดย฼ฉพาะการ฼สนอ฽นะน฾ยบาย༛฽ผนงาน༛฽ละมาตรการ
ดຌานการอนุรักษຏพลังงาน༛รวมทัๅงการบริหารกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน༛ซึไ งจัดตัๅ งขึๅน  
฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฿นการ฿หຌสิไงจูง฿จ༛฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌมีการ฿ชຌพลังงานอย຋างประหยัด฽ละมีประสิทธิภาพ 
หรือ฼พืไอ฿หຌมีการผลิต฼ครืไองมือ༛฼ครืไองจักร༛฽ละอุปกรณຏทีไมีประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานสูง༛หรือ฼พืไอส຋ง฼สริม  
ดຌานการศึกษาวิจัย฽ละพัฒนาดຌานการอนุรักษຏพลังงาน฽ละการ฽กຌเขปຑญหาสิไง฽วดลຌ อมจากการพัฒนา฽ละ 
การ฿ชຌพลังงาน༛รวมตลอดถึงการส຋ง฼สริมการผลิต฽ละการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน฽ละพลังงาน฿หม຋ 
 

❖ พระราชก้าหนด฽กຌเข฽ละปງองกันภาวะการขาด฽คลนนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง༛พ.ศ.༛2516 

 

พระราชก้าหนด฽กຌเข฽ละปງองกันภาวะการขาด฽คลนนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง༛พ.ศ.༛2516༛ เดຌ฿หຌอ้านาจ
นายกรัฐมนตรีอย຋างกวຌางขวาง฿นการก้าหนดมาตรการ฼กีไยวกับการ฽กຌเข฽ละปງองกันภาวะการขาด฽คลนนๅ้ามัน
฼ชืๅอ฼พลิง༛ซึไง฿นช຋วงทีไผ຋านมา༛คือ༛กฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการก้าหนดราคานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง༛฽ละ฿นการจัดตัๅงกองทุน
นๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง༛ดังนัๅน༛สนพ.༛฿นฐานะฝຆาย฼ลขานุการ༛กบง. จึงมีหนຌาทีไ฾ดยตรง฿นการบริหารกองทุนนๅ้ามัน
฼ชืๅอ฼พลิง༛฽ละ฿นการก้าหนดน฾ยบาย฽ละมาตรการ฼กีไยวกับราคานๅ้ามัน༛ ฽ต຋฿นปຑจจุบันเดຌมีพระราชบัญญัติ
กองทุนนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง༛พ.ศ.༛2562༛จัดตัๅงกองทุนนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง༛฽ละรับผิดชอบการบริหารจัดการกองทุน
นๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง฽ลຌว༛สนพ.༛จึงมีหนຌาทีไก้ากับน฾ยบาย฼กีไยวกับนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง฿นภาพรวม 
 

❖ กฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛กระทรวงพลังงาน༛พ.ศ.༛2562 

 

1.༛฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละ฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนาการพลังงานของประ฼ทศ 

2.༛฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตรຏดຌานการอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน฼พืไอจัดท้ากรอบ
การจัดสรรงบประมาณ฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน 

3. ก้าหนดมาตรการ฽กຌเขปງองกันการขาด฽คลนนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 
4.༛ประสาน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติตามน฾ยบาย฽ละ฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนาการ

พลังงานของประ฼ทศ༛รวมทัๅงบริหารจัดการกองทุนพลังงาน 

5.༛บริหารจัดการขຌอมูล༛พยากรณຏ฽นว฾นຌมดຌานพลังงาน༛฽ละ฼ปຓนศูนยຏขຌอมูลกลางดຌานพลังงาน 

ของประ฼ทศ 

6.༛ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไกฎหมายก้าหนด฿หຌ฼ปຓนหนຌาทีไ฽ละอ้านาจของส้านักงานหรือตามทีไรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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༛ 
 

ความสอดคลຌองกับ฽ผน༛3༛ระดับ༛ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี༛฼มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560 

ตามมติคณะรัฐมนตรี༛฼มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560༛฽ละวันทีไ 3 ธันวาคม༛2562༛༛เดຌ฽บ຋งระดับของ 
฽ผนบริหารราชการของประ฼ทศเทย༛ออก฼ปຓน༛3 ระดับ ดัง฽สดง฿นรูปทีไ༛2-1 ประกอบดຌวย  

฽ผนระดับ 1 หมายถึง ยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป຃༛พ.ศ.༛2561-2580༛฼ปຓน฽ผนการพัฒนาประ฼ทศ༛  
ทีไก้าหนดกรอบ฽ละ฽นวทางการพัฒนา฿หຌหน຋วยงานของรัฐทุกภาคส຋วนตຌองท้าตาม༛฼พืไอ฿หຌบรรลุวิสัยทัศนຏ  
๡ประ฼ทศเทยมีความมัไนคง༛มัไงคัไง༛ยัไงยืน༛฼ปຓนประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌว༛ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢༛฽ละ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการจัดท้า฽ผนต຋าง༛โ ฿หຌมีความสอดคลຌอง༛฾ดยมีการถ຋ายทอด฼ปງาหมาย 

฽ละประ฼ดในการพัฒนาเปสู຋฽ผนระดับทีไ 2 ฽ละ 3 อย຋าง฼ปຓนระบบ  

฽ผนระดับ 2 หมายถึง ฽ผนทีไก้าหนด฽นวทางการขับ฼คลืไอนของประ฼ทศ฿นมิติต຋าง โ ฼พืไอ฿หຌบรรลุ
ตาม฼ปງาหมายของยุทธศาสตรຏ รวมทัๅงมีการถ຋ายทอดเปสู຋฽นวทางการปฏิบัติ฿น฽ผนระดับ 3 ปຑจจุบัน฽ผนระดับ༛2༛ 
มีจ้านวน༛3 ฽ผน༛เดຌ฽ก຋༛1) ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ 2) ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  
฽ละ 3) น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ  

฽ผนระดับ 3 หมายถึง ฽ผนทีไจัดท้าขึๅน฼พืไอสนับสนุน฽ละขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานของ฽ผนระดับทีไ༛1 

฽ละ฽ผนระดับทีไ༛2༛สู຋การปฏิบัติ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายทีไก้าหนดเวຌ༛หรือจัดท้าขึๅนตามทีไกฎหมายก้าหนด༛ปຑจจุบัน฽ผน 

ระดับ༛3༛สามารถ฽บ຋งออกเดຌ฼ปຓน༛3 รูป฽บบ༛เดຌ฽ก຋ 1) ฽ผนปฏิบัติราชการ༛(ระยะ༛5 ป຃฽ละรายป຃)༛2) ฽ผนปฏิบัติการ
ดຌาน...༛฽ละ༛3)༛฽ผนอืไน༛โ  

 

 

รูปทีไ༛2-1༛ระดับของ฽ผนบริหารราชการของประ฼ทศเทย༛ตามมติคณะรัฐมนตรี༛฼มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560༛ 
  

ส຋วนทีไ༛2༛ความสอดคลຌองกับ฽ผน༛3༛ระดับ༛ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี༛฼มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560 
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2.1༛฽ผนระดับทีไ༛1༛: ยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป຃༛(พ.ศ.༛2561-2580) 
ยุทธศาสตรຏชาติ ༛20༛ป຃ ༛(พ.ศ.༛2561༛๜༛2580)༛฼ปຓน฽นวทาง฿นการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน 

ตามหลักธรรมาภิบาล༛฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการจัดท้า฽ผนต຋าง༛โ༛฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน༛อันจะก຋อ฿หຌ฼กิด฼ปຓน 

พลังผลักดันร຋วมกันเปสู຋฼ปງาหมายดังกล຋าว༛ตามระยะ฼วลาทีไก้าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป຃༛(พ.ศ.༛2561༛-༛2580)༛ 
อัน฼ปຓนยุทธศาสตรຏชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยซึไงตຌองน้าเปสู຋การปฏิบัต ิ

฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยบรรลุวิสัยทัศนຏ༛“ประ฼ทศเทยมีความมัไนคง༛มัไงคัไง༛ยัไงยืน༛฼ปຓนประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌว 
ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง” ฾ดยการพัฒนาประ฼ทศ฿นช຋วงระยะ฼วลา 

ของยุทธศาสตรຏชาติจะมุ຋ ง฼นຌนการสรຌางสมดุลระหว຋างการพัฒนา฼ศรษฐกิจ༛ สังคม༛฽ละสิไง฽วดลຌอม༛  

฾ดยประกอบดຌวย༛6༛ยุทธศาสตรຏ༛เดຌ฽ก຋ 
ยุทธศาสตรຏทีไ༛1༛ดຌานความมัไนคง 
ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛3༛ดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษยຏ 
ยุทธศาสตรຏทีไ༛4༛ดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛5༛ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛6༛ดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ทัๅงนีๅ༛฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ของ༛สนพ.༛มีการด้า฼นินการสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏ
จ้านวน༛3༛ดຌานเดຌ฽ก຋༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛5༛฽ละยุทธศาสตรຏทีไ༛6༛฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 

1)༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน  

ยุทธศาสตรຏชาติดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันมีการก้าหนด฽นวทางการพัฒนา 

ทีไ฿หຌความส้าคัญกับการพัฒนากลเกขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจ฼พืไออนาคตทีไสามารถสรຌางมูลค຋า฼พิไมเดຌทัๅง฿นภาค฼กษตร༛
อุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ละการท຋อง฼ทีไยว༛฾ดย฿หຌประ฼ทศสามารถยกระดับการผลิตทางการ฼กษตร฼พืไอสรຌางมูลค຋า 
฿หຌสูงขึๅน༛ขณะทีไมีอุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ห຋งอนาคตทีไจะ฼ปຓนกลเกขับ฼คลืไอนประ฼ทศเทยเปสู຋ประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว༛ 
ดຌวยนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งอนาคต༛รวมทัๅงรักษาการ฼ปຓนจุดหมายปลายทางของการท຋อง฼ทีไยวระดับ฾ลก༛ 
฿นขณะ฼ดียวกันจ้า฼ปຓนตຌองพัฒนาปຑจจัยสนับสนุนต຋าง༛โ༛ทัๅง฿นส຋วนของ฾ครงสรຌางพืๅนฐานทางกายภาพ฿นดຌาน฾ครงข຋าย 

คมนาคม༛พืๅนทีไ฽ละ฼มือง༛รวมถึง฼ทค฾น฾ลยี༛฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐานทาง฼ศรษฐกิจ༛฼พืไออ้านวยความสะดวก฽ละ  

ลดตຌนทุน฿นการ฼คลืไอนยຌายสินคຌา༛บริการ༛฼งินทุน༛บุคลากร༛฽ละ฼ชืไอม฾ยงประ฼ทศเทยกับประชาคม฾ลก༛  

฽ละรับมือกับการ฼ปลีไยน฽ปลงสู຋อนาคต 

1.1)༛฼ปງาหมายของยุทธศาสตรຏ༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน༛ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฽นวทาง 
การด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ประกอบดຌวย 

 (1) ประ฼ทศเทย฼ปຓนประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌว༛฼ศรษฐกิจ฼ติบ฾ตอย຋างมี฼สถียรภาพ 

 (2) ประ฼ทศเทยมีขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันสูงขึๅน 

1.2)༛ประ฼ดในยุทธศาสตรຏชาติ༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน༛฼กีไยวขຌองกับ฽นวทาง 

การด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ประกอบดຌวย 2 ประ฼ดใน เดຌ฽ก຋ 
(1) อุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ห຋งอนาคต 

(2) ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฼ชืไอมเทย ฼ชืไอม฾ลก 

ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ 

ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตามยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันสามารถสรุปเดຌ  
ดังตารางทีไ༛2-1 
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ตารางทีไ༛2-1༛ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛ 
ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป຃༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛2 ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ༛฿นการ฽ข຋งขัน 

ประ฼ดใน
ยุทธศาสตรຏหลัก 

ประ฼ดในย຋อย 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ 

ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตามยุทธศาสตรຏชาติ 
อุตสาหกรรม฽ละ
บริการ฽ห຋งอนาคต 

อุตสาหกรรมชีวภาพ สนพ.༛มีน฾ยบายทีไส຋ง฼สริม฿หຌมีการน้า฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

มาผลิต฼ปຓนพลังงานรูป฽บบต຋าง༛โ༛฾ดยมี฽ผนงาน/฾ครงการ 

ทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ทบทวนหลัก฼กณฑຏการค้านวนราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาการส຋ง฼สริมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงอากาศ
ยาน฽บบยัไงยืน 

(3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฽นวทางการก้ากับ฽ละติดตามราคา
นๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงของประ฼ทศ 

อุตสาหกรรม฽ละ
บริการขนส຋ง฽ละ 

฾ลจิสติกสຏ 

สนพ.༛มีน฾ยบายผลักดันการ฼ปลีไยนผ຋านของอุตสาหกรรม 

ยานยนตຏทัๅงระบบเปสู຋อุตสาหกรรมยานยนตຏเฟฟງาอัจฉริยะ༛
รวมทัๅงส຋ง฼สริม฼ทค฾น฾ลยี฽ละพัฒนาอุตสาหกรรมระบบ 

กัก฼กใบพลังงาน༛ 
(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงานส຋ง฼สริม 

การ฿ชຌยานยนตຏเฟฟງา฽ละการพัฒนาสถานีอัดประจุเฟฟງา 

฿นหน຋วยงานราชการ 

(2) การติดตามการด้า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการการส຋ง฼สริม
อุตสาหกรรมระบบกัก฼กใบพลังงานประ฼ภท฽บต฼ตอรีไ 
ของประ฼ทศเทย༛พ.ศ.༛2566༛๜༛2575 

(3) ฾ครงการศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริมการ฿ชຌระบบกัก฼กใบ
พลังงานประ฼ภท฽บต฼ตอรีไ฿นระดับผูຌ฿ชຌงาน༛(BTM) 

อุตสาหกรรมความมัไนคง
ของประ฼ทศ 

สนพ.༛มีน฾ยบายส຋ง฼สริม฿หຌประ฼ทศมีความมัไนคงดຌานพลังงาน༛
฽ละ฼ตรียมพรຌอมสู຋ยุคการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้ากลยุทธຏการก้าหนดน฾ยบาย 

฽ละความร຋วมมือดຌานพลังงานของประ฼ทศ฼พืไอรองรับ 

การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นระยะยาว 

฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฼ชืไอมเทย༛฼ชืไอม฾ลก 

พัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน฼ทค฾น฾ลยี
สมัย฿หม຋ 

สนพ.༛มีน฾ยบาย༛฽ผนงาน༛฾ครงการทีไสนับสนุนดຌานการพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน༛฾ดยมี฽ผนงาน/฾ครงการ 

ทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท้า฽พลตฟอรຏมกลาง฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล
การอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฽ละ 

การก้าหนด฽นวทาง฿นการ฿ชຌประ฾ยชนຏขຌอมูลร຋วมกัน
ระหว຋างหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการด้า฼นินงาน 

ดຌานสมารຏทกริดของประ฼ทศเทย 
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ประ฼ดใน
ยุทธศาสตรຏหลัก 

ประ฼ดในย຋อย 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ 

ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตามยุทธศาสตรຏชาติ 
(3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการติดตาม༛ประ฼มินผล༛฽ละพิจารณาทบทวน

฼ปງาหมาย฽ผนการขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานดຌานสมารຏทกริด༛
ของประ฼ทศเทย༛รวมถึงติดตาม฽ละศึกษา฽นวทาง 

การบูรณาการการลงทุน฽ละการด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋าน 

ดຌานพลังงาน 

 
2)༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛5༛ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

ยุทธศาสตรຏดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมมี฼ปງาหมาย  

การพัฒนาทีไส้าคัญ฼พืไอน้าเปสู຋การบรรลุ฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน฿นทุกมิติ༛ทัๅงมิติดຌานสังคม༛฼ศรษฐกิจ  

สิไง฽วดลຌอม༛ธรรมาภิบาล༛฽ละความ฼ปຓนหุຌนส຋วนความร຋วมมือระหว຋างกันทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกประ฼ทศอย຋าง 

บูรณาการ༛฿ชຌพืๅนทีไ฼ปຓนตัวตัๅง฿นการก้าหนดกลยุทธຏ฽ละ฽ผนงาน༛฽ละการ฿หຌทุกฝຆายทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ฼ขຌามามี  
ส຋วนร຋วม฿น฽บบทางตรง฿หຌมากทีไสุด༛฾ดย฼ปຓนการด้า฼นินการบนพืๅนฐานการ฼ติบ฾ตร຋วมกันทัๅงทาง฼ศรษฐ กิจ 

สิไง฽วดลຌอม฽ละคุณภาพชีวิต༛฾ดย฿หຌความส้าคัญกับการสรຌางสมดุลทัๅงสามดຌาน༛อันจะน้าเปสู຋ความยัไงยืน 

฼พืไอคนรุ຋นต຋อเป 

2.1)༛฼ปງาหมายของยุทธศาสตรຏ༛ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม༛ 
ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ประกอบดຌวย 

(1) อนุรักษຏ฽ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ༛สิไง฽วดลຌอม༛฽ละวัฒนธรรม༛฿หຌคนรุ຋นต຋อเป 

เดຌ฿ชຌอย຋างยัไงยืน༛มีสมดุล 

(2) ฟ຅ຕนฟู฽ละสรຌาง฿หม຋ฐานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม༛ ฼พืไอลดผลกระทบ 

ทางลบจากการพัฒนาสังคม฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ 

(3)༛฿ชຌประ฾ยชนຏ฽ละสรຌางการ฼ติบ฾ต༛บนฐานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  

฿หຌสมดุลภาย฿นขีดความสามารถของระบบนิ฼วศ 

(4)༛ยกระดับกระบวนทัศนຏ༛ ฼พืไอก้าหนดอนาคตประ฼ทศดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
สิไง฽วดลຌอม฽ละวัฒนธรรม༛บนหลักของการมีส຋วนร຋วม༛฽ละธรรมาภิบาล 

2.2)༛ประ฼ดในยุทธศาสตรຏชาติ ༛ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ ฼ปຓนมิตร 

ต຋อสิไง฽วดลຌอม༛ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ประกอบดຌวย  

2༛ประ฼ดใน เดຌ฽ก຋ 
(1) สรຌางการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนบนสังคมทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสภาพภูมิอากาศ 

(2) การพัฒนาความมัไนคงนๅ้า พลังงาน ฽ละ฼กษตรทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛
ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตามยุทธศาสตรຏทีไ༛5༛ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตร  

ต຋อสิไง฽วดลຌอมสามารถสรุปเดຌ༛ดังตารางทีไ༛2-2 

  



 

 

2-5 ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

 

ตารางทีไ༛2-2༛ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛ 
ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป຃༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛5 ดຌานการสรຌาง 
การ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

ประ฼ดใน
ยุทธศาสตรຏหลัก 

ประ฼ดในย຋อย 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ 

ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตามยุทธศาสตรຏชาติ 
การสรຌาง 
การ฼ติบ฾ต 

อย຋างยัไงยืน 

บนสังคมทีไ 
฼ปຓนมิตรต຋อ
สภาพภูมิอากาศ 

ลดการปล຋อย 

กຍาซ฼รือนกระจก 

สนพ.༛มีน฾ยบายการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน༛ทีไมีส຋วนลดการปล຋อย
กຍาซ฼รือนกระจก༛รวมทัๅง༛มีการ฼ขຌาร຋วมประชุมภาย฿ตຌอนุสัญญา
สหประชาชาติว຋าดຌวยการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฾ลก༛ 
฾ดยมี฽ผนงาน/฾ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ฾ครงการศึกษา฽นวทาง฽ละกระบวนการ฿นการ฼ปຂด฼ผย
฽หล຋งทีไมาของการผลิตเฟฟງา฿นระบบเฟฟງาของเทย 

฼พืไอรองรับกลเกเฟฟງาสี฼ขียว༛(ETS) 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา༛ทบทวน༛น฾ยบายการรับซืๅอเฟฟງา
จากพลังงานหมุน฼วียน฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน༛(Carbon Neutrality) 

มุ຋ง฼ปງาการลงทุนทีไ฼ปຓน 

มิตรต຋อสภาพภูมิอากาศ 

฿นการพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานของภาครัฐ฽ละ
ภาค฼อกชน 

สนพ.༛มีน฾ยบายมุ຋ง฼ปງาการลงทุนทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสภาพภูมิอากาศ
฿นการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานของภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน 

฾ดยมี฽ผนงาน/฾ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฼พืไอก้าหนดน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

การรับซืๅอการตอบสนองดຌาน฾หลด༛(Demand Response)

สอดคลຌองกับ฼ปງาหมายตาม฽ผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງา 

ของประ฼ทศเทย༛(PDP) 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท้า฽พลตฟอรຏมกลาง฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล 

การอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

พัฒนาความ
มัไนคงนๅ้า༛
พลังงาน༛฽ละ
฼กษตรทีไ฼ปຓนมิตร
ต຋อสิไง฽วดลຌอม 

พัฒนาความมัไนคงพลังงาน
ของประ฼ทศ༛฽ละส຋ง฼สริม༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
การ฿ชຌพลังงานทีไ฼ปຓนมิตร 
ต຋อสิไง฽วดลຌอม 

สนพ.༛มีน฾ยบายส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงานทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม༛༛
฾ดยมี฽ผนงาน/฾ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ฾ครงการสนับสนุนทุนการศึกษาดຌานอนุรักษຏพลังงาน฽ละ
พลังงานทด฽ทน 

(2) ฾ครงการการประกวด฾ครงร຋างวิจัยพลังงาน฿นระดับอุดมศึกษา 

(3) ฾ครงการศึกษา฽ละพัฒนา฽บบจ้าลองดຌานพลังงานรองรับ
การส຋ง฼สริมพลังงานทด฽ทน฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพพลังงาน
฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน 

 ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌ
พลังงาน฾ดยลดความ
฼ขຌมขຌนของการ฿ชຌ
พลังงาน 

สนพ.༛มีน฾ยบายทีไ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน฾ดยลด 

ความ฼ขຌมขຌนของการ฿ชຌพลังงาน༛฾ดยมี฽ผนงาน/฾ครงการ 

ทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย༛ 
(1) ฾ครงการรณรงคຏการ฿ชຌพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ภาคประชาชน 

(2) ฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛(EUI)  
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3) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา

ที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือ 

ในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  
และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน 

ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ 

การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน ทันสมัย เป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

3.1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ที่เก่ียวข้องกับแนวทางการด าเนินการในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 

(1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการด าเนินการในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 คือ ภาครัฐมีความทันสมัย 

ความเชื่อมโยงของแนวทางการด าเนินการในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569  
ในประเด็นต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐสามารถสรุปได้ดังตารางท่ี 2-3 

ตารางที่ 2-3 ความเชื่อมโยงของแนวทางการด าเนินการในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 ในประเด็นต่าง ๆ  
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์หลัก 

ประเด็นย่อย 
ความเชื่อมโยงกับแนวทางการด าเนินการ 
ในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569  

ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ภาครัฐมีความ
ทันสมัย 

พัฒนาและปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการที่
ทันสมัย 

สนพ. มีการพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน 

เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ และเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้าน
พลังงาน โดยมีแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องได้แก่ 
(1) ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานนโยบาย 

และแผนพลังงาน ให้ทันสมัยและเพ่ิมความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ 

(2) ค่าใช้จ่ายในการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านนโยบาย 

และแผนพลังงาน 



 

 

2-7 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์หลัก 

ประเด็นย่อย 
ความเชื่อมโยงกับแนวทางการด าเนินการ 
ในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569  

ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(3) โครงการประชาสัมพันธ์เทคโนโลยีพลังงาน 

(4) โครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือการเปลี่ยนผ่านพลังงานของประเทศไทย 

(5) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์  
เพ่ือสนับสนุนการจัดท านโยบายพลังงาน 
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2.2༛฽ผนระดับทีไ༛2༛ 
2.2.1༛฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛(พ.ศ.༛2561-2580) 

฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฼ปຓนส຋วนส้าคัญ฿นการถ຋ายทอด฼ปງาหมาย฽ละประ฼ดในยุทธศาสตรຏ༛ 
ของยุทธศาสตรຏชาติลงสู຋฽ผนระดับต຋าง༛โ༛ต຋อเป༛ซึไงเดຌค้านึงถึงประ฼ดในร຋วมหรือประ฼ดในตัดขຌามยุทธศาสตรຏ   
฽ละการประสาน฼ชืไอม฾ยง฼ปງาหมายของ฽ต຋ละ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฿หຌมีความสอดคลຌองเป฿นทิศทาง
฼ดียวกัน༛฾ดย฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติจะประกอบดຌวย༛สถานการณຏ฽ละ฽นว฾นຌมทีไ฼กีไยวขຌองของ฽ผน฽ม຋บทฯ༛
฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัด฿นการด้า฼นินการซึไง฽บ຋งช຋วง฼วลาออก฼ปຓน༛4༛ช຋วง༛ช຋วงละ༛5༛ป຃༛(ช຋วงทีไ༛1: พ.ศ. 2561 - 2565  

ช຋วงทีไ༛2: พ.ศ.༛2566༛-༛2570༛ช຋วงทีไ༛3:༛พ.ศ.༛2571༛-༛2575༛฽ละช຋วงทีไ༛4: พ.ศ.༛2576༛-༛2580)༛รวมทัๅงก้าหนด฽นวทาง 
การพัฒนา฽ผนงาน฽ละ฾ครงการทีไส้าคัญของ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛฼พืไอ฼ปຓนกรอบ฿นการด้า฼นินการ 

ของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศทีไก้าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตรຏชาติว຋า༛“ประ฼ทศชาติมัไนคง
ประชาชนมีความสุข༛฼ศรษฐกิจพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง༛สังคม฼ปຓนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยัไงยืน” ฾ดยยกระดบั
ศักยภาพของประ฼ทศ฿นหลากหลายมิติ༛พัฒนาคน฿นทุกมิติ฽ละ฿นทุกช຋วงวัย฿หຌ฼ปຓนคนดี  ฼ก຋ง฽ละมีคุณภาพ  

สรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม༛สรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม༛฽ละมีภาครัฐ 

ของประชาชน฼พืไอประชาชน฽ละประ฾ยชนຏส຋วนรวม 

฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛มีจ้านวนรวม༛ 23༛ฉบับ༛ประกอบดຌวย༛ (1)༛ความมัไนคง༛ 
(2)༛การต຋างประ฼ทศ༛(3)༛การ฼กษตร༛(4)༛อุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ห຋งอนาคต༛(5)༛การท຋อง฼ทีไยว༛(6)༛พืๅนทีไ฽ละ฼มือง
น຋าอยู຋อัจฉริยะ༛(7)༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิสติกสຏ฽ละดิจิทัล༛(8)༛ผูຌประกอบการ฽ละวิสาหกิจขนาดกลาง  
฽ละขนาดย຋อมยุค฿หม຋༛(9)༛฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ༛(10)༛การปรับ฼ปลีไยนค຋านิยม༛฽ละวัฒนธรรม༛(11)༛ศักยภาพคนตลอด
ช຋วงชีวิต༛(12)༛การพัฒนาการ฼รียนรูຌ ༛(13)༛การ฼สริมสรຌาง฿หຌคนเทยมีสุขภาวะทีไดี ༛(14)༛ศักยภาพการกีฬา༛ 
(15)༛พลังทางสังคม༛(16)༛฼ศรษฐกิจฐานราก༛(17)༛ความ฼สมอภาค฽ละหลักประกันทางสังคม༛(18)༛การ฼ติบ฾ตอย຋าง
ยัไงยืน༛(19)༛การบริหารจัดการนๅ้าทัๅงระบบ༛(20)༛การบริการประชาชน฽ละประสิทธิภาพภาครัฐ (21)༛การต຋อตຌาน 

การทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ༛(22)༛กฎหมาย฽ละกระบวนการยุติธรรม༛฽ละ༛(23)༛การวิจัย ฽ละพัฒนานวัตกรรม 

฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติมีประ฼ดในทีไ฼กีไยวขຌองกับ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติ
ราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 ประกอบดຌวย༛4༛ประ฼ดใน༛ดังต຋อเปนีๅ 

1) ประ฼ดในทีไ༛4༛อุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ห຋งอนาคต 

อุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ห຋งอนาคต฼ปຓนหัว฿จส้าคัญ฿นการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 

ของประ฼ทศเทย฿นระยะยาว༛฽นวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ห຋งอนาคต฿หຌความส้าคัญกับ  

การพัฒนา฼ปຓนองคຏรวม฽ละการสรຌางระบบนิ฼วศ฿หຌอุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ห຋งอนาคต༛฾ดย฼นຌน  

การสรຌางรากฐานของอุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ละสรຌางสภาพ฽วดลຌอมทีไ ฼ อืๅออ้า นวยต຋อการพัฒนา 

ของอุตสาหกรรม฽ละบริการ༛ทัๅงดຌานบุคลากร༛การสรຌางนวัตกรรม༛การปรับปรุง฽กຌเขกฎระ฼บียบต຋าง༛โ༛  
฽ละการลงทุน฿น฾ครงสรຌางพืๅนฐานทีไจ้า฼ปຓน༛พัฒนาต຋อยอดจากฐานอุตสาหกรรม฽ละบริการ฼ดิมทีไมีความ
฼ขຌม฽ขใง༛฽ละสรຌาง฾อกาส฿หຌทุกอุตสาหกรรม฿นการปรับตัว฽ละสรຌางศักยภาพ฿หม຋༛฿นระยะต຋อ เปจะ฼ปຓนการ
สนับสนุน฿หຌอุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ห຋งอนาคตเดຌ฼ติบ฾ต฼ปຓน฼สาหลักของ฼ศรษฐกิจเทย༛สรຌางมูลค຋า฼พิไมดຌวย
฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมของตน฼อง༛ลดการพึไงพา฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมจากต຋างประ฼ทศ༛฽ละ฼ปຓนผูຌน้าของ
อุตสาหกรรม༛฽ละบริการทีไประ฼ทศเทยมีศักยภาพ฿นระดับภูมิภาค฽ละระดับ฾ลก 

ทัๅงนีๅ༛ค຋า฼ปງาหมาย฽ละความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃  
พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ประ฼ดในทีไ༛4༛฽สดง฿นตารางทีไ༛2-4 
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ตารางทีไ༛2-4༛ความ฼ชืไอม฾ยง฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛ 
ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฿นประ฼ดในทีไ༛4༛อุตสาหกรรม 

฽ละบริการ฽ห຋งอนาคต 

฼ปງาหมาย 
ค຋า฼ปງาหมาย༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผล 

ต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ประ฼ดในทีไ༛4 

ผลิตภาพการผลิต
ของภาค 

อุตสาหกรรม 

฽ละภาคบริการ 

฼พิไมขึๅน༛ 
(040002) 

อัตราการขยายตัวของ 
ผลิตภาพการผลิตของ 
ภาคอุตสาหกรรม 

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛2.4 

สนพ.༛มีน฾ยบายส຋ง฼สริมการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ทีไสนับสนุนการผลิตยานยนตຏสมัย฿หม຋༛ซึไง฼ปຓนปຑจจัย
สนับสนุนทีไส຋งผลต຋อภาคอุตสาหกรรม฽ละบริการต຋าง༛โ 

฾ดยมี฽ผนงาน/฾ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงานส຋ง฼สริม 

การ฿ชຌยานยนตຏเฟฟງา฽ละการพัฒนาสถานีอัดประจุ
เฟฟງา฿นหน຋วยงานราชการ 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท้า฽พลตฟอรຏมกลาง฼พืไอ฼ชืไอม฾ยง
ขຌอมูลการอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

อัตราการขยายตัวของ 
ผลิตภาพการผลิตของ 
ภาคบริการเม຋นຌอยกว຋า 

รຌอยละ༛3.0༛ 

฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ประ฼ดในทีไ༛4༛อุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ห຋งอนาคต 

มี฽ผนย຋อยทีไ฼กีไยวขຌองกับ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛ 2569༛คือ༛฽ผนย຋อย
อุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบคมนาคม༛฽ผนย຋อยดังกล຋าว༛มี฼ปງาหมาย฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทย 

฼ปຓนหนึไง฿นฐานการผลิต༛ยานยนตຏสมัย฿หม຋ทีไส้าคัญของ฾ลก༛฾ดย฿หຌความส้าคัญกับการผลักดันการ฼ปลีไยนผ຋าน
อุตสาหกรรมขนส຋งเปสู຋ระบบเฟฟງาอัจฉริยะ༛฽ละรูป฽บบการคมนาคมขนส຋ง฿หม຋ ༛โ༛฿นอนาคต༛ซึไงมี฽นวทาง 

การพัฒนาดังนีๅ 
(1)༛ผลักดันการ฼ปลีไยนผ຋านอุตสาหกรรมยานยนตຏทัๅงระบบเปสู຋อุตสาหกรรมยานยนตຏเฟฟງา

อัจฉริยะ༛พลังงานเฮ฾ดร฼จน༛หรือพลังงานทาง฼ลือกอืไน༛โ༛ ฾ดยจัดท้า฽นวทางการพัฒนาต຋อยอดจากฐาน
อุตสาหกรรมยานยนตຏทีไประ฼ทศเทย฼ปຓนหนึไง฿นฐานการผลิตรถยนตຏทีไส้าคัญของ฾ลก༛฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม ༛
฽ละถ຋ายทอดองคຏความรูຌ฿หຌ฽ก຋ผูຌประกอบการ฿นภาคอุตสาหกรรมทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌสามารถปรับตัวพรຌอมรับ 

การ฼ปลีไยน฽ปลงทาง฼ทค฾น฾ลยี༛พัฒนา฽ละยกระดับทักษะความ฼ชีไยวชาญของผูຌประกอบการเป฿ชຌประ฾ยชนຏ 
฿นการพัฒนาอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองภาย฿นประ฼ทศ༛อาทิ༛อุตสาหกรรมชิๅนส຋วนอากาศยาน༛อุตสาหกรรมชิๅนส຋วนระบบ
รางพรຌอมทัๅงส຋ง฼สริม฿หຌประ฼ทศ฼ปຓนศูนยຏกลางยานยนตຏเฟฟງา฿นอา฼ซียน฿นอนาคต 

ตารางทีไ༛2-5༛ความ฼ชืไอม฾ยง฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛ 
༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมาย฽ผนย຋อยอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบคมนาคม 

฼ปງาหมาย 
ค຋า฼ปງาหมาย༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ 

ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนย຋อย 

อุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบคมนาคม 

ประ฼ทศเทย฼ปຓน
หนึไง฿นฐานการผลิต
ยานยนตຏสมัย฿หม຋ 

สัดส຋วนการผลิตยานยนตຏ
เฟฟງาทีไขับ฼คลืไอนดຌวย
พลังงานเฟฟງาต຋อการผลิต
ยานยนตຏทัๅงหมด 

สนพ.༛มีน฾ยบายส຋ง฼สริมการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ดຌานทีไสนับสนุนการผลิตยานยนตຏสมัย฿หม຋༛฾ดยมี฽ผนงาน/
฾ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 
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฼ปງาหมาย 
ค຋า฼ปງาหมาย༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ 

ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนย຋อย 

อุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบคมนาคม 

ทีไส้าคัญของ฾ลก༛
(040403) 

฿นประ฼ทศ༛เม຋นຌอยกว຋า 

รຌอยละ༛22༛ภาย฿นป຃༛2570 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงานส຋ง฼สริม 

การ฿ชຌยานยนตຏเฟฟງา฽ละการพัฒนาสถานีอัดประจุเฟฟງา༛
฿นหน຋วยงานราชการ 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท้า฽พลตฟอรຏมกลาง฼พืไอ฼ชืไอม฾ยง
ขຌอมูลการอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

2)༛༛ประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิสติกสຏ༛฽ละดิจิทัล  
การขับ฼คลืไอน฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป຃༛(พ.ศ. 2561༛-༛2580)༛ประ฼ดในการพัฒนา༛

฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ถือ฼ปຓนปຑจจัยสนับสนุนทีไส้าคัญประการหนึไง฿นการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ༛
฼นืไองจากจะช຋วย฿หຌ฼กิดการพัฒนาต຋อยอดจากฐานทรัพยากร฽ละกิจกรรมทาง฼ศรษฐกิจ฿นพืๅนทีไ༛ซึไงจะกระตุຌน฿หຌ฼กิด
การสรຌางมูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ฿นส຋วนภูมิภาค༛ยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิต ฽ละบริการ༛ลดตຌนทุนการผลิต
฽ละบริการทีไ฽ข຋งขันเดຌ฿นระดับสากล༛สนับสนุน฿หຌ฼กิดความ฼ชืไอม฾ยงกับอนุภูมิภาค฽ละภูมิภาคอย຋าง฼ปຓนระบบ༛
รวมถึงช຋วยสรຌางบรรยากาศทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศทีไ฼หมาะ฽ก຋การคຌา༛การลงทุน༛ตลอดจนสามารถรองรับการ฼กิด
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ฽ละปรับตัวเดຌทันต຋อความกຌาวหนຌาทาง฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม฿นอนาคต༛อย຋างเรกใดี฼พืไอ฿หຌ
การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานของประ฼ทศสามารถสนับสนุนการยกระดับประ฼ทศเทย฿หຌ฼ปຓนประ฼ทศทีไมีรายเดຌสูงทีไมี
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน จ้า฼ปຓนตຌอง฿หຌความส้าคัญกับการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยຏ༛การสรຌาง฾อกาส༛฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม༛การสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม༛
รวมถึงการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐควบคู຋เปดຌวย  

ทัๅงนีๅ༛ค຋า฼ปງาหมาย฽ละความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛ 
พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ประ฼ดในทีไ༛7༛฽สดง฿นตารางทีไ༛2-6 
 

ตารางทีไ༛2-6༛ความ฼ชืไอม฾ยง฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛
ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฿นประ฼ดในทีไ༛7༛฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛
ระบบ฾ลจิสติกสຏ฽ละดิจิทัล 

฼ปງาหมาย 
ค຋า฼ปງาหมาย༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผล 

ต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ประ฼ดในทีไ༛7 

ความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขันดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
ของประ฼ทศดีขึๅน 

(070001) 

ความสามารถ฿น 

การ฽ข຋งขันดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน༛อันดับเม຋฼กิน༛38༛
ภาย฿นป຃༛2570 

สนพ.༛มีน฾ยบายส຋ง฼สริมการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ดຌานพลังงาน༛฼พืไอ฼ปຓนรากฐานทีไส้าคัญของการสรຌาง 
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ༛฾ดยมี฽ผนงาน/
฾ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) การติดตามการด้า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการ 

การส຋ง฼สริมอุตสาหกรรมระบบกัก฼กใบพลังงานประ฼ภท
฽บต฼ตอรีไของประ฼ทศเทย༛พ.ศ.༛2566༛๜༛2575 

(2) ฾ครงการศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริมการ฿ชຌระบบกัก฼กใบ༛
พลังงานประ฼ภท฽บต฼ตอรีไ฿นระดับผูຌ฿ชຌงาน༛(BTM) 
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฼ปງาหมาย 
ค຋า฼ปງาหมาย༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผล 

ต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ประ฼ดในทีไ༛7 

(3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการติดตาม༛ประ฼มินผล༛฽ละพิจารณา
ทบทวน฼ปງาหมาย฽ผนการขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน
ดຌานสมารຏทกริด༛ของประ฼ทศเทย༛รวมถึงติดตาม 

฽ละศึกษา฽นวทางการบูรณาการการลงทุน฽ละ 

การด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ดຌานพลังงานเฟฟງา฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

(4) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฽ละ 

การก้าหนด฽นวทาง฿นการ฿ชຌประ฾ยชนຏขຌอมูลร຋วมกัน
ระหว຋างหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการด้า฼นินงาน 

ดຌานสมารຏทกริดของประ฼ทศเทย 

฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ประ฼ดในทีไ༛7 ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบ฾ลจิสติกสຏ༛฽ละดิจิทัล 

มี฽ผนย຋อย༛ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛คือ༛฽ผนย຋อย
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน༛฽ผนย຋อยดังกล຋าวมุ຋ง฼นຌนการจัดหาพลังงาน฽ละระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ดຌานพลังงาน฿หຌรองรับความตຌองการ฿ชຌพลังงานของประ฼ทศ༛฽ละมีการกระจายชนิดของ฼ชืๅอ฼พลิง฿นการผลิต
เฟฟງา༛฼พืไอ฿หຌสามารถพึไงพาตน฼องเดຌอย຋างยัไงยืน༛สนับสนุนการจัดหา฽หล຋งพลังงาน฿หม຋༛การพัฒนาระบบ  

การบริหารจัดการพลังงานอัจฉริยะ༛฼พืไอน้าเปสู຋การผลิต฽ละการ฿ชຌพลังงานทีไมีประสิทธิภาพ༛มี฼สถียรภาพ༛  

฽ละทันกับ฽นว฾นຌมการ฼ปลีไยน฽ปลงทาง฼ทค฾น฾ลยีดຌ านพลั งงาน฿นอนาคต༛ สนับสนุนการผลิต  

฽ละการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน฿นสัดส຋วนทีไสูงขึๅนตามศักยภาพของ฽หล຋ง฼ชืๅอ฼พลิง฿นพืๅนทีไ༛ตลอดจนพัฒนา  

ระบบก้ากับดู฽ลดຌานพลังงาน฿หຌมีการ฽ข຋งขัน อย຋าง฼สรี฽ละ฼ปຓนธรรม༛สรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 

ของประ฼ทศ༛ซึไงมี฽นวทางการพัฒนาดังนีๅ 
(1)༛จัดหาพลังงาน฽ละพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน༛ทัๅงระบบ฿หຌมีความมัไนคง 

฿นระดับทีไ฼หมาะสม ทันสมัย สามารถรองรับความตຌองการ฿ชຌพลังงานตามการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ༛  
฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงดຌาน฼ทค฾น฾ลยี มีการกระจายชนิดของ฼ชืๅอ฼พลิง฿นการผลิตเฟฟງา 

(2)༛ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี༛ปຑจจัย฽วดลຌอม༛฽ละสรຌาง฽รงจูง฿จ༛฼พืไอสนับสนุน 

การจัดหา฽หล຋งพลังงาน฿หม຋ การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบการบริหารจัดการพลังงานอัจฉริยะ༛ 
฼พืไอน้าเปสู຋การผลิต฽ละการ฿ชຌพลังงานทีไมีประสิทธิภาพ มี฼สถียรภาพ ฽ละทันกับ฽นว฾นຌมการ฼ปลีไยน฽ปลง 

ทาง฼ทค฾น฾ลยีดຌานพลังงาน฿นอนาคต 

(3) สนับสนุนการผลิต฽ละการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน༛ทัๅงพลังงานเฟฟງา  พลังงานความรຌอน༛ 
฽ละ฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพตามศักยภาพของ฽หล຋ง฼ชืๅอ฼พลิง฿นพืๅนทีไ ปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼พืไอรองรับการผลิต༛
฽ละ฿ชຌพลังงานทด฽ทนอย຋าง฼พียงพอ ฾ดยค้านึงถึงตຌนทุนค຋าพลังงานทีไ฼หมาะสม ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌ฿ชຌเฟฟງา༛ 
สามารถลงทุนผลิตเฟฟງา฿ชຌเดຌ฼อง ฽ละขายเฟฟງาส຋วน฼กิน฼ขຌาสู຋ระบบเดຌ ฾ดยเม຋กระทบราคารับซืๅอ฽ละ฼งืไอนเขอืไน༛โ 

฿นทางลบต຋อผูຌ฿ชຌเฟฟງารายอืไน༛โ ฽ละต຋อระบบเฟฟງา฾ดยรวม รวมทัๅงปรับปรุงการก้ากับดู฽ล฿หຌสามารถควบคุม  

฽ละตรวจสอบการผลิต฽ละ฿ชຌเฟฟງาเดຌ฽บบ฼รียลเทมຏ ฼พืไอน้าขຌอมูลมา฿ชຌ฿นการบริหารจัดการ฽ละการวาง฽ผน 

ระบบเฟฟງาของประ฼ทศ 
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(4)༛ส຋ง฼สริมการวิจัย พัฒนา༛฽ละถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีดຌานพลังงานทด฽ทน฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
ทีไ฼กีไยวขຌอง༛฾ดย฼ฉพาะระบบการกัก฼กใบพลังงาน ฽ละระบบ฾ครงข຋ายเฟฟງาอัจฉริยะ༛฽ละการน้ามา฿ชຌ฼พืไอ฿หຌ
สามารถผลิตเฟฟງาจากพลังงานทด฽ทนเดຌ฿นสัดส຋วนทีไสูงขึๅน ฽ละการผลิตเฟฟງาทีไมีการกระจายศูนยຏมากขึๅน 

(5)༛สนับสนุนการ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน฿นภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจภาคขนส຋ง  

฽ละภาคครัว฼รือน ปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมการ฿ชຌพลังงาน฾ดยมุ຋ง฿หຌ฼กิดจิตส้านึก฽ละความรับผิดชอบต຋อ 

การ฿ชຌพลังงานอย຋างคุຌมค຋า฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด 

(6)༛พัฒนา༛ปรับปรุงกฎหมาย฽ละระ฼บียบการก้ากับดู฽ล฿หຌส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นกิจการพลังงาน 

สอดคลຌองกับ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการอนุรักษຏพลังงาน รวมทัๅงบริหารจัดการ 

฽ละ฿ชຌประ฾ยชนຏจากทรัพยຏสินหรือ฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด  ฼พืไอสนับสนุน 

การ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ 

฾ดย฼ปງาหมาย༛ค຋า฼ปງาหมายระดับประ฼ดใน༛฽ละความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ  

฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ย຋อย฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
ดຌานพลังงาน༛ดัง฽สดง฿นตารางทีไ༛2-7 

ตารางทีไ༛2-7༛ความ฼ชืไอม฾ยง฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ
฼ปງาหมาย฿น฽ผน฽ม຋บทฯ ย຋อย฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน 

฼ปງาหมาย 
ค຋า฼ปງาหมาย༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ 

ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ย຋อย
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน 

1.༛การ฿ชຌกຍาซ
ธรรมชาติ฿นการ
ผลิตเฟฟງาลดลง༛
(070201) 

สัดส຋วนของการ฿ชຌกຍาซ
ธรรมชาติ༛฿นการผลิต
เฟฟງา เม຋฼กินรຌอยละ༛60 

สนพ.༛มีน฾ยบาย༛฽ผนงาน/฾ครงการทีไสอดคลຌอง
ประกอบดຌวย 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้ากลยุทธຏการก้าหนดน฾ยบาย 

฽ละความร຋วมมือดຌานพลังงานของประ฼ทศ฼พืไอรองรับ 

การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นระยะยาว 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา༛ทบทวน༛น฾ยบายการรับซืๅอ
เฟฟງาจากพลังงานหมุน฼วียน฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋าน 

ดຌานพลังงาน฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน༛
(Carbon Neutrality) 

2.༛การ฿ชຌพลังงาน
ทด฽ทนทีไผลิต
ภาย฿นประ฼ทศ
฼พิไมมากขึๅน 

(070202) 

สัดส຋วนของการ฿ชຌ
พลังงานทด฽ทนทีไผลิตเดຌ
ภาย฿นประ฼ทศ฿นการ
ผลิตเฟฟງา ความรຌอน༛
฽ละ฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

รຌอยละ༛19-22 

สนพ.༛มีน฾ยบาย༛฽ผนงาน/฾ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาการส຋ง฼สริมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง
อากาศยาน฽บบยัไงยืน 

(2) ทบทวนหลัก฼กณฑຏการค้านวนราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

(3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฽นวทางการก้ากับ฽ละติดตาม
ราคานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงของประ฼ทศ 

3.༛ประสิทธิภาพ
การ฿ชຌพลังงาน
ของประ฼ทศ
฼พิไมขึๅน 

(070203) 

ค຋าความ฼ขຌมขຌนการ฿ชຌ
พลังงานขัๅนสุดทຌาย༛ 
เม຋฼กิน༛6.85༛พันตัน
฼ทียบ฼ท຋านๅ้ามันดิบ/
พันลຌานบาทภาย฿นป຃༛2570 

สนพ.༛มีน฾ยบาย/฽ผนงาน/฾ครงการ฿นการ฼พิไมประสิทธิภาพ 

การ฿ชຌพลังงานของประ฼ทศ༛ประกอบดຌวย 

(1) ฾ครงการรณรงคຏการ฿ชຌพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ภาคประชาชน 

(2) ฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛(EUI) 
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฼ปງาหมาย 
ค຋า฼ปງาหมาย༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ 

ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ย຋อย
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน 

4.༛การปรับปรุง
฽ละพัฒนาระบบ
เฟฟງาของประ฼ทศ
฿หຌมีประสิทธิภาพ
ดຌวย฼ทค฾น฾ลยี
ระบบ฾ครงข຋าย
สมารຏทกริด 

(070204) 

จ้านวน฽ผนงาน༛฽ละ/ 
หรือ฾ครงการทีไก้าลัง 
พัฒนา/༛฾ครงการน้าร຋อง 
/༛฾ครงการทีไมีการ฿ชຌงาน༛
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการ 

฼พิไมประสิทธิภาพระบบ 

เฟฟງา฿น฽ต຋ละระยะ 

เม຋นຌอยกว຋า༛3༛฽ผนงาน/
฾ครงการ ภาย฿นป຃༛2570 

สนพ.༛มีน฾ยบาย༛฽ผนงาน/฾ครงการทีไสอดคลຌอง
ประกอบดຌวย 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฼พืไอก้าหนดน฾ยบาย฽ละ฽ผนการ
รับซืๅอการตอบสนองดຌาน฾หลด༛(Demand Response) 

สอดคลຌองกับ฼ปງาหมายตาม฽ผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງา
ของประ฼ทศเทย༛(PDP) 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฽ละการ
ก้าหนด฽นวทาง฿นการ฿ชຌประ฾ยชนຏขຌอมูลร຋วมกัน
ระหว຋างหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการด้า฼นินงานดຌาน
สมารຏทกริด༛ของประ฼ทศเทย 

(3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการติดตาม༛ประ฼มินผล༛฽ละพิจารณา
ทบทวน฼ปງาหมาย฽ผนการขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน
ดຌานสมารຏทกริด༛ของประ฼ทศเทย༛รวมถึงติดตาม฽ละ
ศึกษา฽นวทางการบูรณาการการลงทุน฽ละ 

การด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ดຌานพลังงานเฟฟງา฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

 
3)༛ประ฼ดในทีไ༛18༛การ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน  

การ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน༛มุ຋ง฼นຌนการอนุรักษຏ༛ คุຌมครองความหลากหลายทางชีวภาพ฿น฽ละ 

นอกถิไนก้า฼นิด ฼พืไอลดการสูญ฼สียชนิดพันธุຏทีไถูกคุกคาม༛ชนิดพันธุຏถิไนทีไมีผลกระทบต຋อระบบนิ฼วศ༛รวมทัๅง  

การลดความขัด฽ยຌง ระหว຋างสัตวຏปຆากับคน฽ละชุมชน༛การสรຌางระบบฐานขຌอมูลธนาคารพันธุกรรม༛ 
พัฒนาการมีส຋วนร຋วม฿นการจัดการทรัพยากรปຆาเมຌ༛สนับสนุนการ฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียวทัๅง฿น฼ขต฼มือง฽ละชุมชน༛
ส຋ง฼สริมการลงทุน฽ละ฼ปลีไยน฽ปลงพฤติกรรมการผลิต฽ละการบริ฾ภคเปสู຋การผลิต฽ละการบริ฾ภคอย຋างยัไงยืน༛
มุ຋ง฼นຌนการ฿หຌความส้าคัญกับการสรຌางการ฼ติบ฾ตของประ฼ทศจากกิจกรรมทางทะ฼ลทีไหลากหลาย ༛ 
ควบคู຋ เปกับการดู฽ลฐานทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝຑດ งทัๅ งหมด༛ ฿หຌความส้าคัญกับประ฼ดใน ฼รืไ อง 

การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ༛฾ดย฿หຌประ฼ทศเทยสามารถร຋วมมือกับนานาชาติ฿นการลดการปล຋อย  

กຍาซ฼รือนกระจกเดຌ฾ดยเม຋ส຋งผลกระทบต຋อการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ༛ ฼สริมสรຌาง฿หຌทุกภาคส຋วนสามารถ  

ลดความ฼สีไยง฽ละมีความพรຌอมทีไจะรับมือกับผลกระทบ จากการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ༛฾ดย฼กิด 

ความสูญ฼สียนຌอยทีไสุด༛การบริหารจัดการมลพิษทัๅงระบบ༛จัดการมลพิษทีไ฽หล຋งก้า฼นิด฾ดยค้านึงถึง  

ขีดความสามารถ฿นการรองรับของพืๅนทีไ༛฿ชຌมาตรการทาง฼ศรษฐศาสตรຏ฼พืไอการ฼ปลีไยน฽ปลงพฤติกรรมของ  

ผูຌ ก຋ อมล พิษ༛ พั ฒ น า฽ ล ะด้ า ฼ นิ น ฾ คร ง การ ทีไ ย กร ะดั บ กร ะบ ว นทัศนຏ ༛ ฼ พืไ อก้ าห น ด อน าคต ป ร ะ฼ ทศ 

ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ༛สิไง฽วดลຌอม฽ละวัฒนธรรม༛บนหลักของการมีส຋วนร຋วม฽ละธรรมาภิบาล  

ทัๅงนีๅ༛฼ปງาหมาย༛ค຋า฼ปງาหมายระดับประ฼ดใน༛฽ละความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ  

฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ประ฼ดในทีไ༛18༛ 
฽สดง฿นตารางทีไ༛2-8 
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ตารางทีไ༛2-8༛ความ฼ชืไอม฾ยง฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผล 

ต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฿นประ฼ดในทีไ༛18༛การ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน 

฼ปງาหมาย 
ค຋า฼ปງาหมาย༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผล 

ต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ประ฼ดในทีไ༛18 

สภาพ฽วดลຌอม
ของประ฼ทศเทย 

มีคุณภาพดีขึๅน
อย຋างยัไงยืน 

ความยัไงยืน฽ละคุณภาพ
สิไง฽วดลຌอม฿นระดับ฾ลก
อยู຋฿นอันดับนຌอยกว຋า༛40༛
ภาย฿นป຃༛2570 

สนพ.༛มีน฾ยบายส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ
฽ละส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงานทด฽ทนทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม༛
฼พืไอ฿หຌสภาพ฽วดลຌอมของประ฼ทศเทยมีคุณภาพดีขึๅนอย຋าง
ยัไงยืน༛เดຌ฽ก຋ 
(1) ฾ครงการศึกษา฽นวทาง฽ละกระบวนการ฿นการ฼ปຂด฼ผย

฽หล຋งทีไมาของการผลิตเฟฟງา฿นระบบเฟฟງาของเทย฼พืไอ
รองรับกลเกเฟฟງาสี฼ขียว༛(ETS) 

(2) ฾ครงการสนับสนุนทุนการศึกษาดຌานอนุรักษຏพลังงาน
฽ละพลังงานทด฽ทน 

(3) ฾ครงการการประกวด฾ครงร຋างวิจัยพลังงาน฿นระดับอุดมศึกษา 
฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ประ฼ดในทีไ༛18༛การ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน༛มี฽ผนย຋อยทีไ฼กีไยวขຌอง

กับ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛คือ༛฽ผนย຋อยการสรຌางการ฼ติบ฾ต 
อย຋างยัไงยืนบนสังคมทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสภาพภูมิอากาศ༛฽ผนย຋อยดังกล຋าวมุ຋ง฼นຌนลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก 

฽ละ฿หຌความส้าคัญกับการก้าหนด฼ปງาหมาย฽ละ฽นวทางการลดกຍาซ฼รือนกระจกของประ฼ทศ฿นระยะยาว  

ทีไสอดคลຌองกับการพัฒนา฿นมิติ฼ศรษฐกิจ༛สังคม༛฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน༛พัฒนาระบบฐานขຌอมูลกลาง  

฼พืไอสนับสนุนการด้า฼นินงานดຌานการลดกຍาซ฼รือนกระจกของประ฼ทศอย຋างมีประสิทธิภาพ༛รวมทัๅงพัฒนาระบบ 

การรายงานขຌอมูล༛฽ละระบบติดตามประ฼มินผลการลดกຍาซ฼รือนกระจกทีไครอบคลุมทุกสาขา༛฾ดยมีความ฼ชืไอม฾ยง༛
ของ฼ครือข຋ายขຌอมูล฿นทุกภาคส຋วน༛฽ละด้า฼นินงานตาม฽นวทางการลดกຍาซ฼รือนกระจก฿นสาขาพลังงาน 

฽ละขนส຋ง กระบวนการอุตสาหกรรม฽ละการ฿ชຌผลิตภัณฑຏ༛รวมทัๅงการจัดการของ฼สียมุ຋ง฼นຌน฿นดຌานการปรับปรุง༛
การบริหารจัดการภัยพิบัติทัๅงระบบ฾ดยค้านึงถึงปຑจจัยการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฿นระยะยาว   

ซึไงมี฽นวทางการพัฒนาดังนีๅ 
(1)༛ลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก༛ก้าหนด฼ปງาหมาย฽ละ฽นวทางการลดกຍาซ฼รือนกระจก   

ของประ฼ทศ฿นระยะยาวทีไสอดคลຌองกับการพัฒนา฿นมิติ฼ศรษฐกิจ༛สังคม༛฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน༛  

พัฒนาระบบฐานขຌอมูลกลาง฼พืไอสนับสนุนการด้า฼นินงานดຌานการลดกຍาซ฼รือนกระจกของประ฼ทศ 

อย຋างมีประสิทธิภาพ รวมทัๅงพัฒนาระบบการรายงานขຌอมูล฽ละระบบติดตามประ฼มินผลการลดกຍาซ฼รือนกระจก༛
ทีไครอบคลุมทุกสาขา༛฾ดยมีความ฼ชืไอม฾ยงของ฼ครือข຋ายขຌอมูล฿นทุกภาคส຋วน༛ด้า฼นินงานตาม฽นวทาง  

การลดกຍาซ฼รือนกระจก฿นสาขาพลังงาน฽ละขนส຋ง༛ กระบวนการอุตสาหกรรม฽ละการ฿ชຌผลิตภัณฑຏ༛  

฽ละการจัดการของ฼สีย༛฼ช຋น༛฼พิไมสัดส຋วนการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน༛พัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละการจัดการ
คมนาคม༛ปรับ฼ปลีไยนกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม฽บบปล຋อยคารຏบอนตไ้า༛ลดการ฼กิดของ฼สีย༛฼ปຓนตຌน  

(2)༛ปรับตัว฼พืไอลดความสูญ฼สีย฽ละ฼สียหายจากภัยธรรมชาติ฽ละผลกระทบจาก  

การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศปรับปรุงการบริหารจัดการพิบัติภัยทัๅ งระบบ༛฾ดยค้านึงถึงปຑจจัย 

การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฿นระยะยาวรวมทัๅงพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการคาดการณຏสภาพภูมิอากาศ  

฽ละระบบ฼ตือนภัยล຋วงหนຌาทีไรวด฼รใว༛฽ม຋นย้า฽ละมีประสิทธิภาพ༛บูรณาการประ฼ดในดຌานการปรับตัวต຋อ 
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การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฿นกระบวนการจัดท้า฽ผนรายสาขา฽ละรายพืๅนทีไ༛฽ละมีการด้า฼นินการ  

฽ละติดตามประ฼มินผลอย຋างต຋อ฼นืไอง  
(3)༛มุ຋ง฼ปງาสู຋การลงทุนทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสภาพภูมิอากาศ฿นการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานของภาครัฐ 

฽ละภาค฼อกชน༛พัฒนามาตรการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการบริหารจัดการดຌานการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ   

฼พืไอ฼อืๅออ้านวย฿หຌ฿ชຌมาตรการ฿หม຋༛โ༛ดຌาน฼ศรษฐศาสตรຏ༛การ฼งิน༛฽ละการคลัง༛฿นการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนจูง฿จ  

฿หຌภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองสามารถลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ༛฽ละการปรับตัวรองรับ  

ผลกระทบ฽ละภัยพิบัติทางธรรมชาติอัน฼นืไองมาจากการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศเดຌอย຋างมีประสิทธิผล  

ก้าหนด฿หຌ฾ครงการลงทุนขนาด฿หญ຋ของภาครัฐตຌองจัดท้าการวิ฼คราะหຏ฽ละประ฼มินความ฼สีไยงจากการ
฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ༛ ฼พืไอออก฽บบ฾ครงการ฿หຌสอดคลຌองกับสภาพภูมิอากาศ฿นปຑจจุบัน  

฽ละ฿นอนาคต༛รวมทัๅงความ฼สีไยงจากภัยพิบัติรูป฽บบต຋าง༛โ༛ทีไ฼กีไยว฼นืไองกับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ༛ 
(4)༛สนับสนุนการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก༛฽ละ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการปรับตัวต຋อ 

การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ༛฾ดยพัฒนามาตรการ฽ละกลเก฼พืไอส຋ง฼สริม༛สนับสนุน༛฽ละสรຌาง฽รงจูง฿จ  

฿หຌทุกภาคส຋วนมีส຋วนร຋วม฿นการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ༛ส຋ง฼สริมการจัดตัๅงกลเก 

ทาง฼ศรษฐศาสตรຏ฽ละทางการ฼งิน༛ ทีไสนับสนุนการด้า ฼นินงานดຌานการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ 

ทีไสรຌางประ฾ยชนຏร຋วมกันระหว຋างภาครัฐ฽ละ฼อกชน༛อาทิ༛ภาษีคารຏบอน༛กลเกราคาคารຏบอน༛มาตรการ  

ทางการ฼งินสี฼ขียว฽ละสิทธิประ฾ยชนຏส้าหรับการด้า฼นินการลดกຍาซ฼รือนกระจก༛รวมถึงสรຌางความรูຌ༛ความ฼ขຌา฿จ༛
ความตระหนัก༛฽ละการมีส຋วนร຋วมของประชาชน༛฽ละภาคส຋วนต຋าง ༛โ༛฿นการรับมือกับการ฼ปลีไยน฽ปลง 

สภาพภูมิอากาศ༛สนับสนุนการสรຌางองคຏความรูຌ฼กีไยวกับผลกระทบ฽ละความ฼สีไยงของการ฼ปลีไยน฽ปลง  

สภาพภูมิอากาศ༛฼สริมสรຌางศักยภาพบุคลากร฽ละหน຋วยงาน฿นระดับต຋าง༛โ༛ทัๅงส຋วนกลาง฽ละทຌองถิไน༛รวมทัๅง 

ชุมชน༛฿หຌมีความรูຌความสามารถ฿นการรับมือกับปຑญหาการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ༛฽ละการถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยีทีไปล຋อยคารຏบอนตไ้า฽ละ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

ทัๅงนีๅ༛฼ปງาหมาย༛ค຋า฼ปງาหมายระดับประ฼ดใน༛฽ละความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 

฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ย຋อยการสรຌางการ฼ติบ฾ต༛
อย຋างยัไงยืนบนสังคมทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสภาพภูมิอากาศ༛฽สดง฿นตารางทีไ༛2-9 

ตารางทีไ༛2-9༛ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ
฼ปງาหมาย฿น฽ผน฽ม຋บทฯ༛ย຋อยการสรຌางการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนบนสังคมทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสภาพภูมิอากาศ 

฼ปງาหมาย 
ค຋า฼ปງาหมาย 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อ 

การบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ย຋อยการสรຌางการ฼ติบ฾ต 

อย຋างยัไงยืนบนสังคมทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสภาพภูมิอากาศ 

การปล຋อยกຍาซ
฼รือนกระจก
ของประ฼ทศ
เทยลดลง 
(180301) 

ปริมาณการปล຋อย 

กຍาซ฼รือนกระจก฾ดยรวม
ลดลง༛เม຋นຌอยกว຋า༛ 
รຌอยละ༛20༛ภาย฿นป຃༛
2570 

สนพ.༛มีน฾ยบาย༛฽ผนงาน/฾ครงการทีไสอดคลຌองกับการลดการ
ปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก༛เดຌ฽ก຋ 
(1) ฾ครงการศึกษา฽นวทาง฽ละกระบวนการ฿นการ฼ปຂด฼ผย

฽หล຋งทีไมาของการผลิตเฟฟງา฿นระบบเฟฟງาของเทย฼พืไอ
รองรับกลเกเฟฟງาสี฼ขียว༛(ETS) 
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4)༛༛ประ฼ดในทีไ༛20༛การบริการประชาชน฽ละประสิทธิภาพภาครัฐ  

ภาครัฐของเทยก้าลัง฼ผชิญความกຌาวหนຌาของ฼ทค฾น฾ลยีทีไส຋งผลต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ลก  

อย຋างรวด฼รใว༛รุน฽รง༛฽ละผันผวนทัๅงทางดຌาน฼ศรษฐกิจ༛สังคม༛วัฒนธรรม༛การ฼มือง༛฼ทค฾น฾ลยี༛สิไง฽วดลຌอม  

฽ละการบริหารจัดการภาย฿นองคຏกร༛ ฾ดยการ฼ปลีไยน฽ปลงดังกล຋าวส຋งผล฿หຌภาครัฐตຌอง฼ร຋งพัฒนา  

฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริการสาธารณะ༛ปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบการบริการประชาชน฿หຌ฼ปຓนรูป฽บบดิจิทัล
อย຋างสมบูรณຏ༛มีการปฏิรูป฾ครงสรຌาง฽ละระบบการบริหารจัดการทีไยืดหยุ຋น฼หมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประ฼ทศ༛หน຋วยงานภาครัฐ฿นยุค฿หม຋ จ้า฼ปຓนตຌองยึดประชาชน฼ปຓนศูนยຏกลาง༛฼พืไอทีไจะสามารถสนองตอบ 

ต຋อความตຌองการ༛฽ละพัฒนาความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ฿หຌสามารถ฽ข຋งขัน฿นระดับสากลเดຌ༛  

หน຋วยงานภาครัฐจ้า฼ปຓนตຌองท้างาน฿น฼ชิงรุก฽ละจ้า฼ปຓนตຌองมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างมีนัยส้าคัญทีไ฼นຌนการมอง
ภาพกวຌาง฽ละมองเกล฿นทุกมิติ༛ดังนัๅน༛หน຋วยงานรัฐตຌองร຋วมมือ฽ละช຋วย฼ หลือกัน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ༛ 
มีระบบการบริหารจัดการทีไทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความ฾ปร຋ง฿ส ฿หຌการบริหารราชการ฽ผ຋นดินทัๅงราชการ
ส຋วนกลาง༛ส຋วนภูมิภาค༛ส຋วนทຌองถิไน༛฽ละงานของรัฐต຋าง༛โ ทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ปຓนเปตามหลักการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีไดี༛฽ละสรຌางประ฾ยชนຏสุข฽ก຋ประชาชน༛รวมทัๅงตຌองปรับ฼ปลีไยนวัฒนธรรมการท้างานทีไ฿หຌความส้าคัญ
กับการ฿ชຌขຌอมูลการวิ฼คราะหຏส้าหรับการก้าหนดน฾ยบาย การบริการประชาชน༛฽ละการบริหารจัดการภาย฿น༛
รวมทัๅงตຌองสามารถ฽ข຋งขันกับภาคส຋วนอืไน༛฾ดย฼ฉพาะภาค฼อกชนมีความสามารถ฿นการดึงดูด฽ละรักษา 

ผูຌมีความรูຌความสามารถ ส้าหรับการขับ฼คลืไอนภารกิจทีไมีผลกระทบสูงต຋อชีวิตประชาชนอันจะน้ามาสู຋ภาครัฐ  

ทีไมคีวาม฾ปร຋ง฿ส༛ตรวจสอบเดຌ฽ละสามารถตอบสนองต຋อความคาดหวังของผูຌ฿ชຌบริการทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป 

กลเกของภาครัฐจึง฼ปຓน฼ครืไองมือส้าคัญทีไจะสามารถช຋วยขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศ 

ตาม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติทุกประ฼ดใน༛฼พืไอบูรณาการทัๅง฿น฼ชิงประ฼ดใน༛฼ชิงภารกิจ༛฽ละ฼ชิงพืๅนทีไ  
มีการ฼ชืไอม฾ยงการท้างานทุกระดับ฿หຌสอดรับกับ฼ปງาหมายทีไก้าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตรຏชาติ༛฽ละการพัฒนา
ดังกล຋าวจะตຌองบูรณาการกันอย຋างมี฼อกภาพ฽ละสอดประสานกัน༛มีการประสานงาน บนความร຋วมมือ 

ของภาคส຋วนต຋าง༛โ༛ตัๅง฽ต຋ภาครัฐ༛ภาค฼อกชน ภาคประชาสังคม༛ภาควิชาการ༛ภาคประชาชน฽ละภาคส຋วนอืไน 

฿นสังคม༛ระบบการ฼งินการคลังของประ฼ทศจะตຌองสนับสนุนการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏชาติ ༛ระบบงบประมาณ
฽ละการจัดสรรงบประมาณตอบสนองความ฼ร຋งด຋วน ฽ละมี฼ปງาหมายร຋วมกันทัๅง฿นระดับ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌ 
ยุทธศาสตรຏชาติ༛ภารกิจ༛฽ละพืๅนทีไ༛ซึไงสามารถติดตามประ฼มินผลส้า฼รใจของการบรรลุ฼ปງาหมายของยุทธศาสตรຏ 
ชาติทุกระดับ༛฼พืไอ฿หຌการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ฼ขຌาสู຋ความสมดุล฿นความสัมพันธຏของพืๅนทีไ༛ทัๅงส຋วนกลาง  

ส຋วนภูมิภาค฽ละทຌองถิไน༛฽ละประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วมเดຌ฿นการติดตามประ฼มินผล฽ละ฿นการพัฒนาบริการ
สาธารณะ  

ทัๅงนีๅ༛฼ปງาหมาย༛ค຋า฼ปງาหมายระดับประ฼ดใน༛฽ละความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 

฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ประ฼ดในทีไ༛20༛฽สดง฿น
ตารางทีไ༛2-10 
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ตารางทีไ༛2-10༛สรุปความ฼ชืไอม฾ยง฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อ 

การบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฿นประ฼ดในทีไ༛20༛การบริการประชาชน
฽ละประสิทธิภาพภาครัฐ 

฼ปງาหมาย 
ค຋า฼ปງาหมาย༛ 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อ 

การบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทประ฼ดในทีไ༛20༛ 
การบริการประชาชน฽ละประสิทธิภาพภาครัฐ 

บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพ฽ละมี
คุณภาพ฼ปຓนทีไ
ยอมรับของ
ผูຌ฿ชຌบริการ 

(200001) 

ความพึงพอ฿จ฿นคุณภาพ
การ฿หຌบริการของภาครัฐ
เม຋นຌอยกว຋า༛รຌอยละ༛90༛
ภาย฿นป຃༛2570 

สนพ.༛มีน฾ยบาย༛฽ผนงาน/฾ครงการทีไ฼พิไมประสิทธิภาพของ
การ฿หຌบริการภาครัฐอย຋างมีคุณภาพ฽ละ฼ปຓนทีไยอมรับ฽ละพึง
พอ฿จต຋อผูຌ฿ชຌบริการ༛ 
(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จดຌานน฾ยบาย 

฽ละ฽ผนพลังงาน 

(2) ฾ครงการประชาสัมพันธຏ฼ทค฾น฾ลยีพลังงาน 

(3) ฾ครงการจຌางทีไปรึกษาบรหิารงานสืไอสาร฽ละประชาสัมพันธຏ༛
฼พืไอการ฼ปลีไยนผ຋านพลังงานของประ฼ทศเทย 

฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ประ฼ดในทีไ༛20༛การบริการประชาชน฽ละประสิทธิภาพภาครัฐ༛
มี฽ผนย຋อยทีไ฼กีไยวขຌองกับภารกิจของ༛สนพ.༛฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛คือ ฽ผนย຋อยการพัฒนา
บริการประชาชน༛มี฼ปງาหมายคือ༛ภาครัฐยึดประชาชน฼ปຓนศูนยຏกลาง༛ตอบสนองความตຌองการ༛฽ละ฿หຌบริการ
อย຋างสะดวกรวด฼รใว༛฾ปร຋ง฿ส༛฾ดยภาครัฐตຌองร຋วมมือ฽ละช຋วย฼หลือกัน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ༛มีระบบการบริหาร
จัดการทีไทันสมัย༛มีประสิทธิภาพ༛มีความ฾ปร຋ง฿ส༛฿หຌการบริหารราชการ฽ผ຋นดินทัๅงราชการส຋วนก ลาง༛ 
ส຋วนภูมิภาค༛ส຋วนทຌองถิไน༛฽ละงานของรัฐอย຋างอืไน฿หຌ฼ปຓนเปตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ༛  

สรຌางประ฾ยชนຏสุข฽ก຋ประชาชน༛฾ดยตຌองมีความพรຌอมทีไจะปรับตัว฿หຌทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฾ลก 

อยู຋ตลอด฼วลา༛฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการน้านวัตกรรม༛฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ༛การวิ฼ครา ะหຏขຌอมูลขนาด฿หญ຋  
฽ละระบบการท้างานทีไ฼ปຓนดิจิทัล฼ขຌามาประยุกตຏ฿ชຌอย຋างคุຌมค຋า༛฽ละปฏิบัติงาน฼ทียบเดຌกับมาตรฐานสากล  

รวมทัๅงมีลักษณะ฼ปຂดกวຌาง༛฼ชืไอม฾ยงถึงกัน༛ด้า฼นินการพัฒนาระบบอ้านวยความสะดวก฿นการบริการภาครัฐ  

฼พืไอ฿หຌประชาชน฽ละผูຌรับบริการทุกกลุ຋มสามารถ฼ขຌาถึงเดຌ฾ดยง຋าย༛สะดวก༛รวด฼รใว༛฾ปร຋ง฿ส༛หลากหลายช຋องทาง༛
ตรวจสอบเดຌ༛ ฼สียค຋า฿ชຌจ຋ายนຌอยเม຋มีขຌอจ้ากัดของ฼วลา༛ พืๅนทีไ༛฽ละกลุ຋มคน༛รวมทัๅงผูຌ฿ชຌงานเม຋ตຌองรຌองขอ  

หรือยืไน฼รืไองต຋อหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง༛฾ดยออก฽บบ฽นวทาง༛ขัๅนตอน༛รูป฽บบการ฿หຌบริการของภาครัฐ  

฿หຌ฼ปຓนรูป฽บบดิจิทัล฽ละวาง฽ผน฿หຌมีการ฼ชืไอม฾ยงหลายหน຋วยงาน༛฽ละสรຌางความพรຌอมดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ ฼พืไอ฿หຌมีความพรຌอม฿นการ฿หຌบริการประชาชน༛สามารถพัฒนานวัตกรรมมา฿ชຌสรຌางสรรคຏ  
฽ละพัฒนาบริการ฼ดิม พรຌอมทัๅงสรຌางบริการ฿หม຋ทีไ฼ปຓนพลวัตสอดคลຌอง฼หมาะสมกับสถานการณຏ฽ละขับ฼คลืไอน
฾ดยความตຌองการของประชาชน༛ภาคธุรกิจ༛฽ละผูຌ฿ชຌบริการ ซึไงมี฽นวทางการพัฒนาดังนีๅ 

(1)༛พัฒนารูป฽บบบริการภาครัฐ฼พืไออ้านวยความสะดวก฿นการ฿หຌบริการประชาชน༛
ผูຌประกอบการ฽ละภาคธุรกิจ༛฾ดยภาครัฐจัดสรรรูป฽บบบริการ฿หຌมีความสะดวก༛มีการ฼ชืไอม฾ยงหลายหน຋วยงาน
฽บบ฼บใด฼สรใจ༛ครบวงจร༛฽ละหลากหลายรูป฽บบตามความตຌองการของผูຌรับบริการ༛รวมทัๅงอ้านวยความสะดวก
ทางการคຌา༛การลงทุน༛฽ละการด้า฼นินธุรกิจ༛อาทิ༛การบูรณาการขัๅนตอนการออก฿บอนุญาตต຋าง༛โ การ฿หຌบริการ
จดทะ฼บียนทรัพยຏสินทางปຑญญาทีไมีประสิทธิภาพสะดวกรวด฼รใว฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล  
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(2)༛พัฒนาการ฿หຌบริการภาครัฐผ຋านการน้า฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลมาประยุกตຏ฿ชຌตัๅง฽ต຋ตຌนจนจบ
กระบวนการ฽ละปฏิบัติงาน฼ทียบเดຌกับมาตรฐานสากลอย຋างคุຌมค຋า༛มีความรวด฼รใว༛฾ปร຋ง฿ส༛฼สียค຋า฿ชຌจ຋ายนຌอย༛
ลดขຌอจ้ากัดทางกายภาพ༛฼วลา༛พืๅนทีไ฽ละตรวจสอบเดຌ༛ตามหลักการออก฽บบทีไ฼ปຓนสากล༛฼พืไอ฿หຌบริการภาครัฐ
฼ปຓนเปอย຋างปลอดภัย༛สรຌางสรรคຏ༛฾ปร຋ง฿ส༛มีธรรมาภิบาล༛฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด  

(3)༛ปรับวิธีการท้างานจาก “การท้างานตามภารกิจทีไกฎหมายก้าหนด๢༛฼ปຓน༛๡การ฿หຌบริการ 

ทีไ฿หຌความส้าคัญกับผูຌรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท้างาน฼พืไอสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐทีไมีคุณค຋า 

฽ละเดຌมาตรฐานสากล༛฾ดย฼ปลีไยนจากการท้างานดຌวยมือ฼ปຓนการท้างานบนระบบดิจิทัลทัๅงหมด༛฼ชืไอม฾ยง  

฽ละบูรณาการปฏิบัติงานของหน຋วยงานภาครัฐ฼ขຌาดຌวยกัน฼สมือน฼ปຓนองคຏกร฼ดียว༛มีการพัฒนาบริการ฼ดิม  

฽ละสรຌางบริการ฿หม຋ทีไ฼ปຓนพลวัตสอดคลຌอง฼หมาะสมกับสถานการณຏ฽ละขับ฼คลืไอน฾ดยความตຌองการ  

ของประชาชน༛ภาคธุรกิจ฽ละผูຌ฿ชຌบริการ༛฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼สนอความ฼หในต຋อการด้า฼นินงานของภาครัฐ  

เดຌอย຋างสะดวกทันสถานการณຏ 
ทัๅงนีๅ༛฼ปງาหมาย༛ค຋า฼ปງาหมายระดับประ฼ดใน༛฽ละความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 

฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯย຋อยการพัฒนาบริการ
ประชาชน༛ดัง฽สดง฿นตารางทีไ༛2-11 

ตารางทีไ༛2-11༛ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ༛฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อ 

การบรรลุ฼ปງาหมาย฿น฽ผน฽ม຋บทฯย຋อยการพัฒนาบริการประชาชน 

฼ปງาหมาย 
ค຋า฼ปງาหมาย 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ 

ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผน฽ม຋บทฯ༛ย຋อย 

การพัฒนาบริการประชาชน 

งานบริการภาครัฐ
ทีไปรับ฼ปลีไยน฼ปຓน
ดิจิทัล฼พิไมขึๅน 

(200101) 

สัดส຋วนของกระบวนงานทีไ 
ปรับ฼ปลีไยน฿หຌ฼ปຓน 

ดิจิทัลต຋อกระบวนงาน 

ทัๅงหมดทีไสามารถ 

ปรับ฼ปลีไยน฿หຌอยู຋฿น 

รูป฽บบดิจิทัลเม຋นຌอยกว຋า
รຌอยละ༛60༛ภาย฿นป຃༛2570 

สนพ.༛มีน฾ยบาย༛฽ผนงาน/฾ครงการทีไสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ประชาชน༛เดຌ฽ก຋ 
(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการปรับปรุง฼วใบเซตຏส้านักงานน฾ยบาย 

฽ละ฽ผนพลังงาน༛฿หຌทันสมัย฽ละ฼พิไมความมัไนคง
ปลอดภัยทางเซ฼บอรຏ 

(2) ฾ครงการพัฒนาระบบขຌอมูล฽ละปຑญญาประดิษฐຏ༛ 
฼พืไอสนับสนุนการจัดท้าน฾ยบายพลังงาน 

2.2.2 ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛๜༛2570) 
หลักการ฽ละ฽นวคิด 

฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛๜༛2570)༛(฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13)༛
มีจุดมุ຋งหมายสูงสุด฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศ฿หຌสามารถบรรลุผลตาม฼ปງาหมายการพัฒนาระยะยาว  

ทีไก้าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตรຏชาติ༛฾ดยมุ຋งหวัง฿หຌ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛๜༛2570)༛ท้าหนຌาทีไ฼ปຓนกลเก
฿นการชีๅประ฼ดในทีไมีล้าดับความส้าคัญสูงต຋อการพัฒนาประ฼ทศ฿นระยะ༛5༛ป຃฽ละ฼พืไอผลักดัน฿หຌประ฼ทศสามารถ
กຌาวขຌามความทຌาทายต຋าง༛โ༛฼พืไอขับ฼คลืไอนสู຋ความ฼จริญ฼ติบ฾ตทีไทุกภาคส຋วนเดຌรับประ฾ยชนຏอย຋าง ฼ท຋า฼ทียมกัน༛
฾ดย฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛เดຌก้าหนดทิศทาง฽ละ฼ปງาหมายของการพัฒนาบนพืๅนฐานของหลักการ฽ละ฽นวคิด
ทีไส้าคัญ༛4༛ประการ༛เดຌ฽ก຋ 

1)༛หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง༛฾ดยการสืบสาน༛รักษา༛ต຋อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา༛
ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
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2)༛฽นวคิด༛Resilience ซึไง฼ปຓน฽นวคิดทีไมุ຋ง฼นຌนการลดความ฼ปราะบางต຋อความ฼ปลีไยน฽ปลง
อันประกอบดຌวยการพัฒนาความสามารถ฿น༛3༛ระดับ༛เดຌ฽ก຋༛(1)༛การพรຌอมรับ༛(Cope) หมายถึง༛ความสามารถ
฿นการบริหารจัดการภาย฿ตຌสภาวะวิกฤติ༛฿หຌสามารถยืนหยัด฽ละตຌานทานความยากล้า บาก༛รวมถึงฟ຅ຕนคืน 

กลับสู຋สภาวะปกติเดຌอย຋างรวด฼รใว༛(2)༛การปรับตัว༛(Adapt) หมายถึง༛การปรับทิศทาง༛รูป฽บบ༛฽ละ฽นวทาง
การพัฒนา฿หຌสอดรับกับความ฼ปลีไยน฽ปลง༛พรຌอมกระจายความ฼สีไยง฽ละปรับตัวอย຋าง฼ท຋าทัน฼พืไอ฽สวงหา
ประ฾ยชนຏจากสิไงทีไ฼กิดขึๅน༛฽ละ༛(3)༛การ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอพรຌอม฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน༛(Transform) หมายถึง 
การ฼ปลีไยน฽ปลง฼ชิง฾ครงสรຌาง฽ละปຑจจัยพืๅนฐาน฿หຌสอดรับกับความ฼ปลีไยน฽ปลง 

3)༛฼ปງาหมายการพัฒนาอย຋างยัไงยืนของสหประชาชาติซึไงอยู຋บนพืๅนฐานของ฽นวคิด༛๡เม຋ทิๅง฿คร
เวຌขຌางหลัง๢༛฾ดยมุ຋ง฼สริมสรຌางคุณภาพชีวิตทีไดี฿หຌกับประชาชนทุกกลุ຋ม༛ทัๅง฿นมิติของการมีปຑจจัยทีไ จ้า฼ปຓน 

ส้าหรับการด้ารงชีวิตขัๅนพืๅนฐานทีไ฼พียงพอ༛การมีสภาพ฽วดลຌอมทีไดี༛การมีปຑจจัยสนับสนุน฿หຌมีสุขภาพทีไสมบูรณຏ 
ทัๅงทางร຋างกาย฽ละจิต฿จ༛การมี฾อกาสทีไจะ฿ชຌศักยภาพของตน฿นการสรຌางความ฼ปຓนอยู຋ทีไดี༛รวมถึงการมุ຋งส຋งต຋อ  

ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไดีเปยังคนรุ຋นต຋อเป 

4)༛฾ม฼ดล฼ศรษฐกิจ༛BCG ซึไง฼ปຓน฽นวคิดการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฿น༛3༛รูป฽บบควบคู຋กัน༛เดຌ฽ก຋༛
฼ศรษฐกิจชีวภาพ༛฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน༛฽ละ฼ศรษฐกิจสี฼ขียว༛฾ดยอาศัยฐานศักยภาพ฽ละความ฼ขຌม฽ขใง 

ของประ฼ทศอันประกอบดຌวยความหลากหลายทางชีวภาพ฽ละความหลากหลายทางวัฒนธรรม༛พรຌอมกับ  

การ฿ชຌประ฾ยชนຏจากองคຏความรูຌทางดຌานวิทยาศาสตรຏ ༛ ฼ทค฾น฾ลยี༛฽ละนวัตกรรม฿นการสรຌางมูลค຋า฼พิไม 

฼พืไอผลักดัน฿หຌประ฼ทศมีการ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจอย຋างยัไงยืน༛฽ละสามารถกระจายรายเดຌ༛ ฾อกาส༛  

฽ละความมัไงคัไงเดຌอย຋างทัไวถึง 
฼พืไอถ຋ายทอด฼ปງาหมายหลักเปสู຋ภาพของการขับ฼คลืไ อนทีไชัด฼จน฿นการท้างานร຋วมกัน 

ของหลายหน຋วยงาน༛฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม༛฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛จึงเดຌก้าหนดหมุดหมาย 

การพัฒนาจ้านวน༛13༛ประการ༛ซึไงบ຋งบอกถึงสิไงทีไประ฼ทศเทยปรารถนาจะ༛ ๡฼ปຓน๢༛มุ຋งหวังจะ༛๡มี๢༛ 
หรือตຌองการจะ༛๡ขจัด๢༛฿นช຋วงระยะ฼วลา༛5༛ป຃༛ของ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛฾ดย฽บ຋งออก฼ปຓน༛4༛มิติดังนีๅ༛ 
(1)༛มิติการผลิต฽ละการบริการ฼ปງาหมาย༛(2)༛มิติ฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม༛ 
(3)༛มิติความยัไงยืนของทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม༛(4)༛มิติปຑจจัยผลักดันการพลิก฾ฉมประ฼ทศ 
 

 (1)༛มิติภาคการผลิต฽ละการบริการ฼ปງาหมาย 

หมุดหมายทีไ༛1༛เทย฼ปຓนประ฼ทศชัๅนน้าดຌานสินคຌา฼กษตร฽ละ฼กษตร฽ปรรูปมูลค຋าสูง 
หมุดหมายทีไ༛2༛เทย฼ปຓนจุดหมายของการท຋อง฼ทีไยวทีไ฼นຌนคุณภาพ฽ละความยัไงยืน 

หมุดหมายทีไ༛3༛เทย฼ปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก 

หมุดหมายทีไ༛4༛เทย฼ปຓนศูนยຏกลางทางการ฽พทยຏ฽ละสุขภาพมูลค຋าสูง 
หมุดหมายทีไ༛5༛เทย฼ปຓนประตูการคຌาการลงทุน฽ละยุทธศาสตรຏทาง฾ลจิสติกสຏทีไส้าคัญของภูมิภาค 

หมุดหมายทีไ༛6༛เทย฼ปຓนฐานการผลิตอุปกรณຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏอัจฉริยะทีไส้าคัญของ฾ลก 

 (2)༛มิติ฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 

หมุดหมายทีไ༛7༛เทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมทีไ฼ขຌม฽ขใง༛มีศักยภาพสูง฽ละสามารถ฽ข຋งขันเดຌ 
หมุดหมายทีไ༛8༛เทยมีพืๅนทีไ฽ละ฼มืองอัจฉริยะทีไน຋าอยู຋༛ปลอดภัย༛฼ติบ฾ตเดຌอย຋างยัไงยืน 

หมุดหมายทีไ༛9༛เทยมีความยากจนขຌามรุ຋นลดลง༛฽ละคนเทยทุกคนมีความคุຌมครองทางสังคม  

ทีไ฼พียงพอ฼หมาะสม 

 (3)༛มิติความยัไงยืนของทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า 

หมุดหมายทีไ༛11༛เทยสามารถลดความ฼สีไยง฽ละผลกระทบจากภัยธรรมชาติ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง
สภาพภูมิอากาศ 
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 (4)༛มิติปຑจจัยผลักดันการพลิก฾ฉมประ฼ทศ 

หมุดหมายทีไ༛12༛เทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง༛มุ຋ง฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง༛ตอบ฾จทยຏการพัฒนา฽ห຋งอนาคต 

หมุดหมายทีไ༛13༛เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย༛มีประสิทธิภาพ༛฽ละตอบ฾จทยຏประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ༛2-2༛ความ฼ชืไอม฾ยงของ༛4༛มิติการพัฒนา฽ละ༛13༛หมุดหมาย 

ทัๅงนีๅ༛฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛๜༛2570)༛฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกับ
฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛เดຌ฽ก຋༛หมุดหมายทีไ 3 เทย฼ปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญ 

ของ฾ลก หมุดหมายทีไ༛5༛เทย฼ปຓนประตูการคຌาการลงทุน฽ละยุทธศาสตรຏทาง฾ลจิสติกสຏทีไส้าคัญของภูมิภาค༛
หมุดหมายทีไ 10 เทยมี฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า หมุดหมายทีไ 13 เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย  

มีประสิทธิภาพ ฽ละตอบ฾จทยຏประชาชน༛฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
1. ༛หมุดหมายทีไ༛3༛เทย฼ปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก 

༛1.1༛฼ปງาหมายการพัฒนา 

หมุดหมายทีไ༛3༛เทย฼ปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก฼ชืไอม฾ยงกับ฼ปງาหมาย
หลักของ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛฿น༛3༛฼ปງาหมาย༛ประกอบดຌวย༛ 

1)༛การปรับ฾ครงสรຌางภาคการผลิต฽ละบริการสู຋฼ศรษฐกิจฐานนวัตกรรม༛฾ดยการยกระดับ  

฿หຌขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน༛฽ละ฼ศรษฐกิจทຌองถิไน฽ละผูຌประกอบการรายย຋อยสามารถ฼ชืไอม฾ยงกับ  

ห຋วง฾ซ຋มูลค຋า༛฽ละประ฼ทศเทยมีระบบนิ฼วศทีไสนับสนุนการคຌาการลงทุน฽ละการพัฒนานวัตกรรม༛ 
2)༛การพัฒนาคนส้าหรับ฾ลกยุค฿หม຋฿หຌมีทักษะทีไจ้า฼ปຓนส้าหรับ฾ลกยุค฿หม຋฽ละมีคุณลักษณะ 

ตามบรรทัดฐานทีไดีของสังคม฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของภาคการผลิต฼ปງาหมาย༛ ฽ละเดຌรับ  

ความคุຌมครองทางสังคมทีไส຋ง฼สริมความมัไนคง฿นชีวิต༛ 
3)༛การ฼ปลีไยนผ຋านการผลิต฽ละบริ฾ภคเปสู຋ความยัไงยืน༛฾ดยการ฿ชຌทรัพยากรธรรมชาติ 

฿นการผลิต฽ละบริ฾ภคมีประสิทธิภาพ༛฾ดย฿หຌความส้าคัญกับการจัดการปຑญหามลพิษส้าคัญดຌวยวิธีการทีไยัไงยืน༛ 
รวมทัๅงการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกของประ฼ทศมี฽นว฾นຌมลดลง༛ 

ซึไง฼ปງาหมายหลักทัๅง༛3༛ของหมุดหมายทีไ༛3༛สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏชาติดຌานการสรຌาง 

ขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน༛฽ละยุทธศาสตรຏชาติดຌานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยຏ༛ 
1.2༛฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัด༛ทีไ฼กีไยวขຌองกับส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛เดຌ฽ก຋ 

-༛฼ปງาหมายทีไ༛3༛การสรຌางความพรຌอมของปຑจจัยสนับสนุนอย຋าง฼ปຓนระบบ 
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-༛ตัวชีๅวัดทีไ༛3.3༛จ้านวนสถานีอัดประจุเฟฟງาสาธารณะ/หัวชารຏจ฼รใว༛฼พิไมขึๅน༛5,000༛หัวจ຋าย༛
ภาย฿นป຃༛2570 

ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃ ༛พ.ศ.༛2569༛ 
฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตามหมุดหมายทีไ༛3༛เทย฼ปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງา 

ทีไส้าคัญของ฾ลก༛สรุปเดຌดังตารางทีไ༛2-12 

ตารางทีไ ༛2-12༛ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛ 2569༛ 
฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
ฉบับทีไ༛13༛฿นหมุดหมายทีไ༛3༛เทย฼ปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก 

หมุดหมาย 
ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 

หมุดหมายทีไ༛3༛เทย฼ปຓนฐานการผลิตยานยนตຏ
เฟฟງาทีไส้าคัญของ฾ลก༛ 

สนพ.༛มีน฾ยบาย༛฽ผนงาน/฾ครงการทีไสนับสนุนการบรรลุ
฼ปງาหมายของหมุดหมายทีไ༛3༛ประกอบดຌวย 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท้า฽พลตฟอรຏมกลาง฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลการ
อัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงานส຋ง฼สริมการ฿ชຌ
ยานยนตຏเฟฟງา฽ละการพัฒนาสถานีอัดประจุเฟฟງา฿น
หน຋วยงานราชการ 

2. ༛หมุดหมายทีไ༛5༛เทย฼ปຓนประตูการคຌาการลงทุน฽ละยุทธศาสตรຏทาง฾ลจิสติกสຏทีไส้าคัญของภูมิภาค 

2.1 ฼ปງาหมายการพัฒนา 

หมุดหมายทีไ༛5༛มีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายหลักของ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛จ้านวน 

4 ฼ปງาหมาย༛เดຌ฽ก຋༛1)༛การปรับ฾ครงสรຌางภาคการผลิต฽ละบริการสู຋฼ศรษฐกิจฐานนวัตกรรม༛2)༛การพัฒนาคน  

ส้าหรับ฾ลกยุค฿หม຋༛3)༛การมุ຋งสู຋สังคม฽ห຋ง฾อกาส฽ละความ฼ปຓนธรรม༛฽ละ༛4)༛การ฼ปลีไยนผ຋านการผลิต  

฽ละบริ฾ภค༛เปสู຋ความยัไงยืน༛฾ดยท้า฿หຌประ฼ทศเทยมีระบบนิ฼วศทีไสนับสนุนการคຌาการลงทุนสามารถ฼ปຓน  

ฐานการคຌาการลงทุน༛ทีไส้าคัญของภูมิภาค༛฼พิไมผลิตภาพ฽ละ฾อกาสของผูຌประกอบการเทย฿หຌสามารถ฼ชืไอม฾ยง 

กับห຋วง฾ซ຋มูลค຋าระดับภูมิภาค༛฽ละระดับ฾ลก༛฽ละยกระดับขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋ งขันของประ฼ทศ 

ทัๅงภาคการผลิต฽ละบริการส้าคัญ฽ละยังมีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป຃༛ภาย฿ตຌรัฐธรรมนูญ 

฽ห຋งราชอาณาจักรเทย༛พ.ศ.༛2560༛฿นยุทธศาสตรຏ ༛เดຌ฽ก຋༛ยุทธศาสตรຏดຌานความมัไงคง༛฿นมิติความร຋วมมือ 

ทางการพัฒนากับประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน༛ภูมิภาค༛฾ลก༛รวมถึงองคຏกรภาครัฐ฽ละทีไมิ฿ช຋ภาครัฐ༛รวมทัๅงยุทธศาสตรຏ
ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน༛฿นมิติการพัฒนาอุตสาหกรรม฽ละบริการ฽ห຋งอนาคต༛การพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ชืไอมเทย༛฼ชืไอม฾ลก༛ทีไมุ຋ง฼นຌน฼ชืไอม฾ยง฾ครงข຋ายคมนาคม฽ละบริการ฾ลจิสติกสຏอย຋างเรຌรอยต຋อ༛
฽ละการรักษา฽ละ฼สริม฼สถียรภาพทาง฼ศรษฐกิจมหภาค༛ทีไมุ຋ง฼นຌนการ฼ชืไอม฾ยงการคຌาการลงทุนของเทย 

กับต຋างประ฼ทศ฽ละขยายความร຋วมมือทางการคຌาการลงทุน༛฽ละยุทธศาสตรຏดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ต  

บนคุณภาพชีวิตทีไ ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม༛฿นมิติการสรຌางการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืนบนสังคมทีไ ฼ปຓนมิตร 

ต຋อสภาพภูมิอากาศทีไมุ຋ง฼นຌนการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฽ละสรຌางสังคมคารຏบอนตไ้า 

2.2༛฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัด༛ทีไ฼กีไยวขຌองกับส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛เดຌ฽ก຋ 
-༛฼ปງาหมายทีไ༛1༛เทย฼ปຓนประตูการคຌา฽ละการลงทุน฿นภูมิภาค 

-༛ตัวชีๅวัดทีไ༛1.1༛อันดับความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันดຌาน฼ศรษฐกิจ༛(฾ดยสถาบันการจัดการ
นานาชาติ)༛มีอันดับดีขึๅน 
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-༛฼ปງาหมายทีไ༛2༛เทย฼ปຓนห຋วง฾ซ຋อุปทานของภูมิภาค 

-༛ตัวชีๅวัดทีไ༛2.1༛(1)༛มูลค຋าการลงทุนรวม฿นประ฼ทศขยายตัว฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛6༛ต຋อป຃༛
หรือ༛(2)༛สัดส຋วนการลงทุนรวมต຋อผลผลิตมวลรวม฿นประ฼ทศ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛27༛ต຋อป຃ 

-༛ตัวชีๅวัดทีไ༛2.2༛(1)༛มูลค຋าการส຋งออกของเทยกับประ฼ทศทัไว฾ลกขยายตัว฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า 

รຌอยละ༛7༛ต຋อป຃༛หรือ༛(2)༛สัดส຋วนการ฼ติบ฾ตของปริมาณการส຋งออกสินคຌาของเทยต຋อการ฼ติบ฾ตของปริมาณ  

การส຋งออกสินคຌาของ฾ลก฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛1.5༛ต຋อป຃ 
ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛

ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตามหมุดหมายทีไ༛5༛เทย฼ปຓนประตูการคຌาการลงทุน฽ละยุทธศาสตรຏทาง฾ลจิสติกสຏ
ทีไส้าคัญของภูมิภาค༛สรุปเดຌดังตารางทีไ༛2༛-13 

ตารางทีไ༛2༛-༛13༛ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛ 2569༛ 
฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ༛
ฉบับทีไ༛13༛฿นหมุดหมายทีไ༛5༛เทย฼ปຓนประตูการคຌาการลงทุน฽ละยุทธศาสตรຏทาง฾ลจิสติกสຏ 
ทีไส้าคัญของภูมิภาค 

หมุดหมาย 
ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 

หมุดหมายทีไ༛5༛เทย฼ปຓนประตูการคຌา 

การลงทุน฽ละยุทธศาสตรຏทาง฾ลจิสติกสຏ 
ทีไส้าคัญของภูมิภาค 

สนพ.༛มีน฾ยบาย༛฽ผนงาน/฾ครงการทีไสนับสนุนการบรรลุ
฼ปງาหมายของหมุดหมายทีไ༛5༛ประกอบดຌวย 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฼พืไอก้าหนดน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

การรับซืๅอการตอบสนองดຌาน฾หลด༛(Demand Response) 

สอดคลຌองกับ฼ปງาหมายตาม฽ผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງา 

ของประ฼ทศเทย༛(PDP) 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฽ละ 

การก้าหนด฽นวทาง฿นการ฿ชຌประ฾ยชนຏขຌอมูลร຋วมกัน
ระหว຋างหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการด้า฼นินงาน 

ดຌานสมารຏทกริดของประ฼ทศเทย 

(3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฽นวทางการก้ากับ฽ละติดตามราคา
นๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงของประ฼ทศ 

(4) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการติดตาม༛ประ฼มินผล༛฽ละพิจารณาทบทวน
฼ปງาหมาย฽ผนการขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานดຌานสมารຏทกริด༛
ของประ฼ทศเทย༛รวมถึงติดตาม฽ละศึกษา฽นวทาง 

การบูรณาการการลงทุน฽ละการด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋าน 

ดຌานพลังงาน 

(5) การติดตามการด้า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการการส຋ง฼สริม
อุตสาหกรรมระบบกัก฼กใบพลังงานประ฼ภท฽บต฼ตอรีไ 
ของประ฼ทศเทย༛พ.ศ.༛2566༛๜༛2575 

(6) ฾ครงการศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริมการ฿ชຌระบบกัก฼กใบ
พลังงานประ฼ภท฽บต฼ตอรีไ฿นระดับผูຌ฿ชຌงาน༛(BTM) 
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หมุดหมาย 
ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 

(7) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้ากลยุทธຏการก้าหนดน฾ยบาย฽ละ 

ความร຋วมมือดຌานพลังงานของประ฼ทศ฼พืไอรองรับ 

การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นระยะยาว 

3. ༛หมุดหมายทีไ 10 เทยมี฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า 
3.1 ฼ปງาหมายการพัฒนา 

༛หมุดหมายทีไ༛10༛มีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายหลักของ฽ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛จ้านวน 

4༛฼ปງาหมาย༛เดຌ฽ก຋༛ 
1)༛การปรับ฾ครงสรຌางภาคการผลิต฽ละบริการสู຋฼ศรษฐกิจฐานนวัตกรรม༛ทีไมุ຋งยกระดับ 

ขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฿หຌสูงขึๅน༛ดຌวยการ฿ชຌองคຏความรูຌ༛ความคิดสรຌางสรรคຏ฽ละนวัตกรรม༛ 
2)༛การมุ຋งสู຋สังคม฽ห຋ง฾อกาส฽ละความ฼ปຓนธรรม༛฼พืไอการสรຌาง฾อกาส฽ละการกระจายรายเดຌสู຋ชุมชน༛ 
3)༛การ฼ปลีไยนผ຋านการผลิต฽ละบริ฾ภคเปสู຋ความยัไงยืน༛฾ดย฼นຌนการ฿ชຌทรัพยากรธรรมชาติ 

฿นการผลิต฽ละบริ฾ภคมีประสิทธิภาพ฽ละสอดคลຌองกับขีดความสามารถ฿นการรองรับของระบบนิ฼วศ༛ 
4)༛การ฼สริมสรຌางความสามารถของประ฼ทศ฿นการรับมือกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละความ฼สีไยง 

ภาย฿ตຌบริบท฾ลก฿หม຋༛฾ดย฼ฉพาะประ฼ดในการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ 

นอกจากนีๅ༛หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้ามีความ฼ชืไอม฾ยง 

กับยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป຃༛(พ.ศ.༛2561༛๜༛2580)༛฾ดยสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายของยุทธศาสตรຏชาติ༛3༛ดຌาน༛เดຌ฽ก຋༛ 
ดຌานความมัไนคง฿นดຌานการรักษาความมัไนคง฽ละผลประ฾ยชนຏทางทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  

ทัๅงทางบก฽ละทางทะ฼ล༛ดຌานการสรຌางขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน༛฿นการอุตสาหกรรม฽ละบริการ 

฽ห຋งอนาคต༛ขับ฼คลืไอนประ฼ทศเทยดຌวยนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งอนาคต༛฽ละดຌานการสรຌางความ฼ติบ฾ต  

บนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม༛ลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฽ละสรຌางสังคมคารຏบอนตไ้า༛ 
3.2༛฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัด༛ทีไ฼กีไยวขຌองกับส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛เดຌ฽ก຋ 

-༛฼ปງาหมายทีไ༛3༛การสรຌางสังคมคารຏบอนตไ้า฽ละยัไงยืน 

-༛ตัวชีๅวัด༛3.1༛สัดส຋วนของการ฿ชຌพลังงานทด฽ทนต຋อปริมาณการ฿ชຌพลังงานขัๅนสุดทຌาย฼พิไมขึๅน༛
มีสัดส຋วนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛24༛ภาย฿นป຃༛2570 

ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛
ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตามหมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า༛สรุปเดຌ  
ดังตารางทีไ༛2༛–༛14 

ตารางทีไ༛2༛-༛14༛ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛ 
ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ༛ ฉบับทีไ༛13༛ 
฿นหมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า 

หมุดหมาย 
ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 

หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมี฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน
฽ละสังคมคารຏบอนตไ้า 

สนพ.༛มีน฾ยบาย༛฽ผนงาน/฾ครงการทีไสนับสนุนการบรรลุ
฼ปງาหมายของหมุดหมายทีไ༛10༛ประกอบดຌวย 

(1) ทบทวนหลัก฼กณฑຏการค้านวนราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 
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หมุดหมาย 
ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาการส຋ง฼สริมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงอากาศ
ยาน฽บบยัไงยืน 

(3) ฾ครงการศึกษา฽นวทาง฽ละกระบวนการ฿นการ฼ปຂด฼ผย
฽หล຋งทีไมาของการผลิตเฟฟງา฿นระบบเฟฟງาของเทย฼พืไอ
รองรับกลเกเฟฟງาสี฼ขียว༛(ETS) 

(4) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา༛ทบทวน༛น฾ยบายการรับซืๅอเฟฟງา
จากพลังงานหมุน฼วียน฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน༛(Carbon Neutrality) 

(5) ฾ครงการสนับสนุนทุนการศึกษาดຌานอนุรักษຏพลังงาน฽ละ
พลังงานทด฽ทน 

(6) ฾ครงการการประกวด฾ครงร຋างวิจัยพลังงาน฿นระดับอุดมศึกษา 

(7) ฾ครงการศึกษา฽ละพัฒนา฽บบจ้าลองดຌานพลังงานรองรับ
การส຋ง฼สริมพลังงานทด฽ทน฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพพลังงาน
฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน 

(8) ฾ครงการรณรงคຏการ฿ชຌพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ภาคประชาชน 

(9) ฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛(EUI) 

4. หมุดหมายทีไ 13 เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย มีประสิทธิภาพ ฽ละตอบ฾จทยຏประชาชน 

4.1 ฼ปງาหมายการพัฒนา 

ภาครัฐจ้า฼ปຓนตຌอง฼ร຋งพัฒนา฽ละปรับตัว฼พืไอลดช຋องว຋างของการปฏิบัติงาน฿หຌมีศักยภาพ 

ทีไ฼หมาะสม฿นฐานะทีไ฼ปຓนกลเกหลัก฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐ฽นว฿หม຋༛
คือ༛การปรับ฼ปลีไยนการบริหารจัดการภาครัฐ༛฾ดยน้า หลักการ฼พิไมประสิทธิภาพของระบบราชการ 

฽ละการ฽สวงหาประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการทีไมุ຋งการบรรลุ฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศ༛฾ดยมีประ฼ดใน
ทีไตຌองด้า฼นินการ฼พืไอรับมือกับ฽นว฾นຌมการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละ฼สริมสรຌางความสามารถของภาครัฐ༛ประกอบดຌวย༛
1)༛พัฒนาการ฿หຌบริการภาครัฐทีไตอบ฾จทยຏ༛สะดวก༛ประหยัด༛฽ก຋ประชาชน฽ละผูຌประกอบการ༛฾ดยพัฒนา
คุณภาพการ฿หຌบริการ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌภาคส຋วนอืไน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม༛2)༛ปรับ฼ปลีไยนการบริหารจัดการ  

฽ละ฾ครงสรຌางของภาครัฐ฿หຌยืดหยุ຋น༛฼ชืไอม฾ยง༛฼ปຂดกวຌาง༛฽ละมีประสิทธิภาพ฼พืไ อรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง 

ทีไ฼อืๅอต຋อการพัฒนาประ฼ทศ༛3)༛ปรับ฼ปลีไยนภาครัฐ฼ปຓนรัฐบาลดิจิทัลทีไ฿ชຌขຌอมูล฿นการบริหารจัดการ  

฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศ༛฽ละสรຌางระบบบริหารจัดการ༛฽ละ༛4)༛การสรຌางระบบบริหารภาครัฐทีไส຋ง฼สริม  

การปรับ฼ปลีไยน฽ละพัฒนาบุคลากร༛฿หຌมีทักษะทีไจ้า฼ปຓน฿นการ฿หຌบริการภาครัฐดิจิทัล฽ละปรับปรุงกฎหมาย༛
ระ฼บียบ༛มาตรการภาครัฐ฿หຌ฼อืๅอต຋อการพัฒนาประ฼ทศ༛ซึไงตอบสนองต຋อ฼ปງาหมายหลักของ฽ผนพัฒนาฯ༛ 
ฉบับทีไ༛13༛จ้านวน༛2༛฼ปງาหมาย༛เดຌ฽ก຋༛1)༛฼ปງาหมายหลักทีไ༛3༛การมุ຋งสู຋สังคม฽ห຋ง฾อกาส฽ละความ฼ปຓนธรรม༛  

฾ดยมีบริการสาธารณะทัไวถึง༛฼ท຋า฼ทียม༛฽ละ༛2)༛฼ปງาหมายหลักทีไ༛5༛การ฼สริมสรຌางความสามารถของประ฼ทศ  

฿นการรับมือกับความ฼สีไยง฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงภาย฿ตຌบริบท฾ลก฿หม຋ 
การพัฒนาตามหมุดหมายฯ༛จะสามารถส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตามยุทธศาสตรຏชาติ  

฿น༛4༛ดຌานเดຌ฽ก຋༛1)༛ยุทธศาสตรຏชาติดຌานความมัไนคง༛฿นประ฼ดใน฼ปງาหมาย༛ประชาชนอยู຋ดี༛กินดี༛฽ละมีความสุข༛
2)༛ยุทธศาสตรຏชาติดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน༛฿น༛2༛ประ฼ดใน฼ปງาหมาย༛คือ༛ประ฼ทศเทย  
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฼ปຓนประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌว༛฼ศรษฐกิจ฼ติบ฾ตอย຋างมี฼สถียรภาพ฽ละยัไงยืน༛฽ละประ฼ทศเทยมีขีดความสามารถ  

฿นการ฽ข຋งขันสูงขึๅน༛3)༛ยุทธศาสตรຏชาติดຌานการสรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม༛2༛ประ฼ดใน฼ปງาหมาย༛
คือ༛สรຌางความ฼ปຓนธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ้า ฿นทุกมิติ༛฽ละ฼พิไมขีดความสามารถของชุมชนทຌองถิไน 

฿นการพัฒนา༛การพึไงตน฼อง฽ละการจัดการตน฼อง฼พืไอสรຌางสังคมคุณภาพ༛4)༛ยุทธศาสตรຏชาติดຌานการปรับสมดุล༛
฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ༛ 2༛ประ฼ดใน฼ปງาหมาย༛คือ༛ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท้า งาน 

ทีไมุ຋งผลสัมฤทธิ่฽ละผลประ฾ยชนຏส຋วนรวม༛ตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋างสะดวก༛รวด฼รใว༛
฾ปร຋ง฿ส༛฽ละภาครัฐมีขนาดทีไ฼ลใกลง༛พรຌอมปรับตัว฿หຌทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง༛นอกจากนีๅ༛หมุดหมายทีไ༛13༛  
ยังมีความ฼ชืไอม฾ยงกับ฼ปງาหมาย฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฿น༛4༛ประ฼ดใน༛เดຌ฽ก຋༛ประ฼ดในทีไ༛17༛ 
ความ฼สมอภาค฽ละหลักประกันทางสังคม༛ประ฼ดในทีไ༛20༛การบริการประชาชน฽ละประสิทธิภาพภาครัฐ༛
ประ฼ดในทีไ༛21༛การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ༛ประ฼ดในทีไ༛22༛กฎหมาย฽ละกระบวนการยุติธรรม༛ 

4.2༛฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัด༛ทีไ฼กีไยวขຌองกับส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛เดຌ฽ก຋ 
-༛฼ปງาหมายทีไ 1༛การบริการภาครัฐ༛มีคุณภาพ༛฼ขຌาถึงเดຌ 
-༛ตัวชีๅวัดทีไ༛1.1༛ความพึงพอ฿จ฿นคุณภาพการ฿หຌบริการของภาครัฐ༛เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛90 

ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛ 
ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตามหมุดหมายทีไ༛13༛เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย༛มีประสิทธิภาพ༛฽ละตอบ฾จทยຏ
ประชาชน༛สรุปเดຌดังตารางทีไ༛2༛-༛15 

ตารางทีไ༛2༛-༛15༛ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛
ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมายตาม฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛ 
฿นหมุดหมายทีไ༛13༛เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย༛มีประสิทธิภาพ༛฽ละตอบ฾จทยຏประชาชน 

หมุดหมาย 
ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽นวทางการด้า฼นินการ 
฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 

หมุดหมายทีไ༛13༛เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย༛ 
มีประสิทธิภาพ༛฽ละตอบ฾จทยຏประชาชน 

สนพ.༛มีน฾ยบาย༛฽ผนงาน/฾ครงการทีไสนับสนุนการบรรลุ
฼ปງาหมายของหมุดหมายทีไ༛13༛ประกอบดຌวย 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการปรับปรุง฼วใบเซตຏส้านักงานน฾ยบาย฽ละ
฽ผนพลังงาน༛฿หຌทันสมัย฽ละ฼พิไมความมัไนคงปลอดภัยทาง
เซ฼บอรຏ 

(2) ฾ครงการพัฒนาระบบขຌอมูล฽ละปຑญญาประดิษฐຏ༛ 
฼พืไอสนับสนุนการจัดท้าน฾ยบายพลังงาน 

(3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จดຌานน฾ยบาย 

฽ละ฽ผนพลังงาน 

(4) ฾ครงการประชาสัมพันธຏ฼ทค฾น฾ลยีพลังงาน 

(5) ฾ครงการจຌางทีไปรึกษาบริหารงานสืไอสาร฽ละประชาสัมพันธຏ༛
฼พืไอการ฼ปลีไยนผ຋านพลังงานของประ฼ทศเทย 
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2.2.3༛น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ༛(พ.ศ.༛2566༛– 2570) 
น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ (พ.ศ. 2566༛– 2570) ฼ปຓน฽ผนระดับทีไ༛2༛

ทีไรองรับการด้า฼นินการ฿นหຌวงทีไสองของยุทธศาสตรຏชาติ༛฾ดยน฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง
฽ห຋งชาติฉบับนีๅมีความ฼ชืไอม฾ยง฽ละประสานสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏชาติดຌานความมัไนคง༛฽ผน฽ม຋บท 

ภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ประ฼ดในความมัไนคง༛฽ละประ฼ดในการต຋างประ฼ทศ༛ตลอดจนก้าหนดขอ บ฼ขต 

฽ละหลัก฼กณฑຏพิจารณา༛“ประ฼ดในความมัไนคง” ฼พืไอตอบสนองตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายทีไตຌอง฼หในผลสัมฤทธิ่ 
ภาย฿นป຃༛พ.ศ.༛2570༛การยกระดับขีดความสามารถ฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาความมัไนคง༛฾ดยมุ຋งขยายผล 

กรอบ฽นวคิดความมัไนคง฽บบองคຏรวม༛฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานของรัฐมีกรอบจัดท้า฽ละขับ฼คลืไอน฽ผนระดับทีไ༛3༛ 
฾ดยน้า฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัดทีไก้าหนดเวຌเปก้าหนด฽ผนงาน༛฾ครงการ༛กิจกรรมหรือการด้า฼นินการอืไน༛โ༛  
เปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างชัด฼จน฽ละมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ༛ (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ຋ง฼นຌน 

การวางรากฐานความมัไนคงของประ฼ทศ༛ ซึไง฼ริไมตຌนจากหน຋วยย຋อยของสังคม༛ คือ༛สถาบันครอบครัว  

฽ละสถาบันการศึกษา༛฾ดยส຋ง฼สริมการ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน༛฼พืไอ฿หຌ฼กิดการบูรณาการการท้างาน
ร຋วมกัน༛฾ดย฼ฉพาะภาคประชาชน༛รวมถึงการ฽ปลงน฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติ฿นพืๅนทีไ฿หຌมุ຋ง฼นຌนเปทีไพืๅ นทีไต้าบล 

฼ปງาหมาย฼พืไอขยาย฽นวคิดการพัฒนาพืๅนทีไ฼พืไอ฼สริมความมัไนคงของชาติ༛฽ละ฽ผนต้าบล “มัไนคง༛มัไงคัไง༛ยัไงยืน”  
฾ดย฼ร຋งปງองกัน฽ละ฽กຌเข฼ฉพาะปຑญหาความมัไนคงทีไส้าคัญจากการประ฼มินสถานการณຏ฽ละ฽นว฾นຌมความ฼สีไยง 

฿นระยะ 5 ป຃ผ຋านกระบวนการคัด฼ลือก฽ละจัดล้าดับความส้าคัญของประ฼ดในความมัไนคงทีไมีผลกระทบ 

฽ละความ฼สีไยงสูง༛(High Risk, High Impact) จากบริบท฽ละสภาพ฽วดลຌอมทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกประ฼ทศ༛ 
การประ฼มินขีดความสามารถของประ฼ทศ฼พืไอ฼สริมสรຌางก้าลังอ้านาจของชาติ༛฼พืไอก้าหนดจุดยืนหรือต้า฽หน຋ง
ของประ฼ทศ฽ละ฼สริมสรຌาง฽นวทางการพัฒนาศักยภาพความมัไนคงของประ฼ทศ฿หຌสามารถบริหารจัดการ  

ความ฼สีไยงภัยคุกคามทุกรูป฽บบเดຌอย຋างทันท຋วงที༛฾ดยขยายผลกรอบ฽นวคิดความมัไนคง฽บบองคຏรวม 

฿นการ฼ชืไอม฾ยงมิติการ฼มือง฼ศรษฐกิจ༛สังคม༛การทหาร༛ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม༛วิทยาศาสตรຏ 
฽ละ฼ทค฾น฾ลยี༛฼พืไอ฿หຌ฼กิดความมัไนคงปลอดภัย༛฽ละมีความสงบ฼รียบรຌอย฿นทุกระดับ༛นอกจากนีๅ༛มีการก้าหนด
จุด฼นຌน (Focus) ฽ละ฽นวทางส้าคัญ฼ชิงลึก (Highlight) ของ฼ปງาหมาย༛ตัวชีๅวัด༛฽ละกลยุทธຏ฿หຌ฼หในผลสัมฤทธิ่
฼ปຓนรูปธรรม༛การ฼ติม฼ตใมช຋องว຋างของ฽นวทางการพัฒนาทีไก้าหนดเวຌ฿น฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛
ตลอดจน฼ปຓนกรอบทิศทางก้าหนดยุทธศาสตรຏการจัดสรรงบประมาณของประ฼ทศ༛฾ดยน้า฼ปງาหมาย༛ตัวชีๅวัด༛
฽ละค຋า฼ปງาหมายทีไตຌองการมุ຋ง฼นຌน฿น฽ต຋ละป຃ผนวก฼ขຌากับยุทธศาสตรຏการจัดสรรงบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃  
งบประมาณ༛฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณส้าหรับ฽ผนงานหรือ฾ครงการ฼กีไยวกับ  

ความมัไนคง฽ห຋งชาติซึไง฼ปຓน฼รืไองส้าคัญทีไ฼กีไยวกับน฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ༛ 
ทัๅงนีๅ ༛น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ༛ (พ .ศ . 2566༛–༛2570)༛ 

฽บ຋งออก฼ปຓน༛2༛หมวด༛เดຌ฽ก຋༛(1)༛หมวดประ฼ดในความมัไนคง༛ประกอบดຌวย༛13༛น฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคง༛ 
฽ละ༛(2)༛หมวดประ฼ดในศักยภาพความมัไนคง༛ประกอบดຌวย༛4༛น฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคง༛฾ดยน฾ยบาย  

฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ༛มีน฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคงทีไ฼กีไยวขຌองหลักกับ฽ผน ปฏิบัติ 
ราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛จ้านวน༛1༛น฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคง༛คือ༛น฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคงทีไ༛14༛ 
การพัฒนาศักยภาพการ฼ตรียมพรຌอม฽ห຋งชาติ฽ละการบริหารจัดการวิกฤตการณຏระดับชาติ༛฽ละมีความ฼กีไยวขຌอง༛
฿นระดับสนับสนุน༛1༛น฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคง༛คือ༛น฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคงทีไ༛12༛การสรຌางดุลยภาพ
ระหว຋างประ฼ทศ༛฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
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1. น฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคงทีไ༛12༛การสรຌางดุลยภาพระหว຋างประ฼ทศ༛ 
มุ຋ง฼นຌน฿หຌประ฼ทศเทยสามารถรักษาดุลยภาพระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอ฼สริมสรຌางความมัไนคง

฽ห຋งชาติ༛มีบทบาทน้า฿นประชาคมการ฼มือง฽ละความมัไนคงอา฼ซียน༛รวมทัๅงรั กษาผลประ฾ยชนຏ฽ห຋งชาติ 
บริ฼วณลุ຋มนๅ้า฾ขง༛฽ละความสัมพันธຏอันดีกับประ฼ทศรอบบຌาน༛฾ดยรักษาผลประ฾ยชนຏ฽ห຋งชาติ฼ปຓนทีไตัๅง༛ 
มีปฏิสัมพันธຏกับกลุ຋มประ฼ทศ฼ปງาหมายอย຋างสมไ้า฼สมอ༛รวมถึงรักษาดุลยภาพระหว຋างประ฼ทศส้าคัญ  

ทางยุทธศาสตรຏ༛ ฾ดยทบทวน฽ละก้าหนด฽นวทางท຋าที฽ละความร຋วมมือของเทยต຋อประ฼ทศมหาอ้านาจ  

หรือกลุ຋มประ฼ทศทีไมีบทบาทส้าคัญทางยุทธศาสตรຏ༛ ฼พืไอ฿หຌเทยสามารถประมาณการ฼ปลีไยน฽ปลง  

฽ละปรับ฼ปลีไยน฽นวทางการรักษาดุลยภาพระหว຋างประ฼ทศของเทยเดຌทันท຋วงที฽ละ฼สริมบทบาทน้าของเทย  

฿นประชาคมการ฼มือง฽ละความมัไนคงอา฼ซียน༛฼พืไอรักษาผลประ฾ยชนຏ฽ห຋งชาติ฽ละผลประ฾ยชนຏร຋วมกัน 

ของภูมิภาค༛฾ดยผลักดันความร຋วมมือ฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขภัยคุกคามระดับภูมิภาค༛อาทิประ฼ดในการต຋อตຌาน 

ยา฼สพติด฽ละสินคຌาผิดกฎหมาย༛ประ฼ดในหมอกควันขຌาม฽ดน༛฽ละประ฼ดในภัยคุกคามทางเซ฼บอรຏ 
ทัๅงนีๅ༛ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛

฿นประ฼ดในต຋าง༛โ༛ทีไสอดคลຌองกับน฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคงทีไ༛12༛การสรຌางดุลยภาพระหว຋างประ฼ทศ༛  

สรุปเดຌดังตารางทีไ༛2-16 

ตารางทีไ༛2-16༛ความ฼ชืไอม฾ยงกับกลยุทธຏตาม฽ผนพลังงานชาติทีไสอดคลຌองกับน฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาต ิ

ว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ༛฿นน฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคงทีไ༛12༛การสรຌางดุลยภาพระหว຋างประ฼ทศ 

กลยุทธຏหลัก กลยุทธຏย຋อย ความ฼ชืไอม฾ยงกับกลยุทธຏตาม฽ผนปฏิบัติราชการ 
รายป຃༛พ.ศ.༛2569 

กลยุทธຏหลักทีไ༛3 
การส຋ง฼สริมความ฼ขຌา฿จ฽ละ
พัฒนาความร຋วมมือดຌาน
ความมัไนคงกับประ฼ทศ 

รอบบຌาน฽ละอนุภูมิภาค 

ลุ຋มนๅ้า฾ขง 

กลยุทธຏย຋อยทีไ༛3.2 
ผลักดันกลเกความร຋วมมือ
ดຌานความมัไนคงทีไมีอยู຋฿น 

อนุภูมิภาคลุ຋มนๅ้า฾ขง༛ 
฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขประ฼ดใน
ความมัไนคงทีไส้าคัญ༛อาทิ༛
ประ฼ดในการบริหารจัดการนๅา้༛
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม฽ละ 

การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพ
ภูมิอากาศ༛ประ฼ดในยา฼สพติด༛
ประ฼ดในการคຌามนุษยຏ༛฽ละ
ประ฼ดในการบริหารจัดการ 
ความ฼สีไยง฾รคติดต຋ออุบัติ฿หม຋
฽ละ฾รคระบาดขຌามพรม฽ดน 

(1) การประชุมรัฐมนตรีอา฼ซียนดຌานพลังงาน༛
(ASEAN Ministers on Energy Meeting : 

AMEM) 

(2) การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียนดຌาน
พลังงาน༛Senior Officials Meeting on 

Energy (SOME) 

(3) การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียนดຌาน
พลังงานสมัยพิ฼ศษ༛ASEAN Special Senior 

Officials Meeting on Energy (Special 

SOME) 

(4) การประชุม༛Regional Energy Policy and 

Planning Sub-Sector Network (REPP-SSN) 

(5) การประชุม༛ASEAN Smart Cities Network 

(ASCN) 

(6) การประชุม༛ASEAN Power Grid 

Consultative Committee (APGCC) 

(7) การประชุม༛GMS Energy Transition Task 

Force 
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2.༛น฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคงทีไ༛14༛การพัฒนาศักยภาพการ฼ตรียมพรຌอม฽ห຋งชาติ༛ 
฽ละการบริหารจัดการวิกฤตการณຏระดับชาติ༛ 

 มุ຋ง฼นຌน฿หຌพัฒนาศักยภาพการ฼ตรียมพรຌอม฼พืไอปງองกัน༛฽ละตอบสนองต຋อภัยคุกคาม 

รวมทัๅงบูรณาการทรัพยากรของประ฼ทศ฼พืไอ฿ชຌ฿นการ฼ผชิญกับวิกฤตการณຏระดับชาติ༛฾ดยทบทวน฽ละพัฒนากลเก 

การบริหารจัดการ༛ทัๅง฿นระดับน฾ยบาย༛ระดับอ้านวยการ༛฽ละระดับปฏิบัติ༛฿หຌสามารถปฏิบัติภารกิจร຋วมกัน 

เดຌอย຋างประสานสอดคลຌอง฼มืไอประ฼ทศ฼ผชิญกับปຑญหาภัยคุกคาม༛หรือ฼ขຌาสู຋ภาวะวิกฤตระดับชาติ  
ส຋ง฼สริมความร຋วมมือกับต຋างประ฼ทศ฿นระดับทวิภาคี฽ละพหุภาคี฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นการวิจัย฽ละพัฒนาร຋วมกัน
พัฒนาประสิทธิภาพกลเก༛ระบบการสัไงการ฿นการประ฼มิน฽ละติดตามสถานการณຏทีไมีความ฼สีไยง฿นการ฼ขຌาสู຋
ภาวะวิกฤตการณຏระดับชาติ༛การ฽จຌง฼ตือน༛ตลอดจนการประสานงานระหว຋างหน຋วยงาน฽ละผูຌปฏิบัติภารกิจ 

 ทัๅงนีๅ༛ความ฼ชืไอม฾ยงของ฽นวทางการด้า฼นินการ฿น฽ผนพลังงานชาติ฿นประ฼ดในต຋าง ༛โ༛ 
ทีไสอดคลຌองกับน฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคงทีไ ༛14༛การพัฒนาศักยภาพการ฼ตรียมพรຌอม฽ห຋งชาติ  
฽ละการบริหารจัดการวิกฤตการณຏระดับชาติสรุปเดຌดังตารางทีไ༛2-17 

ตารางทีไ༛2-17༛ความ฼ชืไอม฾ยงกับกลยุทธຏตาม฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไสอดคลຌองกับน฾ยบาย฽ละ
฽ผนระดับชาติว຋ าดຌวยความมัไนคง฽ห຋ งชาติ ༛฿น น฾ยบาย฽ละ฽ผนความมัไนคงทีไ ༛14༛ 
การพัฒนาศักยภาพการ฼ตรียมพรຌอม฽ห຋งชาติ༛฽ละการบริหารจัดการวิกฤตการณຏระดับชาติ 

กลยุทธຏหลัก กลยุทธຏย຋อย 
ความ฼ชืไอม฾ยงกับกลยุทธຏ 

ตาม฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 

กลยุทธຏหลักทีไ༛1༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
การ฼สริมสรຌาง
ศักยภาพ 

การ฼ตรียมพรຌอม 

฼พืไอรองรับภัยคุกคาม༛
฽ละวิกฤตการณຏ
ระดับชาติ༛  

กลยุทธຏย຋อยทีไ༛1.5༛ 
ส຋ง฼สริมการบริหารจัดการพลังงาน༛ 
ดຌวยการพัฒนา฽หล຋งพลังงาน 

ทีไมีการผลิต฽ละ฿ชຌพลังงานทด฽ทน 

฿นประ฼ทศ༛อาทิ༛พลังงาน฽สงอาทิตยຏ༛ 
พลังงานลม༛พลังงานชีวมวล༛พลังงานนๅ้า༛
รวมถึงควรมีการศึกษาความ฼ปຓนเปเดຌ༛
การ฿ชຌพลังงานนิว฼คลียรຏ༛ตลอดจน
สนับสนุนความร຋วมมือดຌานพลังงาน 

กับต຋างประ฼ทศ༛฽ละส຋ง฼สริมพัฒนา 

ต຋อยอดการวิจัยดຌานพลังงานน้าเปสู຋ 
การสรຌางความตระหนักรูຌการ฿ชຌพลังงาน༛
฽ก຋ผูຌประกอบการ༛ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย༛฽ละ
ประชาชน༛รวมทัๅง฿หຌมีการจัด฼ตรียม
฽ผน฼ตรียมพรຌอม฽ละ฽ผนบริหาร
วิกฤตการณຏความมัไนคงดຌานพลังงาน༛
฼พืไอเม຋ส຋งผลต຋อการขาด฽คลนพลังงาน
฿นประ฼ทศตัๅง฽ต຋฿นภาวะปกติ 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้ากลยุทธຏการก้าหนด
น฾ยบาย฽ละความร຋วมมือดຌานพลังงาน
ของประ฼ทศ฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง
฿นระยะยาว 

(2) ฾ครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 

ดຌานอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน 

(3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฼พืไอก้าหนดน฾ยบาย
฽ละ฽ผนการรับซืๅอการตอบสนอง 
ดຌาน฾หลด༛(Demand Response)༛
สอดคลຌองกับ฼ปງาหมายตาม฽ผนพัฒนา
ก้าลังผลิตเฟฟງาของประ฼ทศเทย༛(PDP) 

(4) ฾ครงการศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริม 

การ฿ชຌระบบกัก฼กใบพลังงานประ฼ภท
฽บต฼ตอรีไ฿นระดับผูຌ฿ชຌงาน༛(BTM) 

(5) ฾ครงการการประกวด฾ครงร຋างวิจัยพลังงาน
฿นระดับอุดมศึกษา 

(6) ฾ครงการรณรงคຏการ฿ชຌพลังงาน 

อย຋างมีประสิทธิภาพภาคประชาชน 

(7) ฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛
(EUI) 
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กลยุทธຏหลัก กลยุทธຏย຋อย 
ความ฼ชืไอม฾ยงกับกลยุทธຏ 

ตาม฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 

กลยุทธຏหลักทีไ༛3 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 

฿นการบริหาร
จัดการวิกฤตการณຏ
ระดับชาติ 

กลยุทธຏย຋อยทีไ༛3.2 

จัดท้า༛ทบทวน༛฽ละปรับปรุง฽ผน༛คู຋มือ༛
฽นวทาง༛หรือ฽นวปฏิบัติ฿นการบริหาร
วิกฤตการณຏระดับชาติ༛พรຌอมทัๅง
ประยุกตຏ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿นการถ຋ายทอด
ขຌอมูลเปสู຋ทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง 

(1) การจัดท้า฽ผนปฏิบัติการการพัฒนา 

การผลิต฽ละการ฿ชຌเฮ฾ดร฼จน 

฿นภาคพลังงาน༛ 
ระยะสัๅน༛ค.ศ.༛2025༛๜༛2030༛(฼พิไม฼ติม) 

(2) การทบทวน฽ละจัดท้า฽ผนพัฒนา 

ก้าลังผลิตเฟฟງาของประ฼ทศเทย 

฿หຌสอดคลຌองกับสภาพการณຏทีไ฼ปลีไยน฽ปลง 
(3) การทบทวน฽ละจัดท้า฽ผนบริหารจัดการ

กຍาซธรรมชาติ༛(GAS Plan) 

(4) การตดิตามการด้า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติ
การการส຋ง฼สริมอุตสาหกรรมระบบกัก฼กใบ
พลังงานประ฼ภท฽บต฼ตอรีไของประ฼ทศเทย༛
พ.ศ.༛2566༛๜༛2575 

(5) การติดตามการด้า฼นินงานตาม฽นวทาง༛
การส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นกิจการ 

กຍาซธรรมชาติ 
(6) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการติดตาม༛ประ฼มินผล༛ 

฽ละพิจารณาทบทวน฼ปງาหมาย฽ผนการ
ขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงานดຌานสมารຏทกริด༛
ของประ฼ทศเทย༛รวมถึงติดตาม฽ละศึกษา
฽นวทางการบูรณาการการลงทุน฽ละ 

การด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา฿นช຋วง฼ปลีไยน
ผ຋านดຌานพลังงาน 

(7) การติดตามการ฿หຌความช຋วย฼หลือราคา
ขายปลีกกຍาซ༛NGV ส้าหรับรถ฾ดยสาร
สาธารณะ 

(8) การติดตามสถานการณຏราคานๅ้ามัน/LPG 

(9) ติดตามสถานการณຏกຍาซธรรมชาติ 
  



 

 

2-30 ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

 

2.3༛฽ผนระดับทีไ༛3༛ 
2.3.1༛฽ผนปฏิบัติการดຌานการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศดຌวย฾ม฼ดล฼ศรษฐกิจ༛BCG 

พ.ศ.༛2564 – 2570༛ 
ทัๅงนีๅ༛ความ฼ชืไอม฾ยงของ฼ปງาหมายตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานการขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศ 

ดຌวย฾ม฼ดล฼ศรษฐกิจ༛BCG พ.ศ.༛2564༛๜༛2570༛มีประ฼ดในทีไ฼กีไยวขຌองกับภารกิจของ༛สนพ.༛฽สดงดังตารางทีไ༛2-18༛ 
 

ตารางทีไ༛2-18༛ความ฼ชืไอม฾ยงภารกิจ༛สนพ.༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ฼ปງาหมาย฿น฽ผนปฏิบัติการดຌานการขับ฼คลืไอน
การพัฒนาประ฼ทศดຌวย฾ม฼ดล฼ศรษฐกิจ༛BCG พ.ศ. 2564 – 2570 

฽ผนปฏิบัติการดຌานการขับ฼คลืไอน
การพัฒนาประ฼ทศ 

ดຌวย฾ม฼ดล฼ศรษฐกิจ༛BCG 

พ.ศ.༛2564༛๜༛2570 

(หน຋วยงาน฼จຌาภาพ) 

฼ปງาหมาย/ตัวชีๅวัด 

ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผนงาน/฾ครงการ 
฽ละภารกิจของ༛สนพ.༛฼พืไอบรรลุ฼ปງาหมาย 

ตาม฽ผน༛BCG 

฽ผนปฏิบัติการดຌานการขับ฼คลืไอน
การพัฒนาประ฼ทศดຌวย฾ม฼ดล
฼ศรษฐกจิ༛BCG พ.ศ. 2564 – 2570 

(กระทรวงการอุดมศึกษา༛
วิทยาศาสตรຏ༛วิจัย฽ละนวัตกรรม) 

฼ปງาหมายทีไ༛3༛ 
สรຌางความยัไงยืนของ
ธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ตัวชีๅวัดทีไ༛3.1༛ 
ลดการ฿ชຌทรัพยากรลง  
1 ฿น 4 จากปຑจจุบัน  

ตัวชีๅวัดทีไ༛3.2༛ 
ลดการปล຋อยกຍาซ฼รือน
กระจกเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛
20༛๜༛25༛฿นป຃༛พ.ศ.༛2573
฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับป຃༛ 
พ.ศ.༛2548 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา༛ทบทวน༛น฾ยบาย
การรับซืๅอเฟฟງาจากพลังงานหมุน฼วียน
฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน฼พืไอมุ຋งสู຋
ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน༛(Carbon 

Neutrality) 

(2) ฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛(EUI)༛ 
(3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาการส຋ง฼สริมนๅ้ามัน

฼ชืๅอ฼พลิงอากาศยาน฽บบยัไงยืน 

(4) ฾ครงการศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริมการ฿ชຌ
ระบบกัก฼กใบพลังงานประ฼ภท฽บต฼ตอรีไ 
฿นระดับผูຌ฿ชຌงาน༛(BTM) 

(5) ฾ครงการศึกษา฽นวทาง฽ละกระบวนการ
฿นการ฼ปຂด฼ผย฽หล຋งทีไมาของการผลิต
เฟฟງา฿นระบบเฟฟງาของเทย฼พืไอรองรับ
กลเกเฟฟງาสี฼ขียว༛(ETS) 

(6) ฾ครงการรณรงคຏการ฿ชຌพลังงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพภาคประชาชน 

(7) ฾ครงการศึกษา฽ละพัฒนา฽บบจ้าลอง 
ดຌานพลังงานรองรับการส຋ง฼สริมพลังงาน
ทด฽ทน฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพพลังงาน
฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน 
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2.3.2༛฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛(พ.ศ.༛2566 - 2570)༛ของกระทรวงพลงังาน 

฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛(พ.ศ.༛2566-2570)༛ของกระทรวงพลังงาน༛ประกอบดຌวย
฽ผนปฏิบัติการจ้านวน༛4༛฼รืไอง༛เดຌ฽ก຋ 

฼รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน༛฾ดยมี฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัดทีไ฼กีไยวขຌองกับภารกิจ༛
สนพ.༛ดังนีๅ༛ 

ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛1༛การจัดหาเฟฟງา฼ปຓนเปตาม฽ผน༛PDP  

ตัวชีๅวัด༛สัดส຋วนก้าลังผลิตติดตัๅงของการผลิตเฟฟງารวม฼ปຓนเปตาม฽ผน༛57,569༛MW

ภาย฿นป຃༛2570 

ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛2༛ขยาย฾ครงสรຌางพืๅนฐานกຍาซธรรมชาติ 
ตัวชีๅวัด༛มี฽ผน฾ครงสรຌางพืๅนฐานกຍาซธรรมชาติของประ฼ทศ฿นป຃༛2570 

ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛3༛ส຋ง฼สริมการลงทุนอุตสาหกรรมพลังงาน฼ปຓนฐาน฼ศรษฐกิจ฿หม຋฽ละ 

สรຌาง฾อกาส฼ปຓนศูนยຏกลางธุรกิจพลังงานภูมิภาค༛ 
ตัวชีๅวัดทีไ༛1༛มี฽นวทางส຋ง฼สริมการพัฒนาปຂ฾ตร฼คมี฿น༛EEC ฽ละลงทุน฿นป຃༛2570 

ตัวชีๅวัดทีไ༛2༛มี฽นวทางพัฒนาเทย฼ปຓน༛Regional LNG Hub༛ส຋งออก LNG commercial cargo 

ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛4༛วางระบบบริหารจัดการเฟฟງา฼พืไอรองรับการกระจายศูนยຏการผลิต 

฽ละกระจายศูนยຏการผลิตพลังงานหมุน฼วียน 

ตัวชีๅวัด༛มี฽ผนบูรณาการลงทุน฽ละมีการด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛  
฽ละลงทุนระบบ༛Smart grid ฽ละพัฒนา༛Grid Modernization ฾ดยมี฽ผนงาน/฾ครงการพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน༛Grid เม຋นຌอยกว຋า༛12༛฾ครงการ 

฼รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดู฽ล฽ละการสรຌางการ฽ข຋งขัน฼พิไมประสิทธิภาพ༛฾ดยมี฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัด 

ทีไ฼กีไยวขຌองกับภารกิจ༛สนพ.༛ดังนีๅ༛ 
ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛1༛ก้ากับกติกาการบริหารสถานีบริการอัดประจุเฟฟງา฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐาน 

฽ละมี฾ครงสรຌางราคา฼หมาะสม༛(EV Charging station) 
ตัวชีๅวัด༛ส຋ง฼สริม฿หຌมี༛EV Charging༛฿นสถานีบริการนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง฽ละจุดทีไ฼หมาะสม

ครอบคลุมทัไวประ฼ทศภาย฿นป຃༛2570 

ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛2༛ก้าหนด฾ครงสรຌางราคานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงรวมถึง༛Biofuel ทีไ฼หมาะสม 

ตัวชีๅวัด༛มีการศึกษา฾ครงสรຌางราคานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงรวมถึง༛Biofuel ทีไ฼หมาะสม฿นช຋วง 

฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋༛EV 

ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛3༛น฾ยบายการ฼ปຂดตลาดซืๅอขายเฟฟງา฿นพืๅนทีไน้าร຋องรองรับพลังงาน
ฟอสซิล฽ละพลังงานหมุน฼วียน 

ตัวชีๅวัดทีไ༛1༛มี༛Market rule ฽ละก้าหนด฼งืไอนเขการ฼ขຌาร຋วมของผูຌซืๅอ༛฽ละผูຌขาย฿นตลาด
ซืๅอขายเฟฟງา 

ตัวชีๅ วัดทีไ ༛2 ༛มีการก้าหนดน฾ยบายการจัดตัๅ ง ༛Market༛operator Trader Holding 

Company ฾ดย༛3༛การเฟฟງา 

ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛4༛ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขันกิจการกຍาซธรรมชาติ 
ตัวชีๅวัด༛มีการศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ༛฿นระยะทีไ༛3 
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฼รืไองทีไ༛3༛การสรຌางความยัไงยืน฽ละ฼ขຌาถึงประชาชน༛ ฾ดยมี฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัดทีไ฼กีไยวขຌอง 

กับภารกิจ༛สนพ.༛ดังนีๅ༛ 
ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛1༛ทุกภาคส຋วน฿ชຌพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ฾ดยน้ามาตรการทัๅงภาคบังคับ 

ภาคสมัคร฿จ༛฽ละภาคสนับสนุนมา฿ชຌ 
ตัวชีๅวัด༛สัดส຋วนการ฿ชຌพลังงานขัๅนสุดทຌายต຋อหนึไงหน຋วยผลิตภัณฑຏมวลรวมภาย฿นประ฼ทศ༛

(Energy Intensity:༛EI)༛เม຋฼กิน༛6.85༛KTOE/พันลຌานบาท༛ภาย฿นป຃༛2570 

ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛2༛สัดส຋วนการผลิต฽ละการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน฿นประ฼ทศ฼พิไมขึๅน 

ตัวชีๅวัด༛สัดส຋วนของการ฿ชຌพลังงานทด฽ทนทีไผลิตเดຌภาย฿นประ฼ทศต຋อการ฿ชຌพลังงาน  

ขัๅนสุดทຌาย༛รຌอยละ༛22.14 

฼รืไองทีไ༛4༛การสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฼ปຓนองคຏกรทีไมีธรรมาภิบาล฿หຌสังคม฼ชืไอถือ༛฾ดยมี฼ปງาหมาย 

฽ละตัวชีๅวัดทีไ฼กีไยวขຌองกับภารกิจ༛สนพ.༛ดังนีๅ༛ 
ค຋า฼ปງาหมายทีไ༛1༛มุ຋งสู຋การพัฒนาศูนยຏขຌอมูลพลังงานของประ฼ทศทีไน຋า฼ชืไอถือ 

ตัวชีๅวัดทีไ༛1༛ความส้า฼รใจ฿นการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล฽ละจัดท้าชุดขຌอมูล༛Use case จ้านวน 

เม຋นຌอยกว຋า༛5༛กรณี༛฼พืไอประกอบการจัดท้าน฾ยบายดຌานพลังงานของประ฼ทศอาทิ༛฽ผน༛ PDP/ศักยภาพ 

กຍาซธรรมชาติ฿นประ฼ทศ/ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน฿นภาคส຋วนต຋าง༛โ༛/ศักยภาพพลังงานหมุน฼วียน 

฿นประ฼ทศ/ศักยภาพการลดการปลดปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกของประ฼ทศ 

ตัวชีๅวัดทีไ༛2༛ความส้า฼รใจ฿นการ฼ผย฽พร຋༛สรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับทุกภาคส຋วน༛จ้านวน
เม຋นຌอยกว຋า༛20༛฼รืไอง༛อาทิ༛฽ผน༛PDP/ศักยภาพกຍาซธรรมชาติ฿นประ฼ทศ/ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน 

฿นภาคส຋วนต຋าง༛โ༛/ศักยภาพพลังงานหมุน฼วียน฿นประ฼ทศ/ศักยภาพการลดการปลดปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก 

ของประ฼ทศ 

ทัๅงนีๅ ༛ความ฼ชืไอม฾ยงของการด้า฼นินงานตามภารกิจของ༛สนพ.༛ทีไสนับสนุนค຋า฼ปງาหมาย 

ของ฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛(พ.ศ.༛2566-2570)༛ของกระทรวงพลังงาน༛฽สดงดังตารางทีไ༛2-19༛ 
ตารางทีไ༛2-19༛ความ฼ชืไอม฾ยงของการด้า฼นินงาน฿น฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ทีไส຋งผลต຋อการบรรลุ

฼ปງาหมายตาม฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛(พ.ศ.༛2566-2570)༛ของกระทรวงพลังงาน 

฼ปງาหมาย ตัวชีๅวัด 
ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽ผนงาน/฾ครงการ༛ของ༛สนพ. 
ทีไสนับสนุนค຋า฼ปງาหมาย 

ของ฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛ 
(พ.ศ.༛2566༛-༛2570)༛ของกระทรวงพลังงาน 

฼รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน 

1.༛การจัดหาเฟฟງา
฼ปຓนเปตาม฽ผน༛PDP 

1.สัดส຋วนก้าลังผลิต
ติดตัๅงของการผลิต
เฟฟງารวม฼ปຓนเปตาม
฽ผน༛57,569༛MW 

ภาย฿นป຃༛2570 

57,549 MW (1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฼พืไอก้าหนด
น฾ยบาย฽ละ฽ผนการรับซืๅอ 

การตอบสนองดຌาน฾หลด༛
(Demand Response) สอดคลຌอง
กับ฼ปງาหมายตาม฽ผนพัฒนาก้าลัง
ผลิตเฟฟງาของประ฼ทศเทย༛(PDP) 

   (2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้ากลยุทธຏ 
การก้าหนดน฾ยบาย฽ละความ
ร຋วมมือดຌานพลังงานของประ฼ทศ 
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฼ปງาหมาย ตัวชีๅวัด 
ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽ผนงาน/฾ครงการ༛ของ༛สนพ. 
ทีไสนับสนุนค຋า฼ปງาหมาย 

ของ฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛ 
(พ.ศ.༛2566༛-༛2570)༛ของกระทรวงพลังงาน 

฼พืไอรองรับ༛การ฼ปลีไยน฽ปลง 
฿นระยะยาว 

2.༛ขยาย฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานกຍาซธรรมชาติ 

1.มี฽ผน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานกຍาซธรรมชาติ
ของประ฼ทศภาย฿นป຃༛
2570༛ 

มี฽ผน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐานกຍาซ
ธรรมชาติของ
ประ฼ทศ 

- 

3.༛ส຋ง฼สริมการลงทุน
อุตสาหกรรมพลังงาน
฼ปຓนฐาน฼ศรษฐกิจ฿หม຋
฽ละสรຌาง฾อกาส฼ปຓน
ศูนยຏกลางธุรกิจ
พลังงานภูมิภาค༛ 

1.༛มี฽นวทางส຋ง฼สริมการ
พัฒนาปຂ฾ตร฼คมี฿น༛EEC 

฽ละลงทุน฿นป຃༛2570 

มีการลงทุน฼พืไอ฿หຌ
฼กิดการลงทุน 

ทีไ฼กีไยวขຌองกับ 

ปຂ฾ตร฼คมี฿นพืๅนทีไ༛
EEC อย຋างนຌอย 

1༛฾ครงการ 

- 

2.༛มี฽นวทางพัฒนาเทย
฼ปຓน༛Regional LNG 

Hub༛ส຋งออก LNG 

commercial cargo  

มี฽นวทางพัฒนา
เทย฼ปຓนศูนยຏกลาง
การส຋งออก༛LNG 

฿นภูมิภาค 

- 

4.༛วางระบบบริหาร
จัดการเฟฟງา฼พืไอ
รองรับการกระจาย
ศูนยຏการผลิต฽ละ 

การกระจายศูนยຏ 
การผลิตพลังงาน
หมุน฼วียน 

1.༛มี฽ผนบูรณาการ
ลงทุน฽ละ 

มีการด้า฼นินงาน 

฼พืไอพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน༛฽ละลงทุน
ระบบ༛Smart grid 

฽ละพัฒนา༛Grid 

Modernization༛ 
฾ดยมี฽ผนงาน/
฾ครงการพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน༛Grid  

เม຋นຌอยกว຋า༛12༛฾ครงการ 

11༛฾ครงการ (1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาขຌอ฼สนอ฽นะ
฼ชิงน฾ยบาย฽ละการก้าหนด
฽นวทาง฿นการ฿ชຌประ฾ยชนຏขຌอมูล
ร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงาน 

ทีไ฼กีไยวขຌองกับการด้า฼นินงาน 

ดຌานสมารຏทกริดของประ฼ทศเทย 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการติดตาม༛
ประ฼มินผล༛฽ละพิจารณาทบทวน
฼ปງาหมาย฽ผนการขับ฼คลืไอน 

การด้า฼นินงานดຌานสมารຏทกริด 

ของประ฼ทศเทย༛รวมถึงติดตาม
฽ละศึกษา฽นวทางการบูรณาการ
การลงทุน฽ละการด้า฼นินงาน 

฼พืไอพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ดຌานพลังงานเฟฟງา฿นช຋วง 
฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

(3) ฾ครงการศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริม
การ฿ชຌระบบกัก฼กใบพลังงาน
ประ฼ภท฽บต฼ตอรีไ฿นระดับผูຌ฿ชຌงาน༛
(BTM) 
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฼ปງาหมาย ตัวชีๅวัด 
ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽ผนงาน/฾ครงการ༛ของ༛สนพ. 
ทีไสนับสนุนค຋า฼ปງาหมาย 

ของ฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛ 
(พ.ศ.༛2566༛-༛2570)༛ของกระทรวงพลังงาน 

   (4) การติดตามการด้า฼นินการ 

ตาม฽ผนปฏิบัติการการส຋ง฼สริม
อุตสาหกรรมระบบกัก฼กใบพลังงาน
ประ฼ภท฽บต฼ตอรีไของประ฼ทศเทย༛
พ.ศ.༛2566༛๜༛2575 

฼รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดู฽ล฽ละการสรຌางการ฽ข຋งขัน฼พิไมประสิทธิภาพ 

1. ก้ากับกติกาการ
บริหารสถานี
บริการอัดประจุ
เฟฟງา฿หຌ฼ปຓนเป
ตามมาตรฐาน฽ละ
มี฾ครงสรຌางราคา
฼หมาะสม༛(EV 

Charging station) 

1.ส຋ง฼สริม฿หຌมี༛EV 

Charging༛฿นสถานี
บริการนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง
฽ละจุดทีไ฼หมาะสม
ครอบคลุมทัไวประ฼ทศ
ภาย฿นป຃༛2570 

- (1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท้า฽พลตฟอรຏม
กลาง฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล 

การอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

(2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้า฽ผนการ
ด้า฼นินงานส຋ง฼สริมการ฿ชຌยานยนตຏ
เฟฟງา฽ละการพัฒนาสถานีอัดประจุ
เฟฟງา฿นหน຋วยงานราชการ 

2. ก้าหนด฾ครงสรຌาง
ราคานๅ้ามัน
฼ชืๅอ฼พลิงรวมถึง༛
Biofuel ทีไ฼หมาะสม༛ 

1.༛มีการศึกษา
฾ครงสรຌางราคานๅ้ามัน
฼ชืๅอ฼พลิงรวมถึง༛
Biofuel ทีไ฼หมาะสม 

฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋༛
EV  

มี฾ครงสรຌางนๅ้ามัน
฼ชืๅอ฼พลิง฽ละ
฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

ทีไ฼หมาะสม 

(1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาการส຋ง฼สริม
นๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงอากาศยาน 

฽บบยัไงยืน 

(2) ทบทวนหลัก฼กณฑຏการค้านวน
ราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

(3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฽นวทาง 
การก้ากับ฽ละติดตามราคานๅ้ามัน
฼ชืๅอ฼พลิงของประ฼ทศ 

3. น฾ยบายการ฼ปຂด༛
ตลาดซืๅอขายเฟฟງา
฿นพืๅนทีไน้าร຋อง
รองรับพลังงาน
ฟอสซิล฽ละ
พลังงานหมุน฼วียน 

1. มี༛Market rule 

฽ละก้าหนด฼งืไอนเข༛
การ฼ขຌาร຋วมของผูຌซืๅอ
฽ละผูຌขาย฿นตลาด 

ซืๅอขายเฟฟງา 

฾ครงการระยะ
ต຋อเป฿นอนาคต 

- 

2. มีการก้าหนดน฾ยบาย
การจัดตัๅง༛Market༛
operator ,Trader 

Holding Company 

฾ดย༛3༛การเฟฟງา 

฾ครงการระยะ
ต຋อเป฿นอนาคต 

- 
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฼ปງาหมาย ตัวชีๅวัด 
ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽ผนงาน/฾ครงการ༛ของ༛สนพ. 
ทีไสนับสนุนค຋า฼ปງาหมาย 

ของ฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛ 
(พ.ศ.༛2566༛-༛2570)༛ของกระทรวงพลังงาน 

4. ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน༛
กิจการกຍาซธรรมชาติ 

1. มีการศึกษา฽นวทาง 
การส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน
฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ༛
฿นระยะทีไ༛3 

- - 

฼รืไองทีไ༛3༛การสรຌางความยัไงยืน฽ละ฼ขຌาถึงประชาชน 

1. ทุกภาคส຋วน฿ชຌ
พลังงานอย຋างมี༛
ประสิทธิภาพ 

฾ดยน้ามาตรการ 

ทัๅงภาคบังคับ༛ 
ภาคสมัคร฿จ༛฽ละ
ภาคสนับสนุนมา฿ชຌ 

1.༛สัดส຋วนการ฿ชຌ
พลังงานขัๅนสุดทຌาย 

ต຋อหนึไงหน຋วย
ผลิตภัณฑຏมวลรวม
ภาย฿นประ฼ทศ༛
(Energy Intensity:༛EI)༛
เม຋฼กิน༛6.85༛KTOE/
พันลຌานบาท༛ภาย฿นป຃༛
2570  

6.95༛พันตัน༛
฼ทียบ฼ท຋านๅ้ามันดิบ/
พันลຌานบาท 

(1) ฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน 

฿นภาครัฐ༛(EUI)  

(2) ฾ครงการรณรงคຏการ฿ชຌพลังงาน
อย຋างมีประสิทธิภาพภาคประชาชน 

(3) ฾ครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
ดຌานอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงาน
ทด฽ทน 

(4) ฾ครงการการประกวด฾ครงร຋างวิจัย
พลังงาน฿นระดับอุดมศึกษา 

2. สัดส຋วนการผลิต
฽ละการ฿ชຌ
พลังงานทด฽ทน
฿นประ฼ทศ
฼พิไมขึๅน 

1.༛สัดส຋วนของการ฿ชຌ
พลังงานทด฽ทนทีไ 
ผลิตเดຌภาย฿นประ฼ทศ
ต຋อการ฿ชຌพลังงานขัๅน
สุดทຌาย༛รຌอยละ༛22.14 

รຌอยละ༛21.52 (1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา༛ทบทวน༛
น฾ยบายการรับซืๅอเฟฟງาจาก
พลังงานหมุน฼วียน฿นช຋วง 
฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน฼พืไอมุ຋งสู຋
ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน༛
(Carbon Neutrality) 

(2) ฾ครงการศึกษา฽นวทาง฽ละ
กระบวนการ฿นการ฼ปຂด฼ผย
฽หล຋งทีไมาของการผลิตเฟฟງา 

฿นระบบเฟฟງาของเทย฼พืไอรองรับ
กลเกเฟฟງาสี฼ขียว༛(ETS) 

(3) ฾ครงการศึกษา฽ละพัฒนา
฽บบจ้าลองดຌานพลังงานรองรับ
การส຋ง฼สริมพลังงานทด฽ทน฽ละ
฼พิไมประสิทธิภาพพลังงาน฼พืไอมุ຋งสู຋
ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน 

฼รืไองทีไ༛4༛การสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฼ปຓนองคຏกรทีไมีธรรมาภิบาล฿หຌสังคม฼ชืไอถือ 

มุ຋งสู຋การพัฒนา 

ศูนยຏขຌอมูลพลังงาน
ของประ฼ทศ 

ทีไน຋า฼ชืไอถือ 

1.༛ความส้า฼รใจ 

฿นการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูล
฽ละจัดท้าชุดขຌอมูล༛
Use case จ้านวน 

เม຋นຌอยกว຋า༛5༛กรณี༛

1༛Use case (1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการปรับปรุง฼วใบเซตຏ
ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงาน༛฿หຌทันสมัย฽ละ฼พิไม 

ความมัไนคงปลอดภัยทางเซ฼บอรຏ 
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฼ปງาหมาย ตัวชีๅวัด 
ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽ผนงาน/฾ครงการ༛ของ༛สนพ. 
ทีไสนับสนุนค຋า฼ปງาหมาย 

ของ฽ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป຃༛ 
(พ.ศ.༛2566༛-༛2570)༛ของกระทรวงพลังงาน 

฼พืไอประกอบ༛ 
การจัดท้าน฾ยบาย 

ดຌานพลังงาน 

ของประ฼ทศ༛อาทิ༛ 
฽ผน༛PDP/ศักยภาพ
กຍาซธรรมชาติ 
฿นประ฼ทศ/
ประสิทธิภาพการ฿ชຌ
พลังงาน฿นภาคส຋วน
ต຋าง༛โ༛/༛ศักยภาพ
พลังงานหมุน฼วียน 

฿นประ฼ทศ/ศักยภาพ
การลดการปลดปล຋อย 

กຍาซ฼รือนกระจก 

ของประ฼ทศ 

(2) ฾ครงการพัฒนาระบบขຌอมูล฽ละ
ปຑญญาประดิษฐຏ༛฼พืไอสนับสนุน 

การจัดท้าน฾ยบายพลังงาน 

2.༛ความส้า฼รใจ฿นการ
฼ผย฽พร຋༛สรຌางความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับ 

ทุกภาคส຋วน༛จ้านวน 

เม຋นຌอยกว຋า༛20༛฼รืไอง
อาทิ༛฽ผน༛PDP/

ศักยภาพกຍาซธรรมชาติ
฿นประ฼ทศ/
ประสิทธิภาพการ฿ชຌ
พลังงาน฿นภาคส຋วน
ต຋าง༛โ༛/ศักยภาพ
พลังงานหมุน฼วียน 

฿นประ฼ทศ/ศักยภาพ
การลดการปลดปล຋อย
กຍาซ฼รือนกระจกของ
ประ฼ทศ 

4༛฼รืไอง (1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการสรຌางความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จดຌานน฾ยบาย฽ละ 

฽ผนพลังงาน 

(2) ฾ครงการประชาสัมพันธຏ฼ทค฾น฾ลยี
พลังงาน 

(3) ฾ครงการจຌางทีไปรึกษาบริหารงาน
สืไอสาร฽ละประชาสัมพันธຏ༛ 
฼พืไอการ฼ปลีไยนผ຋านพลังงาน 

ของประ฼ทศเทย 
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3.1༛฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 

3.1.1 วิสัยทัศนຏ༛ 
องคຏกรน้าดຌานการสรຌางสรรคຏน฾ยบายพลังงาน༛฼พืไอมุ຋งสู຋พลังงานสะอาดทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน 

๡Leading organization in energy policy Formation for transition towards Clean, Security 

and Sustainable energy” 

3.1.2༛พันธกิจ༛ 
1.༛฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละบูรณาการ฽ผนบริหารพลังงานของประ฼ทศ 

2.༛฼สนอ฽นะยุทธศาสตรຏการส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทนของประ฼ทศ 

3.༛฼สนอ฽นะมาตรการ฽กຌเขปງองกันการขาด฽คลนนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงทัๅง฿นระยะสัๅน฽ละระยะยาว 
4.༛ก้ากับ༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินน฾ยบาย฽ละ฽ผนบริหารพลังงานของประ฼ทศ 

5.༛บริหารจัดการ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารดຌานพลังงานของประ฼ทศ 

6.༛พัฒนาสู຋การ฼ปຓนองคຏกร฼ชิงยุทธศาสตรຏ 
3.1.3༛฼ปງาประสงคຏระดับวิสัยทัศนຏ 

มีน฾ยบาย༛฽ผน༛฽ละมาตรการดຌานพลังงาน฼พืไอมุ຋งสู຋พลังงานสะอาดทีไมัไนคง฽ละยัไงยืนภาย฿นป຃༛
พ.ศ.༛2580 

3.1.4༛ตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมาย 

รຌอยละของน฾ยบาย༛฽ผน༛฽ละมาตรการดຌานพลังงาน฽ละพลังงานสะอาดทีไผ຋านความ฼หในชอบจาก
ผูຌพิจารณาน฾ยบายรຌอยละ༛90 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛1 

สรຌางสรรคຏน฾ยบายทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน༛
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน

พลังงาน༛(Energy Security and 

Sustainability for 

Accommodating the Energy 

Transition) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2 

ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผล
น฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ༛

(Energy Policy Monitoring and 

Evaluating) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛3 

กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง฼พืไอรองรับ
การ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

(EPPO Excellence) 

1. มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางส຋ง฼สริมดຌานความมัไนคง
ทางพลังงาน฽ละส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขันของกิจการพลังงาน 

 

 

 

3༛฾ครงการ༛3 กิจกรรม 

1.༛ส຋ง฼สรมิ฽ละสนับสนุนการดา้฼นนิงาน
ตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛ 
(฽ผนพลังงานชาติ)༛ 

 

 

 

 

2 กิจกรรม 

1. ฼ปຓนศูนยຏขຌอมูลพลังงานของ
ประ฼ทศ༛ 
 

 

 

 

 

2༛฾ครงการ༛9 กิจกรรม 

ส຋วนทีไ༛3 สาระส้าคัญของ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 
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ยุทธศาสตรຏทีไ༛1 

สรຌางสรรคຏน฾ยบายทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน༛
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน

พลังงาน༛(Energy Security and 

Sustainability for 

Accommodating the Energy 

Transition) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2 

ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผล
น฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ༛

(Energy Policy Monitoring and 

Evaluating) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛3 

กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง฼พืไอรองรับ
การ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

(EPPO Excellence) 

2.༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงาน
อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละการ฿ชຌ
พลังงานสะอาดทีไ฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม 

 

 

9༛฾ครงการ༛2 กิจกรรม 

2. พัฒนากลเกการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลน฾ยบายพลังงานของ
ประ฼ทศ༛ 
 

 

 

 

3༛฾ครงการ༛11 กิจกรรม 

2. บุคลากรมีความรูຌความสามารถ༛
฽ละมีคณุธรรม༛รองรับบริบทการ
฼ปลีไยน฽ปลง༛ 

 

 

 

 

༛10༛฾ครงการ༛12༛กิจกรรม 
3. มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ

฽นวทางดຌานการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี
฽ละระบบบริหารจดัการพลังงาน
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน
พลังงาน༛(Energy Transition) 

 

 

2༛฾ครงการ 

3.༛พัฒนาการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สยี฿นการก้าหนด฽ละจัดท้า
น฾ยบาย༛ 

 

 

 

 

4༛฾ครงการ༛5༛กิจกรรม 

3.༛การปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ༛
฾ปร຋ง฿ส༛฽ละ฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง༛ 

 

 

 

 

 

3༛฾ครงการ༛21༛กิจกรรม 

14 ฾ครงการ༛5 กิจกรรม 7༛฾ครงการ༛18༛กิจกรรม 15 ฾ครงการ༛42༛กิจกรรม 
รวมทัๅงสิๅน 36༛฾ครงการ 65༛กิจกรรม 
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3.2 ประมาณการวง฼งินงบประมาณ༛พ.ศ.༛2569༛ 

฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛
พ.ศ.༛2569 

วง฼งินรวม 

(ลຌานบาท) 
งบประมาณ
฽ผ຋นดิน 

(ลຌานบาท) 
รายเดຌ

หน຋วยงาน 

฼งินกูຌ งบประมาณจาก 
฽หล຋งอืไนโ 

(ลຌานบาท) 
฿น

ประ฼ทศ 

ต຋าง 
ประ฼ทศ 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛1༛
สรຌางสรรคຏน฾ยบาย 

ทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน฼พืไอ
รองรับการ฼ปลีไยนผ຋าน
ดຌานพลังงาน 

106.9012 42.3881 - - - 64.5131 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛
ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลน฾ยบาย
พลังงานของประ฼ทศ 

75.0000 36.2177 - - - 38.7823 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛3༛ 
กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง
฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน
ผ຋านดຌานพลังงาน 

63.3081 38.3962 - - - 24.9119 

รวมทัๅงสิๅน 245.2093 117.0020 - - - 128.2073 
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ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛1 สรຌางสรรคຏน฾ยบายทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

1.1 มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริมดຌานความมัไนคงทางพลังงาน฽ละส຋ง฼สริม
การ฽ข຋งขันของกิจการพลังงาน 

1 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา༛ทบทวน༛น฾ยบายการรับซืๅอ
เฟฟງาจากพลังงานหมุน฼วียน฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋าน 

ดຌานพลังงาน฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน༛
(Carbon Neutrality)  

2 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฼พืไอก้าหนดน฾ยบาย฽ละ
฽ผนการรับซืๅอการตอบสนองดຌาน฾หลด༛(Demand 

Response) สอดคลຌองกับ฼ปງาหมายตาม
฽ผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງาของประ฼ทศเทย༛(PDP) 

3 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาการส຋ง฼สริมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง
อากาศยาน฽บบยัไงยืน༛ 

 4 ทบทวนหลัก฼กณฑຏการค้านวนราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

 5 น฾ยบายจัดหาเฟฟງาจากประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน 

 6 ฽ผนบูรณาการการลงทุน฽ละการด้า฼นินงาน 

฼พืไอพัฒนาระบบ฾ครงข຋ายสมารຏทกริด฽ละ
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา 

1.2༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ฽นวทาง
ส຋ง฼สริมการ฿ชຌพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
การ฿ชຌพลังงานสะอาดทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 

7 ฾ครงการสนับสนุนทุนการศึกษาดຌานอนุรักษຏ
พลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน 

8 ฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛(EUI)  

9 ฾ครงการการประกวด฾ครงร຋างวิจัยพลังงาน฿น
ระดับอุดมศึกษา 

 10 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงานส຋ง฼สริม
การ฿ชຌยานยนตຏเฟฟງา฽ละการพัฒนาสถานีอัดประจุ
เฟฟງา฿นหน຋วยงานราชการ 

 11 ฾ครงการศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริมการ฿ชຌระบบ 

กัก฼กใบพลังงานประ฼ภท฽บต฼ตอรีไ฿นระดับผูຌ฿ชຌงาน༛
(BTM)  

 12 ฾ครงการศึกษา฽นวทาง฽ละกระบวนการ฿นการ
฼ปຂด฼ผย฽หล຋งทีไมาของการผลิตเฟฟງา฿นระบบเฟฟງา
ของเทย฼พืไอรองรับกลเกเฟฟງาสี฼ขียว༛(ETS)  

 13 ฾ครงการ༛Pathways to Establishing  

the Green H2 Velley in Thailand (฼พิไม฼ติม) 
 14 ฾ครงการศึกษาอุปสรรค฿นอุตสาหกรรม 

ระบบกัก฼กใบพลังงานประ฼ภท฽บต฼ตอรีไส้าหรับ 

ประ฼ทศเทย༛(฼พิไม฼ติม) 
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฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ ฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

 15 การจัดท้า฽ผนการพัฒนาการผลิต฽ละการ฿ชຌ
เฮ฾ดร฼จน฿นภาคพลังงาน༛ค.ศ.༛2025 – 2050 

(฼พิไม฼ติม) 
 16 การจัดท้า฽ผนปฏิบัติการการพัฒนาการผลิต฽ละ

การ฿ชຌเฮ฾ดร฼จน฿นภาคพลังงาน༛ระยะสัๅน༛ 
ค.ศ.༛2025 – 2030 (฼พิไม฼ติม) 

 17 ฾ครงการความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอส຋ง฼สริม
การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีพลังงานสะอาด-คารຏบอนตไ้า༛
(฼พิไม฼ติม) 

1.3༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการหรือ฽นวทาง 
ดຌานการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบบริหาร 
จัดการพลังงาน฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋าน 

ดຌานพลังงาน༛(Energy Transition) 

18 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้ากลยุทธຏการก้าหนดน฾ยบาย
฽ละความร຋วมมือดຌานพลังงานของประ฼ทศ 

฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นระยะยาว 
19 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท้า฽พลตฟอรຏมกลาง฼พืไอ฼ชืไอม฾ยง

ขຌอมูลการอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 
ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛2 ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม฽ละประ฼มินผลน฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ 

2.1༛ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการด้า฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛(฽ผนพลังงานชาติ)༛
(Promote and Support the National 

Energy plan Implementation) 

20 การทบทวน฽ละจัดท้า฽ผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງา
ของประ฼ทศเทย฿หຌสอดคลຌองกับสภาพการณຏ 
ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง 

21 การทบทวน฽ละจัดท้า฽ผนบริหารจัดการกຍาซ
ธรรมชาติ༛(GAS Plan) 

2.2༛พัฒนากลเกการติดตาม฽ละประ฼มินผล
น฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ༛(Energy 

Monitoring and Evaluation) 

22 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย
฽ละการก้าหนด฽นวทาง฿นการ฿ชຌประ฾ยชนຏขຌอมูล
ร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับ 

การด้า฼นินงานดຌานสมารຏทกริดของประ฼ทศเทย 

23 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฽นวทางการก้ากับ฽ละ
ติดตามราคานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงของประ฼ทศ 

 24 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการติดตาม༛ประ฼มินผล༛฽ละพิจารณา
ทบทวน฼ปງาหมาย฽ผนการขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน༛
ดຌานสมารຏทกริดของประ฼ทศเทย༛รวมถึงติดตาม
฽ละศึกษา฽นวทางการบูรณาการการลงทุน฽ละ
การด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน
พลังงานเฟฟງา฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

 25 การติดตามการด้า฼นินงานตาม฽นวทางการส຋ง฼สริม
การ฽ข຋งขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ 

26 การติดตามการ฿หຌความช຋วย฼หลือราคาขายปลีก
กຍาซ༛NGV ส้าหรับรถ฾ดยสารสาธารณะ 
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27 การติดตามสถานการณຏราคานๅ้ามัน/LPG  

28 การติดตามสถานการณຏราคา฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

29 ติดตามสถานการณຏกຍาซธรรมชาติ 
 30 การจัดท้าขຌอมูล฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

 31 การประ฼มินดัชนีชีๅวัดความสมดุลดຌานพลังงานของ
ประ฼ทศ༛(TETI) 

 32 การติดตามผลการด้า฼นินงานตามมติ
คณะกรรมการดຌานน฾ยบายพลังงาน 

 33 การติดตามประ฼มินผลการลดกຍาซ฼รือนกระจกจาก
มาตรการภาคพลังงาน༛ 

 34 การติดตามการด้า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการการ
ส຋ง฼สริมอุตสาหกรรมระบบกัก฼กใบพลังงานประ฼ภท
฽บต฼ตอรีไของประ฼ทศเทย༛พ.ศ.༛2566 – 2575  

 35 การติดตามการด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการการ
ผลิต฽ละการ฿ชຌเฮ฾ดร฼จน฿นภาคพลังงาน༛ระยะสัๅน༛
ค.ศ.༛2025 -2030  

2.3༛พัฒนาการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
฿นการก้าหนด฽ละจัดท้าน฾ยบาย༛(Public 

Participation) 

36 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จดຌาน
น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

37 ฾ครงการประชาสัมพันธຏ฼ทค฾น฾ลยีพลังงาน༛ 
38 ฾ครงการรณรงคຏการ฿ชຌพลังงานอย຋างมี

ประสิทธิภาพภาคประชาชน༛ 
39 ฾ครงการจຌางทีไปรึกษาบริหารงานสืไอสาร฽ละ

ประชาสัมพันธຏ༛฼พืไอการ฼ปลีไยนผ຋านพลังงานของ
ประ฼ทศเทย༛ 

 40 การประชุมทวิภาคีกับประ฼ทศทีไมีความตกลง༛
(Energy Policy Dialogue) 

41 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความร຋วมมือ༛APEC ฽ละ
การประชุมอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 

 1. การประชุมกลุ຋มผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานขຌอมูลพลังงาน
ภาย฿ตຌ฾ครงการความร຋วมมือดຌานพลังงาน฿นกรอบ
ความร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจ฿นภูมิภาค฼อ฼ชีย-฽ป
ซิฟຂค༛(Expert Group on Energy Data Analysis 

: EGEDA) 

 2. การประชุม฿หญ຋ระดับสูงภาย฿ตຌ฾ครงการความ
ร຋วมมือดຌานพลังงาน฿นกรอบความร຋วมมือทาง
฼ศรษฐกิจ฿นภูมิภาค฼อ฼ซีย-฽ปซิฟຂค༛(APEC) 
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 42 การประชุมดຌานน฾ยบายพลังงานอา฼ซียน༛฽ละการ
ประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง༛ดังนีๅ 

 1. การประชุมรัฐมนตรีอา฼ซียนดຌานพลังงาน༛
(ASEAN Ministers on Energy Meeting : AMEM) 

 2.การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียนดຌานพลังงาน༛
Senior Officials Meeting on Energy (SOME) 

 3. การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียนดຌาน
พลังงานสมัยพิ฼ศษ༛ASEAN Special Senior 

Officials Meeting on Energy (Special SOME) 

 4.การประชุม༛Regional Energy Policy and 

Planning Sub-Sector Network (REPP-SSN) 

 5. การประชุม༛ASEAN Smart Cities Network 

(ASCN) 

 6. การประชุม༛ASEAN Power Grid 

Consultative Committee (APGCC) 

 7. การประชุมภาย฿ตຌกรอบความร຋วมมือ༛Asean+3 

 8. การประชุม༛GMS Energy Transition Task Force 

 9. การประชุมภาย฿ตຌกรอบความร຋วมมือระหว຋าง
ประ฼ทศดຌานพลังงาน 

 43 การประชุมคณะท้างานย຋อยความร຋วมมือดຌานการ
พัฒนา฼ชืๅอ฼พลิงเฮ฾ดร฼จน฽ละ฽อม฾ม฼นีย฿นพืๅนทีไ
฾ครงการน้าร຋องของ༛กฟผ.༛(เทย-ญีไปุຆน)༛ 

 44 การประชุมคณะท้างานประสานงาน฽ละติดตาม
ความคืบหนຌาการด้า฼นินการตามบันทึกความ฼ขຌา฿จ
ว຋าดຌวยความร຋วมมือดຌานพลังงานระหว຋างกระทรวง
พลังงาน฽ห຋งราชอาณาจักรซาอุดีอาระ฼บียกับ
กระทรวงพลังงาน฽ห຋งราชอาณาจักรเทย༛(เทย-ซาอุดีฯ)༛ 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛3༛กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

3.1༛฼ปຓนศูนยຏขຌอมูลพลังงานของประ฼ทศ 

(Thailand Energy Information Center) 

45 การด้า฼นินงานบริหารจัดการขຌอมูลตามน฾ยบาย
฽ละ฽นวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลขຌอมูล༛
(Data Governance) ดังนีๅ 

 1) การจัดท้าน฾ยบายธรรมาภิบาลขຌอมูลของ༛สนพ. 
2) การพัฒนาระบบบัญชีขຌอมูล༛(Data Catalog) 

฼พืไอน้าเปสู຋การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลภาครัฐ 
3) การจัดท้าบัญชีขຌอมูล༛(Data Catalog) ระดับ
หน຋วยงานของ༛สนพ.༛༛ 



 

 

3-8 ฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569 ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

 

฼ปງาประสงคຏ฼ชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ ฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

46 การจัดท้าค຋าพยากรณຏความตຌองการเฟฟງาระยะสัๅน
฽ละระยะยาวของประ฼ทศ  

47 การวิ฼คราะหຏ฽ละจัดท้าประมาณการความตຌองการ
พลังงานของประ฼ทศ༛(Energy Outlook) ระยะสัๅน
฽ละระยะยาว 

48 ฾ครงการศึกษา฽ละพัฒนา฽บบจ้าลองดຌานพลังงาน
รองรับการส຋ง฼สริมพลังงานทด฽ทน฽ละ฼พิไม
ประสิทธิภาพ༛พลังงาน฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทาง
คารຏบอน 

49 ฾ครงการพัฒนาระบบขຌอมูล฽ละปຑญญาประดิษฐຏ༛
฼พืไอสนับสนุนการจัดท้าน฾ยบายพลังงาน 

 50 การวิ฼คราะหຏขຌอมูลสารสน฼ทศดຌานพลังงาน/
ภาพรวมสถานการณຏพลังงาน 

 51 การจัดหาขຌอมูล฽ละ༛Publication ฼พืไอติดตาม฽ละ
วิ฼คราะหຏสถานการณຏ฾ลกดຌานปຂ฾ตร฼ลียม 

52 รายงานสถิติขຌอมูลพลังงานของประ฼ทศ 

53 การจัดท้าวารสารน฾ยบายพลังงาน༛ 
54 รายงานประจ้าป຃༛ของ༛สนพ.༛ 

3.2༛บุคลากรมีความรูຌความสามารถ༛฽ละมีคุณธรรม༛
รองรับบริบทการ฼ปลีไยน฽ปลง༛(Smart and Moral 

Colleague support for Contextual changes) 

55 ฾ครงการสัมมนา฽ละฝຄกอบรมการสรຌางความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฼รืไอง฽ผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛ 
(฽ผนพลังงานชาติ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

56 การพัฒนาคุณภาพชีวิต༛ 
57 การส຋ง฼สริมคุณธรรม༛จริยธรรม 

ของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

58 การฝຄกอบรม༛ฝຄกซຌอมดับ฼พลิง฽ละฝຄกซຌอมหนีเฟ༛ 
59 การส຋ง฼สริมสิทธิมนุษยชน༛฽ละความ฼สมอภาค༛

ระหว຋างหญิงชาย༛ 
60 การส຋ง฼สริมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต༛

คอรัปชัไน༛มาตรฐานความ฾ปร຋ง฿สของ༛ส้านักงาน
น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

61 ฾ครงการการพัฒนางานบริหารภาย฿น༛สนพ. 
62 ฾ครงการสัมมนา฽ละฝຄกอบรม฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ

น฾ยบายบริหารจัดการพลังงาน฿นภาคขนส຋ง༛ 
฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณຏปຑจจุบัน 

63 ฾ครงการสัมมนาการก้าหนดน฾ยบาย฾ครงสรຌาง
อัตราค຋าเฟฟງา 
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64 ฾ครงการสัมมนา฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จต຋อ฽ผนการ
จัดหาพลังงานเฟฟງาของประ฼ทศ 

65 ฾ครงการสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการ฼รืไอง฼ทค฾น฾ลยี
พลังงานสะอาด฼พืไอขับ฼คลืไอนสังคมเทยสู຋฼ปງาหมาย༛
ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน༛(Carbon Neutrality) 

 66 ฾ครงการพัฒนาบุคลากรดຌานการ฼งิน༛บัญชี฽ละพัสดุ 
 67 การอบรมกฎหมาย฼ฉพาะดຌาน 

 68 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดຌานน฾ยบายพลังงาน 

 69 พัฒนาความรูຌของผูຌปฏิบัติงานดຌานการตรวจสอบ
ภาย฿นส้าหรับหน຋วยงานภาครัฐ 

 70 อบรม༛Energy Statistics Course 

 71 หลักสูตรอบรม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

 72 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพทางดຌานกระบวนการ
จัดซืๅอจัดจຌาง༛การบริหารสัญญา༛การด้า฼นินการ
฼กีไยวกับคดีปกครองของผูຌปฏิบัติงานดຌานกฎหมาย
฽ละบริหารสัญญา 

73 การด้า฼นินการระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 
 74 ฾ครงการปฐมนิ฼ทศขຌาราชการ฿หม຋༛ของส้านักงาน

น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงานประจ้าป຃งบประมาณ 

 75 การสับ฼ปลีไยนหมุน฼วียนงาน฼พืไอ฼พิไมพูน
ประสบการณຏของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿น
สังกัดส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛ 

 76 การพัฒนาทักษะภาษาต຋างประ฼ทศของส้านักงาน
น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

3.3༛การปฏิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ༛฾ปร຋ง฿ส༛ 77 การจัดท้าตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิตของ༛สนพ.༛ 
฽ละ฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง 78 การจัดท้ารายงานการ฼งินประจ้าป຃༛ 
(Modern and Honest Work) 79 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการปรับปรุง฼วใบเซตຏส้านักงานน฾ยบาย

฽ละ฽ผนพลังงาน༛฿หຌทันสมัย฽ละ฼พิไมความมัไนคง
ปลอดภัยทางเซ฼บอรຏ 

 80 การจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากร༛ 
 81 การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น༛ 
 82 การปรับปรุง/พัฒนา/บ้ารุงรักษา/ดู฽ลระบบ

คอมพิว฼ตอรຏ༛฽ละ฼ครือข຋าย 

ตลอดจนอุปกรณຏต຋อพ຋วงต຋างโ༛ 
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 83 ฾ครงการจຌางดู฽ลระบบฐานขຌอมูล฽ละ฼วใบเซตຏ
หຌองสมุดออนเลนຏ 

 84 ฾ครงการจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏบริหารกองทุน฼งิน
อุดหนุนจากสัญญา฾รงกลัไนปຂ฾ตร฼ลียม 

 85 การจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงาน฽ละการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณของ༛สนพ. 

 86 การจัดท้า฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2570 

 87 การจัดท้ารายงานความกຌาวหนຌาตาม฽ผนปฏิบัติ
ราชการประจ้าป຃งบประมาณ༛2569 

 88 การจัดท้ารายงานผลสัมฤทธิ่฽ผนปฏิบัติราชการ
รายป຃༛2568 

 89 การจัดท้า฽ผนบริหารทรัพยากรบุคคล༛ 
 90 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับคดีของ༛สนพ.༛ 
 91 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับนิติกรรมสัญญา 

การตรวจร຋างสัญญา༛ 
 92 การด้า฼นินการ฼กีไยวกับการ฿หຌความ฼หในทาง

กฎหมาย༛ตอบขຌอหารือ༛ 
 93 ฾ครงการ༛Law ขอ฼ล຋า 
 94 การประ฼มินส຋วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการของส຋วนราชการ 
 95 การประ฼มินส຋วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการระดับหน຋วยงานย຋อย༛ 
 96 การประ฼มินสถานะหน຋วยงานภาครัฐ฿นการ฼ปຓน

ระบบราชการ༛4.0 

 97 การจัดท้าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 

 98 ปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นตาม฼กณฑຏการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ༛ 

 99 การด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการดิจิทัล 

 100 การศึกษา༛ติดตาม฽ละจัดหา฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โ༛ 
฼พืไอการพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ༛ 

 101 การบ้ารุงรักษา฼ชิงปງองกัน༛(Preventive 

Maintenance) ระบบ฾สตทัศนูปกรณຏ༛สนพ. 
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฽ผนปฏิบัติราชการรายป຃༛พ.ศ.༛2569༛ของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛1 : สรຌางสรรคຏน฾ยบายทีไมัไนคง฽ละยัไงยืน༛฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน༛(Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 
1.1 มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทางส຋ง฼สริม 
ดຌานความมัไนคง 
ทางพลังงาน฽ละ
ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน
ของกิจการพลังงาน 

 1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛
฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางทีไน้าเปสู຋
ความมัไนคง 
ทางพลังงาน฽ละ
ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน
ของกิจการพลังงาน
฿นช຋วงการ฼ปลีไยนผ຋าน 
ดຌานพลังงาน༛ 

จ้านวนอย຋างนຌอย 

3༛น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สรຌางสรรคຏน฾ยบาย฼พืไอความมัไนคง 
ดຌานพลังงาน  

(1) ศึกษาวิ฼คราะหຏ฼พืไอสรຌางน฾ยบาย฽ละ฽ผน
ดຌานพลังงาน฿หม຋ทีไทันต຋อสถานการณຏ
ปຑจจุบัน ฽ละรองรับการพัฒนาของ
ประ฼ทศ฿นระยะยาว  

(2) ศึกษาวิ฼คราะหຏ฽ละปรับปรุงน฾ยบาย฽ละ
฽ผนพลังงาน฿หຌมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน      

(3) ฼สนอ฽นะน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ༛฽ละ
฽นวทาง฿นการจัดหาพลังงาน฿หຌ฼พียงพอ
กับความตຌองการของประ฼ทศ  
ทัๅง฿นสภาวะปกติ฽ละสภาวะวิกฤต  

2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระ฼บยีบดຌานพลังงาน 

(1) ศึกษาสภาพปຑญหาดຌานพลังงาน 
ทีไ฼กิดจากกฎระ฼บยีบต຋าง༛โ 

(2) ด้า฼นินการผลักดัน฿หຌ฼กดิการปรับปรุง
฽กຌเขกฎระ฼บียบ 

3.༛จัดท้าน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ฽ละ฽นวทาง
฼พืไอส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นกิจการพลังงาน 

(1)༛฼สนอน฾ยบายส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด
ผูຌประกอบการราย฿หม຋฿นธุรกิจพลงังาน༛
(การจดทะ฼บยีน༛การก้าหนด฼กณฑຏ 
ทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจพลังงาน) 

1 

 

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา༛ทบทวน༛น฾ยบาย
การรับซืๅอเฟฟງาจากพลังงานหมุน฼วียน
฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 
฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน༛
(Carbon Neutrality) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8.2862 

 

 

 

- 

 

กฟ. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

   (2) ฼สนอน฾ยบาย฿หຌ฼กดิการ฽ข຋งขนัอย຋าง฼สรี༛
(฼ช຋น การปรับปรุงกฎระ฼บยีบทีไ฼กีไยวขຌอง
กับธุรกิจพลังงาน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฽ข຋งขัน
฽ละลดการผูกขาด)  

(3) ฼สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌกับผูຌประกอบการ
฿นธุรกิจพลังงาน (฼ช຋น༛การพัฒนา
ศักยภาพของ฾รงเฟฟງาขนาด฼ลใก) 

4. จัดท้าน฾ยบาย฼พืไอการก้าหนดราคาพลังงาน
฿หຌ฼กิดการ฽ข຋งขันอย຋าง฼สรี฽ละ฼ปຓนธรรม 

(1) ทบทวน฽ละ฼สนอ฽นะ฾ครงสรຌางราคา
พลังงานทีไ฼ปຓนธรรม฽ละ฼ปຓนทีไยอมรับของ
ทุกภาคส຋วน    

(2) ฼สนอ฽นะน฾ยบาย฽ละส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน
฿นภาคพลังงาน฿หຌ฼ปຓนธรรม 

2 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฼พืไอก้าหนดน฾ยบาย
฽ละ฽ผนการรับซืๅอการตอบสนอง 
ดຌาน฾หลด༛(Demand Response) 

สอดคลຌองกับ฼ปງาหมายตาม฽ผนพัฒนา
ก้าลังผลติเฟฟງาของประ฼ทศเทย༛(PDP) 

6.6815  - กฟ. 

    3 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาการส຋ง฼สริมนๅ้ามัน
฼ชืๅอ฼พลิงอากาศยาน฽บบยัไงยืน 

6.9228  - กป. 

    4 ทบทวนหลัก฼กณฑຏการค้านวนราคา
฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ 

งบด้า฼นินงาน - - กป. 

    5 น฾ยบายจดัหาเฟฟງาจากประ฼ทศ 
฼พืไอนบຌาน 

งบด้า฼นินงาน - - กฟ. 

    6 ฽ผนบูรณาการการลงทนุ฽ละ 
การด้า฼นินงาน฼พืไอพัฒนาระบบ฾ครงข຋าย
สมารຏทกริด฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
ดຌานพลังงานเฟฟງา 

งบด้า฼นินงาน - - กฟ. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

1.2༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทางส຋ง฼สริม 
การ฿ชຌพลังงาน 
อย຋างมีประสิทธิภาพ
฽ละการ฿ชຌพลังงาน
สะอาดทีไ฼ปຓนมิตร 
กับสิไง฽วดลຌอม 

1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛
฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางส຋ง฼สริม฿หຌ
฼กิดการ฿ชຌพลังงาน
อย຋างมีประสิทธิภาพ
฽ละการ฿ชຌพลังงาน
สะอาดทีไ฼ปຓนมิตร 
กับสิไง฽วดลຌอม༛ 

จ้านวนอย຋างนຌอย༛
3༛น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

 

 

1. จัดท้าน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ ฽ละ
฽นวทาง฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน 

(1) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สรมิดຌาน 
การ฿ชຌพลังงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 

(2) ฼สนอ฽นะน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ ฽ละ
฽นวทาง฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌพลังงาน 
อย຋างมีประสิทธิภาพ  

7 ฾ครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 
ดຌานอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน 

20.0000 -  

(กทอ.) 
กอ. 

   2. ศึกษา฽นวทางการวางน฾ยบายดຌานพลังงาน
ทด฽ทน   

(1) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สรมิดຌานการ฿ชຌ
พลังงาน ทด฽ทนทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 

฽ละลดการปล຋อยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏ 
(2) ฼สนอน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ฽ละ

฽นวทางดຌานพลังงานทด฽ทนทีไ฼ปຓนมิตร
กับสิไง฽วดลຌอม฽ละลดการปล຋อยกຍาซ
คารຏบอนเดออกเซดຏ  

8 ฾ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ༛
(EUI) 

12.79752 -  

(กทอ.) 
กอ. 

อยู຋ระหว຋างขอรับการจัดสรร 

จากกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน 68 

 

อยู຋ระหว຋างขอรับการจัดสรร 

จากกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน 68 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    9 ฾ครงการการประกวด฾ครงร຋างวิจัย
พลังงาน฿นระดับอุดมศึกษา 

10.0000 -  

(กทอ.) 
กอ. 

 

    10 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้า฽ผนการด้า฼นินงาน
ส຋ง฼สริมการ฿ชຌยานยนตຏเฟฟງา 
฽ละการพัฒนาสถานีอัดประจเุฟฟງา 
฿นหน຋วยงานราชการ 

6.5864  - กอ. 

    11 ฾ครงการศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สรมิ 
การ฿ชຌระบบกัก฼กใบพลังงานประ฼ภท
฽บต฼ตอรีไ฿นระดับผูຌ฿ชຌงาน༛(BTM)༛ 

10.1836 -  

(กทอ.) 
กอ. 

    12 ฾ครงการศึกษา฽นวทาง฽ละกระบวนการ
฿นการ฼ปຂด฼ผย฽หล຋งทีไมาของการผลิต
เฟฟງา฿นระบบเฟฟງาของเทย฼พืไอรองรับ
กลเกเฟฟງาสี฼ขียว༛(ETS)༛ 

11.532 -  

(กทอ.)  
กอ. 

    13 ฾ครงการ༛Pathways to Establishing 

the Green H2༛Velley in Thailand 

(฼พิไม฼ติม) 

งบด้า฼นินงาน - - กอ. 

    14 ฾ครงการศึกษาอุปสรรค฿นอุตสาหกรรม
ระบบกัก฼กใบพลังงานประ฼ภท฽บต฼ตอรีไ
ส้าหรับประ฼ทศเทย༛(฼พิไม฼ติม) 

งบด้า฼นินงาน - - กอ. 

อยู຋ระหว຋างขอรับการจัดสรร 

จากกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน 68 

 

อยู຋ระหว຋างขอรับการจัดสรร 

จากกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน 68 

 

อยู຋ระหว຋างขอรับการจัดสรร 

จากกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน 68 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    15 การจัดท้า฽ผนการพัฒนาการผลิต 
฽ละการ฿ชຌเฮ฾ดร฼จน฿นภาคพลังงาน  
ค.ศ.༛2025 – 2050༛(฼พิไม฼ติม) 

งบด้า฼นินงาน - - กอ. 

    16 การจัดท้า฽ผนปฏิบตัิการการพัฒนา 
การผลิต฽ละการ฿ชຌเฮ฾ดร฼จน 
฿นภาคพลังงาน༛ระยะสัๅน  
ค.ศ.༛2025 – 2030༛(฼พิไม฼ติม) 

งบด้า฼นินงาน - - กอ. 

    17 ฾ครงการความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ 
฼พืไอส຋ง฼สริมการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยพีลังงาน
สะอาด-คารຏบอนตไ้า༛(฼พิไม฼ติม) 

งบด้า฼นินงาน - - กอ. 

1.3༛มีน฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 
ดຌานการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฽ละ
ระบบบรหิารจดัการ 
พลังงาน฼พืไอรองรับ
การ฼ปลีไยนผ຋าน 
ดຌานพลังงาน༛
(Energy 

Transition) 

1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛
฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฽ละ
ระบบบรหิารจดัการ 
พลังงาน฼พืไอรองรับ
การ฼ปลีไยนผ຋านดຌาน
พลังงาน 

จ้านวนอย຋างนຌอย༛
1༛น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

1. ศึกษา฽นวทางการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี 
฽ละระบบบริหารจดัการพลังงาน 
ทีไสอดรับกับ฽นว฾นຌมความพึไงพาพลังงาน
รูป฽บบต຋าง༛โ༛฿นอนาคต   

(1)  จัดท้า฾ครงการน้าร຋อง฼พืไอพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฽ละระบบบริหารจัด
การพลังงานทีไสอดรบักับ฽นว฾นຌม 
ความพึไงพาพลังงาน 

(2) ฼สนอน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ฽ละ
฽นวทางดຌานการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการพลังงาน฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋าน
ดຌานพลังงาน 

18 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท้ากลยุทธຏการก้าหนด
น฾ยบาย฽ละความร຋วมมือดຌานพลงังาน
ของประ฼ทศ฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง
฿นระยะยาว 

6.8777  - กย. 
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ผูกพันป຃༛2570 

39.8561 

฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

   2. ศึกษา฽ละด้า฼นินการตาม฽นวทางการ
ส຋ง฼สริมยานยนตຏเฟฟງา༛(EV) ของประ฼ทศตาม
น฾ยบาย 30@30   

(1) ศึกษา฽นวทางการส຋ง฼สริมยานยนตຏเฟฟງา༛
(EV) ของประ฼ทศตามน฾ยบาย༛30@30 

(2) ฼สนอน฾ยบาย༛฽ผน มาตรการ฽ละ༛ 
฽นวทางการส຋ง฼สริมยานยนตຏเฟฟງา༛(EV)  
ของประ฼ทศตามน฾ยบาย༛30@30 

19 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท้า฽พลตฟอรຏมกลาง 
฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลการอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

7.0335  - กอ. 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛2 : ขับ฼คลืไอน༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผลน฾ยบายพลังงานของประ฼ทศ༛(Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

2.1༛ส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนการ
ด้า฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติการ 
ดຌานพลังงาน༛ 
(฽ผนพลังงานชาติ)༛
(Promote and 

Support the 

National Energy 

plan༛Implementation) 

1.༛จ้านวนน฾ยบาย༛
฽ผน༛มาตรการหรือ
฽นวทางทีไส຋ง฼สริม
สนับสนุนการ
ด้า฼นินงานตาม฽ผน
พลังงานชาติ 

จ้านวนอย຋างนຌอย༛
20༛น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

1. จัดท้าน฾ยบาย༛฽ผน༛มาตรการ ฽ละ
฽นวทาง฼พืไอส຋ง฼สริมการขับ฼คลืไอน 
การด้า฼นินงานตาม฽ผนพลังงานชาติ฽ละ฽ผน
ย຋อยรายสาขา 
(1) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สรมิการด้า฼นินงาน

ตาม฽ผน༛PDP 

(2) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สรมิการด้า฼นินงาน
ตาม฽ผน༛AEDP 

(3) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สรมิการด้า฼นินงาน
ตาม฽ผน༛EEP 

(4) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สรมิการด้า฼นินงาน
ตาม฽ผน Gas Plan 

(5) จัดท้า฾ครงการ฼พืไอส຋ง฼สรมิการด้า฼นินงาน
ตาม฽ผน༛Oil Plan   

20 การทบทวน฽ละจดัท้า฽ผนพัฒนา 
ก้าลังผลติเฟฟງาของประ฼ทศเทย 
฿หຌสอดคลຌองกับสภาพการณຏ 
ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง 

งบด้า฼นินงาน - - กฟ. 

    21 การทบทวน฽ละจดัท้า฽ผนบริหารจัดการ
กຍาซธรรมชาติ༛(GAS Plan) 

งบด้า฼นินงาน - - กป. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

2.2༛พัฒนากลเกการ
ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลน฾ยบาย
พลังงานของ
ประ฼ทศ༛(Energy 

Monitoring and 

Evaluation) 

1.༛จ้านวนของ
น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทางดຌาน
พลังงานทีไเดຌรับ 
การติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล༛ 

จ้านวนอย຋างนຌอย༛
2༛น฾ยบาย༛฽ผน༛
มาตรการหรือ
฽นวทาง 

1.༛มีระบบ༛กลเก༛฽ละการตดิตาม༛ประ฼มินผล
น฾ยบาย฽ละ฽ผนดຌานพลังงาน฾ดยด้า฼นินการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลการด้า฼นินน฾ยบาย
฽ละ฽ผนพลังงานของประ฼ทศ༛ 
(1)༛พัฒนาระบบ฽ละ฼ครืไองมือ฿นการติดตาม

ประ฼มินผล 

(2)༛ติดตาม༛฽ละประ฼มินผล༛ก຋อน༛ระหว຋าง༛
฽ละหลังการด้า฼นินการจัดท้าน฾ยบาย฽ละ
฽ผน ฼พืไอน้ามาปรบัปรุงน฾ยบาย 

22 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาขຌอ฼สนอ฽นะ 
฼ชิงน฾ยบาย฽ละการก้าหนด฽นวทาง 
฿นการ฿ชຌประ฾ยชนຏขຌอมูลร຋วมกันระหว຋าง
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการด้า฼นนิงาน
ดຌานสมารຏทกรดิของประ฼ทศเทย 

6.8461 

 
 

 

- 
 

กฟ. 
 

    23 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษา฽นวทางการก้ากับ
฽ละตดิตามราคานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงของ
ประ฼ทศ 

7.1052  - กป. 

    24 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการติดตาม༛ประ฼มินผล༛ 
฽ละพิจารณาทบทวน฼ปງาหมาย 
฽ผนการขับ฼คลืไอนการด้า฼นินงาน 
ดຌานสมารຏทกรดิของประ฼ทศเทย༛รวมถึง
ติดตาม฽ละศึกษา฽นวทางการบูรณาการ
การลงทุน฽ละการดา้฼นินงาน฼พืไอพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา
฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน 

8.2563  - กฟ. 

    25 การติดตามการด้า฼นินงานตาม฽นวทาง 
การส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฿นกิจการ 
กຍาซธรรมชาต ิ

งบด้า฼นินงาน - - กป. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    26 การติดตามการ฿หຌความช຋วย฼หลือราคา
ขายปลีกกຍาซ༛NGV༛ส้าหรบัรถ฾ดยสาร
สาธารณะ 

งบด้า฼นินงาน - - กป. 

    27 การติดตามสถานการณຏราคานๅ้ามนั/LPG༛ งบด้า฼นินงาน - - กป. 

    28 การติดตามสถานการณຏราคา฼ชืๅอ฼พลิง
ชีวภาพ 

งบด้า฼นินงาน - - กป. 

    29 ติดตามสถานการณຏกຍาซธรรมชาต ิ งบด้า฼นินงาน - - กป. 

    30 การจัดท้าขຌอมลู฼ชืๅอ฼พลิงชีวภาพ งบด้า฼นินงาน - - กป. 

    31 การประ฼มินดัชนีชีๅวัดความสมดุล 
ดຌานพลังงานของประ฼ทศ༛(TETI) 

0.0100  - กย. 

    32 การติดตามผลการด้า฼นินงานตามมติ
คณะกรรมการดຌานน฾ยบายพลังงาน 

งบด้า฼นินงาน - - กย. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    33 การติดตามประ฼มินผลการลด 
กຍาซ฼รือนกระจกจากมาตรการ 
ภาคพลังงาน  

งบด้า฼นินงาน - - ศท. 

    34 การติดตามการด้า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติ
การการส຋ง฼สริมอุตสาหกรรมระบบกัก฼กใบ
พลังงานประ฼ภท฽บต฼ตอรีไของประ฼ทศเทย༛
พ.ศ.༛2566༛๜༛2575༛ 

งบด้า฼นินงาน - - กอ. 

    35 การติดตามการด้า฼นินงานตาม 

฽ผนปฏิบัติการการผลิต฽ละการ฿ชຌ 
เฮ฾ดร฼จน฿นภาคพลังงาน༛ระยะสัๅน༛ 
ค.ศ.༛2025༛-2030༛ 

งบด้า฼นินงาน - - กอ. 

2.3༛พัฒนา 
การมีส຋วนร຋วมของ 
ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
฿นการก้าหนด฽ละ
จัดท้าน฾ยบาย༛
(Public 

Participation) 

1.༛รຌอยละ 
ความพึงพอ฿จของ 
ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
ต຋อการด้า฼นิน
น฾ยบายพลังงาน 

รຌอยละ༛75 1. สืไอสารสรຌางความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกบั฽ผน฽ละ
น฾ยบายดຌานพลังงาน 

(1) พัฒนาระบบ༛กลเก฽ละช຋องทาง 
฿นการรับฟຑงความคิด฼หใน฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผน
พลังงานจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สยี 
(Informing) 

36 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ
ดຌานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

13.0000  - ลก. 

   (2) สรຌางพันธมิตรดຌานพลังงาน 

(Partnership) ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก 

฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนความคดิ฼หใน฽ละว฼ิคราะหຏ
ร຋วมกัน  

(3) สรຌางจิตส้านึกดຌานการ฼ปຓน฼จຌาของ
พลังงานของประ฼ทศ༛(Citizen Control) 

37 ฾ครงการประชาสมัพันธຏ฼ทค฾น฾ลยี
พลังงาน༛ 

9.5400 -  

(กทอ.) 
กอ. 

อยู຋ระหว຋างขอรับการจัดสรร 

จากกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน 68 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    38 ฾ครงการรณรงคຏการ฿ชຌพลังงาน 

อย຋างมีประสิทธิภาพภาคประชาชน༛ 
19.9750 -  

(กทอ.) 
กอ. 

    39 ฾ครงการจຌางทีไปรึกษาบริหารงานสืไอสาร
฽ละประชาสัมพันธຏ༛฼พืไอการ฼ปลีไยนผ຋าน
พลังงานของประ฼ทศเทย༛ 

9.26726   

(กทอ.) 
ลก. 

 

    40 การประชุมทวิภาคีกับประ฼ทศทีไม ี
ความตกลง༛(Energy Policy Dialogue) 

0.2559  - กย. 

    41 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความร຋วมมือ༛
APEC ฽ละการประชมุอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 

0.0944  -  

     1.༛การประชุมกลุ຋มผูຌ฼ชีไยวชาญดຌานขຌอมูล
พลังงานภาย฿ตຌ฾ครงการความร຋วมมือ
ดຌานพลังงาน฿นกรอบความร຋วมมือ 

ทาง฼ศรษฐกิจ฿นภูมภิาค฼อ฼ชีย-฽ปซิฟຂค༛
(Expert Group on Energy Data 

Analysis : EGEDA) 

   ศท. 

     2.༛การประชุม฿หญ຋ระดับสูงภาย฿ตຌ
฾ครงการความร຋วมมือดຌานพลังงาน 

฿นกรอบความร຋วมมือทาง฼ศรษฐกจิ 

฿นภูมิภาค฼อ฼ซีย-฽ปซิฟຂค༛(APEC) 

   กย. 

อยู຋ระหว຋างขอรับการจัดสรร 

จากกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน 68 

 

อยู຋ระหว຋างขอรับการจัดสรร 

จากกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน 68 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    42 การประชุมดຌานน฾ยบายพลังงาน
อา฼ซียน༛฽ละการประชุมทีไ฼กีไยวขຌอง༛ดังนีๅ 

0.6498  -  

     1. การประชุมรัฐมนตรีอา฼ซยีนดຌาน
พลังงาน༛(ASEAN Ministers on 

Energy Meeting : AMEM) 

   กย. 

     2.การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียน 

ดຌานพลังงาน༛Senior Officials 

Meeting on Energy (SOME) 

   กย. 

     3.༛การประชุม฼จຌาหนຌาทีไอาวุ฾สอา฼ซียน
ดຌานพลังงานสมยัพิ฼ศษ༛ASEAN 

Special Senior Officials Meeting 

on Energy (Special SOME) 

   กย. 

     4.การประชุม༛Regional Energy Policy 

and Planning Sub-Sector Network 

(REPP-SSN) 

   กย. 

     5.༛การประชุม༛ASEAN Smart Cities 

Network (ASCN) 
   กอ. 

     6.༛การประชุม༛ASEAN Power Grid 

Consultative Committee (APGCC) 
   กฟ. 

     7.༛การประชุมภาย฿ตຌกรอบความร຋วมมือ༛
ASEAN+3 

   กป. 

     8.༛การประชุม༛GMS Energy Transition 

Task Force 
   กฟ. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

     9.༛การประชุมภาย฿ตຌกรอบความร຋วมมือ
ระหว຋างประ฼ทศดຌานพลังงาน 

   ศท. 

    43 การประชุมคณะท้างานย຋อยความร຋วมมือ
ดຌานการพัฒนา฼ชืๅอ฼พลิงเฮ฾ดร฼จน฽ละ
฽อม฾ม฼นีย฿นพืๅนทีไ฾ครงการน้าร຋องของ༛
กฟผ.༛(เทย-ญีไปุຆน)༛ 

งบด้า฼นินงาน - - กอ. 

    44 การประชุมคณะท้างานประสานงาน฽ละ
ติดตามความคืบหนຌาการด้า฼นินการตาม
บันทึกความ฼ขຌา฿จว຋าดຌวยความร຋วมมือดຌาน
พลังงานระหว຋างกระทรวงพลังงาน฽ห຋ง
ราชอาณาจักรซาอุดีอาระ฼บยีกับกระทรวง
พลังงาน฽ห຋งราชอาณาจักรเทย༛ 
(เทย-ซาอุดีฯ)༛ 

งบด้า฼นินงาน - - กอ. 

ประ฼ดในยุทธศาสตรຏทีไ༛3 : กຌาวสู຋องคຏกรสมรรถนะสูง฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยนผ຋านดຌานพลังงาน༛(EPPO Excellence) 

3.1༛฼ปຓนศูนยຏขຌอมูล
พลังงานของ
ประ฼ทศ 

(Thailand Energy 

Information 

Center) 

1.༛การ฼ชืไอม฾ยง
ขຌอมูล฽ละจัดท้าชุด
ขຌอมูล༛use case  

 

จ้านวน༛1༛use 

case ต຋อป຃ 
1. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลพลังงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฽ละทันสมัย༛(Database)༛ 
฽ละวิ฼คราะหຏขຌอมลู฽ละพยากรณຏสถานการณຏ
ดຌานพลังงาน༛(Analytical & Modeling) 

(1) รวบรวม฽ละทบทวนขຌอมูลพลงังานของ
ประ฼ทศ฿หຌทันสมัยอยู຋฼สมอ 

(2) พัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌครอบคลุม
พลังงานทุกประ฼ภท 

(3) พัฒนาศูนยຏบูรณาการขຌอมลูกลาง 
ดຌานพลังงานของประ฼ทศ 

(4)༛วิ฼คราะหຏสถานการณຏพลังงาน฿นปຑจจุบัน 

(5)༛พยากรณຏสถานการณຏพลังงาน฿นอนาคต 

45 การด้า฼นินงานบริหารจัดการขຌอมลูตาม
น฾ยบาย฽ละ฽นวทางปฏิบัตติามหลัก 
ธรรมาภิบาลขຌอมูล (Data Governance)༛ 
ดังนีๅ 
1)༛การจัดท้าน฾ยบายธรรมาภิบาลขຌอมูล

ของ༛สนพ. 
2)༛การพัฒนาระบบบัญชีขຌอมลู༛(Data 

Catalog)༛฼พืไอน้าเปสู຋การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
ภาครัฐ 

3)༛การจัดท้าบัญชีขຌอมูล (Data Catalog)༛༛༛༛༛
ระดับหน຋วยงานของ༛สนพ.༛༛ 

งบด้า฼นินงาน - - ศท. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    46 การจัดท้าค຋าพยากรณຏความตຌองการเฟฟງา
ระยะสัๅน฽ละระยะยาวของประ฼ทศ  

งบด้า฼นินงาน - - ศท. 

    47 การวิ฼คราะหຏ฽ละจัดท้าประมาณการ 
ความตຌองการพลังงานของประ฼ทศ༛
(Energy Outlook) ระยะสัๅน 
฽ละระยะยาว 

งบด้า฼นินงาน - - ศท. 

    48 ฾ครงการศึกษา฽ละพัฒนา฽บบจา้ลอง 
ดຌานพลังงานรองรับการส຋ง฼สริมพลังงาน
ทด฽ทน฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพพลงังาน 

฼พืไอมุ຋งสู຋ความ฼ปຓนกลางทางคารຏบอน 

 

12.3655 -  

(กทอ.) 
ศท. 

    49 ฾ครงการพัฒนาระบบขຌอมลู฽ละ
ปຑญญาประดิษฐຏ༛฼พืไอสนับสนุนการจัดท้า
น฾ยบายพลังงาน 

10.7080 -  

(กทอ.) 
ศท. 

 2.༛การ฼ผย฽พร຋༛
ขຌอมูลดຌานพลังงาน
฿หຌกับทุกภาคส຋วน༛ 
 

จ้านวน༛14༛฼รืไอง
ต຋อป຃ 

 

1. ฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธຏสู຋สาธารณะ 
(Public) 

(1) พัฒนาช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
พลังงาน 

50 การวิ฼คราะหຏขຌอมลูสารสน฼ทศ 
ดຌานพลังงาน/ภาพรวมสถานการณຏพลังงาน 

งบด้า฼นินงาน - - ศท. 

   (2) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการน้าขຌอมูล
พลังงานเป฿ชຌประ฾ยชนຏ   

(3) ฼ผย฽พร຋ผลการวิ฼คราะหຏดຌานพลังงาน 

อยู຋ระหว຋างขอรับการจัดสรร 

จากกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน 68 

 

อยู຋ระหว຋างขอรับการจัดสรร 

จากกองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลังงาน 68 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    51 การจัดหาขຌอมลู฽ละ༛Publication  

฼พืไอติดตาม฽ละวิ฼คราะหຏสถานการณຏ฾ลก 
ดຌานปຂ฾ตร฼ลียม 

16.2438  - กป. 

    52 รายงานสถิติขຌอมูลพลังงานของประ฼ทศ 0.1600  - ศท. 

    53 การจัดท้าวารสารน฾ยบายพลังงาน༛ 0.2500  - ลก. 

    54 รายงานประจ้าป຃༛ของ༛สนพ.༛ 0.4000  - กย. 

3.2༛บุคลากรมีความรูຌ
ความสามารถ༛ 
฽ละมีคณุธรรม༛
รองรับบริบท 
การ฼ปลีไยน฽ปลง༛
(Smart and Moral 

Colleague 

support) 

1.༛รຌอยละความพึง
พอ฿จของบุคลากร༛
สนพ.༛ 

รຌอยละ༛90 1. สรຌาง฼จตคติทีไดตี຋อการท้างาน฽ละองคຏกร 
(Attitude) 

(1) สรຌางความสัมพันธຏอันดรีะหว຋างบุคลากร
ภาย฿นองคຏกร   

(2) สรຌางทัศนคติ฼ชิงบวกต຋อตน฼อง ต຋อผูຌอืไน༛
ต຋องาน༛฽ละต຋อองคຏกร 

(3) สรຌางพฤติกรรมอันดี฿นการท้างาน  
(ความมีระ฼บียบการ฽บ຋งงานการจดัล้าดบั
ความส้าคญัของงานการ฽กຌเขปຑญหา 
฿นการท้างาน) 

(4) สรຌาง฼สรมิทัศนคติ฿นการท้างานร຋วมกับผูຌอืไน
฼พืไอสรຌางทีมงานทีไมีประสิทธิภาพ 

55 ฾ครงการสัมมนา฽ละฝຄกอบรมการสรຌาง
ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไอง฽ผนปฏิบตักิาร
ดຌานพลังงาน༛(฽ผนพลังงานชาติ) 

0.1820 -  กย. 

    56 การพัฒนาคุณภาพชีวิต༛ งบด้า฼นินงาน - - ลก. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    57 การส຋ง฼สริมคุณธรรม༛จริยธรรม 
ของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    58 การฝຄกอบรม༛ฝຄกซຌอมดับ฼พลิง 
฽ละฝຄกซຌอมหนเีฟ༛ 

0.0220  - ลก. 

    59 การส຋ง฼สรมิสิทธมินุษยชน༛฽ละความ฼สมอภาค༛
ระหว຋างหญิงชาย༛ 

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    60 การส຋ง฼สริมการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต༛คอรัปชัไน มาตรฐาน 
ความ฾ปร຋ง฿สของ༛ส้านักงานน฾ยบาย 
฽ละ฽ผนพลังงาน 

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    61 ฾ครงการการพัฒนางานบริหารภาย฿น༛
สนพ. 

6.0112  - ลก. 

    62 ฾ครงการสัมมนา฽ละฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จน฾ยบายบรหิารจดัการพลังงาน
฿นภาคขนส຋ง༛฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณຏ
ปຑจจุบัน 

0.1798  - กป. 

    63 ฾ครงการสัมมนาการก้าหนดน฾ยบาย
฾ครงสรຌางอัตราค຋าเฟฟງา 

0.1067   กฟ. 

    64 ฾ครงการสัมมนา฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จต຋อ
฽ผนการจดัหาพลังงานเฟฟງาของประ฼ทศ 

0.1067   กฟ. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    65 ฾ครงการสัมมนา฼ชิงปฏิบัติการ฼รืไอง
฼ทค฾น฾ลยีพลังงานสะอาด฼พืไอขับ฼คลืไอน
สังคมเทยสู຋฼ปງาหมายความ฼ปຓนกลาง 
ทางคารຏบอน༛(Carbon Neutrality) 

0.1172   กอ. 

 2.༛รຌอยละของ
บุคลากร༛สนพ.༛ 
มีสมรรถนะตาม
฼กณฑຏทีไก้าหนด 

รຌอยละ༛80 1. พัฒนาทักษะทีไจ้า฼ปຓนต຋อการทา้งาน༛(Skill) 

(1) จัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากร 
(2) จัดฝຄกอบรม฼พืไอ฿หຌความรูຌความสามารถ
฼ฉพาะต้า฽หน຋ง฽ละสายงาน   

   (3) จัดฝຄกอบรม฼พืไอ฿หຌความรูຌทัไวเป฿นการ 
       ปฏิบัติงาน 

66 ฾ครงการพัฒนาบุคลากรดຌานการ฼งิน༛บัญชี
฽ละพัสด ุ

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    67 การอบรมกฎหมาย฼ฉพาะดຌาน งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    68 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ดຌานน฾ยบายพลังงาน 

0.41085 -  

(กสป.) 
ลก. 

    69 พัฒนาความรูຌของผูຌปฏิบัติงานดຌานการ
ตรวจสอบภาย฿นสา้หรับหน຋วยงานภาครัฐ  

งบด้า฼นินงาน - - ตส. 

    70 อบรม༛Energy Statistics Course  งบด้า฼นินงาน - - ศท. 

    71 หลักสตูรอบรม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ༛ 0.2700 -  

(กสป.) 
ศท. 

    72 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพทางดຌาน
กระบวนการจดัซืๅอจัดจຌาง༛การบรหิาร
สัญญา༛การด้า฼นินการ฼กีไยวกับคดปีกครอง
ของผูຌปฏิบัติงานดຌานกฎหมาย฽ละบริหาร
สัญญา 

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    73 การด้า฼นินการระบบขຌาราชการผูຌมี 
ผลสัมฤทธ่ิสูง 

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    74 ฾ครงการปฐมนิ฼ทศขຌาราชการ฿หม຋༛ 
ของส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน
ประจ้าป຃งบประมาณ 

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    75 การสับ฼ปลีไยนหมุน฼วียนงาน฼พืไอ฼พิไมพูน
ประสบการณຏของขຌาราชการพล฼รอืน
สามัญ฿นสังกัดส้านักงานน฾ยบาย 
฽ละ฽ผนพลังงาน༛ 

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    76 การพัฒนาทักษะภาษาต຋างประ฼ทศของ
ส้านักงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน 

0.4955 -  

(กทป.) 
ลก 

3.3༛การปฏิบัติงาน
อย຋างมีประสิทธิภาพ༛
฾ปร຋ง฿ส༛฽ละ฼ท຋าทัน
ต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง༛
(Modern and 

Honest Work) 

1.༛ผลการประ฼มิน
ส຋วนราชการ 
ตามมาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
฿นการปฏิบัติ
ราชการของ༛สนพ. 
 

เม຋ตไ้ากว຋าระดับด ี

60༛-༛89.99༛
คะ฽นน 

1. พัฒนาระบบบริหารองคຏกรอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละมีธรรมาภิบาล༛(Good 

Governance)   

(1) การจัดองคຏกร การปรับปรุงกฎระ฼บียบ
฽ละกระบวนการท้างาน฼พืไอ฼พิไม
ประสิทธิภาพ   

(2)༛฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นองคຏกร 
(3) พัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการของ

องคຏกรสู຋ระดับมาตรฐานสากล 

77 การจัดท้าตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิตของ༛
สนพ.༛ 

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

78 การจัดท้ารายงานการ฼งินประจ้าป຃༛ งบด้า฼นินงาน - - ลก. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

   2. พัฒนาระบบ༛ICT ฼พืไอ฼พิไมคณุภาพ฽ละ
ประสิทธิภาพการดา้฼นินงาน 

(1) พัฒนาระบบ༛ICT ทีไทันสมัย฽ละ฼หมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 

(2) ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ༛ICT ฼พืไอลดขัๅนตอนหรือ
ระยะ฼วลา฿นการปฏิบัติงาน฿หຌลดลง 

79 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการปรับปรุง฼วใบเซตຏสา้นักงาน
น฾ยบาย฽ละ฽ผนพลังงาน༛฿หຌทันสมัย 
฽ละ฼พิไมความมัไนคงปลอดภยัทางเซ฼บอรຏ 

1.3685  - ศท. 

   3. ก้าหนดยุทธศาสตรຏการบริหารกองทุน  
฼พืไอ฼พิไมศักยภาพดຌานการ฿ชຌทรัพยากร༛ 
฽ละ฼งินสนบัสนุน 

80 การจัดท้า฽ผนพัฒนาบุคลากร༛ งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    81 การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น  งบด้า฼นินงาน - - กย. 

    82 การปรับปรุง/พัฒนา/บ้ารุงรักษา/ดู฽ล
ระบบคอมพิว฼ตอรຏ฽ละ฼ครือข຋ายตลอดจน
อุปกรณຏต຋อพ຋วงต຋าง โ  

6.1488  - ศท. 

    83 ฾ครงการจຌางดู฽ลระบบฐานขຌอมลู฽ละ
฼วใบเซตຏหຌองสมุดออนเลนຏ 

0.1000  - ลก. 

    84 ฾ครงการจดัท้า฽ผนยุทธศาสตรຏบรหิาร
กองทุน฼งินอุดหนุนจากสัญญา฾รงกลัไน
ปຂ฾ตร฼ลียม 

0.4800 -  ลก. 

    85 การจัดท้ารายงานผลการปฏิบตัิงาน฽ละ
การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ༛สนพ. 

งบด้า฼นินงาน - - กย. 

    86 การจัดท้า฽ผนปฏิบตัิราชการรายป຃༛ 
พ.ศ.༛2570 

งบด้า฼นินงาน - - กย. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    87 การจัดท้ารายงานความกຌาวหนຌา 
ตาม฽ผนปฏิบัตริาชการประจ้าป຃
งบประมาณ 2569 

งบด้า฼นินงาน - - กย. 

    88 การจัดท้ารายงานผลสมัฤทธ่ิ 
฽ผนปฏิบัตริาชการรายป຃༛2568 

งบด้า฼นินงาน - - กย. 

    89 การจัดท้า฽ผนบริหารทรัพยากรบคุคล༛ งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    90 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับคดีของ༛สนพ.༛ งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    91 การด้า฼นินงาน฼กีไยวกับนิติกรรมสญัญา༛
การตรวจร຋างสญัญา༛ 

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    92 การด้า฼นินการ฼กีไยวกับการ฿หຌความ฼หใน
ทางกฎหมาย༛ตอบขຌอหารือ༛ 

งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    93 ฾ครงการ༛Law ขอ฼ล຋า งบด้า฼นินงาน - - ลก. 

    94 การประ฼มินส຋วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ 
ของส຋วนราชการ༛ 

งบด้า฼นินงาน - - กพร. 

    95 การประ฼มินส຋วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน຋วยงานย຋อย 

งบด้า฼นินงาน - - กพร. 

    96 การประ฼มินสถานะหน຋วยงานภาครัฐ 
฿นการ฼ปຓนระบบราชการ༛4.0 

งบด้า฼นินงาน - - กพร. 

    97 การจัดท้าประกาศมาตรฐานกระบวน 
การปฏิบัติงาน 

งบด้า฼นินงาน - - กพร. 
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฼ปງาประสงคຏ 
฼ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃༛พ.ศ.༛2569 
กลยุทธຏ/฽นวทางการด้า฼นินงาน 

ล้า 
ดับ 

฽ผน༛/༛฽ผนงาน༛/༛฾ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(ลຌานบาท) 
ป຃༛พ.ศ.༛2569 

฽หล຋งงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

฾ครงการ งปม. กองทุน 

    98 ปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นตาม฼กณฑຏ 
การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภาย฿น
ภาครัฐ  

งบด้า฼นินงาน - - ตส. 

    99 การด้า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบตัิการดิจิทัล งบด้า฼นินงาน - - ศท. 

    100 การศึกษา༛ตดิตาม฽ละจัดหา฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛
฼พืไอการพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศ༛ 

7.0815  - ศท. 

    101 การบ้ารุงรักษา฼ชิงปງองกัน༛(Preventive 

Maintenance) ระบบ฾สตทัศนูปกรณຏ༛
สนพ. 

0.1000  - ลก. 

หมาย฼หตุ༛: ตัวอักษรย຋อ 

 1.༛กทป.༛ หมายถึง กองทุน฼งินอุดหนุนจากสัญญา฾รงกลัไนปຂ฾ตร฼ลียม 

 2.༛กทอ.༛ หมายถึง กองทุน฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษຏพลงังาน 

 3.༛กป.༛ หมายถึง กองน฾ยบายปຂ฾ตร฼ลียม 

 4.༛กพร.༛ หมายถึง กลุ຋มพัฒนาระบบบริหาร 
 5.༛กฟ.༛ หมายถึง กองน฾ยบายเฟฟງา 
 6.༛กย.༛ หมายถึง กองยุทธศาสตรຏ฽ละ฽ผนงาน 

 7.༛กสป.༛ หมายถึง กองทุน฼งินอุดหนุนจากสัญญา฽ละสัมปทานปຂ฾ตร฼ลยีมกระทรวงพลงังาน 

 8.༛กอ.༛ หมายถึง กองน฾ยบายอนุรักษຏพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน 

 9.༛งปม.༛ หมายถึง งบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃ 
 10.༛ตส.༛ หมายถึง กลุ຋มตรวจสอบภาย฿น 

 11.༛ลก.༛ หมายถึง ส้านักงาน฼ลขานุการกรม 

 12.༛ศท.༛ หมายถึง ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 




