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ตามหลักกณฑຏของพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑຏละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี  
(ฉบับทีไ༛2) พ.ศ. 2562 มาตราทีไ༛4 ก้าหนด฿หຌสวนราชการจัดท้าผนปฏิบัติราชการปຓนผนระยะ༛5༛ปทีไตຌองสอดคลຌอง
กับยุทธศาสตรຏชาติ ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ นยบายของ
คณะรัฐมนตรีทีไถลงตอรัฐสภา ละผนอืไนโ༛ทีไกีไยวขຌอง༛ 

ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛(สนพ.) มีการด้านินการทบทวน༛ปรับปรุงละจัดท้าผนปฏิบัติ
ราชการรายป ༛พ.ศ.༛2568 พืไ อ฿หຌ ผนปฏิบัติราชการฯ༛มีความสอดคลຌองกับผนยุทธศาสตรຏชาติ ༛20 ป 
ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ༛ฉบับทีไ ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛-༛2570) 
ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5 ป༛(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงพลังงาน༛ละผนปฏิบัติราชการระยะ༛5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของ༛สนพ.༛ 

ผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2568 ของ༛สนพ. มีกิจกรรม/ผนงาน/ครงการ༛ทัๅงสิๅน༛75༛กิจกรรม༛
35༛ครงการ༛วงงินรวมทัๅ งสิๅน༛229.3431༛ลຌานบาท༛ละมีการระบุความสอดคลຌองของภารกิจของ༛สนพ. 
กับผนตางโ༛฿นระดับ༛1, 2 ละ༛3 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี༛มืไอวันทีไ༛4 ธันวาคม 2560 พืไอ฿หຌกิดการผลักดัน
ละบูรณาการนยบาย༛รวมทัๅงยุทธศาสตรຏทีไกีไยวขຌองเปสูการปฏิบัติเดຌอยางถูกตຌอง ปຓนรูปธรรม มีความชัดจน  

ละครบถຌวนสมบูรณຏ༛ตรงตามปງาหมายของผนตางโ༛รวมทัๅง฿ชຌประกอบการจัดท้าค้าของบประมาณรายจาย
ประจ้าปตอเป 

ความสอดคลຌองกับผน༛3༛ระดับ༛ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี
มืไอวันทีไ༛4༛ธนัวาคม༛2560༛(ปรับปรุง༛ณ༛วันทีไ༛7༛ธันวาคม༛2563) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับของผน༛ตามมติคณะรัฐมนตรี༛มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560 (ปรับปรุง༛ณ༛วันทีไ༛7༛ธันวาคม༛2563)༛ 
ละผนทีไกีไยวขຌองกับภารกิจ༛สนพ. 

บทสรุปผูຌบริหาร 
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1.1 วิสัยทัศนຏ༛ 
องคຏกรน้าดຌานการสรຌางสรรคຏนยบายพลังงาน༛พืไอมุงสูพลังงานสะอาดทีไมัไนคงละยัไงยืน 

Leading organization in energy policy Formation for transition towards Clean, Security 

and Sustainable energy” 

1.2༛༛พันธกิจ 

1.༛สนอนะนยบายละบูรณาการผนบริหารพลังงานของประทศ 

2.༛สนอนะยุทธศาสตรຏการสงสริมการอนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทนของประทศ 

3.༛สนอนะมาตรการกຌเขปງองกันการขาดคลนนๅ้ามันชืๅอพลิงทัๅง฿นระยะสัๅนละระยะยาว 
4.༛ก้ากับ༛ติดตาม༛ละประมินนยบายละผนบริหารพลังงานของประทศ 

5.༛บริหารจัดการทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารดຌานพลังงานของประทศ 

6.༛พัฒนาสูการปຓนองคຏกรชิงยุทธศาสตรຏ 
1.3 ครงสรຌางองคຏกร 

 

รูปทีไ༛1-1༛ครงสรຌางองคຏกรของส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

 

 

 

 

สวนทีไ༛1༛วิสัยทัศนຏ༛พันธกิจ༛ครงสรຌางองคຏกรละภารกิจ 
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1.4 อัตราก้าลัง 
ส้านักงานนยบายละผนพลังงานมีจ้านวนบุคลากรทัๅงสิๅน༛179༛คน อัตราปຑจจุบัน༛167༛ประกอบดຌวย༛

ขຌาราชการ༛88༛คน༛พนักงานราชการ༛45༛คน༛ลูกจຌางประจ้า༛6༛คน༛ลูกจຌางชัไวคราว༛5༛คน༛ละจຌางหมาบุคคล
ธรรมดา༛22༛คน༛(ณ༛ดือนพฤษภาคม༛2567)༛รายละอียดสดงดังตารางทีไ༛1-1 

 

ตารางทีไ༛1-1༛อัตราก้าลังของส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

อัตราก้าลังส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛(ขຌอมูล༛ณ༛วันทีไ༛31༛พฤษภาคม༛2567) 
รายการ กรอบอัตรา จ้านวนคนครอง อัตราวาง 

1) ขຌาราชการ 95 88 7 

2) ลูกจຌางประจ้า 6 6 - 

3) พนักงานราชการ 47 46 1 

4) ลูกจຌางชัไวคราว 6 5 1 

5) จຌางหมาบุคคลธรรมดา 25 22 3 

ผลรวมก้าลังคน 179 167 12 

 

1.5 ภารกิจ༛อ้านาจหนຌาทีไ 
ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛(สนพ.)༛มีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการนยบาย

พลังงานหงชาติ༛พ.ศ.༛2535༛พระราชก้าหนดกຌเขละปງองกันภาวะการขาดคลนนๅ้ามันชืๅอพลิง༛พ.ศ.༛2516༛
พระราชบัญญัติการสงสริมการอนุรักษຏพลังงาน༛༛พ.ศ.༛2535༛ละกฎกระทรวงบงสวนราชการส้านักงาน
นยบายละผนพลังงาน༛กระทรวงพลังงาน༛พ.ศ.༛2562༛ดยสรุปอ้านาจหนຌาทีไของ༛สนพ.༛ตามกฎหมาย
ดังกลาว༛ดังนีๅ 
 

❖ ༛พระราชบัญญัติคณะกรรมการนยบายพลังงานหงชาติ༛พ.ศ.༛2535༛ฉบับทีไ༛2༛พ.ศ. 2550༛ละ༛ 
ฉบับทีไ༛3༛พ.ศ.༛2551༛ 
 

1.༛ศึกษาละวิคราะหຏนยบายละผนการบริหารละพัฒนาพลังงานของประทศพืไอสนอตอ
คณะกรรมการนยบายพลังงานหงชาติ༛ 

2.༛ติดตาม༛ประมินผล༛ละปຓนศูนยຏประสานละสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนยบาย༛ละผนการ
บริหารละพัฒนาพลังงานของประทศ༛ 

3.༛กใบรวบรวมขຌอมูล༛ติดตามความคลืไอนเหวของสถานการณຏดຌานพลังงาน༛วิคราะหຏนวนຌม༛ละ
ประมินผลกระทบทีไจะกิดขึๅน༛พืไอจัดท้าขຌอสนอนยบายละผน༛การบริหารละพัฒนาพลังงานของ
ประทศ༛ละผยพรสถิติทีไกีไยวขຌองกับพลังงาน༛ 

4.༛ปฏิบัติงานอืไน฿ดตามทีไนายกรัฐมนตรี༛หรือคณะกรรมการนยบายพลังงานหงชาติมอบหมาย 
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นอกจากปฏิบัติภารกิจตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการนยบายพลังงานหงชาติ༛฿นหนຌาทีไ
ลขานุการของคณะกรรมการนยบายพลังงานห งชาติลຌ ว༛สนพ.༛ยั งปຓนฝຆายลขานุการของคณะ
กรรมการบริหารนยบายพลังงาน༛(กบง.)༛ทีไตงตัๅงขึๅนภาย฿ตຌพระราชบัญญัติคณะกรรมการนยบายพลังงาน
หงชาติ༛ดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานปຓนประธาน༛ละหัวหนຌาสวนราชการทีไกีไยวขຌองปຓน
กรรมการ༛มีหนຌาทีไชวยกลัไนกรองรืไองทีไ กีไยวกับการบริหารละพัฒนาพลังงานตางโ༛กอนน้าสนอ
คณะกรรมการนยบายพลังงานหงชาติ༛(กพช.) 
 

❖ พระราชบัญญัติการสงสริมการอนุรักษຏพลังงาน༛พ.ศ.༛2535༛ละฉบับทีไ༛2༛พ.ศ.༛2550 

 

พระราชบัญญัติการสงสริมการอนุรักษຏพลังงาน༛พ.ศ.༛2535༛ละฉบับทีไ༛2༛พ.ศ.༛2550 ༛เดຌก้าหนด
อ้านาจหนຌาทีไของคณะกรรมการนยบายพลังงานหงชาติ༛พืไอประยชนຏ฿นการอนุรักษຏพลังงานเวຌ฿นกฎหมาย
ดังกลาว༛สนพ.༛฿นฐานะลขานุการของคณะกรรมการนยบายพลังงานหงชาติ༛จึงมีหนຌาทีไ฿นการสนอนะ༛
ละประสานงานกีไยวกับการด้านินการตามพระราชบัญญัติการสงสริมการอนุรักษຏพลังงาน༛ดยฉพาะการ
สนอนะนยบาย༛ผนงาน༛ละมาตรการดຌานการอนุรักษຏพลังงาน༛รวมทัๅงการบริหารกองทุนพืไอสงสริมการ
อนุรักษຏพลังงาน༛ซึไงจัดตัๅงขึๅนดยมีวัตถุประสงคຏ฿นการ฿หຌสิไงจูง฿จ༛พืไอสงสริม฿หຌมีการ฿ชຌพลังงานอยางประหยัด
ละมีประสิทธิภาพหรือพืไอ฿หຌมีการผลิตครืไองมือ༛ครืไองจักร༛ละอุปกรณຏทีไมีประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานสูง༛
หรือพืไอสงสริมดຌานการศึกษาวิจัยละพัฒนาดຌานการอนุรักษຏพลังงานละการกຌเขปຑญหาสิไงวดลຌอมจาก
การพัฒนาละการ฿ชຌพลังงาน༛รวมตลอดถึงการสงสริมการผลิตละการ฿ชຌพลังงานทดทนละพลังงาน฿หม 
 

❖ พระราชก้าหนดกຌเขละปງองกันภาวะการขาดคลนนๅ้ามันชืๅอพลิง༛พ.ศ.༛2516 

 

พระราชก้าหนดกຌเขละปງองกันภาวะการขาดคลนนๅ้ามันชืๅอพลิง༛พ.ศ.༛2516༛เดຌ฿หຌอ้านาจ
นายกรัฐมนตรีอยางกวຌางขวาง฿นการก้าหนดมาตรการกีไยวกับการกຌเขละปງองกันภาวะการขาดคลนนๅ้ามัน
ชืๅอพลิง༛ซึไง฿นชวงทีไผานมา༛คือ༛กฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการก้าหนดราคานๅ้ามันชืๅอพลิง༛ละ฿นการจั ดตัๅงกองทุน
นๅ้ามันชืๅอพลิง༛ดังนัๅน༛สนพ.༛฿นฐานะฝຆายลขานุการของคณะกรรมการบริหารนยบายพลังงาน༛(กบง.)༛  
จึงมีหนຌาทีไดยตรง฿นการบริหารกองทุนนๅ้ามันชืๅอพลิง༛ละ฿นการก้าหนดนยบายละมาตรการกีไยวกับราคา
นๅ้ามัน༛ต฿นปຑจจุบันเดຌมีพระราชบัญญัติกองทุนนๅ้ามันชืๅอพลิง༛พ.ศ.༛2562༛จัดตัๅงกองทุนนๅ้ามันชืๅอพลิง༛ 
ละรับผิดชอบการบริหารจัดการกองทุนนๅ้ามันชืๅอพลิงลຌว༛สนพ.༛จึงมีหนຌาทีไก้ากับนยบายกีไยวกับนๅ้ามัน
ชืๅอพลิง฿นภาพรวม 
 

❖กฎกระทรวงบงสวนราชการส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛กระทรวงพลังงาน༛พ.ศ.༛2562 
 

 1.༛สนอนะนยบายละผนการบริหารละพัฒนาการพลังงานของประทศ 

 2.༛สนอนะนยบายละยุทธศาสตรຏดຌานการอนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทนพืไอจัดท้ากรอบ
การจัดสรรงบประมาณพืไอสงสริมการอนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทน 

 3. ก้าหนดมาตรการกຌเขปງองกันการขาดคลนนๅ้ามันชืๅอพลิง 
 4.༛ประสาน༛ติดตาม༛ละประมินผลการปฏิบัติตามนยบายละผนการบริหารละพัฒนาการ
พลังงานของประทศ༛รวมทัๅงบริหารจัดการกองทุนพลังงาน 

 5.༛บริหารจัดการขຌอมูล༛พยากรณຏนวนຌมดຌานพลังงาน༛ละปຓนศูนยຏขຌอมูลกลางดຌานพลังงานของ
ประทศ 

 6.༛ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไกฎหมายก้าหนด฿หຌปຓนหนຌาทีไละอ้านาจของส้านักงานหรือตามทีไ 
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 



 

 

2-1 ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568 ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

 

༛ 
 

༛ความสอดคลຌองกับผน༛3༛ระดับ༛ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี༛มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560 

ตามมติคณะรัฐมนตรี༛มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560༛ละวันทีไ 3 ธันวาคม༛2562༛༛เดຌบงระดับของผน
บริหารราชการของประทศเทย༛ออกปຓน༛3 ระดับ ดังสดง฿นรูปทีไ༛2-1 ประกอบดຌวย  

ผนระดับ 1 หมายถึง ยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป༛พ.ศ.༛2561-2580༛ปຓนผนการพัฒนาประทศ༛ 
ทีไก้าหนดกรอบละนวทางการพัฒนา฿หຌหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตຌองท้าตาม༛พืไอ฿หຌบรรลุวิสัยทัศนຏ  
ประทศเทยมีความมัไนคง༛มัไงคัไง༛ยัไงยืน༛ปຓนประทศทีไพัฒนาลຌว༛ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
ศรษฐกิจพอพียง༛ละ฿ชຌปຓนกรอบ฿นการจัดท้าผนตางโ ฿หຌมีความสอดคลຌอง༛ดยมีการถายทอดปງาหมาย 

ละประดในการพัฒนาเปสูผนระดับทีไ 2 ละ 3 อยางปຓนระบบ  

ผนระดับ 2 หมายถึง ผนทีไก้าหนดนวทางการขับคลืไอนของประทศ฿นมิติตาง โ พืไอ฿หຌบรรลุ
ตามปງาหมายของยุทธศาสตรຏ รวมทัๅงมีการถายทอดเปสูนวทางการปฏิบัติ฿นผนระดับ 3 ปຑจจุบันผนระดับ༛2༛ 
มีจ้านวน༛3 ผน༛เดຌก༛1) ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ 2) ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ  
ละ 3) นยบายละผนระดับชาติวาดຌวยความมัไนคงหงชาติ  

ผนระดับ 3 หมายถึง ผนทีไจัดท้าขึๅนพืไอสนับสนุนละขับคลืไอนการด้านินงานของผนระดับทีไ༛1 
ละผนระดับทีไ༛2༛สูการปฏิบัติ฿หຌบรรลุปງาหมายทีไก้าหนดเวຌ༛หรือจัดท้าขึๅนตามทีไกฎหมายก้าหนด༛ปຑจจุบันผน 

ระดับ༛3༛สามารถบงออกเดຌปຓน༛3 รูปบบ༛เดຌก 1) ผนปฏิบัติราชการ༛(ระยะ༛5 ปละรายป)༛2) ผนปฏิบัติการ
ดຌาน...༛ละ༛3)༛ผนอืไนโ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีไ༛2-1༛ระดับของผนบริหารราชการของประทศเทย༛ตามมติคณะรัฐมนตรี༛มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560 

 

สวนทีไ༛2༛ความสอดคลຌองกับผน༛3༛ระดับ༛ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี༛มืไอวันทีไ༛4༛ธันวาคม༛2560 
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2.1༛ผนระดับทีไ༛1༛: ยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป༛(พ.ศ.༛2561-2580) 
ยุทธศาสตรຏชาติ ༛20༛ป ༛(พ.ศ.༛2561༛༛2580)༛ปຓนนวทาง฿นการพัฒนาประทศอยางยัไงยืน 

ตามหลักธรรมาภิบาล༛พืไอ฿ชຌปຓนกรอบ฿นการจัดท้าผนตางโ༛฿หຌสอดคลຌองละบูรณาการกัน༛อันจะกอ฿หຌกิดปຓน 

พลังผลักดันรวมกันเปสูปງาหมายดังกลาว༛ตามระยะวลาทีไก้าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป༛(พ.ศ.༛2561༛-༛2580)༛ 
อันปຓนยุทธศาสตรຏชาติฉบับรกของประทศเทยตามรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทยซึไงตຌองน้าเปสูการปฏิบัต ิ

พืไอ฿หຌประทศเทยบรรลุวิสัยทัศนຏ༛“ประทศเทยมีความมัไนคง༛มัไงคัไง༛ยัไงยืน༛ปຓนประทศทีไพัฒนาลຌวดຌวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง” ดยการพัฒนาประทศ฿นชวงระยะวลาของยุทธศาสตรຏชาติ 
จะมุงนຌนการสรຌางสมดุลระหวางการพัฒนาศรษฐกิจ༛สังคม༛ละสิไงวดลຌอม༛ดยประกอบดຌวย༛6༛ยุทธศาสตรຏ༛
เดຌก 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛1༛ดຌานความมัไนคง 
ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛3༛ดຌานการพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษยຏ 
ยุทธศาสตรຏทีไ༛4༛ดຌานการสรຌางอกาสละความสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛5༛ดຌานการสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛6༛ดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ทัๅงนีๅ༛ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ของ༛สนพ.༛มีการด้านินการสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏ

จ้านวน༛3༛ดຌานเดຌก༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛5༛ละยุทธศาสตรຏทีไ༛6༛ดยมีรายละอียดดังนีๅ 
1)༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน  

ยุทธศาสตรຏชาติดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขันมีการก้าหนดนวทางการพัฒนาทีไ฿หຌ
ความส้าคัญกับการพัฒนากลเกขับคลืไอนศรษฐกิจพืไออนาคตทีไสามารถสรຌางมูลคาพิไมเดຌทัๅง฿นภาคกษตร༛
อุตสาหกรรมละบริการละการทองทีไยว༛ดย฿หຌประทศสามารถยกระดับการผลิตทางการกษตรพืไอสรຌางมูลคา฿หຌ
สูงขึๅน༛ขณะทีไมีอุตสาหกรรมละบริการหงอนาคตทีไจะปຓนกลเกขับคลืไอนประทศเทยเปสูประทศพัฒนาลຌว༛ 
ดຌวยนวัตกรรมละทคนลยีหงอนาคต༛รวมทัๅงรักษาการปຓนจุดหมายปลายทางของการทองทีไยวระดับลก༛ 
฿นขณะดียวกันจ้าปຓนตຌองพัฒนาปຑจจัยสนับสนุนตาง༛โ༛ทัๅง฿นสวนของครงสรຌางพืๅนฐานทางกายภาพ฿นดຌานครงขาย
คมนาคม༛พืๅนทีไละมือง༛รวมถึงทคนลยี༛ละครงสรຌางพืๅนฐานทางศรษฐกิจ༛พืไออ้านวยความสะดวกละ  

ลดตຌนทุน฿นการคลืไอนยຌายสินคຌา༛บริการ༛งินทุน༛บุคลากร༛ละชืไอมยงประทศเทยกับประชาคมลก༛ละรับมือ
กับการปลีไยนปลงสูอนาคต 

1.1)༛ปງาหมายของยุทธศาสตรຏ༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน༛ทีไกีไยวขຌองกับนวทาง 
การด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ประกอบดຌวย 
 (1) ประทศเทยปຓนประทศทีไพัฒนาลຌว༛ศรษฐกิจติบตอยางมีสถียรภาพ 

 (2) ประทศเทยมีขีดความสามารถ฿นการขงขันสูงขึๅน 

1.2)༛ประดในยุทธศาสตรຏชาติ༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน༛กีไยวขຌองกับนวทางการ
ด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ประกอบดຌวย 2 ประดใน เดຌก 

(1) อุตสาหกรรมละบริการหงอนาคต 

(2) ครงสรຌางพืๅนฐาน ชืไอมเทย ชืไอมลก 
ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตางโ༛ 

ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามยุทธศาสตรຏทีไ༛2༛ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขันสามารถสรุปเดຌ  
ดังตารางทีไ༛2-1 
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ตารางทีไ༛2-1༛ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตางโ༛ 
ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛2 ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿นการขงขัน 

ประดใน
ยุทธศาสตรຏหลัก 

ประดในยอย ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมาย

ตามยุทธศาสตรຏชาติ 
อุตสาหกรรมละ
บริการหงอนาคต 

อุตสาหกรรมชีวภาพ สนพ.༛มีนยบายทีไสงสริม฿หຌมีการน้า ชืๅอพลิงชีวภาพ 

มาผลิตปຓนพลังงานรูปบบตาง༛โ༛ดยมีผนงาน/ครงการ
ทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) การจัดท้าครงสรຌางราคานๅ้ามันชืๅอพลิง 
(2) ทบทวนหลักกณฑຏการค้านวนราคาชืๅอพลิงชีวภาพ 

อุตสาหกรรมละบริการ
ขนสงละลจสิติกสຏ 

สนพ.༛มีนยบายผลักดันการปลีไยนผานของอุตสาหกรรม 

ยานยนตຏทัๅงระบบเปสูอุตสาหกรรมยานยนตຏเฟฟງาอัจฉริยะ༛
รวมทัๅงสงสริมทคนลยีละพัฒนาอุตสาหกรรมระบบ 

กักกใบพลังงาน༛ 

อุตสาหกรรมความมัไนคง
ของประทศ 

สนพ.༛มีนยบายสงสริม฿หຌประทศมีความมัไนคงดຌานพลังงาน༛
ละตรียมพรຌอมสูยุคการปลีไยนผานดຌานพลังงาน༛ 

ครงสรຌางพืๅนฐาน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
ชืไอมเทย༛ชืไอมลก 

พัฒนาครงสรຌาง
พืๅนฐานทคนลยี
สมัย฿หม 

สนพ.༛มีนยบาย༛ผนงาน༛ครงการทีไสนับสนนุดຌานการพัฒนา
ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานอาทิ༛ดยมีผนงาน/ครงการทีไ
สอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ครงการศึกษาการบูรณาการการลงทุนละการด้านินงาน
พืไอพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา 

(2) ครงการพัฒนานวทางการชืไอมตอขຌอมูลการอัดประจุ
ยานยนตຏเฟฟງา 

(3) ครงการศึกษานวทางการบรหิารจัดการขຌอมูลดຌานเฟฟງา
ของประทศเทย༛พืไอ฿ชຌ฿นการจัดท้าคาพยากรณຏความ
ตຌองการเฟฟງาระยะยาว 

(4) ครงการศึกษานวทางการปรบัปรุงละจัดท้านยบาย 
การก้าหนดครงสรຌางอัตราคาเฟฟງาของประทศเทย༛ 
ป༛2569༛༛2573 

(5) ครงการศึกษากลเกการซืๅอขายเฟฟງา༛฿นรูปบบ༛Peer 

to Peer (P2P) 

(6) ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการขຌอมูลการอัด
ประจุยานยนตຏเฟฟງา༛พืไอวิคราะหຏผลกระทบตอระบบ
ครงขายเฟฟງาของประทศเทย 
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2)༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛5༛ดຌานการสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม 
ยุทธศาสตรຏดຌานการสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอมมีปງาหมาย  

การพัฒนาทีไส้าคัญพืไอน้าเปสูการบรรลุปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน฿นทุกมิติ༛ทัๅงมิติดຌานสังคม༛ศรษฐกิจ  

สิไงวดลຌอม༛ธรรมาภิบาล༛ละความปຓนหุຌนสวนความรวมมือระหวางกันทัๅงภาย฿นละภายนอกประทศอยาง  

บูรณาการ༛฿ชຌพืๅนทีไปຓนตัวตัๅง฿นการก้าหนดกลยุทธຏละผนงาน༛ละการ฿หຌทุกฝຆายทีไกีไยวขຌองเดຌขຌามามีสวน 

รวม฿นบบทางตรง฿หຌมากทีไสุด༛ ดยปຓนการด้านินการบนพืๅนฐานการติบตรวมกันทัๅงทางศรษฐกิจ  

สิไงวดลຌอมละคุณภาพชีวิต༛ดย฿หຌความส้าคัญกับการสรຌางสมดุลทัๅงสามดຌาน༛อันจะน้าเปสูความยัไงยืน 

พืไอคนรุนตอเป 

2.1)༛ปງาหมายของยุทธศาสตรຏ༛ดຌานการสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม༛ 
ทีไกีไยวขຌองกับนวทางการด้านินการ฿นรางผนพลังงานหงชาติ༛ประกอบดຌวย 

(1) อนุรักษຏละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ༛สิไงวดลຌอม༛ละวัฒนธรรม༛฿หຌคนรุนตอเป฿ชຌ
อยางยัไงยืน༛มีสมดุล 

(2) ฟຕนฟูละสรຌาง฿หมฐานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม༛ พืไอลดผลกระทบ 

ทางลบจากการพัฒนาสังคมศรษฐกิจของประทศ 

(3)༛฿ชຌประยชนຏละสรຌางการติบต༛บนฐานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม  

฿หຌสมดุลภาย฿นขีดความสามารถของระบบนิวศ 

(4)༛ยกระดับกระบวนทัศนຏ༛ พืไอก้าหนดอนาคตประทศดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
สิไงวดลຌอมละวัฒนธรรม༛บนหลักของการมีสวนรวม༛ละธรรมาภิบาล 

2.2)༛ประดในยุทธศาสตรຏชาติ ༛ดຌานการสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอ
สิไงวดลຌอม༛ทีไกีไยวขຌองกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ประกอบดຌวย  

2༛ประดใน เดຌก 
(1) สรຌางการติบตอยางยัไงยืนบนสังคมทีไปຓนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

1.1༛การลดการปลอยกຍาซรือนกระจก༛ 
1.2༛มุงปງาสูการลงทุนทีไปຓนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ฿นการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน

ของภาครัฐละภาคอกชน 

(2) การพัฒนาความมัไนคงทางนๅ้า พลังงาน ละกษตรทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม 

2.1༛พัฒนาความมัไนคงพลังงานของประทศ༛ละสงสริมการ฿ชຌพลังงานทีไปຓนมิตรตอ
สิไงวดลຌอม 

2.2༛พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานดยลดความขຌมขຌนของการ฿ชຌพลังงาน 

ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดใน
ตางโ༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามยุทธศาสตรຏทีไ༛5༛ดຌานการสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอ
สิไงวดลຌอมสามารถสรุปเดຌดังตารางทีไ༛2-2 
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ตารางทีไ༛2-2༛ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตางโ༛ 
ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛5 ดຌานการสรຌางการ
ติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม 

ประดใน
ยุทธศาสตรຏหลัก 

ประดในยอย ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมาย

ตามยุทธศาสตรຏชาติ 
การสรຌางการ
ติบตอยางยัไงยืน
บนสังคมทีไปຓน
มิตรตอสภาพ
ภูมิอากาศ 

ลดการปลอยกຍาซรือน
กระจก 

สนพ.༛มีนยบายการ฿ชຌพลังงานทดทน༛ทีไมีสวนลดการปลอย
กຍาซรือนกระจก༛รวมทัๅง༛มีการขຌารวมประชุมภาย฿ตຌอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดຌวยการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศลก༛
ดยมีผนงาน/ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ครงการศึกษาศักยภาพละความหมาะสมของการน้า
เฮดรจนผสม฿นระบบทอสงกຍาซธรรมชาติ฿นปຑจจุบัน 

 มุงปງาการลงทุนทีไปຓน 

มิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

฿นการพัฒนาครงสรຌาง
พืๅนฐานของภาครัฐละ
ภาคอกชน 

สนพ.༛มีนยบายมุงปງาการลงทุนทีไปຓนมิตรตอสภาพ
ภูมิอากาศ฿นการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานของภาครัฐละ
ภาคอกชนดยมีผนงาน/ครงการทีไสอดคลຌอง
ประกอบดຌวย 

(1) ครงการศึกษาพืไอก้าหนดนยบายละผนการรับซืๅอ
การตอบสนองหลด༛(Demand Response) 

พัฒนาความ
มัไนคงทางนๅ้า༛
พลังงาน༛ละ
กษตรทีไปຓนมิตร
ตอสิไงวดลຌอม 

พัฒนาความมัไนคงพลังงาน
ของประทศ༛ละสงสริม༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
การ฿ชຌพลังงานทีไปຓนมิตร 
ตอสิไงวดลຌอม 

สนพ.༛มีนยบายสงสริมการ฿ชຌพลังงานทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม༛༛
ดยมีผนงาน/ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 
(1) ครงการพัฒนารูปบบการจัดหาการผลิตเฟฟງาจาก

พลังงานหมุนวียน฿นรูปบบระบบเมครกริดส้าหรับ 

ภาคราชการพืไอมุงสู༛Net Zero Emission 

(2) ครงการศึกษาความปຓนเปเดຌ฿นการ฿ชຌชืๅอพลิงผสม
เฮดรจนกับกຍาซธรรมชาติส้าหรับอุปกรณຏละ
ครืไองจักร฿นรงงานอุตสาหกรรม 

 พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌ
พลังงานดยลดความ
ขຌมขຌนของการ฿ชຌพลังงาน 

สนพ.༛มีนยบายทีไพิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานดยลด
ความขຌมขຌนของการ฿ชຌพลังงาน༛ดยมีผนงาน/ครงการ 
ทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย༛ 
(1) ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ 
(2) ครงการการประกวดครงรางวิจัยพลังงาน 

฿นระดับอุดมศึกษาดຌานอนุรักษຏพลังงานละพลังงาน
ทดทน 

 

3)༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛6༛ดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรຏดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีปງาหมายการพัฒนา

ทีไส้าคัญพืไอปรับปลีไยนภาครัฐทีไยึดหลัก༛“ภาครัฐของประชาชน༛พืไอประชาชนละประยชนຏสวนรวม” ดยภาครัฐ
ตຌองมีขนาดทีไหมาะสมกับบทบาท༛ภารกิจ༛ยกยะบทบาทหนวยงานของรัฐทีไท้าหนຌาทีไ฿นการก้ากับหรือ฿นการ
฿หຌบริการยึดหลักธรรมาภิบาล༛ปรับวัฒนธรรมการท้างาน฿หຌมุงผลสัมฤทธิ่ละผลประยชนຏสวนรวม༛มีความทันสมัย༛
ละพรຌอมทีไจะปรับตัว฿หຌทันตอการปลีไยนปลงของลกอยูตลอดวลา༛ดยฉพาะอยางยิไงการน้านวัตกรรม༛
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ทคนลยีขຌอมูลขนาด฿หญ༛ระบบการท้างานทีไปຓนดิจิทัลขຌามาประยุกตຏ฿ชຌอยางคุຌมคา༛ละปฏิบัติงานทียบเดຌกับ
มาตรฐานสากล༛รวมทัๅงมีลักษณะปຂดกวຌาง༛ชืไอมยงถึงกัน༛ละปຂดอกาส฿หຌทุกภาคสวนขຌามามีสวนรวม  

พืไอตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌอยางสะดวก༛รวดรใว༛ละปรง฿ส༛ดยทุกภาคสวน฿นสังคมตຌองรวมกัน
ปลูกฝຑงคานิยมความซืไอสัตยຏสุจริต༛ความมัธยัสถຏ༛ละสรຌางจิตส้านึก฿นการปฏิสธเมยอมรับการทุจริตประพฤติ 
มิชอบอยางสิๅนชิง༛นอกจากนัๅน༛กฎหมายตຌองมีความชัดจน༛ทันสมัย༛ปຓนสากล༛มีประสิทธิภาพ༛ละน้าเปสูการลด
ความหลืไอมลๅ้าละอืๅอตอการพัฒนา༛ดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารทีไมีประสิทธิภาพ༛ปຓนธรรม༛เมลือก
ปฏิบัติ༛ละการอ้านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

3.1)༛ปງาหมายของยุทธศาสตรຏ༛ดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ทีไกีไยวขຌองกับนวทางการด้านินการ฿นรางผนพลังงานหงชาติประกอบดຌวย 

(1)༛ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท้างานทีไมุงผลสัมฤทธิ่ละผลประยชนຏสวนรวม༛ตอบสนองตอ
ความตຌองการของประชาชนเดຌอยางสะดวก༛รวดรใว༛ปรง฿ส 

(2)༛ภาครัฐมีขนาดทีไลใกลง༛พรຌอมปรับตัว฿หຌทันตอการปลีไยนปลง 
(3)༛ภาครัฐมีความปรง฿ส༛ปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ 

(4)༛กระบวนการยุติธรรม༛ปຓนเปพืไอประยชนຏตอสวนรวมของประทศ 

3.2)༛ประดในยุทธศาสตรຏชาติ༛ดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
༛ทีไกีไยวขຌองกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ประกอบดຌวย 2༛ประดใน เดຌก 

(1)༛ภาครัฐบริหารงานบบบูรณาการดยมียุทธศาสตรຏชาติปຓนปງาหมายละชืไอมยงการ
พัฒนา฿นทุกระดับ༛ทุกประดใน༛ทุกภารกิจ༛ละทุกพืๅนทีไ 

(2) ภาครัฐมีความทันสมัย 
ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดใน

ตางโ༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามยุทธศาสตรຏทีไ༛6༛ดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐสามารถสรุปเดຌดังตารางทีไ༛2-3 
ตารางทีไ༛2-3༛ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตางโ༛ 

ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป༛ยุทธศาสตรຏทีไ༛6 ดຌานการปรับสมดุลละ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประดใน
ยุทธศาสตรຏหลัก 

ประดในยอย ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมาย 

ตามยุทธศาสตรຏชาติ 
ภาครัฐมีความ
ทันสมัย 

พัฒนาละปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการทีไ
ทันสมัย 

สนพ.༛มีการพัฒนาชองทาง฿นการผยพรขຌอมูลพลังงาน 

พืไอการน้าเป฿ชຌประยชนຏ ละผยพรผลการวิคราะหຏดຌาน
พลังงาน ดยมีผนงาน/ครงการทีไสอดคลຌองเดຌก 

(1) ครงการจัดท้าระบบสารสนทศส้าหรับสืบคຌนขຌอมูล
ละติดตามผลการด้านินงานตามนยบาย༛ผน༛ละ
มาตรการดຌานพลังงานทีไอนุมัติดย༛กพช.༛ละ༛กบง. 

(2) ครงการพัฒนาระบบการวิคราะหຏขຌอมูลดຌานพลังงาน
พืไอสนับสนุนการวางผนละการบริหารจัดการดຌาน
พลังงานของประทศ༛ระยะทีไ༛2 
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2.2༛ผนระดับทีไ༛2༛ 
2.2.1༛ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛(พ.ศ.༛2561-2580) 

ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติปຓนสวนส้าคัญ฿นการถายทอดปງาหมายละประดในยุทธศาสตรຏ༛ 
ของยุทธศาสตรຏชาติลงสูผนระดับตางโ༛ตอเป༛ซึไงเดຌค้านึงถึงประดในรวมหรือประดในตัดขຌามยุทธศาสตรຏ   
ละการประสานชืไอมยงปງาหมายของตละผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฿หຌมีความสอดคลຌองเป฿นทิศทาง
ดียวกัน༛ดยผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติจะประกอบดຌวย༛สถานการณຏละนวนຌมทีไกีไยวขຌองของผนมบทฯ༛
ปງาหมายละตัวชีๅวัด฿นการด้านินการซึไงบงชวงวลาออกปຓน༛4༛ชวง༛ชวงละ༛5༛ป༛(ชวงทีไ༛1: พ.ศ. 2561 - 2565  

ชวงทีไ༛2: พ.ศ.༛2566༛-༛2570༛ชวงทีไ༛3༛พ.ศ.༛2571༛-༛2575༛ละชวงทีไ༛4 (พ.ศ.༛2576༛-༛2580)༛รวมทัๅงก้าหนดนวทางการ
พัฒนาผนงานละครงการทีไส้าคัญของผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛พืไอปຓนกรอบ฿นการด้านินการของ
หนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌบรรลุปງาหมายการพัฒนาประทศทีไก้าหนดเวຌ฿น ยุทธศาสตรຏชาติวา༛“ประทศชาติมัไนคง
ประชาชนมีความสุข༛ศรษฐกิจพัฒนาอยางตอนืไอง༛สังคมปຓนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยัไงยืน” ดยยกระดบั
ศักยภาพของประทศ฿นหลากหลายมิติ༛พัฒนาคน฿นทุกมิติละ฿นทุกชวงวัย฿หຌปຓนคนดี  กงละมีคุณภาพ  

สรຌางอกาสละความสมอภาคทางสังคม༛สรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม༛ละมีภาครัฐ 
ของประชาชนพืไอประชาชนละประยชนຏสวนรวม 

ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ ༛มีจ้านวนรวม༛23༛ฉบับ༛ประกอบดຌวย༛ (1)༛ความมัไนคง༛ 
(2)༛การตางประทศ༛(3)༛การกษตร༛(4)༛อุตสาหกรรมละบริการหงอนาคต༛(5)༛การทองทีไยว༛(6)༛พืๅนทีไละมือง
นาอยูอัจฉริยะ༛(7)༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิสติกสຏละดิจิทัล༛(8)༛ผูຌประกอบการละวิสาหกิจขนาดกลาง  
ละขนาดยอมยุค฿หม༛(9)༛ขตศรษฐกิจพิศษ༛(10)༛การปรับปลีไยนคานิยม༛ละวัฒนธรรม༛(11)༛ศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต༛(12)༛การพัฒนาการรียนรูຌ ༛(13)༛การสริมสรຌาง฿หຌคนเทยมีสุขภาวะทีไดี ༛(14)༛ศักยภาพการกีฬา༛ 
(15)༛พลังทางสังคม༛(16)༛ศรษฐกิจฐานราก༛(17)༛ความสมอภาคละหลักประกันทางสังคม༛(18)༛การติบตอยาง
ยัไงยืน༛(19)༛การบริหารจัดการนๅ้าทัๅงระบบ༛(20)༛การบริการประชาชนละประสิทธิภาพภาครัฐ (21)༛การตอตຌาน 

การทุจริตละประพฤติมิชอบ༛(22)༛กฎหมายละกระบวนการยุติธรรม༛ละ༛(23)༛การวิจัย ละพัฒนานวัตกรรม 

 ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติมีประดในทีไกีไยวขຌองกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568 ประกอบดຌวย༛4༛ประดใน༛ดังตอเปนีๅ 

1) ประดในทีไ༛4༛อุตสาหกรรมละบริการหงอนาคต 

อุตสาหกรรมละบริการหงอนาคตปຓนหัว฿จส้าคัญ฿นการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน
ของประทศเทย฿นระยะยาว༛นวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมละบริการหงอนาคต฿หຌความส้า คัญกับ 

การพัฒนาปຓนองคຏรวมละการสรຌางระบบนิวศ฿หຌอุตสาหกรรมละบริการหงอนาคต༛ดยนຌนการสรຌาง
รากฐานของอุตสาหกรรมละบริการละสรຌางสภาพวดลຌอมทีไอืๅออ้านวยตอการพัฒนาของอุตสาหกรรมละ
บริการ༛ทัๅงดຌานบุคลากร༛การสรຌางนวัตกรรม༛การปรับปรุงกຌเขกฎระบียบตาง༛โ༛ละการลงทุน฿นครงสรຌาง
พืๅนฐานทีไจ้าปຓน༛พัฒนาตอยอดจากฐานอุตสาหกรรมละบริการดิมทีไมีความขຌมขใง༛ละสรຌางอกาส฿หຌทุก
อุตสาหกรรม฿นการปรับตัวละสรຌางศักยภาพ฿หม༛฿นระยะตอเปจะปຓนการสนับสนุน฿หຌอุตสาหกรรมละ
บริการหงอนาคตเดຌติบตปຓนสาหลักของศรษฐกิจเทย༛สรຌางมูลคาพิไมดຌวยทคนลยีละนวัตกรรมของ
ตนอง༛ลดการพึไงพาทคนลยีละนวัตกรรมจากตางประทศ༛ละปຓนผูຌน้าของอุตสาหกรรมละบริการ 
ทีไประทศเทยมีศักยภาพ฿นระดับภูมิภาคละระดับลก 
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ทัๅงนีๅ༛คาปງาหมายละความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป 
พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนมบทฯ༛ประดในทีไ༛4༛สดง฿นตารางทีไ༛2-4 

ตารางทีไ༛2-4༛ความชืไอมยงนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตาง༛โ༛ 
ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฿นประดในทีไ༛4༛อุตสาหกรรม 

ละบริการหงอนาคต 

ปງาหมาย คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุ 

ปງาหมายตามผนมบทฯ༛ประดในทีไ༛4 
ผลิตภาพการผลิต
ของภาค 

อุตสาหกรรม 

ละภาคบริการ 
พิไมขึๅน༛ 
(040002) 

อัตราการขยายตัวของ 
ผลิตภาพการผลิตของ 
ภาคอุตสาหกรรม 

เมนຌอยกวารຌอยละ༛2.4 

สนพ.༛มีนยบายสงสริมการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน 

ทีไสนับสนุนการผลิตยานยนตຏสมัย฿หม༛ซึไงปຓนปຑจจัย
สนับสนุนทีไสงผลตอภาคอุตสาหกรรมละบริการตาง༛โ 

ดยมีผนงาน/ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ครงการพัฒนานวทางการชืไอมตอขຌอมูลการอัด
ประจุยานยนตຏเฟฟງา 

(2) ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการขຌอมูลการ
อัดประจุยานยนตຏเฟฟງา༛พืไอวิคราะหຏผลกระทบตอ
ระบบครงขายเฟฟງาของประทศเทย 

อัตราการขยายตัวของ 
ผลิตภาพการผลิตของ 
ภาคบริการเมนຌอยกวา 
รຌอยละ༛3.0༛ 

ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ประดในทีไ༛4༛อุตสาหกรรมละบริการหงอนาคตมีผนยอย༛ 
ทีไกีไยวขຌองกับนวทางการด้านินการ฿น༛฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛คือ༛ผนยอยอุตสาหกรรมตอนืไอง
จากการพัฒนาระบบคมนาคม༛ผนยอยดังกลาว༛มีปງาหมายพืไอ฿หຌประทศเทยปຓนหนึไง฿นฐานการผลิตยานยนตຏ
สมัย฿หมทีไส้าคัญของลก༛ดย฿หຌความส้าคัญกับการผลักดันการปลีไยนผานอุตสาหกรรมขนสงเปสูระบบเฟฟງา
อัจฉริยะ༛ละรูปบบการคมนาคมขนสง฿หมโ༛฿นอนาคต༛ซึไงมีนวทางการพัฒนาดังนีๅ 

(1)༛ผลักดันการปลีไยนผานอุตสาหกรรมยานยนตຏทัๅงระบบเปสูอุตสาหกรรมยานยนตຏเฟฟງาอัจฉริยะ༛
พลังงานเฮดรจน༛หรือพลังงานทางลือกอืไน༛โ༛ดยจัดท้านวทางการพัฒนาตอยอดจากฐานอุตสาหกรรมยานยนตຏ 
ทีไประทศเทยปຓนหนึไง฿นฐานการผลิตรถยนตຏทีไส้าคัญของลก༛พืไอตรียมความพรຌอมละถายทอดองคຏความรูຌ฿หຌก
ผูຌประกอบการ฿นภาคอุตสาหกรรมทีไกีไยวขຌอง฿หຌสามารถปรับตัวพรຌอมรับการปลีไยนปลงทางทคนลยี༛พัฒนาละ
ยกระดับทักษะความชีไยวชาญของผูຌประกอบการเป฿ชຌประยชนຏ฿นการพัฒนาอุตสาหกรรมตอนืไองภาย฿นประทศ༛
อาทิ༛อุตสาหกรรมชิๅนสวนอากาศยาน༛อุตสาหกรรมชิๅนสวนระบบรางพรຌอมทัๅงสงสริม฿หຌประทศปຓนศูนยຏกลาง 
ยานยนตຏเฟฟງา฿นอาซียน฿นอนาคต 

ตารางทีไ༛2-5༛ความชืไอมยงนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตาง༛โ༛ 
༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายผนยอยอุตสาหกรรมตอนืไองจากการพัฒนาระบบคมนาคม 

ปງาหมาย คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมาย
ตามผนยอยอุตสาหกรรมตอนืไองจากการพัฒนาระบบ

คมนาคม 

ประทศเทยปຓนหนึไง
฿นฐานการผลิตยาน 

ยนตຏสมัย฿หมทีไ 

สัดสวนการผลิตยานยนตຏ
เฟฟງาทีไขับคลืไอนดຌวย
พลังงานเฟฟງาตอการผลิต 

สนพ.༛มีนยบายสงสริมการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน 

ดຌานทีไสนับสนุนการผลิตยานยนตຏสมัย฿หม༛ดยมีผนงาน/
ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 



 

 

2-9 ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568 ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

 

ปງาหมาย คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมาย
ตามผนยอยอุตสาหกรรมตอนืไองจากการพัฒนาระบบ

คมนาคม 

ส้าคัญของลก༛
(040403) 

ยานยนตຏทัๅงหมด฿นประทศ
เมนຌอยกวารຌอยละ༛22༛
(ภาย฿นป༛2570)༛ 

(1) ครงการพัฒนานวทางการชืไอมตอขຌอมูลการอัด
ประจุยานยนตຏเฟฟງา 

(2) ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการขຌอมูลการ
อัดประจุยานยนตຏเฟฟງา༛พืไอวิคราะหຏผลกระทบตอ
ระบบครงขายเฟฟງาของประทศเทย 

2)༛༛ประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิสติกสຏ༛ละดิจิทัล  
การขับคลืไอนผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป༛(พ.ศ. 2561༛-༛2580)༛ประดในการพัฒนา༛

ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ถือปຓนปຑจจัยสนับสนุนทีไส้าคัญประการหนึไง฿นการสรຌางความสามารถ฿นการขงขันของประทศ༛
นืไองจากจะชวย฿หຌกิดการพัฒนาตอยอดจากฐานทรัพยากรละกิจกรรมทางศรษฐกิจ฿นพืๅนทีไ༛ซึไงจะกระตุຌน฿หຌกิด
การสรຌางมูลคาพิไมทางศรษฐกิจ฿นสวนภูมิภาค༛ยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิต ละบริการ༛ลดตຌนทุนการผลิต
ละบริการทีไขงขันเดຌ฿นระดับสากล༛สนับสนุน฿หຌกิดความชืไอมยงกับอนุภูมิภาคละภูมิภาคอยางปຓนระบบ༛
รวมถึงชวยสรຌางบรรยากาศทางศรษฐกิจของประทศทีไหมาะกการคຌา༛การลงทุน༛ตลอดจนสามารถรองรับการกิด
ภัยพิบัติทางธรรมชาติละปรับตัวเดຌทันตอความกຌาวหนຌาทางทคนลยีละนวัตกรรม฿นอนาคต༛อยางเรกใดีพืไอ฿หຌ
การพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานของประทศสามารถสนับสนุนการยกระดับประทศเทย฿หຌปຓนประทศทีไมีรายเดຌสูงทีไมี
ความสามารถ฿นการขงขันเดຌอยางยัไงยืน จ้าปຓนตຌอง฿หຌความส้าคัญกับการพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยຏ༛การสรຌางอกาส༛ละความสมอภาคทางสังคม༛การสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม༛
รวมถึงการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐควบคูเปดຌวย  

ทัๅงนีๅ༛คาปງาหมายละความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛ 
พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนมบทฯ༛ประดในทีไ༛7༛สดง฿นตารางทีไ༛2-6 
 

ตารางทีไ༛2-6༛ความชืไอมยงนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตาง༛โ༛
ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฿นประดในทีไ༛7༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛
ระบบลจิสติกสຏละดิจิทัล 

ปງาหมาย คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿น༛༛༛༛༛༛༛༛
ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอ 
การบรรลุปງาหมายตามผนมบทฯ༛ประดในทีไ༛7 

ความสามารถ฿นการ
ขงขันดຌาน
ครงสรຌางพืๅนฐาน
ของประทศดีขึๅน 

(070001) 

ความสามารถ฿น 

การขงขันดຌานครงสรຌาง
พืๅนฐาน༛อันดับทีไ༛38 

สนพ.༛มีนยบายสงสริมการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน 

ดຌานพลังงาน༛พืไอปຓนรากฐานทีไส้าคัญของการสรຌาง 
ความสามารถ฿นการขงขันของประทศ༛ดยมีผนงาน/
ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ครงการศึกษาการบูรณาการการลงทุนละการ
ด้านินงานพืไอพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน
เฟฟງา 
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ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ประดในทีไ༛7 ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิสติกสຏ༛ละดิจิทัล 

มีผนยอย༛ทีไกีไยวขຌองกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛คือ༛ผนยอยครงสรຌาง
พืๅนฐานดຌานพลังงาน༛ผนยอยดังกลาวมุงนຌนการจัดหาพลังงานละระบบครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน฿หຌรองรับ
ความตຌองการ฿ชຌพลังงานของประทศ༛ละมีการกระจายชนิดของชืๅอพลิง฿นการผลิตเฟฟງา༛พืไอ฿หຌสามารถพึไงพา
ตนองเดຌอยางยัไงยืน༛สนับสนุนการจัดหาหลงพลังงาน฿หม༛การพัฒนาระบบการบริหารจัดการพลังงานอัจฉริยะ༛ 
พืไอน้าเปสูการผลิตละการ฿ชຌพลังงานทีไมีประสิทธิภาพ༛มีสถียรภาพ༛ละทันกับนวนຌมการปลีไยนปลงทาง
ทคนลยีดຌานพลังงาน฿นอนาคต༛สนับสนุนการผลิตละการ฿ชຌพลังงานทดทน฿นสัดสวนทีไสูงขึๅนตามศักยภาพของ
หลงชืๅอพลิง฿นพืๅนทีไ༛ตลอดจนพัฒนาระบบก้ากับดูลดຌานพลังงาน฿หຌมีการขงขัน อยางสรีละปຓนธรรม༛สรຌาง
ความสามารถ฿นการขงขันของประทศ༛ซึไงมีนวทางการพัฒนาดังนีๅ 

(1)༛จัดหาพลังงานละพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน༛ทัๅ งระบบ฿หຌมีความมัไนคง 
฿นระดับทีไหมาะสม ทันสมัย สามารถรองรับความตຌองการ฿ชຌพลังงานตามการติบตทางศรษฐกิจของประทศ༛ 
ละการปลีไยนปลงดຌานทคนลยี มีการกระจายชนิดของชืๅอพลิง฿นการผลิตเฟฟງา 

(2)༛สงสริม฿หຌกิดการพัฒนาทคนลยี༛ปຑจจัยวดลຌอม༛ละสรຌางรงจูง฿จ༛พืไอสนับสนุน 

การจัดหาหลงพลังงาน฿หม การพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานละระบบการบริหารจัดการพลังงานอัจฉริยะ༛พืไอน้าเปสู 
การผลิตละการ฿ชຌพลังงานทีไมีประสิทธิภาพ มีสถียรภาพ ละทันกับนวนຌมการปลีไยนปลงทางทคนลยีดຌาน
พลังงาน฿นอนาคต 

  (3) สนับสนุนการผลิตละการ฿ชຌพลังงานทดทน༛ทัๅงพลังงานเฟฟງา พลังงานความรຌอน༛ละ
ชืๅอพลิงชีวภาพตามศักยภาพของหลงชืๅอพลิง฿นพืๅนทีไ  ปรับปรุงครงสรຌางพืๅนฐานพืไอรองรับการผลิต༛ละ 
฿ชຌพลังงานทดทนอยางพียงพอ ดยค้านึงถึงตຌนทุนคาพลังงานทีไหมาะสม ปຂดอกาส฿หຌผูຌ฿ชຌเฟฟງา༛สามารถลงทุน
ผลิตเฟฟງา฿ชຌเดຌอง ละขายเฟฟງาสวนกินขຌาสูระบบเดຌ ดยเมกระทบราคารับซืๅอละงืไอนเขอืไนโ ฿นทางลบตอผูຌ฿ชຌ
เฟฟງารายอืไนโ ละตอระบบเฟฟງาดยรวม รวมทัๅงปรับปรุงการก้ากับดูล฿หຌสามารถควบคุม ละตรวจสอบการผลิต
ละ฿ชຌเฟฟງาเดຌบบรียลเทมຏ พืไอน้าขຌอมูลมา฿ชຌ฿นการบริหารจัดการละการวางผนระบบเฟฟງาของประทศ 

  (4)༛สงสริมการวิจัย พัฒนา༛ละถายทอดทคนลยีดຌานพลังงานทดทนละทคนลยี 
ทีไกีไยวขຌอง༛ดยฉพาะระบบการกักกใบพลังงาน ละระบบครงขายเฟฟງาอัจฉริยะ༛ละการน้ามา฿ชຌพืไอ฿หຌสามารถ
ผลิตเฟฟງาจากพลังงานทดทนเดຌ฿นสัดสวนทีไสูงขึๅน ละการผลิตเฟฟງาทีไมีการกระจายศูนยຏมากขึๅน 

  (5)༛สนับสนุนการพิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน฿นภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจภาคขนสง  
ละภาคครัวรือน ปรับปลีไยนพฤติกรรมการ฿ชຌพลังงานดยมุง฿หຌกิดจิตส้านึกละความรับผิดชอบตอการ฿ชຌพลังงาน
อยางคุຌมคาละกิดประยชนຏสูงสุด 

  (6)༛พัฒนา༛ปรับปรุงกฎหมายละระบียบการก้ากับดูล฿หຌสงสริมการขงขัน฿นกิจการพลังงาน 

สอดคลຌองกับทคนลยีทีไปลีไยนปลงเป ละสงสริม฿หຌกิดการอนุรักษຏพลังงาน รวมทัๅงบริหารจัดการละ฿ชຌ
ประยชนຏจากทรัพยຏสินหรือครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน฿หຌกิดประยชนຏสูงสุด  พืไอสนับสนุนการพิไมขีด
ความสามารถ฿นการขงขันของประทศ 

 ดยปງาหมาย༛คาปງาหมายระดับประดใน༛ละความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿น
ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนมบทฯยอยครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน༛
ดังสดง฿นตารางทีไ༛2-7 
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ตารางทีไ༛2-7༛ความชืไอมยงนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุ
ปງาหมาย฿นผนมบทฯยอยครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน 

ปງาหมาย คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ความชืไอมยงกับนวทางการด้านนิการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมาย 
ตามผนมบทฯ༛ยอยครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงาน 

1.༛การ฿ชຌกຍาซ
ธรรมชาติ฿นการ
ผลิตกระสเฟฟງา
ลดลง༛(070201) 

สัดสวนของการ฿ชຌกຍาซ
ธรรมชาต༛ิ฿นการผลิต
เฟฟງา เมกินรຌอยละ༛60 

สนพ.༛มีนยบาย༛ผนงาน/ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 

(1) ครงการศึกษาศักยภาพละความหมาะสมของการน้า
เฮดรจนผสม฿นระบบทอสงกຍาซธรรมชาติ฿นปຑจจุบัน 

2.༛การ฿ชຌพลังงาน
ทดทนทีไผลิต
ภาย฿นประทศพิไม
มากขึๅน 

(070202) 

สัดสวนของการ฿ชຌพลังงาน
ทดทนทีไผลิตเดຌภาย฿น 

ประทศ฿นการผลิตเฟฟງา 
ความรຌอน༛ละชืๅอพลิง
ชีวภาพ รຌอยละ༛19-22 

สนพ.༛มีนยบาย༛ผนงาน/ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 
(1) ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ 
(2) ครงการการประกวดครงรางวิจัยพลังงาน฿นระดับ 

อุดมศึกษาดຌานอนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทน 

 

3.༛ประสิทธภิาพ
การ฿ชຌพลังงานของ
ประทศพิไมขึๅน 

(070203) 

คาความขຌมขຌนการ฿ชຌ
พลังงานขัๅนสุดทຌาย༛เมกิน༛
6.85༛พันตันทียบทา
นๅ้ามันดิบ/พันลຌานบาท
ภาย฿นป༛2570 

สนพ.༛มีนยบาย/ผนงาน/ครงการ฿นการพิไมประสิทธภิาพ 

การ฿ชຌพลังงานของประทศ༛ประกอบดຌวย 
(1) ครงการศึกษาพืไอก้าหนดนยบายละผนการรับซืๅอการ

ตอบสนองหลด༛(Demand Response) 

(2) ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการขຌอมูลดຌาน
เฟฟງาของประทศเทย༛พืไอ฿ชຌ฿นการจัดท้าคาพยากรณຏ
ความตຌองการเฟฟງาระยะยาว 

(3) ครงการจัดท้าผนการด้านินงานสงสริมการ฿ชຌยานยนตຏ
เฟฟງาละการพัฒนาสถานีอัดประจุเฟฟງา฿นหนวยงาน
ราชการ 
 

4.༛การปรับปรุง
ละพัฒนาระบบ
เฟฟງาของประทศ
฿หຌมีประสิทธิภาพ
ดຌวยทคนลยี
ระบบครงขาย
สมารຏทกริด 

(070204) 

จ้านวนผนงาน༛ละ/ 
หรือครงการทีไก้าลัง 
พัฒนา/༛ครงการน้ารอง 
/༛ครงการทีไมีการ฿ชຌ 
งานทีไกีไยวขຌองกับการ 
พิไมประสิทธิภาพระบบ 

เฟฟງา฿นตละระยะ 
เมนຌอยกวา༛3༛ผนงาน/
ครงการ ภาย฿นป༛ 
พ.ศ.༛2570 

สนพ.༛มีนยบาย༛ผนงาน/ครงการทีไสอดคลຌองประกอบดຌวย 
(1) ครงการศึกษาการบูรณาการการลงทุนละการด้านินงาน

พืไอพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌานพลังงานเฟฟງา 
(2) ครงการพัฒนานวทางการชืไอมตอขຌอมูลการอัดประจุ

ยานยนตຏเฟฟງา 
(3) ครงการศึกษานวทางการปรับปรุงละจัดท้านยบาย

การก้าหนดครงสรຌางอัตราคาเฟฟງาของประทศเทย༛ 
ป༛2569 – 2573 

(4) ครงการศึกษากลเกการซืๅอขายเฟฟງา༛฿นรูปบบ༛Peer to 

Peer (P2P) 
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3)༛ประดในทีไ༛18༛การติบตอยางยัไงยืน  

การติบตอยางยัไ งยืน༛มุ งนຌนการอนุรักษຏ༛คุຌมครองความหลากหลายทางชีวภาพ฿นละ 
นอกถิไนก้านิด พืไอลดการสูญสียชนิดพันธุຏทีไถูกคุกคาม༛ชนิดพันธุຏถิไนทีไมีผลกระทบตอระบบนิวศ༛รวมทัๅง 
การลดความขัดยຌง ระหวางสัตวຏปຆากับคนละชุมชน༛การสรຌางระบบฐานขຌอมูลธนาคารพันธุกรรม༛พัฒนา 

การมีสวนรวม฿นการจัดการทรัพยากรปຆาเมຌ༛สนับสนุนการพิไมพืๅนทีไสีขียวทัๅง฿นขตมืองละชุมชน༛สงสริม 

การลงทุนละปลีไยนปลงพฤติกรรมการผลิตละการบริภคเปสูการผลิตละการบริภคอยางยัไงยืน༛มุงนຌนการ฿หຌ
ความส้าคัญกับการสรຌางการติบตของประทศจากกิจกรรมทางทะลทีไหลากหลายควบคูเปกับการดูล 

ฐานทรัพยากรทางทะลละชายฝຑດงทัๅงหมด༛฿หຌความส้าคัญกับประดในรืไองการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ༛ดย฿หຌ
ประทศเทยสามารถรวมมือกับนานาชาติ฿นการลดการปลอยกຍาซรือนกระจกเดຌดยเมสงผลกระทบ 

ตอการติบตทางศรษฐกิจ༛สริมสรຌาง฿หຌทุกภาคสวนสามารถลดความสีไยงละมีความพรຌอมทีไจะรับมือกับผลกระทบ 

จากการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ༛ดยกิดความสูญสียนຌอยทีไสุด༛การบริหารจัดการมลพิษทัๅงระบบ༛จัดการมลพิษ
ทีไหลงก้านิดดยค้านึงถึงขีดความสามารถ฿นการรองรับของพืๅนทีไ༛฿ชຌมาตรการทางศรษฐศาสตรຏพืไอการปลีไยนปลง
พฤติกรรมของผูຌกอมลพิษ༛พัฒนาละด้านินครงการทีไยกระดับกระบวนทัศนຏ༛พืไอก้าหนดอนาคตประทศดຌาน
ทรัพยากรธรรมชาติ༛สิไงวดลຌอมละวัฒนธรรม༛บนหลักของการมีสวนรวมละธรรมาภิบาล  

ทัๅงนีๅ༛ปງาหมาย༛คาปງาหมายระดับประดใน༛ละความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿น
ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนมบทฯ༛ประดในทีไ༛18༛สดง฿น
ตารางทีไ༛2-8 

ตารางทีไ༛2-8༛ความชืไอมยงนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุ
ปງาหมายตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฿นประดในทีไ༛18༛การติบตอยางยัไงยืน 

ปງาหมาย คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตาม

ผนมบทฯ༛ประดในทีไ༛18 
สภาพวดลຌอมของ
ประทศเทยมี
คุณภาพดีขึๅนอยาง
ยัไงยืน 

อันดับของประทศ 

ดຌานความยัไงยืนละ
คุณภาพสิไงวดลຌอม฿น
ระดับลกอยู฿นอันดับ
นຌอยกวาทีไ༛40༛ประทศ
รกของลก 

สนพ.༛มีนยบายสงสริมการ฿ชຌพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
ละสงสริมการ฿ชຌพลังงานทดทนทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม༛
พืไอ฿หຌสภาพวดลຌอมของประทศเทยมีคุณภาพดีขึๅนอยาง
ยัไงยืน༛เดຌก 
(1) ครงการพัฒนารูปบบการจัดหาการผลิตเฟฟງาจาก

พลังงานหมุนวียน฿นรูปบบระบบเมครกริดส้าหรับ
ภาคราชการพืไอมุงสู༛Net Zero Emission 

ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ประดในทีไ༛18༛การติบตอยางยัไงยืน༛มีผนยอยทีไกีไยวขຌองกับ
นวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛คือ༛ผนยอยการสรຌางการติบตอยางยัไงยืนบนสังคม
ทีไปຓนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ༛ผนยอยดังกลาวมุงนຌนลดการปลอยกຍาซรือนกระจก ละ฿หຌความส้าคัญกับการ
ก้าหนดปງาหมายละนวทางการลดกຍาซรือนกระจกของประทศ฿นระยะยาวทีไสอดคลຌองกับการพัฒนา฿นมิติศรษฐกิจ༛
สังคม༛ละสิไงวดลຌอมอยางยัไงยืน༛พัฒนาระบบฐานขຌอมูลกลางพืไอสนับสนุนการด้านินงานดຌานการลดกຍาซรือน
กระจกของประทศอยางมีประสิทธิภาพ༛รวมทัๅงพัฒนาระบบการรายงานขຌอมูล༛ละระบบติดตามประมินผลการลด
กຍาซรือนกระจกทีไครอบคลุมทุกสาขา༛ดยมีความชืไอมยงของครือขายขຌอมูล฿นทุกภาคสวน༛ละด้านินงานตามนว
ทางการลดกຍาซรือนกระจก฿นสาขาพลังงานละขนสง กระบวนการอุตสาหกรรมละการ฿ชຌผลิตภัณฑຏ༛รวมทัๅงการ
จัดการของสียมุงนຌน฿นดຌานการปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทัๅงระบบดยค้านึงถึงปຑจจัยการปลีไยนปลง 
สภาพภูมิอากาศ฿นระยะยาว ซึไงมีนวทางการพัฒนาดังนีๅ 
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(1)༛ลดการปลอยกຍาซรือนกระจก༛ก้าหนดปງาหมายละนวทางการลดกຍาซรือนกระจก  

ของประทศ฿นระยะยาวทีไสอดคลຌองกับการพัฒนา฿นมิติศรษฐกิจ༛สังคม༛ละสิไงวดลຌอมอยางยัไงยืน༛พัฒนาระบบ
ฐานขຌอมูลกลางพืไอสนับสนุนการด้านินงานดຌานการลดกຍาซรือนกระจกของประทศอยางมีประสิทธิภาพ รวมทัๅง
พัฒนาระบบการรายงานขຌอมูลละระบบติดตามประมินผลการลดกຍาซรือนกระจกทีไครอบคลุมทุกสาขา༛ดยมี
ความชืไอมยงของครือขายขຌอมูล฿นทุกภาคสวน༛ด้านินงานตามนวทางการลดกຍาซรือนกระจก฿นสาขาพลังงาน
ละขนสง༛กระบวนการอุตสาหกรรมละการ฿ชຌผลิตภัณฑຏ༛ละการจัดการของสีย༛ชน༛พิไมสัดสวนการ฿ชຌพลังงาน
ทดทน༛พัฒนาระบบครงสรຌางพืๅนฐานละการจัดการคมนาคม༛ปรับปลีไยนกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมบบ
ปลอยคารຏบอนตไ้า༛ลดการกิดของสีย༛ปຓนตຌน  

(2)༛ปรับตัวพืไอลดความสูญสียละสียหายจากภัยธรรมชาติละผลกระทบจากการปลีไยนปลง
สภาพภูมิอากาศปรับปรุงการบริหารจัดการพิบัติภัยทัๅงระบบ༛ดยค้านึงถึงปຑจจัยการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ฿น
ระยะยาวรวมทัๅงพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการคาดการณຏสภาพภูมิอากาศละระบบตือนภัยลวงหนຌาทีไรวดรใว༛มนย้า
ละมีประสิทธิภาพ༛บูรณาการประดในดຌานการปรับตัวตอการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ฿นกระบวนการจัดท้า
ผนรายสาขาละรายพืๅนทีไ༛ละมีการด้านินการละติดตามประมินผลอยางตอนืไอง  

(3)༛มุงปງาสูการลงทุนทีไปຓนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ฿นการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานของภาครัฐ 
ละภาคอกชน༛พัฒนามาตรการพืไอขับคลืไอนการบริหารจัดการดຌานการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ  

พืไออืๅออ้านวย฿หຌ฿ชຌมาตรการ฿หมโ༛ดຌานศรษฐศาสตรຏ༛การงิน༛ละการคลัง༛฿นการสงสริมละสนับสนุนจูง฿จ  

฿หຌภาคสวนทีไกีไยวขຌองสามารถลดการปลอยกຍาซรือนกระจกเดຌอยางมีประสิทธิภาพ༛ละการปรับตัวรองรับ 

ผลกระทบละภัยพิบัติทางธรรมชาติอันนืไองมาจากการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศเดຌอยางมีประสิทธิผล  

ก้าหนด฿หຌครงการลงทุนขนาด฿หญของภาครัฐตຌองจัดท้าการวิคราะหຏละประมินความสีไยงจากการปลีไยนปลง
สภาพภูมิอากาศ༛พืไอออกบบครงการ฿หຌสอดคลຌองกับสภาพภูมิอากาศ฿นปຑจจุบันละ฿นอนาคต༛รวมทัๅงความสีไยง
จากภัยพิบัติรูปบบตางโ༛ทีไกีไยวนืไองกับการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ༛ 

(4)༛สนับสนุนการลดการปลอยกຍาซรือนกระจก༛ละพิไมขีดความสามารถ฿นการปรับตัวตอ 

การปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ༛ดยพัฒนามาตรการละกลเกพืไอสงสริม༛สนับสนุน༛ละสรຌางรงจูง฿จ฿หຌทุกภาค
สวนมีสวนรวม฿นการลดการปลอยกຍาซรือนกระจกเดຌอยางมีประสิทธิภาพ༛สงสริมการจัดตัๅงกลเกทางศรษฐศาสตรຏ
ละทางการงิน༛ทีไสนับสนุนการด้านินงานดຌานการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศทีไสรຌางประยชนຏรวมกันระหวาง
ภาครัฐละอกชน༛อาทิ༛ภาษีคารຏบอน༛กลเกราคาคารຏบอน༛มาตรการทางการงินสีขียวละสิทธิประยชนຏส้าหรับ
การด้านินการลดกຍาซรือนกระจก༛รวมถึงสรຌางความรูຌ༛ความขຌา฿จ༛ความตระหนัก༛ละการมีสวนรวมของประชาชน༛
ละภาคสวนตางโ༛฿นการรับมือกับการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ༛สนับสนุนการสรຌางองคຏความรูຌกีไยวกับ
ผลกระทบละความสีไยงของการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ༛สริมสรຌางศักยภาพบุคลากรละหนวยงาน฿นระดับ
ตางโ༛ทัๅงสวนกลางละทຌองถิไน༛รวมทัๅงชุมชน༛฿หຌมีความรูຌความสามารถ฿นการรับมือกับปຑญหาการปลีไยนปลง
สภาพภูมิอากาศ༛ละการถายทอดทคนลยีทีไปลอยคารຏบอนตไ้าละปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม 

ทัๅงนีๅ༛ปງาหมาย༛คาปງาหมายระดับประดใน༛ละความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ 

฿นผนปฏิบัตราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนมบทฯยอยการสรຌางการติบต
อยางยัไงยืนบนสังคมทีไปຓนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ༛สดง฿นตารางทีไ༛2-9 
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ตารางทีไ༛2-9༛ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุ
ปງาหมาย฿นผนมบทฯยอยการสรຌางการติบตอยางยัไงยืนบนสังคมทีไปຓนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 

ปງาหมาย คาปງาหมาย 
༛ป༛พ.ศ.༛2568 

ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตาม
ผนมบทฯ༛ยอยการสรຌางการติบตอยางยัไงยืนบนสังคม 

ทีไปຓนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
การปลอยกຍาซ
รือนกระจก
ของประทศ
เทยลดลง 
(180301) 

ปริมาณการปลอยกຍาซ
รือนกระจกดยรวม
ลดลงเมนຌอยกวา༛รຌอยละ༛
20༛จากกรณีปกติ 

สนพ.༛มีนยบาย༛ผนงาน/ครงการทีไสอดคลຌองกับการลดการ
ปลอยกຍาซรือนกระจก༛เดຌก 
(1) ครงการพัฒนารูปบบการจัดหาการผลิตเฟฟງาจาก

พลังงานหมุนวียน฿นรูปบบระบบเมครกริดส้าหรับ
ภาคราชการพืไอมุงสู༛Net Zero Emission 

(2) ครงการศึกษาความปຓนเปเดຌ฿นการ฿ชຌชืๅอพลิงผสม
เฮดรจนกับกຍาซธรรมชาติส้าหรับอุปกรณຏละ
ครืไองจักร฿นรงงานอุตสาหกรรม 

 

4)༛༛ประดในทีไ༛20༛การบริการประชาชนละประสิทธิภาพภาครัฐ  
ภาครัฐของเทยก้าลังผชิญความกຌาวหนຌาของทคนลยีทีไสงผลตอการปลีไยนปลงลก 

อยางรวดรใว༛รุนรง༛ละผันผวนทัๅงทางดຌานศรษฐกิจ༛สังคม༛วัฒนธรรม༛การมือง༛ทคนลยี༛สิไงวดลຌอมละ 

การบริหารจัดการภาย฿นองคຏกร༛ดยการปลีไยนปลงดังกลาวสงผล฿หຌภาครัฐตຌองรงพัฒนาละพิไมประสิทธิภาพ
฿นการบริการสาธารณะ༛ปรับปลีไยนรูปบบการบริการประชาชน฿หຌปຓนรูปบบดิจิทัลอยางสมบูรณຏ༛มีการปฏิรูป
ครงสรຌางละระบบการบริหารจัดการทีไยืดหยุนหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประทศ༛หนวยงานภาครัฐ฿นยุค฿หม 
จ้าปຓนตຌองยึดประชาชนปຓนศูนยຏกลาง༛พืไอทีไจะสามารถสนองตอบตอความตຌองการ༛ละพัฒนาความสามารถ฿น
การขงขันของประทศ฿หຌสามารถขงขัน฿นระดับสากลเดຌ༛หนวยงานภาครัฐจ้าปຓนตຌองท้างาน฿นชิงรุกละ
จ้าปຓนตຌองมีการปลีไยนปลงอยางมีนัยส้าคัญทีไนຌนการมองภาพกวຌางละมองเกล฿นทุกมิติ༛ดังนัๅน༛หนวยงานรัฐ
ตຌองรวมมือละชวยหลือกัน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ༛มีระบบการบริหารจัดการทีไทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความปรง฿ส 

฿หຌการบริหารราชการผนดินทัๅงราชการสวนกลาง༛สวนภูมิภาค༛สวนทຌองถิไน༛ละงานของรัฐตางโ ทีไกีไยวขຌอง฿หຌ
ปຓนเปตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี༛ละสรຌางประยชนຏสุขกประชาชน༛รวมทัๅงตຌองปรับปลีไยน
วัฒนธรรมการท้างานทีไ฿หຌความส้าคัญกับการ฿ชຌขຌอมูลการวิคราะหຏส้าหรับการก้าหนดนยบาย  การบริการ
ประชาชน༛ละการบริหารจัดการภาย฿น༛รวมทัๅงตຌองสามารถขงขันกับภาคสวนอืไน༛ดยฉพาะภาคอกชนมี
ความสามารถ฿นการดึงดูดละรักษาผูຌมีความรูຌความสามารถ ส้าหรับการขับคลืไอนภารกิจทีไมีผลกระทบสูงตอชีวิต
ประชาชนอันจะน้ามาสูภาครัฐทีไมีความปรง฿ส༛ตรวจสอบเดຌละสามารถตอบสนองตอความคาดหวังของผูຌ฿ชຌบริการ
ทีไปลีไยนปลงเป 

กลเกของภาครัฐจึงปຓนครืไองมือส้าคัญทีไจะสามารถชวยขับคลืไอนการพัฒนาประทศ 

ตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติทุกประดใน༛พืไอบูรณาการ༛ทัๅง฿นชิงประดใน༛ชิงภารกิจ༛ละชิงพืๅนทีไมี 
การชืไอมยงการท้างานทุกระดับ฿หຌสอดรับกับปງาหมายทีไก้าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตรຏชาติ༛ละการพัฒนาดังกลาว
จะตຌองบูรณาการกันอยางมีอกภาพละสอดประสานกัน༛มีการประสานงานบนความรวมมือของภาคสวนตางโ༛
ตัๅงตภาครัฐ༛ภาคอกชน ภาคประชาสังคม༛ภาควิชาการ༛ภาคประชาชนละภาคสวนอืไน฿นสังคม༛ระบบการงินการ
คลังของประทศจะตຌองสนับสนุนการขับคลืไอนยุทธศาสตรຏชาติ༛ระบบงบประมาณละการจัดสรรงบประมาณ
ตอบสนองความรงดวน ละมีปງาหมายรวมกันทัๅง฿นระดับผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติภารกิจ༛ละพืๅนทีไ༛ 
ซึไงสามารถติดตามประมิน ผลส้ารใจของการบรรลุปງาหมายของยุทธศาสตรຏชาติทุกระดับ༛พืไอ฿หຌการพัฒนา
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ประสิทธิภาพภาครัฐขຌาสูความสมดุล฿นความสัมพันธຏของพืๅนทีไ༛ทัๅงสวนกลาง༛สวนภูมิภาคละทຌองถิไน༛ละ
ประชาชนขຌามามีสวนรวมเดຌ฿นการติดตาม ประมินผลละ฿นการพัฒนาบริการสาธารณะ  

ทัๅงนีๅ༛ปງาหมาย༛คาปງาหมายระดับประดใน༛ละความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนมบทฯ༛ประดในทีไ༛20༛ดังสดง 
฿นตารางทีไ༛2-10 
ตารางทีไ༛2-10༛สรุปความชืไอมยงนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอ 

การบรรลุปງาหมายตามผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ฿นประดในทีไ༛20༛การบริการประชาชน
ละประสิทธิภาพภาครัฐ 

ปງาหมาย คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมาย
ตามผนมบทประดในทีไ༛20༛การบริการประชาชน 

ละประสิทธิภาพภาครัฐ 
บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพละมี
คุณภาพปຓนทีไ
ยอมรับของ
ผูຌ฿ชຌบริการ 
(200001) 

ระดับความพึงพอ฿จ฿น
คุณภาพการ฿หຌบริการ
ของภาครัฐเมนຌอยกวา༛
รຌอยละ༛90 

สนพ.༛มีนยบาย༛ผนงาน/ครงการทีไพิไมประสิทธิภาพของ
การ฿หຌบริการภาครัฐอยางมีคุณภาพละปຓนทีไยอมรับละ
พึงพอ฿จตอผูຌ฿ชຌบริการ༛ 

 

 

ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ประดในทีไ༛20༛การบริการประชาชนละประสิทธิภาพภาครัฐ༛ 
มีผนยอยทีไกีไยวขຌองกับภารกิจของ༛สนพ.༛฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛คือ ผนยอยการพัฒนาบริการ
ประชาชน༛มีปງาหมายคือ༛ภาครัฐยึดประชาชนปຓนศูนยຏกลาง༛ตอบสนองความตຌองการ༛ละ฿หຌบริการอยางสะดวก
รวดรใว༛ปรง฿ส༛ดยภาครัฐตຌองรวมมือละชวยหลือกัน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ༛มีระบบการบริหารจัดการทีไทันสมัย༛ 
มีประสิทธิภาพ༛มีความปรง฿ส༛฿หຌการบริหารราชการผนดินทัๅงราชการสวนกลาง༛สวนภูมิภาค༛สวนทຌองถิไน༛ 
ละงานของรัฐอยางอืไน฿หຌปຓนเปตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี༛สรຌางประยชนຏสุขกประชาชน༛ดยตຌองมี
ความพรຌอมทีไจะปรับตัว฿หຌทันตอการปลีไยนปลงของลกอยูตลอดวลา༛ดยฉพาะอยางยิไงการน้านวัตกรรม༛
ทคนลยีสารสนทศ༛การวิคราะหຏขຌอมูลขนาด฿หญ ละระบบการท้างานทีไปຓนดิจิทัลขຌามาประยุกตຏ฿ชຌอยางคุຌมคา༛
ละปฏิบัติงานทียบเดຌกับมาตรฐานสากล รวมทัๅงมีลักษณะปຂดกวຌาง༛ชืไอมยงถึงกัน༛ด้านินการพัฒนาระบบ
อ้านวยความสะดวก฿นการบริการภาครัฐ พืไอ฿หຌประชาชนละผูຌรับบริการทุกกลุมสามารถขຌาถึงเดຌดยงาย༛สะดวก༛
รวดรใว༛ปรง฿ส༛หลากหลายชองทาง༛ตรวจสอบเดຌ༛สียคา฿ชຌจายนຌอยเมมีขຌอจ้ากัดของวลา༛พืๅนทีไ༛ละกลุมคน༛
รวมทัๅงผูຌ฿ชຌงานเมตຌองรຌองขอหรือยืไนรืไองตอหนวยงานทีไกีไยวขຌอง༛ดยออกบบนวทาง༛ขัๅนตอน༛รูปบบการ
฿หຌบริการของภาครัฐ฿หຌปຓนรูปบบดิจิทัลละวางผน฿หຌมีการชืไอมยงหลายหนวยงาน༛ละสรຌางความพรຌอมดຌาน
ทคนลยีสารสนทศ พืไอ฿หຌมีความพรຌอม฿นการ฿หຌบริการประชาชน༛สามารถพัฒนานวัตกรรมมา฿ชຌสรຌางสรรคຏละ
พัฒนาบริการดิม พรຌอมทัๅงสรຌางบริการ฿หมทีไปຓนพลวัตสอดคลຌองหมาะสมกับสถานการณຏละขับคลืไอนดยความ
ตຌองการของประชาชน༛ภาคธุรกิจ༛ละผูຌ฿ชຌบริการ ซึไงมีนวทางการพัฒนาดังนีๅ 

(1)༛พัฒนารูปบบบริการภาครัฐพืไออ้านวยความสะดวก฿นการ฿หຌบริการประชาชน༛ผูຌประกอบการ
ละภาคธุรกิจ༛ดยภาครัฐจัดสรรรูปบบบริการ฿หຌมีความสะดวก༛มีการชืไอมยงหลาย หนวยงานบบบใดสรใจ༛
ครบวงจร༛ละหลากหลายรูปบบตามความตຌองการของผูຌรับบริการ༛รวมทัๅงอ้านวย  ความสะดวกทางการคຌา༛ 
การลงทุน༛ละการด้านินธุรกิจ༛อาทิ༛การบูรณาการขัๅนตอนการออก฿บอนุญาตตางโ การ฿หຌบริการจดทะบียน
ทรัพยຏสินทางปຑญญาทีไมีประสิทธิภาพสะดวกรวดรใวละสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล  
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  (2)༛พัฒนาการ฿หຌบริการภาครัฐผานการน้าทคนลยีดิจิทัลมาประยุกตຏ฿ชຌตัๅงตตຌนจนจบ
กระบวนการละปฏิบัติงานทียบเดຌกับมาตรฐานสากลอยางคุຌมคา༛มีความรวดรใว༛ปรง฿ส༛สียคา฿ชຌจายนຌอย༛  
ลดขຌอจ้ากัดทางกายภาพ༛วลา༛พืๅนทีไละตรวจสอบเดຌ༛ตามหลักการออกบบทีไปຓนสากล༛พืไอ฿หຌบริการภาครัฐ
ปຓนเปอยางปลอดภัย༛สรຌางสรรคຏ༛ปรง฿ส༛มีธรรมาภิบาล༛กิดประยชนຏสูงสุด  

  (3)༛ปรับวิธีการท้างานจาก “การท้างานตามภารกิจทีไกฎหมายก้าหนด༛ปຓน༛การ฿หຌบริการ 
ทีไ฿หຌความส้าคัญกับผูຌรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท้างานพืไอสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐทีไมีคุณคาละ 

เดຌมาตรฐานสากล༛ดยปลีไยนจากการท้างานดຌวยมือปຓนการท้างานบนระบบดิจิทัลทัๅงหมด༛ชืไอมยงละบูรณาการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐขຌาดຌวยกันสมือนปຓนองคຏกรดียว༛มีการพัฒนาบริการดิมละสรຌางบริการ฿หม 
ทีไปຓนพลวัตสอดคลຌองหมาะสมกับสถานการณຏละขับคลืไอนดยความตຌองการของประชาชน༛ภาคธุรกิจละ
ผูຌ฿ชຌบริการ༛ละปຂดอกาส฿หຌสนอความหในตอการด้านินงานของภาครัฐเดຌอยางสะดวกทันสถานการณຏ 
༛  ทัๅงนีๅ༛ปງาหมาย༛คาปງาหมายระดับประดใน༛ละความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนมบทฯยอยการพัฒนาบริการ
ประชาชน༛ดังสดง฿นตารางทีไ༛2-11 
ตารางทีไ༛2-11༛ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ༛฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอ 

การบรรลุปງาหมาย฿นผนมบทฯยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

ปງาหมาย คาปງาหมาย 
༛ป༛พ.ศ.༛2568 

ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมาย

ตามผนมบทฯ༛ยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

งานบริการภาครัฐ
ทีไปรับปลีไยนปຓน
ดิจิทัลพิไมขึๅน 

(200101) 

สัดสวนของกระบวนงานทีไ 
ปรับปลีไยน฿หຌปຓน 

ดิจิทัลตอกระบวนงาน 

ทัๅงหมดทีไสามารถ 

ปรับปลีไยน฿หຌอยู฿น 

รูปบบดิจิทัลเมนຌอยกวา
รຌอยละ༛60 

สนพ.༛มีนยบาย༛ผนงาน/ครงการทีไสนับสนุนการพัฒนา
บริการประชาชน༛เดຌก 
(1) ครงการจัดท้าระบบสารสนทศส้าหรับสืบคຌนขຌอมูล

ละติดตามผลการด้านินงานตามนยบาย༛ผน༛ละ
มาตรการดຌานพลังงานทีไอนุมัติดย༛กพช.༛ละ༛กบง. 

(2) ครงการพัฒนาระบบการวิคราะหຏขຌอมูลดຌานพลังงาน
พืไอสนับสนุนการวางผนละการบริหารจัดการดຌาน
พลังงานของประทศ༛ระยะทีไ༛2 

 

2.2.2༛ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛–༛2570) 
หลักการละนวคดิ 

 ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛༛2570)༛(ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13)༛ 
มีจุดมุงหมายสูงสุดพืไอขับคลืไอนการพัฒนาประทศ฿หຌสามารถบรรลุผลตามปງาหมายการพัฒนาระยะยาวทีไก้าหนด
เวຌ฿นยุทธศาสตรຏชาติ༛ดยมุงหวัง฿หຌผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛༛2570)༛ท้าหนຌาทีไปຓนกลเก฿นการชีๅประดใน
ทีไมีล้าดับความส้าคัญสูงตอการพัฒนาประทศ฿นระยะ༛5༛ปละพืไอผลักดัน฿หຌประทศสามารถกຌาวขຌามความทຌาทาย
ตาง༛โ༛พืไอขับคลืไอนสูความจริญติบตทีไทุกภาคสวนเดຌรับประยชนຏอยางทาทียมกัน༛ดยผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛
เดຌก้าหนดทิศทางละปງาหมายของการพัฒนาบนพืๅนฐานของหลักการละนวคิดทีไส้าคัญ༛4༛ประการ༛เดຌก 

1)༛หลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง༛ดยการสืบสาน༛รักษา༛ตอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง 

2)༛นวคิด༛Resilience ซึไงปຓนนวคิดทีไมุงนຌนการลดความปราะบางตอความปลีไยนปลง 
อันประกอบดຌวยการพัฒนาความสามารถ฿น༛3༛ระดับ༛เดຌก༛(1)༛การพรຌอมรับ༛(Cope) หมายถึง༛ความสามารถ฿นการ
บริหารจัดการภาย฿ตຌสภาวะวิกฤติ༛฿หຌสามารถยืนหยัดละตຌานทานความยากล้าบาก༛รวมถึงฟຕนคืนกลับสูสภาวะปกติ
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เดຌอยางรวดรใว༛(2)༛การปรับตัว༛(Adapt) หมายถึง༛การปรับทิศทาง༛รูปบบ༛ละนวทางการพัฒนา฿หຌสอดรับกับ
ความปลีไยนปลง༛พรຌอมกระจายความสีไยงละปรับตัวอยางทาทันพืไอสวงหาประยชนຏจากสิไงทีไกิดขึๅน༛ละ༛(3)༛
การปลีไยนปลงพืไอพรຌอมติบตอยางยัไงยืน༛(Transform) หมายถึงการปลีไยนปลงชิงครงสรຌางละปຑจจัยพืๅนฐาน
฿หຌสอดรับกับความปลีไยนปลง 

3)༛ปງาหมายการพัฒนาอยางยัไงยืนของสหประชาชาติซึไงอยูบนพืๅนฐานของนวคิด༛เมทิๅง฿ครเวຌขຌางหลัง༛
ดยมุงสริมสรຌางคุณภาพชีวิตทีไดี฿หຌกับประชาชนทุกกลุม༛ทัๅง฿นมิติของการมีปຑจจัยทีไจ้าปຓนส้าหรับการด้ารงชีวิตขัๅน
พืๅนฐานทีไพียงพอ༛การมีสภาพวดลຌอมทีไดี༛การมีปຑจจัยสนับสนุน฿หຌมีสุขภาพทีไสมบูรณຏทัๅงทางรางกายละจิต฿จ༛ 
การมีอกาสทีไจะ฿ชຌศักยภาพของตน฿นการสรຌางความปຓนอยูทีไดี༛รวมถึงการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอมทีไดีเปยังคนรุนตอเป 

4)༛มดลศรษฐกิจ༛BCG ซึไงปຓนนวคิดการพัฒนาศรษฐกิจ฿น༛3༛รูปบบควบคูกัน༛เดຌก༛ศรษฐกิจ
ชีวภาพ༛ศรษฐกิจหมุนวียน༛ละศรษฐกิจสีขียว༛ดยอาศัยฐานศักยภาพละความขຌมขใงของประทศ 

อันประกอบดຌวยความหลากหลายทางชีวภาพละความหลากหลายทางวัฒนธรรม༛พรຌอมกับการ฿ชຌประยชนຏจากองคຏ
ความรูຌทางดຌานวิทยาศาสตรຏ ༛ทคนลยี ༛ละนวัตกรรม฿นการสรຌางมูลคาพิไม พืไอผลักดัน฿หຌประทศ 

มีการจริญติบตทางศรษฐกิจอยางยัไงยืน༛ละสามารถกระจายรายเดຌ༛อกาส༛ละความมัไงคัไงเดຌอยางทัไวถึง 
 พืไอถายทอดปງาหมายหลักเปสูภาพของการขับคลืไอนทีไชัดจน฿นการท้างานรวมกันของ 
หลายหนวยงาน༛พืไอ฿หຌกิดผลเดຌอยางปຓนรูปธรรม༛ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛จึงเดຌก้าหนดหมุดหมายการพัฒนา
จ้านวน༛13༛ประการ༛ซึไงบงบอกถึงสิไงทีไประทศเทยปรารถนาจะ༛ปຓน༛มุงหวังจะ༛มี༛หรือตຌองการจะ༛ขจัด༛
฿นชวงระยะวลา༛5༛ป༛ของผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛ดยบงออกปຓน༛4༛มิติดังนีๅ༛(1)༛มิติการผลิตละการบริการ
ปງาหมาย༛(2)༛มิติอกาสละความสมอภาคทางศรษฐกิจละสังคม༛(3)༛มิติความยัไงยืนของทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม༛(4)༛มิติปຑจจัยผลักดันการพลิกฉมประทศ 
 

 (1.)༛มิติภาคการผลิตละการบริการปງาหมาย 
หมุดหมายทีไ༛1༛เทยปຓนประทศชัๅนน้าดຌานสินคຌากษตรละกษตรปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายทีไ༛2༛เทยปຓนจุดหมายของการทองทีไยวทีไนຌนคุณภาพละความยัไงยืน 

หมุดหมายทีไ༛3༛เทยปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก 

หมุดหมายทีไ༛4༛เทยปຓนศูนยຏกลางทางการพทยຏละสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายทีไ༛5༛เทยปຓนประตูการคຌาการลงทุนละยุทธศาสตรຏทางลจิสติกสຏทีไส้าคัญของภูมิภาค 

หมุดหมายทีไ༛6༛เทยปຓนฐานการผลิตอุปกรณຏอิลใกทรอนิกสຏอัจฉริยะทีไส้าคัญของลก 

 (2.)༛มิติอกาสละความสมอภาคทางศรษฐกิจละสังคม 

หมุดหมายทีไ༛7༛เทยมีวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอมทีไขຌมขใง༛มีศักยภาพสูงละสามารถขงขันเดຌ 
หมุดหมายทีไ༛8༛เทยมีพืๅนทีไละมืองอัจฉริยะทีไนาอยู༛ปลอดภัย༛ติบตเดຌอยางยัไงยืน 

หมุดหมายทีไ༛9༛เทยมีความยากจนขຌามรุนลดลง༛ละคนเทยทุกคนมีความคุຌมครองทางสังคมทีไ
พียงพอหมาะสม 

 (3.)༛มิติความยัไงยืนของทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจหมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า 
หมุดหมายทีไ༛11༛เทยสามารถลดความสีไยงละผลกระทบจากภัยธรรมชาติละการปลีไยนปลง

สภาพภูมิอากาศ 

 (4.)༛มิติปຑจจัยผลักดันการพลิกฉมประทศ 

หมุดหมายทีไ༛12༛เทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง༛มุงรียนรูຌอยางตอนืไอง༛ตอบจทยຏการพัฒนาหงอนาคต 
หมุดหมายทีไ༛13༛เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย༛มีประสิทธิภาพ༛ละตอบจทยຏประชาชน 
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รูปทีไ༛2-2༛ความชืไอมยงของ༛4༛มิติการพัฒนาละ༛13༛หมุดหมาย 

ทัๅงนีๅ༛ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛(พ.ศ.༛2566༛༛2570)༛฿นสวนทีไกีไยวขຌองกับ
ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛เดຌก༛หมุดหมายทีไ 3 เทยปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก 

หมุดหมายทีไ༛5༛เทยปຓนประตูการคຌาการลงทุนละยุทธศาสตรຏทางลจิสติกสຏทีไส้าคัญของภูมิภาค༛หมุดหมายทีไ 10 

เทยมีศรษฐกิจหมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า หมุดหมายทีไ 13 เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย มีประสิทธิภาพ ละตอบ
จทยຏประชาชน༛ดยมีรายละอียดดังนีๅ 

1. ༛หมุดหมายทีไ༛3༛เทยปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก 
༛1.1༛ปງาหมายการพัฒนา 

หมุดหมายทีไ༛3༛เทยปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลกชืไอมยงกับปງาหมายหลักของ
ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛฿น༛3༛ปງาหมาย༛ประกอบดຌวย༛ 

1)༛การปรับครงสรຌางภาคการผลิตละบริการสูศรษฐกิจฐานนวัตกรรม༛ดยการยกระดับ฿หຌขีด
ความสามารถ฿นการขงขัน༛ละศรษฐกิจทຌองถิไนละผูຌประกอบการรายยอยสามารถชืไอมยงกับหวงซมูลคา༛ละ
ประทศเทยมีระบบนิวศทีไสนับสนุนการคຌาการลงทุนละการพัฒนานวัตกรรม༛ 

2)༛การพัฒนาคนส้าหรับลกยุค฿หม฿หຌมีทักษะทีไจ้าปຓนส้าหรับลกยุค฿หมละมีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานทีไดีของสังคม฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของภาคการผลิตปງาหมาย༛ละเดຌรับความคุຌมครองทางสังคมทีไ
สงสริมความมัไนคง฿นชีวิต༛ 

3)༛การปลีไยนผานเปสูความยัไงยืน༛ดยการ฿ชຌทรัพยากรธรรมชาติ฿นการผลิตละบริภคมีประสิทธิภาพ༛
ดย฿หຌความส้าคัญกับการจัดการปຑญหามลพิษส้าคัญดຌวยวิธีการทีไยัไงยืน༛รวมทัๅงการปลอยกຍาซรือนกระจกของประทศมี
นวนຌมลดลง༛ 

ซึไงปງาหมายหลักทัๅง༛3༛ของหมุดหมายทีไ༛3༛สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏชาติดຌานการสรຌางขีดความสามารถ
฿นการขงขัน༛ละยุทธศาสตรຏชาติดຌานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยຏ༛ 

1.2༛ปງาหมายละตัวชีๅวัด༛ทีไกีไยวขຌองกับส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛เดຌก 
-༛ปງาหมายทีไ༛3༛การสรຌางความพรຌอมของปຑจจัยสนับสนุนอยางปຓนระบบ 

-༛ตัวชีๅวัดทีไ༛3.3༛จ้านวนสถานีอัดประจุเฟฟງาสาธารณะ/หัวชารຏจรใว༛พิไมขึๅน༛5,000༛หัวจาย༛
ภาย฿นป༛2570 
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ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตางโ༛ 
ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามหมุดหมายทีไ༛3༛เทยปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก༛สรุปเดຌดัง 
ตารางทีไ༛2-12 
ตารางทีไ༛2-12༛ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตางโ༛ทีไสงผล

ตอการบรรลุปງาหมายตามผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛฿นหมุดหมายทีไ༛3༛ 
เทยปຓนฐานการผลิตยานยนตຏเฟฟງาทีไส้าคัญของลก 

หมุดหมาย ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ 
฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ 

หมุดหมายทีไ༛3༛เทยปຓนฐานการผลิตยานยนตຏ
เฟฟງาทีไส้าคัญของลก༛ 

สนพ.༛มีนยบาย༛ผนงาน/ครงการทีไสนับสนุนการบรรลุ
ปງาหมายของหมุดหมายทีไ༛3༛ประกอบดຌวย 

(1) ครงการพัฒนานวทางการชืไอมตอขຌอมูลการอัด
ประจุยานยนตຏเฟฟງา 

(2) ครงการจัดท้าผนการด้านินงานสงสริมการ฿ชຌ 
ยานยนตຏเฟฟງาละการพัฒนาสถานีอัดประจุเฟฟງา฿น
หนวยงานราชการ 

(3) ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการขຌอมูลการอัด
ประจุยานยนตຏเฟฟງา༛พืไอวิคราะหຏผลกระทบตอระบบ
ครงขายเฟฟງาของประทศเทย 

2. ༛หมุดหมายทีไ༛5༛เทยปຓนประตูการคຌาการลงทุนละยุทธศาสตรຏทางลจิสติกสຏทีไส้าคัญของภูมิภาค 

2.1 ปງาหมายการพัฒนา 
หมุดหมายทีไ༛5༛มีความสอดคลຌองกับปງาหมายหลักของผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛จ้านวน 

4 ปງาหมาย༛เดຌก༛ 
1)༛การตางประทศ༛฿นการขยายความรวมมือ฿นดຌานศรษฐกิจ༛การคຌา༛การคมนาคม༛ละ

ทรัพยากรมนุษยຏทัๅง฿นระดับทวิภาคีละพหุภาคีกับนานาชาติดยฉพาะ฿นกลุมอนุภูมิภาคละภูมิภาคอชีย༛ 
2)༛อุตสาหกรรมละบริการหงอนาคต༛ทีไ฿หຌความส้าคัญพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมปງาหมาย

ของประทศเปสูอุตสาหกรรมอนาคตทีไติบตปຓนสาหลักของศรษฐกิจเทยละการสรຌางสภาพวดลຌอมทีไอืๅออ้านวย
ตอการพัฒนาของอุตสาหกรรมละบริการ༛ 

3)༛ครงสรຌางพืๅนฐาน༛ระบบลจิสติกสຏ༛ละดิจิทัล༛ดยมุงนຌนการขยายขีดความสามารถ༛พัฒนา
คุณภาพละประสิทธิภาพของครงสรຌางพืๅนฐานดຌานคมนาคมละระบบลจิสติกสຏพืไอยกระดับผลิตภาพของภาคการ
ผลิตละบริการ༛ลดตຌนทุนการผลิตละบริการทีไขงขันเดຌ฿นระดับสากลสนับสนุน฿หຌกิดความชืไอมยงกับอนุภูมิภาค
ละภูมิภาคอยางปຓนระบบ༛ 

4)༛การติบตอยางยัไงยืน༛ดยมุงนຌนการลดการปลอยกຍาซรือนกระจก༛฿ชຌประยชนຏละสรຌาง
การติบตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม༛ละการลงทุนทีไปຓนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ฿นการพัฒนา
ครงสรຌางพืๅนฐานของภาครัฐละภาคอกชน 

ละยังมีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป༛ภาย฿ตຌรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย༛
พ.ศ.༛2560༛฿นยุทธศาสตรຏเดຌก༛ยุทธศาสตรຏดຌานความมัไงคง༛฿นมิติความรวมมือทางการพัฒนากับประทศพืไอนบຌาน༛
ภูมิภาค༛ลก༛รวมถึงองคຏกรภาครัฐละทีไมิ฿ชภาครัฐ༛รวมทัๅงยุทธศาสตรຏดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน༛
฿นมิติการพัฒนาอุตสาหกรรมละบริการหงอนาคต༛การพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานชืไอมเทย༛ชืไอมลก༛ทีไมุงนຌน
ชืไอมยงครงขายคมนาคมละบริการลจิสติกสຏอยางเรຌรอยตอ༛ละการรักษาละสริมสถียรภาพทางศรษฐกิจ 
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มหภาค༛ทีไมุงนຌนการชืไอมยงการคຌาการลงทุนของเทยกับตางประทศละขยายความรวมมือทางการคຌาการลงทุน༛
ละยุทธศาสตรຏดຌานการสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรตอสิไงวดลຌอม༛฿นมิติการสรຌางการติบตอยาง
ยัไงยืนบนสังคมทีไปຓนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ༛ทีไมุงนຌนการลดการปลอยกຍาซรือนกระจกละสรຌางสังคมคารຏบอนตไ้า 

2.2༛ปງาหมายละตัวชีๅวัด༛ทีไกีไยวขຌองกับส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛เดຌก 
-༛ปງาหมายทีไ༛1༛เทยปຓนประตูการคຌาการลงทุน฿นภูมิภาค 

-༛ตัวชีๅวัดทีไ༛1.1༛อันดับความสามารถ฿นการขงขันดຌานศรษฐกิจ༛(ดยสถาบันนานาชาติพืไอการ
พัฒนาการบริหารจัดการ)༛มีอันดับดีขึๅน 

-༛ปງาหมายทีไ༛2༛เทยปຓนหวงซอุปทานของภูมิภาค 

-༛ตัวชีๅวัดทีไ༛2.1༛(1)༛มูลคาการลงทุนรวม฿นประทศขยายตัวฉลีไยเมนຌอยกวารຌอยละ༛6༛ตอป༛หรือ༛
(2)༛สัดสวนการลงทุนรวมตอผลผลิตมวลรวม฿นประทศฉลีไยเมนຌอยกวารຌอยละ༛27༛ตอป 

-༛ตัวชีๅวัดทีไ༛2.2༛(1)༛มูลคาการสงออกของเทยกับประทศทัไวลกขยายตัวฉลีไยเมนຌอยกวา 
รຌอยละ༛7༛ตอป༛หรือ༛(2)༛สัดสวนการติบตของปริมาณการสงออกสินคຌาของเทยตอการติบตของปริมาณ 

การสงออกสินคຌาของลกฉลีไยเมนຌอยกวารຌอยละ༛1.5༛ตอป 
ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดใน

ตางโ༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามหมุดหมายทีไ༛5༛เทยปຓนประตูการคຌาการลงทุนละยุทธศาสตรຏทางลจิสติกสຏ
ทีไส้าคัญของภูมิภาค༛สรุปเดຌดังตารางทีไ༛2༛-13 
ตารางทีไ༛2༛-༛13༛ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตางโ༛

ทีไส งผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ༛ฉบับทีไ ༛13༛ 
฿นหมุดหมายทีไ༛5༛เทยปຓนประตูการคຌาการลงทุนละยุทธศาสตรຏทางลจิสติกสຏทีไส้าคัญของ
ภูมิภาค 

หมุดหมาย ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ 
฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ 

หมุดหมายทีไ༛5༛เทยปຓนประตูการคຌา 
การลงทุนละยุทธศาสตรຏทางลจิสติกสຏทีไ
ส้าคัญของภูมิภาค 

สนพ.༛มีนยบาย༛ผนงาน/ครงการทีไสนับสนนุการบรรลุ
ปງาหมายของหมุดหมายทีไ༛5༛ประกอบดຌวย 
(1) ครงการศึกษาพืไอก้าหนดนยบายละผนการรับซืๅอ

การตอบสนองหลด༛(Demand Response) 

3.  หมุดหมายทีไ 10 เทยมีศรษฐกิจหมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า 
3.1 ปງาหมายการพัฒนา 

༛หมุดหมายทีไ༛10༛มีความสอดคลຌองกับปງาหมายหลักของผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛จ้านวน 

4༛ปງาหมาย༛เดຌก༛ 
1)༛การปรับครงสรຌางการผลิตสูศรษฐกิจฐานนวัตกรรม༛ทีไมุงยกระดับขีดความสามารถ฿นการ

ขงขัน฿หຌสูงขึๅน༛ดຌวยการ฿ชຌองคຏความรูຌ༛ความคิดสรຌางสรรคຏละนวัตกรรม༛ 
2)༛การมุงสูสังคมหงอกาสละความปຓนธรรม༛พืไอการสรຌางอกาสละการกระจายรายเดຌสูชุมชน༛ 
3)༛ดຌานการปลีไยนผานเปสูความยัไงยืน༛ดยนຌนการ฿ชຌทรัพยากรธรรมชาติ฿นการผลิตละบริภคมี

ประสิทธิภาพละสอดคลຌองกับขีดความสามารถ฿นการรองรับของระบบนิวศ༛ 
4)༛การสริมสรຌางความสามารถของประทศ฿นการรับมือกับความสีไยงละการปลีไยนปลงภาย฿ตຌ

บริบทลก฿หม༛ดยฉพาะประดในการปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศ 
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นอกจากนีๅ༛หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจหมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้ามีความชืไอมยงกับ
ยุทธศาสตรຏชาติ༛20༛ป༛(พ.ศ.༛2561༛༛2580)༛ดยสอดคลຌองกับปງาหมายของยุทธศาสตรຏชาติ༛3༛ดຌาน༛เดຌก༛ดຌานความ
มัไนคง฿นดຌานการรักษาความมัไนคงละผลประยชนຏทางทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมทัๅงทางบกละทางทะล༛
ดຌานการสรຌางขีดความสามารถ฿นการขงขัน༛฿นการอุตสาหกรรมละบริการหงอนาคต༛ขับคลืไอนประทศเทยดຌวย
นวัตกรรมละทคนลยีหงอนาคต༛ละดຌานการสรຌางความติบตบนคุณภาพชีวิตทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม༛ลดการ
ปลอยกຍาซรือนกระจกละสรຌางสังคมคารຏบอนตไ้า༛ 

3.2༛ปງาหมายละตัวชีๅวัด༛ทีไกีไยวขຌองกับส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛เดຌก 
-༛ปງาหมายทีไ༛3༛การสรຌางสังคมคารຏบอนตไ้าละยัไงยืน 

-༛ตัวชีๅวัด༛3.1༛สัดสวนของการ฿ชຌพลังงานทดทนตอปริมาณการ฿ชຌพลังงานขัๅนสุดทຌายพิไมขึๅน༛มี
สัดสวนเมนຌอยกวารຌอยละ༛24༛ภาย฿นป༛2570 

ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดใน
ตางโ༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามหมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจหมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า༛สรุปเดຌดัง
ตารางทีไ༛2༛–༛14 
ตารางทีไ༛2༛-༛14༛ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตางโ༛ 

ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ༛ฉบับทีไ༛13༛฿นหมุดหมาย༛
ทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจหมุนวียนละสังคมคารຏบอนตไ้า 

หมุดหมาย ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ 
฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ 

หมุดหมายทีไ༛10༛เทยมีศรษฐกิจหมุนวียน
ละสังคมคารຏบอนตไ้า 

สนพ.༛มีนยบาย༛ผนงาน/ครงการทีไสนับสนุนการบรรลุปງาหมาย
ของหมุดหมายทีไ༛10༛ประกอบดຌวย 
(1) ครงการศึกษาศักยภาพละความหมาะสมของการน้า

เฮดรจนผสม฿นระบบทอสงกຍาซธรรมชาติ฿นปຑจจุบัน 

(2) ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ 
(3) ครงการการประกวดครงรางวจิัยพลังงาน฿นระดับอุดมศึกษา

ดຌานอนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทน 

(4) ครงการพัฒนารูปบบการจัดหาการผลิตเฟฟງาจาก
พลังงานหมุนวียน฿นรูปบบระบบเมครกริดส้าหรับ 

ภาคราชการพืไอมุงสู༛Net Zero Emission 

(5) ครงการศึกษาความปຓนเปเดຌ฿นการ฿ชຌชืๅอพลิงผสม
เฮดรจนกับกຍาซธรรมชาติส้าหรับอุปกรณຏละครืไองจักร
฿นรงงานอุตสาหกรรม 

(6) ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการขຌอมูลการอัดประจุ
ยานยนตຏเฟฟງา༛พืไอวิคราะหຏผลกระทบตอระบบครงขาย
เฟฟງาของประทศเทย 
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4. หมุดหมายทีไ 13 เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย มีประสิทธิภาพ ละตอบจทยຏประชาชน 

4.1 ปງาหมายการพัฒนา 
ภาครัฐจ้าปຓนตຌองรงพัฒนาละปรับตัวพืไอลดชองวางของการปฏิบัติงาน฿หຌมีศักยภาพ 

ทีไหมาะสม฿นฐานะทีไปຓนกลเกหลัก฿นการขับคลืไอนการพัฒนาประทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐนว฿หม༛ 
คือ༛การปรับปลีไยนการบริหารจัดการภาครัฐ༛ดยน้าหลักการพิไมประสิทธิภาพของระบบราชการละการสวงหา
ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการทีไมุงการบรรลุปງาหมายการพัฒนาประทศ༛ดยมีประดในทีไตຌองด้านินการ 
พืไอรับมือกับนวนຌมการปลีไยนปลงละสริมสรຌางความสามารถของภาครัฐ༛ประกอบดຌวย༛1)༛พัฒนาการ฿หຌบริการ
ภาครัฐทีไตอบจทยຏ༛สะดวก༛ประหยัด༛กประชาชนละผูຌประกอบการ༛ดยพัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการละปຂด
อกาส฿หຌภาคสวนอืไนขຌามามีสวนรวม༛2)༛ปรับปลีไยนการบริหารจัดการละครงสรຌางของภาครัฐ฿หຌยืดหยุน༛ชืไอมยง༛
ปຂดกวຌาง༛ละมีประสิทธิภาพพืไอรองรับการปลีไยนปลงทีไอืๅอตอการพัฒนาประทศ༛3)༛ปรับปลีไยนภาครัฐปຓน
รัฐบาลดิจิทัลทีไ฿ชຌขຌอมูล฿นการบริหารจัดการพืไอการพัฒนาประทศ༛ละสรຌางระบบบริหารจัดการ༛ละ༛4)༛การสรຌาง
ระบบบริหารภาครัฐทีไสงสริมการปรับปลีไยนละพัฒนาบุคลากร༛฿หຌมีทักษะทีไจ้าปຓน฿นการ฿หຌบริการภาครัฐดิจิทัล
ละปรับปรุงกฎหมาย༛ระบียบ༛มาตรการภาครัฐ฿หຌอืๅอตอการพัฒนาประทศ༛ซึไงตอบสนองตอปງาหมายหลักของ
ผนพัฒนาฯ༛ฉบับทีไ༛13༛จ้านวน༛2༛ปງาหมาย༛เดຌก༛1)༛ปງาหมายหลักทีไ༛3༛การมุงสูสังคมหงอกาสละความปຓน
ธรรม༛ดยมีบริการสาธารณะทัไวถึง༛ทาทียม༛ละ༛2)༛ปງาหมายหลักทีไ༛5༛การสริมสรຌางความสามารถของประทศ 

฿นการรับมือกับความสีไยงละการปลีไยนปลงภาย฿ตຌบริบทลก฿หม 
การพัฒนาตามหมุดหมายฯ༛จะสามารถสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามยุทธศาสตรຏชาติ  

฿น༛4༛ดຌานเดຌก༛1)༛ยุทธศาสตรຏชาติดຌานความมัไนคง༛฿นประดในปງาหมาย༛ประชาชนอยูดี༛กินดี༛ละมีความสุข༛ 
2)༛ยุทธศาสตรຏชาติดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน༛฿น༛2༛ประดในปງาหมาย༛คือ༛ประทศเทยปຓนประทศ 

ทีไพัฒนาลຌว༛ศรษฐกิจติบตอยางมีสถียรภาพละยัไงยืน༛ละประทศเทยมีขีดความสามารถ฿นการขงขันสูงขึๅน 

3)༛ยุทธศาสตรຏชาติดຌานการสรຌางอกาสละความสมอภาคทางสังคม༛2༛ประดในปງาหมาย༛คือ༛สรຌางความปຓนธรรม 

ละลดความหลืไอมลๅ้า฿นทุกมิติ༛ละพิไมขีดความสามารถของชุมชนทຌองถิไน฿นการพัฒนา༛การพึไงตนองละการ 
จัดการตนองพืไอสรຌางสังคมคุณภาพ༛4)༛ยุทธศาสตรຏชาติดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
2༛ประดในปງาหมาย༛คือ༛ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท้างานทีไมุงผลสัมฤทธิ่ละผลประยชนຏสวนรวม༛ตอบสนองความ 

ตຌองการของประชาชนเดຌอยางสะดวก༛รวดรใว༛ปรง฿ส༛ละภาครัฐมีขนาดทีไลใกลง༛พรຌอมปรับตัว฿หຌทันตอการ
ปลีไยนปลง༛นอกจากนีๅ༛หมุดหมายทีไ༛13༛ยังมีความชืไอมยงกับปງาหมายผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาต ิ

฿น༛4༛ประดใน༛เดຌก༛ประดในทีไ༛17༛ความสมอภาคละหลักประกันทางสังคม༛ประดในทีไ༛20༛การบริการประชาชนละ
ประสิทธิภาพภาครัฐ༛ประดในทีไ༛21༛การตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ༛ประดในทีไ༛22༛กฎหมายละกระบวนการ
ยุติธรรม༛ 

4.2༛ปງาหมายละตัวชีๅวัด༛ทีไกีไยวขຌองกับส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛เดຌก 
-༛ปງาหมายทีไ 1༛การบริการภาครัฐ༛มีคุณภาพ༛ขຌาถึงเดຌ 
-༛ตัวชีๅวัดทีไ༛1.1༛ความพึงพอ฿จ฿นคุณภาพการ฿หຌบริการของภาครัฐ༛เมนຌอยกวารຌอยละ༛90 

ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายปพ.ศ.༛2568༛฿นประดในตางโ༛
ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามหมุดหมายทีไ༛13༛เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย༛มีประสิทธิภาพ༛ละตอบจทยຏประชาชน༛
สรุปเดຌดังตารางทีไ༛2༛-༛15 
ตารางทีไ༛2༛-༛15༛ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛฿นประดในตางโ༛

ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมายตามผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ༛ฉบับทีไ ༛13༛ 
฿นหมุดหมายทีไ༛13༛เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย༛มีประสิทธิภาพ༛ละตอบจทยຏประชาชน 
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หมุดหมาย ความชืไอมยงกับนวทางการด้านินการ 
฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ 

หมุดหมายทีไ༛13༛เทยมีภาครัฐทีไทันสมัย༛ 
มีประสิทธิภาพ༛ละตอบจทยຏประชาชน 

สนพ.༛มีนยบาย༛ผนงาน/ครงการทีไสนับสนุนการบรรลุ
ปງาหมายของหมุดหมายทีไ༛13༛ประกอบดຌวย 

(1) ครงการจัดท้าระบบสารสนทศส้าหรับสืบคຌนขຌอมูลละ
ติดตามผลการด้านินงานตามนยบาย༛ผน༛ละ
มาตรการดຌานพลังงานทีไอนุมัติดย༛กพช.༛ละ༛กบง. 

(2) ครงการพัฒนาระบบการวิคราะหຏขຌอมูลดຌานพลังงาน 

พืไอสนับสนุนการวางผนละการบริหารจัดการดຌาน
พลังงานของประทศ༛ระยะทีไ༛2 

2.2.3༛นยบายละผนระดับชาติวาดຌวยความมัไนคงหงชาติ༛(พ.ศ.༛2566༛– 2570) 
 นยบายละผนระดับชาติวาดຌวยความมัไนคงหงชาติ (พ.ศ. 2566༛– 2570) ปຓนผนระดับทีไ༛2༛ 
ทีไรองรับการด้านินการ฿นหຌวงทีไสองของยุทธศาสตรຏชาติ༛ดยนยบายละผนระดับชาติวาดຌวยความมัไนคงหงชาติ
ฉบับนีๅมีความชืไอมยงละประสานสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏชาติดຌานความมัไนคง༛ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛
ประดในความมัไนคง༛ละประดในการตางประทศ༛ตลอดจนก้าหนดขอบขตละหลักกณฑຏพิจารณา༛“ประดในความ
มัไนคง” พืไอตอบสนองตัวชีๅวัดละคาปງาหมายทีไตຌองหในผลสัมฤทธิ่ภาย฿นป༛พ.ศ.༛2570༛การยกระดับขีด
ความสามารถ฿นการปງองกันละกຌเขปຑญหาความมัไนคง༛ดยมุงขยายผลกรอบนวคิดความมัไนคงบบองคຏรวม༛
พืไอ฿หຌหนวยงานของรัฐมีกรอบจัดท้าละขับคลืไอนผนระดับทีไ༛3༛ดยน้าปງาหมายละตัวชีๅวดัทีไก้าหนดเวຌเปก้าหนด
ผนงาน༛ครงการ༛กิจกรรมหรือการด้านินการอืไน༛โ༛เปสูการปฏิบัติเดຌอยางชัดจนละมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

 นยบายละผนระดับชาติวาดຌวยความมัไนคงหงชาติ༛(พ.ศ. 2566 – 2570) มุงนຌนการวางรากฐาน
ความมัไนคงของประทศ༛ซึไงริไมตຌนจากหนวยยอยของสังคม༛คือ༛สถาบันครอบครัวละสถาบันการศึกษา༛ดยสงสริม
การขຌามามีสวนรวมของทุกภาคสวน༛พืไอ฿หຌกิดการบูรณาการการท้างานรวมกัน༛ดยฉพาะภาคประชาชน༛รวมถึง
การปลงนยบายเปสูการปฏิบัติ฿นพืๅนทีไ฿หຌมุงนຌนเปทีไพืๅนทีไต้าบลปງาหมายพืไอขยายนวคิดการพัฒนาพืๅนทีไพืไอ
สริมความมัไนคงของชาติ༛ละผนต้าบล “มัไนคง༛มัไงคัไง༛ยัไงยืน” ดยรงปງองกันละกຌเขฉพาะปຑญหาความมัไนคงทีไ
ส้าคัญจากการประมินสถานการณຏละนวนຌมความสีไยง฿นระยะ 5 ปผานกระบวนการคัดลือกละจัดล้าดับ
ความส้าคัญของประดในความมัไนคงทีไมีผลกระทบละความสีไยงสูง(High Risk, High Impact) จากบริบทละ
สภาพวดลຌอมทัๅงภาย฿นละภายนอกประทศ༛การประมินขีดความสามารถของประทศพืไอสริมสรຌางก้าลังอ้านาจ
ของชาติ༛พืไอก้าหนดจุดยืนหรือต้าหนงของประทศละสริมสรຌางนวทางการพัฒนาศักยภาพความมัไนคงของ
ประทศ฿หຌสามารถบริหารจัดการความสีไยงภัยคุกคามทุกรูปบบเดຌอยางทันทวงที༛ดยขยายผลกรอบนวคิดความ
มัไนคงบบองคຏรวม฿นการชืไอมยงมิติการมืองศรษฐกิจ༛สังคม༛การทหาร༛ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม༛
วิทยาศาสตรຏละทคนลยี༛พืไอ฿หຌกิดความมัไนคงปลอดภัย༛ละมีความสงบรียบรຌอย฿นทุกระดับ༛นอกจากนีๅมีการ
ก้าหนดจุดนຌน (Focus) ละนวทางส้าคัญชิงลึก (Highlight) ของปງาหมาย༛ตัวชีๅวัด༛ละกลยุทธຏ฿หຌหในผลสัมฤทธิ่
ปຓนรูปธรรม༛การติมตใมชองวางของนวทางการพัฒนาทีไก้าหนดเวຌ฿นผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ༛ตลอดจน
ปຓนกรอบทิศทางก้าหนดยุทธศาสตรຏการจัดสรรงบประมาณของประทศ༛ดยน้าปງาหมาย༛ตัวชีๅวัด༛ละคาปງาหมาย 

ทีไตຌองการมุงนຌน฿นตละปผนวกขຌากับยุทธศาสตรຏการจัดสรรงบประมาณรายจายประจ้าปงบประมาณ༛  
พืไอประยชนຏ฿นการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณส้าหรับผนงานหรือครงการกีไยวกับความมัไนคงหงชาติซึไงปຓน 

รืไองส้าคัญทีไกีไยวกับนยบายละผนระดับชาติวาดຌวยความมัไนคงหงชาติ༛ 
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  ทัๅงนีๅ༛นยบายละผนระดับชาติวาดຌวยความมัไนคงหงชาติ༛(พ.ศ. 2566༛–༛2570)༛บงออกปຓน༛ 
2༛หมวด༛เดຌก༛(1)༛หมวดประดในความมัไนคง༛ประกอบดຌวย༛13༛นยบายละผนความมัไนคง༛ละ༛(2)༛หมวดประดใน
ศักยภาพความมัไนคง༛ประกอบดຌวย༛4༛นยบายละผนความมัไนคง༛ดยนยบายละผนระดับชาติวาดຌวยความมัไนคง
หงชาติ༛༛มีนยบายละผนความมัไนคงทีไกีไยวขຌองหลักกับผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2567༛จ้านวน༛1༛นยบาย
ละผนความมัไนคง༛คือ༛นยบายละผนความมัไนคงทีไ༛14༛การพัฒนาศักยภาพการตรียมพรຌอมหงชาติ༛ละการ
บริหารจัดการวิกฤตการณຏระดับชาติ ละมีความกีไยวขຌอง฿นระดับสนับสนุน༛1༛นยบายละผนความมัไนคง༛ 
คือ༛นยบายละผนความมัไนคงทีไ༛12༛การสรຌางดุลยภาพระหวางประทศ ดยมีรายละอียดดังนีๅ 

1.༛นยบายละผนความมัไนคงทีไ༛12༛การสรຌางดุลยภาพระหวางประทศ༛ 
༛༛มุงนຌน฿หຌประทศเทยสามารถรักษาดุลยภาพระหวางประทศพืไอสริมสรຌางความมัไนคงหงชาติ༛

มีบทบาทน้า฿นประชาคมการมืองละความมัไนคงอาซียน༛รวมทัๅงรักษาผลประยชนຏหงชาติบริวณลุมนๅ้าขง༛ 
ละความสัมพันธຏอันดีกับประทศรอบบຌาน༛ดยรักษาผลประยชนຏหงชาติปຓนทีไตัๅง༛มีปฏิสัมพันธຏกับกลุมประทศ 

ปງาหมายอยางสมไ้าสมอ༛รวมถึงรักษาดุลยภาพระหวางประทศส้าคัญทางยุทธศาสตรຏ༛ดยทบทวนละก้าหนดนวทาง
ทาทีละความรวมมือของเทยตอประทศมหาอ้านาจหรือกลุมประทศทีไมีบทบาทส้าคัญทางยุทธศาสตรຏ༛พืไอ฿หຌเทย
สามารถประมาณการปลีไยนปลงละปรับปลีไยนนวทางการรักษาดุลยภาพระหวางประทศของเทยเดຌทันทวงที 
ละสริมบทบาทน้าของเทย฿นประชาคมการมืองละความมัไนคงอาซียน༛พืไอรักษาผลประยชนຏหงชาติ  
ละผลประยชนຏรวมกันของภูมิภาค༛ดยผลักดันความรวมมือ฿นการปງองกันละกຌเขภัยคุกคามระดับภูมิภาค༛อาทิ 
ประดในการตอตຌานยาสพติดละสินคຌาผิดกฎหมาย༛ประดในหมอกควันขຌามดน༛ละประดในภัยคุกคามทางเซบอรຏ 

ทัๅงนีๅ༛ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ 
฿นประดในตางโ༛ทีไสอดคลຌองกับนยบายละผนความมัไนคงทีไ༛12༛การสรຌางดุลยภาพระหวางประทศ༛สรุปเดຌ 
ดังตารางทีไ༛2-16 
ตารางทีไ༛2-16༛ความชืไอมยงกับกลยุทธຏตามผนพลังงานชาติทีไสอดคลຌองกับนยบายละผนระดับชาติวาดຌวย

ความมัไนคงหงชาติ༛฿นนยบายละผนความมัไนคงทีไ༛12༛การสรຌางดุลยภาพระหวางประทศ 

กลยุทธຏหลัก กลยุทธຏยอย ความชืไอมยงกับกลยุทธຏตามผนปฏิบัติราชการ 
รายป༛พ.ศ.༛2568 

กลยุทธຏหลักทีไ༛3 
การสงสริมความขຌา฿จละ
พัฒนาความรวมมือดຌาน
ความมัไนคงกับประทศ 

รอบบຌานละอนุภูมิภาค 
ลุมนๅ้าขง 

กลยุทธຏยอยทีไ༛3.2 
ผลักดันกลเกความรวมมือ
ดຌานความมัไนคงทีไมีอยู฿น 

อนุภูมิภาคลุมนๅ้าขง༛ 
พืไอปງองกันละกຌเขประดใน
ความมัไนคงทีไส้าคัญ༛อาทิ༛
ประดในการบริหารจัดการนๅา้༛
ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอมละ 
การปลีไยนปลงสภาพ
ภูมิอากาศ༛ประดในยาสพติด༛
ประดในการคຌามนุษยຏ༛ละ
ประดในการบริหารจัดการ 
ความสีไยงรคติดตออุบัติ฿หม
ละรคระบาดขຌามพรมดน 

(1) การประชุม༛Ministers Official Meeting on 

Energy and Its Associated Meetings 

(AMEM) 

(2) การประชุม༛ASEAN Senior Official Meeting 

on Energy and Its Associated Meetings 

(SOME) 

(3) การประชุม༛ASEAN Special Senior Officials 

Meeting on Energy (Special SOME) 

(4) การประชุมภาย฿ตຌกรอบความรวมมือระหวาง
ประทศดຌานพลังงาน฿นกลุมภูมิภาคอาซียน 

(5) การประชุม༛ASEAN Power Grid Consultative 

Committee (APGCC) 
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3.༛นยบายละผนความมัไนคงทีไ༛14༛การพัฒนาศักยภาพการตรียมพรຌอมหงชาติ༛ละการ
บริหารจัดการวิกฤตการณຏระดับชาติ༛ 

༛༛มุงนຌน฿หຌพัฒนาศักยภาพการตรียมพรຌอมพืไอปງองกัน༛ละตอบสนองตอภัยคุกคามรวมทัๅงบูรณา
การทรัพยากรของประทศพืไอ฿ชຌ฿นการผชิญกับวิกฤตการณຏระดับชาติ༛ดยทบทวน༛ละพัฒนากลเกการบริหารจัดการ༛
ทัๅง฿นระดับนยบาย༛ระดับอ้านวยการ༛ละระดับปฏิบัติ༛฿หຌสามารถปฏิบัติภารกิจรวมกันเดຌอยางประสานสอดคลຌอง
มืไอประทศผชิญกับปຑญหาภัยคุกคาม༛หรือขຌาสูภาวะวิกฤตระดับชาติ༛สงสริมความรวมมือกับตางประทศ฿นระดับ
ทวิภาคีละพหุภาคีพืไอสรຌางความขຌมขใง฿นการวิจัยละพัฒนารวมกันพัฒนาประสิทธิภาพกลเก༛ระบบการสัไงการ฿น
การประมินละติดตามสถานการณຏทีไมีความสีไยง฿นการขຌาสูภาวะวิกฤตการณຏระดับชาติ༛การจຌงตือน༛ตลอดจนการ
ประสานงานระหวางหนวยงานละผูຌปฏิบัติภารกิจ 

ทัๅงนีๅ ༛ความชืไอมยงของนวทางการด้านินการ฿นผนพลังงานชาติ฿นประดในตางโ༛ 
ทีไสอดคลຌองกับนยบายละผนความมัไนคงทีไ༛14༛การพัฒนาศักยภาพการตรียมพรຌอมหงชาติ༛ละการบริหาร
จัดการวิกฤตการณຏระดับชาติสรุปเดຌดังตารางทีไ༛2-17 

ตารางทีไ༛2-17༛ความชืไอมยงกับกลยุทธຏตามผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสอดคลຌองกับนยบายละ
ผนระดับชาติวาดຌวยความมัไนคงหงชาติ༛฿นนยบายละผนความมัไนคงทีไ༛14༛การพัฒนาศักยภาพ
การตรียมพรຌอมหงชาติ༛ละการบริหารจัดการวิกฤตการณຏระดับชาติ 

กลยุทธຏหลัก กลยุทธຏยอย ความชืไอมยงกับกลยุทธຏตาม༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568 

กลยุทธຏหลักทีไ༛1༛         
การสริมสรຌาง
ศักยภาพการ
ตรียมพรຌอมพืไอ
รองรับภัยคุกคาม༛
ละวิกฤตการณຏ
ระดับชาติ༛  

กลยุทธຏยอยทีไ༛1.5༛ 
สงสริมการบริหารจัดการพลังงาน༛ 
ดຌวยการพัฒนาหลงพลังงาน 

ทีไมีการผลิตละ฿ชຌพลังงานทดทน฿น
ประทศ༛อาทิ༛พลังงานสงอาทิตยຏ༛ 
พลังงานลม༛พลังงานชีวมวล༛พลังงานนๅ้า༛
รวมถึงควรมีการศึกษาความปຓนเปเดຌการ
฿ชຌพลังงานนวิคลียรຏ༛ตลอดจนสนับสนนุ
ความรวมมือดຌานพลังงาน 

กับตางประทศ༛ละสงสริมพัฒนาตอ
ยอดการวิจัยดຌานพลังงานน้าเปสูการ
สรຌางความตระหนักรูຌการ฿ชຌพลงังาน 

กผูຌประกอบการ༛ผูຌมีสวนเดຌสยี༛ละ
ประชาชน༛รวมทัๅง฿หຌมีการจัดตรียมผน
ตรียมพรຌอมละผนบริหาร 
วิกฤตการณຏความมัไนคงดຌานพลงังาน༛
พืไอเมสงผลตอการขาดคลนพลังงาน 

฿นประทศตัๅงต฿นภาวะปกต ิ

(1) ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ 
(2) ครงการการประกวดครงรางวิจัยพลังงาน

฿นระดับอุดมศึกษาดຌานอนุรักษຏพลังงานละ
พลังงานทดทน 

(3) ครงการพัฒนารูปบบการจัดหาการผลิต
เฟฟງาจากพลังงานหมุนวียน฿นรูปบบระบบ
เมครกริดส้าหรับภาคราชการพืไอมุงสู༛ 
Net Zero Emission 
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กลยุทธຏหลัก กลยุทธຏยอย ความชืไอมยงกับกลยุทธຏตาม༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568 

กลยุทธຏหลักทีไ༛3 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ฿นการ
บริหารจัดการ
วิกฤตการณຏ
ระดับชาติ 

กลยุทธຏยอยทีไ༛3.2 

จัดท้า༛ทบทวน༛ละปรับปรุงผน༛คูมือ༛
นวทาง༛หรือนวปฏิบัติ฿นการบริหาร
วิกฤตการณຏระดับชาติ༛พรຌอมทัๅง
ประยุกตຏ฿ชຌทคนลยี฿นการถายทอด
ขຌอมูลเปสูทุกภาคสวนทีไกีไยวขຌอง 

(1) จัดท้านวทางการสงสริม฿หຌประทศเทยปຓน༛
Regional LNG Hub 

(2) การติดตามการด้านินการตามผนพัฒนา
ก้าลังผลิตเฟฟງาของประทศ 

(3) การติดตามการด้านินงานของ༛กกพ. ฿หຌมีการ
ก้าหนดครงสรຌางอัตราคาเฟฟງาปຓนเปตาม
นยบายการก้าหนดครงสรຌางอัตราคาเฟฟງา
ของประทศเทย 

(4) การติดตามการด้านินงานตามนวทางการ
สงสริมการขงขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ 

(5) การติดตามการ฿หຌความชวยหลือราคาขาย
ปลีกกຍาซ༛NGV༛ส้าหรับรถดยสารสาธารณะ 

(6) การติดตามสถานการณຏราคานๅ้ามัน/LPG 

(7) การติดตามสถานการณຏราคาชืๅอพลิง
ชีวภาพ 

 

2.3༛ผนระดับทีไ༛3༛ 
2.3.1༛ผนปฏิบัติการดຌานการขับคลืไอนการพัฒนาประทศดຌวยมดลศรษฐกิจ༛BCG 

พ.ศ.༛2564 – 2570༛ 
ทัๅงนีๅ༛ความชืไอมยงของปງาหมายตามผนปฏิบัติการดຌานการขับคลืไอนการพัฒนาประทศดຌวย

มดลศรษฐกิจ༛BCG พ.ศ.༛2564༛༛2570༛มีประดในทีไกีไยวขຌองกับภารกิจของ༛สนพ.༛สดงดังตารางทีไ༛2-18༛ 
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ตารางทีไ༛2-18༛ความชืไอมยงภารกิจ༛สนพ.༛ทีไสงผลตอการบรรลุปງาหมาย฿นผนปฏิบัติการดຌานการขับคลืไอน
การพัฒนาประทศดຌวยมดลศรษฐกิจ༛BCG พ.ศ. 2564 – 2570 

ผนปฏิบัติการดຌานการขับคลืไอน
การพัฒนาประทศดຌวย 
มดลศรษฐกิจ༛BCG 

พ.ศ.༛2564༛༛2570༛ 
(หนวยงานจຌาภาพ) 

ปງาหมาย/ตัวชีๅวัด ความชืไอมยงกับผนงาน/ครงการละ
ภารกิจของ༛สนพ.༛พืไอบรรลุปງาหมาย 

ตามผน༛BCG༛ 
 

ผนปฏิบัติการดຌานการขับคลืไอน
การพัฒนาประทศดຌวยมดล
ศรษฐกจิ༛BCG พ.ศ. 2564 – 

2570 

(กระทรวงการอุดมศึกษา༛
วิทยาศาสตรຏ༛วิจัยละนวัตกรรม) 

ปງาหมายทีไ༛3༛ 
สรຌางความยัไงยืนของ
ธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

ตัวชีๅวัดทีไ༛3.1༛ 
ลดการ฿ชຌทรัพยากรลง 1  

฿น 4 จากปຑจจุบัน  

ตัวชีๅวัดทีไ༛3.2༛ 
ลดการปลอยกຍาซรือน
กระจกเมนຌอยกวารຌอยละ༛
20༛–༛25༛฿นป༛พ.ศ.༛2573
มืไอปรียบทียบกับป༛ 
พ.ศ.༛2548 

 

(1) ครงการศึกษาศักยภาพละความ
หมาะสมของการน้าเฮดรจนผสม฿น
ระบบทอสงกຍาซธรรมชาติ฿นปຑจจุบัน 

(2) ครงการพัฒนานวทางการชืไอมตอ
ขຌอมูลการอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

(3) ครงการจัดท้าผนการด้านินงาน
สงสริมการ฿ชຌยานยนตຏเฟฟງาละการ
พัฒนาสถานีอัดประจุเฟฟງา฿น
หนวยงานราชการ 

(4) ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ 
(5) ครงการการประกวดครงรางวิจัย

พลังงาน฿นระดับอุดมศึกษาดຌาน
อนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทน 

(6) ครงการพัฒนารูปบบการจัดหาการ
ผลิตเฟฟງาจากพลังงานหมุนวียน฿น
รูปบบระบบเมครกริดส้าหรับภาค
ราชการพืไอมุงสู༛Net Zero Emission 

(7) ครงการศึกษาความปຓนเปเดຌ฿นการ
฿ชຌชืๅอพลิงผสมเฮดรจนกับกຍาซ
ธรรมชาติส้าหรับอุปกรณຏละ
ครืไองจักร฿นรงงานอุตสาหกรรม 

(8) ครงการศึกษานวทางการบริหาร
จัดการขຌอมูลการอัดประจุยายนตຏ
เฟฟງา༛พืไอวิคราะหຏผลกระทบตอ
ระบบครงขายเฟฟງาของประทศเทย 
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2.3.2༛ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป༛(พ.ศ.༛2566 - 2570)༛ของกระทรวงพลงังาน 

ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป༛(พ.ศ.༛2566-2570)༛ของกระทรวงพลังงาน༛ประกอบดຌวยผนปฏิบัติการ
จ้านวน༛4༛รืไอง༛เดຌก 

รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน༛ดยมีปງาหมายละตัวชีๅวัดทีไกีไยวขຌองกับภารกิจ༛
สนพ.༛ดังนีๅ༛ 

༛คาปງาหมายทีไ༛1༛การจัดหาเฟฟງาปຓนเปตามผน༛PDP  

༛ตัวชีๅวัด༛สัดสวนก้าลังผลิตติดตัๅงของการผลิตเฟฟງารวมปຓนเปตามผน༛57 ,569༛MW 

ภาย฿นป༛2570 

༛คาปງาหมายทีไ༛2༛ขยายครงสรຌางพืๅนฐานกຍาซธรรมชาติ 
༛ตัวชีๅวัด༛มีผนครงสรຌางพืๅนฐานกຍาซธรมชาติของประทศ฿นป༛2570 

༛คาปງาหมายทีไ༛3༛สงสริมการลงทุนอุตสาหกรรมพลังงานปຓนฐาน༛ศรษฐกิจ฿หมละสรຌาง
อกาสปຓนศูนยຏกลางธุรกิจพลังงานภูมิภาค༛ 

ตัวชีๅวัดทีไ༛1༛มีนวทางสงสริมการพัฒนาปຂตรคมี฿น༛EEC ละลงทุน฿นป༛2570 
ตัวชีๅวัดทีไ༛2༛มีนวทางพัฒนาเทยปຓน༛Regional LNG Hub༛สงออก༛ LNG commercial cargo 

คาปງาหมายทีไ༛4༛วางระบบบริหารจัดการเฟฟງาพืไอรองรับการกระจายศูนยຏการผลิตละ
กระจายศูนยຏการผลิตพลังงานหมุนวียน 

ตัวชีๅวัด༛มีผนบูรณาการลงทุนละมีการด้านินงานพืไอพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน༛ละลงทุน
ระบบ༛Smart grid ละพัฒนา༛Grid Modernization ดยมีผนงาน/ครงการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน༛Grid เมนຌอยกวา༛
12༛ครงการ 

รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดูลละการสรຌางการขงขันพิไมประสิทธิภาพ༛ดยมีปງาหมายละตัวชีๅวัดทีไ
กีไยวขຌองกับภารกิจ༛สนพ.༛ดังนีๅ༛ 

คาปງาหมายทีไ༛1༛ก้ากับกติกาการบริหารสถานีบริการอัดประจุเฟฟງา฿หຌปຓนเปตามมาตรฐาน
ละมีครงสรຌางราคาหมาะสม༛(EV Charging station) 

ตัวชีๅวัด༛สงสริม฿หຌมี༛EV Charging༛฿นสถานีบริการนๅ้ามันชืๅอพลิงละจุดทีไหมาะสม
ครอบคลุมทัไวประทศภาย฿นป༛2570 

คาปງาหมายทีไ༛2༛ก้าหนดครงสรຌางราคานๅ้ามันชืๅอพลิงรวมถึง༛Biofuel ทีไหมาะสม 

ตัวชีๅวัด༛มีการศึกษาครงสรຌางราคานๅ้ามันชืๅอพลิงรวมถึง༛Biofuel ทีไหมาะสม฿นชวงปลีไยน
ผานเปสู༛EV 

คาปງาหมายทีไ༛3༛นยบายการปຂดตลาดซืๅอขายเฟฟງา฿นพืๅนทีไน้ารองรองรับพลังงานฟอสซิล
ละพลังงานหมุนวียน 

ตัวชีๅวัดทีไ༛1༛มี༛Market rule ละก้าหนดงืไอนเขการขຌารวมของผูຌซืๅอ༛ละผูຌขาย฿นตลาดซืๅอขาย
เฟฟງา 

ตัวชีๅวัดทีไ༛2༛มีการก้าหนดนยบายการจัดตัๅง༛Market༛operator Trader Holding Company 

ดย༛3༛การเฟฟງา 
คาปງาหมายทีไ༛4༛สงสริมการขงขันกิจการกຍาซธรรมชาต ิ

ตัวชีๅวัด༛มีการศึกษานวทางการสงสริมการขงขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ༛฿นระยะทีไ༛3 
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รืไองทีไ༛3༛การสรຌางความยัไงยืนละขຌาถึงประชาชน༛ดยมีปງาหมายละตัวชีๅวัดทีไกีไยวขຌองกับภารกิจ༛สนพ.༛
ดังนีๅ༛ 

คาปງาหมายทีไ༛1༛ทุกภาคสวน฿ชຌพลังงานอยางมีประสิทธิภาพดยน้ามาตรการทัๅงภาคบังคับภาค
สมัคร฿จ༛ละภาคสนับสนุนมา฿ชຌ 

ตัวชีๅวัด༛สัดสวนการ฿ชຌพลังงานขัๅนสุดทຌายตอหนึไงหนวยผลิตภัณฑຏมวลรวมภาย฿นประทศ༛
(Energy Intensity:༛EI)༛เมกิน༛6.85༛KTO༛พันลຌานบาท༛ภาย฿นป༛2570 

คาปງาหมายทีไ༛2༛สัดสวนการผลิตละการ฿ชຌพลังงานทดทน฿นประทศพิไมขึๅน 

ตัวชีๅวัด༛สัดสวนของการ฿ชຌพลังงานทดทนทีไผลิตเดຌภาย฿นประทศตอการ฿ชຌพลังงาน  

ขัๅนสุดทຌาย༛รຌอยละ༛22.14 

รืไองทีไ༛4༛การสรຌางความปรง฿สปຓนองคຏกรทีไมีธรรมาภิบาล฿หຌสังคมชืไอถือ༛ดยมีปງาหมายละตัวชีๅวัด
ทีไกีไยวขຌองกับภารกิจ༛สนพ.༛ดังนีๅ༛ 

คาปງาหมายทีไ༛1༛มุงสูการพัฒนาศูนยຏขຌอมูลพลังงานของประทศทีไนาชืไอถือ 
ตัวชีๅวัดทีไ༛1༛ความส้ารใจ฿นการชืไอมยงขຌอมูลละจัดท้าชุดขຌอมูล༛Use case จ้านวนเมนຌอย

กวา༛5༛กรณี༛พืไอประกอบการจัดท้านยบายดຌานพลังงานของประทศอาทิ༛ผน༛PDP/ศักยภาพกຍาซธรรมชาติ฿น
ประทศ/ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน฿นภาคสวนตางโ/ศักยภาพพลังงานหมุนวียน฿นประทศ/ศักยภาพการลดการ
ปลดปลอยกຍาซรือนกระจกของประทศ 

ตัวชีๅวัดทีไ༛2༛ความส้ารใจ฿นการผยพร༛สรຌางความรูຌความขຌา฿จ฿หຌกับทุกภาคสวน༛จ้านวนเม
นຌอยกวา༛20༛รืไอง༛อาทิ༛ผน༛PDP/ศักยภาพกຍาซธรรมชาติ฿นประทศ/ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน฿นภาคสวนตางโ/
ศักยภาพพลังงานหมุนวียน฿นประทศ/ศักยภาพการลดการปลดปลอยกຍาซรือนกระจกของประทศ 

ทัๅงนีๅ༛ความชืไอมยงของการด้านินงานตามภารกิจของ༛สนพ.༛ทีไสนับสนุนคาปງาหมายของผนปฏิบัติ
ราชการระยะ༛5༛ป༛(พ.ศ.༛2566-2570)༛ของกระทรวงพลังงาน༛สดงดังตารางทีไ༛2-19༛ 
ตารางทีไ༛2-19༛ความชืไอมยงของการด้านินงาน฿นผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ทีไสงผลตอการบรรลุ

ปງาหมายตามผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป༛(พ.ศ.༛2566-2570)༛ของกระทรวงพลังงาน 

ปງาหมาย ตัวชีๅวัด คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ผนงาน/ครงการ༛ของ༛สนพ.༛ 
ทีไสนับสนุนคาปງาหมายของ
ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป༛ 

(พ.ศ.༛2566༛༛2570)༛ 
ของกระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛1༛การสรຌางความมัไนคงดຌานพลังงาน 

1.༛การจัดหาเฟฟງา
ปຓนเปตามผน༛PDP 

1.สัดสวนก้าลังผลิต
ติดตัๅงของการผลิต
เฟฟງารวมปຓนเปตาม
ผน༛57,569༛MW 

ภาย฿นป༛2570 

58,354 MW (1)༛ครงการศึกษานวทางการ
ปรับปรุงละจัดท้านยบาย
การก้าหนดครงสรຌางอัตรา 
คาเฟฟງาของประทศเทย༛ 
ป༛2569༛༛2573 

2.༛ขยายครงสรຌาง
พืๅนฐานกຍาซธรรมชาติ 

1.มีผนครงสรຌาง
พืๅนฐานกຍาซธรรมชาติ
ของประทศ฿นป༛2570༛ 

มีผนครงสรຌาง
พืๅนฐานกຍาซ
ธรรมชาติของ
ประทศ 

(1) ครงการศึกษาศักยภาพละ
ความหมาะสมของการน้า
เฮดรจนผสม฿นระบบทอสง
กຍาซธรรมชาติ฿นปຑจจุบัน 
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ปງาหมาย ตัวชีๅวัด คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ผนงาน/ครงการ༛ของ༛สนพ.༛ 
ทีไสนับสนุนคาปງาหมายของ
ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป༛ 

(พ.ศ.༛2566༛༛2570)༛ 
ของกระทรวงพลังงาน 

(2) จัดท้านวทางการสงสริม฿หຌ
ประทศเทยปຓน༛Regional 

LNG Hub 

3.༛สงสริมการลงทุน
อุตสาหกรรมพลังงาน
ปຓนฐาน༛ศรษฐกิจ฿หม
ละสรຌางอกาสปຓน
ศูนยຏกลางธุรกิจ
พลังงานภูมิภาค༛ 

1.༛มีนวทางสงสริมการ
พัฒนาปຂตรคมี฿น༛EEC 

ละลงทุน฿นป༛2570 

มีการลงทุนพืไอ฿หຌ
กิดการลงทุนทีไ
กีไยวขຌองกับ 

ปຂตรคมี฿นพืๅนทีไ༛
EEC อยางนຌอย 

1༛ครงการ 

 

2.༛มีนวทางพัฒนาเทย
ปຓน༛Regional LNG 

Hub༛สงออก LNG 

commercial cargo  

มีนวทางพัฒนา
เทยปຓนศูนยຏกลาง
การสงออก༛LNG 

฿นภูมิภาค 

4.༛วางระบบบริหาร
จัดการเฟฟງาพืไอ
รองรับการกระจาย
ศูนยຏการผลิตละ
กระจายศูนยຏการผลิต
พลังงานหมุนวียน 

1.༛มีผนบูรณาการลงทุน
ละมีการด้านินงานพืไอ
พัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน༛
ละลงทุนระบบ༛Smart 

grid ละพัฒนา༛Grid 

Modernization༛ดยมี
ผนงาน/ครงการพัฒนา
ครงสรຌางพืๅนฐาน༛Grid  

เมนຌอยกวา༛12༛ครงการ 

9༛ครงการ (1) ครงการศึกษาพืไอก้าหนด
นยบายละผนการรับซืๅอ
การตอบสนองหลด༛
(Demand Response) 

(2) ครงการศึกษาการบูรณาการ
การลงทุนละการด้านินงาน
พืไอพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ดຌานพลังงานเฟฟງา 

(3) ครงการศึกษานวทางการ
บริหารจัดการขຌอมูลดຌานเฟฟງา
ของประทศเทย༛พืไอ฿ชຌ฿นการ
จัดท้าคาพยากรณຏความ
ตຌองการเฟฟງาระยะยาว 

(4) ครงการศึกษานวทางการ
บริหารจัดการขຌอมูลการอัด
ประจุยายนตຏเฟฟງา༛พืไอวิคราะหຏ
ผลกระทบตอระบบครงขาย
เฟฟງาของประทศเทย 
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ปງาหมาย ตัวชีๅวัด คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ผนงาน/ครงการ༛ของ༛สนพ.༛ 
ทีไสนับสนุนคาปງาหมายของ
ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป༛ 

(พ.ศ.༛2566༛༛2570)༛ 
ของกระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛2༛การก้ากับดูลละการสรຌางการขงขันพิไมประสิทธิภาพ 

1. ก้ากับกติกาการ
บริหารสถานีบริการ
อัดประจุเฟฟງา฿หຌ
ปຓนเปตามมาตรฐาน
ละมีครงสรຌาง
ราคาหมาะสม༛(EV 

Charging station) 

1.สงสริม฿หຌมี༛EV 

Charging༛฿นสถานี
บริการนๅ้ามันชืๅอพลิง
ละจุดทีไหมาะสม
ครอบคลุมทัไวประทศ
ภาย฿นป༛2570 

- (1) ครงการพัฒนานวทางการ
ชืไอมตอขຌอมูลการอัดประจุ
ยานยนตຏเฟฟງา 

(2) ครงการจัดท้าผนการ
ด้านินงานสงสริมการ฿ชຌ 
ยานยนตຏเฟฟງาละการพัฒนา
สถานีอัดประจุเฟฟງา฿น
หนวยงานราชการ 

2. ก้าหนดครงสรຌาง
ราคานๅ้ามันชืๅอพลิง
รวมถึง༛Biofuel  

ทีไหมาะสม༛ 

1.༛มีการศึกษาครงสรຌาง
ราคานๅ้ามันชืๅอพลิง
รวมถึง༛Biofuel  

ทีไหมาะสม฿นชวงปลีไยน
ผานเปสู༛EV  

มีครงสรຌางนๅ้ามัน
ชืๅอพลิงละ
ชืๅอพลิงชีวภาพ 

ทีไหมาะสม 

 

3. นยบายการปຂด༛
ตลาดซืๅอขายเฟฟງา
฿นพืๅนทีไน้ารอง
รองรับพลังงาน
ฟอสซิลละพลังงาน
หมุนวียน 

1. มี༛Market rule ละ
ก้าหนดงืไอนเข༛การขຌา
รวมของผูຌซืๅอละผูຌขาย
฿นตลาดซืๅอขายเฟฟງา 

ทบทวนการ
ด้านินการ฿นระยะ
ทดลองพืไอ
ตรียมการ฿นระยะ
ตอเป 

 

2. มีการก้าหนด
นยบายการจัดตัๅง༛
Market༛operator 

,Trader Holding 

Company ดย༛3༛ 
การเฟฟງา 
 

มี༛Market༛
operator, Trader 

Holding Company 

 

4. สงสริมการขงขัน༛
กิจการกຍาซธรรมชาติ 

1. มีการศึกษานวทาง 
การสงสริมการขงขัน
฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ༛ 
฿นระยะทีไ༛3 
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ปງาหมาย ตัวชีๅวัด คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ผนงาน/ครงการ༛ของ༛สนพ.༛ 
ทีไสนับสนุนคาปງาหมายของ
ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป༛ 

(พ.ศ.༛2566༛༛2570)༛ 
ของกระทรวงพลังงาน 

รืไองทีไ༛3༛การสรຌางความยัไงยืนละขຌาถึงประชาชน 

1. ทุกภาคสวน฿ชຌ
พลังงานอยางมี༛
ประสิทธิภาพ 

ดยน้ามาตรการทัๅง
ภาคบังคับ༛ 
ภาคสมัคร฿จ༛ละ
ภาคสนับสนุนมา฿ชຌ 

1.༛สัดสวนการ฿ชຌพลังงาน
ขัๅนสุดทຌายตอหนึไงหนวย
ผลิตภัณฑຏมวลรวม
ภาย฿นประทศ༛(Energy 

Intensity:༛EI )เมกิน༛
6.85༛KTOE/พันลຌานบาท༛
ภาย฿นป༛2570  

7.17༛พันตัน༛
ทียบทานๅ้ามันดิบ/
พันลຌานบาท 

(1) ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿น
ภาครัฐ 

(2) ครงการการประกวดครงราง
วิจัยพลังงาน฿นระดับอุดมศึกษา
ดຌานอนุรักษຏพลังงานละ
พลังงานทดทน 

(3) ครงการพัฒนารูปบบการ
จัดหาการผลิตเฟฟງาจาก
พลังงานหมุนวียน฿นรูปบบ
ระบบเมครกริดส้าหรับภาค
ราชการพืไอมุงสู༛Net Zero 

Emission 

2. สัดสวนการผลิต
ละการ฿ชຌพลังงาน
ทดทน฿นประทศ
พิไมขึๅน 

1. ༛สัดสวนของการ฿ชຌ
พลังงานทดทนทีไผลิต
เดຌภาย฿นประทศตอ
การ฿ชຌพลังงานขัๅน
สุดทຌาย༛รຌอยละ༛22.14 

รຌอยละ༛20.09 (1) ครงการศึกษาความปຓนเปเดຌ฿น
การ฿ชຌชืๅอพลิงผสมเฮดรจนกบั
กຍาซธรรมชาติส้าหรับอุปกรณຏ
ละครืไองจักร฿นรงงาน
อุตสาหกรรม 

รืไองทีไ༛4༛การสรຌางความปรง฿สปຓนองคຏกรทีไมีธรรมาภิบาล฿หຌสังคมชืไอถือ 

มุงสูการพัฒนาศูนยຏ
ขຌอมูลพลังงานของ
ประทศทีไนาชืไอถือ 

ความส้ารใจ฿นการ
ชืไอมยงขຌอมูลละ
จัดท้าชุดขຌอมูล༛Use 

case จ้านวนเมนຌอยกวา༛
5༛กรณี༛พืไอประกอบการ
จัดท้านยบายดຌาน
พลังงานของประทศ༛
อาทิ༛ผน༛PDP/

ศักยภาพกຍาซธรรมชาติ
฿นประทศ/ประสิทธิภาพ
การ฿ชຌพลังงาน฿นภาค
สวนตาง༛โ༛/༛ศักยภาพ
พลังงานหมุนวียน฿น
ประทศ/ศัยภาพการ 

1༛Use case ครงการจัดท้าระบบสารสนทศ
ส้าหรับสืบคຌนขຌอมูลละติดตามผล
การด้านินงานตามนยบาย༛ผน༛ละ
มาตรการดຌานพลังงานทีไอนุมัติดย༛
กพช.༛ละ༛กบง. 
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ปງาหมาย ตัวชีๅวัด คาปງาหมาย༛ 
ป༛พ.ศ.༛2568 

ผนงาน/ครงการ༛ของ༛สนพ.༛ 
ทีไสนับสนุนคาปງาหมายของ
ผนปฏิบัติราชการระยะ༛5༛ป༛ 

(พ.ศ.༛2566༛༛2570)༛ 
ของกระทรวงพลังงาน 

ลดการปลดปลอย 
กຍาซรือนกระจกของ
ประทศ 

 1. ความส้ารใจ฿นการ
ผยพร༛สรຌางความรูຌ
ความขຌา฿จ฿หຌกับ 

ทุกภาคสวน༛จ้านวน
เมนຌอยกวา༛20༛รืไอง
อาทิ༛ผน༛PDP/

ศักยภาพกຍาซ
ธรรมชาติ฿นประทศ/
ประสิทธิภาพการ฿ชຌ
พลังงาน฿นภาคสวน
ตาง༛โ༛/ศักยภาพ
พลังงานหมุนวียน฿น
ประทศ/ศกัยภาพ
การลดการปลดปลอย
กຍาซรือนกระจกของ
ประทศ 

4 รืไอง  
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3.1༛ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568 

3.1.1 วิสัยทัศนຏ༛ 
องคຏกรน้าดຌานการสรຌางสรรคຏนยบายพลังงาน༛พืไอมุงสูพลังงานสะอาดทีไมัไนคงละยัไงยืน 

Leading organization in energy policy Formation for transition towards Clean, Security 

and Sustainable energy” 

3.1.2༛พันธกิจ༛ 
1.༛สนอนะนยบายละบูรณาการผนบริหารพลังงานของประทศ 

2.༛สนอนะยุทธศาสตรຏการสงสริมการอนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทนของประทศ 

3.༛สนอนะมาตรการกຌเขปງองกันการขาดคลนนๅ้ามันชืๅอพลิงทัๅง฿นระยะสัๅนละระยะยาว 
4.༛ก้ากับ༛ติดตาม༛ละประมินนยบายละผนบริหารพลังงานของประทศ 

5.༛บริหารจัดการทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารดຌานพลังงานของประทศ 

6.༛พัฒนาสูการปຓนองคຏกรชิงยุทธศาสตรຏ 
3.1.3༛ปງาประสงคຏระดับวิสัยทัศนຏ 

มีนยบาย༛ผน༛ละมาตรการดຌานพลังงานพืไอมุงสูพลังงานสะอาดทีไมัไนคงละยัไงยืนภาย฿นป༛
พ.ศ.༛2580 

3.1.4༛ตัวชีๅวัดละคาปງาหมาย 

รຌอยละของนยบาย༛ผน༛ละมาตรการดຌานพลังงานละพลังงานสะอาดทีไผานความหในชอบจาก
ผูຌพิจารณานยบายรຌอยละ༛90 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛1 

สรຌางสรรคຏนยบายทีไมัไนคงละยัไงยืน༛
พืไอรองรับการปลีไยนผานดຌาน

พลังงาน༛(Energy Security and 

Sustainability for 

Accommodating the Energy 

Transition) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2 

ขับคลืไอน༛ติดตาม༛ละประมินผล
นยบายพลังงานของประทศ༛

(Energy Policy Monitoring and 

Evaluating) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛3 

กຌาวสูองคຏกรสมรรถนะสูงพืไอรองรับ
การปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

(EPPO Excellence) 

1. มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือ
นวทางสงสริมดຌานความมัไนคง
ทางพลังงานละสงสริมการ
ขงขันของกิจการพลังงาน 

 

 

 

10 ครงการ༛4༛กิจกรรม 

1.༛สงสรมิละสนับสนุนการดา้นนิงาน
ตามผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛ 
(ผนพลังงานชาติ)༛ 

 

 

 

 

2 กิจกรรม 

1. ปຓนศูนยຏขຌอมูลพลังงานของ
ประทศ༛ 
 

 

 

 

 

1༛ครงการ༛10 กิจกรรม 

สวนทีไ༛3 สาระส้าคัญของผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568 
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ยุทธศาสตรຏทีไ༛1 

สรຌางสรรคຏนยบายทีไมัไนคงละยัไงยืน༛
พืไอรองรับการปลีไยนผานดຌาน

พลังงาน༛(Energy Security and 

Sustainability for 

Accommodating the Energy 

Transition) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛2 

ขับคลืไอน༛ติดตาม༛ละประมินผล
นยบายพลังงานของประทศ༛

(Energy Policy Monitoring and 

Evaluating) 

ยุทธศาสตรຏทีไ༛3 

กຌาวสูองคຏกรสมรรถนะสูงพืไอรองรับ
การปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

(EPPO Excellence) 

2.༛มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือ
นวทางสงสริมการ฿ชຌพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพละการ฿ชຌ
พลังงานสะอาดทีไปຓนมิตรกับ
สิไงวดลຌอม 

 

 

3༛ครงการ༛ 

2. พัฒนากลเกการติดตามละ
ประมินผลนยบายพลังงานของ
ประทศ༛ 
 

 

 

 

1༛ครงการ༛10༛กิจกรรม 

2. บุคลากรมีความรูຌความสามารถ༛
ละมีคณุธรรม༛รองรับบริบทการ
ปลีไยนปลง༛ 

 

 

 

 

༛13༛ครงการ༛11༛กิจกรรม 

3. มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือ
นวทางดຌานการพัฒนาทคนลยี
ละระบบบริหารจดัการพลังงาน
พืไอรองรับการปลีไยนผานดຌาน
พลังงาน༛(Energy Transition) 

 

 

2༛ครงการ༛ 

3.༛พัฒนาการมีสวนรวมของผูຌมีสวนเดຌ
สวนสยี฿นการก้าหนดละจัดท้า
นยบาย༛ 

 

 

 

 

15༛กิจกรรม 

3.༛การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ༛
ปรง฿ส༛ละทาทันตอการปลีไยนปลง༛ 

 

 

 

 

 

5༛ครงการ༛23༛กิจกรรม 

15 ครงการ༛4 กิจกรรม 1༛ครงการ༛27༛กิจกรรม 19 ครงการ༛44༛กิจกรรม 
รวมทัๅงสิๅน 35༛ครงการ 75༛กิจกรรม 
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3.2 ประมาณการวงงินงบประมาณ༛พ.ศ.༛2568༛ 
 

ผนปฏิบัติราชการรายป༛
พ.ศ.༛2568 

วงงินรวม 

(ลຌานบาท) 
 

งบประมาณ
ผนดิน 

(ลຌานบาท) 
 

รายเดຌ
หนวยงาน 

 

งินกูຌ 
 

งบประมาณจาก 
หลงอืไนโ 

(ลຌานบาท) ฿น
ประทศ 

ตาง 
ประทศ 

สรຌางสรรคຏนยบายทีไ
มัไนคงละยัไงยืน༛ 
พืไอรองรับการปลีไยน
ผานดຌานพลังงาน 

172.4809 53.1889 - - - 119.2920 

ขับคลืไอน༛ติดตามละ
ประมินผลนยบาย
พลังงานของประทศ 

16.8497 6.8497 - - - 10.0000 

กຌาวสูองคຏกรสมรรถนะสูง
พืไอรองรับการปลีไยน
ผานดຌานพลังงาน༛ 

40.0125 36.6796 - - - 3.3329 

รวมทัๅงสิๅน 229.3431 96.7182 - - - 132.6249 
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ปງาประสงคຏชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛1 สรຌางสรรคຏนยบายทีไมัไนคงละยัไงยืนพืไอรองรับการปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

1.1 มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือนวทาง
สงสริมดຌานความมัไนคงทางพลังงานละสงสริม
การขงขันของกิจการพลังงาน 

1 ครงการศึกษาศักยภาพละความหมาะสมของ
การน้าเฮดรจนผสม฿นระบบทอสงกຍาซธรรมชาติ
฿นปຑจจุบัน 

2 ครงการศึกษาพืไอก้าหนดนยบายละผนการรับ
ซืๅอการตอบสนองหลด༛(Demand Response) 

3 ครงการศึกษาการบูรณาการการลงทุนละการ
ด้านินงานพืไอพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานดຌาน
พลังงานเฟฟງา 

 4 ครงการศึกษานยบายการสงสริมการ฿ชຌงาน
ระบบกักกใบพลังงาน฿นภาคธุรกิจเฟฟງา༛พืไอรองรับ
การปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

 5 ครงการพัฒนานวทางการชืไอมตอขຌอมูลการอัด
ประจุยานยนตຏเฟฟງา 

 6 ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการขຌอมูล
ดຌานเฟฟງาของประทศเทย༛พืไอ฿ชຌ฿นการจัดท้า 
คาพยากรณຏความตຌองการเฟฟງาระยะยาว 

 7 ครงการศึกษานวทางการปรับปรุงละจัดท้า
นยบายการก้าหนดครงสรຌางอัตราคาเฟฟງาของ
ประทศเทย༛ป༛2569༛༛2573 

 8 ครงการศึกษากลเกการซืๅอขายเฟฟງา༛฿นรูปบบ༛
Peer༛to Peer (P2P) 

 9 ครงการพัฒนาความรวมมือ฿นการก้าหนดฉลาก
อุปกรณຏเฟฟງาพืไอรองรับการสัไงการการตอบสนอง
ดຌานหลด 

 10 การจัดท้าครงสรຌางราคานๅ้ามันชืๅอพลิง 

 11 ทบทวนหลักกณฑຏการค้านวนราคาชืๅอพลิง
ชีวภาพ 

 12 นยบายจัดหาเฟฟງาจากประทศพืไอนบຌาน 

 13 จัดท้านวทางการสงสริม฿หຌประทศเทยปຓน༛
Regional LNG Hub 
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ปງาประสงคຏชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

 14 ครงการจัดท้าผนการด้านินงานสงสริมการ฿ชຌ
ยานยนตຏเฟฟງาละการพัฒนาสถานีอัดประจุเฟฟງา
฿นหนวยงานราชการ 

1.2༛มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือนวทาง
สงสริมการ฿ชຌพลังงานอยางมีประสิทธิภาพละ
การ฿ชຌพลังงานสะอาดทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม 

15 ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ 
 

16 ครงการการประกวดครงรางวิจัยพลังงาน฿น
ระดับอุดมศึกษาดຌานอนุรักษຏพลังงานละพลังงาน
ทดทน 

17 ครงการพัฒนารูปบบการจัดหาการผลิตเฟฟງา
จากพลังงานหมุนวียน฿นรูปบบระบบเมครกริด
ส้าหรับภาคราชการพืไอมุงสู༛Net Zero Emission 

1.3༛มีนยบาย༛ผน༛มาตรการหรือนวทาง 
ดຌานการพัฒนาทคนลยีละระบบบริหาร 
จัดการพลังงานพืไอรองรับการปลีไยนผานดຌาน
พลังงาน༛(Energy Transition) 

18 ครงการศึกษาความปຓนเปเดຌ฿นการ฿ชຌชืๅอพลิง
ผสมเฮดรจนกับกຍาซธรรมชาติส้าหรับอุปกรณຏ
ละครืไองจักร฿นรงงานอุตสาหกรรม 

19 ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการขຌอมูล
การ อัดประจุยานยนตຏ เฟฟງ า ༛  พืไ อวิ คราะหຏ
ผลกระทบตอระบบครงขายเฟฟງาของประทศเทย 

ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛2 ขับคลืไอน༛ติดตามละประมินผลนยบายพลังงานของประทศ 

2.1༛สงสริมละสนับสนุนการด้านินงานตาม
ผนปฏิบัติการดຌานพลังงาน༛(ผนพลังงานชาติ)༛
(Promote and Support the National 

Energy plan Implementation) 

20 การทบทวนละจัดท้าผนพัฒนาก้าลังผลิตเฟฟງา
ของประทศเทย฿หຌสอดคลຌองกับสภาพการณຏทีไ
ปลีไยนปลง 

21 การทบทวนละจัดท้าผนบริหารจัดการกຍาซ
ธรรมชาติ༛(GAS Plan) 

2.2༛พัฒนากลเกการติดตามละประมินผล
นยบายพลังงานของประทศ༛(Energy 

Monitoring and Evaluation) 

22 ครงการจัดท้าระบบสารสนทศส้าหรับสืบคຌน
ขຌอมูลละติดตามผลการด้านินงานตามนยบาย༛
ผน༛ละมาตรการดຌานพลังงานทีไอนุมัติดย༛กพช.༛
ละ༛กบง. 

23 การติดตามการด้านินการตามผนพัฒนาก้าลัง
ผลิตเฟฟງาของประทศเทย 
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 24 การติดตามการด้านินงานของ༛กกพ.  ฿หຌมีการ
ก้าหนดครงสรຌางอัตราคาเฟฟງาปຓนเปตามนยบาย
การก้าหนดครงสรຌางอัตราคาเฟฟງาของประทศเทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 การติดตามการด้านินงานตามนวทางการสงสริม
การขงขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ 

26 การติดตามการ฿หຌความชวยหลือราคาขายปลีก
กຍาซ NGV༛ส้าหรับรถดยสารสาธารณะ 

27 การติดตามสถานการณຏราคานๅ้ามัน/LPG 

28 การติดตามสถานการณຏราคาชืๅอพลิงชีวภาพ 

29 การจัดท้าขຌอมูลชืๅอพลิงชีวภาพ 

 30 การประมินดัชนีชีๅวัดความสมดุลดຌานพลังงานของ
ประทศ༛(TETI) 

 31 การติดตามผลการด้านินงานตามมติคณะกรรมการ
ดຌานนยบายพลังงาน 

 32 การติดตามประมินผลการลดกຍาซรือนกระจกจาก
มาตรการภาคพลังงาน  

2.3༛พัฒนาการมีสวนรวมของผูຌมีสวนเดຌสวนสีย
฿นการก้าหนดละจัดท้านยบาย༛(Public 

Participation) 

33 การบริหารจัดการสืไอออนเลนຏของ༛สนพ.༛พืไอสงสริม
การอนุรักษຏพลังงานละพลังงานทดทน 

34 การประชุ ม ༛ Carbon Neutrality and Carbon 

Recycling༛(งบจรจาฯ) 

35 กา รประชุ ม ༛ LNG Producer and Consumer 

Conference (งบจรจาฯ) 

36 การประชุมทวิภาคีกับประทศทีไมีความตกลง༛
(Energy Policy Dialogue) (งบจรจาฯ) 

 

 

 

 

37 การประชุมภาย฿ตຌอนุสัญญาสหประชาชาติวาดຌวย
การปลีไยนปลงสภาพภูมิอากาศลก༛ละการ
ประชุมอืไนทีไกีไยวขຌองกับการปลีไยนปลงสภาพ
ภูมิอากาศ༛(งบจรจาฯ) 
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 38 การประชุม༛ASEAN Special Senior Officials Meeting 

on Energy (Special SOME)༛(งบจรจาฯ) 

 

 

39 การประชุม༛ASEAN Senior Official Meeting on 

Energy and Its Associated Meetings (SOME)༛ 
(งบจรจาฯ) 

 40 กา รประชุ ม ༛ ASEAN Regional Energy Policy 

and Planning Sub-sector Network (REPP-SSN)༛
(งบจรจาฯ) 

 41 การประชุม༛Ministers Official Meeting on Energy 

and Its Associated Meetings (AMEM)༛ 
(งบจรจาฯ) 

 42 การประชุม༛GMS ENERGY TRANSITION TASK 

FORCE༛(งบจรจาฯ) 

 43 การประชุ ม ༛ ASEAN Power Grid Consultative 

Committee (APGCC) (งบจรจาฯ) 

 44 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความรวมมือ༛Asean+3༛
(อาซียน/ญีไปุຆน/กาหลี฿ตຌ/จีน) (งบจรจาฯ) 

 45 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความรวมมือระหวาง
ประทศดຌานพลังงาน฿นกลุมภูมิภาคอาซียน༛ 
(งบจรจาฯ) 

 46 การประชุม༛ASEAN Smart Cities Network (ASCN)༛
(งบจรจาฯ) 

 47 การประชุม༛ASEAN-Japan Smart cities network༛
(งบจรจาฯ) 
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ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛3༛กຌาวสูองคຏกรสมรรถนะสูงพืไอรองรับการปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

3.1༛ปຓนศูนยຏขຌอมูลพลังงานของประทศ༛༛༛༛༛ 
(Thailand Energy Information Center) 

48 การด้านินงานบริหารจัดการขຌอมูลตามนยบาย
ละนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลขຌอมูล༛
(Data Governance) ดังนีๅ 
1) การจัดท้านยบายธรรมาภิบาลขຌอมูลของ༛สนพ. 
2) การพัฒนาระบบบัญชีขຌอมูล༛ (Data Catalog) 

พืไอน้าเปสูการปຂดผยขຌอมูลภาครัฐ 
3) การจัดท้าบัญชีขຌอมูล༛ (Data Catalog) ระดับ
หนวยงานของ༛สนพ.༛༛ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49 ครงการพัฒนาระบบการวิคราะหຏขຌอมูลดຌาน
พลังงานพืไอสนับสนุนการวางผนละการบริหาร
จัดการดຌานพลังงานของประทศ༛ระยะทีไ༛2 

50 การจัดท้าคาพยากรณຏความตຌองการเฟฟງาระยะสัๅน
ละระยะยาวของประทศ  

51 การประชุมกลุมผูຌชีไยวชาญดຌานขຌอมูลพลังงาน
ภาย฿ตຌครงการความรวมมือดຌานพลังงาน฿นกรอบ
ความรวมมือทางศรษฐกิจ฿นภูมิภาคอชีย-ปซิฟຂค༛
(Expert Group on Energy Data Analysis : EGEDA)༛
(งบจรจาฯ) 

52 การวิคราะหຏละจัดท้าประมาณการความตຌองการ
พลังงานของประทศ༛(Energy Outlook) ระยะสัๅน
ละระยะยาว 

53 การวิคราะหຏขຌอมูลสารสนทศดຌานพลังงาน/
ภาพรวมสถานการณຏพลังงาน  

54 การจัดหาขຌอมูลละ༛Publication พืไอติดตามละ
วิคราะหຏสถานการณຏลกดຌานปຂตรลียม 

55 การพัฒนาละปรับปรุงบบจ้าลองการพยากรณຏ
ความตຌองการพลังงานของประทศ༛ 

 56 รายงานสถิติขຌอมูลพลังงานของประทศ 

 57 การจัดท้าวารสารนยบายพลังงาน༛ 
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58 รายงานประจ้าป༛ของ༛สนพ.༛ 

3.2༛บุคลากรมีความรูຌความสามารถ༛ละมีคุณธรรม༛
รองรับบริบทการปลีไยนปลง༛(Smart and Moral 

Colleague support for Contextual changes) 

59 สัมมนารืไองการบริหารการประชุมคณะกรรมการ
ดຌานนยบายพลังงานบบมุงผลสัมฤทธิ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต༛ตามหลักการพอพียง༛ 

61 การด้านินการระบบขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛ 

62 การสับปลีไยนหมุนวียนงานพืไอพิไมพูนประสบการณຏ
ของขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นสังกัดส้านักงาน
นยบายละผนพลังงาน༛ 

63 ครงการสงสริมคุณธรรม༛จริยธรรม༛ละองคຏกร
คุณธรรม༛ของส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛༛ 

64 การฝຄกอบรม༛ฝຄกซຌอมดับพลิงละฝຄกซຌอมหนีเฟ༛ 

65 การสงสริมสิทธิมนุษยชน༛ละความสมอภาค༛
ระหวางหญิงชาย༛ 

66 การสงสริมการปງองกันละปราบปรามการทุจริต༛
คอรัปชัไน༛มาตรฐานความปรง฿สของ༛สนพ.༛ 

67 การบ้ารุงรักษาชิงปງองกัน༛(Preventive Maintenance)  

68 ครงการการ฿หຌความรูຌความขຌา฿จรืไองการสงสริม
การขงขัน฿นธุรกิจปຂตรลียม༛(ดຌานนๅ้ามัน/LPG  

ดຌานกຍาซธรรมชาติ༛ดຌานชืๅอพลิงชีวภาพ 
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69 ครงการสัมมนา฿หຌความรูຌ༛รืไอง༛การด้านินการ
ตอบสนองดຌานหลด༛ละนวทางการตรียมความ
พรຌอมละสงสริมการสัไงการการตอบสนองดຌาน
หลดบบอัตนมัติ༛(Auto-DR) 

 70 ครงการสัมมนารับฟຑงความคิดหในตอผนการจัดหา
พลังงานเฟฟງาของประทศ 

 71 ครงการพัฒนาบุคลากรดຌานการงิน༛บัญชีละพัสดุ 

 72 อบรมกฎหมายฉพาะดຌาน༛ 

 73 ครงการนวัตกรรมนักกฎหมายพืไอพัฒนากฎหมาย
ดຌานพลังงาน 

 74 ครงการ༛morning and lunch talk with legal 

Group 

 75 ครงการอบรมทักษะทางการบริหารทีไกีไยวขຌองกับ
นวัตกรรม༛ทคนลยี༛฿นยุคดิจิทัล 

 

 

 

76 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดຌานนยบาย
พลังงาน 

77 ครงการพัฒนาภาษาตางประทศ༛ของส้านักงาน
นยบายละผนพลังงาน 

 78 ครงการพัฒนาละสงสริมความรูຌ༛ความสามารถ
ตามสายงาน 

 79 พัฒนาความรูຌของผูຌปฏิบัติงานดຌานการตรวจสอบ
ภาย฿นส้าหรับหนวยงานภาครัฐ   

 80 อบรม༛Energy Statistics Course  

 81 หลักสูตรอบรมทคนลยีสารสนทศ༛ 
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 82 ครงการพัฒนาศักยภาพทางดຌานกระบวนการ
จัดซืๅอจัดจຌาง༛การบริหารสัญญา༛การด้านินการ
กีไยวกับคดีปกครองของผูຌปฏิบัติงานดຌานกฎหมาย
ละบริหารสัญญา 

3.3༛การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ༛ปรง฿ส༛
ละทาทันตอการปลีไยนปลง༛(Modern and 

Honest Work) 

 

83 ครงการพิไมประสิทธิภาพพืไอขับคลืไอนการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ༛สนพ.༛สูการปຓน
ระบบราชการ༛4.0༛(PMQA 4.0)༛ 

 84 ครงการพัฒนาองคຏกรพืไอยกระดับการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ༛สูการปຓนองคຏกรทีไมีขีดสมรรถนะ
สูงละทันสมัย 

 85 การจัดท้าตຌนทุนตอหนวยผลผลิตของ༛สนพ.༛ 
 

 86 การจัดท้ารายงานการงินประจ้าป༛ 

 87 การจัดท้าผนพัฒนาบุคลากร༛ 

 88 การประมินผลการควบคุมภาย฿น  

 89 การพัฒนางานบริหารภาย฿น༛สนพ.༛ 

 90 การปรับปรุง/พัฒนา/บ้ารุงรักษา/ดูลระบบ
คอมพิวตอรຏละครือขายตลอดจนอุปกรณຏ 
ตอพวงตาง༛โ 

 94 ครงการจຌางดูลระบบฐานขຌอมูลละวใบเซตຏ
หຌองสมุดออนเลนຏ 

 92 การบริหารจัดการครงการทีไเดຌรับการสนับสนุน༛
จากงินนอกงบประมาณ  

 93 ครงการจัดท้าผนยุทธศาสตรຏบริหารกองทุนงิน
อุดหนุนจากสัญญารงกลัไนปຂตรลียม 

 94 การจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานละการ฿ชຌจาย
งบประมาณของ༛สนพ. 
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 95 การจัดท้าผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2569 

 96 การด้านินการประมินความคุຌมคา฿นการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ༛(VFM) 

 97 การจัดท้ารายงานความกຌาวหนຌาตามผนปฏิบัติ
ราชการประจ้าปงบประมาณ 2568 

 98 การจัดท้ารายงานผลสัมฤทธิ่ผนปฏิบัติราชการ 
รายป༛2567 

 99 การจัดท้าผนบริหารทรัพยากรบุคคล༛ 

 100 การด้านินงานกีไยวกับคดีของ༛สนพ.༛ 

 101 การด้านินงานกีไยวกับนิติกรรมสัญญา༛การตรวจ
รางสัญญา༛ 

 102 การด้านินการกีไยวกับการ฿หຌความหในทาง
กฎหมาย༛ตอบขຌอหารือ༛ 

 103 ครงการ༛Law ขอลา 

 104 การประมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการของสวนราชการ༛
(ตัวชีๅวัดระดับกรม)༛ 

 105 การประมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ༛ระดับหนวยงานยอย༛
(ตัวชีๅวัๅดระดับกอง/ศูนยຏ)༛ 

 106 การประมินสถานะหนวยงานภาครัฐ฿นการปຓน
ระบบราชการ༛4.0 

 107 การจัดท้าประกาศมาตราฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 

 108 ปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นตามกณฑຏการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ  



 

 

3-13 ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568 ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

 

ปງาประสงคຏชิงยุทธศาสตรຏ ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

 109 การด้านินงานตามผนปฏิบัติการดิจิทัล 

 110 การศึกษา༛ติดตามละจัดหาทคนลยี฿หมโ༛ 
พืไอการพัฒนาระบบทคนลยีสารสนทศ༛ 

 



 

 

 

ก ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.2568༛ส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ผนปฏิบัตริาชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ส้านักงานนยบายละผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛1 

 

ผนปฏิบัติราชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ของส้านักงานนยบายละผนพลังงาน 

ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛1 : สรຌางสรรคຏนยบายทีไมัไนคงละยัไงยืน༛พืไอรองรับการปลีไยนผานดຌานพลังงาน༛(Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 
1.1 มีนยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือนวทาง
สงสริมดຌานความมัไนคง
ทางพลังงานละ
สงสริมการขงขันของ
กิจการพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.༛จ้านวนนยบาย༛
ผน༛มาตรการหรือ
นวทางทีไน้าเปสู༛ 
ความมัไนคงทาง
พลังงานละสงสริม
การขงขันของ
กิจการพลังงาน
฿นชวงการปลีไยน
ผานดຌานพลังงาน༛ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จ้านวนอยางนຌอย༛ 
3༛นยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือ
นวทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สรຌางสรรคຏนยบายพืไอความมัไนคงดຌานพลังงาน  

(1) ศึกษาวิคราะหຏพืไอสรຌางนยบายละผนดຌาน
พลังงาน฿หมทีไทันตอสถานการณຏปຑจจุบนั ละ
รองรับการพัฒนาของประทศ฿นระยะยาว               

(2) ศึกษาวิคราะหຏละปรับปรุงนยบายละผน
พลังงาน฿หຌมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน                   

(3) สนอนะนยบาย༛ผน มาตรการ༛ละนวทาง
฿นการจัดหาพลังงาน฿หຌพียงพอกับความ
ตຌองการของประทศ ทัๅง฿นสภาวะปกติละ
สภาวะวิกฤต  

2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระบียบดຌานพลังงาน 

(1) ศึกษาสภาพปຑญหาดຌานพลังงานทีไ 
༛༛กิดจากกฎระบียบตาง༛โ 

(2) ด้านินการผลักดัน฿หຌกิดการปรับปรุงกຌเข
กฎระบียบ 

3.༛จัดท้านยบาย༛ผน༛มาตรการละนวทางพืไอ
สงสริมการขงขัน฿นกิจการพลังงาน 

(1)༛สนอนยบายสงสริม฿หຌกิดผูຌประกอบการราย
฿หม฿นธุรกิจพลังงาน༛(การจดทะบยีน༛ 
การก้าหนดกณฑຏทีไกีไยวขຌองกับธุรกิจพลังงาน) 

 

1 

 

ครงการศึกษาศักยภาพละความหมาะสม
ของการน้าเฮดรจนผสม฿นระบบทอสงกຍาซ
ธรรมชาติ฿นปຑจจุบัน 

7.9325 

 

 - กป. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ผนปฏิบัตริาชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ส้านักงานนยบายละผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛2 

 

ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

   (2) สนอนยบาย฿หຌกิดการขงขันอยางสรี༛(ชน 

การปรับปรุงกฎระบยีบทีไกีไยวขຌองกับธรุกิจ
พลังงาน พืไอ฿หຌกิดการขงขันละลดการผูกขาด)  

(3) สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌกับผูຌประกอบการ฿นธุรกิจ
พลังงาน (ชน༛การพัฒนาศักยภาพของรงเฟฟງา
ขนาดลใก) 

4. จัดท้านยบายพืไอการก้าหนดราคาพลังงาน฿หຌกิด
การขงขันอยางสรีละปຓนธรรม     

(1) ทบทวนละสนอนะครงสรຌางราคาพลังงานทีไ
ปຓนธรรมละปຓนทีไยอมรับของทุกภาคสวน    

(2) สนอนะนยบายละสงสริมการขงขัน฿นภาค
พลังงาน฿หຌปຓนธรรม 

2 ครงการศึกษาพืไอกา้หนดนยบายละ
ผนการรับซืๅอการตอบสนองหลด༛(Demand 

Response) 

12.5000 -  กฟ. 
 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

3 

 

 

ครงการศึกษาการบูรณาการการลงทุนละ
การด้านินงานพืไอพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน
ดຌานพลังงานเฟฟງา 

0.0000 - - กฟ. 
 

 

    4 ครงการศึกษานยบายการสงสริมการ฿ชຌงาน
ระบบกักกใบพลังงาน฿นภาคธุรกจิเฟฟງา༛ 
พืไอรองรับการปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

7.9730  - กฟ. 

    5 

 
ครงการพัฒนานวทางการชืไอมตอขຌอมูลการ
อัดประจุยานยนตຏเฟฟງา 

12.2628 

 

 


- 

 

กอ. 
 

 

 

   6 ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการขຌอมูล
ดຌานเฟฟງาของประทศเทย༛พืไอ฿ชຌ฿นการจัดท้า
คาพยากรณຏความตຌองการเฟฟງาระยะยาว 

10.6304  - ศท. 

    7 ครงการศึกษานวทางการปรับปรุงละจัดท้า
นยบายการก้าหนดครงสรຌางอัตรา 
คาเฟฟງาของประทศเทย༛ป༛2569༛༛2573 

7.2432  - กฟ. 

    8 ครงการศึกษากลเกการซืๅอขายเฟฟງา༛ 
฿นรูปบบ༛Peer༛to Peer (P2P) 

10.0000 -  กฟ. 

(กกพ.) 



ผนปฏิบัตริาชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ส้านักงานนยบายละผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛3 

 

ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

    9 ครงการพัฒนาความรวมมอื฿นการกา้หนด
ฉลากอุปกรณຏเฟฟງาพืไอรองรับการสัไงการการ
ตอบสนองดຌานหลด 

25.0000 -


 กฟ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 การจัดท้าครงสรຌางราคานๅ้ามันชืๅอพลงิ งบด้านินงาน - - กป. 

11 ทบทวนหลักกณฑຏการค้านวนราคาชืๅอพลิง
ชีวภาพ 

งบด้านินงาน - - กป. 

12 นยบายจัดหาเฟฟງาจากประทศ 
พืไอนบຌาน 

งบด้านินงาน - - กฟ. 

13 จัดท้านวทางการสงสริม฿หຌประทศเทยปຓน༛
Regional LNG Hub 

งบด้านินงาน - - กป. 

    14 ครงการจัดท้าผนการด้านินงานสงสริมการ
฿ชຌยานยนตຏเฟฟງาละการพัฒนาสถานีอดัประจุ
เฟฟງา฿นหนวยงานราชการ 

10.8120 - 


กอ. 

1.2༛มีนยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือนวทาง
สงสริมการ฿ชຌพลังงาน
อยางมีประสิทธภิาพ
ละการ฿ชຌพลังงาน
สะอาดทีไปຓนมิตรกับ
สิไงวดลຌอม 

 

 

1.༛จ้านวนนยบาย༛
ผน༛มาตรการหรือ
นวทางสงสริม฿หຌ
กิดการ฿ชຌพลังงาน
อยางมีประสิทธภิาพ
ละการ฿ชຌพลังงาน
สะอาดทีไปຓนมิตรกับ
สิไงวดลຌอม༛ 
 

 

จ้านวนอยางนຌอย༛3༛
นยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือ
นวทาง 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดท้านยบาย༛ผน༛มาตรการ ละนวทางพืไอ
พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน 

(1) จัดท้าครงการพืไอสงสริมดຌาน 

༛༛การ฿ชຌพลังงานอยางมีประสิทธภิาพ 

(2) สนอนะนยบาย༛ผน༛มาตรการ ละ
นวทางพืไอ฿หຌกิดการ฿ชຌพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ  

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครงการลดการ฿ชຌพลังงาน฿นภาครัฐ 
 

 

 

 

15.0000 -  กอ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(กทอ.) 

(กทอ.) 



ผนปฏิบัตริาชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ส้านักงานนยบายละผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛4 

 

ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

   2. ศึกษานวทางการวางนยบายดຌานพลังงาน
ทดทน   

(1) จัดท้าครงการพืไอสงสริมดຌานการ฿ชຌพลังงาน 

ทดทนทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอม ละลดการ
ปลอยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏ 

(2) สนอนยบาย༛ผน มาตรการละนวทางดຌาน
พลังงานทดทนทีไปຓนมิตรกับสิไงวดลຌอมละ
ลดการปลอยกຍาซคารຏบอนเดออกเซดຏ       

16 ครงการการประกวดครงรางวิจัยพลังงาน฿น
ระดับอุดมศึกษาดຌานอนุรักษຏพลังงานละ
พลังงานทดทน 

20.0000 

 
-
 

 กอ. 
 

17 ครงการพัฒนารูปบบการจัดหาการผลิต
เฟฟງาจากพลังงานหมุนวียน฿นรูปบบระบบเม
ครกริดส้าหรับภาคราชการพืไอมุงสู༛Net 

Zero Emission 

14.0000 - 


กอ. 

1.3༛มีนยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือนวทาง 
ดຌานการพัฒนา
ทคนลยีละระบบ
บริหารจัดการพลังงาน
พืไอรองรับการปลีไยน
ผานดຌานพลังงาน༛
(Energy Transition) 

 

 

1.༛จ้านวนนยบาย༛
ผน༛มาตรการหรือ
นวทางการพัฒนา
ทคนลยีละระบบ
บริหารจัดการพลังงาน
พืไอรองรับการ
ปลีไยนผานดຌาน
พลังงาน༛ 
༛༛༛ 
 

จ้านวนอยางนຌอย༛1༛
นยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือ
นวทาง 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษานวทางการพัฒนาทคนลยี 
ละระบบบริหารจัดการพลังงานทีไสอดรับกับนวนຌม
ความพึไงพาพลังงานรูปบบตางโ༛฿นอนาคต   

(1)  จัดท้าครงการนา้รองพืไอพัฒนาทคนลยี
ละระบบบริหารจัดการพลังงานทีไสอดรับกับ
นวนຌมความพึไงพาพลังงาน 

(2) สนอนยบาย༛ผน มาตรการละนวทางดຌาน
การพัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานพืไอ
รองรับการปลีไยนผานดຌานพลังงาน 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครงการศึกษาความปຓนเปเดຌ฿นการ฿ชຌ
ชืๅอพลิงผสมเฮดรจนกับกຍาซธรรมชาติ
ส้าหรับอุปกรณຏละครืไองจักร฿นรงงาน
อุตสาหกรรม 

 

 

 

7.1470  - กอ. 
 

 

 

 

 

 

 

   2. ศึกษาละด้านินการตามนทางการสงสริมยาน
ยนตຏเฟฟງา༛(EV) ของประทศตามนยบาย 30@30   

(1) ศึกษานวทางการสงสริมยานยนตຏเฟฟງา༛(EV) 

ของประทศตามนยบาย༛30@30 

(2) สนอนยบาย༛ผน มาตรการละ༛นวทาง 
การสงสริมยานยนตຏเฟฟງา༛(EV) ของประทศ
ตามนยบาย༛30@30 

19 ครงการศึกษานวทางการบริหารจัดการ
ขຌอมูลการอัดประจุยานยนตຏเฟฟງา༛ 
พืไอวิคราะหຏผลกระทบตอระบบครงขาย
เฟฟງาของประทศเทย 

11.98000 -  กฟ. 

(กทอ.) 

(กทอ.) 

(กทอ.) 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛2 : ขับคลืไอน༛ติดตาม༛ละประมินผลนยบายพลังงานของประทศ༛(Energy Policy Monitoring and Evaluating) 
2.1༛สงสริมละ
สนับสนุนการ
ด้านินงานตาม
ผนปฏิบัติการดຌาน
พลังงาน༛(ผนพลังงานชาติ)༛
(Promote and 

Support the 

National Energy 

plan༛Implementation) 

1.༛จ้านวนนยบาย༛
ผน༛มาตรการหรือ
นวทางทีไสงสริม
สนับสนุนการ
ด้านินงานตามผน
พลังงานชาติ༛ 
༛༛༛ 

จ้านวนอยางนຌอย༛
20༛นยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือ
นวทาง 

1. จัดท้านยบาย༛ผน༛มาตรการ ละนวทางพืไอ
สงสริมการขับคลืไอน 
การด้านินงานตามผนพลังงานชาติละผนยอย
รายสาขา 
(1) จัดท้าครงการพืไอสงสริมการ 

ด้านินงานตามผน༛PDP 

(2) จัดท้าครงการพืไอสงสริมการ 
ด้านินงานตามผน༛AEDP 

(3) จัดท้าครงการพืไอสงสริมการ 
ด้านินงานตามผน༛EEP 

(4) จัดท้าครงการพืไอสงสริมการ 
ด้านินงานตามผน Gas Plan   

(5) จัดท้าครงการพืไอสงสริมการ 
ด้านินงานตามผน༛Oil Plan   

 

20 การทบทวนละจัดท้าผนพัฒนาก้าลังผลิต
เฟฟງาของประทศเทย฿หຌสอดคลຌองกับ
สภาพการณຏทีไปลีไยนปลง 

งบด้านินงาน - - กฟ. 

21 การทบทวนละจัดทา้ผนบริหารจัดการกຍาซ
ธรรมชาติ༛(GAS Plan) 

งบด้านินงาน - - กป. 

2.2༛พัฒนากลเกการ
ติดตามละประมินผล
นยบายพลังงานของ
ประทศ༛(Energy 

Monitoring and 

Evaluation) 

1.༛จ้านวนของ
นยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือ
นวทางดຌานพลังงาน
ทีไเดຌรับการติดตาม
ละประมินผล༛ 
 

จ้านวนอยางนຌอย༛2༛
นยบาย༛ผน༛
มาตรการหรือ
นวทาง 

1.༛มีระบบ༛กลเก༛ละการติดตาม༛ประมินผลนยบาย
ละผนดຌานพลังงานดยดา้นินการติดตามละ
ประมินผลการด้านินนยบายละผนพลังงาน
ของประทศ༛ 
(1)༛พัฒนาระบบละครืไองมือ฿นการติดตาม

ประมินผล 

(2)༛༛ติดตาม༛ละประมินผล༛กอน༛ระหวาง༛ละ
หลังการด้านินการจัดทา้นยบายละผน༛
พืไอน้ามาปรับปรุงนยบาย 

22 ครงการจัดท้าระบบสารสนทศส้าหรับสืบคຌน
ขຌอมูลละติดตามผลการด้านินงานตาม
นยบาย༛ผน༛ละมาตรการดຌานพลังงานทีไ
อนุมัติดย༛กพช.༛ละ༛กบง. 

5.2721  - กย. 

    23 การติดตามการด้านินการตามผนพัฒนาก้าลัง
ผลิตเฟฟງาของประทศเทย 

งบด้านินงาน - - กฟ. 

    24 การติดตามการด้านินงานของ༛กกพ. ฿หຌมกีาร
ก้าหนดครงสรຌางอัตราคาเฟฟງาปຓนเปตาม
นยบายการก้าหนดครงสรຌางอัตราคาเฟฟງาของ
ประทศเทย 

งบด้านินงาน - - กฟ. 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

    25 การติดตามการดา้นินงานตามนวทางการ
สงสริมการขงขัน฿นกิจการกຍาซธรรมชาติ 

งบด้านินงาน - - กป. 

    26 การติดตามการ฿หຌความชวยหลือราคาขาย
ปลีกกຍาซ༛NGV༛ส้าหรับรถดยสารสาธารณะ 

งบด้านินงาน - - กป. 

    27 การติดตามสถานการณຏราคานๅ้ามัน/LPG༛ งบด้านินงาน - - กป. 

    28 การติดตามสถานการณຏราคาชืๅอพลิงชีวภาพ งบด้านินงาน - - กป. 

    29 การจัดท้าขຌอมูลชืๅอพลิงชีวภาพ งบด้านินงาน - - กป. 

    30 การประมินดัชนีชีๅวัดความสมดุลดຌานพลังงาน
ของประทศ༛(TETI) 

งบด้านินงาน - - กย. 

    31 การติดตามผลการด้านินงานตามมติ
คณะกรรมการดຌานนยบายพลังงาน 

งบด้านินงาน - - กย. 

    32 การติดตามประมินผลการลดกຍาซรือนกระจก
จากมาตรการภาคพลังงาน  

งบด้านินงาน - - ศท. 

2.3༛พัฒนาการมีสวน
รวมของผูຌมีสวนเดຌสวน
สีย฿นการก้าหนดละ
จัดท้านยบาย༛(Public 

Participation) 

1.༛รຌอยละความพึง
พอ฿จของผูຌมีสวนเดຌ
สวนสียตอการ
ด้านินนยบาย
พลังงาน 

รຌอยละ༛75 1. สืไอสารสรຌางความขຌา฿จกีไยวกบัผนละนยบาย
ดຌานพลังงาน   

(1) พัฒนาระบบ༛กลเกละชองทาง 
฿นการรับฟຑงความคิดหในละขຌอสนอนะ
ดຌานนยบายละผนพลังงานจากผูຌมีสวนเดຌ
สวนสีย (Informing) 

 

 

 

33 การบริหารจัดการสืไอออนเลนຏของ༛สนพ.༛ 
พืไอสงสริมการอนุรักษຏพลังงานละพลงังาน
ทดทน 

10.0000 

 

-  กอ. 
(กทอ.) 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

   (2) ༛สรຌางพันธมิตรดຌานพลังงาน (Partnership) 
ทัๅงภาย฿นละภายนอก พืไอลกปลีไยนความ
คิดหในละวิคราะหຏรวมกัน  

(3) ༛สรຌางจิตส้านึกดຌานการปຓนจຌาของพลังงาน
ของประทศ༛(Citizen Control) 

 

34 การประชุม༛Carbon Neutrality and 

Carbon Recycling༛(งบจรจาฯ) 

0.0775  - กย. 

35 การประชุม༛LNG Producer and Consumer 

Conference (งบจรจาฯ) 

0.3205  - กย. 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

36 การประชุมทวภิาคีกบัประทศทีไมีความตกลง༛
(Energy Policy Dialogue) (งบจรจาฯ) 

0.0516  - กย. 

    37 การประชุมภาย฿ตຌอนุสัญญาสหประชาชาติวา
ดຌวยการปลีไยนปลงสภาพภูมอิากาศลก༛ละ
การประชุมอืไนทีไกีไยวขຌองกับการปลีไยนปลง
สภาพภูมิอากาศ༛(งบจรจาฯ) 

0.2713  - กย. 

    38 การประชุม༛ASEAN Special Senior Officials 

Meeting on Energy (Special SOME)༛ 
(งบจรจาฯ) 

0.0554  - กย. 

    39 การประชุม༛ASEAN Senior Official Meeting 

on Energy and Its Associated Meetings 

(SOME)༛(งบจรจาฯ) 

 

0.0701 

 

 - กย. 

    40 การประชุม༛ASEAN Regional Energy Policy 

and Planning Sub-sector Network 

(REPP-SSN)༛(งบจรจาฯ) 

0.1625  - กย. 

    41 การประชุม༛Ministers Official Meeting on 

Energy and Its Associated Meetings 

(AMEM)༛(งบจรจาฯ) 

0.0509  - กย. 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

    42 การประชุม༛GMS ENERGY TRANSITION 

TASK FORCE༛(งบจรจาฯ) 

0.0627  - กฟ. 

    43 การประชุม༛ASEAN Power Grid 

Consultative Committee (APGCC)  
(งบจรจาฯ) 

0.1111  - กฟ. 

    44 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความรวมมือ༛Asean+3༛
(อาซียน/ญีไปุຆน/กาหลี฿ตຌ/จีน) (งบจรจาฯ) 

 

0.0990  - กป. 

    45 การประชุมภาย฿ตຌกรอบความรวมมือระหวาง
ประทศดຌานพลังงาน฿นกลุมภูมิภาคอาซียน༛
(งบจรจาฯ) 

0.0743  - ศท. 

    46 การประชุม༛ASEAN Smart Cities Network 

(ASCN)༛(งบจรจาฯ) 

0.1063  - กอ. 

    47 การประชุม༛ASEAN-Japan Smart cities 

network༛(งบจรจาฯ) 

0.0641  - กอ. 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

ประดในยุทธศาสตรຏทีไ༛3 : กຌาวสูองคຏกรสมรรถนะสูงพืไอรองรับการปลีไยนผานดຌานพลังงาน༛(EPPO Excellence) 
3.1༛ปຓนศูนยຏขຌอมูล
พลังงานของประทศ༛༛༛༛༛ 
(Thailand Energy 

Information Center) 

1.༛การชืไอมยง
ขຌอมูลละจัดท้าชุด
ขຌอมูล༛use case  

 

จ้านวน༛1༛use 

case ตอป 
1. พัฒนาระบบฐานขຌอมูลพลังงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ
ละทันสมัย༛(Database)༛ 
ละวิคราะหຏขຌอมูลละพยากรณຏสถานการณຏดຌาน
พลังงาน༛(Analytical & Modeling) 

(1) ༛รวบรวมละทบทวนขຌอมูลพลังงานของ
ประทศ฿หຌทันสมัย 

อยูสมอ 

(2) พัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌครอบคลุมพลังงาน
ทุกประภท 

(3) พัฒนาศูนยຏบูรณาการขຌอมูลกลางดຌานพลังงาน
ของประทศ 

48 การด้านินงานบริหารจัดการขຌอมูลตาม
นยบายละนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมา 
ภิบาลขຌอมูล (Data Governance)༛ดังนีๅ 
1)༛การจัดทา้นยบายธรรมาภิบาลขຌอมูลของ༛
สนพ. 
2)༛การพัฒนาระบบบัญชีขຌอมูล༛(Data Catalog)༛
พืไอน้าเปสูการปຂดผยขຌอมูลภาครัฐ 
3)༛การจัดท้าบัญชีขຌอมูล༛(Data Catalog)༛
ระดับหนวยงานของ༛สนพ.༛༛ 

งบด้านินงาน - - ศท. 

 

 

 

 

 

  (4) วิคราะหຏสถานการณຏพลังงาน฿นปຑจจุบัน 

(5) พยากรณຏสถานการณຏพลังงาน฿นอนาคต 

 

 

 

49 ครงการพัฒนาระบบการวิคราะหຏขຌอมลูดຌาน
พลังงานพืไอสนับสนุนการวางผนละการ
บริหารจัดการดຌานพลังงานของประทศ༛ 
ระยะทีไ༛2 

7.9810  - ศท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.༛การผยพร༛
ขຌอมูลดຌานพลังงาน
฿หຌกับทุกภาคสวน༛ 
 

 

 

 

 

 

 

จ้านวน༛14༛รืไองตอ
ป 
 

1. ผยพรละประชาสัมพันธຏสูสาธารณะ (Public)   

(1) พัฒนาชองทาง฿นการผยพรขຌอมูลพลังงาน   

50 การจัดท้าคาพยากรณຏความตຌองการเฟฟງาระยะ
สัๅนละระยะยาวของประทศ  

งบด้านินงาน - - ศท. 

(2) สงสริมละสนับสนุนการน้าขຌอมูลพลังงานเป
฿ชຌประยชนຏ   

(3) ผยพรผลการวิคราะหຏดຌานพลังงาน 

 

 

51 การประชุมกลุมผูຌชีไยวชาญดຌานขຌอมูลพลังงาน
ภาย฿ตຌครงการความรวมมือดຌานพลังงาน฿น
กรอบความรวมมือทางศรษฐกิจ฿นภูมิภาค
อชีย-ปซิฟຂค༛(Expert Group on Energy 

Data Analysis : EGEDA)༛ 
(งบจรจาฯ) 

0.1326 - - ศท. 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

   52 การวิคราะหຏละจัดท้าประมาณการความ
ตຌองการพลังงานของประทศ༛(Energy 

Outlook) ระยะสัๅนละระยะยาว 

งบด้านินงาน - - ศท. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

53 การวิคราะหຏขຌอมูลสารสนทศดຌานพลังงาน/
ภาพรวมสถานการณຏพลังงาน  

งบด้านินงาน - - ศท. 

    54 การจัดหาขຌอมูลละ༛Publication  

พืไอติดตามละวิคราะหຏสถานการณຏลกดຌาน
ปຂตรลียม 

15.6660  - กป. 

    55 การพัฒนาละปรับปรุงบบจา้ลองการ
พยากรณຏความตຌองการพลังงานของประทศ༛ 
 

งบด้านินงาน - - ศท. 

    56 รายงานสถิติขຌอมูลพลังงานของประทศ 0.1600  - ศท. 

    57 การจัดท้าวารสารนยบายพลังงาน༛ 0.2000 

 
 - ลก. 

     58 
 

รายงานประจา้ป༛ของ༛สนพ.༛ 
 

0.4000 

 
 

 
- 
 

กย. 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

3.2༛บุคลากรมีความรูຌ
ความสามารถ༛ละมี
คุณธรรม༛รองรับบริบท
การปลีไยนปลง༛
(Smart and Moral 

Colleague support 

1.༛รຌอยละความพึง
พอ฿จของบุคลากร༛
สนพ.༛ 

รຌอยละ༛90 1. สรຌางจตคติทีไดีตอการท้างานละองคຏกร 
(Attitude) 

 (1) สรຌางความสัมพันธຏอันดีระหวางบุคลากร
ภาย฿นองคຏกร   

(2) สรຌางทัศนคติชิงบวกตอตนอง ตอผูຌอืไน༛ตองาน༛
ละตอองคຏกร 

(3) สรຌางพฤติกรรมอันดี฿นการท้างาน (ความมี
ระบียบการบงงานการจัดล้าดบัความส้าคัญ
ของงานการกຌเขปຑญหา฿นการท้างาน) 

(4) ༛สรຌางสริมทัศนคต฿ินการท้างานรวมกับผูຌอืไนพืไอ
สรຌางทีมงานทีไมีประสิทธิภาพ 

59 สัมมนารืไองการบริหารการประชุม
คณะกรรมการดຌานนยบายพลังงานบบมุง
ผลสัมฤทธิ่ 

0.2740  - กย. 

60 ครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต༛ 
ตามหลักการพอพยีง༛ 

งบด้านินงาน - - ลก. 

  61 การด้านินการระบบขຌาราชการผูຌมี 
ผลสัมฤทธิ่สูง༛ 

งบด้านินงาน - - ลก. 

    62 การสับปลีไยนหมุนวยีนงานพืไอพิไมพูน
ประสบการณຏของขຌาราชการพลรือนสามัญ฿น
สังกัดส้านักงานนยบายละผนพลังงาน༛ 

งบด้านินงาน - - ลก. 

    63 ครงการสงสริมคุณธรรม༛จริยธรรม༛ละ
องคຏกรคุณธรรม༛ของส้านักงานนยบายละ
ผนพลังงาน༛ 

งบด้านินงาน - - ลก. 

    64 การฝຄกอบรม༛ฝຄกซຌอมดับพลิงละฝຄกซຌอม 
หนีเฟ༛ 

0.0220  - ลก. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

65 การสงสริมสิทธิมนุษยชน༛ละความสมอภาค༛
ระหวางหญิงชาย༛ 

งบด้านินงาน - - ลก. 

    66 การสงสริมการปງองกันละปราบปรามการ
ทุจริต༛คอรัปชัไน มาตรฐานความปรง฿สของ༛
สนพ.༛ 

งบด้านินงาน - - ลก. 

    67 การบ้ารุงรักษาชิงปງองกัน༛(Preventive 

Maintenance) ระบบสตทัศนูปกรณຏ༛สนพ. 
 

0.1000  - ลก. 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

 2.༛รຌอยละของ
บุคลากร༛สนพ.༛ 
มีสมรรถนะตาม
กณฑຏทีไก้าหนด 

รຌอยละ༛80 1. พัฒนาทักษะทีไจ้าปຓนตอการท้างาน༛(Skill) 

(1) จัดท้าผนพัฒนาบุคลากร 
(2) จัดฝຄกอบรมพืไอ฿หຌความรูຌความสามารถฉพาะ
ต้าหนงละสายงาน   

(3) จัดฝຄกอบรมพืไอ฿หຌความรูຌทัไวเป฿นปฏิบัติงาน 

68 ครงการการ฿หຌความรูຌความขຌา฿จรืไองการ
สงสริมการขงขัน฿นธุรกิจปຂตรลียม༛ 
(ดຌานนๅ้ามัน/LPG ดຌานกຍาซธรรมชาติ༛ 
ดຌานชืๅอพลิงชีวภาพ  

0.2270    กป. 

69 ครงการสัมมนา฿หຌความรูຌ༛รืไอง༛การด้านินการ
ตอบสนองดຌานหลด༛ละนวทางการตรียม
ความพรຌอมละสงสริมการสัไงการการ
ตอบสนองดຌานหลดบบอัตนมัติ༛(Auto-DR) 

0.151215   กฟ. 

 70 ครงการสัมมนารับฟຑงความคิดหในตอผนการ
จัดหาพลังงานเฟฟງาของประทศ 

0.145485   กฟ. 

 

 

  

 
 71 ครงการพัฒนาบุคลากรดຌานการงิน༛บญัชีละ

พัสด ุ

งบด้านินงาน - - ลก. 

   72 อบรมกฎหมายฉพาะดຌาน༛ 
 

งบด้านินงาน - - ลก. 

    73 ครงการนวัตกรรมนักกฎหมายพืไอพัฒนา
กฎหมายดຌานพลังงาน 

งบด้านินงาน - - ลก. 

    74 ครงการ༛morning and lunch talk with 

legal Group 

งบด้านินงาน - - ลก. 

 

 

  

 

 

75 ครงการอบรมทักษะทางการบริหารทีไกีไยวขຌอง
กับนวัตกรรม༛ทคนลยี༛฿นยุคดิจิทัล 

งบด้านินงาน - - ลก. 

   76 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดຌานนยบาย
พลังงาน 

0.41085 -  

(กสป.) 
ลก. 

    77 ครงการพัฒนาภาษาตางประทศ༛ 
ของส้านักงานนยบายละผนพลังงาน  

งบด้านินงาน - - ลก. 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

   78 ครงการพัฒนาละสงสริมความรูຌ༛
ความสามารถตามสายงาน 

งบด้านินงาน - - ลก. 

    79 พัฒนาความรูຌของผูຌปฏิบัติงานดຌานการตรวจสอบ
ภาย฿นส้าหรับหนวยงานภาครัฐ   

งบด้านินงาน - - ตส. 

  80 อบรม༛Energy Statistics Course  งบด้านินงาน - - ศท. 

  81 หลักสูตรอบรมทคนลยีสารสนทศ༛ 0.2700 -  

(กสป.) 
ศท. 

 82 ครงการพัฒนาศักยภาพทางดຌานกระบวนการ
จัดซืๅอจัดจຌาง༛การบริหารสัญญา༛การด้านินการ
กีไยวกบัคดีปกครองของผูຌปฏิบัติงานดຌาน
กฎหมายละบริหารสัญญา 

งบด้านินงาน - - ลก. 

3.3༛การปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธภิาพ༛
ปรง฿ส༛ละทาทันตอ
การปลีไยนปลง༛
(Modern and 

Honest Work) 

1.༛ผลการประมิน
สวนราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ฿นการ
ปฏิบัติราชการของ༛
สนพ. 

คะนน༛ 
75༛-༛89.99༛คะนน 

1. พัฒนาระบบบริหารองคຏกรอยางมีประสิทธิภาพ
ละมีธรรมาภบิาล༛(Good Governance)   

(1) การจัดองคຏกร การปรับปรุงกฎระบียบละ
กระบวนการท้างานพืไอพิไมประสิทธภิาพ   

(2) สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นองคຏกร 

83 ครงการพิไมประสิทธิภาพพืไอขบัคลืไอนการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ༛สนพ.༛ 
สูการปຓนระบบราชการ༛4.0༛(PMQA 4.0)༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛

งบด้านินงาน - - กพร. 

   

 

 

  ༛༛(3) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการขององคຏกรสู
ระดับมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาระบบ༛ICT พืไอพิไมคุณภาพละประสิทธิภาพ
การด้านินงาน 

(1) พัฒนาระบบ༛ICT ทีไทันสมัยละหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน 

(2) สงสริมการ฿ชຌ༛ICT พืไอลดขัๅนตอนหรือ
ระยะวลา฿นการปฏบิัติงาน฿หຌลดลง 

84 ครงการพัฒนาองคຏกรพืไอยกระดับการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ༛สูการปຓน
องคຏกรทีไมีขีดสมรรถนะสูงละทันสมัย༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ༛༛༛༛༛༛༛༛༛

งบด้านินงาน - - กพร. 

  85 การจัดท้าตຌนทุนตอหนวยผลผลิตของ༛สนพ. งบด้านินงาน - - ลก. 

  86 การจัดท้ารายงานการงินประจ้าป༛ งบด้านินงาน - - ลก. 

  3. ก้าหนดยุทธศาสตรຏการบรหิารกองทนุ พืไอพิไม
ศักยภาพดຌานการ฿ชຌทรัพยากร༛ละงินสนับสนุน 

 

87 การจัดท้าผนพัฒนาบุคลากร༛ 
 

งบด้านินงาน - - ลก. 
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ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน 
 

    88 การประมินผลการควบคุมภาย฿น  

 

งบด้านินงาน - - กย. 

   89 การพัฒนางานบริหารภาย฿น༛สนพ.༛ 6.0112  - 
 

ลก. 

   90 การปรับปรุง/พัฒนา/บ้ารุงรักษา/ดูลระบบ
คอมพิวตอรຏละครือขายตลอดจนอุปกรณຏตอ
พวงตางโ  

 

5.1091  - ศท. 

   91 ครงการจຌางดูลระบบฐานขຌอมูลละวใบเซตຏ
หຌองสมุดออนเลนຏ 

0.1000  - 
 

ลก. 

   92 การบริหารจัดการครงการทีไเดຌรับการ
สนับสนุน༛จากงินนอกงบประมาณ  

2.1720 -  ลก. 

   93 ครงการจัดท้าผนยุทธศาสตรຏบริหารกองทุน
งินอุดหนุนจากสัญญารงกลัไนปຂตรลียม 

0.4800 -  ลก. 

    94 การจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานละการ฿ชຌ
จายงบประมาณของ༛สนพ. 

งบด้านินงาน - - กย. 

    95 การจัดท้าผนปฏิบัติราชการรายป༛ 
พ.ศ.༛2569 

งบด้านินงาน - - กย. 

    96 การด้านินการประมินความคุຌมคา 
฿นการปฏิบัตภิารกจิของภาครัฐ༛(VFM) 

งบด้านินงาน - - กย. 

 97 การจัดท้ารายงานความกຌาวหนຌาตามผนปฏิบัติ
ราชการประจ้าปงบประมาณ 2568 

งบด้านินงาน - - กย. 

    98 การจัดท้ารายงานผลสัมฤทธิ่ผนปฏิบัติ
ราชการรายป༛2567 

งบด้านินงาน - - กย. 



ผนปฏิบัตริาชการรายป༛พ.ศ.༛2568༛ส้านักงานนยบายละผนพลงังาน༛༛༛ ก-༛15 

 

ปງาประสงคຏ 
ชิงยุทธศาสตรຏ ตัวชีๅวัด 

คา 
ปງาหมาย กลยุทธຏ/นวทางการด้านินงาน 

 

ล้าดับ ผน༛/༛ผนงาน༛/༛ครงการ༛/กิจกรรม 

งบประมาณ༛ 
(ลຌานบาท) 

หลงงบประมาณ ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

ครงการ ป༛พ.ศ.༛2568 ป༛พ.ศ.༛2568 งปม.༛ กองทุน  

    99 การจัดท้าผนบริหารทรัพยากรบุคคล༛ งบด้านินงาน - - ลก. 

 100 การด้านินงานกีไยวกับคดีของ༛สนพ.༛ งบด้านินงาน - - ลก. 

 101 การด้านินงานกีไยวกับนิตกิรรมสัญญา༛การ
ตรวจรางสัญญา༛ 

งบด้านินงาน - - ลก. 

 102 การด้านินการกีไยวกับการ฿หຌความหในทาง
กฎหมาย༛ตอบขຌอหารือ༛ 

งบด้านินงาน - - ลก. 

    103 ครงการ༛Law ขอลา 
 

งบด้านินงาน - - ลก. 

   104 การประมินสวนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ༛(ตัวชีๅวัดระดับกรม)༛ 

งบด้านินงาน - - กพร. 

   

 

 

105 การประมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสทิธภิาพ฿นการปฏิบัติราชการ༛ระดับ
หนวยงานยอย༛(ตัวชีๅวัดระดับกอง/ศูนยຏ)༛ 

งบด้านินงาน - - กพร. 

    106 การประมินสถานะหนวยงานภาครัฐ 
฿นการปຓนระบบราชการ༛4.0 

งบด้านินงาน - - กพร. 

   107 การจัดท้าประกาศมาตราฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

งบด้านินงาน - - กพร. 

 108 ปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿นตามกณฑຏการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภาย฿นภาครัฐ  

งบด้านินงาน - - ตส. 

    109 การด้านินงานตามผนปฏิบัติการดิจิทลั งบด้านินงาน - - ศท. 

    110 การศึกษา༛ติดตามละจัดหาทคนลยี฿หมโ༛
พืไอการพัฒนาระบบทคนลยีสารสนทศ༛ 

งบด้านินงาน - - ศท. 

 



สาํนกังานนโยบายและแผนพลังงาน
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