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มิติ 7.1 ต้องน ำเสนอตัววัดบังคับ (ตัววัดมีดำว * ก ำกับ) ในกลุ่มภำรกิจหลัก/ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร อย่ำงน้อย 2 ตัววัด 
และไม่เกิน 3 ตัววัด ส ำหรับตัวชี้วัดในกลุ่มอื่น ๆ สำมำรถน ำเสนอได้กลุ่มละไม่เกิน 2 ตัววัด รวมกันไม่เกิน 5 ตัววัด 
มิติ 7.2 กรณีเป็นกรมบริกำร/หน่วยบริกำร ให้น ำเสนอตัววัดบงัคับ (ตัววัดมีดำว * ก ำกบั)  
กลุ่มนวัตกรรมปรับปรุงกำรบริกำร อย่ำงน้อย 1 ตัววัด ได้แก่ ร้อยละของกำรให้บริกำรที่ปรับสูด่ิจิทัลเต็มรูปแบบ และ
กรณีเป็นกรมนโยบำย/หน่วยนโยบำย ให้น ำเสนอตัววัดกลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือ อย่ำงน้อย 1 ตัววัด ได้แก่ ร้อยละ
ควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรม ที่เกิดข้ึนจำกควำมร่วมมือของเครือข่ำย** ส ำหรับตัววัดในกลุ่มอื่น ๆ เลือกน ำเสนอ 
ตัววัดในแต่ละกลุ่ม ไม่เกิน 2 ตัววัด รวมกันไม่เกิน 5 ตัววัด 
มิติ 7.3 , 7.4 และ 7.5 เลือกน ำเสนอตัววัดในแต่ละกลุ่ม ไม่เกิน 2 ตัววัด รวมกันไม่เกิน 5 ตัววดั 
มิติ 7.6 ให้น ำเสนอตัววัดบังคับ (ตัววัดมีดำว * ก ำกับ)  จ ำนวน 3 ตัววัด และเลือกตัวชี้วัดในกลุม่อื่น ๆ ได้เพิ่มกลุ่มละ 
ไม่เกิน 2 ตัวชี้วัด รวมกันไม่เกิน 5 ตัววัด โดยมีตัววัดบังคับ ดังนี้ 
 กลุ่มนวัตกรรมกำรปรับปรุง จ ำนวน 1 ตัววัด ได้แก่ ระดับควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทลัหน่วยงำนภำครัฐ ** (กรม) 
 กลุ่มประสิทธิภำพของกระบวนกำร จ ำนวน 2 ตัววัด ได้แก่ ร้อยละของชุดข้อมูลดิจิทลัที่เปิดเผยต่อสำธำรณะ 

(Open Data) ** และร้อยละของฐำนข้อมูลที่ได้รับกำรพัฒนำในรูปแบบ Digitized ** 

7.1 การบรรลุผลลัพธ์ของตัวชีวั้ดตามพันธกิจ 
เป็นกำรวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่ำว

ต้องมีควำมสัมพันธ์กับพันธกิจหลักและยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร รวมทั้งตัววัดที่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยและแผน
ของรัฐบำลที่ก ำหนดไว้ประจ ำปี และตัววัดร่วม ตัววัดด้ำนกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย และกำรบรรลุตำมแผนยุทธศำสตร์
ของหน่วยงำน 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง (ตัวชี้วัดหมวด 7)  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตัววัดตามภารกิจหลัก/ค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ไม่น้อยกวา่ 2 ตัว ไม่เกิน 3 ตัว)* 
ตัวช้ีวัดของกำรบรรลุผลลัพธ์ของตำมภำรกจิหลัก/ค ำรับรองของส่วนรำชกำรตำมที่ระบไุว้ (Function base, Area base) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ 
คะแนน พ.ศ. 

2563 
พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

1.1 [มากด]ี จ านวนนโยบาย แผนงาน 
และโครงการในการขับเคลื่อนนโยบาย
พลังงานของประเทศ 
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

4  
นโยบำย แผนงำน 

โครงกำร  

4 3 11 275.0 500 

1.2 [มากด]ี จ านวนนโยบาย แผนงาน 
และโครงการในการสร้างสรรค์นโยบาย
พลังงาน เพื่อความมั่นคงและยั่งยนื 
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 
 
 
 

5 
นโยบำย แผนงำน 

โครงกำร  

3 6 5 100.0 300 
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2. ตัววัดตามแผนยุทธศาสตร์  
ตัวช้ีวัดของกำรบรรลุผลตำมแผนยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน % 
ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 

2563 
พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

2.1 [มำกดี] จ ำนวนข้อเสนอแนะ นโยบำย 
แผน และมำตรกำรดำ้นพลังงำนท่ีผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรนโยบำย
ด้ำนพลังงำน (กพช. และ กบง.)  
(ค่ำเป้ำหมำยปีล่ำสุดใช้ค่ำเฉลี่ย 2 ปี) 
 

30  
ข้อเสนอเเนะ 
นโยบาย เเผน 

มำตรกำร 

29 31 36 120.0 500 

3. ผลการปรับปรุงการด าเนินการตามกฎหมาย 
ตัวช้ีวัดของกำรบรรลุผลกำรด ำเนนิปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน % 
ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 

2563 
พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

 
 
 

           

4. การบรรลุนโยบายและแผนรัฐบาล/แผนบูรณาการกลุ่มจังหวัด 
ตัวช้ีวัดของกำรบรรลุผลตำมนโยบำยและแผนรัฐบำล/แผนบูรณำกำรกลุ่มจังหวดั 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน % 
ความส าเร็จ คะแนน 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

4.1 [น้อยดี] สัดส่วนของกำรใช้ก๊ำซ
ธรรมชำติในกำรผลิตไฟฟ้ำเป็นไปตำม
แผน PDP (ตัวช้ีวัดตำมแผนแมบ่ทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นโครงสร้ำงพื้นฐำน 
ระบบโลจสิติกส ์และดิจิทัล ก ำหนดค่ำ
เป้ำหมำยสัดส่วนของกำรใช้ก๊ำซธรรมชำติ
ในกำรผลติไฟฟ้ำ ปี 2561 - 2565 ไม่เกิน
ร้อยละ 60) 
(ค่ำเป้ำหมำยปีล่ำสุดใช้ค่ำเฉลี่ย 2 ปี) 
 

54.60 
ร้อยละ 

55.26 53.94 53.10 102.8 300 

4.2 [มำกดี] โครงกำรพัฒนำและน ำร่อง
กำรใช้งำนระบบสมำร์ทกรดิ (ตัวช้ีวัดตำม
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น
โครงสร้ำงพื้นฐำน ระบบโลจสิติกส ์และ
ดิจิทัล ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยพัฒนำและ
สำธิตน ำร่องกำรใช้งำนระบบสมำร์ทกริด  
ปี 2561 - 2565 อย่ำงน้อย 8 แผนงำน/
โครงกำร) 
(ค่ำเป้ำหมำยปีล่ำสุดใช้ค่ำเฉลี่ย 2 ปี) 
 

24 
เเผนงำน โครงกำร 

19 28 29 120.8 500 

 
 

รวมคะแนนมิติ 7.1 (5 ตัวชี้วัด) = 420 คะแนน 
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1. ความพึงพอใจของกลุม่ลูกค้าหลัก 
ตัวช้ีวัดของกำรบรรลุผลลัพธ์ของควำมพึงพอใจของกลุ่มลูกค้ำหลัก 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน % 
ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 

2563 
พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

1.1 [มำกดี] ร้อยละควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำรของ สนพ. 
(ค่ำเป้ำหมำยปีล่ำสุดใช้ค่ำเฉลี่ย 2 ปี) 
 

79.90 
ร้อยละ 

76.90 82.90 85.15 106.6 400 

2. นวัตกรรมการปรับปรุงการบริการ*(หน่วยบริการ) 
ตัวช้ีวัดของกำรบรรลุผลกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงกำรบริกำรที่เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริกำรทีส่ำมำรถวัดผลได้ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

2.1 [มากดี] จ านวนการเผยแพร่ขอ้มูลด้าน
พลังงานในรูปแบบ Dashboard (Energy 
Data Visualization) 
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

หมายเหตุ ตัวช้ีวัดเริ่ม พ.ศ. 2564 
 

10 
Dashboard 

0 3 16 160 500 

2.2 [มากดี] ร้อยละของจ านวนผู้ใช้บริกำร
ข้อมูลของ สนพ. ผ่ำน Facebook EPPO 
Thailand  
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

50.24  
ร้อยละ 

39.92 60.57 60.25 119.9 500 

3. การแก้ไขเร่ืองร้องเรียน 
ตัวช้ีวัดของผลกำรด ำเนินกำรแก้ไขเรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

7.2 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชีวั้ดด้านผู้รับบริการ และประชาชน 
เป็นกำรวัดผลด้ำนกำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับกำรบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชำชนจำกกำรบริกำรหน่วยงำนในด้ำนต่ำง ๆ 

ได้แก่ ควำมพึงพอใจ ควำมไม่พึงพอใจ ควำมผูกพัน กำรเติบโตของโครงกำรที่มุ่งเน้นประโยชน์แก่กลุ่มผู้รับบริกำร กำรสร้ำงสัมพันธ์ 
และควำมร่วมมือ 
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4. เครือข่ายความร่วมมือ*(หน่วยงานนโยบาย) 
ตัวช้ีวัดของผลส ำเร็จกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือ 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

4.1  [มำกดี] ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำร/
กิจกรรมที่เกดิขึ้นจำกควำมร่วมมือของ 
เครือข่ำย ** 
 

หมำยเหตุ ค่ำเป้ำหมำยปีล่ำสุดใช้ค่ำเฉลี่ย 2 ปี 
 

85.12 
ร้อยละ 

75.00 95.24 95.00 111.6 500 

4.2  [มากด]ี ผลการลดใช้พลังงาน  
(น้ ามันเชื้อเพลิง) ของหน่วยงานภาครัฐท่ีให้
ความร่วมมือในการเข้าร่วมมาตรการลดการ
ใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ (EUI)  
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
หมายเหตุ สนพ. เป็นหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ
ระบบรำยงำนผลกำรประหยัดพลั งงำน 
www.e-report.energy.go.th และได้ รั บ
มอบหมำยให้เป็นผู้ติดตำมกำรด ำเนินงำน
และรำยงำนผลให้ ครม. ทรำบ  
 

42.27  
ร้อยละ 

35.44 49.11 50.76 120.1 500 

5. ความเชื่อมัน่ของกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินของส่วนราชการ 
ตัวช้ีวัดของกำรส ำรวจควำมเชื่อมัน่ผลต่อผลกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำร 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

  
 
 
 
 

      

  
 
 

รวมคะแนนมิติ 7.2 (5 ตัวชี้วัด) = 480 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.e-report.energy.go.th/
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1. นวัตกรรมที่เกิดจากบุคลากร (ผลการด าเนินการที่ส าเร็จในปีทีป่ระเมิน) 
ตัวช้ีวัดของกำรพัฒนำนวัตกรรมที่เกิดจำกบุคลำกรของหน่วยงำน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน % 
ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 

2563 
พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

1.1 [มากดี] จ ำนวนนวัตกรรมที่ไดม้ีกำรพัฒนำ
เพิ่มขึ้นโดยบคุลากร สนพ. 
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

หมายเหตุ ตัวช้ีวัดเริ่ม พ.ศ. 2564 
 

4  
นวัตกรรม 

0 2 6 150 500 

2. การเรียนรู้และผลการพัฒนา* 
ตัวช้ีวัดของกำรเรียนรู้และผลกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน % 
ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 

2563 
พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

2.1 [มากดี] ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
พัฒนาทักษะ/ความรู/้ความสามารถ (Reskill 
และ Upskill)  
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

69.87 
ร้อยละ 

54.55 85.19 94.59 135.4 500 

2.2 [มากดี] ร้อยละของบุคลำกรทีม่ีผลกำร
ประเมินกำรปฏบิัติรำชกำร ระดับดีเด่น 
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

95.82 
ร้อยละ 

95.88 95.76 97.04 101.3 300 

3. ความก้าวหน้าและการก้าวขึ้นสู่ต าแหน่ง 
ตัวช้ีวัดที่แสดงถึงควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรและควำมก้ำวขึ้นสู่ต ำแหน่ง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน % 
ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 

2563 
พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

3.1 [มากดี] จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้นตำมเสน้ทำงควำมกำ้วหน้ำ 
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

12  
รำย 

12 11 13 108.3 400 

3.2 [มากดี] จ านวนบุคลากรที่มีการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงำนเพื่อสั่งสมประสบกำรณ์ 
ในงำนที่หลากหลายส าหรับก้าวขึน้สู่ต าแหน่ง
อ านวยการสูง 
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

11 
รำย 

15 6 11 100.0 300 

7. 3 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
เป็นกำรวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรบุคคล กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ กำรเรียนรู้ กำรพัฒนำ และกำรรวมพลัง 

ของบุคลำกรในกำรท ำงำนร่วมกันของทั้งภำยในหน่วยงำนและข้ำมหน่วยงำน เพื่อให้เกิดผลงำนที่ดีและส่วนรำชกำรที่มีสมรรถนะสูง 
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4. ความผูกพันของบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่สะท้อนด้ำนควำมผูกพันของบุคลำกร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ 
คะแนน พ.ศ. 

2563 
พ.ศ.  
2564 

พ.ศ. 
2565 

 
 
 
 

      

 
 

รวมคะแนนมิติ 7.3 (5 ตัวชี้วัด) = 400 คะแนน 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. รางวัลที่ได้รับจากภายนอก 
ตัวช้ีวัดที่แสดงถึงควำมส ำเร็จของกำรเป็นต้นแบบของหน่วยงำนท่ีได้รับรำงวลัจำกหน่วยงำนภำยนอกที่แสดงถึงควำมส ำเร็จในกำร
ปรับปรุงกำรบริกำรและกำรบริหำรจัดกำรองค์กำร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน % 
ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 

2563 
พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

1.1 [มำกด]ี จ ำนวนรำงวัลทีไ่ดร้ับจำกภำยนอก  
(1. รำงวัล ITA ระดับดเีด่น AA ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 จำกส ำนักงำน 
ป.ป.ช. และ 2. รำงวลัชุดข้อมลูเปดิทรงคณุคำ่ 
DIGI Data Awards 2022 จำกส ำนักงำน
พัฒนำรัฐบำลดจิิทัล (องค์กำรมหำชน)) 
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

1  
รำงวัล 

1 1 2 200.0 500 

2. การน า best practices ไปขยายผลในองค์การ 
ตัวช้ีวัดที่แสดงถึงส ำเร็จของกำรเปน็ต้นแบบของหน่วยงำนท่ีเป็น Best practice และไปขยำยผลในองค์กำร/นอกองค์กำร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน % 
ความส าเร็จ คะแนน 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

2.1 [มำกด]ี จ ำนวนชุดข้อมลูที่มีกำรเผยแพร่
ในระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government 
Data Catalog) >> http://catalog. 
eppo.go.th/ (จ ำนวนสะสม)  
 

หมายเหตุ ตัวช้ีวัดเริ่ม พ.ศ. 2564 
 

77 
ชุดข้อมูล 

0 77 83 107.8 400 

7.4 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดด้านการเป็นต้นแบบ 

เป็นกำรวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยด้ำนกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีหรือกำรเป็นต้นแบบ
ของผู้บริหำรและบุคลำกรของหน่วยงำน 

 

http://catalog.eppo.go.th/
http://catalog.eppo.go.th/
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3. รางวัลที่ได้รับจากหน่วยงานระดับกรม/ระดับกระทรวง 
ตัวช้ีวัดที่แสดงถึงส ำเร็จของกำรเปน็ต้นแบบของส่วนรำชกำร ได้แก่  
- รำงวัลระดบักรม เป็นรำงวัลทีส่่วนรำชกำรระดับกรมมอบให้หน่วยงำนย่อยในสังกัด  
- รำงวัลระดบักระทรวง เป็นรำงวลัที่มอบให้กับส่วนรำชกำรระดับกรมในสังกัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าป้าหมายปี

ล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

 
 
 

      

4. ผลการประเมินจากองค์การภายนอกในด้านต่าง ๆ 
ตัวช้ีวัดที่แสดงถึงผลส ำเร็จของกำรเป็นต้นแบบโดยไดร้ับรองจำกหนว่ยงำนภำยนอกในระดับประเทศ/ระดับนำนำชำต ิ

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

4.1 [มากดี] คะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงำนภำครัฐ (คะแนน ITA จำกส ำนักงำน 
ป.ป.ช.) 
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

95.44  
คะแนน 

93.03 97.85 95.58 100.1 300 

4.2 [มำกดี] กำรไดร้ับโล่หป์ระกำศเกยีรตคิุณ/
ใบประกำศเกียรติคณุที่ได้รับกำรรบัรอง
จำกหน่วยงำนภำยนอกในระดับประเทศ  
(1. โล่ห์ประกำศเกียรติคุณเพื่อแสดงว่ำ สนพ. 
ได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรดำ้นกำรเผยแพร่
ข้อมูลดจิิทัลภำครัฐ (Government Data 
Catalog) ระดับดีมำก จำกส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ และ 2. ใบประกำศเกยีรติคุณเพื่อ
แสดงว่ำ สนพ. ได้รับรองกำรผ่ำนเกณฑ์
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 4.0 ระดับ 
พื้นฐำน (Basic)) 
 

หมำยเหตุ ปี พ.ศ. 2563 และ 2564 สนพ.  
ไม่ เคยได้ รับ โล่ห์ประกำศเกียรติคุณ/ 
ใบประกำศเกียรติคุณที่ได้รับกำรรับรองจำก
หน่วยงำนภำยนอกในระดับประเทศ 
 

1 
รำงวัล 

0 0 2 200.0 500 

5. ตัววัดการจัดอันดับในระดับนานาชาติที่ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่แสดงถึงผลส ำเร็จของกำรแข่งขัน และได้รับกำรจัดอันดับในระดับนำนำชำติที่ดีขึ้นในด้ำนที่หน่วยงำนรับผิดชอบโดยตรง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน 
พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

5.1 [น้อยดี] ผลการจัดอันดับ The World 
Energy Trilemma Index  
(ได้รับกำรจัดอันดับที่ดีขึ้น) 

53 
อันดับที ่

64 53 49 108.2 400 

                         

                                                                     รวมคะแนนมิติ 7.4 (5 ตัวชี้วัด) = 420 คะแนน 
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1. การบรรลุผลของตัววัดร่วม* 
ตัวช้ีวัดของกำรบรรลุควำมส ำเร็จ ในกระบวนกำรที่ด ำเนินกำรข้ำมหลำยหน่วยงำน (Joint KPI) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ 
คะแนน 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

 
 

      

2. ตัววัดผลกระทบจากการด าเนินการในภารกิจหลกัที่มีต่อด้านเศรษฐกิจ  
ตัวช้ีวัดที่สะท้อนถึงผลกระทบจำกกำรด ำเนินกำรที่มีต่อด้ำนเศรษฐกจิ จำกกำรด ำเนินกำรด้ำนพันธกิจหลักของส่วนรำชกำร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

2.1 [น้อยด]ี สัดส่วนกำรใช้พลังงำน 
ขั้นสุดท้ำยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภำยใน 
ประเทศลดลง (Energy Intensity : EI) 
(ค่ำเป้ำหมำยปีล่ำสุดใช้ค่ำเฉลี่ย 2 ปี) 
 

หมำยเหตุ ผลกำรด ำเนินงำนที่น ำเสนอเป็น
ข้อมูล Lag time 1 ปี เนื่องจำกต้องมีกำร
รวบรวมข้อมูลและน ำมำวิเครำะห์ซึ่งปัจจุบัน
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 

8.05 
Ktoe/Billion 

Baht 

8.2 7.9 7.5 107.3 400 

3. ตัววัดผลกระทบจากการด าเนินการในภารกิจหลกัที่มีต่อด้านสงัคม 
ตัวช้ีวัดที่สะท้อนถึงผลกระทบจำกกำรด ำเนินกำรที่มีต่อด้ำนสังคม จำกกำรด ำเนินกำรด้ำนพันธกิจหลกัของส่วนรำชกำร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

3.1 [มำกดี] มูลค่ำกำรช่วยเหลือประชำชน
จำกมำตรกำรดำ้นก๊ำซ NGV  
(ค่ำเป้ำหมำยปีล่ำสุดใช้ค่ำเฉลี่ย 2 ปี) 
 

629 
ล้ำนบำท 

810 448 11,433 1,817.6 500 

3.2 [มากดี] ผลการลดการใช้พลังงานจาก
กำรด ำเนินโครงกำรน ำร่องมำตรกำรบังคับใช้
เกณฑ์มำตรฐำนอนุรักษ์พลังงำนส ำหรับ
ผู้ผลิตและจ ำหน่ำยพลังงำน (Energy Efficiency 
Resource Standards : EERS) 
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 
 
 

35.110 
GWh/ปี 

20.881 49.357 36.010 102.6 300 

7.5 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชีวั้ดด้านผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
เป็นกำรวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรในด้ำนต่ำง ๆ ที่นอกจำกจะบรรลุเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรแล้ว 

ยังส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ สังคม สำธำรณสุข และสิ่งแวดล้อม ในระดับพื้นที่และของประเทศ 
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4. ตัววัดผลกระทบจากการด าเนินการในภารกิจหลกัที่มีต่อด้านสาธารณสุข 
ตัวช้ีวัดที่สะท้อนถึงผลกระทบจำกกำรด ำเนินกำรที่มีต่อด้ำนสำธำรณสุข จำกกำรด ำเนินกำรด้ำนพันธกิจหลักของส่วนรำชกำร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

 
 
 
 
 
 

      

5. ตัววัดผลกระทบจากการด าเนินการในภารกิจหลกัที่มีต่อด้านสิง่แวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที่สะท้อนถึงผลกระทบจำกกำรด ำเนินกำรที่มีต่อด้ำนสิ่งแวดลอ้ม จำกกำรด ำเนินกำรด้ำนพันธกิจหลักของส่วนรำชกำร 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน % 
ความส าเร็จ คะแนน 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ. 
2565 

5.1 [น้อยด]ี กำรปล่อยกำ๊ซคำร์บอนไดออกไซด์
ต่อหน่วยการผลติไฟฟ้า (CO2 Emission 
per kWh)  
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

หมำยเหตุ ผลกำรด ำเนินงำนที่น ำเสนอเป็น
ข้อมูล Lag time 1 ปี เนื่องจำกต้องมีกำร
รวบรวมข้อมูลและน ำมำวิเครำะห์ซึ่งปัจจุบัน
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 

0.443 
CO2 Emission 

per/kWh 

0.445 0.442 0.424 104.5 300 

5.2 [มำกดี] ปริมำณกำรผลิตไฟฟ้ำจำก 
พลังงำนสะอำด 
(ค่ำเป้ำหมำยปีล่ำสุดใช้ค่ำเฉลี่ย 2 ปี) 
 

หมำยเหตุ ผลกำรด ำเนินงำนที่น ำเสนอเป็น
ข้อมูล Lag time 1 ปี เนื่องจำกต้องมีกำร
รวบรวมข้อมูลและน ำมำวิเครำะห์ซึ่งปัจจุบัน
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 

42,972.05 
GWh 

42,272.7 43,671.4 48,339.2 112.5 500 

 

 

รวมคะแนนมิติ 7.5 (5 ตัวชี้วัด) = 400 คะแนน 
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1. ต้นทุนที่ลดลงในภาพรวม 
ตัวช้ีวัดของกำรลดต้นทุนท้ังในระดับกระบวนกำรอันเกิดจำกกำรปรบัปรุงงำน และกำรน ำเทคโนโลยดีจิิทัลมำใช้ 
เพื่อลดต้นทุนในกำรท ำงำน เช่น ตน้ทุนท่ีลดลงจำกกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 
ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ 
คะแนน พ.ศ. 

2563 
พ.ศ. 
2564 

พ.ศ.  
2565 

1.1 [น้อยดี] จ านวนต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ในการปฏิบตัิภารกิจของ สนพ. (การประเมิน
ความคุ้มค่าในการปฏิบัตภิารกจิ (VFM))  
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

9.562  
ล้านบาท 

10.907 8.217 5.660 168.9 500 

2. ประสิทธิผลการเตรียมพร้อมและการบรรเทาผลกระทบด้านภัยพิบัติต่าง ๆ 
ตัวช้ีวัดของผลส ำเร็จกำรด ำเนินกำรเตรียมพร้อมและกำรบรรเทำผลกระทบด้ำนภัยพิบัติตำ่ง ๆ 

ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 
ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ.  
2565 

2.1 [มากดี] มูลค่าการช่วยเหลือจากมาตรการ
ด้านก๊าซ LPG เพิ่มเติมส าหรับสถานการณ ์
โควิด-19  
(ค่าเป้าหมายปีล่าสุดใช้ค่าเฉลี่ย 2 ปี) 
 

4,801.50  
ล้านบาท 

3,438 6,165 20,935 436.0 500 

3. นวัตกรรมการปรับปรุงกระบวนการ* 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ของกำรปรับปรุงกระบวนกำร และกำรบริกำรจำกกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  
เช่น ตัวช้ีวัดด้ำนกำรเปดิข้อมูล กำรเช่ือมโยงข้อมลู กำรปรับปรุงบริกำร กำรให้บริกำรด้วยรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 
ปีล่าสุด 
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ.  
2565 

3.1 [มากด]ี ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทลั
หน่วยงานภาครัฐ ** 
 

หมำยเหตุ  ค่ำเป้ำหมำยปีล่ำสุดใช้ค่ำเฉลี่ย 2 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48.72 
ร้อยละ 

45.16 52.28 41.27 84.7 200 

7. 6 การบรรลุผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลการจัดการกระบวนการ 

เป็นกำรวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรลดต้นทุน กำรสร้ำงนวัตกรรม 
และกำรจัดกำรกระบวนกำร 
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4. ประสิทธิผลของกระบวนการ* 
ตัวช้ีวัดที่แสดงถึงประสิทธิผลของกำรจัดกำรกระบวนกำร 

ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 
ปีล่าสุด
(ตัวเลข) 

ผลการด าเนินงาน 
% 

ความส าเร็จ คะแนน พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

พ.ศ.  
2565 

4.1 [มากดี] ร้อยละของชุดข้อมูลดิจิทัล 
ที่เปิดเผยต่อสำธำรณะ (Open Data) ** 
 

หมำยเหตุ  ค่ำเป้ำหมำยปีล่ำสุดใช้ค่ำเฉลี่ย 2 ปี 
(สนพ. ใช้ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด
กำรพัฒนำระบบบญัชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพื่อน ำไปสู่กำรเปดิเผยข้อมูลภำครัฐ (Open 
Data) ในกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิรำชกำร
ประจ ำปี ตำมที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. ก ำหนด  
ซึ่งส ำนักงำน ก.พ.ร. ก ำหนดให้เป็นตัวช้ีวัดตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2564 โดยพิจำรณำ Open Data จำก
ระบบบัญชีข้อมลูที่สำมำรถเข้ำถึงไดต้ำมมำตรฐำน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก ำหนด) 
(ตัวช้ีวัดเริ่ม พ.ศ. 2564)     
 

55 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

57 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

103.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 [มากดี] ร้อยละของฐำนข้อมูลที่ได้รับกำร
พัฒนำในรูปแบบ Digitized** 
 

หมำยเหตุ  ค่ำเป้ำหมำยปีล่ำสุดใช้ค่ำเฉลี่ย 2 ปี 
 
 

87.03 
ร้อยละ 

 

85.48 
 
 

88.57 
 
 

88.41 
 
 

101.6 
 
 

300 
 
 

 

 

รวมคะแนนมิติ 7.6 (5 ตัวช้ีวัด) = 360 คะแนน 

 

รวมคะแนน 6 มิติ 7.1 – 7.6  = 413.33 คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดที่มีเครื่อง **  หมำยถึง ตัวช้ีวัดบังคับ  


