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                                                                                                                                             ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 

 
                           ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน - 1 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  กระทรวงพลังงาน 
 
วิสัยทัศน์ 

 "มุ่งบริหารพลังงานอย่างยั่งยืน ให้ประเทศชาติและประชาชนชาวไทย มีพลังงานใช้อย่างพอเพียง" 

 

พันธกิจ  

1. ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ ประเมินศักยภาพ ติดตามสถานการณ์ ประเมินผล และเป็นศูนย์ข้อมูลการพลังงาน  
2. ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงาน  
3. จัดหาพลังงาน พลังงานทดแทน และพลังงานหมุนเวียน  
4. ก าหนดมาตรการ กฎ ระเบียบ และก ากับดูแล ควบคุม การด าเนินงานด้านพลังงาน  
5. วิจัยและพัฒนาด้านพลังงาน  
6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดหาพัฒนา และอนุรักษ์พลังงาน  
7. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน  
8. ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศด้านพลังงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. จัดหาพลังงานให้เพียงพอต่อความต้องการ 
2. การสร้างเสริมความมั่นคงและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านพลังงานของประเทศ 
3. การก ากับดูแลกิจการพลังงานและราคาพลังงาน 
4. การพัฒนาพลังงานที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5. การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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                           ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน - 3 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559   ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 
วิสัยทัศน์ 

 เป็นองค์กรหลักในการสร้างสรรค์ และบริหารจัดการนโยบายและแผนด้านพลังงาน เพ่ือความยั่งยืนของประเทศ 
 

พันธกิจ  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1. เสนอแนะนโยบายและบูรณาการแผนบริหารพลังงานของประเทศ 
2. เสนอแนะยุทธศาสตร์การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนของประเทศ 
3. เสนอแนะมาตรการแก้ไขป้องกันการขาดแคลนน้ ามันเชื้อเพลิงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
4. ก ากับ ติดตาม และประเมินนโยบายและแผนบริหารพลังงานของประเทศ 
5. บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงานของประเทศ 
6. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ 

1. สร้างสรรค์นโยบาย และบริหารแผนด้านพลังงานของประเทศ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
3. ส่งเสริมและพัฒนาทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงานของประเทศ  
5.  สร้างความเข้มแข็ง เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรชั้นน าด้านบริหารจัดการพลังงาน (Strengthening EPPO)  
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การประเมินส าหรับส่วนราชการ ประกอบด้วย มิติ 2 ด้าน น้ าหนักรวมร้อยละ 100 ดังนี้ 
มิติภายนอก       ร้อยละ 75 
•   การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 65)  

- ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง และตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs)   
  และตัวชี้วัดร่วมระหว่างกระทรวงและจังหวัด (Function Area KPIs) ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล และตัวชี้วัดภารกิจหลักของส านักงานปลัดกระทรวง   

•   การประเมินคุณภาพ (ร้อยละ 10)  
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หมายเหตุ หากกระทรวงไม่มีตัวชี้วัดนี้ให้น าน้ าหนักไปไว้ที่ตัวชี้วัด 1 

มิติภายใน         ร้อยละ 25 
•   การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ 15)  
•   การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 10)  
 
 

การประเมินส าหรับส่วนราชการ ค านวณจากผลคะแนนถ่วงน้ าหนักของมิติ 2 ด้าน ดังนี้ 

ผลคะแนน 
น้ าหนัก 
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถ่วงน้ าหนักของมิติภายนอก 75 1 2 3 4 5 
2.  ผลคะแนนถ่วงน้ าหนักของมิติภายใน 25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5  
มิติภายนอก : (ร้อยละ 75) 

•  การประเมินประสิทธิผล     น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 75   โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง และ ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) 

1 ส ร้ า ง ส ร ร ค์
นโยบาย และ
บ ริ ห า ร แ ผ น
ด้ านพลั ง ง าน
ของประเทศ 

1.3 มีนโยบายและ
มาตรการราคา
พลั ง งาน ท่ี เป็น
ธรรมสอดคล้อง
กับสถานการณ์ 

1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าร่าง
พระ ร าชบัญญั ติ ก อ ง ทุน น้ า มั น
เชื้อเพลิง 
หน่วยวัด: ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 3 - - - 1 2 3 4 5   

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 1: ส่วนราชการประชุมหารือ/รับฟังความเห็นของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ

จัดท าร่างพระราชบัญญัติ 
ระดับ 2: จัดท าร่างพระราชบัญญัติกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงแล้วเสร็จ 
ระดับ 3: รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 4: คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 5: คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) และคณะรัฐมนตรี

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5  
1 ส ร้ า ง ส ร ร ค์

นโยบาย และ
บ ริ ห า ร แ ผ น
ด้ านพลั ง ง าน
ของประเทศ 

1.3 มีนโยบายและ
มาตรการราคา
พลั ง งาน ท่ี เป็น
ธรรมสอดคล้อง
กับสถานการณ์ 

1.2 ระดับความส า เร็จของการปรับ
โครงสร้างราคาพลังงาน (NGV) 
หน่วยวัด: ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 3 - - - 1 2 3 4 5   

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 1: ติดตามผลการด าเนินการปรับราคา NGV ตามมติคณะกรรมการ นโยบาย

พลังงานแห่งชาติ (กพช.) 
ระดับ 2: จัดท าข้อเสนอการปรับราคา NGV ให้สะท้อนต้นทุน 
ระดับ 3: ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงข้อเสนอปรับราคา NGV 
ระดับ 4: คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ปรับราคา NGV  เพื่อให้เป็นไป

ตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) แล้วเสร็จภายใน
เดือนกันยายน 2559 

ระดับ 5: เริ่มปรับโครงสร้างราคา NGV ภายในเดือนกันยายน 2559 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5  
1 ส ร้ า ง ส ร ร ค์

นโยบาย และ
บ ริ ห า ร แ ผ น
ด้ านพลั ง ง าน
ของประเทศ 

1.3 มีนโยบายและ
มาตรการราคา
พลั ง งาน ท่ี เป็น
ธรรมสอดคล้อง
กับสถานการณ์ 

1.3 ระดับความส าเร็จการจัดท าแนว
ทางการส่ ง เสริมการแข่ งขันใน
กิจการโครงสร้างก๊าซธรรมชาติ 
หน่วยวัด: ระดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 3 - - - 1 2 3 4 5   

เกณฑก์ารให้คะแนน 
ระดับ 1: วิเคราะห์ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซ

ธรรมชาติท่ีศึกษา โดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงานและส านักงาน
คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน และหารือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
พร้อมจัดท าความเห็นเบื้องต้นต่อแนวทางดังกล่าว 

ระดับ 2:  น าเสนอความเห็นต่อผู้บริหารกระทรวงพลังงาน เพื่อพิจารณาก่อนการ
ด าเนินการท ากรอบแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

ระดับ 3: จัดท าร่างกรอบแนวทางการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ
ก๊าซธรรมชาต ิ

ระดับ 4: คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ให้ความเห็นชอบแนว
ทางการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

ระดับ 5: คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) ให้ความเห็นชอบแนว
ทางการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5  
3. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

พัฒนาทุกภาค
ส่ ว น ใ น ก า ร
อนุรักษ์ และ
การใช้พลังงาน
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

3.1 เ กิ ด ก า ร ใ ช้
พลังงานอย่างรู้
คุณค่าในทุกภาค
ส่วน 

1.4 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานภาพรวม
ของประเทศ (Energy Intensity) 
หน่วยวัด: พันตันเทียบเท่า

น้ ามันดิบ/พันล้านบาท 
(ktoe/Billion Bath) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 9.03 8.71 8.97 9.14 9.05 9.04 9.03 9.02 9.01 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

ก า ร ใ ช้ พ ลั ง ง า น ขั้ น
สุดท้าย จากส านักงาน
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
พลั ง ง าน  และ  GDP 
CVM reference year 
2002 จากส า นักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร ล ด
ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานภาพรวมของ
ป ร ะ เ ท ศ  ( Energy 
Intensity) ปี 2559 
จ า ก แ ผ น อ นุ รั ก ษ์
พลังงาน พ.ศ. 2558 – 
2579 (EEP2015) 

เง่ือนไข :  1. 
2. 
3. 

คาดว่า GDP ปี 2559 เติบโตร้อยละ 3.0 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประกาศ GDP ปี 2559 ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2560 
การวัดผลจะค านวณจาก GDP จริง ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติประกาศ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5  
2 ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

พัฒนาพลังงาน
ท ด แ ท น แ ล ะ
พลังงานสะอาด 

2.1 มีข้อ เสนอแนะ 
นโยบาย และ
มาตรการด้ าน
พลังงานทดแทน
แ ล ะ พ ลั ง ง า น
สะอาด 

1.5 ปริมาณการปล่อยก๊าซ CO2 
หน่วยวัด: กิโลกรัม CO2/กิโลวัตต์
ชั่วโมง (kWh)  
 
 
 

10 0.428 - - - 0.4308 0.4294 0.4280 0.4266 0.4252  เป้าหมายลดการปล่อย
ก๊าซ CO2 จากแผน 
พัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า
ของประเทศไทย พ.ศ. 
2 5 5 8  - 2 5 7 9 
(PDP2015) 

สูตรการค านวณ :  1. 
 
 
 
 
2. 

CO2 Emission per kWh (kgCO2/kWh) = ปริมาณการปล่อย CO2 จากโรงไฟฟ้า (kgCO2)  
         ปริมาณการผลิตและน าเข้าไฟฟ้า (kWh)  
 
โดยที ่: CO2 Emission per kWh (kgCO2/kWh) = ปริมาณการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากโรงไฟฟ้าต่อหน่วยการผลิตไฟฟ้าของประเทศ (กิโลกรัม CO2 / กิโลวัตตช์ั่วโมง) 
 
ให้ปริมาณการปล่อย CO2 ต่อหน่วยการผลิตไฟฟ้า ตามแผน PDP2015 ปี 2559 เป็นเกณฑ์ระดับ 3  
(อยู่ท่ี 0.4280 kgCO2/kWh) และให้เกณฑ์ระดับอื่นลดหลั่นกัน 0.0014 kgCO2/kWh 

เง่ือนไข :   การวัดผลจะค านวณจากการปล่อยก๊าซ CO2 ท่ีเกิดขึ้นจริง 

•  การประเมินคุณภาพ         น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 0   โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
    2.  คุณภาพการให้บริการประชาชน 

(Service Level  Agreement : 
SLA) 

-  - - -       ส า นั ก ง า น  ก . พ . ร . 
วิเคราะห์ว่า สนพ. ไม่มี
ง า น บ ริ ก า ร ต า ม
หลักเกณฑ์การคัดเลือก
งานบริการ  
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5  
มิติภายใน : (ร้อยละ 25) 

•  การประเมินประสิทธิภาพ    น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 15   โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
5. ส ร้ า ง ค ว า ม

เข้มแข็ง เพื่อมุ่ง
สู่ ก า ร เ ป็ น
อง ค์ก รชั้ นน า
ด้านบริหารจัด
ก า ร พลั ง ง า น 
(Strengthenin
g EPPO) 

5.2 มี ระบบบริ หาร
จั ด ก า ร ท่ี ไ ด้
คุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากล และ
ยึ ดหลั กธรรมา    
ภิบาล 

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   5           เกณฑ์การให้คะแนน
เป็นไปตามท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด 

3.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน  
หน่วยวัด: ร้อยละ 

(2.5) 81 100.00 98.35 100.00 75 78 81 84 87  

3.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม  
หน่วยวัด: ร้อยละ  . 

(2.5) 92 84.26 90.85 96.58 88 90 92 94 96  

3. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาทุกภาค
ส่ ว น ใ น ก า ร
อนุรักษ์ และ
การใช้พลังงาน
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

3.1 เ กิ ด ก า ร ใ ช้
พลังงานอย่างรู้
คุณค่าในทุกภาค
ส่วน 

4. การประหยัดพลังงาน 
 หน่วยวัด: ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 3 5 5 5 1 2 3 4 5  เกณฑ์การให้คะแนน
เป็นไปตามท่ี สนพ. .
ก าหนด 



                                                                                                                                             ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 

 
                           ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน - 12 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน   (ด้านไฟฟ้า) 
ระดับท่ี 1: มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน

ไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559) และ 
รอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 – กันยายน 2559) ตามรูปแบบท่ี สนพ.ก าหนด 

ระดับท่ี 2: 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึง
เดือนกันยายน 2559 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าท่ีใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
ประจ าปี งบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึง
เดือนกันยายน 2559 

ระดับท่ี 3: มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
ค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

ระดับท่ี 4: มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
ค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199  

ระดับท่ี 5: มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตรการ
ค านวณท่ี สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 ในกรณีท่ีผลการค านวณ EUI 
ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับท่ี 3,4 และ 5 รวมกัน 
เท่ากับ 1.500 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน   (ด้านน้ ามัน) 
ระดับท่ี 1: มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามัน

เชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559) และ 
รอบ 12 เดือน (เมษายน 2559 – กันยายน 2559) ตามรูปแบบท่ี สนพ.ก าหนด 

ระดับท่ี 2: 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงท่ีใช้ จริง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 
2559 

ระดับท่ี 3: มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตร
การค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

ระดับท่ี 4: มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตร
การค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199  

ระดับท่ี 5: มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามสูตร
การค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 ในกรณีท่ีผลการค านวณ EUI 
ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับท่ี 3,4 และ 5 
รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

 



                                                                                                                                             ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 

 
                           ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน - 13 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5  
3. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

พัฒนาทุกภาค
ส่ ว น ใ น ก า ร
อนุรักษ์ และ
การใช้พลังงาน
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

3.1 เ กิ ด ก า ร ใ ช้
พลังงานอย่างรู้
คุณค่าในทุกภาค
ส่วน 

5. การประหยัดน้ า 
หน่วยวัด: ระดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 3 - - - 1 2 3 4 5  เกณฑ์การให้คะแนน
เป็นไปตามท่ีกรม
ทรัพยากรน้ าก าหนด 

4. พั ฒ น า
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารด้าน
พลั ง ง า นข อ ง
ประเทศ 

4.1 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 

มี ข้ อ มู ล
สารสนเทศด้าน
พ ลั ง ง า น ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ ท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง 
แม่นย า ทัน
ส ถ า น ก า ร ณ์ 
และเชื่อถือได้ 
มี ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี
ทั น ส มั ย เ พื่ อ
สร้างความมั่นคง
ปลอ ดภั ย แล ะ
เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถใน

6. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศภาครัฐ 
หน่วยวัด: ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 3 - 5 5 1 2 3 4 5  เกณฑ์การให้คะแนน
เป็นไปตามท่ีกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับท่ี 1: มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กระทรวง ICT ร้อยละ 40 
ระดับท่ี 2: มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กระทรวง ICT ร้อยละ 45 
ระดับท่ี 3: มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กระทรวง ICT ร้อยละ 50  
ระดับท่ี 4: มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กระทรวง ICT ร้อยละ 55 
ระดับท่ี 5: มีผลคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมจากการส ารวจเว็บไซต์ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กระทรวง ICT ร้อยละ 60  

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับท่ี 1: มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการประหยัดน้ า 
ระดับท่ี 2: มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าตามแนวทางของคณะกรรมการทรัพยากรน้ า

แห่งชาติและได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับท่ี 3: มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประหยัดน้ าเป็นรายเดือนให้กับ

กรมทรัพยากรน้ าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ระดับท่ี 4:สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

ร้อยละ 5 
ระดับท่ี 5: สามารถลดปริมาณการใช้น้ าลงเทียบกับปริมาณการใช้น้ าในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

ร้อยละ 10 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5  
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ด้ า น
พลังงาน 

•  การพัฒนาองค์การ             น้ าหนักในการค านวณผลคะแนนร้อยละ 10   โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
5. ส ร้ า ง ค ว า ม

เข้มแข็ง เพื่อมุ่ง
สู่ ก า ร เ ป็ น
อง ค์ก รชั้ นน า
ด้านบริหารจัด
ก า ร พลั ง ง า น 
(Strengthenin
g EPPO) 

5.2 มี ระบบบริ หาร
จั ด ก า ร ท่ี ไ ด้
คุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากล และ
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

7. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ  
หน่วยวัด: ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 5.00 N/A 1 2 3 4 5  เกณฑ์การให้คะแนน
เป็นไปตามท่ีส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด เกณฑ์การให้คะแนน   

2. การก าหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน (Department Goal : DG) 
ระดับ 1: หน่วยงานมีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงาน 
ระดับ 2: หน่วยงานมีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับ

เป้าหมายของส่วนราชการ และพันธกิจ โดยน าความต้องการของผู้รับบริการ/ผู้มี
ส่วนได้ส่วยเสียมาพิจารณา 

ระดับ 3: หน่วยงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานเพื่อผลักดันการบรรลุตัวชี้วัดและ
เป้าหมายระดับหน่วยงาน 

ระดับ 4: หน่วยงานมีระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
ระดับหน่วยงาน 

ระดับ 5: หน่วยงานมีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการด าเนินการของหน่วยงาน 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 

2556 2557 2558 1 2 3 4 5  
5. ส ร้ า ง ค ว า ม

เข้มแข็ง เพื่อมุ่ง
สู่ ก า ร เ ป็ น
อง ค์ก รชั้ นน า
ด้านบริหารจัด
ก า ร พลั ง ง า น 
(Strengthenin
g EPPO) 

5.3 มีระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ท่ี ทั น ส มั ย 
ม า ต ร ฐ า น 
โปร่งใส และเป็น
ท่ียอมรับ 

8. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยวัด: ระดับ 
 
 
 

5 3 4.00 4.08 N/A 1  2 3 4 5  เกณฑ์การให้คะแนน
เป็นไปตามท่ีส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด 

    
 

น้ าหนักรวม 100            

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 1:  0 - 19.99     มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ ามาก 
ระดับ 2: 20 - 39.99   มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ า 
ระดับ 3: 40 - 59.99   มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานปานกลาง 
ระดับ 4: 60 - 79.99   มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูง 
ระดับ 5: 80 – 100      มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก 
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