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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ของ สนพ. ผ่านการจัดท ากิจกรรมและโครงการโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม ผ่านการจัดท าโครงการเผยแพร่ความรู้ด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างค่านิยมในการรักษาวินัยและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยา การด ารงตนอยู่ในวินัยของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือส่งเสริมค่านิยมในการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ สนพ. และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการด าเนินงานอย่างสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ จากการด าเนินโครงการเป็นการประชาสัมพันธ์
ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้มีการสอดแทรกการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การสร้างทัศนคติและค่านิยม ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเป็นการปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับความผิด
ฐานรับทรัพย์สินกับการรับสินบนแตกต่างกันอย่างไร โดยจะเป็นการอธิบายลักษณะการกระท าอันเป็นความผิด  
โทษที่จะได้รับ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของ สนพ. ตระหนักถึงการกระท าอันเสี่ยงต่อการกระท าความผิดดังกล่าว  
โดย สนพ. ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยได้ด าเนินการเผยแพร่เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 ผ่าน 3 ช่องทาง 
ได้แก่ 1) บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน สนพ. 2) บริเวณลิฟต์ภายใน สนพ. และ3) ประชาสัมพันธ์  
ผ่านอีเมลของเจ้าหน้าที่ สนพ. รายละเอียดปรากฏตามภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 รูปแบบการด าเนินโครงการและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม ผ่านการด าเนินกิจกรรมในวันสถาปนาของ สนพ. 
เมื่อวันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 โดยนายวัฒนพงษ์ คุโรวาท ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและ 
แผนพลังงาน (ผอ.สนพ.) เป็นประธานในพิธีท าบุญครบรอบวันสถาปนา สนพ. ครบรอบ 30 ปี พร้อมด้วย  
รองผู้อ านวยการ สนพ. (นายวีรพัฒน์ เกียรติเฟ่ืองฟู และนายอนิรุทธิ์ ธนกรมนตรี) ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ 
สนพ. เข้าร่วมในพิธีดังกล่าว 

โดยในการนี้ ผอ.สนพ. ได้มอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ สนพ. โดยมุ่งเน้นการเป็นข้าราชการที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบ
วินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ อย่างซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้ง ยังเน้นย้ านโยบาย No Gift Policy  
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนของ สนพ. จะไม่รับของขวัญและของก านัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ ผอ.สนพ. ยังมอบทุนการศึกษาส าหรับบุตรสมาชิก
สวัสดิการ สนพ. อีกด้วย รายละเอียดปรากฏตามภาพท่ี 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 กิจกรรมในวันสถาปนาของ สนพ. เม่ือวันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 

 


