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ข้อก ำหนดกำรว่ำจ้ำง (Terms of Reference) 

ที่ปรึกษำเพื่อกำรพัฒนำกลไกในกำรบริหำรจัดกำรกองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน (ระยะที่1) 
               

1. หลักกำรและเหตุผล  
 

  ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม
จากพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 ว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ในข้อกฎหมาย
ที่ส าคัญ ๆ หลายมาตรา โดยเฉพาะใน พ.ร.บ. หมวดที่ 3 มาตราที่ 24 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นมากองหน่ึงเรียกว่า 
“กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน” ในกระทรวงพลังงาน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานโดยประกอบด้วยเงินและทรัพย์สินดังต่อไปน้ี 

 เงินที่โอนจากกองทุนน้ ามันเช้ือเพลิงตามกฎหมายว่าด้วยการแก้ไขและป้องกันภาวการณ์   
ขาดแคลนน้ ามันเช้ือเพลิงตามจ านวนที่นายกรัฐมนตรีก าหนด 

 เงินที่ส่งตามมาตรา 35 มาตรา 36 และมาตรา 37 
 เงินค่าธรรมเนียมพิเศษการจัดเก็บตามมาตรา 42 
 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นคราว ๆ 
 เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนที่ได้รับจากภาคเอกชนทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ รัฐบาล

ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
 เงินจากดอกผลและประโยชน์ใดๆที่เกิดจากกองทุนน้ี 
 

ให้กระทรวงพลังงานเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของกองทุนและด าเนินการเบิกจ่ายเงินกองทุน
ตามพระราชบัญญัติน้ี นอกจากน้ียังได้เพิ่มความในบางมาตราแห่งพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
พ.ศ. 2535 ได้แก่ “มาตราที่ 24/1 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้ีสิน และเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงานในกระทรวงการคลังไปเป็นของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานตามพระราชบัญญัติน้ี” และใน
“มาตรา 27 ให้มีคณะกรรมการกองทุนคณะหน่ึงประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรีคนหน่ึงที่นายกรัฐมนตรี
มอบหมายเป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีกระทรวงพลังงาน ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงพลังงาน 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เลขาธิการส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์แห่งชาติ 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง  
ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย นายกสภาวิศวกร นายกสภาสถาปนิก และผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินเจ็ดคนซึ่ง
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนพลังงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ” 
รวมทั้งมี “มาตรา 34 ให้คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ
ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย ตลอดจนเชิญบุคคลมาให้ข้อเท็จจริง ค าอธิบาย ค าแนะน า หรือความเห็น
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ได้ตามความจ าเป็นในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการตามมาตรา 28(2) คณะกรรมการกองทุนอาจมอบอ านาจให้คณะอนุกรรมการมีอ านาจในการอนุมัติการ
ขอเปล่ียนแปลงการจัดสรรเงินกองทุนให้แก่กิจการ แผนงานหรือโครงการได้เท่าที่ไม่เกินจากวงเงินที่คณะกรรมการ
จัดสรรให้ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด…” 
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 ในการด าเนินงานกองทุนฯที่ผ่านมา ได้ด าเนินการให้การสนับสนุนแผนงานและโครงการต่าง ๆ
ภายใต้แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 25% ใน 10 ปี (พ.ศ. 2555 - 2564 ) และแผนอนุรักษ์
พลังงาน 20 ปี ( พ.ศ .2554 - 2573) ของกระทรวงพลังงาน และนโยบายของคณะกรรมการด้านพลังงาน
แห่งชาติ ซึ่งกองทุนฯ ได้ใช้เป็นแนวทางในการบริหารเงินทุนหมุนเวียนและเงินอุดหนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พลังงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยสอดคล้องกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานดังน้ีคือ 

1.1 เป็นเงินทุนหมุนเวียน เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนส าหรับการลงทุนและด าเนินงานในการ
อนุรักษ์พลังงานหรือการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมจากการอนุรักษ์พลังงานของส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 

1.2 เป็นเงินหมุนเวียน เงินช่วยเหลือ หรือเงินอุดหนุนแก่เอกชนส าหรับการลงทุนและด าเนินงาน
ในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพื่อการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมจากการอนุรักษ์พลังงาน 

1.3 เป็นเงินช่วยเหลือหรือเงินอุดหนุนให้แก่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา หรือ
องค์กรเอกชนในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ โครงการทางด้านอนุรักษ์พลังงาน และหรือโครงการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
การค้นคว้า วิจัย ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา การส่งเสริมและอนุรักษ์พลังงาน การศึกษาอบรมและการประชุม
เกี่ยวกับพลังงาน การโฆษณา เผยแพร่ข้อมูลและการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการพัฒนา การส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน เป็นต้น 

1.4 เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
   

เน่ืองจากตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที่2) พ.ศ. 2550 ที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 ว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน หมวดที่ 3 มาตราที่ 27 ได้ก าหนดให้ ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนพลังงาน ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการและเลขานุการ ของคณะกรรมการกองทุนฯและคณะอนุกรรมการ ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการกองทุนฯ
ตามมาตราที่ 34  ดังน้ันในการบริหารจัดการกองทุนฯ ที่ผ่านมา ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
(สนพ.) ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ ได้มอบหมายหน้าที่ให้กลุ่มงานต่าง ๆ ในส านักงาน สนพ.
ปฏิบัติงานกองทุน อาทิ ส านักบริหารกลาง ส านักอนุรักษ์พลังงาน ส านักนโยบายและแผนพลังงาน ฯลฯ จึงเกิดผล
ในการบริหารกองทุนฯ ที่มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังน้ีคือ 

1) การเบิกจ่ายเงินกองทุนยังไม่ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานของกองทุนฯ และสอดคล้องกับ
ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ (Result- based budgeting) ของส่วนราชการ 

2) ระบบการติดตามเร่งรัดการด าเนินการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3) โครงสร้างการบริหารจัดการกองทุนฯ และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน    
ของกองทุนฯ ในปัจจุบันยังไม่มีความชัดเจนเพียงพอ และไม่เอ้ือต่อการตอบสนองนโยบายการด าเนินงานตาม
ภารกิจของกองทุนฯ  

4) ระบบงานการบริหารจัดการด้านต่างๆของกองทุนยังขาดความเช่ือมโยงระหว่างกันและยังไม่มี
ความเป็นเอกภาพ  

5) ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุนฯโดยตรงท าให้การควบคุม ติดตาม ก ากับ และประสานงาน   
ยังไม่คล่องตัวและเกิดสัมฤทธิผลเท่าที่ควร  
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6) ขาดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารตัดสินใจ (Management Information System)  
ที่มีความเช่ือมโยงและสอดรับกับระบบงานบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ภายใต้การก ากับของระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนฯ เพื่อให้การจัดสรรเงินกองทุนฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
        

2.  วัตถุประสงค์  
 

2.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานของเลขานุการคณะกรรมการและอนุกรรมการกองทุนเป็นไปด้วยดี     
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2 เพื่อศึกษา ข้อมูล/เอกสารและกระบวนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
จากเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ 

2.3 เสนอแนะแนวทางการจัดโครงสร้างการบริหารงานกองทุนฯ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
เพื่อการบริหารจัดการ ก าหนดกรอบอัตราก าลัง คุณลักษณะงานตามความรับผิดอบ (Job Description) ลักษณะ
งานแต่ละต าแหน่งงาน (Job specification) รวมทั้งกระบวนการด าเนินงานด้านบุคลากร และระเบียบต่างๆ      
ให้สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนฯให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
 

3.  ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
 

  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ ที่ปรึกษาฯ จะต้องด าเนินการในขอบเขตงานดังน้ี คือ 
 

3.1 ศึกษา จัดเก็บ รวบรวมและประมวลรายละเอียดของเอกสารในการบริหารจัดการกองทุน 
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ได้แก่ 
                    3.1.1 พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 พ.ศ.2537 และ     
พ.ศ.2550 
 3.1.2 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานว่าด้วยหลักเกณฑ์  
และวิธีการขอจัดสรร ขอเงินช่วยเหลือหรือขอเงินอุดหนุนจากกองทุน  พ.ศ. 2537 และ พ.ศ. 2539 จ านวน 2 ฉบับ 
และระเบียบคณะกรรมการฯ ว่าด้วยการเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินและการเบิกจ่ายเงินกองทุน พ.ศ. 2537”  
โดยรวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินงานของกองทุนที่เกี่ยวข้อง  
 3.1.3 นโยบายรัฐบาลด้านพลังงานและประกาศคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ   
ในส่วนที่เกี่ยงข้องกับการบริหารจัดการกองทุน อาทิ เรื่องการก าหนดอัตราเงินส่งเข้ากองทุนเพื่อส่งเสริม           
การอนุรักษ์พลังงานส าหรับน้ ามันเช้ือเพลิงที่ท าในราชอาณาจักรและน าเข้ามาเพื่อใช้ในราชอาณาจักรฉบับที่3    
พ.ศ. 2551  
 3.1.4 แผนกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในปี 2555 - 2559 ซึ่งมีเป้าหมาย 
และมาตรการด้านพลังงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาพลังงานทดแทน และพลังงานทางเลือก25% ใน 10 ปี   
(พ.ศ. 2555 - 2564) และแผนอนุรักษ์พลังงาน 20 ปี (พ.ศ. 2554 - 2573) ของกระทรวงพลังงาน         
โดยสอดคล้องกับนโยบายคณะกรรมการพลังงาน 
 3.1.5 กระบวนการบริหารจัดการภายในของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน       
ในเรื่องต่างๆ อาทิ การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายเงิน ขั้นตอนการขออนุมัติจัดสรรเงินอุดหนุนจากกองทุน พร้อมทั้ง
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ระบบรายงานเกี่ยวกับ ปัญหา อุปสรรค ผลการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายเงินกองทุน
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
 3.2 ศึกษา วิเคราะห์ข้อสนเทศของผลงานทางวิชาการที่ได้จัดท าไว้เพื่อน ามาพัฒนาแนวทางและ
กระบวนการปฺฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านพลังงานของประเทศและแผนยุทธศาสตร์
การพลังงานของกระทรวงให้เป็นไปตามข้อเท็จจริงที่ได้รับให้สามารถน าไปถือปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ 

- ร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ…ว่าด้วยการบริหารทั่วไป พ.ศ. … 
- ผลการศึกษาการจัดโครงสร้างบริหารจัดการกองทุน และกรอบอัตราก าลัง 
- แผนกลยุทธ์การเพิ่มขึดความสามารถในการปฏิบัติงานกองทุนฯ (Back office) ปี 55-58 
- กลยุทธ์การบริหารจัดการเงินกองทุนฯ รวมทั้งการจัดการบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ   
- แผนยุทธศาสตร์เพื่อการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
- การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกองทุน โครงการจัดระบบงบประมาณ 
- การประเมินผลการด านินงานตามโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากเงินกองทุนฯ 

ฯลฯ 
           3.3 เสนอแนะแนวทาง/วิธีการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการกองทุน รวมทั้งองค์ประกอบที่ส าคัญ
เพื่อเอ้ิอประโยชน์การขับเคล่ือนการบริหารจัดการกองทุนให้สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนฯ ให้เกิด
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ได้แก่บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อการบริหารจัดการ ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
คุณลักษณะงาน (Job Description) ลักษณะงานแต่ละต าแหน่ง (Job specification) รวมทั้งกระบวนการด าเนินงาน
ด้านการสรรหาและการบริหารจัดการงานบุคลากร   

3.4 ปรับปรุงร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ…ว่าด้วยการบริหารทั่วไป      
พ.ศ. ... เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน อาทิ การก าหนดอ านาจการอนุมัติ การมอบหมายงานและกระบวนการ
ปฺฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่สนับสนุนเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ ให้สามารถสอดรับกับโครงสร้างการบริหาร
จัดการกองทุนฯ ตามข้อ 3.3 โดยสอดคล้องกับนโยบายด้านพลังงานของประเทศและแผนยุทธศาสตร์การพลังงาน
ของกระทรวงให้เป็นไปตามสถานะการณ์ปัจจุบันที่สามารถน าไปถือปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.5 จัดให้มีการประชุมช้ีแจงและท าความเข้าใจในโครงสร้างการบริหารกองทุนฯ และกระบวนการ
ปฏิบัติงาน แก่กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานกองทุนฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล 
เอกสารและกระบวนการปฏิบ้ติงานกองทุน 

3.6 ร่วมปฏิบัติงานกับกลุ่มงานต่างๆเพื่อสนับสนุนงานเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ ในงาน 
เตรียมประชุม การด าเนินงานทางเอกสารระหว่างประชุมและการด าเนินงานหลังการประชุมของคณะอนุกรรมการ
และคณะกรรมการกองทุนในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปน้ีคือ 
                  3.6.1 ศึกษา รวบรวม ข้อมูล/เอกสาร/แบบฟอร์มที่ในปัจจุบันและรายงานต่าง ๆ ของกลุ่ม
งานรวมทั้งรูปแบบและวิธีการก าหนดระเบียบวาระการประชุม กระบวนการต่าง ๆ ในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
และคณะกรรมการกองทุนฯ 
        3.6.2 ศึกษาและร่วมพิจารณาประเด็นปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เป็นผลต่อการประชุมในข้อมูล
และเอกสารต่าง ๆ เพื่อการเตรียมการก่อนการจัดประชุม ได้แก่ จ านวนโครงการอนุรักษ์พลังงานที่ผู้ที่ส่งเข้า
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อนุกรรมการ ระยะเวลาการได้เอกสารเตรียมการประชุม การประมวลผลข้อมูล การจัดรูปแบบข้อสนเทศ และ 
แบบฟอร์มการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นในเรื่องที่ต้องการข้อคิดเห็นของคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นต้น 
                   3.6.3 ร่วมด าเนินการในการแก้ไขปัญหาในข้อมูลเอกสารรายงานและกระบวนการต่าง ๆ 
หลังการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพื่อส่งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป รวมทั้งการติดตามผลการประชุม      
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคราวต่อไป 

3.6.4 เสนอแนะการปรับปรุงกระบวนการ วิธีการ การจัดเตรียม การจัดประชุมและการ
จัดท าสรุปผลการประชุมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.7 จัดไห้มีผู้ที่ปฏิบัติงานประจ าที่ สนพ. ไม่น้อยกว่า 3 คน      
   

4  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

4.1 วิธีการ/แนวทางที่เหมาะสมเพื่อการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการกองทุน กรอบอัตราก าลัง     
Job description /Job specification  

4.2 ระเบียบคณะกรรมการกองทุนฯ....ว่าด้วยบริหารงานทั่วไป 
4.3 งานเลขานุการคณะกรรมการกองทุนในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุน

เป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิผล 
4.4 ผลการศึกษางานของเลขานุการคณะกรรมการกองทุนที่มอบหมายให้ส่วนงานต่ างๆ

ด าเนินงานในปัจจุบันเพื่อเตรียมพร้อมในงานปีต่อไป    
     

5. คุณสมบัติของท่ีปรึกษำที่จะจ้ำง 
 

 5.1 ที่ปรึกษาต้องเป็นนิติบุคคลและได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาจากกระทรวงการคลัง  
และไม่เป็นนิติบุคคลที่ถูกเวียนช่ือเป็นผู้ทิ้งงานราชการ 

5.2 ที ่ปร ึกษาต้องเป็นผู้มีประสบการณ์การบริหารจัดการของส่วนราชการ องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน มูลนิธิ ฯลฯ รวมทั้งการประชุมส่วนงานราชการ โดยมีคุณวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าปริญญาโท สาขา
เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการ ฯลฯ มีความรู้ความเข้าใจ ในระเบียบต่าง ๆ ของส่วนราชการและองค์กร/มูลนิธิ
ต่าง ๆ โดยเฉพาะกองทุนของส่วนราชการ และต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านการปรับพัฒนาระบบงานให้สอดรับ 
กับระเบียบการบริหารองค์กรภาครัฐหรือองค์กรกึ่งภาครัฐ รวมทั้งควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน  
ที่ก าหนด 

5.3 คณะที่ปรึกษาต้องมีคุณสมบัติตามขอบเขตงานที่ก าหนด โดยที่ที่ปรึกษาต้องเช่ียวชาญด้าน
เศรษฐศาสตร์ การวิเคราะห์โครงการ การวางแผนกลยุทธ์ กฎระเบียบส่วนราชการ การพัฒนาระบบงานราชการ 
การจัดการทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการองค์กร มีประสบการณ์ด้านการประชุมคณะกรรมการขององค์กร 
การจัดเตรียมเอกสารจัดท าระเบียบวาระและบันทึกการประชุม การติดตามผลจากการประชุม รวมทั้งรอบรู้งาน
ด้านการวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน มีความเข้าใจ            
ในระเบียบต่าง ๆ ของส่วนราชการและองค์กรต่าง ๆ โดยเฉพาะกองทุนฯ ของส่วนราชการ 

5.4 ที่ปรึกษาต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านบริหารจัดการองค์กรภาครัฐหรือองค์กรกึ่งภาครัฐ 
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5.5 ที่ปรึกษาต้องมีความรู้ และเข้าใจในพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
เข้าใจในระเบียบต่าง ๆ ของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ตลอดจนระเบียบที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน
ของราชการ 

5.6 ที่ปรึกษาจะต้องมีความกระตือรือร้น รอบคอบ รับผิดชอบและทุ่มเทเอาใจใส่เสียสละต่องาน
ที่ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

5.7 มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ทันตาม
ก าหนดเวลา 

5.8 มีความสามารถในการประสานงานหรือติดต่อกับหน่วยงานอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี 
  5.9 ที่ปรึกษาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่าย 

ไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 
  5.10 ที่ปรึกษาต้องเป็นผู้ที่ได้ลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์   

ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
  5.11 ที่ปรึกษาซึ่งได้รับการว่าจ้างเป็นคู่สัญญากับ สนพ. ต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร     

เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาท คู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 
 

6. ก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของงำน 
 

 ที่ปรึกษาจะต้องเริ่ มปฏิบัติ งานได้ทันที  นับตั้ งแต่ที่ ก าหนดให้ท างานในสัญญาว่าจ้าง             
และด าเนินการให้ได้สมบูรณ์ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา ทั้งน้ีไม่รวมถึงระยะเวลาที่ 
สนพ. ใช้ไปในการพิจารณาผลการด าเนินงาน ร่างรายงาน หรือการรายงานแต่ละฉบับที่ที่ปรึกษาน าเสนอต่อ สนพ. 
โดยมีขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานและเสนอรายงานดังน้ี 

 

 6.1 จัดท ารายงานเบื้องต้น (Inception report) แสดงขอบเขตการด าเนินงานผลการศึกษาและ
การปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนงานเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯตามขอบเขตการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 
1 เดือนหรือ 30 วัน นับแต่วันที่ก าหนดเริ่มต้นสัญญา 

6.2 จัดท ารายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 1 (Progress report 1) แสดงผลการศึกษาและการ
ด าเนินงานตามขอบเขตการด าเนินงาน ข้อ 3.1-3.2 ข้อ 3.6.1-3.6.2 และ ข้อ 3.7-3.8 ในระยะเวลาไม่เกิน 4
เดือนโดยเริ่มตั้งแต่เดอืนที่สองนับแต่วันที่ก าหนดเริ่มต้นสัญญา 

6.3 จัดท ารายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 2 (Progress report 2) แสดงผลการศึกษาและการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องและการด าเนินงานตามขอบเขตการด าเนินงาน ข้อ 3.3-3.5 ข้อ 3.6.3-3.6.4 และข้อ 3.7 
ในระยะเวลาไม่เกิน 5 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนที่สองนับแต่วันที่ก าหนดเริ่มต้นสัญญา 

6.4 จัดท ารายงานประชุมฉบับสมบูรณ์ (Final report) แสดงผลการด าเนินงานครบถ้วนตามขอบเขต
ของงานที่ก าหนดไว้ภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่ก าหนดเริ่มต้นสัญญา 
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7.  กำรยื่นข้อเสนอของท่ีปรึกษำ 
 

7.1 ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอที่ปิดผนึกเรียบร้อย โดยข้อเสนอทั้งหมดจะต้องส่งถึง สนพ. ภายใน
วันที่                               ภายในเวลา 15.00 น เมื่อพ้นก าหนดเวลาแล้ว สนพ.จะไม่รับซองข้อเสนอหรือ
เอกสารประกอบอื่นใดโดยเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองแยกเป็น 2 ซอง ดังน้ี 
 (1)  ซองข้อเสนอด้านเทคนิค จ านวน 6 ชุด 
 (2)  ซองข้อเสนอด้านราคา จ านวน 1 ชุด 
 

 ทั้งน้ี ผู้ยื่นซองจะต้องระบุไว้ที่หน้าซองด้วยว่าเป็น “ซองข้อเสนอด้านเทคนิค” หรือ “ซองข้อเสนอ
ด้านราคา” ปิดผนึกให้เรียบร้อยและยื่นต่อ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน (กลุ่มกองทุนพลังงำน ชั้น3) 
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน 
121/1-2  ถนนเพชรบุรี แขวงทุ่งพญำไท 
เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

 

7.2 ที่ปรึกษาจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานแนบมาพร้อมกับซองข้อเสนอด้านเทคนิค ดังน้ี 
(๑)  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท และส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม  

(ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
(๒)  หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ปรึกษามอบอ านาจ       

ให้ บุคคลอ่ืนลงนามผูกพันนิติบุคคล หรือกระท าการอ่ืนใดในการติดต่อกับส านักงานแทน 
(๓)  หนังสือแสดงผลประกอบการของบริษัท (ถ้ามี) 
(๔)  ส าเนาหนังสือแจ้งผลการจดทะเบียนที่ปรึกษา 
(๕)  ส าเนาหนังสือแจ้งผลการลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บ

ไซด์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(6)  เอกสารแสดงบัญชีเงินฝากธนาคาร 
 

8.  กำรจัดท ำข้อเสนอของท่ีปรึกษำ 
 

  ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอโครงการ แบ่งเป็น 2 ส่วน ให้ สนพ. พิจารณา ดังน้ี 
 

  8.1 ข้อเสนอทำงเทคนิค จะต้องครอบคลุมตามขอบเขตการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และจะต้องมี
รายละเอียดประกอบดังน้ี 

 (1) แนวความคิด วิธีการ แผนงาน ก าหนดระยะเวลาการท างาน ปริมาณงานและการเสนอ
รายงานของที่ปรึกษาในการด าเนินการตามขอบเขตของงานน้ี เพื่อให้การด าเนินงานของที่ปรึกษาเป็นไปโดยรอบคอบ 
รัดกุมมีความครบถ้วนสมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของงานน้ี 
 (2) ที่ปรึกษา ต้องเสนอแผนผังโครงสร้างการบริหารงาน 
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  (3) ที่ปรึกษา ต้องเสนอคุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน จ านวน
ผู้ปฏิบัติงานที่แยกเป็นผู้ปฏิบัติงานประจ า ผู้ปฏิบัติงานเป็นครั้งคราว แผนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
(Manning Schedule and Activity Schedule) และรวมถึงปริมาณงานคิดเป็น คน-เดือน 
  (4) ข้อเสนออ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 
  (5) ประวัติและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของที่ปรึกษา อาทิ ความรู้ความเข้าใจ
ในกฎระเบียบส่วนราชการ การวางแผนงาน การบริหารจัดการองค์กร การจัดการทรัพยากรบุคคล งานเอกสาร 
ฯลฯ และประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กรทั้งที่เป็นของภาครัฐ และเอกชน 
 

 8.2 ข้อเสนอรำคำ  
 

 ราคาที่ที่ปรึกษาเสนอจะต้องรวมถึงค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ ซึ่งรวมถึงค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีเงินได้         
ค่าอากรแสตมป์ ฯลฯ โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการตามขอบเขต
ของงานน้ี ให้ สนพ. พิจารณา ดังน้ี 

(๑) รายละเอียดค่าจ้างบุคลากร โดยแสดงรายละเอียดจ านวนคน-เดือน และอัตราค่าจ้างแต่ละรายการ 
(๒) เงื่อนไขการขอเบิกค่าจ้างแต่ละงวด ซึ่งจะต้องมีการตกลงระหว่างกันก่อนการท าสัญญา    

และเป็นไปตามที่ สนพ. เห็นสมควรอีกครั้งหน่ึง 
  (๓) การจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละงวด สนพ. จะหักเงินค่าจ้างไว้ร้อยละ ๕ เพื่อมารวมไว้เป็นเงิน
ประกันผลงาน และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน ๔๕ วัน นับจากการจ่ายเงินงวดสุดท้าย 
 

9. หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ 
 

    9.1 สนพ. จะพิจารณาข้อเสนอทางเทคนิคและข้อเสนออ่ืน ๆ โดยจะพิจารณาให้คะแนนใน
รายละเอียดและเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
  9.1.1  ข้อเสนอทำงด้ำนเทคนิค           (คะแนนเต็ม 65 คะแนน) 

(1) แนวคิด วิธีการ แผนงาน ก าหนดระยะเวลาการท างาน 
     และการเสนอรายงานของที่ปรึกษา 30 คะแนน 
(2) ความเข้าใจในระบบงาน โครงสร้างองค์กร  
     และความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 35 คะแนน 

9.1.2  ประสบกำรณ์ของทีมที่ปรึกษำ                         (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 
(1) ประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กร  20  คะแนน 
 (2) คุณสมบัติและความพร้อมของบุคลากร 15  คะแนน 

  9.2 สนพ. จะพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคของที่ปรึกษาทุกรายตามเกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนด
ไว้ในข้อ 9.1 โดยข้อเสนอด้านเทคนิคที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาต้องได้รับคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 80 คะแนน      
โดยเปิดซองข้อเสนอด้านราคาของผู้ยื่นซองที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุด และเจรจาต่อรองให้ได้ราคาที่เหมาะสม  

หากการเจรจาไม่ได้ผล สนพ. จะพิจารณายกเลิกเจรจากับผู้ยื่นซองรายน้ันและเปิดซองข้อเสนอ
ด้านราคาของผู้ยื่นซองที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดรายถัดไป และเจรจาต่อรองให้ได้ราคาที่เหมาะสม ส าหรับ
รายที่ไม่ผ่านการพิจารณา สนพ. จะคืนซองข้อเสนอด้านราคาโดยไม่เปิดซอง 


