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รายละเอียดและข้อก าหนด 
(Terms of Reference  :  TOR) 

การจ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย 
------------------------------------------------------- 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

ระบบไฟฟ้าของประเทศไทยในปัจจุบันได้เริ่มต้นพัฒนาก่อสร้างและใช้งานมาหลายทศวรรษ ตลอดช่วง
ระยะเวลาดังกล่าวก็ได้มีการปรับปรุง ก่อสร้าง/ขยายเพ่ิมเติม มาเป็นล าดับ อย่างไรก็ดี การปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
ที่มีรูปแบบเดิมไม่สามารถตอบสนองต่อการเติบโตอย่างรวดเร็วของการใช้ไฟฟ้า ส่งผลต่อความเสี่ยงที่จะเกิด
ความขัดข้องขึ้นในระบบไฟฟ้ามากยิ่งขึ้นตามไปด้วย ด้วยเหตุนี้ ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องท าการพัฒนาระบบ
ไฟฟ้าให้สามารถท างานได้อย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยใช้ทรัพยากรให้น้อยลง มีประสิทธิภาพ มีความเชื่อถือได้  
มีความปลอดภัย ยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถท าได้โดยการผนวกความสามารถของเทคโนโลยี
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน ครอบคลุม ระบบผลิต ระบบส่ง ระบบจ าหน่ายและผู้ใช้ไฟฟ้า 
กระบวนการพัฒนาเหล่านี้อาจเรียกรวมได้ว่า ระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ หรือสมาร์ทกริด  

 

กระทรวงพลังงาน ได้เล็งเห็นถึงปัญหาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาต้นทุนการผลิต
ไฟฟ้าที่แพงขึ้น เนื่องจากความผันผวนของราคาเชื้อเพลิง ปัญหาการยอมรับของประชาชนต่อการสร้างโรงไฟฟ้า
ขนาดใหญ่ รวมถึงกระแสของโลกที่ต้องการการปรับตัวเข้าสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ า จึงให้ความส าคัญในพัฒนา
ระบบไฟฟ้าของไทยไปสู่ระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะของไทย (Smart Grid) เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายและ        
ทิศทางการด าเนินงานและกรอบการลงทุนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะแผนลงทุนของการไฟฟ้าทั้ง ๓ แห่ง  

 

โดย คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือศึกษาแนวทาง         
การพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะขึ้น พร้อมทั้งได้จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาระบบโครงข่าย สมาร์ทกริดของ
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๗๙ ขึ้น โดยก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาสมาร์ทกริด เพ่ือให้ “เป็นระบบไฟฟ้า       
ที่มีความเพียงพอ ยั่งยืน มีคุณภาพบริการที่ดี และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ” โดยได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ของการพัฒนาระบบไฟฟ้าสมาร์ทกริดของประเทศไทยโดยแบ่งออกเป็น ๕ มิติ ได้แก ่

(๑) ด้านการพัฒนาความเชื่อถือได้และคุณภาพของไฟฟ้า  
(๒) ด้านความยั่งยืนและประสิทธิภาพของการผลิตและใช้พลังงาน  
(๓) ด้านการพัฒนาการท างานและการให้บริการของหน่วยงานการไฟฟ้าฯ  
(๔) ด้านการก าหนดมาตรฐานความเข้ากันได้ของอุปกรณ์ในระบบ  
(๕) ด้านการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  
 

ทั้งนี้ การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด ดังกล่าวมีความส าคัญในการขับเคลื่อนแผนด้าน
พลังงานหลักของกระทรวงพลังงานหลายแผนงาน ได้แก่  

- แผนอนุรักษ์พลังงาน เช่น งานพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการข้อมูลเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน         
งานพัฒนาเทคโนโลยีสมาร์ทกริด เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานในภาคเศรษฐกิจต่างๆ 

- แผนพลังงานทดแทน เช่น งานพัฒนาการจัดการพลังงานทดแทนระดับชุมชนผ่านระบบ            
Smart Micro Grid งานพัฒนาและการลงทุนในระบบไฟฟ้าเพ่ือการเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนในระบบ
ไฟฟ้าก าลัง 
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- แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า เช่น การจัดการความต้องการก าลังไฟฟ้าสูงสุด การผสมผสาน
เทคโนโลยีระบบกักเก็บพลังงาน Energy Storage และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการใช้รถยนต์
ไฟฟ้า (EV) เข้าสู่ระบบไฟฟ้าก าลัง 

- แผนการพัฒนาด้านผู้ใช้ไฟฟ้า เช่น การศึกษาพฤติกรรมผู้ใช้ไฟฟ้าส าหรับการด าเนินมาตรการ
เทคโนโลยี Smart Gird การเปิดให้สามารถรองรับอัตรารับซื้อไฟฟ้ารูปแบบใหม่ๆ เพ่ือการจัดการใช้ไฟฟ้า  
รวมถึงการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับข้อมูลและจัดการการใช้ไฟฟ้าได้ (Consumer empowering) 

 

โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศสู่ระบบโครงข่ายสมาร์ทกริดนั้น จ าเป็นต้อง        
มีการพัฒนาระบบข้อมูลสื่อสาร การก าหนดมาตรการสนับสนุนการพัฒนาระบบโครงข่ายสมาร์ทกริดของภาครัฐ 
ฯลฯ โดยอาศัยการระดมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญในหลากหลายสาขาและผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียทุกภาคส่วนทั้ง
จากภาครัฐ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต การไฟฟ้าฝ่ายจ าหน่าย ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และผู้ใช้ไฟฟ้า  

 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน จึงได้ด าเนินโครงการการขับเคลื่อนเทคโนโลยีสมาร์ทกริด                 
ในประเทศไทย เพ่ือร่วมกับขับผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนในการพัฒนาขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ            
ในรูปแบบคณะท างานเฉพาะกิจ (Task force) โดยมีการสนับสนุนระบบข้อมูลต่างๆ เพ่ือประกอบในการก าหนด
นโยบายและกรอบการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด ให้มีทิศทางสอดคล้องกับกรอบการพัฒนาตามนโยบาย          
ในภาพรวมของประเทศ โดยการขับเคลื่อนการด าเนินงานสมาร์ทกริดอย่างต่อเนื่อง จะท าให้เกิดการบูรณาการ
ทั้งการผลิต และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การให้บริการที่มีความเชื่อถือได้ มีความปลอดภัย             
มีความยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเป็นที่ยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 

๒.๑ ติดตามและบูรณาการแผนงานด าเนินงาน แผนการลงทุน และการวิจัยด้านสมาร์ทกริดของ       
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ จัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทยทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
๒.๓ สนับสนุนการจัดท าแผนการขับเคลื่อนของคณะอนุกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา

ระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะในรูปแบบ Task force เพ่ือเป็นกลุ่มงานที่มีการรวบรวมผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน       
เพ่ือพัฒนาแผนการขับเคลื่อนในกลุ่มงานย่อย 

๒.๔ พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านเทคโนโลยีสมาร์ทกริด เพื่อเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการด าเนิน
นโยบายและพัฒนากรอบแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด 

๒.๕ จัดท ารายงานการติดตามสถานการณ์และการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจรวมถึงการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสมาร์ทกริดสู่สาธารณะ 

 
๓. ขอบเขตการด าเนินงาน 
 

  ๓.๑ ติดตามข้อมูลเทคโนโลยี และการด าเนินโครงการด้านสมาร์ทกริดในต่างประเทศ 
๓.๒ ติดตามข้อมูลการด าเนินโครงการด้านสมาร์ทกริดในประเทศไทย 
๓.๓ ศึกษาและจัดท าโครงสร้างการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสมาร์ทกริดในลักษณะ Task force      

เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนโครงการด้านสมาร์ทกริดในระยะสั้น อย่างน้อย ๕ Task force โดยเป็นกลุ่มกิจกรรม
หรือแผนงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะของไทยโดยท าการ
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คัดเลือกจากหัวข้อกลุ่มกิจกรรมหรือแผนงานหลักในยุทธศาสตร์ ๕ ด้าน และน าเสนอของความเห็นชอบในการ
จัดท าแผนขับเคลื่อนต่อคณะอนุกรรมการเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะหรือ
คณะท างานที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานเห็นสมควร 

๓.๔ จัดท าแผนการขับเคลื่อนเทคโนโลยีสมาร์ทกริดของประเทศไทย กลุ่มกิจกรรมหรือแผนงานหลัก 
อย่างน้อย ๕ Task force ประกอบด้วยเนื้อหาอย่างน้อยดังนี้ 

 -  แผนงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับกลุ่มกิจกรรมหรือแผนงาน  
 -  แผนการสาธิต/น าร่องเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับกลุ่มกิจกรรมหรือแผนงาน 
 -  แผนการส่งเสริม/อุดหนุน การวิจัย พัฒนา สาธิตและน าร่องเทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่ม

กิจกรรมหรือแผนงาน รวมถึงข้อเสนอแนะในการจัดหางบประมาณในการอุดหนุน 
 -  การรวบรวมแผนการลงทุนจากรัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 -  การส่งเสริมขีดความสามารถของภาคเอกชนในประเทศไทย 
๓.๕ ด าเนินการจัดประชุม/สัมมนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 -  จัดประชุมคณะท างานเฉพาะกิจกลุ่มย่อย จ านวน ๕ กลุ่มงานๆละ ไม่น้อยกว่าจ านวน ๔ ครั้ง

(รวมถึงค่าใช้จ่ายเบี้ยประชุมของคณะท างาน) 
 -  จัดประชุมรวมกลุ่มงานเฉพาะกิจ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมงาน         

รวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน  
 -  จัดสัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของไทยประจ าปี  ผลิตและติดตั้งบอร์ด

นิทรรศการแบบ Roll Up จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐ บอร์ด จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมงาน
รวมไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  

๓.๖ ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์และระบบซอฟต์แวร์สนับสนุนข้อมูลด้านสมาร์ทกริดแก่คณะท างาน        
และการเผยแพร่สู่ภาคประชาชน ทั้งนี้ ระบบงานดังกล่าวจะต้องครอบคลุมอย่างน้อย ดังนี้  

 -   การเช่าพื้นที่ส าหรับการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลระบบ  
 -   ด าเนินการออกแบบและจัดท าระบบฐานข้อมูล 

 -   จัดท าและรวบรวมเนื้อหาข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ 
 -   เป็นระบบ Web Application ที่พัฒนาด้วยภาษา PHP โดยใช้โมดูลล่างๆ ที่เป็นโอเพ่นซอร์ส

(Open source Modules) 
 -   จัดท า Graphic Design และพัฒนาระบบงานส าหรับแสดงผลแบบ Web Application 
 -   จัดท าระบบล็อกอิน และ บริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งาน 

 -   จัดฝึกอบรมส าหรับผู้ดูแลระบบและผู้ใช้งาน 
 -   จัดท าคู่มือส าหรับผู้ดูแลระบบและผู้ใช้งานฉบับภาษาไทย 

๓.๗ จัดท ารายงานเผยแพร่ความก้าวหน้าในการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของไทย  จ านวน             
ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ เล่ม  
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๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๔.๑ เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทยอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลจะ     
ท าให้ เกิดการพัฒนาผลิตและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การให้บริการที่มีความเชื่อถือได้                
มีความปลอดภัย มีความยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเป็นที่ยอมรับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 ๔.๒ ได้แนวทางการการด าเนินการขยายผลการน าเทคโนโลยีสมาร์ดกริด ในระยะสั้น ระยะกลาง และ
ระยะยาว ที่เหมาะสมกับระบบไฟฟ้าของประเทศไทย โดยพิจารณาถึงประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่และ
ความเหมาะสมของการลงทุนในอนาคต 

๕. คุณสมบัติของท่ีปรึกษาที่จะท าการจัดจ้าง 

๕.๑ มีบุคลากรที่มีความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการและมีประสบการณ์ทางด้านนโยบายไฟฟ้า 
ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

๕.๒ เป็นนิติบุคคลที่ข้ึนทะเบียนที่ปรึกษาไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทยกระทรวงการคลัง 
๕.๓ มีความสามารถในการประสานงานหรือติดต่อกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี 
๕.๔ ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้วหรือไม่เป็น         

ผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคล หรือบุคคลอื่น เป็นผู้ทิ้งงาน ตามระเบียบของทางราชการ 
๕.๕ เป็นนิติบุคคลต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่าย           

ไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ  
๕.๖ เป็นนิติบุคคลที่ได้ลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อ

จัดจ้างภาครัฐ  

๕.๗ เป็นนิติบุคคลซึ่งได้รับการว่าจ้างเป็นคู่สัญญากับ สนพ. ต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคารเว้นแต่
การรับจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาท คู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 

 

๖. ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 

๖.๑ ก าหนดระยะเวลาภายใน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา ทั้งนี้ ไม่รวมถึงระยะเวลาที่ 
สนพ. ใช้ไปในการพิจารณาผลการด าเนินงาน ร่างรายงาน หรือรายงานแต่ละฉบับที่ที่ปรึกษาน าเสนองานต่อ สนพ. 

๖.๒ ที่ปรึกษาต้องเสนอแผนการจัดส่งรายงานให้ สนพ. พิจารณา โดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 

(๑)  รายงานสรุปแนวทางการศึกษาเบื้องต้น  :  ภายใน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา 
เสนอรายงานพร้อมทั้งบทสรุปส าหรับผู้บริหาร
จ านวน ๖ ชุด และ CD จ านวน ๑ ชุด 

(๒)  รายงานผลการด าเนินงาน ฉบับที่ ๑ :  ภายใน ๓ เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา
เสนอรายงานพร้อมทั้งบทสรุปส าหรับผู้บริหาร
จ านวน ๖ ชุด และ CD จ านวน ๑ ชุด 

(๓)  รายงานผลการด าเนินงาน ฉบับที่ ๒ :  ภายใน ๖ เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา
เสนอรายงานพร้อมทั้งบทสรุปส าหรับผู้บริหาร
จ านวน ๖ ชุด และ CD จ านวน ๑ ชุด 
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(๔)  รายงานผลการด าเนินงาน ฉบับที่ ๓ :  ภายใน ๙ เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา
เสนอรายงานพร้อมทั้งบทสรุปส าหรับผู้บริหาร
จ านวน ๖ ชุด และ CD จ านวน ๑ ชุด 

  

(๕)  รายงานฉบับสมบูรณ์  :  ภายใน ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา
เสนอรายงานพร้อมทั้งบทสรุปส าหรับผู้บริหาร
จ านวน ๖ ชุด และ CD จ านวน ๑ ชุด 

 
 

๗. การจ่ายเงิน 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานจะจ่ายค่าจ้างให้ที่ปรึกษาตามขั้นตอนการส่งมอบรายงาน         
แบ่งออกเป็น ๕ งวด ดังนี้  
 ๗.๑ งวดที่ ๑ จ่าย ๒๐% ของเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อที่ปรึกษาส่งมอบรายงานสรุปแนวทางการศึกษา
เบื้องต้น และผู้ว่าจ้างได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานดังกล่าวแล้ว 
 ๗.๒ งวดที่ ๒ จ่าย ๒๕% ของเงินค่าจ้างท้ังหมด เมื่อที่ปรึกษาส่งมอบรายงานผลการด าเนินงาน ฉบับที่ ๑ 
และผู้ว่าจ้างได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานดังกล่าวแล้ว 
 ๗.๓ งวดที่ ๓ จ่าย ๒๕% ของเงินค่าจ้างท้ังหมด เมื่อที่ปรึกษาส่งมอบรายงานผลการด าเนินงาน ฉบับที่ ๒ 
และผู้ว่าจ้างได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานดังกล่าวแล้ว 
 ๗.๔ งวดที่ ๔ จ่าย ๒๐% ของเงินค่าจ้างท้ังหมด เมื่อที่ปรึกษาส่งมอบรายงานผลการด าเนินงาน ฉบับที่ ๓ 
และผู้ว่าจ้างได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานดังกล่าวแล้ว 
 ๗.๕ งวดที่ ๕ จ่าย ๑๐% ของเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อที่ปรึกษาส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ และผู้ว่าจ้าง       
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานดังกล่าวแล้ว 

 ในการจ่ายเงินแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างจ านวนร้อยละ ๕ เพ่ือมารวมไว้เป็นเงินประกันผลงาน 

และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน ๔๕ วัน นับแต่การจ่ายเงินงวดสุดท้าย 
 

๘. การยื่นข้อเสนอของท่ีปรึกษา 

๘.๑ ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอโครงการที่ปิดผนึกเรียบร้อย  โดยข้อเสนอทั้งหมดจะต้องส่งถึง 

สนพ. ภายในวันที่                                          เวลา ๑๖.๓๐ น. เมื่อพ้นก าหนดเวลาแล้ว สนพ. จะไม่รับซอง
ข้อเสนอหรือเอกสารประกอบอื่นใดเด็ดขาด โดยยื่นข้อเสนอโครงการแบ่งเป็น ๒ ซอง ดังนี้ 

(๑) ซองข้อเสนอด้านเทคนิค จ านวน  ๖  ชุด 

(๒) ซองข้อเสนอด้านราคา จ านวน  ๑  ชุด 

ทั้งนี ้จะต้องระบุไว้ที่หน้าซองด้วยว่าเป็น “ซองข้อเสนอด้านเทคนิค” หรือ “ซองข้อเสนอด้านราคา” 

ยื่นต่อ   ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  (ส านักนโยบายไฟฟ้า) 
  เลขที่ ๑๒๑/๑-๒ ถนนเพชรบุรี แขวงทุ่งพญาไท  
  เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
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๘.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานแนบมาพร้อมกับซองข้อเสนอด้านเทคนิคโดยอย่างน้อย           

ต้องประกอบด้วยเอกสาร ดังนี้ 

(๑) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท และส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถ้ามี) 

(๒) หนังสือมอบอ านาจซึ่งติดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอ านาจให้บุคคลอื่น
ลงนามผูกพันนิติบุคคล หรือกระท าการอ่ืนใดแทนในการติดต่อกับส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

(๓) หนังสือรับรองการจดทะเบียน/ต่อทะเบียนที่ปรึกษาไทยของกระทรวงการคลัง 

(๔) หนังสือแสดงผลประกอบการ/ผลงานของบริษัทย้อนหลัง ๓ ปี (ถ้ามี) 

 (๕)  ส าเนาหนังสือการลงทะเบียนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government         
Procurement : e-GP)   

 (๖)   ส าเนาแบบแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายของโครงการ (บช.๑) หากยังไม่เคยยื่นแบบ (บช.๑) ให้แนบ
แบบฟอร์มพร้อมทั้งรับรองว่ายังไม่เคยยื่น 

 ๘.๓ ก่อนยื่นข้อเสนอทางด้านเทคนิคและข้อเสนอด้านราคา ให้ที่ปรึกษาตรวจดูรายละเอียดและข้อก าหนด 
(Terms of Reference: TOR) ก่อนที่จะตกลงยื่นข้อเสนอทางด้านเทคนิคและข้อเสนอด้านราคา ตามเงื่อนไขที่
ก าหนดของ สนพ. ทั้งนี้ การจัดท าสัญญาจ้างที่ปรึกษาเป็นไปตามตัวอย่าง สัญญาจ้างที่ปรึกษาของทางราชการ 

 

๙. การจัดท าข้อเสนอของท่ีปรึกษา 

๙.๑ ข้อเสนอด้านเทคนิค 

ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดที่จะด าเนินการตามขอบเขตของงาน ดังนี้ 

(๑) แนวความคิด วิธีการ แผนงาน ก าหนดระยะเวลาการท างาน และการเสนอรายงานของที่ปรึกษา 

ในการด าเนินการตามขอบเขตการด าเนินงานที่ก าหนด เพ่ือให้การด าเนินการของที่ปรึกษาเป็นไปโดยรอบคอบ 

รัดกุม มีความครบถ้วน สมบูรณ ์เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของงานนี้ 

(๒) ผังโครงสร้างการบริหารงาน 

(๓) รายละเอียดประวัติ คุณวุฒิ และประสบการณ์การท างานที่ผ่านมาของบุคลากรที่ที่ปรึกษา 

ได้เสนอมาท างานนี้ กรณีที่บุคลากรที่เชิญมาร่วมกันมีต้นสังกัดอ่ืน ต้องแนบหนังสือจากหัวหน้าส่วนของต้นสังกัดนั้น 

แสดงความยินยอมให้เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานตามขอบเขตงาน เวลา และค่าจ้างตามที่เสนอมานั้นด้วย 

(๔) ข้อเสนอเพ่ิมเติมอ่ืนๆ นอกจากที่ก าหนดไว้ (ถ้ามี) เพ่ือให้การด าเนินงานสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

๙.๒ ข้อเสนอด้านราคา 

ราคาที่ที่ปรึกษาเสนอจะต้องรวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ  ซึ่งรวมถึงค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม  ภาษีเงินได้        
ค่าอากรแสตมป์ ฯลฯ โดยที่ปรึกษาจะต้องระบุรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการตาม
ขอบเขตของงานนี้ ให้ สนพ. พิจารณา ดังนี้ 

(๑) รายละเอียดค่าจ้างบุคลากร โดยแสดงรายละเอียดจ านวนคน-เดือน และอัตราค่าจ้างเป็นรายบุคคล
พร้อมแนบแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา หรือหนังสือรับรองเงินเดือนของหน่วยงาน 
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(๒) รายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงานในด้านต่างๆ  

(๓) เงื่อนไขการขอเบิกเงินค่าจ้างแต่ละงวด ซึ่งจะต้องมีการตกลงระหว่างกันก่อนการท าสัญญา
และเป็นไปตามที ่สนพ. เห็นสมควรอีกครั้งหนึ่ง 

(๔) ที่ปรึกษามีสิทธิที่จะขอเบิกเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของวงเงินค่าจ้างเหมาจ่าย   

และ สนพ. จะจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้กับที่ปรึกษาภายหลังจากที่ปรึกษาน าหนังสือค้ าประกันของธนาคาร         

ซึ่งมีวงเงินค้ าประกันเท่ากับจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่ขอเบิกมามอบให้แก่ สนพ. แล้ว 

(๕) การจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละงวด สนพ. จะหักเงินค่าจ้างไว้ร้อยละ ๕ เพ่ือมารวมไว้เป็นเงิน
ประกันผลงาน และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน ๔๕ วัน นับจากการจ่ายเงินงวดสุดท้าย 

๑๐. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

๑๐.๑ พิจารณาข้อเสนอทางด้านเทคนิคของที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติถูกต้องและหลักฐานเอกสารถูกต้องเท่านั้น 

๑๐.๒ สนพ. จะพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคโดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) องค์กรและการบริหาร ๓๕ คะแนน 

- พิจารณาประวัติและผลงานที่ผ่านมา (Company Profile) และ
รูปแบบองค์กร 

(๕ คะแนน) 

- พิจารณาคุณสมบัติของบุคลากรหลัก (๑๐ คะแนน) 
- คุณวุฒิและประสบการณ์ของแต่ละบุคคลที่มาร่วมงาน (๑๐ คะแนน) 
- โครงสร้างการบริหารงาน การจัดคนท างาน การสร้างทีมงาน (๑๐ คะแนน) 

(๒) แผนและวิธีปฏิบัติงาน ๔๕ คะแนน 
- พิจารณาแผนและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ความเข้าใจที่มีต่อวัตถุประสงค์โครงการและกิจกรรม 
ความครอบคลุมและความเหมาะสมของแผนปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาปฏิบัติงานที่เหมาะสม 

(๑๕ คะแนน) 

- พิจารณารูปแบบ หลักการและเหตุผล กลยุทธ์ 
แนวคิด เทคนิค ที่เลือกใช้ในการศึกษา 
ข้อมูลที่จัดเก็บ วิธีการจัดเก็บ การวิเคราะห์ 

(๒๐ คะแนน) 

- พิจารณาวิธีการบริหารแผนงาน และการบริหารบุคคล 
วิธีการควบคุมติดตามงาน วิธีการควบคุมคุณภาพ 
วิธีการน าเสนอ 

(๑๐ คะแนน) 

(๓) ความน่าเชื่อถือในการด าเนนิงาน ๑๕ คะแนน 
- พิจารณาในภาพรวมว่ามีความสอดคล้องกัน 

ทั้งในด้านแนวคิด ขอบเขตงาน วิธีการ ขั้นตอน กลยุทธ์ 
และบุคลากร ที่จะท าให้งานนี้ส าเร็จลงตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

- พิจารณาความสามารถในการบริหารแผนงานให้ได้ 
ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อโครงการฯ มากท่ีสุด 
 

 



หน้าที่ ๘ 
 

- พิจารณาโอกาสที่จะเกิดข้อผิดพลาดหรือไม่ประสบความส าเร็จ 
ที่คาดหวังไว้ 

- พิจารณาความสามารถในการประสานงานหรือขอความร่วมมือ 
จากหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

(๔) คุณภาพทั่วไปของข้อเสนอ ๕ คะแนน 
- ความสมบูรณ์แบบในการจัดล าดับในการน าเสนอ 

และความละเอียดของเนื้อหา 
- ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบข้อเสนอ 
- ข้อเสนออ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อโครงการฯ 

 

รวม ๑๐๐ คะแนน 

๑๐.๓ สนพ. จะพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคของที่ปรึกษาทุกรายตามเกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนดไว้  
ในข้อ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ โดยข้อเสนอด้านเทคนิคที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาต้องได้รับคะแนนรวมไม่น้อยกว่า         
๘๐ คะแนน แล้ว สนพ. จะท าการเปิดซองข้อเสนอด้านราคาของผู้ยื่นซองที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคที่มีคะแนน
สูงที่สุด และเจรจาต่อรองให้ได้ราคาที่เหมาะสม 

๑๐.๔ หากการเจรจาตามข้อ ๑๐.๓ ไม่ได้ผล สนพ. จะพิจารณายกเลิกเจรจากับผู้ยื่นซองรายนั้น และ         
เปิดซองข้อเสนอด้านราคาของผู้ยื่นซองที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคที่มีคะแนนล าดับถัดไป และเจรจาต่อรองให้ได้
ราคาที่เหมาะสม 

๑๐.๕ ซองราคาขององค์กร/บริษัท รายที่ไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามข้อ ๑๐.๓ หรือ ๑๐.๔ สนพ.      
จะคืนซองข้อเสนอด้านราคาโดยไม่เปิดซอง 

๑๐.๖ ที่ปรึกษาต้องแสดงรายละเอียดของการประมาณค่าใช้จ่ายแต่ละรายการตามแผนปฏิบัติการ 
และเสนอสรุปเป็นราคาค่าบริการทั้งหมด รวมทั้งแจ้งเงื่อนไขการขอรับเงินค่าจ้างด้วย 

 

 
 
 


