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รายละเอียดและข้อก าหนด 
(Terms of Reference : TOR) 

การจ้างท่ีปรึกษาเพื่อบริหารสื่อมวลชนสัมพันธ์ 
และบริหารศูนย์ประชาสัมพันธ์กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

 
 

1. ที่มา  
เนื่องจากความต้องการใช้พลังงานเพ่ือตอบสนองความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศได้เพ่ิม

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันเป็นภาระแก่ประเทศในการลงทุนเพ่ือจัดหาพลังงานทั้งในและนอกประเทศไว้ใช้ตาม
ความต้องการที่เพ่ิมขึ้นดังกล่าว ภาครัฐจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจด้านพลังงานของรัฐ  ความก้าวหน้าของโครงการ หรือผลการด าเนินงานโครงการที่กองทุนเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงานได้ให้การสนับสนุน  ตลอดจนการรณรงค์ประหยัดพลังงานในแง่มุมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
ผ่านศูนย์ประชาสัมพันธ์กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานไปยังสื่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ  เพ่ือเป็นสื่อกลาง
ในการถ่ายทอดขอ้มูล ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวไปยังประชาชนอย่างท่ัวถึง   

 

ในปี 2558  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) จึงยังต้องด าเนินการด้านสื่อมวลชนสัมพันธ์ 
และศูนย์ประชาสัมพันธ์กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานต่อ เพ่ือให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า การจัดการ
และบริหารสื่อมวลชนสัมพันธ์ทั้งส่วนกลาง และท้องถิ่น  ตามกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณที่จะต้อง
สร้างภาพลักษณ์เพ่ือครอบคลุมการท างานของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
อีกทั้ง เชื่อมโยงพันธกิจของ สนพ. ที่ต้องการสื่อสารแผนงานอนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน  
อันจะสอดคล้องยุทธศาสตร์ของ กระทรวงพลังงานด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกิจการด้านพลังงาน  
ตลอดจนเป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการเป็นศูนย์กลางข้อมูลความรู้ด้านพลังงานของประเทศ ซึ่งจะส่งผลให้เกิด
แนวร่วมด้านการประชาสัมพันธ์ และขยายผลการประชาสัมพันธ์อย่างบูรณาการ  และช่วยส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน สนพ. กระทรวงพลังงาน และสื่อมวลชน  เกิดภาพลักษณ์ที่ดี 
และการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือบริหารงานสื่อมวลชนให้เป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของกองทุนเพ่ือส่งเสริม

การอนุรักษ์พลังงาน นโยบายพลังงาน สถานการณ์พลังงาน  การอนุรักษ์พลังงานด้วยความเต็มใจ ตลอดจน
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง อันจะส่งผลให้เกิดพันธมิตร หรือแนวร่วมด้านการประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง 

2.2 เพื่อประสานงานสื่อมวลชนสัมพันธ์ กรณีแก้ไขข่าวเชิงลบที่มีต่อการด าเนินงานของกองทุน
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน สนพ. ได้อย่างทันท่วงท ี

2.3 เพ่ือบริหารศูนย์ประชาสัมพันธ์กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ให้สามารถบริการ 
ให้ค าแนะน า  และอ านวยความสะดวกแก่กลุ่มเป้าหมายได้เข้าใจ เข้าถึงข้อมูล  ข่าวสารของสถานการณ์พลังงาน 
การอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน ผลงานกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือแสดงถึงการที่ สนพ. เป็นศูนย์กลางข้อมูลความรู้ด้านพลังงานของประเทศ และน ามาเผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มบุคคลที่ใกล้ชิด เพ่ือให้เกิดการขยายผลด้านข้อมูลพลังงานอย่างกว้างขวางและถูกต้อง  
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2.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์งานด้านการอนุรักษ์พลังงาน การประหยัดพลังงาน และการใช้พลังงานอย่างรู้
คุณค่าพลังงานทดแทน ไปถึงยังสื่อมวลชน (ทั้งส่วนกลาง และท้องถิ่น) คอลัมน์นิสต์ นักวิชาการ และประชาชน
ในวงกว้างโดยผ่านสื่อมวลชนทั้งส่วนกลางและท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยการเผยแพร่ แจกจ่ายเอกสาร 
คู่มือต่างๆ อันส่งผลให้เกิดการยอมรับนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและให้ความร่วมมือในการใช้พลังงาน
อย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพ 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก 

- สื่อมวลชนทุกสาขาทั่วประเทศ (สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์)  
- บรรณาธิการข่าว  และคอลัมน์นิสต์   

3.2 กลุ่มเป้าหมายรอง 
- ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่สนพ. กระทรวงพลังงาน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ 
- นักวิชาการ  องค์กรอิสระ 

 

4. ขอบเขตการด าเนินงาน 
ที่ปรึกษามีขอบเขตหน้าที่ในการด าเนินงาน ดังนี้   
4.1 บริหารจัดการสื่อมวลชนสัมพันธ์  

(1) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร จัดเตรียมประเด็น แนวค าถาม ค าตอบ ส าหรับผู้บริหาร
ของ สนพ. ในการตอบค าถามแก่สื่อมวลชน 

(2) ให้ค าแนะน า และช่วยเหลือ สนพ. ในการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารการอนุรักษ์พลังงาน 
นโยบาย สถานการณ์พลังงาน และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเป้าหมาย  

(3) ให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ภายใต้โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน และหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ไปยังสื่อมวลชน  

(4) จัดให้มีเครื่องถ่ายเอกสาร อุปกรณ์และวัสดุส านักงานส าหรับให้บริการอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาใช้บริการศูนย์ตลอดระยะเวลาโครงการ 

(5) จัดพาสื่อมวลชนเยี่ยมชมโครงการที่สนับสนุนโดยกองทุนฯ อย่างน้อย 2 ครั้ง 
(6) จัดพาสื่อมวลชนพบปะผู้บริหาร สนพ. อย่างน้อย 3 ครั้ง 
(7) จัดส่งข้อมูลความคืบหน้าด้านนโยบาย แก่สื่อมวลชนไม่น้อยกว่า 1,500 สื่อ ไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ 
(8) ให้ค าปรึกษา ประสานงาน ช่วยด าเนินการจัดท ากลยุทธ์และแผนปฏิบัติการส าหรับกรณี

ที่มีประเด็นส าคัญเร่งด่วน ข่าวเชิงลบ (PR Crisis Management) พร้อมทั้ง ให้ค าปรึกษา 
และเสนอแนะแนวทางประชาสัมพันธ์ให้แก่ สนพ. เพ่ือด าเนินการอย่างเหมาะสมกับสื่อมวลชน 

4.2 บริหารจัดการทีมงานบริหารสื่อมวลชนสัมพันธ์  
(1) ด าเนินการจัดให้มีเจ้าหน้าที่บริหารและด าเนินงานสื่อมวลชนสัมพันธ์  ประกอบด้วย 

ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่อาวุโส และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ที่พร้อมให้ค าปรึกษา และบริการ
สื่อมวลชน โดยจัดเจ้าหน้าที่มีประสบการณ์ด้านการประชาสัมพันธ์ มีทักษะในการประสานงาน 
และทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 5 คน  

(2) จัดให้มีที่ปรึกษาด้านพลังงาน เพ่ือให้ความเห็นด้านวิชาการเกี่ยวกับพลังงานก่อนจะเผยแพร่ 
หรือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่สื่อมวลชน และสาธารณชนด้วยอย่างน้อย 1 คน 
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(3) ให้ค าแนะน า และจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน  
การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร บริหารงานและจัดวางระบบการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) ร่วมประชุมกับ สนพ. และที่ปรึกษาด้านบริหารโครงการ เพ่ือให้ค าปรึกษาและเสนอแนะ
เกี่ยวกับกิจกรรมประชาสัมพันธ์ต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมาย และสื่อมวลชน
ตลอดระยะเวลาของสัญญาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมายโดยประสานงาน  
และติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานของ สนพ. อย่างใกล้ชิด 

(5) ประสานงานกับที่ปรึกษาบริหารโครงการประชาสัมพันธ์ของ สนพ. ที่ท าหน้าที่บริหารโครงการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนงาน
ด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อมวลชนสัมพันธ์ของ สนพ. ต่อไป 

(6) ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งช่วยในการด าเนินงานจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เสริมในกรณี
เกิดวิกฤตพลังงานที่จ าเป็นเร่งด่วน หรือมีข่าวเชิงลบ รวมถึงการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ตามท่ี สนพ. เห็นสมควร เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

4.3 คณะท างานของที่ปรึกษาตามข้อ 4.2 (1) – (2) อย่างน้อยต้องประกอบด้วยบุคคลากรที่มีวุฒิ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ดังนี้ 

(1) บุคลากรหลัก  
- ที่ปรึกษาแก้วิกฤติ และยุทธศาสตร์บริหารสื่อมวลชนสัมพันธ์ จ านวน 2 คน 

(ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 11 ปี) 
- ที่ปรึกษาด้านพลังงาน  (ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 11 ปี) จ านวน 1 คน 
- ที่ปรึกษาด้านภาษาต่างประเทศ  (ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 11 ปี) จ านวน 1 คน 
- ผู้จัดการศูนย์ประชาสัมพันธ์กองทุนฯ  (ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี) จ านวน 1 คน 
- ผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ  (ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี) จ านวน 1 คน 

(2) บุคลากรสนับสนุน 
- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ด้านสื่อมวลชน จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่บริการข้อมูล จ านวน 2 คน 
- เจ้าหน้าที่ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 คน 

4.4 การประชาสัมพันธ์ผลงานกองทุนฯ และสื่อมวลชนสัมพันธ์ เช่น 
(1) การจัดสัมมนาหรือเสวนาให้ความรู้ด้านพลังงานแก่สื่อมวลชน กิจกรรมสร้างสัมพันธ์กับ

สื่อมวลชน การจัดสัมภาษณ์ผู้บริหาร สนพ. และเผยแพร่ จัดท าข่าวและภาพข่าวประชาสัมพันธ์ 
ผลิตและจัดส่งข้อมูลความคืบหน้าด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน แก่สื่อมวลชน
และประชาชนที่สนใจ ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลการด าเนินงานภายใต้โครงการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการอุนรักษ์พลังงาน กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
และกิจกรรมอ่ืนๆ ไปยังสื่อมวลชน ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ศูนย์ประชาสัมพันธ์กองทุนฯ 
(ซองเอกสาร ซองจดหมาย) หรือด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ี สนพ. เห็นสมควร 

(2) ด าเนินการติดต่อ ประสานงานสื่อมวลชนทุกสาขาที่เก่ียวข้องกับ สนพ. ซ่ึงจะรวมถึงการให้
ความช่วยเหลือในการจัดท าข่าวแจก (Press Release) ภาพข่าว (Photo Release) แถลงข่าว 
การจัดสัมมนาสื่อมวลชน และจัดหาสื่อเยี่ยมชมโครงการด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน
ทดแทน  
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(3) ด าเนินการติดตาม รวบรวมข้อมูลข่าวสารของ สนพ. ในสื่อชนิดต่างๆ รวมถึงบทความ  
บทวิเคราะห์ หรือความเห็นจาก Social Media ที่เป็นที่นิยมของประชาชนซึ่งด าเนินการ
โดย Blogger หรือบุคคลที่มีชื่อเสียงซึ่งมีผู้ติดตามรับข้อมูลเป็นจ านวนมาก โดยจัดท าเป็น 
News Clipping พร้อมสรุปประเด็น และวิเคราะห์ข่าวส าคัญรายวัน โดยจัดท าเป็น  
2 รูปแบบ คือ 
- รวมเล่ม จ านวน 7 ฉบับ เพ่ือเสนอผู้บริหาร สนพ. 
- จัดท าจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือส่งสรุปประเด็นข่าวส าคัญให้ผู้ปฏิบัติงานใน สนพ.  

ที่แสดงความจ านง 
(4) ด าเนินการบริหารระบบ Social Media ของ สนพ. อาทิ Facebook และ Twitter โดยมี

การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของกองทุนฯ และ สนพ. อย่างต่อเนื่อง 
4.5 บริหารและให้ค าปรึกษา แนะน าการพัฒนาการให้บริการของศูนย์ประชาสัมพันธ์กองทุนเพ่ือ

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสื่อมวลชน และประชาชนผู้ใช้บริการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 

- ช่วยในการส ารวจความต้องการ และความคิดเห็นของกลุ่มผู้ใช้บริการ ส ารวจ ภาพลักษณ์ของ 
สนพ. ในกลุ่มสื่อมวลชนเพ่ือน าผลการส ารวจมาใช้ในการวิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัติการ
รวมถึงปรับปรุงการด าเนินงาน 

- ช่วยเหลือ สนพ. ในการจัดท าฐานข้อมูลสื่อมวลชน กลุ่มผู้ใช้บริการ องค์กรเครือข่าย ปรับปรุง
ฐานข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ และเปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการ แสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

4.6 งบประมาณด าเนินการตามข้อ 4.4 และข้อ 4.5 อยู่ในวงเงิน 5,243,000.00 บาท (ห้าล้าน
สองแสนสี่หมื่นสามพันบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว) 
เบิกคนืได้ตามที่ด าเนินการจริง โดยที่ปรึกษาจะต้องจัดท าแผนและเสนองบประมาณต่อคณะกรรมการจัดจ้างที่ปรึกษา
โดยวิธีคัดเลือก เพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนด าเนินการทุกครั้ง โดยที่ปรึกษาสามารถคิดค่าด าเนินการได้ไม่เกิน 10% 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) ตลอดระยะเวลาของสัญญา โดยเบิกค่าใช้จ่ายตามที่ด าเนินการแต่ละครั้ง หรือตาม
ความเหมาะสม 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 12 เดือน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา  

 

6. การน าเสนอรายงาน 
6.1 รายงานการปฏิบัติงานให้ สนพ. รับทราบ อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง (Call Report) 
6.2 รายงานความคืบหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานตามขอบเขตงานที่รับผิดชอบเป็นประจ า

ทุกเดือน โดยก าหนดส่งภายในวันที่ 25 ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ หากตรงกับวันหยุดราชการให้น าส่งในวันท าการ
ถัดไป หรือหากเกิดเหตุสุดวิสัย ที่ปรึกษาฯ จะต้องรายงานให้ สนพ. ทราบด้วยลายลักษณ์อักษรก่อนถึงก าหนด
วันส่งงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สื่อมวลชนได้รับการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารด้านพลังงาน และการอนุรักษ์พลังงานที่ถูกต้องและ

ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดแนวร่วมด้านการประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง 
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7.๒ สื่อมวลชน รวมถึงกลุ่มเป้าหมายเกิดทัศนคติที่ดีต่อ สนพ. กองทุนเพ่ือการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือให้บริการให้ค าแนะน า และ
อ านวยความสะดวกแก่กลุ่มเป้าหมายได้เข้าใจข้อมูล ข่าวสารของสถานการณ์พลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน 
ผลงานกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีแก่ สนพ. เป็นศูนย์กลางข้อมูลความรู้
ด้านพลังงานของประเทศ และน ามาเผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มบุคคลที่ใกล้ชิด เพื่อให้เกิดการขยายผล
ด้านข้อมูลพลังงานอย่างกว้างขวาง และถูกต้อง 

7.๓ สื่อมวลชน (ทั้งส่วนกลาง และท้องถิ่น) คอลัมน์นิสต์ นักวิชาการ ประชาชน และกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความสะดวก รวดเร็วจากการบริการด้านข้อมูลข่าวสารของศูนย์ประชาสัมพันธ์ในการค้นหาข้อมูลพลังงาน 
สถานการณ์พลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน วิธีการประหยัดพลังงานต่างๆ 

7.๔ สนพ. สามารถบริหารงาน แก้ไขสถานการณ์ข่าวเชิงลบที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ที่สอดคล้องนโยบายพลังงานของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง 

 

8. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 
8.1 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความช านาญในด้านการบริหารสื่อมวลชนสัมพันธ์ มีความสามารถในด้านการ

ก าหนดกลยุทธ์ด้านสื่อมวลชนสัมพันธ์ และสามารถวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับสื่อมวลชนได้อย่างชัดเจน 
และรอบคอบ  

8.2 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความช านาญในด้านการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ในส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับการเชิญ
สื่อมวลชนร่วมกิจกรรม โดยสามารถปรับแผนงานให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

8.3 เป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการตรวจสอบข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสื่อมวลชนทุกแขนง  
8.4 เป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการติดต่อ ประสานงาน และเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล 
8.5 ต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่รัฐบาลของ

ผู้เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
8.6 ต้องไม่เป็นผู้ถูกเวียนชื่อผู้ทิ้งงานของราชการ หรือห้ามติดต่อ หรือเสนอราคากับ สนพ. 
8.7 ต้องเป็นนิติบุคคลไทยที่จดทะเบียนที่ปรึกษาไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง 
8.8 ต้องเป็นนิติบุคคลที่ได้ลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

8.9 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย 
หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 

8.10 คู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน
สามหมื่นบาท คู่สัญญาอาจจ่ายเงินเป็นเงินสดก็ได้  

 

9. การยื่นข้อเสนอของที่ปรึกษา 
9.๑ ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอที่ปิดผนึกเรียบร้อย โดยข้อเสนอทั้งหมดจะต้องส่งถึง สนพ. ภายในวันที่

    ในวันและเวลาราชการ เมื่อพ้นก าหนดเวลาแล้ว สนพ. จะไม่รับ
ซองข้อเสนอหรือเอกสารประกอบอ่ืนใดโดยเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองแยกเป็น ๒ ซอง ดังนี้ 

(๑) ซองข้อเสนอด้านเทคนิค จ านวน 6 ชุด 
(๒) ซองข้อเสนด้านราคา จ านวน ๑ ชุด 
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ทั้งนี้ ผู้ยื่นซองจะต้องระบุไว้ที่หน้าซองด้วยว่าเป็น “ซองข้อเสนอด้านเทคนิค” หรือ “ซองข้อเสนอ
ด้านราคา” ปิดผนึกให้เรียบร้อยและยื่นต่อ 

ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
กลุ่มพัฒนาบุคลากรและประชาสัมพันธ์ด้านอนุรักษ์พลังงาน ชั้น 3 
๑๒๑/๑-๒ ถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐40๐ 

 

9.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานแนบมาพร้อมกับซองข้อเสนอด้านเทคนิค ดังนี้ 
(๑) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท และส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถ้ามี) 

พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง ในกรณีเป็นสถาบันการศึกษา ต้องส าเนาหนังสือแสดงระเบียบ 
วัตถุประสงค์ และอ านาจหน้าที่ของสถาบัน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 

(๒) ส าเนาหนังสือแจ้งผลการจดทะเบียนที่ปรึกษา  
(๓) หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ปรึกษามอบอ านาจให้บุคคลอื่น

ลงนามผูกพันนิติบุคคลหรือกระท าการอื่นใดในการติดต่อส านักงานแทน 
(๔) หนังสือแสดงผลประกอบการของบริษัท (ถ้ามี) 
(5) ส าเนาหนังสือแจ้งผลการลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์

ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 

10. การจัดท าข้อเสนอ 
10.๑ ข้อเสนอด้านเทคนิค 

ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดที่จะด าเนินการตามขอบเขตของงาน ดังนี้ 
(1) แนวคิด กลยุทธ์และแผนการด าเนินงาน การติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ข้อมูลข่าวสาร

ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาการท างาน ปริมาณงานและการเสนอรายงานของ 
ที่ปรึกษาในการด าเนินการตามขอบเขตของงานนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของที่ปรึกษา
เป็นไปโดยรอบคอบรัดกุมมีความครบถ้วนสมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามวัตถุประสงค์ของงานนี้ 

(2) รายละเอียดประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก ประวัติและผลงาน 
ที่ผ่านมาของบริษัท (Company Profile) กรณีที่บุคลากรที่เชิญมาร่วมกันมีต้นสังกัดอ่ืน 

ต้องแนบหนังสือจากหัวหน้าส่วนของต้นสังกัดนั้น  แสดงความยินยอมให้เจ้าหน้าที่มา
ปฏิบัติงานตามขอบเขตงาน เวลา และค่าจ้างตามที่เสนอมานั้นด้วย 

(3) ผังโครงสร้างการบริหารงาน  
(4) ข้อเสนอเพ่ิมเติมอ่ืนๆ นอกจากที่ก าหนดไว้ (ถ้ามี) เพ่ือให้การด าเนินงานสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

 

10.๒ ข้อเสนอด้านราคา 
ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดของงานและราคา รวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่รวมถึงค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม 

ภาษีเงินได้ ค่าอากรแสตมป์ ฯลฯ โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ของโครงการนี้ ตามขอบเขตของงานให้ สนพ. พิจารณา ดังนี้ 

(1) รายละเอียดค่าจ้างบุคลากรและค่าใช้จ่ายในแต่ละส่วนตามขอบเขตของงาน  
(2) เงื่อนไขการขอเบิกค่าจ้างแต่ละงวด ซึ่งจะต้องมีการตกลงระหว่างกันก่อนการท าสัญญา และ

เป็นไปตามที่ สนพ. เห็นสมควรอีกครั้ง 
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(3) การจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละงวด สนพ. จะหักเงินค่าจ้างไว้ร้อยละ 5 เพ่ือมารวมไว้เป็น 
เงินประกันผลงาน  และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน  45  วัน  นับจากการจ่ายเงิน 
งวดสุดท้าย 

 

11. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
๑1.๑ สนพ. จะพิจารณาข้อเสนอทางด้านเทคนิคของที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติถูกต้องและหลักฐานเอกสาร

ถูกต้องเท่านั้น โดยจะพิจารณาให้คะแนนในรายละเอียดและเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
๑) องค์กรและการบริหาร (คะแนนเต็ม ๒๐) 

(1) หลักฐานการปฏิบัติงานในอดีต และรูปแบบขององค์กร  ๑๐ คะแนน 
- ประวัติการท างานของคณะท างานส าคัญ 
- ประวัติและผลงาน (Company Profile) 
- โครงสร้างขององค์กร/การบริหารงาน 

(2) คุณสมบัติ และความพร้อมของบุคลากร  ๑๐ คะแนน 
- บุคลากรที่ร่วมงาน ลักษณะการมอบงาน และความรับผิดชอบ 
- คุณวุฒิ และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

๒) แผนและวิธีปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๗๐) 
(๑) แผนปฏิบัติการ  ๓๕ คะแนน 

- ความเข้าใจที่มีต่อวัตถุประสงค์โครงการ และกิจกรรม 
- ความเหมาะสม และความครอบคลุมของวิธีการที่จะน า 

มาใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
(๒) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ และการบริหารแผนงาน  ๓๕ คะแนน 

- การบริหารแผนงาน 
- การด าเนินกิจกรรมสื่อมวลชนสัมพันธ์ 

๓) คุณภาพทั่วไปของข้อเสนอ (คะแนนเต็ม ๑๐) 
(๑) ความสมบูรณ์แบบในการจัดส าดับในการน าเสนอ  

และความละเอียดของเนื้อหาซึ่งครอบคลุมตามข้อเสนอ 
(๒) ความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบข้อเสนอ 

คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 

๑1.๒ สนพ. จะเปิดซองราคาเฉพาะผู้เสนอราคาที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามข้อ ๑1.๑ ซึ่งได้คะแนน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยจะเปิดซองผู้เสนอราคาที่ได้คะแนนสูงสุด และเจรจาต่อรองให้ได้ราคาที่เหมาะสม 
หากเจรจาไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณายกเลิกการเจรจากับที่ปรึกษารายนั้น แล้วเปิดซองราคา
ของผู้เสนอราคาที่ได้คะแนนผ่านเกณฑ์รายถัดไปตามล าดับ และส าหรับรายที่ไม่ผ่านการพิจารณา สนพ. จะคืน
ซองข้อเสนอด้านราคาโดยไม่เปิดซอง 

๑1.๓ ที่ปรึกษาจะต้องพร้อมในการเข้าน าเสนอ หรือชี้แจงแผนงานโดยละเอียดได้ทันที ทั้งนี้ สนพ. 
จะได้แจ้งก าหนดการให้ทราบล่วงหน้า 
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12. ข้อสงวนสิทธิ์ 
งบประมาณส าหรับการว่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือบริหารสื่อมวลชนสัมพันธ์และบริหารศูนย์ประชาสัมพันธ์

กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เบิกจ่ายจากเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน สนพ. ขอสงวนสิทธิ์
ในการยกเลิกการด าเนินการจ้างที่ปรึกษาฯ ในกรณีมีความจ าเป็นไม่อาจท าสัญญาตามที่ได้เจรจาตกลงว่าจ้าง 
ที่ปรึกษา หรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนๆ ที่เป็นอุปสรรค ซึ่งท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างได้ ไม่ว่าด้วย
กรณีใดๆ สนพ. จะไม่รับผิดชอบต่อบรรดาค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสนอโครงการของที่ปรึกษา 

 
 


