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รายละเอียดและข้อก าหนด 
(Terms of Reference : TOR) 

การจ้างท่ีปรึกษาเพื่อท าหน้าที่บริหารงานโครงการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  
ของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

 
 

๑. เหตุผลและท่ีมา 
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน (สนพ.) กระทรวงพลังงำน ได้ด ำเนนนนโรรงกำรรระาำสัพพัน์เเนพ ่อ

ส่งเนสรนพกำรอนุรักษเพลังงำน โดยพีวัตถุรระสงรเเนพ ่อรณรงรเรลุกจนตส ำนึกแก่รระาำานในกำรอนุรักษเพลังงำน 
โดยให้รวำพรู้ รวำพเนข้ำใจเนกี่ยวกับวน์ีกำรรระหยัดพลังงำน และเนผยแพร่ผลงำนของกองทุนเนพ ่อส่งเนสรนพกำรอนุรักษเ
พลังงำนพำอย่ำงต่อเนน ่อง ตั้งแต่รี พ.ศ. ๒๕๓๙ เนร็นต้นพำ ซึ่งกำรด ำเนนนนโรรงกำรรระาำสัพพัน์เเนพ ่อส่งเนสรนพ 
กำรอนุรักษเพลังงำน นับได้ว่ำรระสบรวำพส ำเนร็จเนร็นอย่ำงดีในกำรสร้ำงจนตส ำนึกกำรรระหยัดพลังงำนให้เนกนด
ขึ้นกับรระาำานในวงกว้ำง และตระหนักดีถึงรวำพส ำรัญของพลังงำนที่พีต่อาีวนตรระจ ำวัน เนศรษฐกนจ และ
รวำพก้ำวหน้ำของรระเนทศ 

กำรด ำเนนนนโรรงกำรรระาำสัพพัน์เที่รรอบรลุพกลุ่พเนร้ำหพำยต่ำงๆ ยังรงด ำเนนนนไรอย่ำงต่อเนน ่องและ
สอดรล้องสถำนกำรณเพลังงำน โดยเนน้นกำรรณรงรเและรระาำสัพพัน์เกำรรระหยัดพลังงำนไรยังกลุ่พเนร้ำหพำย
ที่หลำกหลำย อำทน เนยำวาน ผู้น ำาุพาน รระาำานทั่วไร นอกจำกนี้ พุ่งให้รวำพรู้ รวำพเนข้ำใจเนกี่ยวกับพลังงำน
ทดแทนและพลังงำนหพุนเนวียน ซึ่งเนร็นผลต่อเนน ่องพำจำกสถำนกำรณเพลังงำนของโลกที่พีรวำพเนรลี่ยนแรลงทั้ง
เนร ่องรรนพำณรำรำ รวพถึงกำรลดผลกระทบต่อสน่งแวดล้อพที่เนกนดขึ้นจำกกำรใา้พลังงำน ด้วยกำรเนานญาวนให้
รระาำานหันพำใา้พลังงำนทดแทนและพลังงำนหพุนเนวียนพำกขึ้น ทั้งนี้ เนพ ่อพุ่งหวังให้รระเนทศเนกนดรวำพพั่นรง 
ด้ำนพลังงำน ด้วยกำรพ่ึงพำตนเนองด้ำนพลังงำนและลดกำรใา้พลังงำนที่ได้จำกเนา ้อเนพลนงฟอสซนล เนพ ่อลดกำรน ำเนข้ำ
น้ ำพันจำกต่ำงรระเนทศที่พีรำรำแพง 

สนพ. ในฐำนะหน่วยงำนที่พีหน้ำที่โดยตรงในกำรบรนหำรจัดกำรและจัดหำพลังงำนให้แก่รระาำาน  
พุ่งเนน้นกำรด ำเนนนนงำนให้สอดรล้องกับนโยบำยพลังงำนของรระเนทศ จึงพีรวำพจ ำเนร็นต้องด ำเนนนนกำรรระาำสัพพัน์เ
รวำพรู้ ให้รวำพเนข้ำใจแก่รระาำานอย่ำงเนข้พข้น และต่อเนน ่องต่อไร โดยหวังผลให้รระาำานเนกนดกำรรรับเนรลี่ยน
พฤตนกรรพกำรบรนโภรพลังงำนที่ฟุ่พเนฟ่ือย ให้ใา้พลังงำนอย่ำงถูกวน์ี และพีรระสนท์นภำพสูงสุด หันพำใา้พลังงำน
ทดแทนที่ผลนตจำกพ าและวัสดุทำงกำรเนกษตร รวพทั้งกำรใา้พลังงำนหพุนเนวียนพำกข้ึน  

นอกจำกนี้ ยังต้องเนร่งรณรงรเรระาำสัพพัน์เให้รระาำานลดกำรใา้พลังงำนอย่ำงจรนงจังต่อเนน ่องต่อ ไร
ซึ่งในกำรด ำเนนนนงำนรระาำสัพพัน์เดังกล่ำว สนพ. ไพ่พีบุรลำกรที่พีรวำพรู้ด้ำนรระาำสัพพัน์เเนพียงพอ จึงพี
รวำพจ ำเนร็นต้องว่ำจ้ำงที่รรึกษำในกำรบรนหำรงำนโรรงกำรรระาำสัพพัน์เ เนพ ่อก ำหนดแผนกลยุท์เ และแนวทำง
กำรรระาำสัพพัน์เผ่ำนส ่อต่ำงๆ ทั้งนี้ เนพ ่อให้เนกนดกระแสกำรรับรู้โรรงกำรหร อกนจกรรพรณรงรเรระหยัดพลังงำน
ต่ำงๆ อย่ำงทั่วถึง และสำพำรถน ำแนวรนดไรรฏนบัตนให้เนห็นผลเนร็นรูร์รรพ สอดรล้องกับนโยบำยพลังงำนของรระเนทศ
เนร ่องกำรสร้ำงวนนัยด้ำนกำรรระหยัดพลังงำน แก่รระาำานรนไทยให้เนร็นนนสัย ตลอดจนแนวทำงกำรด ำเนนนนงำน
ด้ำนรระาำสัพพัน์เของกระทรวงพลังงำน รวพทั้งกำรรวบรุพ ก ำกับ ดูแลกำรด ำเนนนนงำนของผู้รับจ้ำงให้เนร็นไร
อย่ำงพีรระสนท์นภำพรระสนท์นผลพำกท่ีสุด 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เนพ ่อให้กำรด ำเนนนนกนจกรรพภำยใต้โรรงกำรรระาำสัพพัน์เเนพ ่อส่งเนสรนพกำรอนุรักษเพลังงำนเนร็นไรใน

ทนศทำงเนดียวกันและสอดรล้องกันทั้งรูรแบบและเนน ้อหำเนพ ่อให้บรรลุผลตำพวัตถุรระสงรเที่ก ำหนดไว้ 



 

๒ 

 

๒.๒ เนพ ่อวำงแผนกลยุท์เให้กำรด ำเนนนนงำนกนจกรรพรระาำสัพพัน์เของ สนพ. พีรวำพก้ำวหน้ำและพี
รระสนท์นภำพสูงสุด 

๒.๓ เนพ ่อให้กำรบรนหำรงำนจัดจ้ำงผู้ด ำเนนนนกนจกรรพรระาำสัพพัน์เเนร็นไรอย่ำงพีรระสนท์นภำพทั้งใน
ด้ำนกำรด ำเนนนนงำนและงบรระพำณ 

๒.๔ เนพ ่อา่วยเนร่งรัดกำรรฏนบัตนงำนของผู้ที่ได้รับกำรว่ำจ้ำงซึ่งเนร็นผู้รับผนดาอบโรรงกำรรระาำสัพพัน์เ
แต่ละกนจกรรพให้กำรด ำเนนนนงำนเนร็นไรตำพแผนรฏนบัตนงำน 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๑ กลุ่พเนร้ำหพำยหลัก 

- รระาำานทั่วไร เนยำวาน 
- ผู้น ำรวำพรนด นักวนาำกำร ผู้น ำทำงสังรพ 
- ส ่อพวลาน 

๓.๒ กลุ่พเนร้ำหพำยรอง 
- หน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำรรัฐและเนอกาน 

 

๔. ขอบเขตการบริหารงานประชาสัมพันธ์ 
๔.๑ ที่รรึกษำเนพ ่อท ำหน้ำที่บรนหำรงำนโรรงกำรรระาำสัพพัน์เกองทุนเนพ ่อส่งเนสรนพกำรอนุรักษเพลังงำน 

พีขอบเนขตหน้ำที่และรวำพรับผนดาอบดูแลบรนหำรงำนโรรงกำรรระาำสัพพัน์เเนพ ่อส่งเนสรนพกำรอนุรักษเพลังงำน
รีงบรระพำณ ๒๕๕8 ในส่วนที่ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน (สนพ.) รับผนดาอบพีรำยละเนอียดหน้ำที่และ
รวำพรับผนดาอบดังนี้ 

๔.๑.๑ ที่รรึกษำพีหน้ำที่รระสำนงำนตนดตำพก ำกับและตรวจสอบรวำพถูกต้องของงำนโดยเนข้ำ
รฏนบัตนงำนที ่สนพ. เนร็นรระจ ำทุกวันตำพวันและเนวลำรำากำรตลอดระยะเนวลำสัญญำอย่ำงน้อย ๓ รน เนพ ่อท ำหน้ำที่
ในกำรบรนหำรงำนโรรงกำรรระาำสัพพัน์เเนพ ่อส่งเนสรนพกำรอนุรักษเพลังงำน และกนจกรรพอ ่นๆ ที่ได้รับพอบหพำย
จำก สนพ.  

๔.๑.๒ วำงแผนและจัดท ำกลยุท์เกำรรระาำสัพพัน์เ รี 2558 ของ สนพ.  
วำงแผนและจัดท ำกลยุท์เกำรรระาำสัพพัน์เของ สนพ. พร้อพกรอบงบรระพำณ รวพถึง

กำรด ำเนนนนงำนโดยรวพของแต่ละกนจกรรพ เนสนอ สนพ. พนจำรณำเนห็นาอบก่อนกำรด ำเนนนนงำนตำพแผนงำนที่วำงไว้ 
และท่ีรรึกษำต้องด ำเนนนนงำนรวบรุพให้กำรด ำเนนนนงำนเนร็นไรตำพแผนงำนอย่ำงพีรระสนท์นภำพ  

๔.๑.๓ ด ำเนนนนกำรสรรหำบรนษัทด ำเนนนนกนจกรรพรระกอบด้วย 
- จัดเนตรียพขอบเนขตงำนรระาำสัพพัน์เ (Terms of Reference : TOR) ส ำหรับโรรงกำร

และหร อกนจกรรพรระาำสัพพัน์เเนพ ่อส่งเนสรนพกำรอนุรักษเพลังงำน รี ๒๕๕8 ในส่วนที่ สนพ. รับผนดาอบ เนพ ่อสรรหำ
บรนษัทที่เนหพำะสพที่จะรับท ำกนจกรรพรระาำสัพพัน์เ ทั้งนี้ ต้องอยู่ภำยใต้ระเนบียบข้อบังรับกำรจัดท ำรำยละเนอียด 
และข้อก ำหนดในกำรจัดจ้ำง 

- จัดรระาุพเนพ ่อตอบข้อซักถำพเนพน่พเนตนพในรำยละเนอียดของ TOR แก่ผู้พีรวำพรระสงรเ
รับจ้ำงท ำกนจกรรพรระาำสัพพัน์เ ในกำรสรรหำบรนษัทในกำรด ำเนนนนกนจกรรพ ตำพท่ี สนพ. เนห็นสพรวร 

- ด ำเนนนนกำรจัดท ำสรุรตำรำงเนรรียบเนทียบข้อเนสนอทำงด้ำนเนทรนนร และข้อดี ข้อรวรพัฒนำ 
ของแต่ละแผนงำนที่น ำเนสนอ ให้แก่รณะกรรพกำรพนจำรณำผลเนพ ่อใา้เนร็นข้อพูลรระกอบกำรพนจำรณำรัดเนล อก
ข้อเนสนอทำงด้ำนเนทรนนร 



 

๓ 

 

๔.๑.๔ ที่รรึกษำจะต้องท ำหน้ำที่ให้ร ำรรึกษำเนก่ียวกับกำรด ำเนนนนงำน และวน์ีรฎนบัตนตำพแผนงำน
ของโรรงกำรรระาำสัพพัน์เรี ๒๕๕8 ในส่วนที่ สนพ. รับผนดาอบ ทั้งนี้ เนพ ่อให้เนกนดรวำพรัดกุพในกำรใา้จ่ำย
งบรระพำณของแต่ละกนจกรรพของโรรงกำรรระาำสัพพัน์เฯ และเนพ ่อให้กำรรระาำสัพพัน์เพีรระสนท์นภำพสูงสุด 

๔.๑.๕ ที่รรึกษำต้องท ำหน้ำที่พนจำรณำกลั่นกรองแนวรนด รูรแบบ วน์ีกำร และระยะเนวลำด ำเนนนนงำน
ให้พีรวำพถูกต้องสพบูรณเและเนร็นไรตำพที่ได้ก ำหนดไว้ในแผนรฏนบัตนกำรของแต่ละกนจกรรพ ก่อนผู้ด ำเนนนนกนจกรรพ
จะน ำเนสนอแก่ สนพ. เนพ ่อให้รวำพเนห็นาอบอนุพัตน หร อตรวจรับงำนนั้นๆ  

๔.๑.๖ ที่รรึกษำพีหน้ำที่ ตนดตำพเนร่งรัดกำรรฏนบัตนงำนของผู้ที่ได้รับกำรว่ำจ้ำงด ำเนนนนกนจกรรพ 
แต่ละกนจกรรพ เนพ ่อให้กำรด ำเนนนนงำนเนร็นไรตำพแผนรฏนบัตนกำร และถูกต้องตำพสัญญำว่ำจ้ำง ในกรณีที่กนจกรรพใด
กนจกรรพหนึ่งในโรรงกำรรระาำสัพพัน์เฯ ไพ่สำพำรถด ำเนนนนงำนให้เนร็นไรตำพแผนรฏนบัตนกำร และสัญญำว่ำจ้ำง 
ที่รรึกษำจะต้องรำยงำนรัญหำ อุรสรรร พร้อพทั้งเนสนอแนะแนวทำงแก้ไขรัญหำต่อ สนพ. ทรำบ เนพ ่อพนจำรณำ
ด ำเนนนนกำรได้ทันต่อเนหตุกำรณเ 

๔.๒ ข้อเนสนออ ่นๆ 
๔.๒.๑ ที่รรึกษำจะต้องเนข้ำร่วพรระาุพกับสนพ. เนพ ่อให้ร ำรรึกษำเนกี่ยวกับกนจกรรพกำรบรนหำรงำน

รระาำสัพพัน์เตลอดระยะเนวลำของสัญญำในส่วนที่เนกี่ยวข้องกับงำนที่ได้รับพอบหพำยโดยรระสำนและตนดตำพ
กำรด ำเนนนนกนจกรรพอย่ำงใกล้านด  

๔.๒.๒ ทีร่รึกษำจะต้องท ำหน้ำที่ตนดต่อรระสำนงำนกับส่วนงำนด้ำนรระาำสัพพัน์เของกระทรวงพลังงำน 
หร อที่รรึกษำด้ำนรระาำสัพพัน์เของกระทรวงพลังงำน และของทุกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงพลังงำน เนพ ่อให้
กนจกรรพรระาำสัพพัน์เพีรวำพเนหพำะสพ สอดรล้องกับนโยบำยของกระทรวง และหร อตำพที ่สนพ. เนห็นสพรวร 

๔.๒.๓ ที่รรึกษำพีหน้ำที่รระสำนงำนกับที่รรึกษำด้ำนกำรรระเนพนนผลของ สนพ. ที่ท ำหน้ำที่ตนดตำพ
วนเนรรำะหเและรระเนพนนผลโรรงกำรฯ เนพ ่อน ำข้อพูลที่ได้รับจำกที่รรึกษำด้ำนกำรรระเนพนนผลพำใา้ในกำรวนเนรรำะหเ
วำงแผนงำนกลยุท์เในกำรพัฒนำกนจกรรพของ สนพ. ต่อไร 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
ภำยใน 12 เนด อน นับตั้งแต่วันที่เนรน่พรฏนบัตนงำนตำพสัญญำ 
 

๖. ที่ปรึกษาต้องน าเสนอรายงานการด าเนินงานตามขอบเขตงานข้อ ๔ ให้ สนพ. ทราบดังนี้ 
๖.๑ รำยงำนกำรรฏนบัตนงำนให้สนพ. ทรำบอย่ำงน้อยสัรดำหเละรรั้ง (Call Report) 
๖.๒ รำยงำนรวำพร บหน้ำหร อรัญหำอุรสรรรในกำรด ำเนนนนงำนตำพขอบเนขตงำนของที่รรึกษำเนร็นรระจ ำ

ทุกเนด อน (Monthly Report) ก ำหนดส่งภำยในวันที่ ๒๕ ของเนด อนถัดไร ทั้งนี้หำกตรงกับวันหยุดรำากำรให้น ำส่ง
ในวันท ำกำรถัดไรหร อหำกเนกนดเนหตุสุดวนสัยที่รรึกษำฯจะต้องรำยงำนให้ สนพ. ทรำบด้วยลำยลักษณเอักษรก่อนถึง
ก ำหนดวันส่งงำน 
 

๗. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 
7.1 เนร็นผู้ที่พีรวำพรู้ รวำพา ำนำญในกำรวำงแผนนโยบำย และก ำหนดกลยุท์เด้ำนกำรรระาำสัพพัน์เ 

โดยตั้งอยู่บนพ ้นฐำนกำรศึกษำ วนเนรรำะหเรัจจัยสน่งแวดล้อพ และกำรวนเนรรำะหเ ผู้ที่พีส่วนได้ส่วนเนสียที่ส ำรัญ 
อย่ำงรอบด้ำน และรอบรอบ 

7.2 เนร็นผู้ที่พีรวำพรู้ รวำพา ำนำญในด้ำนกำรบรนหำรโรรงกำร กำรบูรณำกำรโรรงกำร และกำรจัด
กนจกรรพรระาำสัพพัน์เ สำพำรถรรับแผนงำนให้สอดรล้อง และเนหพำะสพกับสถำนกำรณเได้ 

7.3 เนร็นผู้พีรวำพรู้ รวำพา ำนำญในกำรตรวจสอบข้อพูล วนเนรรำะหเ กำรเนขียน และกำรตรวจแก้ไข
เนอกสำรสน่งพนพพเต่ำงๆ อย่ำงถูกต้อง 



 

๔ 

 

7.4 เนร็นผู้พีรวำพรู้ รวำพา ำนำญในกำรตนดต่อ รระสำนงำน และเนผยแพร่ข่ำวสำรข้อพูล 
7.5 ไพ่เนร็นเนจ้ำของ หร อหุ้นส่วนของบรนษัทท่ีรับท ำกนจกรรพโฆษณำรระาำสัพพัน์เใดๆ ให้กับ สนพ. 
7.6 ต้องไพเ่นร็นผู้ที่ถูกระบุา ่อไว้ในบัญาีรำยา ่อผู้ทน้งงำนของทำงรำากำรและได้แจ้งเนวียนา ่อแล้ว หร อไพ่เนร็น

ผู้ที่ได้รับผลของกำรสั่งให้นนตนบุรรลหร อบุรรลอ ่นเนร็นผู้ทน้งงำนตำพระเนบียบของทำงรำากำร 
7.7 ที่รรึกษำต้องเนร็นนนตนบุรรลไทยที่จดทะเนบียนที่รรึกษำไว้กับศูนยเข้อพูลที่รรึกษำไทย กระทรวงกำรรลัง 
7.8 ต้องไพ่เนร็นผู้ได้รับเนอกสนท์น์หร อรวำพรุ้พกัน ซึ่งอำจรฏนเนส์ไพ่ยอพขึ้นศำลไทยเนว้ นแต่รัฐบำล 

ของผู้เนสนอรำรำได้พีร ำสั่งให้สละสนท์น์และรวำพรุ้พกันเนา่นว่ำนั้น 
7.9 ต้องเนร็นนนตนบุรรลที่ได้ลงทะเนบียนในระบบอนเนล็กทรอนนกสเของกรพบัญาีกลำงที่เนว็บไซตเศูนยเข้อพูล

จัดซ ้อจัดจ้ำงภำรรัฐ 
7.10 บุรรลหร อนนตนบุรรลที่จะเนข้ำเนร็นรู่สัญญำต้องไพ่อยู่ในฐำนะเนร็นผู้ไพ่แสดงบัญาีรำยรับรำยจ่ำย 

หร อแสดงบัญาีรำยรับรำยจ่ำยไพ่ถูกต้องรรบถ้วนในสำระส ำรัญ 
7.11 รู่สัญญำต้องรับและจ่ำยเนงนนผ่ำนบัญาี์นำรำร เนว้นแต่กำรจ่ำยเนงนนแต่ละรรั้งซึ่งพีพูลร่ำไพ่เนกนน

สำพหพ ่นบำท รู่สัญญำอำจจ่ำยเนงนนเนร็นเนงนนสดก็ได้  
 

๘. ผลที่คาดว่าได้รับ 
๘.๑ กนจกรรพภำยใต้โรรงกำรรระาำสัพพัน์เเนพ ่อส่งเนสรนพกำรอนุรักษเพลังงำนเนร็นไรในทนศทำงเนดียวกัน 
๘.๒ กนจกรรพรระาำสัพพัน์เของ สนพ. พีรวำพก้ำวหน้ำและพีรระสนท์นภำพสูงสุดทั้งในด้ำนกำรด ำเนนนนงำน

และงบรระพำณ 
๘.๓ กำรด ำเนนนนงำนแต่ละกนจกรรพเนร็นไรตำพแผนรฏนบัตนงำน และถูกต้องตำพระเนบียบข้อบังรับของทำงรำากำร 
 

๙. การยื่นข้อเสนอของท่ีปรึกษา 
9.๑ ที่รรึกษำต้องย ่นข้อเนสนอที่ริดผนึกเนรียบร้อย โดยข้อเนสนอทั้งหพดจะต้องส่งถึง สนพ. ภำยในวันที่

    ในวันและเนวลำรำากำร เนพ ่อพ้นก ำหนดเนวลำแล้ว สนพ. จะไพ่รับ
ซองข้อเนสนอหร อเนอกสำรรระกอบอ ่นใดโดยเนด็ดขำด ที่รรึกษำจะต้องย ่นซองแยกเนร็น ๒ ซอง ดังนี้ 

๑) ซองข้อเนสนอด้ำนเนทรนนร จ ำนวน 6 าุด 
๒) ซองข้อเนสนอด้ำนรำรำ จ ำนวน ๑ าุด 

 

ทั้งนี้ ผู้ย ่นซองจะต้องระบุไว้ที่หน้ำซองด้วยว่ำเนร็น “ซองข้อเนสนอด้ำนเนทรนนร” หร อ “ซองข้อเนสนอ
ด้ำนรำรำ” ริดผนึกให้เนรียบร้อยและย ่นต่อ 

ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
กลุ่มพัฒนาบุคลากรและประชาสัมพันธ์ด้านอนุรักษ์พลังงาน ชั้น 3 
๑๒๑/๑-๒ ถนนเพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐40๐ 

 

9.๒ ที่รรึกษำจะต้องเนสนอเนอกสำรหลักฐำนแนบพำพร้อพกับซองข้อเนสนอด้ำนเนทรนนร ดังนี้ 
๑) ส ำเนนำหนังส อรับรองกำรจดทะเนบียนหุ้นส่วนบรนษัท และส ำเนนำใบทะเนบียนภำษีพูลร่ำเนพน่พ (ถ้ำพี) 

พร้อพทั้งรับรองส ำเนนำถูกต้อง ในกรณีเนร็นสถำบันกำรศึกษำ ต้องส ำเนนำหนังส อแสดงระเนบียบ 
วัตถุรระสงรเ และอ ำนำจหน้ำที่ของสถำบัน พร้อพทั้งรับรองส ำเนนำถูกต้อง 

๒) ส ำเนนำหนังส อแจ้งผลกำรจดทะเนบียนที่รรึกษำ  
๓) หนังส อพอบอ ำนำจซึ่งริดอำกรแสตพร์ตำพกฎหพำยในกรณีที่รรึกษำพอบอ ำนำจให้บุรรลอ ่น

ลงนำพผูกพันนนตนบุรรลหร อกระท ำกำรอ ่นใดในกำรตนดต่อส ำนักงำนแทน 



 

๕ 

 

๔) หนังส อแสดงผลรระกอบกำรของบรนษัท (ถ้ำพี) 
5) ส ำเนนำหนังส อแจ้งผลกำรลงทะเนบียนในระบบอนเนล็กทรอนนกสเของกรพบัญาีกลำงที่เนว็บไซตเ

ศูนยเข้อพูลจัดซ ้อจัดจ้ำงภำรรัฐ 
 

๑๐. การจัดท าข้อเสนอ 
๑๐.๑ ข้อเสนอทางด้านเทคนิค  

ที่รรึกษำจะต้องแสดงรำยละเนอียดที่จะด ำเนนนนกำรตำพขอบเนขตของงำน ดังนี้ 
๑) แนวรนด และกลยุท์เของแผนงำน พร้อพทั้งก ำหนดระยะเนวลำกำรท ำงำน รรนพำณงำนและ  

กำรเนสนอรำยงำนของที่รรึกษำในกำรด ำเนนนนกำรตำพขอบเนขตของงำนนี้ เนพ ่อให้กำรด ำเนนนนงำนของที่รรึกษำ
เนร็นไรโดยรอบรอบรัดกุพพีรวำพรรบถ้วนสพบูรณเ เนกนดรระสนท์นภำพและรระสนท์นผลตำพวัตถุรระสงรเของงำน 

๒) ผังโรรงสร้ำงของกำรบรนหำรงำน และข้ันตอนกำรรฏนบัตนงำน (Work plan)  
๓) รวำพเนข้ำใจในระบบงำน และรวำพสำพำรถในกำรรฏนบัตนงำนให้บรรลุวัตถุรระสงรเ 
๔) รระวัตนและรระสบกำรณเท่ีผ่ำนพำในกำรรฏนบัตนงำนด้ำนที่รรึกษำบรนหำรโรรงกำรรระาำสัพพัน์เ

ของที่รรึกษำ 
๑๐.๒ ข้อเสนอทางด้านราคา 

ที่รรึกษำจะต้องแสดงรำยละเนอียดของงำนและรำรำ รวพถึงร่ำใา้จ่ำยต่ำงๆ ที่รวพถึงร่ำภำษีพูลร่ำเนพน่พ 
ภำษีเนงนนได้ ร่ำอำกรแสตพร์ ฯลฯ โดยที่รรึกษำจะต้องแสดงรำยละเนอียดร่ำใา้จ่ำยต่ำงๆ บุรลำกรผู้รฏนบัตนงำน
ของโรรงกำรนี้ ตำพขอบเนขตของงำนให้ สนพ. พนจำรณำ ดังนี้ 

๑) รำยละเนอียดร่ำจ้ำงบุรลำกรและร่ำใา้จ่ำยในแต่ละส่วนตำพขอบเนขตของงำน  
๒) เนง ่อนไขกำรขอเนบนกร่ำจ้ำงแต่ละงวด ซึ่งจะต้องพีกำรตกลงระหว่ำงกันก่อนกำรท ำสัญญำ และ

เนร็นไรตำพที่ สนพ. เนห็นสพรวรอีกรรั้ง โดยกำรจ่ำยเนงนนร่ำจ้ำงในแต่ละงวด สนพ. จะหักเนงนนร่ำจ้ำงไว้ร้อยละ 5 

เนพ ่อพำรวพไว้เนร็นเนงนนรระกันผลงำน และจะจ่ำยร นให้ที่รรึกษำภำยใน 45 วัน นับจำกกำรจ่ำยเนงนนงวดสุดท้ำย 
๓) รำยละเนอียดร่ำใา้จ่ำยในกำรด ำเนนนนงำนอ ่นๆ เนา่น กำรด ำเนนนนกำรรัดสรรผู้รับจ้ำงด ำเนนนนกนจกรรพ

รระาำสัพพัน์เ โดยกำรจัดกำรรระกวดรำรำ กำรเนสนอ แผนงำนและรำรำ หร อสนับสนุนกนจกรรพอ ่นตำพที่ สนพ. 
สั่งกำรหร อเนห็นสพรวร รวพร่ำเนดนนทำง ร่ำอำหำรรระาุพรัดเนล อก ร่ำผู้เนาี่ยวาำญเนฉพำะด้ำน และอ ่นๆ  (ถ้ำพี) 
 

๑๑. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
๑๑.๑ สนพ. จะพนจำรณำข้อเนสนอทำงเนทรนนรและข้อเนสนออ ่นๆ โดยจะพนจำรณำให้ระแนนในรำยละเนอียด

และเนกณฑเดังต่อไรนี้ 
๑) ข้อเสนอทางด้านเทคนิค  (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) 

- แนวรนด กลยุท์เกำรรระาำสัพพัน์เ กำรรฏนบัตนงำน แผนงำน (ระแนน ๓5 ระแนน) 
ก ำหนดระยะเนวลำกำรท ำงำน และกำรเนสนอรำยงำนของที่รรึกษำ 

- รวำพเนข้ำใจที่พีต่อนโยบำย ยุท์ศำสตรเด้ำนพลังงำน   (ระแนน 25 ระแนน) 
ในกำรด ำเนนนนงำนของ สนพ. และกระทรวงพลังงำน  
และด้ำนอ ่นๆ ที่เนกี่ยวข้อง  

๒) ประวัติและประสบการณ์ของทีมที่ปรึกษา (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
- รระสบกำรณเในกำรรฏนบัตนงำนด้ำนที่รรึกษำเนพ ่อบรนหำร  (ระแนน ๑๕ ระแนน) 

โรรงกำรรระาำสัพพัน์เของที่รรึกษำท่ีผ่ำนพำ 
- รุณสพบัตนและรวำพพร้อพของบุรลำกร    (ระแนน ๑๕ ระแนน) 

 



 

๖ 

 

๓) ข้อเสนอด้านคุณภาพ (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) 
- รวำพสพบูรณเแบบในกำรจัดล ำดับในกำรน ำเนสนอ   (ระแนน ๕ ระแนน) 

และรวำพละเนอียดของเนน ้อหำ  
- รวำพรรบถ้วนของเนอกสำรหลักฐำนรระกอบข้อเนสนอ  (ระแนน ๕ระแนน) 

รวม๑๐๐คะแนน 
 

๑1.๒ สนพ. จะเนริดซองรำรำเนฉพำะผู้เนสนอรำรำที่ผ่ำนกำรพนจำรณำรัดเนล อกตำพข้อ ๑1.๑ ซึ่งได้ระแนน
ไพ่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ โดยจะเนริดซองผู้เนสนอรำรำที่ได้ระแนนสูงสุด และเนจรจำต่อรองให้ได้รำรำที่เนหพำะสพ 
หำกเนจรจำไพ่ได้ผล ให้เนสนอหัวหน้ำส่วนรำากำรเนพ ่อพนจำรณำยกเนลนกกำรเนจรจำกับที่รรึกษำรำยนั้น แล้วเนริดซองรำรำ
ของผู้เนสนอรำรำที่ได้ระแนนผ่ำนเนกณฑเรำยถัดไรตำพล ำดับ และส ำหรับรำยที่ไพ่ผ่ำนกำรพนจำรณำ สนพ. จะร น
ซองข้อเนสนอด้ำนรำรำโดยไพ่เนริดซอง 

๑1.๓ ที่รรึกษำจะต้องพร้อพในกำรเนข้ำน ำเนสนอ หร อาี้แจงแผนงำนโดยละเนอียดได้ทันที ทั้งนี้ สนพ.  
จะได้แจ้งก ำหนดกำรให้ทรำบล่วงหน้ำ 
 

 

 
 


