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รายละเอียดและข้อก าหนด 
(Terms of Reference  :  TOR) 

ที่ปรึกษาเพื่อบริหารและพัฒนาระบบการด าเนินงาน 
ของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

------------------------------------------ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2550 มาตรา 24 ได้ก าหนดให้จัดตั้งกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน”   
ในกระทรวงพลังงาน เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายหรืออุดหนุนการด าเนินงาน ตามมาตรา 24/1 ให้โอน
บรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน และเงินจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน มาตรา 27 ได้ก าหนด   
ให้ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกองทุน      
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และตามบันทึกข้อความ ที่ พน 0603/385 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2551 
ปลัดกระทรวงพลังงานเห็นชอบให้ สนพ. เป็นผู้ควบคุมดูแลการรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการเบิกจ่าย
เงินกองทุนฯ นั้น 

 เนื่องจาก ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน มีหน้าที่ในการบริหารงานการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการกองทุนฯ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการฯ ของทางราชการที่
ก าหนดไว้ รวมถึงระเบียบของคณะกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2553 และ     
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการขอจัดสรรขอเงิน
ช่วยเหลือหรือขอเงินอุดหนุน จากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ฉบับที่  1 , 2 และ 3 และท าหน้าที่
บริหารการเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ควบคุมดูแลการรับเงิน บริหารเงิน รวมทั้งเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของ
กองทุนฯ ตลอดจนจัดท าบัญชีและงบการเงินของกองทุนฯ ส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรื อ
บุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการกองทุนฯ แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน   
เป็นผู้สอบบัญชีและให้ท าการตรวจสอบรับรองบัญชีงบการเงินทุกประเภทของกองทุนฯ ภายในเก้าสิบวัน      
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณทุกปี 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ สนพ. สามารถบริหารและพัฒนาระบบการด าเนินงานบริหารเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงานได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ  และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ถูกต้องตาม พ .ร.บ.  
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 มติคณะกรรมการกองทุน  
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการต่างๆของทางราชการ รวมถึงระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
  2.2 เพ่ือให้ สนพ. มีการพัฒนาวางแผนปรับปรุงแผนการบริหารด้านงบประมาณ ด้านการเงิน       
การบัญชี และการพัสดุของเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และเพ่ิมความเชื่อมั่นในความถูกต้อง
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติตามข้อบังคับของระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการอ่ืนๆ 
  2.3 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารงานวิธีการเบิกจ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงานให้สามารถด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
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๓. ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อบริหารและพัฒนาระบบการด าเนินงานของกองทุนเพื่อส่งเสริม        
การอนุรักษ์พลังงาน 

 ที่ปรึกษาจะต้องมีบุคลากรในระดับหัวหน้า ที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือมีบุคลากร  
ที่เคยปฏิบัติงานและมีประสบการณ์จากส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี สามารถด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ บริหารจัดระบบงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และมีความรอบรู้ในระเบียบต่างๆ ของทางราชการ สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 โดยมีขอบเขตงานจ้างที่ปรึกษา เป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 
3.1 กิจกรรมที่ ๑ การบริหารและพัฒนาระบบการด าเนินงานของกองทุนเพื่อส่งเสริมการ

อนุรักษ์พลังงาน (ในส่วนของผู้เบิกและผู้ได้รับจัดสรร) 

  3.1.1 ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือช่วยในการพัฒนาวางแผนและปรับปรุงแผนงานบริหาร  
ด้านงบประมาณ ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงการบริหาร
และการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ในการเบิกจ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนให้ค าปรึกษา ในด้านการจัดล าดับวิธีการและขั้นตอนในการประมวลผล และวิธีด าเนินการ     
ของระบบงานต่างๆ ดังนี้ 

 - ระบบงานด้านงบประมาณกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  โดยการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และการควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนและงบประมาณ  
ที่ได้รับ การรายงานฐานะการเงินในรูปแบบต่างๆ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 - ระบบงานด้านพัสดุ โดยวางแผนด าเนินการควบคุมและก ากับการด าเนินการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง การบริหารสัญญา ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ .ศ.๒๕๓๕     
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๙       
มติ ครม. และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ ครุภัณฑ์ พร้อมทั้งจัดท ารายงาน
ครุภัณฑ์ สิ้นปีงบประมาณ 

- ระบบงานด้านการเงิน โดยวางแผนตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ด าเนินการก ากับ
ดูแลการเบิกและจ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ตามแผนและโครงการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและมติ ครม. การจัดท าทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกจากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึ กษา 
องค์กรเอกชน ตามโครงการ/งาน/แผนต่างๆ ที่ สนพ. รับผิดชอบ 

 - ระบบงานด้านบัญชี/รายงาน โดยจัดท าระบบบัญชี (ระบบ GFMIS) รายงานตาม
แบบที่กระทรวงการคลังก าหนด และรวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายของ สนพ. เพื่อจัดท ารายงานการเงิน 
            3.1.2 ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวิธีการเบิกจ่ายเงินให้แก่โครงการ/งาน/แผนต่างๆ                       
ที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ           
ของทางราชการที่เก่ียวข้อง และมติ ครม.  
            3.1.3 ให้ข้อเสนอแนะในการพิจารณากลั่นกรอง และควบคุมตรวจสอบความถูกต้อง                     
ทางข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินโครงการ/งาน/แผนต่างๆ ที่ สนพ.รับผิดชอบ 

 3.1.4กให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในด้านการเบิกจ่ายเงินกองทุน     
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และสนับสนุนให้การบริหารเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในส่วนที่           
สนพ. รับผิดชอบ ให้มีความคล่องตัว โดยใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
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 3.1.5 ให้ข้อเสนอแนะในการติดตามและให้ค าปรึกษาแนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดท า
ทะเบียนการบันทึกรายงานการรับจ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงินของโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน       
ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ รวมทั้งวิ เคราะห์รายงานสรุปปัญหา อุปสรรค ของโครงการที่ไม่สามารถ
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

 3.1.6 ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการฝึกอบรมหรือดูงาน ที่เกี่ยวกับเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในโครงการของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  

 3.1.7 ให้ข้อเสนอแนะและพัฒนาการด าเนินการด้านการรับ-จ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 3.1.8 ให้ข้อเสนอแนะและพัฒนาในวิธีการควบคุมดูแลและด าเนินการบริหารการรับเงิน
รายได้และการเบิกจ่ายเงินของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ให้กับส่วนราชการ 

 3.1.9 ให้ข้อเสนอแนะและพัฒนาในวิธีการควบคุมดูแลและบริหารจัดการกองทุน     
ด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ ของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และระเบียบของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

 3.1.10 ให้ข้อเสนอแนะและพัฒนาในวิธีการจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน ส่งให้
กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน สนพ.       

 3.1.11 ให้ข้อเสนอแนะและพัฒนาวิธีด าเนินการเพ่ือช่วยให้การบริหารจัดการโครงการ
ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ในโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีก๊าซชีวภาพส าหรับโรงงาน
อุตสาหกรรม 

           3.1.12 ให้ข้อเสนอแนะและพัฒนาวิธีด าเนินการเพ่ือช่วยให้การบริหารจัดการโครงการ
ส่งเสริมการจัดการด้านการใช้พลังงาน โดยวิธีประกวดราคา ของระบบงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ พร้อมทั้งจัดท ารายงานการเงินโครงการเสนอส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 3.1.13 ให้ข้อเสนอแนะและพัฒนาวิธีด าเนินการ เพื่อช่วยให้การบริหารจัดการ
โครงการย่อยอ่ืนๆ ของ สนพ. 

 3.1.14 พัฒนาและสนับสนุนภารกิจงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
ด้านอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
  3.2 กิจกรรมที่ ๒ การบริหารและพัฒนาระบบการด าเนินงานของกองทุนเพื่อส่งเสริม      
การอนุรักษ์พลังงาน (ในส่วนของผู้จัดเก็บรักษาเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน)  

    3.2.1 ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวางแผนและด าเนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบ
รายรับ-รายจ่าย ระบบการเงินการบัญชี (ระบบ GFMIS) รายงานตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด และรวบรวม
ข้อมูลการเบิกจ่ายของ สนพ. พพ. เพ่ือจัดท ารายงานการเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
             3.2.2 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวางแผนและพัฒนาระบบการบริหารงานด้านต่างๆ ดังนี้  
  - พัฒนาและบริหารจัดการเงินกองทุนฯ ช่วยด าเนินการบริหารเกี่ยวกับรายรับจาก 
แหล่งต่างๆ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ในการตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณน้ ามัน
และอัตราการจัดเก็บ เปรียบเทียบกับจ านวนเงินที่น าส่งเข้ากองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

   - พัฒนาและบริหารจัดการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้เบิกเงินกองทุนฯ (กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน และส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน) ตามแผนงาน งาน และโครงการต่างๆ 
ตามมติคณะกรรมการที่ได้รับอนุมัติ 

   - พัฒนาและบริหารจัดการเกี่ยวกับการรับคืนเงินจากส่วนราชการ 
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   - พัฒนาและบริหารจัดการเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงิน การจัดท าบัญชี (ระบบ GFMIS) 
และการจัดท ารายงานการเงิน เพ่ือส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ และน าเสนอคณะกรรมการ
กองทุนฯ 
              3.2.3 ให้ข้อเสนอแนะในการวิเคราะห์งบการเงินของเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานเพื่อใช้ในการก ากับดูแล บริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
              3.2.4 ให้ข้อเสนอแนะและพัฒนาในวิธีการควบคุมดูแลและด าเนินการบริหารการรับเงิน
รายได้และการเบิกจ่ายเงินของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ให้กับส่วนราชการ 
               3.2.5 ให้ข้อเสนอแนะในการติดตามและให้ค าปรึกษาแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
จัดท าทะเบียน การบันทึกรายการรับจ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงินของโครงการที่ขอรับการสนับสนุน จากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุ รักษ์พลังงาน        
ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ รวมทั้งวิเคราะห์รายงานสรุปปัญหา อุปสรรค ของโครงการที่ไม่ สามารถ
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
 3.2.6 ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการฝึกอบรมหรือดูงาน ที่เกี่ยวกับเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในโครงการของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
 3.2.7 ให้ข้อเสนอแนะและพัฒนาในวิธีการควบคุมดูแลและด าเนินการบริหารการรับเงิน
รายได้ และการเบิกจ่ายเงินของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ให้กับส่วนราชการ 
    3.2.8 พัฒนาและสนับสนุนภารกิจงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานอ่ืนๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
๔. คุณสมบัติของบริษัทท่ีปรึกษา 

๔.๑ ที่ปรึกษาต้องเป็นนิติบุคคล และได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาจากกระทรวงการคลัง 
และต้องไม่เป็นนิติบุคคลที่ถูกเวียนชื่อเป็นผู้ทิ้งงานราชการ 

 ๔.๒ ที่ปรึกษาต้องมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์ ตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดและข้อก าหนด (TOR) ข้อ ๓. ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา  

  ๔.๓ ที่ปรึกษาต้องมีบุคลากรระดับหัวหน้าที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์       
ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี (ระบบ GFMIS) และการพัสดุจากหน่วยงานของรัฐ          

  ๔.๔ ที่ปรึกษาต้องมบีุคลากรระดับหัวหน้าทีมี่ประสบการณ์ในการพิจารณาแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ และมีความสามารถในการบริหารจัดระบบงาน การเงิน               
การบัญชี และการพัสดุ  

 ๔.๕ ที่ปรึกษาต้องมีบุคลากรที่มีความรอบรู้ ในระเบียบต่างๆ ของทางราชการ มีความ
กระตือรือร้น รอบคอบ รับผิดชอบ และทุ่มเทเอาใจใส่ เสียสละต่องานที่ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

 ๔.๖ ที่ปรึกษาต้องมีบุคลากรที่มีความสามารถในการประสานงาน หรือติดต่อกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ได้ 

 4.7 ที่ปรึกษาต้องสามารถให้เวลากับการปฏิบัติงานเป็นที่ปรึกษาได้อย่างเต็มเวลา สนับสนุน
การบริหารงานตามแผนงาน ให้เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 

  ๔.8 ที่ปรึกษาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับ
รายจ่าย ไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 

  ๔.9 ที่ปรึกษาต้องเป็นผู้ที่ได้ลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
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  ๔.10 ที่ปรึกษาซึ่งได้รับการว่าจ้างเป็นคู่สัญญากับ สนพ. ต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร   
เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาท คู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 

 
๕. ก าหนดระยะแล้วเสร็จของงาน 

๕.๑ ระยะเวลาด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาภายใน 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา      
ทั้งนี้ ไม่รวมถึงระยะเวลาที่ สนพ. ใช้ไปในการพิจารณาผลการด าเนินงาน ร่างรายงาน หรือการรายงานแต่ละฉบับ
ที่ที่ปรึกษาน าเสนองานต่อ สนพ.  

๕.๒ การเสนอรายงาน ที่ปรึกษาจะต้องจัดท ารายงาน รวบรวมผลการด าเนินงานเป็นประจ า   
ทุกเดือน ตั้งแต่เดือนที่ ๑ – เดือนที่ 12  

 
๖. การยื่นข้อเสนอของท่ีปรึกษา 

๖.๑ ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอโครงการฯ ที่ปิดผนึกเรียบร้อย โดยข้อเสนอทั้งหมดจะต้อง                     
ส่งถึง สนพ. ภายในวันที่  22  มกราคม  2558  เวลา 14.00 น. เมื่อพ้นก าหนดเวลาแล้ว สนพ.            
จะไม่รับซองข้อเสนอหรือเอกสารประกอบอ่ืนใดโดยเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองแยกเป็น ๒ ซอง ดังนี้ 

 

(๑)  ซองข้อเสนอด้านเทคนิค จ านวน ๖ ชุด 
(๒)  ซองข้อเสนอด้านราคา จ านวน ๑ ชุด 
 

ทั้งนี้ ผู้ยื่นซองจะต้องระบุไว้ที่หน้าซองด้วยว่าเป็น “ซองข้อเสนอด้านเทคนิค” หรือ “ซอง
ข้อเสนอด้านราคา” ปิดผนึกให้เรียบร้อยและยื่นต่อ 

ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (กองทุนเพี่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ชั้น 3) 
เลขที่ ๑๒๑/๑-๒  ถนนเพชรบุรี แขวงทุ่งพญาไท  
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

 ๖.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานแนบมาพร้อมกับซองข้อเสนอด้านเทคนิค ดังนี้ 
(๑) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท และส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม  

(ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
(๒)  หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ปรึกษามอบอ านาจให้ 

บุคคลอื่นลงนามผูกพันนิติบุคคล หรือกระท าการอ่ืนใดในการติดต่อกับส านักงานแทน 
(๓)  หนังสือแสดงผลประกอบการของบริษัท (ถ้ามี) 
(๔)  ส าเนาหนังสือแจ้งผลการจดทะเบียนที่ปรึกษา 
(๕) ส าเนาหนังสือแจ้งผลการลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซด์

ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(6) เอกสารแสดงบัญชีเงินฝากธนาคาร 

 
๗. การจัดท าข้อเสนอ 

๗.๑ ข้อเสนอทางด้านเทคนิค 
ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดที่จะด าเนินการตามขอบเขตของงาน ดังนี้ 
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(๑) แนวความคิด วิธีการ แผนงาน ก าหนดระยะเวลาการท างาน และการเสนอรายงานของ       
ที่ปรึกษาในการด าเนินการตามขอบเขตของงานนี้ เพื่อให้การด าเนินงานของที่ปรึกษาเป็นไปโดยรอบคอบรัดกุม   
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของงานนี้ 

(๒) ผังโครงสร้างของการบริหารงาน 
(๓) ความเข้าใจในระบบงาน และความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
(๔) ประวัติและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี  และพัสดุ   

ของที่ปรึกษา 
๗.๒ ข้อเสนอทางด้านราคา 

 ราคาที่ที่ปรึกษาเสนอจะต้องรวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ  ซึ่งรวมถึงค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีเงินได้        
ค่าอากรแสตมป์ ฯลฯ โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ  ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการตาม
ขอบเขตของงานนี้ ให้ สนพ. พิจารณา ดังนี้ 

 (๑) รายละเอียดค่าจ้างบุคลากร โดยแสดงรายละเอียดจ านวนคน -เดือน และอัตราค่าจ้าง   
แต่ละรายการ 

 (๒) เงื่อนไขการขอเบิกค่าจ้างแต่ละงวด ซึ่งจะต้องมีการตกลงระหว่างกันก่อนการท าสัญญา 
และเป็นไปตามที่ สนพ. เห็นสมควรอีกครั้งหนึ่ง 

 (๓) การจ่ายเงินค่าจ้างในแตล่ะงวด สนพ. จะหักเงินค่าจ้างไว้ร้อยละ ๕ เพ่ือมารวมไว้เป็นเงิน
ประกันผลงาน และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน ๔๕ วัน นับจากการจ่ายเงินงวดสุดท้าย 
 
๘. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

สนพ . จะพิจารณาข้อเสนอทางเทคนิคและข้อเสนออ่ืน ๆ โดยจะพิจารณาให้คะแนน           
ในรายละเอียดและเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 
๘.๑ ข้อเสนอทางด้านเทคนิค    (คะแนนเต็ม ๖๕ คะแนน) 

๑) แนวคิด วิธีการ แผนงาน ก าหนดระยะเวลาการท างาน 
และการเสนอรายงานของที่ปรึกษา    ๓๐  คะแนน 

๒) ความเข้าใจในระบบงาน และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์     ๓๕  คะแนน 

๘.๒ ประวัติและประสบการณ์ของทีมที่ปรึกษา  (คะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน) 
๑) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและบริหารงานด้านงบประมาณ  

 การเงิน การบัญชี และการพัสดุ    ๒๐  คะแนน 
๒) คุณสมบัติและความพร้อมของบุคลากร   ๑๕  คะแนน 

 
สนพ. จะพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคของที่ปรึกษาทุกรายตามเกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนด

ไว้ในข้อ 8.1 และ 8.2 โดยข้อเสนอด้านเทคนิคที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาต้องได้รับคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 80 
คะแนน โดยเปิดซองข้อเสนอด้านราคาของผู้ยื่นซองที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุด และเจรจาต่อรองให้ได้
ราคาที่เหมาะสม  

หากการเจรจาไม่ได้ผล สนพ. จะพิจารณายกเลิกเจรจากับผู้ยื่นซองรายนั้นและเปิดซอง
ข้อเสนอด้านราคาของผู้ยื่นซองที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดรายถัดไป และเจรจาต่อรองให้ได้ราคา           
ที่เหมาะสม ส าหรับรายที่ไม่ผ่านการพิจารณา สนพ. จะคืนซองข้อเสนอด้านราคาโดยไม่เปิดซอง 
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9. ดัชนีชี้วัดผลงานหลัก 

9.1 สามารถด าเนินการบริหารเบิกจ่ายเงินภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แล้วเสร็จภายใน 15 วันท าการ 
นับจากวันที่ได้รับหลักฐานการขอเบิกเงินครบถ้วน 

9.2 สามารถด าเนินการจัดท าบัญชี และรายงานการเงินให้เป็นปัจจุบัน 
 - จัดท าบัญชีประจ าวัน แล้วเสร็จภายใน 1 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับเอกสารครบถ้วน 
 - จัดท างบทดลองประจ าเดือน แล้วเสร็จภายใน 7 วันท าการ นับจากวันสิ้นเดือนของทุกเดือน 
  - จัดท างบการเงินประจ าปี แล้วเสร็จภายใน 45 วันท าการ นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
9.3 สามารถด าเนินการงานด้านพัสดุได้ครบถ้วนตามงบประมาณที่ได้รับอนุมติเงินกองทุนฯ 

และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 มติ  ครม. และกฎหมายต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 - วิธีตกลงราคา เสนอขอความเห็นชอบ รายงานขอซื้อ/จ้าง/เช่า แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ 
นับจากวันที่ได้รับเอกสารครบถ้วน 

 - วิธีสอบราคา ประกวดราคา เสนอขอความเห็นชอบพร้อมเอกสารและประกาศ แล้วเสร็จ
ภายใน 5 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับเอกสารครบถ้วน 

 - วิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ น าร่างขอบเขตงาน (TOR) และร่างเอกสาร
ประกวดราคา เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและกรมบัญชีกลาง แล้วเสร็จภายใน 1 วันท าการ  นับจาก
วันที่ได้รับเอกสารครบถ้วน         

  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1. สามารถเบิกจ่ายเงินตามแผนงานทุกแผนได้ถูกต้องและบรรลุตามเป้าหมาย ตามที่
คณะกรรมการกองทุนฯ อนุมัติ 
 2. สามารถให้ค าปรึกษาในการจัดท าบัญชีเงินกองทุนฯ ให้ถูกต้องตามระเบียบการบันทึกบัญชี
กองทุนฯ 

 3. สามารถให้ค าปรึกษาในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยเงินกองทุนฯ ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 


