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การเปิดเผยราคากลางและการค านวณราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษา 

1. ชื่อโครงการ จ้างที่ปรึกษาโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้้ามันเชื้อเพลิงระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 - 2559) 

/หน่วยงานเจ้าของโครงการ  ส้านักงานนโยบายและแผนพลังงาน      

2. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   3,000,000                 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 

3. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  27 กุมภาพันธ์ 2557          

เป็นเงิน 3,000,000   บาท  (สามล้านบาทถ้วน) 

4. ค่าตอบแทนบุคลากร 2,290,000      บาท 

4.1 ประเภทท่ีปรึกษา :   กลุ่มวิชาชีพทั่วไป /และกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ     

4.2 คุณสมบัติที่ปรึกษา :  มีบุคลากรหลักที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านพลังงาน 
เศรษฐศาสตร์ การวิเคราะห์การเงินและความเสี่ยง การวางแผนและประเมินผล หรือมีประสบการณ์ไม่
น้อยกว่า 11 ปี 

4.3 จ านวนที่ปรึกษา บุคลากรหลัก  9       คน  

5. ค่าใช้สอยและวัสดุอุปกรณ์              570,000     บาท 

5.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารและรายงาน           120,000             บาท 

5.2 ค่าจัดประชุม/สัมมนา                                  450,000    บาท 

6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตา่งประเทศ   -     บาท 

7. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ     140,000              บาท 

7.1 ค่าใช้จ่ายส านักงานและค่าบริการ             100,000    บาท 
7.2 ค่าวัสดุส านักงานและอุปกรณ์สิ้นเปลือง             40,000              บาท 

8. รายช่ือเจ้าหน้าที่ผู้ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 

8.1 นางสาวสมใจ  อ่อนทอง ผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์พลังงาน ประธานกรรมการ 
8.2 นายวัชระ  พจี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ กรรมการ 
8.3 นางสาวญานี  ปานะพงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ 
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9. ที่มาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 

9.1 ใช้ราคาที่เคยจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 6 เดือน ตามสัญญาเลขที่ กนช. 3/2554 ลงวันที่  
3 กุมภาพันธ์ 2554 ระยะเวลา 6 เดือน เป็นจ้านวนเงิน 3,879,000 บาท 

9.2 ใช้หลักเกณฑ์ตามหนังสือเวียนส้านักงบประมาณ ที่ นร 0419/ว68 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2556            
แจ้งเรื่องอัตราค่าใช้จ่าย หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ้าปี การฝึกอบรม 
สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

9.3 ใช้หลักเกณฑ์ตามหนังสือของส้านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด ที่  นร 0506/ว128                    
ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2556 
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ข้อก ำหนดและขอบเขตงำนที่ปรึกษำ (Term of Reference : TOR) 
โครงกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์กองทุนน้ ำมนัเชื้อเพลิงระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2555 - 2559) 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 

  คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  30 กันยายน 2546 ได้เห็นชอบให้หน่วยงานต่างๆ ที่มี เงินนอกงบประมาณ 
น าระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนที่เป็นมาตรฐานสากลและมีการก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงาน (KPI) 
มาใช้เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน และต่อมากรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
ได้เห็นชอบให้กองทุนน้ ามันฯ เข้าสู่ระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ตั้งแต่ปี 
2551 เป็นต้นมา ซึ่งการเข้าสู่ระบบประเมินผลฯ ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันฯ ตาม
หลักเกณฑ์การประเมินผลของกรมบัญชีกลาง ดังนั้น ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ในฐานะฝ่าย
เ ล ข า น ุก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร น โ ย บ า ย พ ลั ง ง า น  ( ก บ ง . )  จึ ง ไ ด้ จั ด ท า 
แผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) ขึ้น  
 

  แต่เนื่องจากกรมบัญชีกลางได้เพ่ิมหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน ทั้งในด้านการ
บริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน การบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการสารสนเทศ ดังนั้น สนพ.  
จึงจ าเป็นต้องทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามัน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562) ให้สามารถบริหาร
จัดการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินของกรมบัญชีกลางที่เปลี่ยนแปลงไป  
  

2. วัตถุประสงค์ 
 

  เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562)  
 

3. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

  กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงมีแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562 )  
พร้อมทั้งมีแผนบริหารความเสี่ยงการด าเนินงานของกองทุนน้ ามันฯ และแผนสารสนเทศระยะยาวของกองทุนน้ ามันฯ 
ที่จะช่วยให้การด าเนินการของกองทุนน้ ามันฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

4. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
 

  4.1 ศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์และแนวโน้มราคาน้ ามันทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งการบริหารจัดการ
ด้านราคาและกองทุนด้านพลังงานของต่างประเทศ 
 

  4.2 ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินสถานภาพ การบริหารจัดการและบทบาทหน้าที่ของกองทุนน้ ามันฯ รวมทั้ง
โครงการต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากเงินกองทุนน้ ามันฯ ในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา  
 

  4.3 ศึกษา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 - 2559)    
 

เอกสำรแนบ 
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  4.4 จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562) รวมทั้งจัดท า
ข้อเสนอแผนการบริหารความเสี่ยงการด าเนินงานของกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง  แผนสารสนเทศระยะยาวและ
แผนปฏิบัติการสารสนเทศประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง  และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลาง 
  4.5 จัดประชุมสัมมนาเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562) ใน
กรุงเทพฯ 1 ครั้ง โดยมีผู้ เข้าร่วมประชุมประมาณ 30 คน เพ่ือรวบรวมแนวคิดจากผู้ เชี่ยวชาญด้านพลังงาน  
 และผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับกองทุนน้ ามันฯ มาใช้เป็นแนวทางจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง  
 

  4.6 จ ัดประช ุมร ับฟ ังความค ิด เห ็นต ่อร ่างแผนย ุทธศาสตร ์กองท ุนน้ าม ัน เชื ้อ เพล ิงระยะ  5 ปี  
(พ.ศ. 2558 - 2562) ในกรุงเทพฯ 1 ครั้ง โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุมประมาณ 80 คน จากผู้ที ่เกี่ยวข้องกับ 
กองทุนน้ ามันฯ และน าเอาข้อคิดเห็นต่างๆ มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันฯ ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
 

5. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
 

  กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงมีแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 2562 )  
พร้อมทั้งมีแผนบริหารความเสี่ยงการด าเนินงานของกองทุนน้ ามันฯ และแผนสารสนเทศระยะยาวของกองทุนน้ ามันฯ 
ที่จะช่วยให้การด าเนินการของกองทุนน้ ามันฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. คุณสมบัติของท่ีปรึกษำฯ ที่จะจ้ำง 
 

  6.1 เป็นนิติบุคคล หรือมหาวิทยาลัยของรัฐที่จัดตั้งตามกฎหมายและจดทะเบียนกับศูนย์ข้อมูล 
ทีป่รึกษากระทรวงการคลัง 
 

  6.2 ที่ปรึกษาฯ ควรประกอบด้วยผู้มีความรู้และประสบการณ์ในสาขาพลังงาน เศรษฐศาสตร์  การเงิน การ
วางแผน การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการติดตามประเมินผล ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารจัดการและ
ควบคุมคุณภาพงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
 

  6.3 ที่ปรึกษาฯ ต้องไม่เป็นผู้ถูกเวียนชื่อผู้ทิ้งงานของราชการ หรือห้ามติดต่อ หรือเสนอราคากับส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน และส่วนราชการ 
 

  6.4 ปรึกษาฯ ต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกับผู้เสนองานรายอ่ืน ณ วันที่มีหนังสือเชิญชวนให้เข้าร่วมยื่น
ข้อเสนอเพ่ือรับงานตามเงื่อนไขนี้ 
 

  6.5 ที่ปรึกษาฯ ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อว่าเป็นคู่สัญญาที่ไม่ได้แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชี
รายร ับรายจ่ายไม่ถ ูกต ้องครบถ้วนในสาระส าคัญตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติ
บุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 
 

  6.6 ที่ปรึ กษาฯ ต้องเป็นนิติบุ คคลที่ ได้ ลงทะเบียนในระบบอิเล็ กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง 
ที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
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7. ระยะเวลำและแผนกำรด ำเนินงำน 
 

  ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญาจ้าง  
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร (เดือนที่) 
1 2 3 4 5 6 

1.  ศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์และแนวโน้มราคาน้ ามันทั้งในและตา่งประเทศ 
รวมทั้งการบริหารจดัการดา้นราคาและกองทุนด้านพลังงานของต่างประเทศ 

      

2.  ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินสถานภาพ การบริหารจัดการและบทบาทหน้าที่
ของกองทุนน้ ามันฯ รวมทั้งโครงการต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจาก
เงินกองทุนน้ ามันฯ ในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา 

      

3. ศึกษา ทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 
- 2559) 

      

4.  จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 – 
2562) รวมทั้งจัดท าข้อเสนอแผนการบริหารความเสี่ยงการด าเนินงานของ
กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง แผนสารสนเทศระยะยาวและแผนปฏิบัติการ
สารสนเทศประจ าปีทีส่อดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเชือ้เพลิง 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลทุนหมุนเวียนของกรมบญัชีกลาง 

      

5.  จัดประชุมสัมมนาเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเช้ือเพลิงระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2558 – 2562) ในกรุงเทพฯ 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ 30 
คน เพื่อรวบรวมแนวคิดจากผู้เช่ียวชาญด้านพลังงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กองทุนน้ ามันฯ มาใช้เป็นแนวทางจัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเช้ือเพลิง 

      

6.  จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันเช้ือเพลิง
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2558 - 2562) ในกรุงเทพฯ 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
ประมาณ 80 คน จากผู้ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนน้ ามันฯ และน าเอาข้อคิดเห็น
ต่างๆ มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์กองทุนน้ ามันฯ ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

      

การส่งมอบงาน       

1. เสนอรายงานผลการศึกษาเบี้องต้น (Inception Report)       

2. เสนอรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 1 (Progress Report)       

3. เสนอรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report)        
 

หมายเหตุ : ช่วงเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

8. งำนที่ต้องส่งมอบ 
 

  ที่ปรึกษาจะต้องจัดส่งเอกสารรายงานความก้าวหน้า ตามรายละเอียดและเงื่อนไข ดังนี้ 
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  8.1 รายงานผลการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) จ านวน 15 ชุด พร้อมบันทึกลง CD จ านวน  
5 ชุด ให้ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยในรายงานฉบับนี้  
มีเนื้อหาประกอบด้วย แนวคิดและแผนการด าเนินงานโครงการ กระบวนการและขั้นตอนการด า เนินงาน 
อย่างละเอียด 
 

  8.2 รายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 1 (Progress Report) จ านวน 15 ชุด พร้อมบันทึกลง CD จ านวน  
5 ชุด ให้ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ภายใน 120 วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยในรายงานฉบับนี้ มี
เนื้อหาประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการตามข้อ 4.1 – 4.4 
 

  8.3 รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) จ านวน 30 ชุด พร้อมบันทึกลง CD จ านวน 5 ชุด ให้ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน ภายใน 180 วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยในรายงานฉบับนี้ มีเนื้อหาประกอบด้วย 
แผนงานที่ได้จากผลการศึกษาวิจัยทั้งหมดและบทสรุปรายงานผู้บริหาร 
 

9. งวดงำนและกำรเบิกจ่ำย 
 

 การเบิกจ่ายงบประมาณของการด าเนินงานโครงการจะแบ่งออกเป็น 3 งวด ดังนี้ 
 

 งวดที่ 1 ก าหนดจ่ายร้อยละ 30 ของเงินงบประมาณทั้งหมด หลังจากที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ตรวจ
รับรายงานผลการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) 

 งวดที่ 2 ก าหนดจ่ายร้อยละ 30 ของเงินงบประมาณทั้งหมด หลังจากที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ตรวจ
รับรายงานความก้าวหน้า ฉบับที ่1 (Progress Report) 

งวดที่ 3  ก าหนดจ่ายร้อยละ 40 ของเงินงบประมาณทั้งหมด หลังจากทีส่ านักงานนโยบายและแผนพลังงานตรวจ
รับรายงานฉบับสุดท้าย (Final Report)
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