
 
 

ประกาศความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) 
ส าหรับผู้สมัครงานและผู้ปฏิบัติงาน 

-------------------------------------- 
 
 ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน (ซึ่งต่อไปในประกำศนี้ เรียกว่ำ “สนพ.”) ตระหนักและ
ให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลผู้ที่สมัครงำนกับ สนพ. และบุคคลผู้ที่ได้รับกำรบรรจุ
แต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงำนของ สนพ. และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ในเรื่องกำรเคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตัวของ
ผู้สมัครและผู้ปฏิบัติงำนเป็นส ำคัญ 
 ค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว (“ประกำศ”) ฉบับนี้จึงถูกจัดท ำขึ้นเพ่ือให้ท่ำนในฐำนะ
ผู้สมัครงำนและผู้ปฏิบัติงำน ได้ทรำบและเข้ำใจรูปแบบ วัตถุประสงค์ วิธีกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย  
(รวมเรียกว่ำ “ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งสิทธิต่ำง ๆ ของท่ำนภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 ทั้งนี้ กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวัตถุประสงค์ในประกำศนี้ สนพ. ด ำเนินกำร
ในฐำนะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) ซึ่งหมำยควำมว่ำ สนพ. เป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจ
เกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 1. ค ำนิยำม 
  “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยควำมว่ำ ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้น
ได้ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพำะ 
  “ผู้ปฏิบัติงำน” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว 
และเจ้ำหน้ำทีข่อง สนพ. 
 

 2. ฐำนกฎหมำยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
  สนพ. เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใต้ฐำนกฎหมำยดังต่อไปนี้ 
  2.1 ควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติตำมสัญญำหรือควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินกำรเพ่ือเข้ำท ำสัญญำ
ที่ท่ำนเป็นคู่สัญญำกับ สนพ. เช่น สัญญำจ้ำง โดยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งเพ่ือประกอบ 
กำรท ำสัญญำจ้ำงและกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรเป็นผู้ปฏิบัติงำนของ สนพ. เช่น กำรประเมินผล กำรจัด
สวัสดิกำร วันหยุด วันลำ สิทธิประโยชน์และกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรสมัครและกำรจ้ำง ซึ่งกำรที่ท่ำนไม่ให้
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมจ ำเป็นดังกล่ำวจะมีผลท ำให้ สนพ. ไม่สำมำรถด ำเนินกำรรับสมัครและจ้ำงได้ 
  2.2 ควำมจ ำเป็นเพ่ือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย เช่น กำรบริหำรจัดกำรด้ำนภำษีอำกรของ
ผู้ปฏิบัติงำน เป็นต้น 
  2.3 ควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจเพ่ือประโยชน์สำธำรณะของ สนพ. 
  2.4 ควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของ สนพ. โดยประโยชน์ดังกล่ำว 
มีควำมส ำคัญไม่น้อยไปกว่ำสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เช่น กำรด ำเนินกำรเพ่ือรักษำควำม
ปลอดภัยอำคำรสถำนที่ในควำมดูแลของ สนพ. เป็นต้น 
  2.5 ได้รับควำมยินยอมที่สมบูรณ์จำกท่ำน ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่จ ำเป็น 
ต้องได้รับควำมยินยอมของท่ำน เช่น กำรเก็บข้อมูลชีวภำพเพ่ือกำรลงทะเบียนเข้ำออกงำน เป็นต้น 
   

 



- 2 - 
 
 3. วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
  สนพ. ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพ่ือวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
  3.1  เพ่ือกำรรับสมัครงำนที่ด ำเนินกำรโดย สนพ. ซึ่งผู้สมัครงำนด ำเนินกำรติดต่อเข้ำมำ
ด้วยตนเอง หรือเป็นกำรประกำศรับสมัครภำยใน สนพ.  
  3.2 กำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครงำน เช่น อำยุ สัญชำติ กำรตรวจสอบว่ำเป็น
บุคคลล้มละลำย ประวัติอำชญำกรรม ประวัติกำรถูกไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจำกรำชกำร เป็นต้น 
  3.3 เพ่ือด ำเนินกำรสัมภำษณ์งำน วิเครำะห์ตรวจสอบประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์
ท ำงำนที่เก่ียวข้อง 
  3.4 ด ำเนินกำรบรรจุแต่งตั้งเป็นผู้ปฏิบัติงำน จัดเตรียมบัตรประจ ำตัว เครื่องใช้ อุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ อีเมล username password ของระบบต่ำง ๆ ของ สนพ. เพ่ือเตรียมควำมพร้อม 
ในกำรปฏิบัติงำน 
  3.5 เพ่ือกำรจัดกำรและด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของ
ผู้ปฏิบัติงำนและครอบครัว  
  3.6 กำรบริหำรจัดกำรเรื่องเงินเดือน ค่ำตอบแทนพิเศษ ค่ำล่วงเวลำ ค่ำที่พัก ค่ำเดินทำง 
รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ของผู้ปฏิบัติงำน 
  3.7 บริหำรจัดกำรด้ำนภำษีของผู้ปฏิบัติงำน เช่น ภำษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ำย 
  3.8 กำรรักษำควำมปลอดภัยของอำคำรสถำนที่ และทรัพย์สินอื่น ๆ ของ สนพ.  
  3.9 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกิจกรรมของผู้ปฏิบัติงำน เช่น กำรดูงำน สัมมนำ  
  3.10 กำรลงเวลำปฏิบัติงำน กำรบริหำรจัดกำรด้ำนวันหยุด วันลำ  
  3.11 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสื่อโฆษณำ ประชำสัมพันธ์ ซึ่งมีผู้ปฏิบัติงำนปรำกฏเป็นส่วนใด
ส่วนหนึ่งของสื่อโฆษณำ ประชำสัมพันธ์ของ สนพ.  
  3.12 ประกำศผู้ปฏิบัติงำนใหม่ ผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น หรือได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงำน
ดีเด่น ประกำศครบอำยุกำรท ำงำน ประกำศเก่ียวกับกำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรย้ำยหน่วยงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
  3.13 กำรประเมินผลกำรท ำงำนของผู้ปฏิบัติงำน กำรพิจำรณำปรับต ำแหน่ง และปรับ
เงินเดือน  
  3.14 กำรเข้ำรับกำรอบรม และกำรสอบวัดควำมรู้ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน 
  3.15 กำรตรวจสอบ สืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัดต่อกฎหมำย กฎระเบียบ 
และข้อบังคับกำรท ำงำนของ สนพ. กำรพิจำรณำและลงโทษทำงวินัย หรือกำรใช้สิทธิตำมสัญญำหรือกฎหมำย 
  3.16 กำรส่งรำยงำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรทุจริตของผู้ปฏิบัติงำนให้แก่หน่วยงำนก ำกับดูแล 
และหน่วยงำนที่มีอ ำนำจตำมที่มีกฎหมำยก ำหนด เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรฟอกเงิน กรมสรรพำกร กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจ เป็นต้น 
 

 4. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ สนพ. เก็บรวบรวม 
  เพ่ือวัตถุประสงค์ตำมที่ได้แจ้งในข้อ 3. สนพ. เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
ดังรำยกำรต่อไปนี้ 
  4.1 แหล่งข้อมูลและรำยกำรข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม มีดังนี้ 
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แหล่ง/วิธีกำรเก็บรวบรวม รำยกำรข้อมูลส่วนบุคคล 
1. ข้อมูลที่เก็บโดยตรงกำรกรอกใบสมัครงำน หรือ
กำรที่ท่ำนส่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่ สนพ. 
โดยตรง 

ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น วัน/เดือน/ปีเกิด อำยุ เพศ  
รูปถ่ำย สัญชำติ ที่อยู่ที่ติดต่อได้ เบอร์โทรศัพท์  
เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน ข้อมูลผู้ติดต่อส ำรอง 
สถำนะทำงกำรทหำร ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำร
ท ำงำน เป็นต้น 

2. ข้อมูลที่เก็บกำรใช้งำนเว็บไซต์ 
www.eppo.go.th ของท่ำน 

เว็บไซต์คุกก้ี ข้อมูลกำรจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ 
ข้อมูลกำรใช้อุปกรณ์สื่อสำร คอมพิวเตอร์ อีเมล 
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

3. ข้อมูลที่เก็บรวบรวมระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน  ต ำแหน่ง เงินเดือน วันที่เริ่มปฏิบัติงำน วันสิ้นสุดกำร
ปฏิบัติงำน งำนที่ได้รับมอบหมำย บันทึกเวลำกำร
เข้ำปฏิบัติงำน บันทึกกำรลำ เลขบัญชีธนำคำร  
เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี ผลกำรประเมิน ประวัติกำร
ฝึกอบรม ข้อมูลควำมประพฤติ ประวัติอำชญำกรรม 
ข้อมูลสุขภำพ ข้อมูลครอบครัวของผู้ปฏิบัติงำน  
เป็นต้น 

 

 5. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
  สนพ. อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลหรือนิติบุคคลประเภทดังต่อไปนี้  
  5.1 ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน หน่วยงำนอื่นของรัฐ  
  5.2 สถำบันกำรเงิน 
  5.3 มหำวิทยำลัยหรือสถำบันกำรศึกษำ 
  5.4 โรงพยำบำล สถำนพยำบำลทั้งภำครัฐและเอกชน 
  5.5 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่ หรือมีค ำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมำย 
เพ่ือด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

 6. สิทธิตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของท่ำน 
  พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่ำนอยู่ในควำมควบคุมของท่ำนได้มำกขึ้น โดยท่ำนสำมำรถใช้สิทธิตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 เมื่อบทบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีผลใช้บังคับ ซึ่งมีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
  6.1 สิทธิในกำรเข้ำถึง รับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึงขอให้เปิดเผยที่มำของ
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ สนพ. เก็บรวบรวมโดยไม่ได้รับควำมยินยอมจำกท่ำน เว้นแต่กรณีที่  สนพ. มีสิทธิ
ปฏิเสธค ำขอของท่ำนตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำลและกรณีที่กำรขอเข้ำถึงและรับส ำเนำของท่ำนจะส่งผลกระทบ
ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอ่ืน  
  6.2 สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน เพ่ือให้มี
ควำมถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด  
  6.3 สิทธิในกำรขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ 
   6.3.1 เมื่ออยู่ในช่วงเวลำที่ สนพ. ท ำกำรตรวจสอบตำมค ำร้องขอของท่ำนให้แก้ไข
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
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   6.3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนถูกเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยโดยมิชอบด้วยกฎหมำย 
   6.3.3 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไว้ตำม
วัตถุประสงค์ที่ สนพ. ได้แจ้งแก่ท่ำนในกำรเก็บรวบรวม แต่ท่ำนประสงค์ให้  สนพ. เก็บรักษำข้อมูลนั้นต่อไป 
เพ่ือประกอบกำรใช้สิทธิตำมกฎหมำยของท่ำน 
   6.3.4 เมื่ออยู่ในช่วงเวลำที่ สนพ. ก ำลังพิสูจน์ให้ท่ำนเห็นถึงเหตุอันชอบด้วยกฎหมำย
ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพ่ือประโยชน์สำธำรณะ อันเนื่องมำจำกกำรที่ท่ำนได้ใช้สิทธิคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
  6.4 สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เว้นแต่
กรณีที่ สนพ. มีเหตุในกำรปฏิเสธค ำขอของท่ำนโดยชอบด้วยกฎหมำย (เช่น สนพ. สำมำรถแสดงให้เห็นว่ำกำร
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนมีเหตุอันชอบด้วยกฎหมำยยิ่งกว่ำ หรือเพ่ือกำรก่อตั้ง
สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องทำงกฎหมำย หรือเพ่ือประโยชน์สำธำรณะ
ตำมภำรกิจของ สนพ.) 
 

 7. ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 
  สนพ. จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นเพ่ือวัตถุประสงค์
ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในประกำศฉบับนี้ โดย สนพ. จะจัดให้มีระบบ
กำรตรวจสอบ ระยะเวลำกำรเก็บรักษำและกำรท ำข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับระยะเวลำและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 

 8. กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
  สนพ. มีมำตรกำรในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนอย่ำง
เหมำะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือป้องกันมิให้ข้อมูลสูญหำย หรือมีกำรเข้ำถึง ท ำลำย ใช้ 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญำต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยและแนวปฏิบัติ
ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ (Information Security Policy) ของ สนพ.  
  นอกจำกนี้ สนพ. ได้ก ำหนดให้มีนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 
ขึ้นโดยประกำศให้ทรำบกันโดยทั่วทั้งหน่วยงำน พร้อมแนวทำงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดควำมมั่นคงปลอดภัยในกำร
เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยธ ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นควำมลับ (Confidentiality) ควำม
ถูกต้องครบถ้วน (Integrity) และสภำพพร้อมใช้งำน (Availability) ของข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้จัดให้มีกำร
ทบทวนนโยบำยดังกล่ำวรวมถึงประกำศนี้ในระยะเวลำตำมท่ีเหมำะสม 
 

 9. กำรมีส่วนร่วมของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
  สนพ. อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเมื่อได้รับค ำร้องขอจำกท่ำน ผู้สืบสิทธิ ทำยำท 
ผู้แทนโดยชอบธรรม หรือผู้อนุบำลหรือผู้พิทักษ์ตำมกฎหมำยของท่ำน โดยส่งค ำร้องขอผ่ำนทำงเจ้ำหน้ำที่ 
โทรศัพท ์อีเมล หรือช่องทำงที่ สนพ. ไดจ้ัดเตรียมไว้ 
  ในกรณีที่ท่ำน ผู้สืบสิทธิ ทำยำท ผู้แทนโดยชอบธรรม หรือผู้อนุบำลหรือผู้พิทักษ์ตำม
กฎหมำยมีกำรคัดค้ำนกำรจัดเก็บ ควำมถูกต้อง หรือกำรกระท ำใด ๆ เช่น กำรแจ้งด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลส่วนบุคคล  สนพ. จะด ำเนินกำรบันทึกหลักฐำนค ำคัดค้ำนดังกล่ำวไว้เป็นหลักฐำนด้วย 
  ทั้งนี้ สนพ. อำจปฏิเสธสิทธิตำมวรรคสองได้ในกรณีที่มีกฎหมำยก ำหนด หรือในกรณีที่
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนถูกท ำให้ไม่ปรำกฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสำมำรถระบุตัวท่ำนได้ 
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 10. กำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
  สนพ. ได้ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่และบุคคลเฉพำะผู้ที่มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวข้องในกำรจัดเก็บ
รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกิจกรรมกำรประมวลผลนี้เท่ำนั้นที่จะสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส่วน
บุคคลของท่ำนได้ โดย สนพ. จะด ำเนินกำรให้เจ้ำหน้ำที่และบุคคลดังกล่ำวปฏิบัติตำมประกำศนี้อย่ำงเคร่งครัด 
 

 11. กำรเปลี่ยนแปลงแก้ไขประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว 
  สนพ. อำจพิจำรณำปรับปรุง แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงประกำศนี้ตำมที่เห็นสมควร และจะ
ท ำกำรแจ้งให้ท่ำนทรำบผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของ สนพ. อย่ำงไรก็ดี สนพ. ขอแนะน ำให้ท่ำนโปรดตรวจสอบเพ่ือ
รับทรำบประกำศฉบับใหม่อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยเฉพำะก่อนที่ท่ำนจะท ำกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
  กำรยื่นสมัครงำนของท่ำน ถือเป็นกำรรับทรำบตำมข้อตกลงในประกำศนี้ ทั้งนี้ โปรด
ระงับกำรยื่นสมัครงำนหรือติดต่อฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลท่ำนไม่เห็นด้วยกับข้อตกลงในประกำศฉบับนี้ มิเช่นนั้น 
สนพ. จะถือว่ำท่ำนได้รับทรำบกำรเปลี่ยนแปลงข้อตกลงในประกำศดังกล่ำวแล้ว 
 

 12. กำรติดต่อสอบถำม  
  ท่ำนสำมำรถติดต่อสอบถำมเกี่ยวกับประกำศฉบับนี้ได้ที่ 
  12.1. ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
   - ชื่อ : ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน 
   - สถำนที่ติดต่อ :  
    121/1-2 ถนนเพชรบุรี แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
   - ช่องทำงกำรติดต่อ : 
    โทรศัพท:์ 0 2612 1555 
    อีเมล : saraban@eppo.go.th 
    เว็บไซต์ : www.eppo.go.th 
  12.2. เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
   - สถำนที่ติดต่อ :  
    121/1-2 ถนนเพชรบุรี แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
   - ช่องทำงกำรติดต่อ :  
    โทรศัพท:์ 0 2612 1555 
    อีเมล : dpo@eppo.go.th 
    เว็บไซต์ : www.eppo.go.th 
 
 


