
แผนปฏิบัติการการปองกนัและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 

ยุทธศาสตรที ่1  :  ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณภาพ จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

แผนงาน  :  การสงเสริมจิตสํานึก “ราชการใสสะอาด” 

                เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทกุคนของ สนพ. มีจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 

 

มาตรการ 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

1.1 จัดทําสื่อดานคุณธรรม จริยธรรม  

คานิยม โดยเชื่อมโยงหลักธรรมา-     

ภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาเผยแพรประชาสัมพันธแก

บุคลากรในหนวยงาน   

- เผยแพรทาง Website ของ สนพ. 

- ทําแผนพับ 

- เวียนแจงใหทราบ 

- จํานวนชองทางในการเผยแพร 

3 ชองทาง 

 

3 ชองทาง อส. 

1.2 ถวายสัตย 5 ธันวา  “ขาราชการที่ดี 

       ของแผนดิน” 

- จํานวนครั้งในการถวายสัตย  

5 ธันวา 

1 ครั้ง บค. 

1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมี 

       ความรู ความเขาใจทางคุณธรรม  

 จริยธรรม  คานิยม และการสรางวินัย 

- จัดฝกอบรมและสนับสนุน

เจาหนาที่เขารับการอบรมดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

      

 

 

40,000 บาท 

 

 

 

จํานวนเจาหนาที่ที่เขารวมการ

ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

30 คน 

 

 

 

บค./อส. 

 1.  การปลูกจิตสํานึกและ 

     สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

     คานิยม ในหนวยงาน 

 

 

 

 

1.4 การยกยองเชิดชูคนดี และประกาศ 

       เกียรติคุณผูประพฤติความชอบดวย 

       ความซื่อสัตย สุจริต 

- - จํานวนเจาหนาที่ที่ไดรับการ 

  คัดเลือก  

-  ประกาศเกียรติคุณแกเจาหนาที่ 

  ไดรับการคัดเลือก 

1 คน 

 

1 ครั้ง 

ปงบประมาณ 

2552 

 

 

 

 

บค./อส. 
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ยุทธศาสตรที ่2  :  รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทจุรติ 

แผนงาน  :  การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตาง ๆ ที่อาจจะเปนภัยตอการกาวไปสู “ประเทศไทยใสสะอาด” 

                เพื่อปลูกฝงใหขาราชการและเจาหนาที่ของ สนพ. ปฏิบตัิงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

มาตรการ 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

1.  การเสริมสรางการรับรู 

     การดําเนินการทางวินัย 

1.1  การเผยแพรประชาสัมพันธระเบียบ 

       วินัยกรณีเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น 

- 

 

จํานวนชองทางในการเผยแพร 

3 ชองทาง 

3 ชองทาง ปงบประมาณ 

2552 

บค. 

2.  การสงเสริมและสนับสนุน 

     การมีสวนรวมของภาค 

     ประชาชนและเจาหนาที่ 

     ของรัฐ 

2.1  การจัดระบบรับฟงขอรองเรียน  

       การแจงเบาะแสการทุจริต 

- การจัดชองทางรับขอรองเรียน/ 

         แจงเบาะแส/ความคิดเห็น 

        .  ตูรับขอรองเรียน 

          . จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 

          . web board ศูนยราชการ             

   ใสสะอาด 

          . ศูนยบริการรวม 

         . ศูนยบริการขอมูลภาครัฐ 

             เพื่อประชาชน GCC 1111 

-  ปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ  

 การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

-    จัดทําแบบสอบถามประชาชน/ 

 หนวยงานอื่นและผูมีสวนได 

 สวนเสียที่กอใหเกิดการทุจริตและ 

 ประพฤติมิชอบรองทุกข 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

   

 

 

จํานวนชองทางรับฟงขอรองเรียน

และรับฟงความคิดเห็น 3 ชองทาง 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีหลักเกณฑการรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขทาง web site 

-   รายงานผลจากแบบสอบถาม 

  ประชาชน/หนวยงานอื่นและผูมี

สวนไดสวนเสียที่กอใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    รองทุกข 

 

 

3 ชองทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 หลักเกณฑ 

 

1 รายงาน 

 

 

ปงบประมาณ 

2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

อส. 

 

อส. 
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ยุทธศาสตรที ่2  :  รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทจุรติ 

แผนงาน  :  การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตาง ๆ ที่อาจจะเปนภัยตอการกาวไปสู “ประเทศไทยใสสะอาด” 

                เพื่อปลูกฝงใหขาราชการและเจาหนาที่ของ สนพ. ปฏิบตัิงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

มาตรการ 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

 2.2  การจัดการและแจงผลขอรองเรียน - รอยละของขอรองเรียนที่แจงผล 

การดําเนินการแกผูรองเรียน 

100  อส. 

3.  การสงเสริมสิทธิในการรับรูถึง 

     ขอมูลขาวสาร 

3.1 จัดอบรมใหความรูความเขาใจ 

      เกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูล 

 ขาวสารแกบุคลากร 

30,000 จํานวนเจาหนาที่ที่เขารวมการอบรม

สิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร 

30 ปงบประมาณ 

2552 

 

อส. 
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ยุทธศาสตรที ่3  :  เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจรติ 

แผนงาน  :  การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตาง ๆ ที่อาจจะเปนภัยตอการกาวไปสู “ประเทศไทยใสสะอาด” 

                เพื่อปลูกฝงใหขาราชการและเจาหนาที่ของ สนพ. ปฏิบตัิงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

มาตรการ 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.  การสรางความโปรงใสและ 

     เปนธรรมในการบริหารงาน 

     บุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1  ปรับปรุง เผยแพรหลักเกณฑ การ 

       บริหารงานบุคคลที่โปรงใสและ 

       เปนธรรม 

- จํานวนหลักเกณฑที่เผยแพรให 

บุคลากรทราบ 

 

1 หลักเกณฑ ปงบประมาณ 

2552 

 

บค. 

2.  การบริหารจัดการดานการ 

     จัดซื้อจัดจางใหโปรงใส 

      และเปนธรรม 

2.1 การนําระบบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิคสมาใชในการ

ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อ จัดจาง 

- การนําระบบ E-Auction 

     มาใชในการปฏิบัติงานดาน 

     การเงินการจัดซื้อจัดจาง 

- จํานวนการจัดซื้อจัดจางทาง

ระบบอิเล็คทรอนิกส 

 

1 ครั้ง ปงบประมาณ 

2552 

 

กค. 

3.1 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎ  

      ระเบียบขอบังคับดานการจัดซื้อ 

      จัดจาง ระเบียบพัสดุ 

30,000 จํานวนเจาหนาที่ที่เขาอบรมดาน

การจัดซื้อจัดจาง ระเบียบ พัสดุ 

 

30 คน อส. 3.  การจัดการเพื่อลด 

      ความเสี่ยงที่จะเกิดการ

ทุจริต 

3.2 เผยแพรประกาศ กฎ ระเบียบ  

       ขอบังคับเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  

       ระเบียบพัสดุ 

- จํานวนชองทางในการเผยแพร  

 

3 ชองทาง 

ปงบประมาณ 

2552 

 

อส. 

4.  ติดตามและประเมินผลการ  

     ปฏิบัติงานตามแผน 

4.1  จัดทํารายงานความสําเร็จของ

แผนปฏิบัติการและผลสําเร็จ

โดยรวม 

- รายงานผลความสําเร็จของ

แผนปฏิบัติการและผลสําเร็จ

โดยรวม 

1 รายงาน ปงบประมาณ 

2552 

 

อส. 
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ยุทธศาสตรที ่4  :  สรางบคุลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

แผนงาน  :  การจัดการกรณีการทุจรติและคอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นแลวหรือที่กําลังเกิดขึ้น 

                วัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจรติและคอรรัปชัน่ภายใน สนพ. 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

มาตรการ 

 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ 

 

1.  พัฒนาระบบการตรวจสอบ 

     ภายใน และระบบติดตาม 

     ประเมินผลการปฏิบัติงานให 

     เขมแข็ง 

 

 

1.1  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุม 

       ตรวจสอบภายใน 

       - สงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

        อบรมหลักสูตรผูตรวจสอบภายใน 

         ภาครัฐ (CGIA) 

 

100,000 

 

   

 

จํานวนเจาหนาที่ตรวจสอบ

ภายในที่เขารับการอบรม

หลักสูตรผูตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ (CGIA) 

 

1 คน 

 

 

ปงบประมาณ 

2552 

 

 

ตรวจสอบ

ภายใน 

ปงบประมาณ 2.  การสงเสริมประสิทธิภาพ 

     การดําเนินงานดานการ 

     จัดระบบการควบคุม 

     ภายใน 

2.1 จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

       ของหนวยงานเพื่อรายงานตอ 

       คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

- รายงานการควบคุมภายใน  

1 ครั้ง/ป 

 

1 

2552 

 

กพร. / 

ตรวจสอบ

ภายใน 

 
 

                                      เห็นชอบและอนุมัติใหดําเนินการตามแผน ณ วันที่ 30 มีนาคม 2552 

 
              (นายวีระพล จริประดิษฐกุล) 

ผูอาํนวยการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน                                    

 


