
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ 
เรื่อง จรรยาบรรณของข้าราชการและลูกจา้ง สพช. 

------------------------------------------ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 77 บัญญัติว่า รัฐต้องท ามาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (สพช.) จึงได้จัดท าจรรยาบรรณของ ข้าราชการ
และลูกจ้าง สพช. ขึ้น เพื่อเป็นการปลุกจิตส านึกข้าราชการและลูกจ้าง สพช. ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใส ศรัทธา และได้รับความเชื่อถือยก
ย่องจากบุคคลทั่วไป โดยให้ข้าราชการและลูกจ้าง สพช. พึงปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณ ดังนี้ คือ 

1. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดยยึดมั่นในหลักวิชาการ ความดีงาม และไม่ยอมโอนอ่อนตาม
อิทธิพลใดๆ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ใช้ทรัพยากรด้วยความคุ้มค่า มีความรับผิดชอบ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

3. มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงาน โดยยึดหลักประสานสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 
4. ยึดมั่นในระบบคุณธรรม มีความหนักแน่น มั่นคงในจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอ

ภาคและเป็นธรรม 
5. พึงท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี โดยด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม มีความเคารพในศักดิ์ศรีตนเอง อดทน 

และเสียสละ 
6. รักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน โดยไม่กระท าการใดๆ อันจะเป็นการเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ

ตนเองและต่อหน่วยงาน 
7. สอดส่องดูแล และติดตามข้อมูลข่าวสาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และร่วมมือกัน

แก้ไขวิกฤตการณ์ที่เกิดขึ้น 
 

ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2544 
 

ปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน ์
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เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ 

 


