[bookmark: _GoBack]แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน

คำชี้แจง    1.	แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้น เพื่อสำรวจความคิดเห็นในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ จากบุคคลที่ได้รับบริการหรือเคยติดต่อหรือมีส่วนได้เสียกับสำนักงานนโยบายและแผนพลังงานเพื่อใช้เป็น ข้อมูลในการวิเคราะห์เป็นความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน หรือวางแนวทางเพื่อป้องกัน          และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของสำนักงาน ต่อไป
              2.	แบบสอบถามมี 2 ส่วน กรุณากรอกให้ครบถ้วนทั้ง 2 ส่วน และส่งแบบสอบถามมายังกลุ่มช่วยอำนวยการและสื่อสารองค์กร สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน

ตอนที่ 1	ข้อมูลทั่วไป

(1)		หน่วยงานที่ท่านสังกัด

			หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ....................................................................
			องค์กรเอกชน/บริษัท .................................................................................
			อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................

(2)		ท่านเคยติดต่องานกับสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน  หรือไม่

· เคย		
		ความถี่จำนวน ................ ครั้ง 	ต่อ          สัปดาห์          เดือน          ปี

			ไม่เคย

(3)		หน่วยงานที่ท่านติดต่อกับสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

				สำนักบริหารกลาง 
				สำนักนโยบายปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 
				สำนักนโยบายไฟฟ้า 
				สำนักนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
				ศูนย์พยากรณ์และสารสนเทศพลังงาน
				กองนโยบายและแผนพลังงาน 
				อื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................
 (4)		ลักษณะงานที่ท่านติดต่อกับสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน

				ขอข้อมูล
				ประชุม
				ประสานงาน
				งานพัสดุ (จัดซื้อ  จัดจ้าง  ประกวดราคา)
				งานบริหารงานบุคคล
				งานคลัง การเบิกจ่ายเงิน
				อื่นๆ โปรดระบุ ...............................................................................

ตอนที่ 2	ความคิดเห็นเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                              	ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 
(1)		ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่ท่านติดต่อด้วยเคยแสดงท่าทีส่อไปในทางเรียกร้องทรัพย์สิน หรือสิ่งของตอบแทน เพื่อกระทำหรือละเว้นการกระทำบางประการในหลักการที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือไม่

				เคย  โปรดระบุข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ...................................................
				ไม่เคย

(2)		ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่ท่านติดต่อด้วยเคยแสดงเจตนาในทางที่จะใช้หรือละเว้นการใช้
		อำนาจหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้องหรือไม่

				เคย  โปรดระบุข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ...................................................
				ไม่เคย

(3)		ท่านเคยรับทราบเกี่ยวกับพฤติกรรมของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของสำนักงานนโยบายและ
		แผนพลังงาน ตามข้อ 1 และ 2 หรือไม่

				เคย  โปรดระบุข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ...................................................
				ไม่เคย

(4)		ท่านทราบหรือไม่ว่า สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานมีระบบรับข้อร้องเรียนผ่านทาง เว็บไซต์ของศูนย์ราชการใสสะอาดของ สนพ.

				ทราบ				ไม่ทราบ

 (5)		ท่านพอใจกับความซื่อสัตย์สุจริตของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ สนพ. ในระดับใด

			พอใจมาก         	   พอใจ  		    ไม่พอใจ

(6)		ท่านคิดว่าความสะดวกในการติดต่อ/ประสานงานกับสำนักงานนโยบายและแผนพลังงานขึ้นอยู่กับปัจจัยใดมากที่สุด

				ความครบถ้วนของเอกสาร
				ความคุ้นเคยกับเจ้าหน้าที่
				การเสนอให้ผลประโยชน์/สินน้ำใจเพื่อตอบแทน
				การมีใจให้บริการที่ดีของเจ้าหน้าที่

(7)		ท่านคิดว่าพฤติกรรมใดต่อไปนี้เป็นภัยร้ายแรงต่อการสร้างราชการใสสะอาดของสำนักงาน
		นโยบายและแผนพลังงาน (โปรดเรียงลำดับความร้ายแรงมากที่สุดไปน้อยที่สุด)

				การใช้ตำแหน่งเพื่อใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตัวเองและพวกพ้อง
				การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน
				การเปิดเผยข้อมูลของทางราชการเพื่อเรียกร้องผลประโยชน์
				การรับงานนอกที่ส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายต่องานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
				การจ่ายทรัพย์สินของกำนัลหรือสิ่งของเพื่อประโยชน์ต่อการเลื่อนระดับตำแหน่ง
		และความดีความชอบเป็นพิเศษ
				การสมยอม (การฮั้ว) การประมูลโดยมีผลประโยชน์ร่วมกัน
				การประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง
				การประพฤติมิชอบในการปฏิบัติด้านการเงิน การคลังและงบประมาณ

ท่านมีข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการพัสดุในเรื่องต่อไปนี้อย่างไรบ้าง

(8)		รายละเอียดเงื่อนไขทางเทคนิค (Spec) ที่สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานกำหนดในการจัดซื้อเท่าที่ท่านเคยประสบ มีความโปร่งใส เหมาะสมหรือไม่

				เหมาะสม				ไม่เหมาะสม



(9)		ในการดำเนินการประกาศประกวดราคา/สอบราคาประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ในแต่ละครั้งเงื่อนเวลาที่กำหนดในการรับซอง เปิดซอง และการยื่นเอกสารการประมูลมีความโปร่งใส เหมาะสมหรือไม่

				เหมาะสม				ไม่เหมาะสม

(10)	ในการรับ เปิดซอง และการยื่นเอกสารการประมูล ในการประกวดราคา/สอบราคาประมูลทาง
		อิเล็กทรอนิกส์ มีความโปร่งใส เหมาะสมหรือไม่

				เหมาะสม				ไม่เหมาะสม

(11)	ในการพิจารณาผลการประกวดราคา/สอบราคาประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา/สอบราคา มีความโปร่งใส เหมาะสมหรือไม่

				เหมาะสม				ไม่เหมาะสม

(12)	ในการตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามสัญญาฯ มีความโปร่งใส เหมาะสมหรือไม่

				เหมาะสม				ไม่เหมาะสม

(13)	ท่านคิดว่าการดำเนินการในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้างของราชการที่ยังไม่เหมาะสม หรือไม่
		โปร่งใส ที่สมควรจะต้องปรับปรุงแก้ไขมีอะไรบ้าง
................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
			





 (14)	ท่านคิดว่ามาตรการใดต่อไปนี้ ส่งผลสำเร็จต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
		มิชอบของส่วนราชการของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (โปรดเรียงลำดับจากมาตรการที่ส่งผลสำเร็จมากที่สุดไปน้อยที่สุด)

				การเสริมสร้างจิตสำนึก จริยธรรม และค่านิยมในความซื่อสัตย์ สุจริต
				การจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตที่สะดวก เข้าถึงง่าย
				การจัดระบบการรับ-ตอบเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ
				การมีระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูลการทุจริต
				การมีมาตรการคุ้มครองพยานหรือผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
				การส่งเสริมบุคลากรภายนอกร่วมเป็นกรรมการสอบถามหรือพยานกรณีทุจริต
				การเพิ่มเงินเดือนให้ข้าราชการชั้นผู้น้อย
				การลดการใช้ดุลยพินิจของบุคคลากร
				การอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต
				การกำหนดมาตรการเรื่องการรับของขวัญและสินน้ำใจ
				การกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเผยแพร่ให้ทราบ
				การปรับปรุงและพัฒนาระบบงานโดยนำเอา IT มาใช้
				การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานดีเด่น
				การกำหนดมาตรการและเพิ่มบทลงโทษผู้ทุจริต

(15)	ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................
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