
 

มตคิณะกรรมการบรหิารนโยบายพลงังาน 
คร ัง้ที ่1/2556 (คร ัง้ที ่135) 

วนัองัคารที ่8 มกราคม พ.ศ. 2556 เวลา 15.30 น. 
ณ หอ้งประชมุ 2 ช ัน้ 15 ศนูยเ์อนเนอรย์ ี ่คอมเพล็กซ ์(ENCO) อาคาร

บ ี

 

1. เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 
2. การปรับอัตราเงนิสง่เขา้กองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิ 
3. เกณฑป์ระเมนิผลการด าเนนิงานของกองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิ 

ประจ าปีบัญช ี2556 
4. สรปุผลการตรวจสอบเกีย่วกบัการด าเนนิงานกองทนุน ้ามัน

เชือ้เพลงิ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ของสถาบันบรหิารกองทนุ
พลงังาน 

ปลดักระทรวงพลงังาน นายณอคณุ สทิธพิงศ ์กรรมการ เป็นประธานทีป่ระชมุ 
แทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงาน  
ผูอ้ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน กรรมการและเลขานุการ นาย
สเุทพ เหลีย่มศริเิจรญิ 

 

เรือ่งที ่1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 

บรษัิท ปตท. จ ากดั (มหาชน) ไดร้ายงานเกีย่วกบัสถานการณร์าคาน ้ามัน
เชือ้เพลงิในตลาดโลกวา่ ปัจจัยทางเศรษฐกจิทีม่ผีลตอ่ราคาน ้ามันตลาดโลก
ในสปัดาหท์ีผ่า่นมาคอืเรือ่งหนา้ผาการคลงั (Fiscal cliff) ของสหรัฐอเมรกิา ที่
ไดค้ลีค่ลายในระดับหนึง่ สว่นในสปัดาหน์ี ้ปัจจัยส าคัญคอื สภาพเศรษฐกจิ
ของจนีทีก่ าลงัเตบิโต และในเขตเอเชยีเหนอื ไดแ้ก ่จนี และเกาหลมีอีณุหภมูิ
ลดต า่มาก ท าใหต้อ้งใชม้าตรการพเิศษในการผลติน ้ามัน ประกอบกบัทอ่ขนสง่
น ้ามันทางทะเล (Seaway) ในสหรัฐอเมรกิาปรับเพิม่ก าลังขนสง่จากเขต 
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Cushingในรัฐโอกลาโฮมา ไปยังโรงกลั่นทางตอนใตใ้นเขต Gulf Coast 
รัฐเท็กซสัของสหรัฐอเมรกิาจาก 150,000 บารเ์รล เป็น 400,000 บารเ์รล 
สง่ผลใหป้รมิาณส ารองลดลง จงึท าใหร้าคาน ้ามันปรับตัวสงูขึน้ ในสว่นของ
น ้ามันส าเร็จรปู แนวโนม้ราคาน ้ามันเบนซนิปรับตัวสงูขึน้เนือ่งจากโรงกลั่น
น ้ามันในไตห้วันปิดปรับปรงุ 3 เดอืน สว่นราคาน ้ามันดเีซลจากความตอ้งการใช ้

เพิม่ขึน้เพือ่ใหค้วามอบอุน่ในชว่งฤดหูนาว และปรมิาณส ารองในสงิคโปรป์รับ
ลดลงต า่สดุในชว่ง 2 สปัดาห ์สดุทา้ยของเดอืนธันวาคม 2555 ซึง่สง่ผลให ้
ราคาน ้ามันดเีซลในสปัดาหแ์รกของเดอืนมกราคม 2556 อยูใ่นระดับสงู 

 

เร ือ่งที ่2 การปรบัอตัราเงนิสง่เขา้กองทนุน า้มนัเชือ้เพลงิ 

สรปุสาระส าคญั 

1. รัฐบาลมนีโยบายแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนและ
ผูป้ระกอบการ เนือ่งจากภาวะเงนิเฟ้อ และราคาน ้ามันเชือ้เพลงิ ขอ้ 1.7.3 ดแูล
ราคาสนิคา้อปุโภคบรโิภคและราคาพลงังานใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสม และเป็น
ธรรมแกผู่บ้รโิภคและผูผ้ลติ และ ขอ้ 3.5.3cก ากบัราคาพลงังานใหม้คีวาม
เหมาะสม เป็นธรรมและมุง่สูก่ารสะทอ้นตน้ทนุทีแ่ทจ้รงิ โดยปรับบทบาท
กองทนุน ้ามันฯ ใหเ้ป็นกองทนุส าหรับรักษาเสถยีรภาพราคา สว่นการชดเชย
ราคานัน้จะด าเนนิการอดุหนุนเฉพาะกลุม่ สง่เสรมิใหม้กีารใชก้า๊ซธรรมชาตมิาก
ขึน้ในภาคขนสง่และสง่เสรมิการใชแ้กส๊โซฮอลและไบโอดเีซลในภาค
ครัวเรอืน 

2. คณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2555 เห็นชอบตามมติ
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ(กพช.) เมือ่วันที ่14 พฤษภาคม 
2555 เห็นชอบหลักเกณฑก์ารปรับอัตราเงนิสง่เขา้กองทนุน ้ามันฯ และมอบให ้
คณะกรรมการบรหิารนโยบายพลงังาน (กบง.) พจิารณาก าหนดอัตราเงนิสง่
เขา้กองทนุน ้ามันฯ และระยะเวลาใหม้คีวามเหมาะสมภายใตก้รอบหลักเกณฑ์
การมอบหมาย ดงันี ้

2.1 น ้ามันดเีซล การปรับลดอัตราเงนิสง่เขา้กองทนุน ้ามันฯ ของน ้ามันดเีซลให ้
พจิารณาจากราคาขายปลกีน ้ามันดเีซล หากมรีาคาสงูขึน้จนท าใหม้ผีลกระทบ
ตอ่ภาคขนสง่และคา่โดยสารเกนิสมควรให ้กบง. พจิารณาปรับลดอัตราเงนิสง่
เขา้กองทนุน ้ามันฯ ไดต้ามความเหมาะสม การปรับเพิม่อัตราเงนิสง่เขา้กองทนุ
น ้ามันฯ ของน ้ามันดเีซลใหพ้จิารณาจากราคาขายปลกีน ้ามันดเีซล หากมรีาคา
ต า่จนท าใหผู้ป้ระกอบการขนสง่และโดยสารสมควรปรับอัตราคา่บรกิารลงให ้



กบง. ปรับเพิม่อัตราเงนิสง่เขา้กองทนุน ้ามันฯ เพือ่ใหร้าคาขายปลกีน ้ามันดเีซล
อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมไมก่ระทบเกนิสมควรตอ่คา่ขนสง่และโดยสาร 

2.2 น ้ามันเบนซนิ/น ้ามันแกส๊โซฮอล การปรับเพิม่/ลดอัตราเงนิสง่เขา้กองทนุ
น ้ามันฯ ของน ้ามันเบนซนิและน ้ามันแกส๊โซฮอลใหพ้จิารณาปรับ เพือ่รักษา
ระดับสว่นตา่งราคาระหวา่งน ้ามันเบนซนิกบัน ้ามัน แกส๊โซฮอล เพือ่จงูใจใหม้ี
การใชพ้ลงังานทดแทน (เอทานอล) มากขึน้ 

3. ราคาน ้ามันตลาดโลกไดป้รับตวัลดลง โดยราคาปิดตลาด ณ วันที ่7 
มกราคม 2556 น ้ามันดบิดไูบเบนซนิ 95 และน ้ามันดเีซลอยูท่ี ่106.60, 
121.01 และ125.47 เหรยีญสหรัฐฯตอ่บารเ์รล ตามล าดับ โดยราคาน ้ามันดบิ
ดไูบ เบนซนิ และดเีซลปรับตวัเพิม่ขึน้ 4.48, 4.56 และ 3.76 เหรยีญสหรัฐฯ
ตอ่บารเ์รล ตามล าดับ จากราคาปิดตลาดเมือ่วันที ่10 ธันวาคม 2555 
เนือ่งจากราคาน ้ามันตลาดโลกทีเ่ปลีย่นแปลง ผูค้า้น ้ามันไดม้กีารปรับราคา
ขายปลกีน ้ามันเบนซนิและแกส๊โซฮอลขึน้ 2 ครัง้ ครัง้ละ 0.50 บาทตอ่ลติร 
เมือ่วันที ่25 ธันวาคม 2555 และวันที ่4 มกราคม 2556 สง่ผลใหโ้ครงสรา้ง
ราคาน ้ามัน ณ วันที ่8 มกราคม 2556 เป็นดงันี ้

โครงสรา้งราคาน า้มนัเชือ้เพลงิ ณ วนัที ่8 มกราคม 2556 

4. ฐานะกองทนุน ้ามันฯ ณ วันที ่6 มกราคม 2556 มทีรัพยส์นิรวม 6,075 ลา้น
บาท หนีส้นิรวม 22,555 ลา้นบาท โดยกองทนุน ้ามันฯ มฐีานะสทุธติดิลบ 
16,479 ลา้นบาท 

5. จากคา่การตลาดของน ้ามันดเีซลทีอ่ยูใ่นระดับต า่ ฝ่ายเลขานุการฯ จงึขอ
เสนอปรับลดอัตราเงนิสง่เขา้กองทนุน ้ามันฯ ของน ้ามันดเีซลลง 0.40 บาทตอ่
ลติร สง่ผลใหก้องทนุน ้ามันฯ จะมรีายรับลดลงประมาณวันละ 23.04 ลา้นบาท 
จากวนัละ 117.96 ลา้นบาท เป็นวนัละ 94.92 ลา้นบาท 

เห็นชอบปรับลดอัตราเงนิสง่เขา้กองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิของน ้ามันดเีซลลง 
0.40 บาทตอ่ลติร จาก 1.50 บาทตอ่ลติร เป็นเก็บเงนิเขา้กองทนุน ้ามัน
เชือ้เพลงิ 1.10 บาทตอ่ลติร โดยมอบหมายใหส้ านักงานนโยบายและแผน
พลงังานรับไปด าเนนิการออกประกาศคณะกรรมการบรหิารนโยบายพลงังาน 
เพือ่ใหม้ผีลบังคับใชต้ัง้แตว่ันที ่9 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป 
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เร ือ่งที ่3 เกณฑป์ระเมนิผลการด าเนนิงานของกองทนุน า้มนัเชือ้เพลงิ 
ประจ าปีบญัช ี2556 

สรปุสาระส าคญั 

1.คณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่30 กนัยายน 2546 ไดม้มีตเิห็นชอบใหห้น่วยงาน
ตา่งๆ ทีม่เีงนินอกงบประมาณ น าระบบการประเมนิผลการด าเนนิงานทนุ
หมนุเวยีนทีเ่ป็นมาตรฐานสากล และมกีารก าหนดตวัชีว้ัดการด าเนนิงาน (KPI) 
มาใชเ้พือ่วดัประสทิธภิาพและประสทิธผิลการด าเนนิงานของทนุหมนุเวยีน ซึง่
กองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิไดเ้ขา้สูร่ะบบประเมนิผลการด าเนนิงานทนุหมนุเวยีน
ตัง้แตปี่บัญช ี2551 

2. เมือ่วันที ่25 มถินุายน 2555 กรมบัญชกีลางไดจั้ดสง่กรอบหลักเกณฑก์าร
ประเมนิผลการด าเนนิงานทนุหมนุเวยีน (กองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิ) ประจ าปี
บัญช ี2556 ให ้สนพ. เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนนิงานดา้นการ
ประเมนิผล ตอ่มา เมือ่วันที ่18 กนัยายน 2555 สนพ. สถาบันบรหิารกองทนุ
พลงังาน (องคก์ารมหาชน) (สบพน.) กรมบัญชกีลาง และบรษัิท ทรสิ คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั ไดห้ารอืรว่มกนัเกีย่วกบัเกณฑก์ารประเมนิผลการด าเนนิงาน
ทนุหมนุเวยีน (กองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิ) ประจ าปีบัญช ี2556 ซึง่ฝ่ายเลขานุการ
ฯ ไดป้ระสานกบักรมบัญชกีลางและบรษัิท ทรสิ เพือ่ปรับปรงุเกณฑก์าร
ประเมนิผลฯ ใหส้อดคลอ้งกบักรอบหลักเกณฑก์ารประเมนิผลฯ  
ของกรมบัญชกีลาง และสถานการณข์องกองทนุน ้ามันฯ ในปัจจบัุน โดยสรปุ
เกณฑก์ารประเมนิผลฯ ไดด้งันี ้

2.1 ผลการด าเนนิงานดา้นการเงนิ ประกอบดว้ย 3 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก ่(1) อัตรา
ดอกเบีย้เงนิกูจ้ากความสามารถในการหาเงนิกูข้องกองทนุฯ (2) อัตรา
ผลตอบแทนจากการบรหิารเงนิฝากของกองทนุฯ และ (3) การจัดสง่รายงาน
การรับและการใชจ้า่ยเงนิฯ ตามบทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 170 ให ้
กรมบัญชกีลาง 

2.2 ผลการด าเนนิงานดา้นปฏบิตักิาร ประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ัด ไดแ้ก ่(1) การ
รักษามาตรฐานระยะเวลาการจา่ยเงนิใหห้น่วยเบกินับแตว่ันทีไ่ดรั้บเอกสารใน
การจา่ยชดเชยตามประกาศ กบง. (2) การรักษามาตรฐานระยะเวลาในการ
จา่ยเงนิใหห้น่วยเบกินับแตว่ันทีไ่ดรั้บเอกสารในการจา่ยชดเชยกา๊ซแอลพจีี
น าเขา้จากตา่งประเทศ และ (3) รอ้ยละของการเผยแพรป่ระมาณการรับ-จา่ยที่
เกดิขึน้ตามประกาศ กบง. ทางเว็บไซต ์สบพน. ไดภ้ายในวันท าการถัดไปของ
วันทีม่ผีลปรับอัตราเงนิชดเชย/เงนิสง่เขา้กองทนุ ตามประกาศ กบง. 



2.3 การสนองประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ประกอบดว้ย 2 ตัวชีว้ัด ไดแ้ก ่
(1) รอ้ยละของระดับความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร และ (2) ระดับความส าเร็จ
ของการน าขอ้คดิเห็นจากการส ารวจความพงึพอใจไปปรับปรงุ 

2.4 การบรหิารพัฒนาทนุหมนุเวยีน ประกอบดว้ย 6 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่(1) 
บทบาทคณะกรรมการทนุหมนุเวยีนการบรหิารความเสีย่ง (3) การควบคมุ
ภายใน (4) การตรวจสอบภายใน (5) การบรหิารจัดการสารสนเทศ และ (6) 
การบรหิารทรัพยากรบคุคล 

3. เมือ่วันที ่30 พฤศจกิายน 2555 กรมบัญชกีลางไดแ้จง้วา่ คณะกรรมการ
จัดท าบันทกึขอ้ตกลงและประเมนิผลการด าเนนิงานทนุหมนุเวยีน 
กระทรวงการคลงั ไดม้มีตเิห็นชอบการก าหนดเกณฑช์ีว้ดัของการประเมนิผล
การด าเนนิงานของกองทนุน ้ามันฯ ตามทีไ่ดห้ารอืเมือ่วันที ่18 กนัยายน 2555 
แลว้ และกรมบัญชกีลางจงึไดจั้ดสง่ "บันทกึขอ้ตกลงการประเมนิผลการ
ด าเนนิงานทนุหมนุเวยีน ประจ าปีบัญช ี2556 ระหวา่งกระทรวงการคลังกบั
กองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิ" ให ้สนพ. เพือ่น าเสนอผูม้อี านาจลงนามในบันทกึ
ขอ้ตกลงดงักลา่ว และสง่คนืกรมบัญชกีลางภายใน 30 วันนับจากวันที่
กรมบัญชกีลางสง่บันทกึขอ้ตกลงฯ 

4. เมือ่วันที ่20 ธันวาคม 2555 ฝ่ายเลขานุการฯ ไดน้ าบันทกึขอ้ตกลงการ
ประเมนิผลการด าเนนิงานทนุหมนุเวยีน ประจ าปีบัญช ี2556 ระหวา่ง
กระทรวงการคลงักบักองทนุน ้ามันฯ เสนอใหป้ระธาน กบง. ลงนามเรยีบรอ้ย
แลว้ และไดจั้ดสง่บันทกึขอ้ตกลงดงักลา่วใหก้รมบัญชกีลางเพือ่ด าเนนิการ
ตอ่ไป 
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เร ือ่งที ่4 สรปุผลการตรวจสอบเกีย่วกบัการด าเนนิงานกองทนุน า้มนั
เชือ้เพลงิ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ของสถาบนับรหิารกองทนุ
พลงังาน 

สรปุสาระส าคญั 

1. ตาม ระเบยีบกระทรวงพลงังานวา่ดว้ยการฝากและการเบกิจา่ยเงนิกองทนุ
น ้ามันเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2549 หมวด 6 การตรวจสอบภายใน ขอ้ 18 ใหม้กีาร



ตรวจสอบภายในเกีย่วกบัการด าเนนิงานกองทนุ อยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ และ
ค าสัง่กระทรวงพลงังาน เรือ่ง แตง่ตัง้ผูต้รวจสอบภายในกองทนุน ้ามัน
เชือ้เพลงิ ลงวันที ่23 มนีาคม 2548 วรรคสาม- ใหแ้ตง่ตัง้ผูต้รวจสอบภายใน 
สบพน. เป็นผูต้รวจสอบภายในกองทนุน ้ามันฯ แลว้รายงานใหป้ลดักระทรวง
พลงังาน เพือ่น าเสนอให ้กบง. ทราบตอ่ไป 

2. ในปีงบประมาณ 2555 ผูต้รวจสอบภายใน สบพน. ไดด้ าเนนิการตรวจสอบ
ภายในเกีย่วกบัการด าเนนิงานกองทนุน ้ามันฯ พรอ้มทัง้ไดส้รปุผลการ
ตรวจสอบกบัผูรั้บผดิชอบและผูอ้ านวยการสถาบันบรหิารกองทนุพลงังานแลว้ 
จ านวน 3 กจิกรรม ดงันี ้

2.1 ตรวจสอบการน าสง่เงนิเขา้บัญชกีองทนุน ้ามันฯ ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2554 
ถงึเดอืนพฤศจกิายน 2554 ทัง้หมด 512 รายการ จ านวนเงนิทัง้สิน้ 
715,773,250.33 บาท น าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ สบพน. และ
คณะกรรมการ สบพน. เพือ่พจิารณาความถกูตอ้งของการบันทกึบัญช ีและ
สอบทานระยะเวลาด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด ดงันี ้(1) 
ระยะเวลาการน าสง่เงนิเขา้บัญชกีองทนุน ้ามันฯ ระเบยีบฯ ก าหนดใหส้ง่เงนิเขา้
บัญชฯี อยา่งชา้ภายใน 2 วันท าการนับแตว่ันทีไ่ดรั้บเงนิ จากการสอบทาน
เอกสารพบวา่ทัง้ 512 รายการ มกีารน าสง่เงนิเขา้บัญชกีองทนุน ้ามันฯ ภายใน
ระยะเวลาทีร่ะเบยีบก าหนดไว ้และ (2) ระยะเวลาการจัดท ารายละเอยีดพรอ้ม
แนบส าเนาใบน าฝากเงนิ (Pay-in-Slip) และส าเนาใบสง่เงนิสง่ให ้สบพน. 
ระเบยีบฯ ก าหนดภายใน 3 วันท าการ นับแตว่นัทีไ่ดน้ าเงนิฝากเขา้บัญช ีจาก
การสอบทาน พบวา่ ไมเ่ป็นไปตามทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด จ านวน 162 รายการ 
สาเหตเุนือ่งจากสว่นใหญเ่ป็นสรรพสามติพืน้ทีต่า่งจังหวดั ตอ้งสง่เอกสารทาง
ไปรษณีย ์จงึท าใหเ้อกสารมาถงึ สบพน. ลา่ชา้ 

2.2 ตรวจสอบการจา่ยเงนิชดเชยกา๊ซธรรมชาตสิ าหรับยานยนต ์(NGV) และ
กา๊ซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2554 ถงึเดอืนเมษายน 2555 
จ านวนเงนิ 24,935,251,017.83 บาท เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ สบ
พน. และคณะกรรมการ สบพน. เพือ่พจิารณาใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตามที่
ระเบยีบฯและมตขิอง กบง. 

2.3 ตรวจสอบการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเบกิ - จา่ยเงนิ ตามโครงการทีไ่ดรั้บ
อนุมัตใิหใ้ชเ้งนิจากกองทนุน ้ามันฯ ประจ าปีงบประมาณ 2555 และโครงการ
ตอ่เนือ่ง ระหวา่งเดอืนเมษายน 2554 - เดอืนกรกฎาคม 2555 น าเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ สบพน. และคณะกรรมการ สบพน. ดงันี ้(1) โครงการ
ทีไ่ดรั้บอนุมัตใิหเ้บกิเงนิจากกองทนุน ้ามันฯ และยังไมปิ่ดโครงการ 19- 
โครงการ วงเงนิอนุมัต ิ1,137,470,229 บาท เบกิใชจ้า่ยแลว้ 



522,590,313.25 บาท คงเหลอื 614,879,913.75 บาท (2) โครงการทีไ่ดรั้บ
อนุมัตใิหเ้บกิเงนิจากกองทนุน ้ามันฯ ทีปิ่ดโครงการแลว้ 15 โครงการ วงเงนิ
อนุมัตริวม 526,668,315 บาท เบกิจา่ยแลว้ 308,878,381.47 บาท คงเหลอื 
217,789,933.53 บาท ใชจ้า่ยจรงิ 305,376,446.69 บาท คนืเงนิตน้คงเหลอื
และดอกผลใหก้องทนุน ้ามันฯ ภายใน 15 วัน ตามทีร่ะเบยีบฯ ก าหนดไว ้และ 
(3) โครงการทีเ่บกิเงนิจากกองทนุน ้ามันฯ ไปแลว้และมไิดจั้ดท ารายงานสรปุ
การรับ-จา่ยเงนิกองทนุประจ าเดอืนสง่ให ้สบพน. ตามระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้
จ านวน 4 โครงการ ไดแ้ก ่โครงการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการตดิตัง้
อปุกรณ ์NGV (ธพ.) โครงการประชาสมัพันธเ์พือ่สรา้งความเชือ่ม่ัน ดา้น
นโยบายพลงังาน ระยะที ่2 (สป.พน.) โครงการศกึษาและวเิคราะหเ์พือ่จัดท า
แผนรองรับสภาวะวกิฤตดา้นพลงังาน (สป.พน.) และโครงการศกึษาวธิกีาร
พัฒนาระบบและแนวทางปฏบิตัใินการรองรับสภาวะวกิฤตดา้นพลงังาน
ระดับประเทศ (สป.พน.) 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ สบพน. มคีวามเห็นและขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ดงันี ้
(1) ให ้สบพน. แจง้ใหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ปฏบัิตติามระเบยีบกระทรวง
พลงังานวา่ดว้ยการฝากและการเบกิจา่ยเงนิกองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิ พ.ศ. 
2549 ก าหนดไว ้(2) หน่วยงานทีรั่บผดิชอบโครงการ ควรขอเบกิเงนิใหเ้ป็นไป
ตามแผนการใชเ้งนิ ทีไ่ดรั้บอนุมัตจิาก กบง. และหากเบกิเงนิตัง้แตง่วดที ่2 
เป็นตน้ไป ควรสรปุผลการใชจ้า่ยเงนิในงวดทีผ่า่นมาใหก้องทนุน ้ามันฯ 
รับทราบ (3) โครงการทีไ่มม่กีารด าเนนิการ หรอืผา่นมาหลายปีแลว้ ควรท า
เรือ่งเสนอให ้กบง. พจิารณาเพือ่ยกเลกิโครงการดงักลา่ว และ (4) การจัดท า
รา่งระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการเบกิ-จา่ยเงนิของกองทนุน ้ามันฯ ควรเพิม่เตมิ
รายละเอยีดใหค้รอบคลมุเกีย่วกบัระยะเวลาการเบกิเงนิโครงการทีไ่ดรั้บอนุมัติ
ใหใ้ชจ้า่ยเงนิจากกองทนุ น ้ามันฯ และควรระบใุหม้กีารสรปุผลการด าเนนิ
โครงการวา่ผลลัพธท์ีไ่ดเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 
พรอ้มกบัการสง่คนืเงนิคงเหลอืและดอกผลใหก้องทนุน ้ามันฯ 

มตขิองทีป่ระชมุ 

ทีป่ระชมุรับทราบ 

 


