
 
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
30 สงิหาคม 2548 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่30 สงิหาคม 2548) เมือ่เวลา 08.30 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่ท าเนยีบรัฐบาล พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

1. เรือ่ง การชะลอถา่ยโอนภารกจิดา้นการศกึษาใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

2. เรือ่ง (รา่ง) บันทกึความเขา้ใจเพือ่ความรว่มมอืทางวชิาการดา้นมาตร
วทิยา ระหวา่งสาธารณรัฐประชาชนจนี และสถาบันมาตรวทิยาแหง่ชาต ิ

3. เรือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ. .... 
4. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานนโยบายกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง 
5. เรือ่ง ขออนุมัตลิงนาม และใหส้ตัยาบัน ความตกลงวา่ดว้ยความรว่มมอื

ระดับภมูภิาค เพือ่การตอ่ตา้นโจรสลดัและการปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุใน
เอเชยี (ReCAAP) 

6. เรือ่ง การลงนามอนุสญัญาระหวา่งประเทศเพือ่ปราบปรามการกอ่การ
รา้ยทีใ่ชน้วิเคลยีร ์ค.ศ. 2055 

7. เรือ่ง โครงการรณรงคก์อ่สรา้งฝายแมว้ (Check Dam) ตามแนว
พระราชด าร ิ"โครงการ 80 พรรษา 80 พันฝาย"/a> 

8. เรือ่ง การลงนามความตกลงชดเชยผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
ระบบน าเขา้ขา้วของสหภาพยโุรป ภายใตม้าตรา 28 ของแกตต ์

9. เรือ่ง มตคิณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิครัง้ที ่3/2548 (ครัง้ที ่
101) 

10. เรือ่ง การแกไ้ขปัญหาโรงเรยีนทีป่ระสบภัยธรรมชาต ิ
11. เรือ่ง มาตรการปรับคา่ตอบแทนภาคราชการปีงบประมาณ 2549 
12. เรือ่ง โครงการพัฒนาพืน้ทีป่ระสบธรณีพบิตัภิัยพืน้ทีเ่กาะพพี ี

จังหวดักระบี ่
13. เรือ่ง การจัดท าบันทกึความเขา้ใจระหวา่งกรมศลุกากรและ

กระทรวงพลังงานแหง่สหรัฐอเมรกิา เกีย่วกบัเครือ่งมอืตรวจสาร
กมัมันตภาพรังส ีทีท่า่เรอืแหลมฉบัง 

14. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตคิุม้ครองและสง่เสรมิภมูปัิญญา
การแพทยแ์ผนไทย (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

15. เรือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเก็บรักษาเงนิคง
คลงั ณ ส านักงานคลัง จังหวดั พ.ศ. .... 
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16. เรือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง การยกเวน้อากร
ศลุกากรส าหรับประเทศสมาชกิใหมอ่าเซยีน (สห.) (ฉบับที ่..) (ให ้
สทิธพิเิศษทางภาษีศลุกากรแกป่ระเทศเวยีดนาม) 

17. เรือ่ง ขอความเห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์และ
วธิกีารจัดเก็บขอ้มลูทะเบยีน ประวตัริาษฎร พ.ศ. .... 

18. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยการขอพระราชทาน
เครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์ันเป็นทีส่รรเสรญิ ยิง่ดเิรกคณุาภรณ ์(ฉบับที ่..) 
พ.ศ. .... 

19. เรือ่ง การปรับคา่ใชจ้า่ยในการจา้งพนักงานมหาวทิยาลัย 
20. เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิการตัง้ตูน้ายกฯ ทักษิณ รับเรือ่ง

รอ้งเรยีนของประชาชน ในรอบ 14 เดอืน 
21. เรือ่ง การลงนามในบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่

ราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแหง่สหภาพพมา่วา่ดว้ยความรว่มมอืดา้น
การเกษตร 

22. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม
โกลวส์ตารต์เตอรส์ าหรับหลอดฟลอูอเรสเซนซต์อ้งเป็นไปตาม
มาตรฐาน พ.ศ. .... 

23. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีายกเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดให ้
ผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมมันส าปะหลงัอัดเม็ดแข็งตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐาน พ.ศ. .... 

24. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาการไดรั้บเงนิประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการและผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารซึง่ไมเ่ป็นขา้ราชการ (ฉบับที ่..) 
พ.ศ. .... 

25. เรือ่ง กรอบแนวคดิความม่ันคงของมนุษย ์
26. เรือ่ง โครงการมหกรรมวันทีอ่ยูอ่าศัยโลก (World Habitat Day) 
27. เรือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น/

ชมุชน (SML) 
28. เรือ่ง สรปุผลการประชมุคณะกรรมการตดิตามมาตรการเศรษฐกจิ

ในชว่งครึง่หลงัของปี 2548 ครัง้ที2่/2548 
29. เรือ่ง สรปุสถานการณอ์ทุกภัยและการใหค้วามชว่ยเหลอืในพืน้ที่

ภาคเหนอืและภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนบน 
30. เรือ่ง แตง่ตัง้ 

1. ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งรองเลขาธกิารนายกรัฐมนตรฝ่ีาย
บรหิาร (นักบรหิาร 10) 

2. ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการ
กระทรวง ระดบั 10 (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร) 

3. ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 10 ในต าแหน่งรอง
ปลดักระทรวงวัฒนธรรม (กระทรวงวฒันธรรม) 

4. คณะกรรมการตา่ง ๆ ทีค่ณะรัฐมนตรแีตง่ตัง้ 
5. ขา้ราชการระดบั 10 (กระทรวงมหาดไทย) 
6. รองผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย (กระทรวงการคลัง) 
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7. ขา้ราชการการเมอืง 
8. รา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิวฒุสิภาจังหวัด

สโุขทัย แทนต าแหน่งทีว่า่ง พ.ศ. .... 
9. คณะกรรมการเตรยีมการเชญิและจัดกจิกรรมในวโรกาส สมเด็จ

พระราชาธบิดแีละสมเด็จพระราชนิตีา่งประเทศรว่มงานฉลองสริิ
ราชสมบตั ิครบ 60 ปี 

10. แกไ้ขเพิม่เตมิค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีในการแตง่ตัง้
คณะกรรมการนโยบายและอ านวยการการเยยีวยาผูไ้ดรั้บ
ผลกระทบสบืเนือ่งจากสถานการณค์วามไมส่งบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

11. ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลัง 
12. ขา้ราชการพลเรอืน (กระทรวงคมนาคม) 
13. การขยายเวลาการด ารงต าแหน่งครบ 4 ปี ของนักบรหิาร

ระดับ 11 (กระทรวงพาณชิย)์ 
14. ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่ง ระดับ 10 (กระทรวงการ

พัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย)์ 
15. ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งรองเลขาธกิารคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(นักบรหิาร 10) 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต)ิ 

 

กรณุาตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกบัส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี
อกีครัง้หนึง่ 

โทร. 02-2809000 ตอ่ 332 

 

1. เร ือ่ง การชะลอถา่ยโอนภารกจิดา้นการศกึษาใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการชะลอถา่ยโอนภารกจิดา้นการศกึษาใหแ้กอ่งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ตามทีค่ณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(กกถ.) เสนอ แลว้มมีต ิดงันี ้

1. เห็นชอบในหลักการการชะลอถา่ยโอนภารกจิดา้นการศกึษาใหแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตามทีค่ณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เสนอ โดยใหด้ าเนนิการตาม
กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิความพรอ้มในการจัด
การศกึษาขัน้พืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 ทัง้นี้
ใหค้ณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



(กกถ.) ไปพจิารณาในรายละเอยีดกบักระทรวงศกึษาธกิารแลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

2. ในการประเมนิความพรอ้มตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละ
วธิกีารประเมนิความพรอ้มในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 ขอใหม้ตีัวแทนขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่เขา้รว่มเป็นกรรมการดว้ย 

3. ใหก้ระทรวงศกึษาธกิารเรง่รัดการจัดท าแผนพจิารณาการถา่ยโอนทัง้
ระบบมาน าเสนอนายกรัฐมนตร ีเพือ่พจิารณารว่มกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

 

2. เร ือ่ง (รา่ง) บนัทกึความเขา้ใจเพือ่ความรว่มมอืทางวชิาการดา้นมาตร
วทิยา ระหวา่ง National Institute of Metrologo (NIM) สาธารณรฐั
ประชาชนจนี และสถาบนัมาตรวทิยาแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบ (รา่ง) บันทกึความเขา้ใจเพือ่ความรว่มมอืทางวชิาการดา้น
มาตรวทิยา ระหวา่ง National Institute of Metrologo (NIM) สาธารณรัฐประชาชน
จนี และสถาบนัมาตรวทิยาแหง่ชาต ิโดยอนุมัตใินหลักการให ้กระทรวงวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีสามารถปรับปรงุถอ้ยค าทีไ่มก่ระทบหรอืเปลีย่นแปลงสารัตถะของรา่ง
บันทกึความเขา้ใจฯ และอนุมัตใิหผู้อ้ านวยการสถาบันมาตรวทิยาแหง่ชาตเิป็นผูล้ง
นามฝ่ายไทย ตามทีก่ระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีสนอ 

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีชีแ้จงวา่ โดยทีบั่นทกึความเขา้ใจเพือ่ความ
รว่มมอืทางวชิาการดา้นมาตรวทิยาระหวา่งสถาบันมาตรวทิยาแหง่ชาต ิสาธารณรัฐ
ประชาชนจนี (National Institute of Metrologo : NIM) และสถาบนัมาตรวทิยา
แหง่ชาต ิ(National Institute of Metrologo (Thailand) : NIMT) ฉบับเดมิซึง่
จัดท าขึน้เมือ่ปี พ.ศ. 2543 จะหมดอายลุงในวันที ่17 สงิหาคม 2548 และยังไมไ่ด ้
ผา่นการพจิารณาของคณะรัฐมนตร ีประกอบกบั NIM และสถาบันมาตรวทิยาแหง่ชาติ
ไดม้คีวามรว่มมอืทางวชิาการตอ่กนัดว้ยดมีาตลอด จงึมคีวามประสงคจ์ะขยาย
ระยะเวลาบันทกึความเขา้ใจดงักลา่วออกไปอกี 5 ปี เพือ่สนับสนุนความรว่มมอืทาง
วชิาการดา้นมาตรวทิยาระหวา่งกนัตอ่ไป 

ทัง้นี ้บันทกึความเขา้ใจดงักลา่วมสีาระส าคญั ดังนี ้

 วตัถปุระสงค ์เพือ่เป็นกรอบส าหรับการแลกเปลีย่นความรูท้างวชิาการ
และวทิยาศาสตร ์เพิม่ขดีความสามารถทางวชิาการและวทิยาศาสตร์
ของสถาบันมาตรวทิยาแหง่ชาต ิสาธารณรัฐประชาชนจนี และสถาบนั
มาตรวทิยาแหง่ชาต ิประเทศไทย 

 สาขาของความรว่มมอื คูภ่าคทีัง้สองฝ่ายตกลงทีจ่ะสนับสนุนและ
สง่เสรมิความรว่มมอืในสาขามาตรวทิยาและสาขาอืน่ ๆ ทีม่คีวามสนใจ
รว่มกนั 

 ผลบงัคบัใช ้มผีลบังคบัใชต้อ่เมือ่ไดม้กีารลงนาม และบังคับใชเ้ป็น
ระยะเวลา 5 ปี นับจากวันทีเ่ริม่บังคับใช ้การขยายเวลาบันทกึความ



เขา้ใจหลงัจากวันหมดอายใุหเ้ป็นไปตามความเห็นชอบอยา่งเป็นลาย
ลักษณอ์ักษรระหวา่งคูภ่าคทีัง้สองฝ่าย 

 ขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย บันทกึความเขา้ใจฯ จะไมก่อ่ใหเ้กดิขอ้ผกูพัน
ทางกฎหมาย หรอืขอ้บังคบัใด ๆ ระหวา่งคูภ่าคทีัง้สองฝ่าย 

 การสิน้สดุ คูภ่าคฝ่ีายใดฝ่ายหนึง่อาจยกเลกิบันทกึความเขา้ใจนี ้โดย
การแจง้เป็นลายลักษณอ์ักษรใหคู้ภ่าคอีกีฝ่ายหนึง่ทราบล่วงหนา้อยา่ง
นอ้ยสามเดอืน ทัง้นีโ้ครงการใดทีไ่ดด้ าเนนิการหรอืขอ้ตกลงใดทีไ่ด ้
ปฏบัิตขิณะทีบั่นทกึความเขา้ใจนีม้ผีลบังคับใชจ้ะยังคงมผีลใชบั้งคับ
ตอ่ไปจนกวา่จะเสร็จสมบรูณ ์โดยไมค่ านงึถงึการหมดอายหุรอืการ
สิน้สดุของบันทกึความเขา้ใจฯ 

รา่งบันทกึความเขา้ใจฯ จะเป็นผลดตีอ่การสง่เสรมิความรว่มมอืและกระชบั
ความสมัพันธร์ะหวา่งสองประเทศ รวมทัง้ยังเป็นการเพิม่พนูศักยภาพดา้นการวดัการ
พัฒนาบคุลากรดา้นมาตรวทิยา และสง่ผลตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและการคา้ระดับ
สากลของประเทศ แตโ่ดยทีเ่ป็นความตกลงระหวา่งประเทศ กระทรวงวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีจงึเสนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่น ทัง้นี ้กระทรวง
การตา่งประเทศไดต้รวจพจิารณาแลว้ 

 

3. เร ือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการพสัด ุพ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ. 
.... และรา่งประกาศ คณะกรรมการวา่ดว้ยการพัสด ุทัง้ 13 ฉบับ ตามที่
กระทรวงการคลงัเสนอ ประกอบดว้ย 

 ฉบับที ่1 เรือ่ง แนวทางในการตรวจสอบผูเ้สนอราคาหรอืผูเ้สนองานทีม่ี
ผลประโยชนร์ว่มกนั 

 ฉบับที ่2 เรือ่ง มาตรฐานพัสดทุีจั่ดหา 
 ฉบับที ่3 เรือ่ง แนวทางในการคดัเลอืกผูท้ีม่คีณุสมบตัเิบือ้งตน้ในการ

ซือ้หรอืการจา้ง 
 ฉบับที ่4 เรือ่ง วธิดี าเนนิการซือ้หรอืจา้ง 
 ฉบับที ่5 เรือ่ง วธิดี าเนนิการจา้งทีป่รกึษา 
 ฉบับที ่6 เรือ่ง วธิดี าเนนิการซือ้หรอืจา้งหรอืการจา้งทีป่รกึษาดว้ย

วธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์
 ฉบับที ่7 เรือ่ง อ านาจในการสัง่ซือ้หรอืสัง่จา้ง และการสัง่จา้งทีป่รกึษา 
 ฉบับที ่8 เรือ่ง หลักเกณฑก์ารแลกเปลีย่นพัสด ุ
 ฉบับที ่9 เรือ่ง หลักเกณฑก์ารเชา่สงัหารมิทรัพยแ์ละอสงัหารมิทรัพย ์
 ฉบับที ่10 เรือ่ง แนวทางการบรหิารสญัญา 
 ฉบับที ่11 เรือ่ง การตรวจและรับมอบงาน 
 ฉบับที ่12 เรือ่ง การลงโทษผูท้ ิง้งาน 
 ฉบับที ่13 เรือ่ง การควบคมุและการจ าหน่ายพัสด ุ



และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาโดยดว่น โดยใหรั้บ
ความเห็นและขอ้สงัเกตของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตร ีและประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่6.2 (ฝ่ายกฎหมาย) ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายวษิณุ เครอื
งาม) เป็นประธาน ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการคลงัชีแ้จงวา่ ไดม้กีารโอนงานการก ากบัดแูลการบรหิารพัสดภุาครัฐจาก
ส านักนายกรัฐมนตรมีาอยูท่ีก่ระทรวงการคลัง ตามพระราชบญัญัตปิรับปรงุกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 เพือ่ใหเ้ป็นศนูยก์ลางในการก ากบัการบรหิารงบประมาณอยา่ง
ครบวงจร และมาตรา 23 แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร
กจิการ บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 ก าหนดใหส้ว่นราชการด าเนนิการจัดหาพัสด ุโดย
พจิารณาถงึประโยชนแ์ละผลเสยีทางสงัคมภาระ ตอ่ประชาชน คณุภาพ วตัถปุระสงค์
ทีจ่ะใช ้ราคา และประโยชนร์ะยะยาวทีจ่ะไดรั้บ และในกรณีทีว่ตัถปุระสงคใ์นการใช ้

เป็นเหตใุหต้อ้งค านงึถงึคณุภาพและการดแูลรักษาเป็นส าคญั ใหส้ามารถกระท าได ้
โดยไมต่อ้งถอืราคาต า่สดุในการเสนอซือ้หรอืจา้งเสมอไป พรอ้มทัง้ใหส้ว่นราชการที่
มหีนา้ทีด่แูลระเบยีบเกีย่วกบัการพัสดปุรับปรงุระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย ดังนัน้ เพือ่ให ้
ระเบยีบทีเ่กีย่วกบัการพัสดขุองสว่นราชการสอดคลอ้งกบัหลักการบรหิารจัดการ
ภาครัฐแนวใหมต่ามการปฏริปูระบบราชการและเป็นไปตามหลักกการแหง่พระราช
กฤษฎกีาดงักลา่ว จงึไดย้กรา่งระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ. .... ขึน้
ใหม ่ซึง่ปรับปรงุจากระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ. 2535 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ พรอ้มทัง้สาระส าคัญของรา่งประกาศคณะกรรมการวา่ดว้ยการพัสด ุ
จ านวน 13 ฉบบั ทีเ่กีย่วขอ้งกนัและคณะกรรมการวา่ดว้ยการพัสด ุ(กวพ.) จะตอ้ง
ด าเนนิการตอ่ไป ภายหลงัจากรา่งระเบยีบฯ มผีลใชบั้งคบัแลว้ ซึง่ กวพ. มมีติ
เห็นชอบดว้ยแลว้ 

ทัง้นีร้า่งระเบยีบฯ ดงักลา่วมสีาระส าคญัเป็นการปรับปรงุระเบยีบวา่ดว้ยการพัสดทุีใ่ช ้

บังคับอยูใ่นปัจจบุัน โดยใหย้กเลกิระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ. 
2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และใหป้ลดักระทรวงการคลงัเป็นผูรั้กษาการตามระเบยีบ 
และก าหนดหลักการส าคญั ดงันี ้

1. ก าหนดหลักการในการด าเนนิการเกีย่วกบัการพัสดไุวใ้นรา่งระเบยีบนี ้
ส าหรับรายละเอยีดของ หลักเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัจิะน าไปก าหนด
ไวใ้นรา่งประกาศคณะกรรมการวา่ดว้ยการพัสด ุเพือ่ใหร้า่งระเบยีบฯ 
ฉบับใหมส่ัน้ กระชบั และชดัเจน สว่นรา่งประกาศคณะกรรมการวา่ดว้ย
การพัสด ุจะมคีวามสะดวกและคลอ่งตัวตอ่การปรับปรงุแกไ้ขตามความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป 

2. ก าหนดเพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีารจัดหาพัสดดุว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสต์าม
นโยบายของรัฐบาล สว่นหลักเกณฑแ์ละแนวทางการด าเนนิการจัดหา
พัสดดุว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสใ์นแตล่ะวธิจีะน าไปก าหนดในรา่งประกาศ 
คณะกรรมการวา่ดว้ยการพัสด ุเพือ่ความสะดวกและคลอ่งตัวในการ
ปรับปรงุแกไ้ข 

3. ก าหนดเพิม่เตมิเกีย่วกบัหลักการจัดหาพัสด ุโดยใหส้ว่นราชการตอ้ง
ด าเนนิการจัดหาพัสดโุดยค านงึถงึความคุม้คา่ในการใชจ้า่ยเงนิ (Value 



for Money) จัดหาพัสดโุดยเปิดเผยโปรง่ใสทกุขึน้ตอน 
(Transparency) มคีวามเตรยีมพรอ้ม ทีจ่ะจัดหาพัสดอุยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล (Efficiency and Effectiveness) และให ้
สว่นราชการตอ้งมคีวามพรอ้มทีจ่ะรับผดิชอบตอ่ผลส าเร็จของงานใน
การด าเนนิการจัดหาพัสดใุนหน่วยงาน (Accountability) 

4. ก าหนดเพิม่เตมิเรือ่ง การป้องกนัการสมยอมการเสนอราคาตาม
พระราชบญัญัตวิา่ดว้ยความรับผดิ เกีย่วกบัการเสนอราคาตอ่หน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2542 เขา้ไวใ้นกระบวนการตรวจสอบคณุสมบตัขิองผู ้
เสนอราคาทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบเดมิ เพือ่ลดโอกาสในการสมยอมการ
เสนอราคาของผูเ้ขา้เสนองานไปในคราวเดยีวกนั และสรา้งความ
โปรง่ใสในกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งเพิม่ขึน้ 

5. ก าหนดใหส้ว่นราชการตอ้งจัดท าแผนการจัดหาพัสดปุระจ าปี
งบประมาณไวเ้ป็นการลว่งหนา้ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการใชจ้า่ยเงนิ
ประจ าปีงบประมาณ ทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบวา่ดว้ยการบรหิาร
งบประมาณ พ.ศ. 2546 และที ่แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2547 เพือ่ใหส้ว่น
ราชการด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งไดท้นัทตีัง้แตเ่ริม่ตน้ปีงบประมาณ อัน
จะท าใหก้ารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิ
ประโยชนส์งูสดุ 

6. ก าหนดใหส้ว่นราชการจัดท าบันทกึรายงานกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง
ตัง้แตเ่ริม่ตน้ขออนุมัตหิัวหนา้สว่นราชการเพือ่ด าเนนิการในการจัดหา
พัสดจุนถงึการตรวจรับมอบงานเพือ่ประโยชนใ์นการตรวจสอบและ
เปิดเผยขอ้มลูตามมาตรา 4 แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลักเกณฑ์
และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 

7. ก าหนดใหห้ัวหนา้สว่นราชการมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการบรหิารสญัญา
เพือ่ใหผู้ข้ายหรอืผูรั้บจา้งทีท่ าสญัญากบัสว่นราชการด าเนนิการตา่ง ๆ 
ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเงือ่นไขตา่ง ๆ ทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา 
และหากการจัดซือ้จัดจา้งมมีลูคา่เกนิ 100 ลา้นบาทขึน้ไปใหห้ัวหนา้
สว่นราชการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารสญัญาเพือ่ท าหนา้ทีก่ ากบัดแูล
งานดงักลา่ว ทัง้นีเ้พือ่ใหก้ารด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งของสว่นราชการ
เกดิความคุม้คา่ มกีารใชจ้า่ยเงนิงบประมาณใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ และ
หากมเีหตกุารณท์ีท่ าใหก้ารด าเนนิงานตามสญัญาไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์
ตามเป้าหมาย จะไดม้กีารรับทราบปัญหาลว่งหนา้และหาแนวทางแกไ้ข
ไดท้ันกบัเหตกุารณ์ 

8. ก าหนดจรรยาบรรณใหเ้จา้หนา้ทีท่ีป่ฏบัิตงิานเกีย่วขอ้งกบัการจัดซือ้จัด
จา้งพงึยดึถอืและประพฤตปิฏบิตั ิเพือ่เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการ
ปฏบัิตงิาน อันจะกอ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการจัดซือ้จัดจา้งดว้ย ทัง้นี ้
รา่งประกาศคณะกรรมการวา่ดว้ยการพัสด ุจ านวน 13 ฉบับ ที ่กวพ. 
จะตอ้งด าเนนิการตอ่ไป ภายหลังจากรา่งระเบยีบฯ ใชบั้งคับแลว้ เป็น
เรือ่งเกีย่วกบัแนวทางในการตรวจสอบผูเ้สนอราคาหรอืผูเ้สนองานทีม่ี
ผลประโยชนร์ว่มกนั มาตรฐานพัสดทุีจั่ดหาแนวทางในการคัดเลอืกผูม้ี
คณุสมบัตเิบือ้งตน้ในการซือ้หรอืการจา้ง วธิดี าเนนิการซือ้หรอืจา้ง
วธิดี าเนนิการจา้งทีป่รกึษา วธิดี าเนนิการซือ้หรอืจา้งหรอืการจา้งที่



ปรกึษาดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์อ านาจในการสัง่ซือ้หรอืสัง่จา้ง 
และการสัง่จา้งทีป่รกึษา หลักเกณฑก์ารแลกเปลีย่นพัสด ุหลักเกณฑ์
การเชา่สงัหารมิทรัพยแ์ละอสงัหารมิทรัพย ์แนวทางการบรหิารสญัญา 
การตรวจและรับมอบงาน การลงโทษผูท้ ิง้งาน การควบคมุ และการ
จ าหน่ายพัสด ุ

 

4. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานนโยบายกองทนุหมูบ่า้นและชุมชนเมอืง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการด าเนนิงานนโยบายกองทนุหมูบ่า้นและชมุชน
เมอืง ณ เดอืนมถินุายน 2548 และเห็นชอบทศิทางทีจ่ะด าเนนิการตอ่ไป ตามที่
เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีกรรมการและเลขานุการ 

กองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงแหง่ชาตเิสนอ โดยส านักงานคณะกรรมการกองทนุ
หมูบ่า้นและชมุชนเมอืงแหง่ชาต ิ(สทบ.) กองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงแหง่ชาต ิ
(องคก์ารมหาชน) ไดร้ว่มกนัใหข้อ้มลูจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานกองทนุหมูบ่า้น
และชมุชนเมอืง ณ เดอืนมถินุายน 2548 สรปุสาระส าคญัไดด้ังนี ้

1. ผลการด าเนนิงานของกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงแหง่ชาต ิ(องคก์าร
มหาชน) 

กองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ไดกู้เ้งนิจากธนาคารเพือ่
การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร และธนาคารออมสนิ เพือ่จัดสรรใหก้องทนุหมูบ่า้น
และชมุชนเมอืง รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 91,711 ลา้นบาท โดยไดช้ าระคนืเงนิกูใ้หแ้กท่ัง้
สองธนาคาร ทัง้เงนิตน้และดอกเบีย้ (ตัง้แตว่นัที ่23 มกราคม 2544-23 มกราคม 
2548) เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 56,537 ลา้นบาท คงเหลอืหนีท้ีต่อ้งใชค้นื จ านวน 
42,488 ลา้นบาท โดยอัตราดอกเบีย้การกูย้มืไดล้ดลง ตามล าดับจากปี 2544 ทีอ่ัตรา
รอ้ยละ 4.75 ปัจจบุันอยูท่ีร่อ้ยละ 2.75 

2. ผลการด าเนนิงานดา้นการบรหิารจดัการกองทนุหมูบ่า้นและชุมชนเมอืง 

2.1 การจดัต ัง้และการเตบิโตของกองทนุ : การด าเนนิงานตามนโยบายกองทนุ
หมูบ่า้นและชมุชนเมอืงของรัฐบาลบรรลผุลส าเร็จ โดยเห็นไดจ้ากเมือ่เริม่นโยบายปี 
2544 จนถงึปี 2547 มกีารจัดตัง้กองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงแลว้ จ านวน 77,789 
กองทนุ รัฐบาลไดจั้ดสรรเงนิใหก้องทนุละ 1 ลา้นบาท เพือ่เป็นแหลง่เงนิทนุ
หมนุเวยีนส าหรับพัฒนาอาชพีสรา้งงาน สรา้งรายได ้ใหแ้กป่ระชาชนในชมุชน ซึง่ได ้
จัดสรรเงนิใหก้บัหมูบ่า้นหรอืชมุชนตา่ง ๆ จ านวน 77,508 หมูบ่า้น/ชมุชน คดิเป็นรอ้ย
ละ 98.32 ของเป้าหมาย (78,829 หมูบ่า้น/ชมุชน) โดยจ าแนกเป็นรายปี ดงันี ้

 ในปี 2544 จัดสรรและโอนเงนิ จ านวน 66,188 กองทนุหรอืลา้นบาท 
 ในปี 2545 เพิม่ขึน้ 8,098 กองทนุ รวมเป็น 74,286 กองทนุหรอืลา้น

บาท 
 ในปี 2546 เพิม่ขึน้ 366 กองทนุ รวมเป็น 74,652 กองทนุหรอืลา้นบาท 



 ในปี 2547-ปัจจบุัน เพิม่ขึน้ 2,856 กองทนุ รวมเป็น 77,508 กองทนุ
หรอืลา้นบาท 

ปัจจบัุนมสีมาชกิกองทนุ จ านวน 11.62 ลา้นคน และมกีรรมการกองทนุ จ านวน 1.1 
ลา้นคน 

2.2 ผลการบรหิารจดัการกองทนุ 

 2.2.1 เงนิทนุหมนุเวยีน : ปัจจบุันเงนิทนุหมนุเวยีนของกองทนุ มี
จ านวนทัง้สิน้ 117,213.04 ลา้นบาท มาจากภาครัฐ 79,819 ลา้นบาท 
(จากการจัดสรรเงนิกองทนุละ 1 ลา้นบาท จ านวน 77,508 ลา้นบาท 
และการเพิม่ทนุกองทนุละ 1 แสนบาท จ านวน 2,311 ลา้นบาท) จาก
ภาคประชาชน (เงนิออม หุน้ เงนิทนุจากการประกอบการ) จ านวน 
22,526.06 ลา้นบาท และภาคสถาบนัการเงนิ (โครงการขยายวงเงนิกู)้ 
อกีจ านวน 14,867.98 ลา้นบาท 

 2.2.2 การใหกู้ย้มื : มสีมาชกิกูย้มืเงนิจากกองทนุไปแลว้ 10.07 ลา้น
คน คดิเป็นรอ้ยละ 86.66 ของจ านวนสมาชกิทัง้หมด ในอัตราดอกเบีย้
เฉลีย่รอ้ยละ 6.84 ตอ่ปี กองทนุสว่นใหญไ่ดม้กีารบรหิารการกูย้มืแลว้ 
3-4 รอบ มจี านวนเงนิกูย้มืหมนุเวยีนสะสม 2.80 แสนลา้นบาท 

 2.2.3 การช าระคนืเงนิกู:้ ผลการส ารวจของส านักงานสถติแิหง่ชาต ิ
พบวา่การช าระคนืเงนิกูย้มืของสมาชกิ จ าแนกออกไดด้งันี ้สามารถ
ช าระคนืไดท้ัง้หมด รอ้ยละ 93.6 ช าระไดบ้างสว่น รอ้ยละ 3.1 เจรจาขอ
ผอ่นผัน รอ้ยละ 2.9 และสว่นทีค่าดวา่จะช าระคนืไมไ่ด ้รอ้ยละ 0.4 จาก
การส ารวจดังกลา่ว สอดคลอ้งกบับัญชจีา่ยเงนิและช าระคนืรายกองทนุ
ของธนาคาร กลา่วคอืมกีารช าระเงนิกูค้นืในปี 2545 รอ้ยละ 93.85 ปี 
2546 รอ้ยละ 98.03 และปี 2547 รอ้ยละ 95.26 

 2.2.4 การใชป้ระโยชนจ์ากเงนิกูย้มื : ผลการส ารวจของส านักงาน
สถติแิหง่ชาตพิบวา่ เงนิกูย้มืดงักลา่วประชาชนน าไปใชป้ระโยชน ์
จ าแนกออกไดด้ังนี ้ใชป้ระโยชนใ์นการประกอบอาชพี การผลติ คา้ขาย 
และบรกิาร รอ้ยละ 81.3 บรรเทาเหตฉุุกเฉนิ ความเดอืดรอ้นในครัวเรอืน 
รอ้ยละ 14.5 ใชช้ าระหนีเ้งนินอกระบบ รอ้ยละ 3.2 และใชป้ระโยชนอ์ืน่ 
ๆ รอ้ยละ 1..0 

 2.2.5 ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการกองทนุ : จากการประเมนิผล
ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการกองทนุทีจั่ดตัง้และโอนเงนิ ครบ 1 ปี
แลว้ จ านวน 73,633 กองทนุ ของ สทบ. พบวา่ มกีองทนุทีม่มีาตรฐาน
ดเียีย่ม จ านวน 24,902 กองทนุ หรอืรอ้ยละ 33.82 มาตรฐานปานกลาง 
จ านวน 46,633 กองทนุ หรอืรอ้ยละ 63.33 มาตรฐานทีต่อ้งปรับปรงุ 
จ านวน 2,098 กองทนุ หรอื รอ้ยละ 2.85 

2.3 ผลในดา้นเศรษฐกจิและสงัคมระดบัฐานราก : พบวา่นโยบายกองทนุหมูบ่า้น
และชมุชนเมอืง ท าใหช้มุชนมกีารพัฒนารายไดด้ขี ึน้ รอ้ยละ 54.6 และพัฒนาอาชพีดี
ขึน้ รอ้ยละ 40.4 และตลอดระยะเวลา 4 ปี ทีผ่า่นมากองทนุมรีายไดจ้ากดอกเบีย้ 
(จากบัญชรีายกองทนุของธนาคาร) รวมจ านวน 15,578 ลา้นบาท หรอืเฉลีย่ปีละ 



3,895 ลา้นบาท และจากรายไดด้ังกลา่วไดม้กีารจัดสรรเงนิ จ านวน 3,349.27 ลา้น
บาท เพือ่เป็นสวสัดกิารของชมุชน โดยแยกเป็นกจิกรรมดา้นการพัฒนาสว่นรวม รอ้ย
ละ 43.1 ดา้นทนุการศกึษา รอ้ยละ 40.1 และดา้นฟ้ืนฟวูฒันธรรมประเพณี ชว่ยเหลอื
ผูส้งูอาย ุคนพกิาร การจัดงานศพ และการรักษาพยาบาล รอ้ยละ 16.8 

2.4 ผลการส ารวจความคดิเห็นของประชาชนทีม่ตีอ่นโยบายกองทนุ : จากการ
ส ารวจของ ส านักงานสถติแิหง่ชาต ิพบวา่ ประชาชนเห็นวา่ นโยบายกองทนุหมูบ่า้น
และชมุชนเมอืง ประสบความส าเร็จ รอ้ยละ 92.2 และมคีวามพงึพอใจตอ่นโยบาย
กองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง รอ้ยละ 95.6 

3. ทศิทางทีจ่ะด าเนนิการตอ่ไป 

ส านักงานคณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืงแหง่ชาต ิ(สทบ.) และกองทนุ
หมูบ่า้นและชมุชนเมอืงแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ไดเ้ตรยีมการเพือ่ใหม้กีารจัดตัง้
ส านักงานกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนแหง่ชาต ิตามพระราชบัญญัตกิองทนุหมูบ่า้นและ
ชมุชนเมอืงแหง่ชาต ิพ.ศ. 2547 ก าหนดใหจั้ดตัง้หน่วยงานของรัฐทีม่ฐีานะเป็นนติิ
บคุคล ไมเ่ป็นสว่นราชการหรอืรัฐวสิาหกจิ เพือ่ท าหนา้ทีบ่รหิารนโยบายกองทนุ
หมูบ่า้นฯ แทนองคก์รเดมิ โดยมกีรอบแผนการด าเนนิการ (Roadmap) ใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในเดอืนตลุาคม 2548 

 

5. เร ือ่ง ขออนุมตัลิงนาม และใหส้ตัยาบนั ความตกลงวา่ดว้ยความรว่มมอื
ระดบัภมูภิาคเพือ่การตอ่ตา้นโจรสลดัและการปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุในเอเชยี 
(ReCAAP) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการขออนุมัตลิงนาม และใหส้ตัยาบัน ความตกลงวา่ดว้ยความ
รว่มมอืระดบัภมูภิาคเพือ่การตอ่ตา้นโจรสลดัและการปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุในเอเชยี 
(Regional Agreement on Combating Piracy and Armed Robbery against 
Ships in Asia-ReCAAP) ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ แลว้มมีตอินุมัตใิห ้
กระทรวงการตา่งประเทศด าเนนิการลงนาม และใหส้ตัยาบันความตกลงวา่ดว้ยความ
รว่มมอืระดบัภมูภิาคเพือ่การตอ่ตา้นโจรสลดัและการปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุในเอเชยี 
(Regional Agreement on Combating Piracy and Armed Robbery against 
Ships in Asia-ReCAAP) ซึง่สงิคโปรเ์ป็นประเทศผูเ้ก็บรักษาความตกลงฯ 
(Depositary State) ในชว่งทีป่ระเทศไทยจะเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุอยา่งไมเ่ป็น
ทางการ ครัง้ที ่3 ระหวา่งนายกรัฐมนตรกีบันายกรัฐมนตรสีงิคโปร ์ทีจั่งหวดัเชยีงใหม ่
ระหวา่งวันที ่2-3 กนัยายนนี ้

ทัง้นี ้เป้าหมายของความตกลงฯ ดงักลา่ว ไดแ้ก ่

 สง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งประเทศโดยเนน้ความจ าเป็นเรง่ดว่นที่
จะตอ้งรว่มกนัป้องกนัและปราบปรามการกระท าอันเป็นโจรสลัดและการ
ปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุทีเ่พิม่ขึน้ในเอเชยี 



 ใหศ้นูยแ์ลกเปลีย่นขอ้มลูทีส่งิคโปรเ์ป็นสือ่กลางในการตดิตอ่สือ่สาร
และแลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่งรัฐภาค ีพัฒนาคณุภาพของสถติ ิรวมทัง้
จัดท ารายงานเกีย่วกบัโจรสลดัและการปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุในภมูภิาค
เอเชยี 

 เสรมิสรา้งสมรรถนะ (capacity-building) ระหวา่งรัฐภาค ีเพือ่น าไปสู่

การป้องกนัและปราบปรามการกระท าอันเป็นโจรสลดัและการปลน้เรอื
โดยใชอ้าวธุ และเพือ่ประกนัความปลอดภัยของเรอืและลกูเรอืใหด้ี
ยิง่ขึน้ 

หนา้ทีข่องรฐัภาค ีไดแ้ก ่

1. ด าเนนิมาตรการทางกฎหมายและทางบรหิารเพือ่ป้องกนัและปราบปราม
การกระท าอันเป็นโจรสลัด และการปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุในเอเชยี 

2. จับกมุโจรสลดั หรอืบคุคลผูก้ระท าความผดิฐานปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุใน
เอเชยี 

3. ยดึเรอื หรอื อากาศยานทีน่ าไปใชใ้นการกระท าอันเป็นโจรสลดัและการ
ปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุยดึเรอืทีถ่กูใช ้หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุของโจร
สลดั หรอืบคุคลทีก่ระท าความผดิฐานปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุและยดึ
ทรัพยส์นิทีอ่ยูบ่นเรอืนัน้ 

4. ชว่ยเหลอืเรอืทีต่กเป็นเหยือ่ รวมทัง้เหยือ่ของการกระท าอันเป็นโจร
สลดัและการปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุ 

5. ใหค้วามรว่มมอืในการแลกเปลีย่นขอ้มลูกบัศนูยแ์ลกเปลีย่นขอ้มลูและ
กบัรัฐภาคอีืน่ ๆ เพือ่ป้องกนัและปรามปรามการกระท าอนัเป็นโจรสลดั
และการปลน้เรอืโดยใชอ้าวธุ 

6. ใหค้วามรว่มมอืกบัรัฐภาคอีืน่ ๆ ในการสง่ผูร้า้ยขา้มแดน และความ
รว่มมอืในเรือ่งทางอาญา ซึง่ความตกลง ReCAAP เปิดใหม้กีารลงนาม
เมือ่วันที ่28 กมุภาพันธ ์2548 โดยจะมผีลใชบั้งคับ เมือ่ครบ 90 วัน 
ภายหลังจากวันทีผู่เ้ก็บรักษาความตกลงฯ ไดรั้บสตัยาบนัสารฉบับที ่10 
จาก 16 ประเทศ ปัจจบัุน สงิคโปร ์ญีปุ่่ น และลาวไดย้ืน่สตัยาบันสาร
เขา้เป็นภาคคีวามตกลงฯ แลว้ สว่นกมัพชูาและฟิลปิปินสไ์ดล้งนาม
ความตกลง ดงักลา่วแลว้ 

ทัง้นี ้ความตกลง ReCAAP มกีฎหมายรองรับ 3 ฉบับ คอื พระราชบญัญัตป้ิองกนัและ
ปราบปรามการกระท าอนัเป็นโจรสลดั พ.ศ. 2534 พระราชบัญญัตสิง่ผูร้า้ยขา้มแดน 
พ.ศ. 2472 และพระราชบัญญัตคิวามรว่มมอืระหวา่งประเทศวา่ดว้ยความชว่ยเหลอืซึง่
กนัและกนัในเรือ่งทางอาญา พ.ศ. 2535 

 

6. เร ือ่ง การลงนามอนุสญัญาระหวา่งประเทศเพือ่ปราบปรามการกอ่การรา้ยที่
ใชน้วิเคลยีร ์ค.ศ. 2055 



คณะรัฐมนตรพีจิารณาการลงนามอนุสญัญาระหวา่งประเทศเพือ่ปราบปรามการกอ่การ
รา้ยทีใ่ชน้วิเคลยีร ์ค.ศ.2055 (International Convention for the Suppression of 
Acts of Nuclear Terrorism) ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอ แลว้มมีตอินุมัติ
ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศลงนามในอนุสญัญาระหวา่งประเทศเพือ่
ปราบปรามการกอ่การรา้ยทีใ่ชน้วิเคลยีรใ์นชว่ง Treaty Event ระหวา่งการประชมุ 
High-Level Plenary Meeting ของสมัชชาสหประชาชาต ิสมัยสามัญที ่60 ระหวา่ง
วันที ่14-16 กนัยายน 2548 ณ ส านักงานใหญส่หประชาชาต ิณ นครนวิยอรก์ ใน
โอกาสแรก เพือ่แจง้เลขาธกิารสหประชาชาตทิราบภายในวันที ่1 กนัยายน 2548 

ทัง้นี ้กระทรวงการตา่งประเทศรายงานความคบืหนา้ในการด าเนนิการวา่ เมือ่วันที ่13 
เมษายน 2548 สมัชชาสหประชาชาตไิดรั้บรองอนุสญัญาระหวา่งประเทศเพือ่
ปราบปรามการกอ่การรา้ยทีใ่ชน้วิเคลยีร ์ค.ศ.2055 (International Convention for 
the Suppression of Acts of Nuclear Terrorism) โดยฉันทามต ิซึง่ตามขอ้ 24 
ของอนุสญัญาฯ จะเปิดใหม้กีารลงนามทีส่ านักงานใหญส่หประชาชาต ินครนวิยอรก์ 
ระหวา่งวันที ่14 กนัยายน 2548 ถงึ 31 ธันวาคม 2549 ทัง้นี ้ในชว่งการประชมุ 
High-Level Plenary Meeting ของสมัชชาสหประชาชาต ิสมัยสามัญที ่60 ในเดอืน
กนัยายน 2548 นี ้สหประชาชาตกิ าหนดจัด Treaty Event ขึน้ในชว่งระหวา่งวันที ่
14-16 กนัยายน 2548 ณ ส านักงานใหญส่หประชาชาต ิณ นครนวิยอรก์ โดยเชญิ
ชวนใหบ้รรดาประเทศตา่ง ๆ ลงนาม และใหส้ตัยาบัน หรอืภาคยานุวัตสินธสิญัญาที่
เลขาธกิารสหประชาชาตเิป็นผูเ้ก็บรักษา ซึง่จะเนน้ถงึสนธสิญัญาทีค่รอบคลมุถงึ
ประเด็นปัญญาทีม่คีวามเกีย่วพันกนั อาท ิการตอ่ตา้นการกอ่การรา้ย การปราบปราม
อาชญากรรมขา้มชาตทิีจั่ดตัง้ในลักษณะองคก์ร การฉอ้ราษฎรบั์งหลวง สทิธิ
มนุษยชน สิง่แวดลอ้ม และการลดอาวธุ ตามแนวทางของรายงานคณะผูท้รงคณุวฒุิ
ระดับสงูวา่ดว้ยภัยคกุคาม ความทา้ทาย และการเปลีย่นแปลง โดยอนุสญัญาระหวา่ง
ประเทศเพือ่ปราบปรามการกอ่การรา้ยทีใ่ชน้วิเคลยีรเ์ป็นหนึง่ในบรรดาสนธสิญัญาที่
เปิดใหม้กีารลงนาม 

คณะกรรมการเพือ่พจิารณาการเขา้เป็นภาคอีนุสญัญาเกีย่วกบัการกอ่การรา้ยระหวา่ง
ประเทศไดม้มีตเิห็นชอบใหไ้ทยลงนามในอนุสญัญาระหวา่งประเทศเพือ่ปราบปราม
การกอ่การรา้ยทีใ่ชน้วิเคลยีร ์ค.ศ.2055 ซึง่บัญญัตใิหรั้ฐภาคมีพัีนธกรณี โดยสรปุดงันี ้

1. บัญญัตใิหก้ารกระท าผดิตามอนุสญัญาฯ เป็นความผดิทีม่บีทลงโทษ
รา้ยแรงตามกฎหมายภายในของตน 

2. แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร และรักษาความลบัของขอ้มลูขา่วสาร 
3. ก าหนดมาตรการการปฏบัิตติอ่วสัดกุมัมันตรังสแีละอปุกรณอ์ยา่ง

ปลอดภัย 
4. ด าเนนิคด ีหรอืสง่ตัวผูก้ระท าผดิตามอนุสญัญาฯ เป็นผูร้า้ยขา้มแดน 

โดยอนุสญัญาฯ ระบใุหค้วามผดิตามอนุสญัญาฯ เป็นความผดิทีส่ามารถ
สง่ผูร้า้ยขา้มแดนในความตกลงสง่ผูร้า้ยขา้มแดนทีรั่ฐภาคมีอียูร่ะหวา่ง
กนั 

5. ใหค้วามรว่มมอืทางอาญาในการสบืสวนสอบสวน 

 



7. เร ือ่ง โครงการรณรงคก์อ่สรา้งฝายแมว้ (Check Dam) ตามแนว
พระราชด าร ิ"โครงการ 80 พรรษา 80 พนัฝาย" 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาโครงการรณรงคก์อ่สรา้งฝายแมว้ (Check Dam) ตามแนว
พระราชด าร ิ"โครงการ 80 พรรษา 80 พันฝาย" ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ แลว้
มมีตเิห็นชอบในหลักการโครงการรณรงคก์อ่สรา้งฝายแมว้ (Check Dam) ตามแนว
พระราชด าร ิ"โครงการ 80 พรรษา 80 พันฝาย" ระยะเวลาด าเนนิการ 3 ปี ๆ ละ 
80,000 ฝาย ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2551 รวมทัง้สิน้ 240,000 ฝาย โดยจะ
จัดสรรเป้าหมายใหจั้งหวดัไปด าเนนิการโดยใชง้บประมาณจังหวดัแบบบรูณาการ 
สว่นราชการและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมทัง้ใหป้ระชาชนรว่มสมทบ หรอืใหม้ี
การบรจิาควสัดสุ ิง่ของหรอืแรงงานในการกอ่สรา้งฝายตามความเหมาะสม เมือ่เสร็จ
สิน้โครงการรณรงคก์อ่สรา้งฝายแมว้ในปี 2551 จะมฝีายทีก่อ่สรา้งเพิม่ขึน้ รวมทัง้สิน้ 
361,500 ฝาย จะสามารถสรา้งความชุม่ชืน้และคนืธรรมชาตใิหก้บัแผน่ดนิและ
ประชาชนจะไดรั้บประโยชนโ์ดยรวมใน 62 จังหวดั ครอบคลมุ 17 ลุม่น ้าหลัก เนือ้ที่
ไดรั้บประโยชน ์ประมาณ 301,328,705 ไร ่

ทัง้นี ้ขอใหก้ระทรวงมหาดไทยประสานกบักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหก้ารด าเนนิการดงักลา่วมคีวามถกูตอ้งทางเทคนคิและไมเ่กดิความ
ซ ้าซอ้นในการด าเนนิงาน รวมทัง้ใหม้รีะบบการตรวจสอบ ตดิตามผลการปฏบัิตงิานให ้
บรรลผุลและมคีวามถกูตอ้งตอ่ไป 

การกอ่สรา้งฝายแมว้เป็นพระราชด ารใินพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัเพือ่ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล พรอ้มทัง้ในปี 
พ.ศ. 2550 ตรงกบัปีมหามงคลวโรกาสทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวทรงเจรญิพระ
ชนมพรรษา 80 พรรษา จงึควรไดส้นองตอบในวาระส าคญัดงักลา่ว โดยรณรงคใ์หม้ี
การกอ่สรา้งฝายแมว้ (Check Dam) ตามแนวพระราชด าร ิเป็นการเพิม่เตมิในพืน้ที่
จังหวดัทีม่สีภาพเหมาะสม จากทีไ่ดม้กีารกอ่สรา้งไปแลว้ในปี 2548 

 

8. เร ือ่ง การลงนามความตกลงชดเชยผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงระบบ
น าเขา้ขา้วของสหภาพยโุรป ภายใตม้าตรา 28 ของแกตต ์

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการลงนามความตกลงชดเชยผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
ระบบน าเขา้ขา้วของสหภาพยโุรปภายใตม้าตรา 28 ของแกตต ์ตามทีก่ระทรวง
พาณชิยเ์สนอ แลว้มมีตเิห็นชอบตามทีเ่สนอทัง้ 4 ขอ้ดงันี ้

1. รา่งหนังสอืแลกเปลีย่นสรปุผลการเจรจาขอชดเชยผลกระทบจากการ
เปลีย่นแปลงระบบน าเขา้ขา้วของสหภาพยโุรปภายใตม้าตรา 28 ของ
แกตต ์

2. ใหอ้ธบิดกีรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณชิย ์เป็นผูแ้ทน
รัฐบาลไทยลงนามในหนังสอืแลกเปลีย่นฯ ตามขอ้ 1. 



3. ใหก้ระทรวงพาณชิยส์ามารถปรับปรงุถอ้ยค าในรา่งหนังสอืแลกเปลีย่นฯ 
โดยไมม่ผีลเปลีย่นแปลงสาระส าคญัของรา่งหนังสอืแลกเปลีย่น
ดังกลา่ว 

4. ใหก้ระทรวงการตา่งประเทศจัดท าหนังสอืมอบอ านาจเต็ม (Full 
Powers) ใหอ้ธบิดกีรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณชิย ์
เป็นผูล้งนาม 

ทัง้นี ้กระทรวงพาณชิยช์ีแ้จงวา่ ปัจจบัุนไทยมกีารสง่ออกขา้วขาวไปสหภาพยโุรปเป็น
ปรมิาณเฉลีย่ 115,000 ตัน/ปี การสรปุผลการเจรจาเมือ่วนัที ่28 กรกฎาคม 2548 ณ 
นครเจนวีา ประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์จะสง่ผลใหอั้ตราภาษีทีเ่รยีกเก็บเริม่ตน้ของขา้ว
ขาวอยูท่ี ่145 ยโูร/ตัน ลดลงจากอัตราปัจจบุนัที ่175 ยโูร/ตัน ซึง่จะสง่ผลใหไ้ทยได ้
ประโยชนจ์ากอัตราภาษีทีล่ดลงเป็นมลูคา่ประมาณ 177 ลา้นบาท/ปี ซึง่ไทยจะได ้
ประโยชนจ์ากโควตาพเิศษ (country specific quota ) ทีอ่ัตราภาษี 0 ส าหรับขา้ว
ขาวเพิม่ขึน้เป็นจ านวน 25,768 ตัน/ปี จากโควตาเดมิ 21,455 ตัน/ปี (เพิม่ขึน้ 4,313 
ตัน/ปี) ซึง่สง่ผลใหข้า้วขาวไทยมศีักยภาพในการแขง่ขนัในตลาดสหภาพยโุรปได ้
เพิม่ขึน้ และไทยจะไดป้ระโยชนจ์ากการลดอตัราภาษีทีเ่รยีกเก็บของขา้วหัก (อัตรา
นอกโควตา) จาก 128 ยโูร/ตัน เป็น 65 ยโูร/ตัน คดิเป็นมลูคา่ภาษีทีป่ระหยัดได ้
ประมาณ 290 ลา้นบาท/ปี ซึง่ปัจจบัุนไทยสง่ออกขา้วหักไปสหภาพยโุรปเฉลีย่ปีละ 
90,820 ตัน นอกจากนีไ้ทยยังไดป้ระโยชนจ์ากการลดอัตราภาษีในโควตา้เหลอื 45 ยู
โร/ตัน อกีดว้ย กระทรวงพาณชิยจ์งึเสนอคณะรัฐมนตรใีหค้วามเห็นชอบตอ่ความตก
ลงดงักลา่ว เพือ่ใหม้ผีลบังคับใชโ้ดยเร็วทีส่ดุ เพือ่ใหภ้าคเอกชนสามารถใชป้ระโยชน์
จากการชดเชยโดยเร็ว 

 

9. เร ือ่ง มตคิณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิคร ัง้ท ี ่3/2548 (คร ัง้ที ่
101) 

คณะรัฐมนตรพีจิารณามตคิณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิครัง้ที ่3/2548 
(ครัง้ที ่101) แลว้มมีตอินุมัตแิผนระดมทนุของบรษัิท กฟผ. จ ากดั (มหาชน ) และ
หลักเกณฑก์ารก าหนดโครงสรา้งอัตราคา่ไฟฟ้า ซึง่เป็นไปตามมติ
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิครัง้ที ่3/2548 (ครัง้ที ่101) ตามทีก่ระทรวง
พลงังานเสนอ 

ส าหรับหลักเกณฑก์ารก าหนดโครงสรา้งอัตราคา่ไฟฟ้า มดีังนี ้

1. โครงสรา้งอตัราคา่ไฟฟ้าขายปลกีจะประกอบดว้ย คา่ไฟฟ้าฐานและคา่
ไฟฟ้าตามสตูรการปรับอัตราคา่ไฟฟ้าโดยอตัโนมัต ิ(Ft) ในลักษณะ
เดยีวกบัปัจจบัุน โดยก าหนดใหม้กีารปรับปรงุประสทิธภิาพการ
ด าเนนิงานของการไฟฟ้าในการค านวณคา่ใชจ้า่ยการด าเนนิงานของ
การไฟฟ้า ดังนี ้



o 1.1 ใชห้ลักการ CPI-X โดยก าหนดคา่การปรับปรงุประสทิธภิาพ
การด าเนนิงานของการไฟฟ้า หรอืคา่ x ส าหรับแตล่ะกจิการ
ไฟฟ้า ดงันี ้

 กจิการผลติ รอ้ยละ 5.8 ตอ่ปี 
 กจิการระบบสง่ รอ้ยละ 2.6 ตอ่ปี 
 กจิการระบบจ าหน่ายและคา้ปลกีไฟฟ้า รอ้ยละ 5.1 ตอ่ปี 

o 1.2 ใหน้ าคา่สมัประสทิธิค์วามยดืหยุน่ของตน้ทนุตอ่ปรมิาณ 
(Cost Volume Elasticity : CVE) ในระดับ 0.8 มาใชต้ัง้แตปี่ 
2548 เป็นตน้ไป 

2. การก าหนดโครงสรา้งคา่ไฟฟ้าใหม ่อยูบ่นพืน้ฐานทีค่า่ไฟฟ้าขายปลกี
เฉลีย่เมือ่รวมคา่ Ft ณ ระดับปัจจบุัน 0:4683 บาท/หน่วย ไมม่กีาร
เปลีย่นแปลง ในระหวา่งเดอืนตลุาคม 2548 จนถงึปี 2551 การ
เปลีย่นแปลงของคา่ไฟฟ้า จะปรับตามคา่ไฟฟ้าตามสตูร Ft ใหม ่ตัง้แต่
เดอืนตลุาคม 2548 เป็นตน้ไป 

3. ปรับสตูรการปรับอัตราคา่ไฟฟ้าโดยอตัโนมัต ิ(Ft) ใหม ่ใหป้ระกอบดว้ย
องคป์ระกอบหลักเพยีงคา่ใชจ้า่ยดา้นเชือ้เพลงิและคา่ซือ้ไฟฟ้าที่
เปลีย่นแปลงไปจากคา่ไฟฟ้าฐานใหม ่(คา่ Ft ณ ระดับ 0.4683 บาท/
หน่วย) โดยการประมาณการคา่เชือ้เพลงิและคา่ซือ้ไฟฟ้าทีจ่ะเรยีกเก็บ 
ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการก ากบัสตูรการปรับอัตรา คา่ไฟฟ้า
โดยอัตโนมัตรัิบไปพจิารณาด าเนนิงานสง่ผา่นคา่ใชจ้า่ยดา้นเชือ้เพลงิ
และคา่ซือ้ไฟฟ้าทีม่กีารบรหิารการใชเ้ชือ้เพลงิทีม่ปีระสทิธภิาพและเป็น
ธรรมตอ่ผูใ้ชไ้ฟฟ้า 

o แนวทางการก ากบัดแูลการบรหิารการใชเ้ชือ้เพลงิทีม่ี
ประสทิธภิาพ ใหพ้จิารณาจากมาตรฐานคา่สญูเสยีในระบบ (Loss 
Rate) มาตรฐานอัตราการใชค้วามรอ้น (Heat Rate) ตลอดจน
แผนการใชเ้ชือ้เพลงิและการสัง่เดนิเครือ่งโรงไฟฟ้า 

4. หลักเกณฑท์างการเงนิในการก าหนดโครงสรา้งอตัราคา่ไฟฟ้า จะ
พจิารณาจากอัตราผลตอบแทนการลงทนุ (Return on Invested 
Capital : ROIC) เป็นหลัก และพจิารณาอัตราสว่นรายไดส้ทุธติอ่การ
ช าระหนี ้(Debt Service Coverage Ratio:DSCR) และอัตราสว่นหนีส้นิ
ตอ่สว่นทนุ (Debt/Equity Ratio) ประกอบดว้ย 

5. ผลกระทบจากการปรับสตูรการปรับอัตราคา่ไฟฟ้าโดยอัตโนมัต ิให ้
กฟผ. เป็นผูรั้บภาระลกูหนีค้า่ Ft คงคา้งที ่กฟผ. คาดวา่จะบันทกึเป็น
รายไดใ้นงวดบัญชกีอ่นการแปลงสภาพ กฟผ. เป็นบรษัิท ทัง้นี ้ตัง้แต่
วันที ่24 มถินุายน 2548 ให ้บมจ. กฟผ. รับรูร้ายไดต้ามอตัราคา่ไฟฟ้า
ทีเ่รยีกเก็บไดจ้รงิในงวดนัน้ ๆ โดยผลจากการบันทกึบัญชดีังกลา่ว จะ
ไมร่วมอยูใ่นการค านวณก าไรเพือ่จัดสรรเป็นโบนัสกรรมการและ
พนักงาน และการน าเงนิสง่รายไดแ้ผน่ดนิ 

6. ก าหนดการชดเชยรายไดร้ะหวา่งการไฟฟ้าในลักษณะการชดเชยรายได ้
โดยตรงจากการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) ไปยังการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 
(กฟภ.) ทัง้นี ้เมือ่มกีารจัดตัง้องคก์รก ากบัดแูลตามพระราชบัญญัตกิาร



ประกอบกจิการไฟฟ้าแลว้เสร็จ เห็นควรก าหนดใหม้กีารชดเชยรายได ้
ผา่นกองทนุทีจ่ะจัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายตอ่ไป 

7. โครงสรา้งอตัราคา่ไฟฟ้าจะก าหนดจากหลักเกณฑด์ังกลา่วขา้งตน้ ทัง้นี้ 
อัตราคา่ไฟฟ้าดังกลา่วจะมกีารก ากบัดแูลโดยองคก์รก ากบัดแูล 

ทัง้นี ้มอบหมายใหส้ านักงานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) จัดท ารายละเอยีด
ขอ้เสนอการปรับโครงสรา้งอัตราคา่ไฟฟ้าขายปลกี โครงสรา้งอัตราคา่ไฟฟ้าขายสง่ 
สตูรการปรับอัตราคา่ไฟฟ้าโดยอัตโนมัต ิการชดเชยรายไดร้ะหวา่งการไฟฟ้าฝ่าย
จ าหน่าย ตลอดจนกลไกการปรับการชดเชยรายไดร้ะหวา่งการไฟฟ้าและการก ากบั
ดแูลประสทิธภิาพการด าเนนิงานของการไฟฟ้าตามแนวนโยบายการก าหนด
โครงสรา้งอตัราคา่ไฟฟ้า เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารนโยบายพลงังานพจิารณา
เห็นชอบกอ่นการประกาศใชต้อ่ไป 

 

10. เร ือ่ง การแกไ้ขปญัหาโรงเรยีนทีป่ระสบภยัธรรมชาต ิ

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการแกไ้ขปัญหาโรงเรยีนทีป่ระสบภัยธรรมชาตติามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ แลว้มมีตเิห็นชอบในหลักการใหส้ านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานใชเ้งนิงบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2548 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น เพือ่แกไ้ขปัญหาให ้
โรงเรยีนทีป่ระสบอบุตัภิัยตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการจัดการเรยีนการ
สอน โดยใหข้อท าความตกลงในรายละเอยีดและวงเงนิกบัส านักงบประมาณตอ่ไป 
ตามความเห็นของส านักงบประมาณ ทัง้นี ้หากกระทรวงศกึษาธกิารยังมงีบประมาณ 
ทีไ่ดรั้บการจัดสรรตามปกตเิหลอือยูก็่ใหใ้ชง้บประมาณดงักลา่วกอ่นเป็นล าดับแรก 

ซึง่กระทรวงศกึษาธกิารชีแ้จงวา่ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 63 เขต รายงานวา่
สิง่กอ่สรา้งของโรงเรยีนในสงักดั จ านวน 264 โรงเรยีน และส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาจ านวน 4 เขต ช ารดุเสยีหายเนือ่งจากกอ่สรา้งมานานและประสบภัย
ธรรมชาต ิบางโรงเรยีนอาคารเรยีนมไีมเ่พยีงพอกบัการจัดกจิกรรมการสอน ดงันัน้ 
กระทรวงศกึษาธกิารโดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานตอ้งการฟ้ืนฟู
โรงเรยีนดงักลา่ว ใหก้ลับสูส่ภาพเดมิโดยเร็ว 

 

11. เร ือ่ง มาตรการปรบัคา่ตอบแทนภาคราชการปีงบประมาณ 2549 

คณะรัฐมนตรพีจิารณามาตรการปรับคา่ตอบแทนภาคราชการปีงบประมาณ 2549 
ตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาเงนิเดอืนแหง่ชาตเิสนอ แลว้มมีต ิดังนี้ 

1. เห็นชอบกบัขอ้เสนอในการปรับคา่ตอบแทนภาคราชการ ปีงบประมาณ 
2549 ตามมาตรการทีก่ าหนด คอื 

o 1.1 การปรับอัตราเงนิเดอืนพืน้ฐาน 



 วัตถปุระสงค ์เพือ่รักษาอ านาจซือ้ของขา้ราชการ และเพือ่
ยกระดับคา่ตอบแทนของภาคราชการใหใ้กลเ้คยีงกบัอัตรา
ตลาดมากขึน้ โดยปรับอัตราเงนิเดอืนพืน้ฐานของ
เจา้หนา้ทีข่องรัฐทกุประเภท ไดแ้ก ่ขา้ราชการฝ่ายพล
เรอืน ขา้ราชการการเมอืง ทหาร ต ารวจ ตลุาการ อัยการ 
องคก์รอสิระตามรัฐธรรมนูญ พนักงานราชการ ขา้ราชการ
สว่นทอ้งถิน่ และลกูจา้งประจ าโดยปรับเพิม่ในอัตรารอ้ย
ละ 5 เทา่กนัทกุอัตรา ในปีงบประมาณ 2549 โดยใหม้ผีล
ตัง้แต ่วันที ่1 ตลุาคม 2548 

 งบประมาณ การปรับอัตราเงนิเดอืนขา้ราชการตาม
แนวทางดงักลา่วจะใชง้บประมาณ จ านวน 16,400 ลา้น
บาท ทัง้นี ้ไมร่วมงบประมาณทีเ่พิม่ขึน้ส าหรับขา้ราชการ
ตลุาการ อัยการ องคก์รอสิระตามรฐัธรรมนูญ และ
ขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

 ทัง้นี ้ไดเ้สนอรา่งพระราชกฤษฎกีาปรับอัตราเงนิเดอืนของ
ขา้ราชการ พ.ศ. ..... เพือ่รองรับการปรับอัตราเงนิเดอืน
เพิม่ในอัตรารอ้ยละ 5 และเห็นสมควรใหม้กีารด าเนนิการ
ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้

 (1) เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตรขีา้งตน้ เมือ่
มกีารปรับอัตราเงนิเดอืนพืน้ฐานขึน้ในอัตรารอ้ยละ 
5 แลว้ ควรใหก้ระทรวงการคลงัออกระเบยีบเพือ่
ปรับเงนิชว่ยเหลอืการครองชพีใหแ้กข่า้ราชการ
บ านาญในสดัสว่นเดยีวกนัดว้ย 

 (2) ใหก้ระทรวงการคลงัปรับปรงุระเบยีบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยคา่ตอบแทน
นอกเหนอืจากเงนิเดอืนของขา้ราชการและ
ลกูจา้งประจ าของสว่นราชการ พ.ศ. 2547 เพือ่ให ้
ขา้ราชการระดบั 1 - 7 หรอืต าแหน่งทีเ่ทยีบเทา่
และลกูจา้งประจ าทีม่ขีัน้เงนิเดอืนหรอืคา่จา้งถงึขัน้
สงูของอันดับหรอืต าแหน่ง หรอืมขีัน้เงนิเดอืนหรอื
คา่จา้งเหลอืนอ้ยกวา่ 2 ขัน้จงึจะถงึขัน้สงูของ
อันดับหรอืต าแหน่งซึง่เป็นกลุม่ทีไ่มส่ามารถเลือ่น
อัตราเงนิเดอืนได ้2 ขัน้ตามมาตรการปรับ
คา่ตอบแทนภาคราชการตามมตคิณะรัฐมนตร ี9 
มนีาคม 2547 ยังคงไดรั้บคา่ตอบแทนตามอตัรา
เดมิตอ่ไป 

o 1.2 การปรับปรงุเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราว 
 วัตถปุระสงค ์ปรับปรงุอัตราคา่ตอบแทนเพือ่ชว่ยเหลอืการ

ครองชพีขา้ราชการระดับตน้ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกบั
การปรับอัตราเงนิเดอืนพืน้ฐาน โดยปรับเงือ่นไขของการ
จา่ยเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราว ตามมาตรการปรับปรงุ
คา่ตอบแทนเพือ่ชว่ยเหลอืการครองชพีขา้ราชการระดับ



ตน้ (ระยะเฉพาะหนา้) ตามมตคิณะรัฐมนตรวีนัที ่28 
กนัยายน 2547 ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปรับอัตรา
เงนิเดอืนพืน้ฐานในอัตรารอ้ยละ 5 

 เป้าหมาย ปรับปรงุอตัรารายไดร้วม (เงนิเดอืนรวมเงนิเพิม่
การครองชพีชัว่คราว) จากเดมิ 7,000 บาท เป็น 7,350 
บาท และปรับปรงุเพดานอัตราเงนิเดอืนรวมกบัเงนิเพิม่
ดังกลา่วจาก 10,000 บาท เป็น 10,500 บาท 

 งบประมาณ 885 ลา้นบาทตอ่ปี ส าหรับขา้ราชการฝ่ายพล
เรอืน ทหาร ต ารวจ และลกูจา้งประจ า และงบประมาณ 
จ านวน 1,430 ลา้นบาทตอ่ปี ส าหรับพนักงานราชการ 

 ทัง้นี ้ควรใหก้ระทรวงการคลังออกระเบยีบเพือ่รองรับ
คา่ตอบแทนพเิศษส าหรับการครองชพี และใหม้ผีลใช ้

บังคับตัง้แต ่วันที ่1 ตลุาคม 2548 
2. เห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาการปรับอัตราเงนิเดอืนของขา้ราชการ 

พ.ศ. ..... และบัญชเีทยีบอันดับและขัน้ ระดับและชัน้ ระดับและขัน้ จาก
บัญชอัีตราเงนิเดอืนทีใ่ชใ้นปัจจบัุน เขา้สูบั่ญชอัีตราเงนิเดอืนตามพระ
ราชกฤษฎกีาการปรับอัตราเงนิเดอืนของขา้ราชการ พ.ศ. ..... 

3. เห็นชอบการปรับอัตราเงนิเดอืนของหน่วยงานอสิระตามรัฐธรรมนูญ 
และการปรับเงนิประจ าต าแหน่งของสมาชกิวฒุสิภาและ
สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรตามหลักการเชน่เดยีวกบัขอ้เสนอขา้งตน้ และ
มอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไปด าเนนิการแกไ้ขกฎหมาย
ตอ่ไป 

4. มอบหมายใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไปด าเนนิการแกไ้ขหรอืปรับปรงุ
กฎหมายทีเ่กีย่วกบัอัตราเงนิเดอืนของขา้ราชการประเภทตา่ง ๆ หรอื
ระเบยีบทีเ่กีย่วกบัคา่จา้งตามหลักการของขอ้เสนอขา้งตน้ตอ่ไป 

5. มอบหมายใหก้ระทรวงการคลังด าเนนิการออกระเบยีบชว่ยเหลอืการ
ครองชพีของขา้ราชการบ านาญในอัตรารอ้ยละ 5 เชน่เดยีวกบัการปรับ
อัตราเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งของขา้ราชการและลกูจา้งสว่นราชการ 

6. มอบหมายใหก้ระทรวงการคลังรับไปด าเนนิการปรับปรงุระเบยีบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยคา่ตอบแทนนอกเหนอืจาก
เงนิเดอืนของขา้ราชการและลกูจา้งประจ าของสว่นราชการ พ.ศ. 2547 
เพือ่ใหข้า้ราชการระดับ 1 - 7 หรอืต าแหน่งทีเ่ทยีบเทา่และ
ลกูจา้งประจ าทีม่ขีัน้เงนิเดอืนถงึขัน้สงูของอันดับหรอืต าแหน่ง หรอืมขีัน้
เงนิเดอืนหรอืคา่จา้งเหลอืนอ้ยกวา่ 2 ขัน้จงึจะถงึขัน้สงูของอันดับหรอื
ต าแหน่งไดรั้บคา่ตอบแทนตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่9 มนีาคม 
2547 ตอ่ไป 

7. เห็นชอบบัญชอัีตราเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวตามมาตรการปรับปรงุ
คา่ตอบแทนเพือ่ชว่ยเหลอื การครองชพีขา้ราชการระดับตน้ (ระยะ
เฉพาะหนา้) และมอบหมายใหก้ระทรวงการคลงัด าเนนิการออกระเบยีบ
เพือ่รองรับคา่ตอบแทนพเิศษส าหรับการครองชพี โดยมผีลใชบั้งคับ
ตัง้แต ่วันที ่1 ตลุาคม 2548 



 

12. เร ือ่ง โครงการพฒันาพืน้ทีป่ระสบธรณีพบิตัภิยัพืน้ทีเ่กาะพพี ีจงัหวดั
กระบี ่

คณะรัฐมนตรอีนุมัตโิครงการพัฒนาพืน้ทีป่ระสบธรณีพบิตัภิัยพืน้ทีเ่กาะพพี ีจังหวัด
กระบี ่ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายสวุัจน ์ลปิตพัลลภ) เสนอ สรปุสาระส าคญัได ้
ดังนี ้

รองนายกรัฐมนตร ี(นายพนิจิ จารสุมบัต)ิ ไดม้อบใหร้องนายกรัฐมนตร ี(นายสวุัจน ์
ลปิตพัลลภ) ไปตรวจสอบขอ้เท็จจรงิในพืน้ทีเ่กาะพพี ีจังหวัดกระบี ่พรอ้มหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง เมือ่วันที ่26 สงิหาคมทีผ่า่นมา ซึง่มขีอ้สรปุวา่ การออกแบบกอ่สรา้งตาม
แนวทางการจัดท าผังฟ้ืนฟเูกาะพพี ีโดยกรมโยธาธกิารและผังเมอืงทีจ่ะด าเนนิการใน
ลักษณะจัดรปูทีด่นิเพือ่การพัฒนาในเนือ้ทีป่ระมาณ 150 ไร ่ซึง่อยูใ่นการครอบครอง
ของเจา้ของกรรมสทิธิท์ีด่นิ จ านวน 10 ราย นัน้ยังไมเ่หมาะสมถกูตอ้งและสอดคลอ้ง
กลมกลนืกบัธรรมชาต ิโดยเฉพาะการกอ่สรา้งถนนทางเทา้ ทางเดนิหนภีัยรอบเกาะ 
พรอ้มทัง้ไฟสอ่งสวา่ง และการออกแบบเขือ่นป้องกนัการกดัเซาะตา่ง ๆ ฯลฯ ดงันัน้ 
จากการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิในพืน้ทีแ่ลว้จงึมคีวามเห็นรว่มกนั ดงันี้ 

1. ควรท าการพจิารณา โดยเฉพาะดา้นการออกแบบรายละเอยีดให ้
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัธรรมชาตทิอ้งถิน่ไดอ้ยา่งกลมกลนื และ
ประเมนิราคาคา่งานตามความเป็นจรงิกอ่น ซึง่เป็นสว่นหนึง่ทีจ่ะท าให ้
ราคาคา่กอ่สรา้งถกูลงจากเดมิ จ านวน 200 กวา่ลา้นบาท เชน่ การ
กอ่สรา้งถนนและทางเทา้รอบเกาะ ระยะทาง 5.7 กโิลเมตร เสาไฟสอ่ง
สวา่ง จ านวน 400 ตน้ ทีเ่กนิความจ าเป็น ฯลฯ 

2. กรอบแนวคดิ (Concept) ในการจัดท าผังฟ้ืนฟเูกาะพพี ีโดยกรมโยธาธิ
การและผังเมอืงในครัง้นี ้จ าเป็นตอ้งท าการพจิารณาทบทวนใหมใ่ห ้
รอบคอบอกีครัง้ โดยเฉพาะควรน าผลการศกึษาแนวทางในการฟ้ืนฟู
และพัฒนาการทอ่งเทีย่วเกาะพพีขีององคก์ารบรหิารการพัฒนาพืน้ที่
พเิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งย่ังยนื (อพท.) ซึง่คาดวา่จะด าเนนิการ
แลว้เสร็จภายในเดอืนกนัยายนศกนี ้มาใชป้ระกอบการพจิารณาควบคู่
กนัไป เพือ่การออกแบบรายละเอยีด 

3. ในเบือ้งตน้ ควรใหค้วามส าคญักบัการจัดท าภมูทิศัน ์(Landscape) รอบ
เกาะระยะแนวถอยรน่ฝ่ังทะเลเขา้ไปในแผน่ดนิเป็นระยะทาง 30 เมตร 
เป็นล าดับแรก แตอ่ยา่งไรก็ตามจ าเป็นตอ้งทบทวนประเด็นปัญหาเรือ่ง
ทีเ่จา้ของกรรมสทิธิท์ีด่นิ จ านวน 10 ราย ทีเ่พยีงแคย่นิยอมให ้
หน่วยงานราชการสามารถด าเนนิการจัดรปูทีด่นิ เพือ่การพัฒนาในเนือ้ที่
ประมาณ 150 ไรน่ีเ้ทา่นัน้มไิดย้นิยอมอทุศิยกกรรมสทิธิท์ีด่นิส าหรับการ
กอ่สรา้งใหท้างราชการ ซึง่จะเป็นปัญหาการใชป้ระโยชนใ์นภายหลงั 
และภาครัฐไมส่ามารถท าการควบคมุสภาพแวดลอ้มในพืน้ทีบ่รเิวณ
ดังกลา่วทีอ่าจจะเกดิสภาพแวดลอ้มในลักษณะชมุชนแออัดไดอ้กี
ในชว่งระยะตอ่ไป 



 

13. เร ือ่ง การจดัท าบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งกรมศลุกากรและกระทรวง
พลงังานแหง่สหรฐัอเมรกิา เกีย่วกบัเครือ่งมอืตรวจสารกมัมนัตภาพรงัส ีที่
ทา่เรอืแหลมฉบงั 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบการจัดท าบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งกรมศลุกากรและกระทรวง
พลงังานแหง่สหรัฐอเมรกิา เกีย่วกบัเครือ่งมอืตรวจสารกมัมันตภาพรังส ีทีท่า่เรอื
แหลมฉบัง ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอและใหอ้ธบิดกีรมศลุกากรเป็นผูล้งนามฝ่าย
ไทย 

บันทกึความเขา้ใจ ฯ ดงักลา่ว มสีาระส าคัญ คอื 

1. กระทรวงพลังงานสหรัฐอเมรกิา อาจใหค้วามชว่ยเหลอืทางเทคนคิแก่
กรมศลุกากรในรปูของเครือ่งมอืและวัสด ุรวมถงึการฝึกอบรมและการ
ใหบ้รกิาร เพือ่การใชง้านทีท่า่เรอืแหลมฉบัง ในการตรวจสอบตูค้อน
เทนเนอรท์ีม่สีนิคา้บรรจอุยู ่และเพือ่ตรวจจับและหา้มวตัถนุวิเคลยีรแ์ละ
สารกมัมันตภาพรังสอีืน่ทีผ่ดิกฎหมาย 

2. ความชว่ยเหลอืทางเทคนคิจากกระทรวงพลงังานสหรัฐอเมรกิาอาจ
รวมถงึ แตไ่มจ่ ากดัเพยีง 

o ก. การสง่มอบและตดิตัง้เครือ่งมอืและอปุกรณ ์ทีไ่ดรั้บการปรับ
ใหเ้หมาะสมกบัการควบคมุทางศลุกากร ณ ทา่เรอืแหลมฉบัง 
(รวมถงึ การทดสอบ การตดิตัง้ และสาธติเครือ่งมอืและอปุกรณ ์
นัน้) 

o ข. การสง่มอบชดุชิน้สว่นอะไหล ่เครือ่งมอืทดสอบและเครือ่งมอื
บ ารงุรักษาอืน่ ๆ เพือ่บ ารงุรักษาเครือ่งมอืและอปุกรณ์ 

o ค. การฝึกอบรมบคุลากรของกรมศลุกากร และบคุลากรอืน่ที่
เหมาะสม ในการตรวจจับวตัถนุวิเคลยีรพ์เิศษและสาร
กมัมันตภาพรังสอีืน่ และในการใชแ้ละบ ารงุรักษาเครือ่งมอืได ้
อยา่งเหมาะสม 

o ง. การหารอืและการประสานกนัเพือ่ชว่ยท าใหเ้ครือ่งมอืมคีวาม
คงทนและใชง้านได ้และเพือ่อ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม
และความชว่ยเหลอือืน่ ๆ 

o จ. ความรว่มมอืดา้นอืน่ ๆ เพือ่ประโยชนร์ว่มกนัของกระทรวง
พลงังานสหรัฐอเมรกิาและกรมศลุกากรในการสนับสนุนโครงการ
รักษาความปลอดภัยของตูค้อนเทนเนอร ์และหลักปฏญิญาของ
โครงการดังกลา่ว 

3. กระทรวงพลังงานสหรัฐอเมรกิา และกรมศลุกากรอาจจัดการสมัมนาเชงิ
ปฏบัิตกิารทางเทคนคิ การหารอืรว่มกนั การส ารวจทีต่ัง้ การตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง และการตรวจรับเครือ่งมอืและวสัดทุีไ่ดต้ดิตัง้ เพือ่ชว่ยให ้
กรมศลุกากรม่ันใจในความคงทนและการใชง้านไดข้องเครือ่งมอื ในการ
ฝึกอบรมและความชว่ยเหลอื โดยอาจจัดตัง้คณะท างานรว่มจาก



ผูเ้ชีย่วชาญทางเทคนคิเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารทางเทคนคิและ
เพือ่จัดท าขอ้เสนอทางเทคนคิและการฝึกอบรม 

4. กระทรวงพลังงานสหรัฐอเมรกิาเจตนาทีจ่ะใหก้ารบ ารงุรักษา อะไหล ่
และเครือ่งมอืทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด รวมทัง้การใหบ้รกิาร และรับผดิชอบ
การใชง้าน (รวมถงึการช ารดุ) ของเครือ่งมอืและวัสดทุีเ่กีย่วขอ้ง 

5. กรมศลุกากรจะใหข้อ้มลูเกีย่วกับ การตรวจพบหรอืการยดึวัตถนุวิเคลยีร์
พเิศษ และสารกมัมันตภาพรังสอีืน่ ซึง่เป็นผลมาจากการใชเ้ครือ่งมอื
และวสัดทุีไ่ดรั้บ ใหก้บัส านักงานศลุกากรและพทิักษ์ชายแดน
สหรัฐอเมรกิา โดยผา่นทางผูแ้ทนของส านักงานฯ ทีป่ระจ าอยูใ่น
ประเทศไทย 

6. ทัง้สองฝ่ายเขา้ใจรว่มกนัวา่กระทรวงพลังงานสหรัฐอเมรกิาจะไมช่ าระ
คา่ภาษี อากร หรอืคา่ธรรมเนยีมใด ๆ เกีย่วกบัเครือ่งมอื วัสด ุการ
ฝึกอบรม หรอืการใหบ้รกิาร ซึง่ใหโ้ดยกระทรวงพลงังานสหรัฐอเมรกิา 

7. กรมศลุกากรจะยกเวน้ภาษีศลุกากรและภาษีอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรับของ
ทีน่ าเขา้ภายใตบ้ันทกึความเขา้ใจฉบบันี ้การจัดซือ้เครือ่งมอื วัสด ุการ
ฝึกอบรม หรอืการใหบ้รกิาร ภายในประเทศ จะผา่นทางสถานทตู
สหรัฐอเมรกิา ซึง่ไดรั้บการยกเวน้ภาษีมลูคา่เพิม่ 

 

14. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองและสง่เสรมิภมูปิญัญาการแพทยแ์ผน
ไทย (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบัญญัตคิุม้ครองและสง่เสรมิภมูปัิญญา
การแพทยแ์ผนไทย (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ และใหส้ง่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงาน
สภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงสาธารณสขุรายงานวา่ ไดด้ าเนนิการยกรา่งพระราชบัญญัตคิุม้ครองและ
สง่เสรมิภมูปัิญญาการแพทยแ์ผนไทย (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ซึง่อยูใ่นแผนพัฒนา
กฎหมายของกระทรวงสาธารณสขุและไดน้ าเสนอคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของ
กระทรวงสาธารณสขุทราบแลว้ โดยรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่วมเีนือ้หาสาระ เป็น
การรวบรวม อนุรักษ์ พัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุนและคุม้ครองภมูปัิญญาการแพทย์
พืน้บา้น เพือ่ใหเ้กดิการยอมรับสถานภาพของหมอพืน้บา้น ซึง่ท าหนา้ทีใ่หก้ารดแูล
รักษาสขุภาพของประชาชนตามชมุชนดว้ยภมูปัิญญาการแพทยพ์ืน้บา้นในแตล่ะ
ชมุชน ไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการดแูลภมูปัิญญาการแพทยแ์ผนไทย โดยเฉพาะภมูิ
ปัญญาการแพทยแ์ผนไทยในระดับภมูภิาคใหด้ ารงอยู ่มกีารพัฒนาและน ามาใช ้

ประโยชนแ์กป่ระชาชนโดยตอ่เนือ่ง ไมถ่กูกลนืหายไป อกีทัง้มุง่ทีจ่ะคุม้ครองผูม้สีทิธิ
จดทะเบยีนสทิธใินภมูปัิญญาการแพทยแ์ผนไทย รวมทัง้ก าหนดมาตรการบังคับโทษ
กรณีมกีารฝ่าฝืนกฎหมายแกผู่ฝ่้าฝืนอยา่งจรงิจัง 

ทัง้นี ้รา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่ว มสีาระส าคญั ดงันี ้



1. แกไ้ขเพิม่เตมิบทนยิาม "ภมูปัิญญาการแพทยแ์ผนไทย" "การแพทย์
พืน้บา้น" "หมอพืน้บา้น" และ "ชมุชน" เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพ
ทีเ่ป็นจรงิในปัจจบุันของการแพทยพ์ืน้บา้น 

2. เพิม่เตมิ "กลุม่หมอพืน้บา้น" เป็น "กรรมการผูท้รงคณุวฒุ"ิ 
3. ก าหนดใหภ้มูปัิญญาการแพทยแ์ผนไทยรวมถงึต ารับยาแผนไทย

ภมูภิาคหรอืต าราการแพทยแ์ผนไทยภมูภิาคดว้ย 
4. เพิม่เตมิใหรั้ฐมนตรมีอี านาจก าหนดลักษณะของต ารับยาแผนไทย

ภมูภิาค หรอืต าราการแพทยแ์ผนไทยภมูภิาค 
5. ก าหนดวธิกีารในการน าต ารับยาแผนไทยภมูภิาค หรอืต าราการแพทย์

แผนไทยภมูภิาคไปใชป้ระโยชน ์
6. ก าหนดวธิกีารขอจดทะเบยีนสทิธ ิการสอบสวนและการพจิารณาการ

ออกหนังสอืส าคัญแสดงการจดทะเบยีนสทิธ ิการอนุญาตและการเพกิ
ถอนการอนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิรวมตลอดถงึการอทุธรณเ์กีย่วกบัต ารับยา
แผนไทยภมูภิาค หรอืต าราการแพทยแ์ผนไทยภมูภิาค 

7. ก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมเพิม่เตมิ 

 

15. เร ือ่ง รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเก็บรกัษาเงนิคงคลงั ณ 
ส านกังานคลงัจงัหวดั พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเก็บรักษาเงนิคงคลงั ณ 
ส านักงานคลงัจังหวัด พ.ศ. .... ทีค่ณะรัฐมนตรชีดุกอ่นมมีตเิห็นชอบในหลักการ และ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ 
แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ทัง้นี ้รา่งระเบยีบกระทรวงการคลงัดังกลา่วมสีาระส าคญั ดงันี ้

1. ใหย้กเลกิระเบยีบการเก็บรักษาเงนิคงคลงั ณ ส านักงานคลังจังหวัด 
พ.ศ. 2519 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

2. ก าหนดใหค้ลงัจังหวดัมอี านาจวนิจิฉัยสัง่การในกรณีทีม่เีหตฉุุกเฉนิ ซึง่
อาจเป็นภยันอันตรายแกเ่งนิคงคลงั และไมอ่าจรายงานใหผู้ว้า่ราชการ
จังหวดัพจิารณาสัง่การไดท้ันทว่งท ี

3. เงนิส ารองจา่ยประจ าวนัใหเ้ก็บรักษาไวใ้นตูเ้ก็บเงนิ ณ ส านักงานคลัง
จังหวดั โดยใหห้ัวหนา้ฝ่ายบรหิารการเงนิและการคลังมหีนา้ที่
รับผดิชอบในการรับจา่ยและการเกบ็รักษา 

4. ก าหนดตัวบคุคลทีป่ฏบิัตหินา้ทีเ่ป็นคณะกรรมการคลงันอกและ
คณะกรรมการคลงัใน และใหม้กีารสง่ส าเนารายงานกรณีมกีารเปลีย่นตัว
บคุคลดงักลา่ว การสง่มอบเจา้หนา้ที ่การตรวจนับเงนิวา่ถกูตอ้งหรอืไม ่
ใหส้ านักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิภมูภิาคทราบดว้ย 

5. ปรับปรงุวธิกีารเก็บรักษาลกูกญุแจหอ้งเก็บเงนิคลงันอกและหอ้งเกบ็เงนิ
คลงัใน 

6. ปรับปรงุวธิกีารเปิดหอ้งเก็บเงนิคลงันอกและคลงัใน 



7. ปรับปรงุการจัดท าทะเบยีนคมุตวัเงนิคลังในใหส้อดคลอ้งกบัวธิปีฏบิตัใิน
ปัจจบุัน 

8. ก าหนดใหท้ีต่ัง้ของส านักงานคลงัจังหวัดอยูใ่นบรเิวณศาลากลาง
จังหวดัทีว่า่การอ าเภอ แลว้แตก่รณี 

9. ก าหนดใหผู้ว้า่ราชการจังหวดัแตง่ตัง้หัวหนา้สว่นราชการในจังหวัดหรอื
อ าเภอ แลว้แตก่รณี ซึง่ไมใ่ชค่ลงัจังหวัด อยา่งนอ้ย 2 คน เป็นกรรมการ
ตรวจสอบเงนิคงคลงัเพือ่ตรวจสอบเงนิคงคลงัประจ าเดอืน 

 

16. เร ือ่ง รา่งประกาศกระทรวงการคลงั เร ือ่ง การยกเวน้อากรศลุกากร
ส าหรบัประเทศสมาชกิใหมอ่าเซยีน (สห.) (ฉบบัที ่..) (ใหส้ทิธพิเิศษทางภาษี
ศลุกากรแกป่ระเทศเวยีดนาม) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง การยกเวน้อากร
ศลุกากรส าหรับประเทศสมาชกิใหมอ่าเซยีน (สห.) (ฉบับที ่..) (ใหส้ทิธพิเิศษทาง
ภาษีศลุกากรแกป่ระเทศเวยีดนาม) ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และใหส้ง่
คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมายและรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรพีจิารณา 
แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการคลงัชีแ้จงในการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนอยา่งไมเ่ป็นทางการ 
ครัง้ที ่7 (AEM Retreat) ในระหวา่งวนัที ่3-4 พฤษภาคม 2544 ณ เมือ่งเสยีมราฐ 
ประเทศกมัพชูา ทีป่ระชมุมมีตใิหป้ระเทศสมาชกิเดมิใหส้ทิธพิเิศษทางศลุกากรแก่
ประเทศสมาชกิใหมอ่าเซยีนในลักษณะทวภิาค ี(bilateral basis) ซึง่เป็นการใหฝ่้าย
เดยีวจากประเทศผูใ้หโ้ดยไมม่กีารเจรจาตอ่รอง และเป็นการใหปี้ตอ่ปี ซึง่ประเทศ
ไทยไดใ้หส้ทิธพิเิศษทางภาษีศลุกากรแกป่ระเทศสมาชกิใหมอ่าเซยีน (AISP) ตัง้แต่
ปี 2545-2547 (รายการ AISP) แกข่องทีม่ถี ิน่ก าเนดิจากราชอาณาจักรกมัพชูา 
สหภาพพมา่ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว และสาธารณรัฐเวยีดนามแลว้ 

ส าหรับปี 2548 คณะรัฐมนตรไีดม้มีต ิ(4 มกราคม 2548) เห็นชอบให ้
กระทรวงการคลงัออกประกาศกระทรวงการคลัง เรือ่ง การยกเวน้อากรและการลด
อัตราศลุกากรส าหรับประเทศสมาชกิใหมอ่าเซยีน (สห.) ใหส้ทิธพิเิศษทางภาษีแก่
ประเทศสมาชกิใหมอ่าเซยีนส าหรับปี 2548 ซึง่ประเทศเวยีดนามได ้AISP ในอตัรา
รอ้ยละ 0 เพิม่เตมิจ านวน 5 รายการ เมือ่รวมรายการทีไ่ด ้AISP ในปี 2547 แลว้ รวม
ทัง้สิน้ 63 รายการ โดยมผีลใชบั้งคับตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2548 ถงึวันที ่31 
ธันวาคม พ.ศ. 2548 

ตอ่มาคณะรัฐมนตรไีดม้มีต ิเมือ่วันที ่31 พฤษภาคม 2548 ใหส้ทิธพิเิศษทางภาษี
ศลุกากร (ASEAN Integration System of Preferences : AISP) แกป่ระเทศ
เวยีดนาม ส าหรับปี 2548 ในอัตรารอ้ยละ 0 เพิม่เตมิอกี 71 รายการ โดยใหม้ผีลใช ้

บังคับตัง้แตว่ันทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัลงนามในประกาศกระทรวงการคลงั 
ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2548 



ทัง้นี ้รา่งประกาศกระทรวงการคลงัฯ ดงักลา่ว มสีาระส าคัญ คอื ยกเวน้อากรศลุกากร
รายการสนิคา้ทีใ่ห ้AISP ในอัตรารอ้ยละ 0 แกเ่วยีดนามเพิม่เตมิ จ านวน 71 รายการ 
(เดมิ 63 รายการ) โดยใหม้ผีลใชบั้งคบัตัง้แตว่ันทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัลง
นามในประกาศกระทรวงการคลงั ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2548 

 

17. เร ือ่ง ขอความเห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีาร
จดัเก็บขอ้มลู ทะเบยีนประวตัริาษฎร พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์และวธิกีาร
จัดเก็บขอ้มลู ทะเบยีนประวตัริาษฎร พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ โดย
ใหน้ าขอ้สงัเกตของทีป่ระชมุคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่
2 (ฝ่ายความม่ันคง) ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร(ีพลต ารวจเอก ชดิชยั วรรณสถติย)์ เป็น
ประธาน ทีใ่หป้รับถอ้ยค า "ขอ้มลูชวีภาพ" และใหม้กีารจัดเก็บขอ้มลูลายพมิพน์ิว้มอื 
จ านวน 10 นิว้ไวเ้ป็นสว่นหนึง่ของขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎรไปด าเนนิการดว้ย 
ทัง้นี ้กระทรวงมหาดไทยไดป้รับปรงุรา่งกฎกระทรวงดงักลา่วตามมตขิองทีป่ระชมุ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ดว้ยแลว้ 

รา่งกฎกระทรวงดงักลา่วไดก้ าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารจัดเกบ็ขอ้มลูทะเบยีนประวตัิ
ราษฎร โดยมสีาระส าคญัดงันี ้

1. ใหส้ านักทะเบยีนกลางจัดเก็บขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎรจากสตูบัิตร
ทะเบยีนคนเกดิ มรณบตัร ทะเบยีนคนตาย ทะเบยีนบา้น ทะเบยีนบา้น
กลาง ใบแจง้การยา้ยทีอ่ยูท่ะเบยีนทีเ่กีย่วดว้ยสถานภาพการสมรส 
ทะเบยีนทีเ่กีย่วดว้ยบตุร ทะเบยีนทีเ่กีย่วดว้ยชือ่บคุคล ทะเบยีนประวตั ิ
และเอกสารทะเบยีนราษฎรอืน่ ๆ ทีน่ายทะเบยีนจัดท าขึน้ตามกฎหมาย 

2. การจัดเก็บขอ้มลูทะเบยีนประวตัริาษฎร ใหจั้ดเกบ็ไวใ้นรปูของเอกสาร
ภาพถา่ยไมโครฟิลม ์แผน่บันทกึขอ้มลู หรอืระบบคอมพวิเตอร ์

3. ใหส้ านักทะเบยีนกลางจัดเก็บตัวอยา่งลายมอืชือ่ รายละเอยีดของหน่วย
พันธกุรรมหรอืขอ้มลูชวีภาพ หรอืขอ้มลูอืน่ใดเกีย่วกบัตัวบคุคลไวเ้ป็น
สว่นหนึง่ของขอ้มลูทะเบยีนประวัตริาษฎรก็ได ้เพือ่ประโยชนใ์นการ
พสิจูนย์นืยันตวับคุคล โดยการจัดเก็บทะเบยีนประวตัริาษฎรจะ
ด าเนนิการอยา่งใดและเมือ่ใด ใหผู้อ้ านวยการทะเบยีนกลางประกาศ
ก าหนด 

 

18. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยการขอพระราชทาน
เครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์นัเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ ดเิรกคณุาภรณ ์(ฉบบัที ่...) 
พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยการขอพระราชทาน
เครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์ันเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ ดเิรกคณุาภรณ ์(ฉบับที ่...) พ.ศ. .... 
ตามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา โดยใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิตามประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรอง
เรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่6.2 (ฝ่ายกฎหมาย) ซึง่มรีองนายกรัฐมนตร ี(นาย
วษิณุ เครอืงาม) เป็นประธาน ทีเ่ห็นวา่การแขง่ขนัฝีมอืแรงงาน เป็นมาตรการหนึง่ใน
การเพิม่ศักยภาพใหแ้รงงานมทีักษะฝีมอืทดัเทยีมมาตรฐานสากล และมสีว่นส าคัญใน
การพัฒนาประเทศอนัเป็นการสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล ประกอบกบัปัจจบุนั
ไดม้กีารแขง่ขนัฝีมอืแรงงานในระดบัตา่ง ๆ ทัง้ระดับชาต ิระดบัอาเซยีน และระดับ
โลก โดยผูแ้ขง่ขนัฝีมอืแรงงานไทยจะไดรั้บรางวลัชนะเลศิและรองชนะเลศิ อยูเ่นอืง 
ๆ ซึง่ถอืไดว้า่เป็นผูท้ีส่รา้งชือ่เสยีงใหก้บัประเทศ จงึสมควรไดรั้บการพจิารณาเสนอ
ขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์อยา่งไรก็ตาม ปัจจบุันไดม้กีารประกวดหรอื
แขง่ขนัในระดับชาตแิละนานาชาตหิลายกจิกรรมดว้ยกนั ดงันัน้ เพือ่ใหบ้คุคลทีม่ี
ผลงานหรอืกระท าความดคีวามชอบหรอืมผีลงานดเีดน่ทีไ่ดรั้บรางวลัหรอืการยกยอ่ง
ระดับชาตแิละระดับนานาชาตใินลักษณะเดยีวกบัผูเ้ขา้แขง่ขนัฝีมอืแรงงานไดรั้บการ
เสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์สมควรแกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 33 ของพระ
ราชกฤษฎกีาฯ ใหค้รอบคลมุบคุคลดงักลา่วดว้ย และใหรั้บความเห็นของ
กระทรวงมหาดไทยเกีย่วกบัการก าหนดใหห้น่วยงานทีรั่บบรจิาคออกหนังสอืรับรอง
แสดงการบรจิาคทกุครัง้ทีม่กีารบรจิาคนัน้ ควรเพิม่ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัระยะเวลาใหม้ี
ความชดัเจนยิง่ขึน้ไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรชีีแ้จงวา่ โดยทีเ่ป็นการสมควรแกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมายวา่
ดว้ยการขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์ันเป็นทีส่รรเสรญิยิง่ดเิรกคณุาภรณ์
ตามกรอบแนวทางการพัฒนากฎหมายในเชงิกระบวนการของคณะรัฐมนตรเีพือ่ให ้
ทันสมัยและเหมาะสมกบัสถานการณ ์โดยรับฟังความคดิเห็นของผูใ้ตบ้งัคับกฎหมาย
ลดภาระและอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน ตลอดจนสนับสนุนการด าเนนิงานของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปดว้ยความรวดเร็วมแีนวทางการปฏบัิตทิีช่ดัเจน และ
ลดการใชด้ลุพนิจิของเจา้หนา้ที ่ซึง่สอดคลอ้งกบัหลักการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี
และเป็นการด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีวนัที ่28 ธันวาคม 2547 และ วันที ่22 
มนีาคม 2548 

รา่งพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยการขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณอ์ันเป็นที่
สรรเสรญิยิง่ ดเิรกคณุาภรณ ์(ฉบับที ่. .) พ.ศ. .... มสีาระส าคญัดงันี ้

1. ก าหนดหลักเกณฑก์ารลงลายมอืชือ่ในหนังสอืรับรองแสดงรายการ
บรจิาคทรัพยส์นิใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิและอ านาจหนา้ทีข่องสว่น
ราชการทีเ่กีย่วขอ้งและเปลีย่นแปลงไป 

2. ใหค้ณะกรรมการพจิารณาการเสนอขอพระราชทาน
เครือ่งราชอสิรยิาภรณม์อี านาจแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างาน
เพือ่กลั่นกรองตรวจสอบหรอืด าเนนิการอืน่ตามทีค่ณะกรรมการ
มอบหมาย 



3. ก าหนดใหห้น่วยงานทีไ่ดรั้บบรจิาคทรัพยส์นิมหีนา้ทีพ่จิารณาออก
หนังสอืรับรองแสดงรายการการบรจิาคทรัพยส์นิใหแ้กผู่บ้รจิาคในทกุ
ครัง้ทีม่กีารบรจิาค 

 

19. เร ือ่ง การปรบัคา่ใชจ้า่ยในการจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการปรับคา่ใชจ้า่ยในการจา้งพนักงานมหาวทิยาลัยตามที่
กระทรวงศกึษาธกิารเสนอ แลว้มมีตดิงันี ้

1. อนุมัตใินหลักการใหป้รับเพิม่อตัราคา่จา้งพนักงานมหาวทิยาลัย ตาม
แนวทางเดยีวกบัการปรับปรงุ คา่ตอบแทนภาคราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที ่9 มนีาคม 2547 (เรือ่งมาตรการปรับคา่ตอบแทน
ภาคราชการ และเรือ่ง การก าหนดเป้าหมาย ยทุธศาสตร ์และมาตรการ
เกีย่วกบัการปรับปรงุคา่ตอบแทนของขา้ราชการ) และมต ิคณะรัฐมนตร ี
เมือ่วันที ่28 กนัยายน 2547 (เรือ่ง การปรับปรงุคา่ตอบแทนเพือ่
ชว่ยเหลอืการครองชพีขา้ราชการระดบัตน้ ระยะเฉพาะหนา้) ทัง้นี ้
ภายในวงเงนิงบประมาณ 361.58 ลา้นบาท โดยให ้
กระทรวงศกึษาธกิารท าความตกลงใน รายละเอยีดกบัส านักงบประมาณ
เพือ่ใชเ้งนิเหลอืจา่ยหรอืปรับแผนการใชจ้า่ยจากงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ตามความเห็นส านักงบประมาณ 

2. เห็นชอบตามความเห็นของส านักงบประมาณ ในการจัดสรรงบประมาณ
เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการจา้งพนักงานมหาวทิยาลัยใหมปี่งบประมาณ 
พ.ศ. 2549 และการจัดสรรงบประมาณเพิม่ส าหรับการเลือ่นขัน้ตาม
หลักเกณฑ ์ไมเ่กนิรอ้ยละ 4 เชน่เดยีวกบัองคก์ารมหาชน องคก์รอสิระ 
และมหาวทิยาลัยในก ากบัของรัฐ 

3. การปรับปรงุคา่ตอบแทนการจา้งพนักงานมหาวทิยาลัย เพือ่ใหส้มัพันธ์
กบัการปรับปรงุคา่ตอบแทนภาคราชการในโอกาสตอ่ไป ให ้
กระทรวงศกึษาธกิารด าเนนิการเพือ่ขอรับการจัดสรรเป็นคราว ๆ ไป 

กระทรวงศกึษาธกิารรายงานวา่ จากมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่9 มนีาคม 2547 
กอ่ใหเ้กดิผลกระทบกบัระบบพนักงานมหาวทิยาลัย ดงันี ้

1. พนักงานทีเ่ขา้สูร่ะบบแลว้ โดยไดรั้บคา่ตอบแทนสงูกวา่อัตราเงนิเดอืน
แรกบรรจขุองขา้ราชการ และมเีงือ่นไขสภาพความม่ันคงทีข่ ึน้อยูก่บัการ
ประเมนิผลการปฏบัิตงิาน และการตอ่สญัญาจา้งเป็นครัง้ ๆ ไปนัน้ หาก
มหาวทิยาลัยไมส่ามารถปรับอัตราคา่ตอบแทนเพิม่ขึน้ในแนวทาง
เดยีวกบัขา้ราชการทีไ่ดรั้บการปรับอัตราเงนิเดอืนและไดรั้บเงนิ
คา่ตอบแทนนอกเหนอืจากเงนิเดอืน ยอ่มกอ่ใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรม 
และท าใหก้ารบ ารงุรักษาพนักงานทีม่คีณุภาพใหอ้ยูใ่นระบบตอ่ไป
เป็นไปไดโ้ดยยาก เนือ่งจากพนักงานมหาวทิยาลัยอยูใ่นสภาวการณ์



ทางเศรษฐกจิ คา่ครองชพี และสถานภาพทางสงัคมทีไ่มแ่ตกตา่งจาก
ขา้ราชการ 

2. การจา้งพนักงานใหม ่หากมหาวทิยาลัยไมส่ามารถปรับอัตราคา่จา้ง
เพิม่ขึน้ ก็จะไมจ่งูใจคนทีม่คีวามรูค้วามสามารถและไมส่ามารถแขง่ขนั
ไดใ้นตลาดแรงงาน การสรรหาบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและ
ประสบการณส์งู เขา้สูร่ะบบจะเป็นไปไดย้ากขึน้ โดยเฉพาะบคุลากรใน
สายผูส้อน ซึง่ตอ้งเป็นบคุคลทีพั่ฒนาความรูข้องตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง
และสม ่าเสมอเพือ่ใหท้นัตอ่ความกา้วหนา้ทางวชิาการ 

ทัง้นี ้นโยบายการจา้งพนักงานมหาวทิยาลัยทดแทนอตัราราชการเป็นการเตรยีมการ
เพือ่สนับสนุนใหม้หาวทิยาลัยปรับเปลีย่นสถานภาพเป็นมหาวทิยาลัยในก ากบัของรัฐ
ดว้ย และโดยเหตทุีห่ลกัการก าหนดอตัราคา่จา้งพนักงานมหาวทิยาลัยนัน้ ก าหนด
จากฐานเงนิเดอืนของขา้ราชการแรกบรรจแุละบวกดว้ยเงนิเพิม่ ในกรณีทีม่กีารปรับใช ้

บัญชอัีตราเงนิเดอืนขา้ราชการใหม ่ซึง่เป็นผลใหอั้ตราขา้ราชการแรกบรรจุ
เปลีย่นแปลงไป รวมทัง้การใหไ้ดรั้บเงนิ คา่ตอบแทนนอกเหนอืจากเงนิเดอืนอตัรา
คา่ตอบแทนพนักงานมหาวทิยาลัย จงึควรไดรั้บการปรับเพิม่ขึน้โดยสมัพันธก์บัการ
ปรับปรงุคา่ตอบแทนภาคราชการทีเ่ปลีย่นแปลงไปดว้ย 

 

20. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิการต ัง้ตูน้ายกฯ ทกัษณิ รบัเร ือ่งรอ้งเรยีนของ
ประชาชน ในรอบ 14 เดอืน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทยรายงานผลการด าเนนิการตัง้ตูน้ายกฯ 
ทักษิณ รับเรือ่ง รอ้งเรยีนของประชาชน ในรอบ 14 เดอืน สรปุไดด้งันี ้

1. ภาพรวมของผลการด าเนนิการ 
o 1.1 ภาพรวมการรับเรือ่งรอ้งเรยีนจากตูน้ายกฯ ทักษิณ ตัง้แต่

วันที ่1 มถินุายน 2547 - 31 กรกฎาคม 2548 รวมจ านวน 
18,691 เรือ่ง ซึง่ผูว้า่ราชการจังหวดัไดบ้รูณาการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืและแกไ้ขปัญหาในบทบาทหนา้ทีไ่ปแลว้จ านวน 
11,161 เรือ่ง คดิเป็นรอ้ยละ 63.25 

 1.1.1 ตูน้ายกฯ ทักษิณ ทีต่ัง้บรเิวณบา้นพักผูว้า่ราชการ
จังหวดั ในระหวา่งวันที ่1 มถินุายน 2547-31 กรกฎาคม 
2548 โดยจังหวัดตา่ง ๆ 

 ไดรั้บเรือ่งรอ้งเรยีนทัง้สิน้ 13,725 เรือ่ง 
 จังหวดัไดค้วามชว่ยเหลอื/แกไ้ขปัญหาแลว้ 8,888 

เรือ่ง คดิเป็นเรือ่งรอ้ยละ 64.75 
 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการชว่ยเหลอื/แกไ้ขปัญหา 

4,693 เรือ่ง 
 1.1.2 ตูน้ายกฯ ทักษิณ หนา้บา้นพษิณุโลก กทม. ใน

ระหวา่งวันที ่7 กรกฎาคม 2547-31 กรกฎาคม 2548 
 คตส.นรม.สง่ใหจั้งหวดั ทัง้สิน้ 4,966 เรือ่ง 



 จังหวดัใหค้วามชว่ยเหลอื/แกไ้ขปัญหาแลว้ 2,994 
เรือ่ง คดิเป็นรอ้ยละ 60.28 

 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการชว่ยเหลอื/แกไ้ขปัญหา 
1,944 เรือ่ง 

2. การรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนผา่นตูน้ายกฯ ทกัษณิ จ าแนกตามกลุม่
ปญัหา ในภาพรวมนับตัง้แต ่เริม่จัดตัง้ตูน้ายกฯ ทักษิณ เมือ่วันที ่1 
มถินุายน 2547 จนถงึปัจจบุัน เป็นระยะเวลา 14 เดอืน กลุม่ปัญหาที่
ไดรั้บ รอ้งเรยีนจากประชาชนผา่นตูน้ายกฯ ทกัษิณ หนา้บา้นพักผูว้า่
ราชการจังหวดั และจากหนา้บา้นพษิณุโลก กทม. มสีดัสว่นทีค่อ่นขา้ง
ใกลเ้คยีงสอดคลอ้งเชน่เดยีวกนั กลา่วคอื 

o 2.1 กลุม่ประเด็นปัญหาความเดอืดรอ้นทีม่ผีูร้อ้งเรยีนในภาพรวม
มากทีส่ดุ คอื กลุม่ปญัหาความเดอืดรอ้นท ัว่ไป ไดแ้ก ่ปัญหา
ดา้นบรกิารพืน้ฐานในเรือ่งของถนน ไฟฟ้า ประปา ปัญหา
มลภาวะจากโรงงานและสถานประกอบการ เหตรุ าคาญจากการ
สง่เสยีงดังของหอ้งอาหาร สถานบันเทงิตา่ง ๆ รอ้งเรยีนเกีย่วกบั
การคุม้ครองผูบ้รโิภค เชน่ ไมไ่ดรั้บความเป็นธรรมจากการซือ้
ขายบา้นจัดสรร 

o 2.2 กลุม่ประเด็นปัญหาทีไ่ดรั้บการรอ้งเรยีนรองลงมา คอื กลุม่
เร ือ่งการกลา่วโทษเจา้หนา้ที/่หนว่ยงานของรฐั และกลุม่
การแจง้เบาะแสการกระท าความผดิ โดยในกลุม่กลา่วโทษฯ 
จะเป็นเรือ่งเกีย่วกบั พฤตกิรรมการทจุรติ การใหบ้รกิาร การกลั่น
แกลง้และไมไ่ดรั้บความเป็นธรรม และส าหรับกลุม่แจง้เบาะแสฯ 
จะเป็นการแจง้ประเด็นเกีย่วกบัการกระท าความผดิตา่ง ๆ เชน่ ยา
เสพตดิ บอ่นการพนัน ผูม้อีทิธพิล ซึง่เป็นการแสดงใหเ้ห็นถงึการ
มสีว่นรว่มของประชาชนในการสอดสอ่งเป็นหเูป็นตาน าเสนอ
ปัญหาเพือ่ใหม้กีารด าเนนิการกบัผูก้ระท าผดิ เพือ่สรา้งความสงบ
สขุในสงัคมสว่นรวม 

3. การใหค้วามชว่ยเหลอื/แกป้ญัหา เรือ่งทีจั่งหวัดสามารถด าเนนิการ
ใหค้วามชว่ยเหลอืและแกไ้ขปัญหาในระดับจังหวัด ผูว้า่ราชการจังหวัด
บรูณาการไดด้ าเนนิการแกไ้ขในบทบาทหนา้ทีไ่ปแลว้ในหว้งระยะเวลา
นี ้เชน่ จังหวดัรอ้ยเอ็ด (กรณีขอความชว่ยเหลอืเรือ่งขายทีด่นิและหา
งานใหบ้ตุรท า) จังหวัดยโสธร (กรณีไดรั้บความเดอืดรอ้น น ้าทว่มทีน่า) 
จังหวดัยโสธร (กรณีขอความชว่ยเหลอืเรือ่งคา่รักษาพยาบาล) จังหวดั
แพร ่(กรณีปัญหาหนีส้นิในระบบ) จังหวดัเพชรบรูณ ์(กรณีขอ
ทนุการศกึษาจากนายกรัฐมนตร)ี 

 

21. เร ือ่ง การลงนามในบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัร
ไทยและรฐับาลแหง่สหภาพพมา่วา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการเกษตร 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตอ่รา่งบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทย
และรัฐบาลแหง่สหภาพพมา่ วา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นการเกษตร ตามทีก่ระทรวง



เกษตรและสหกรณเ์สนอ และอนุมัตใิหม้กีารลงนามในบันทกึความเขา้ใจดงักลา่ว 
พรอ้มกบัอนุมัตใินหลักการวา่ กอ่นทีจ่ะมกีารลงนาม หากมกีารแกไ้ขรา่งบันทกึความ
เขา้ใจฯ ในประเด็นทีไ่มใ่ชห่ลักการส าคัญ ขอใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์และกระทรวงการตา่งประเทศ และอนุมัตใินหลักการใหรั้ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงเกษตรและสหกรณห์รอืผูแ้ทนเป็นผูล้งนามในบันทกึความเขา้ใจฯ ดงักลา่ว 

กระทรวงเกษตรและสหกรณร์ายงานวา่ สบืเนือ่งจากการที ่Major General Nyunt 
Tin รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและการชลประทานสหภาพพมา่ เดนิทางมาเยอืน
ไทยอยา่งเป็นทางการในฐานะแขกของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ระหวา่งวันที ่22 
- 26 กมุภาพันธ ์2547 และฝ่ายไทยไดเ้สนอรา่งบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาล
แหง่ราชอาณาจักรไทย และรัฐบาลแหง่สหภาพพมา่วา่ดว้ยความรว่มมอืดา้น
การเกษตรใหฝ่้ายพมา่พจิารณา ซึง่รา่งบันทกึความเขา้ใจดงักลา่วมวีตัถปุระสงคเ์พือ่
สง่เสรมิการถา่ยทอดเทคโนโลย ีการคา้ การฝึกอบรม และความรว่มมอืทาง
วทิยาศาสตรแ์ละวชิาการดา้นการเกษตรระหวา่งคูภ่าค ีโดยปราศจากการเลอืกปฏบิตัิ
ตอ่ความรว่มมอืในสาขาอืน่ ๆ ซึง่อาจมกีารพจิารณาในอนาคต 

ทัง้นี ้กระทรวงเกษตรและสหกรณข์องไทย และกระทรวงเกษตรและการชลประทาน
ของพมา่ ไดเ้ห็นชอบกบัรา่งบันทกึความเขา้ใจฯ แลว้ ประกอบกบัรา่งบันทกึความ
เขา้ใจฯ ฉบับนีเ้ป็นฉบับพืน้ฐานทีไ่ทยเคยลงนามกบัประเทศกมัพชูา เวยีดนาม 
ฟิลปิปินสแ์ละศรลีงักา แลว้ 

 

22. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมโกลว์
สตารต์เตอรส์ าหรบัหลอดฟลอูอเรสเซนซต์อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม
โกลวส์ตารต์เตอรส์ าหรับหลอดฟลอูอเรสเซนซต์อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

โดยรา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่ว เป็นการก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมโกลว์
สตารต์เตอรส์ าหรับหลอดฟลอูอเรสเซนซต์อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน
ผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม เพือ่คุม้ครองความปลอดภัยและป้องกนัความ เสยีหายอัน
อาจจะเกดิแกป่ระชาชน กจิการอตุสาหกรรมและเศรษฐกจิของประเทศ ซึง่มี
สาระส าคญัดงันี ้

1. รา่งพระราชกฤษฎกีานีใ้หใ้ชบั้งคับเมือ่พน้ก าหนดหนึง่รอ้ยแปดสบิวนันับ
แตว่ันประกาศในราชกจิจา นุเบกษาเป็นตน้ไป 

2. ใหย้กเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมสตารเ์ตอร์
ส าหรับหลอดฟลอูอเรสเซนซต์อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. 2529 

3. ก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมโกลวส์ตารต์เตอรส์ าหรับหลอดฟลอูอ
เรสเซนซต์อ้งเป็นไปตาม มาตรฐานเลขที ่มอก. 183 - 2547 ตาม



ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม ฉบับที ่3311 (ฉบับที ่3311 (พ.ศ. 
2547) ) ออกตามความในพระราชบญัญัตมิาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม พ.ศ. 2511 เรือ่ง ยกเลกิมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม สตารเ์ตอรส์ าหรับหลอดฟลอูอเรสเซนซ ์และ
ก าหนดมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมโกลวส์ตารต์เตอรส์ าหรับ
หลอด ฟลอูอเรสเซนซ ์ลงวันที ่17 ธันวาคม พ.ศ. 2547 

 

23 เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีายกเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดให้
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมมนัส าปะหลงัอดัเม็ดแข็งตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีายกเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดให ้
ผลติภัณฑ ์อตุสาหกรรมมันส าปะหลงัอัดเม็ดแข็งตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

โดยรา่งพระราชกฤษฎกีาดงักลา่ว เป็นการยกเลกิการก าหนดให ้
ผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน เพือ่แกไ้ขปัญหาความซ ้าซอ้นใน
การตรวจสอบควบคมุ ลดภาระความซ า้ซอ้นและคา่ใชจ้า่ยของผูป้ระกอบการในการ
ด าเนนิงาน ซึง่มสีาระส าคญัดงันี ้

1. พระราชกฤษฎกีานีใ้หใ้ชบั้งคับตัง้แตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาเป็นตน้ไป 

2. ใหย้กเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมมัน
ส าปะหลงัอัดเม็ดแข็งตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. 2526 และพระ
ราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมมันส าปะหลงัอัดเม็ดแข็ง
ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2530 

 

24. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาการไดร้บัเงนิประจ าต าแหนง่ของขา้ราชการ
และผูด้ ารงต าแหนง่ผูบ้รหิาร ซึง่ไมเ่ป็นขา้ราชการ (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชกฤษฎกีาการไดรั้บเงนิประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการและผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารซึง่ไมเ่ป็นขา้ราชการ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ที่
แกไ้ขเพิม่เตมิจากรา่งทีค่ณะรัฐมนตรชีดุกอ่นมมีตอินุมัตหิลักการและส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาไดต้รวจพจิารณาแลว้ ตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาเงนิเดอืน
แหง่ชาต ิ(กงช.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาอกี
ครัง้หนึง่แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้



รา่งพระราชกฤษฎกีาฯ ดังกลา่ว มสีาระส าคัญเป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิพระราชกฤษฎกีา
การไดรั้บเงนิประจ าต าแหน่งของขา้ราชการและผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารซึง่ไมเ่ป็น
ขา้ราชการ พ.ศ. 2538 และพระราชกฤษฎกีาฯ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 ดังนี ้

1. ใหต้ าแหน่งผูบ้รหิารในมหาวทิยาลัยราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยปีทมุวัน 
และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล มสีทิธไิดรั้บเงนิประจ าต าแหน่ง
ผูบ้รหิารในสถาบันอดุมศกึษา 

2. เพิม่ต าแหน่งผูอ้ านวยการวทิยาเขต ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการวทิยาเขต 
หัวหนา้หน่วยงานทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ ทีม่ฐีานะเทยีบเทา่คณะ และรอง
หัวหนา้หน่วยงานทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเทา่คณะ ใหม้สีทิธิ
ไดรั้บเงนิประจ าต าแหน่งผูบ้รหิารในสถาบันอดุมศกึษา 

3. ใหต้ าแหน่งผูอ้ านวยการ และรองผูอ้ านวยการในวทิยาลัยชมุชนเป็น
ต าแหน่งผูบ้รหิารในสถาบันการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารทีไ่ดรั้บ
เงนิประจ าต าแหน่งอัตราส าหรับต าแหน่งผูบ้รหิารในวทิยาลัยคร ูและให ้
ยกเลกิต าแหน่งผูบ้รหิารในสถาบันราชภฏั ผูบ้รหิารในสถาบัน
เทคโนโลยปีทมุวนั และผูบ้รหิารในสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล ซึง่
เป็นต าแหน่งผูบ้รหิารในสถาบันการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 

โดยใหม้ผีลใชบั้งคับตัง้แตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป ทัง้นี ้
ใหผู้ไ้ดรั้บแตง่ตัง้ใหรั้กษาราชการแทนหรอืรักษาการในต าแหน่งดงักลา่ว ใหไ้ดรั้บเงนิ
ประจ าต าแหน่งในอตัราทีก่ าหนดไว ้ส าหรับต าแหน่งผูบ้รหิารในวทิยาลัยคร ูตัง้แต่
วันทีเ่ขา้ปฏบิัตหินา้ทีใ่นต าแหน่งทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ใหรั้กษาราชการแทนหรอืใหรั้กษาการ
ในต าแหน่ง แลว้แตก่รณีเป็นตน้ไปจนถงึวนัทีพ่น้จากหนา้ทีด่งักลา่ว แตท่ัง้นีต้อ้งไม่
เกนิหกเดอืน 

 

25. เร ือ่ง กรอบแนวคดิความม ัน่คงของมนุษย ์

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์
เสนอ กรอบแนวคดิความม่ันคงของมนุษย ์(Human Security) ซึง่เป็นแนวคดิใหมท่ี่
ปรากฏในรายงาน "การพัฒนามนุษย ์ค.ศ. 1994" ของส านักงานโครงการพัฒนาแหง่
สหประชาต ิ(UNDP) โดยมเีป้าหมายเกีย่วกบัมนุษย ์2 ประการ คอื 1) มนุษยท์กุคน
จะตอ้งปลอดจากความกลัว (Freedom from fear) 2) ปลอดจากความขาดแคลน
หรอืความตอ้งการ (Freedom from want) ซึง่นับเป็นการปรับเปลีย่นแนวคดิความ
ม่ันคงของชาต ิอันประกอบดว้ยรัฐและดนิแดนมาเป็นความม่ันคงของประชาชนใน
ฐานะองคก์รประกอบพืน้ฐานของชาต ิโดยรัฐบาลไดใ้หค้วามส าคัญในการผลักดัน
แนวคดิใหม ่เรือ่ง ความม่ันคงของมนุษยใ์นการใหป้ระชาชนเป็นศนูยก์ลาง โดยการ
จัดตัง้กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์ตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มอี านาจหนา้ทีใ่นการพัฒนาสงัคม การ
สรา้งความเป็นธรรม และความเสมอภาคในสงัคมการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพ และ
ความม่ันคงในชวีติ สถาบันครอบครัวและชมุชน 



กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์ไดด้ าเนนิการศกึษามาตรฐาน
และตวัชีว้ดัความม่ันคงของมนุษย ์ตามแนวคดิทฤษฎใีนประเทศและตา่งประเทศ
รว่มกบัสถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตรแ์ละมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์โดยมี
สาระส าคญั ดงันี ้

1. ความหมาย ความม่ันคงของมนุษย ์(Human Security) หมายถงึ การที่
ประชาชนไดรั้บหลักประกนัดา้นสทิธ ิความปลอดภัย การสนองตอบตอ่
ความจ าเป็นขัน้พืน้ฐาน สามารถด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมศีักดิศ์ร ี
ตลอดจนไดรั้บโอกาสอยา่งเทา่เทยีมกนัในการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ประกอบดว้ย ความม่ันคงของมนุษย ์จ านวน 10 มติ ิตาม
แนวทาง ดงันี ้

o 1) ความม่ันคงของมนุษยด์า้นการมงีานท าและรายได ้
ประกอบดว้ย (1) การไดท้ างานทีม่ั่นคงและ มคีวามสขุหรอืพอใจ
ในงาน (2) มรีายไดท้ีพ่อเพยีงตอ่การด ารงชวีติของตนเองและ
ครอบครัว (3) มเีงนิออมทีพ่อเพยีงส าหรับอนาคต (4) ปราศจาก
หนีส้นิทีไ่มส่รา้งผลติผล 

o 2) ความม่ันคงของมนุษยด์า้นครอบครัว ประกอบดว้ย (1) ความ
รักใครป่รองดอง (2) ความรับผดิชอบและปฏบิัตติามบทบาท
หนา้ที ่(3) การเคารพและใหเ้กยีรตซิ ึง่กนัและกนั (4) การไมใ่ช ้

ความรนุแรงในทกุรปูแบบ 
o 3) ความม่ันคงของมนุษยด์า้นสขุภาพอนามัย ประกอบดว้ย (1) 

การมสีขุภาพกายทีด่ ี(2) การมสีขุภาพจติทีด่ ี(3) การมี
หลักประกนัดา้นสขุภาพอนามัยอยา่งเทา่เทยีมและพอเพยีง (4) 
ประชากรไมม่พีฤตกิรรมเสีย่งตอ่การเจ็บป่วยทางกายและจติ (5) 
การปฏบัิตตินทีม่สีว่นสง่เสรมิสขุภาพกายและจติ 

o 4) ความม่ันคงของมนุษยด์า้นการศกึษา ประกอบดว้ย (1) 
ประชากรไดรั้บโอกาสทางการศกึษา อยา่งเทา่เทยีม (2) การมี
การศกึษาทีพ่อเพยีงตอ่การครองชวีติ (3) การไดรั้บการศกึษา 
และพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 

o 5) ความม่ันคงของมนุษยด์า้นความปลอดภัยในชวีติและ
ทรัพยส์นิ (สว่นบคุคล) ประกอบดว้ย (1) การปลอดจากการ
ประทษุรา้ยตอ่รา่งกาย (2) ความรูส้กึปลอดภัยจากการ
ประทษุรา้ยตอ่รา่งกาย (3) การปลอด จากการประทษุรา้ยดา้น
ทรัพยส์นิ (4) ความรูส้กึปลอดจากการประทษุรา้ยตอ่ทรัพยส์นิ 

o 6) ความม่ันคงของมนุษยด์า้นทีอ่ยูอ่าศัยและสิง่แวดลอ้ม 
ประกอบดว้ย (1) เพิม่ระดับการม ีสทิธคิรอบครองทีอ่ยูอ่าศัยทีม่ี
มาตรฐาน (2) พัฒนาสิง่อ านวยความสะดวกพืน้ฐานโดยเฉพาะ
น ้าสะอาดอยา่งทัว่ถงึ (3) สิง่แวดลอ้มทีป่ราศจากมลพษิทาง
เสยีง กลิน่ ฝุ่ น ควนั 

o 7) ความม่ันคงของมนุษยด์า้นสทิธแิละความเป็นธรรม 
ประกอบดว้ย (1) การปลอดจากการถกูละเมดิและเลอืกปฏบิตัิ
ทกุรปูแบบ (2) มหีลักประกนัและการคุม้ครองดา้นสทิธ ิ(3) 



กลไกทีแ่กปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ดา้นสทิธทิีม่ ีประสทิธภิาพและเป็น
ธรรม 

o 8) ความม่ันคงของมนุษยด์า้นสงัคม-วฒันธรรม ประกอบดว้ย (1) 
มเีวลาพักผอ่นทีป่ลอดจากภารกจิทีพ่อเพยีง (2) ใชเ้วลาตดิตาม
ขา่วสารทางสงัคม-วัฒนธรรม (3) มเีวลาในการท าจติใจใหส้งบ 
(4) มสีว่นในการปฏศิาสนกจิ (5) การมสีว่นรว่มในกจิกรรมของ
กลุม่สงัคมและชมุชน 

o 9) ความม่ันคงของมนุษยด์า้นการสนับสนุนทางสงัคม 
ประกอบดว้ย (1) การมบีคุคลทีส่ามารถใหค้วามชว่ยเหลอืได ้(2) 
ระบบบรกิารสงัคมทีใ่หก้ารคุม้ครองและเขา้ถงึไดใ้นเวลา
อันรวดเร็ว (3) ความรูส้กึในคณุคา่ของชวีติ และความสขุในชวีติ 

o 10) ความม่ันคงของมนุษยด์า้นการเมอืง - ธรรมาภบิาล 
ประกอบดว้ย (1) สง่เสรมิการใชส้ทิธเิลอืกตัง้อยา่งบรสิทุธิใ์นทกุ
ระดับ (2) สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเมอืงและการ
รวมกลุม่ทางการเมอืง (3) สง่เสรมิการตดิตามขา่วสารทางการ
เมอืงของประชากร (4) สรา้งความโปรง่ใส การตรวจสอบไดแ้ละ
ความไวว้างใจใหเ้กดิขึน้กบัหน่วยงานและเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

2. ความสมัพันธร์ะหวา่งความม่ันคงมติติา่ง ๆ กบัความม่ันคงของมนุษย ์
แบง่ไดเ้ป็น 3 กลุม่ คอื 

o 1) มติทิีส่มัพันธก์บัความม่ันคงของมนุษยโ์ดยรวมมากพอควร 
คอื มติดิา้นครอบครัวและดา้นสขุภาพอนามัย 

o 2) มติทิีส่มัพันธก์บัความม่ันคงของมนุษยโ์ดยรวมรองลงมาคอื 
การมงีานท าและรายได ้การเมอืง และธรรมาภบิาล ความ
ปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ และการสนับสนุนทางสงัคม 

o 3) มติทิีส่มัพันธก์บัความม่ันคงของมนุษยโ์ดยรวมนอ้ย ไดแ้ก ่ที่
อยูอ่าศัย การศกึษา สงัคมและวฒันธรรม และสทิธคิวามเทา่
เทยีม 

3. รายงานระดับความม่ันคงของมนุษยข์องจังหวัดตา่ง ๆ ในประเทศไทย 
ซึง่ไดม้าจากการเก็บขอ้มลู สถานการณค์วามม่ันคงของมนุษยด์ว้ย
เครือ่งมอืและวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูทีส่รา้งขึน้ โดยสรปุไดด้ังนี้ 

o 1) กรงุเทพฯ - ปรมิณฑล เป็นพืน้ทีท่ีม่จีดุแขง็ดา้นการมงีานท า
และรายได ้และการศกึษา 

o 2) ประชากรวัยท างานในภาคกลางขาดจดุแขง็ในทกุมติ ิความ
ม่ันคงสว่นใหญเ่ป็นจดุออ่นเมือ่เปรยีบเทยีบกบัภาคอืน่ 

o 3) ประชากรวัยท างานในภาคอืน่มขีอ้ไดเ้ปรยีบในมติติา่ง ๆ โดย
ภาคเหนอืมขีอ้ไดเ้ปรยีบในมติติา่ง ๆ มากกวา่ภาคอืน่ ๆ จะมี
จดุออ่นเพยีงดา้นการศกึษา จดุออ่นของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอืเป็นดา้นพืน้ฐานการมงีานท า รายไดแ้ละ
สภาพทีอ่ยูอ่าศัย สว่นประชากรวัยท างานในภาคใตม้คีวามรูส้กึวา่
มติสิทิธ ิความเป็นธรรมยังคงมปัีญหา มติทิีร่ะดับความม่ันคงต า่
กวา่เกณฑถ์อืเป็นสิง่ทีแ่ตล่ะพืน้ทีต่อ้งเรง่พัฒนาใหเ้ทา่เทยีมกบั



ภมูภิาคอืน่ โดยกระบวนการพัฒนาของภมูภิาคตา่งตอ้งด าเนนิไป
พรอ้มกนั 

4. ไดพั้ฒนาวธิกีารประมวลผลขอ้มลูขึน้เป็นดัชนคีวามม่ันคงของมนุษยท์ี่
สามารถใชป้ระเมนิเปรยีบเทยีบไดท้ัง้ระดบับคุคล พืน้ทีใ่นประเทศ และ
พืน้ทีร่ะดับนานาชาต ิ

 

26. เร ือ่ง โครงการมหกรรมวนัทีอ่ยูอ่าศยัโลก (World Habitat Day) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบโครงการมหกรรมวันทีอ่ยูอ่าศัยโลก (World Habitat Day) 
ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์เสนอ และเห็นชอบให ้
หน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วามรว่มมอืในการจัดงานมหกรรมวนัทีอ่ยูอ่าศัยโลก 
ตอ่ไป 

ทัง้นี ้สหประชาชาต ิไดก้ าหนดใหว้ันจันทรแ์รกของเดอืนตลุาคมของทกุปี เป็นวนัที่
อยูอ่าศัยโลก (World Habitat Day) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเทศตา่ง ๆ ในโลกได ้
ใหค้วามสนใจกบัสถานการณก์ารอยูอ่าศัยและการตัง้ถิน่ฐานของมนุษย ์ตลอดจน
สทิธพิืน้ฐานของการมทีีอ่ยูอ่าศัยทีเ่หมาะสม เพือ่สรา้งความตระหนักในความ
รับผดิชอบรว่มกนัในการจัดการใหม้นุษยท์กุคนมทีีอ่ยูอ่าศัยในอนาคต ซึง่ในปีนีว้ันที่
อยูอ่าศัยโลกตรงกบัวันจันทรท์ี ่3 ตลุาคม และสหประชาชาตไิดก้ าหนดหัวขอ้หลัก
ประจ าปีวา่ The Millennium Development Goals and the City เพือ่ทบทวนและ
ตดิตามความกา้วหนา้ในรอบ 5 ปีของการด าเนนิงานตามเป้าหมายการพัฒนาแหง่
สหสัวรรษ ซึง่ผูน้ าประเทศตา่ง ๆ ไดร้ว่มกนัวางเป้าหมายเมือ่ปี 2543 เพือ่ครอบคลมุ
การพัฒนาคณุภาพชวีติของคนจน ซึง่รวมถงึการพัฒนาความม่ันคงในการอยูอ่าศัย
ของคนจนในชมุชนแออัด จ านวน 100 ลา้นคนใหม้คีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ภายในปี 2020 
อันเป็นทีม่าของแนวทาง Cities Without Slums 

การด าเนนิโครงการบา้นม่ันคงในประเทศไทย ซึง่เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล มี
วัตถปุระสงคใ์นการพัฒนาความม่ันคงในการอยูอ่าศัยของคนจนในชมุชนแออัด โดย
ชมุชนเป็นแกนหลักในการพัฒนารว่มกบัทอ้งถิน่ และเชือ่มโยงกบัภาคกีารพัฒนาที่
เกีย่วขอ้งใหเ้กดิการแกไ้ขปัญหาชมุชนแออัดอยา่งเป็นระบบใน 200 เมอืงทัว่ประเทศ
ภายใน 4 ปี (2548-2551) ซึง่การด าเนนิการตอ่เนือ่งทีผ่า่นมานับตัง้แตปี่ 2546 
พบวา่เป็นการด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว สามารถแกไ้ขปัญหาไดต้รงจดุ และ
นอกจากการพัฒนาความม่ันคงในการอยูอ่าศยั ยังครอบคลมุถงึการพัฒนาดา้น
เศรษฐกจิ สงัคมของชมุชนอยา่งบรูณาการ ขณะนีม้กีารด าเนนิงานมากกวา่ 100 เมอืง
และเขตใน 52 จังหวัด 

UN-HABITAT ซึง่เป็นหน่วยงานรับผดิชอบเกีย่วกบัการพัฒนาทีอ่ยูอ่าศัยของ
สหประชาชาตไิดใ้หค้วามสนใจตอ่การด าเนนิงานโครงการบา้นม่ันคงเป็นอันมาก 
เนือ่งจากสอดคลอ้งกบั Millennium Development Goals และ Cities Without 
Slums และเป็นการแกไ้ขปัญหาระดับประเทศ เนน้การมสีว่นรว่มในทอ้งถิน่ จงึได ้



ประสานมายังสถาบันพัฒนาองคก์รชมุชน (พอช.) กระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนุษย ์ซึง่เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนนิ 

โครงการทีจ่ะจัดประชมุสมัมนานานาชาตเิกีย่วกบัแนวทางการพัฒนาทีอ่ยูอ่าศัย
โครงการบา้นม่ันคง โดยใชร้ปูธรรมทีด่ าเนนิการในเมอืงตา่ง ๆ ในประเทศไทยเป็นที่
ศกึษาแลกเปลีย่นดงูานโดยจะมปีระเทศตา่ง ๆ ในเอเชยี และอัฟรกิา เขา้รว่มประมาณ 
15 ประเทศ โดยก าหนดการจัดงาน ประกอบดว้ย 

1. มหกรรมเนือ่งในวนัทีอ่ยูอ่าศยัโลกของประเทศไทย ระหวา่งวันที ่
3-8 ตลุาคม ณ ทอ้งสนามหลวง ซึง่จะประกอบดว้ยนทิรรศการตา่ง ๆ 
การแสดงแบบบา้นราคาถกู วสัดกุอ่สรา้งราคาถกู อปุกรณป์ระหยดั
พลงังาน รา้นคา้ชมุชน การแสดงมหรสพแบบไทย ๆ 

2. การประชุมสมัมนานานาชาต ิระหวา่งวันที ่5-8 ตลุาคม โดยเนือ้หา
จะเนน้การแลกเปลีย่นประสบการณก์ารพัฒนาชมุชนแออัดระหว่าง
ประเทศตา่ง ๆ โดยกราบเรยีนเชญิ พ.ต.ท.ทักษิณ ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร ีและเชญิผูอ้ านวยการบรหิาร UN-HABITAT (Dr.Anna 
Kajumulo Tibaijuka) เป็นประธานในพธิเีปิดสมัมนาและกลา่วปราศรัย 
รวมทัง้ใหผู้เ้ขา้รว่มสมัมนาศกึษาดงูานรปูธรรมโครงการบา้นม่ันคงที่
ด าเนนิการแลว้ในเมอืงตา่ง ๆ ของไทยดว้ย 

ส าหรับงบประมาณในการด าเนนิโครงการจะเป็นการสนับสนุนงบประมาณจาก พอช. 
UN-HABITAT ESCAP องคก์รชมุชน และหน่วยงานพัฒนาระหวา่งประเทศ อืน่ ๆ 

 

27. เร ือ่ง ผลการด าเนนิงานโครงการพฒันาศกัยภาพของหมูบ่า้น/ชุมชน 
(SML) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงมหาดไทยรายงานผลความคบืหนา้การรายงาน
ความพรอ้มของ หมูบ่า้น/ชมุชนในการด าเนนิการตามโครงการพัฒนาศักยภาพของ
หมูบ่า้น/ชมุชน (SML) นับตัง้แตน่ายกรัฐมนตรไีดท้ าพธิเีปิดการขยายผลโครงการ
พัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น/ชมุชน (SML) อยา่งเป็นทางการ เมือ่วนัศกุรท์ี ่15 
กรกฎาคม 2548 จนถงึวันจันทรท์ี ่29 สงิหาคม 2548 โดยเป็นการรายงานผลครัง้ที ่4 
ดังนี ้

1. หมูบ่า้น/ชมุชน ทั่วประเทศไดร้ายงานผลการประชมุประชาคมของ
หมูบ่า้น/ชมุชน และไดใ้หน้ายอ าเภอ/ปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหัวหนา้ประจ ากิง่
อ าเภอ/นายกเทศมนตร ีลงนามรับรองผลการประชมุประชาคมตาม
หลักเกณฑค์วามพรอ้มทีก่ าหนด สง่ผา่นจังหวดัมายัง
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 29,761 หมูบ่า้น/ชมุชน 1) ภาคเหนอื 
6,583 หมูบ่า้น/ชมุชน 2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 13,363 หมูบ่า้น/
ชมุชน 3) ภาคกลาง 7,102 หมูบ่า้น/ชมุชน 4) ภาคใต ้2,713 หมูบ่า้น/
ชมุชน 



o ทัง้นี ้กรมการปกครองไดต้รวจสอบความถกูตอ้งแลว้ จ านวน 
24,831 หมูบ่า้น/ชมุชน ปรากฏวา่มหีมูบ่า้น/ชมุชนทีส่ง่แบบ
รับรองผลการประชมุประชาคมหมูบ่า้น/ชมุชน ไมค่รบถว้น
สมบรูณ ์จ านวน 1,721 หมูบ่า้น/ชมุชน 

o โดยกรมการปกครองจะไดแ้จง้จังหวดัด าเนนิการแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 
และสง่กลับมายังกรมการปกครองอกีครัง้หนึง่ 

2. กระทรวงมหาดไทยไดต้รวจสอบความพรอ้มและจัดท าบัญชี

รายละเอยีดส าหรับการพจิารณาจ านวน 23,110 หมูบ่า้น/ชมุชน จัดสง่
ใหส้ านักงานพัฒนาศักยภาพของหมูบ่า้น/ชมุชน (SML) เพือ่อนุมัตโิอน
เงนิงบประมาณให ้หมูบ่า้น/ชมุชน แลว้ แยกเป็น 

o 1) ภาคเหนอื 4,989 หมูบ่า้น/ชมุชน งบประมาณ 
1,094,400,000 บาท 

o 2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 10,883 หมูบ่า้น/ชมุชน 
งบประมาณ 2,499,650,000 บาท 

o 3) ภาคกลาง 5,019 หมูบ่า้น/ชมุชน งบประมาณ 
1,176,300,000 บาท 

o 4) ภาคใต ้2,219 หมูบ่า้น/ชมุชน งบประมาณ 519,700,000 
บาท 

เมือ่ส านักงานพัฒนาศกัยภาพของหมูบ่า้น/ชมุชน (SML) อนุมัตโิอนเงนิงบประมาณ
ใหห้มูบ่า้น/ชมุชน ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยไดด้ าเนนิการตรวจสอบแลว้ จะมเีงนิ
งบประมาณจัดสรรลงสูพ่ืน้ทีห่มูบ่า้น/ชมุชน จ านวน 5,290,050,000 บาท 

 

28. เร ือ่ง สรปุผลการประชุมคณะกรรมการตดิตามมาตรการเศรษฐกจิในชว่ง
คร ึง่หลงัของปี 2548 คร ัง้ที ่2/2548 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบความกา้วหนา้ของการด าเนนิงานตามมาตรการเศรษฐกจิในชว่ง
ครึง่หลงัของปี 2548 ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตเิสนอ และเห็นชอบเรง่รัดกระทรวงทีรั่บผดิชอบแตล่ะมาตรการทัง้ในกลุม่ที ่1 
และกลุม่ที ่2 ใหด้ าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จและมผีลเป็นรปูธรรมภายในเดอืนธันวาคม 
2548 

ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิมือ่วันที ่19 กรกฎาคม 2548 อนุมัตมิาตรการสรา้ง
เสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ 

ในชว่ง 6 เดอืนหลงัของปี 2548 และแตง่ตัง้คณะกรรมการมาตรการสรา้งเสถยีรภาพ
ทางเศรษฐกจิ โดยมรีองนายกรัฐมนตร ี(นายสมคดิ จาตศุรพีทิักษ์) เป็นประธาน นัน้ 
คณะกรรมการฯ ไดม้กีารประชมุครัง้ที ่2/2548 เมือ่วันที ่24 สงิหาคม 2548 เพือ่
ตดิตามความคบืหนา้ของแตล่ะมาตรการฯ สรปุไดด้งันี ้

1. กลุม่ทีด่ าเนนิการแลว้และมผีลเป็นรปูธรรม 



o 1.1 ปรบัราคาน า้มนัดเีซลใหส้ะทอ้นตน้ทนุราคาน า้มนัที่
แทจ้รงิ(มาตรการที ่1) 

 ความคบืหนา้ ไดด้ าเนนิการปรับราคาแลว้ตัง้แตว่ันที ่13 
ก.ค. 2548 ขอ้มลูกระทรวงพลงังาน แสดงวา่การใชน้ ้ามัน
ดเีซลเดอืน ก.ค. เป็นครัง้แรกของปีนีท้ีม่ปีรมิาณต า่กวา่
เดอืนเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ โดยลดลงรอ้ยละ 8 

 มต ิมอบหมายใหก้ระทรวงพลงังานประเมนิและรายงาน
ผลกระทบของมาตรการปรับราคาน ้ามันดเีซลใหส้ะทอ้น
ตน้ทนุราคาน ้ามันทีแ่ทจ้รงิ โดยเฉพาะปรมิาณการใชท้ี่
ลดลง และใหจั้ดท าแผนการรณรงคก์ารประหยัดการใช ้

พลงังานอยา่งตอ่เนือ่ง 
o 1.2 สนบัสนนุใหภ้าคเอกชนปรบัอตัราคา่จา้งข ัน้ต า่ให้

เหมาะสมกบัภาวะคา่ครองชพีและเป็นทีย่อมรบัของทกุฝ่าย
ท ัง้นายจา้งและลกูจา้ง รวมท ัง้พจิารณาใหเ้หมาะสมกบั
ระดบัทกัษะฝีมอื (มาตรการที ่3) 

 ความคบืหนา้ ไดอ้อกประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง 
อัตราคา่จา้งขัน้ต า่ (ฉบบัที ่5) มผีลบังคับใช ้1 สงิหาคม 
2548 

o 1.3 เพิม่รายไดจ้ากสนิคา้เกษตร โดยการขยายตลาด
ตา่งประเทศและสง่เสรมิการบรโิภค(มาตรการที ่4) 

 ความคบืหนา้ มลูคา่การสง่ออกกุง้และไกเ่พิม่ขึน้ในเดอืน
กรกฎาคม 2548 รอ้ยละ 46 และรอ้ยละ 35.3 ตามล าดับ 
และผลติภัณฑย์างเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.2 

 มต ิ
 (1) ใหก้ระทรวงพาณชิย ์ตดิตามและรายงานความคบืหนา้

ของแผนการผลติสนิคา้เกษตร ทีจ่ะน ามาท าการคา้แบบ
แลกเปลีย่นในระยะ 5 ปีขา้งหนา้ เพือ่ใชก้ าหนดแผนการ
คา้แบบแลกเปลีย่นเชงิรกุ 

 (2) ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ตดิตามและรายงาน 
(1) สถานการณผ์ลผลติยางพารา และผลติภณัฑย์าง และ 
(2) พชืผลไมส้ าคัญ ๆ ส าหรับฤดกูาลตอ่ไป วา่มโีอกาส
หรอืมปัีญหาอปุสรรคอยา่งไรหรอืไม ่รวมทัง้แนวทางการ
แกไ้ข (กรณีมปัีญหาอปุสรรค) 

o 1.4 เรง่รดัการสง่เสรมิการสง่ออกในชว่งคร ึง่ปีหลงั 
โดยเฉพาะการสง่เสรมิการขายสนิคา้เกษตรในตลาด
ตา่งประเทศ เพือ่ใหม้ลูคา่การสง่ออกท ัง้ปีสามารถขยายตวั
ไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนดไวร้อ้ยละ 20 ในปี 2548 
(มาตรการที ่5) 

 ความคบืหนา้ การสง่ออกในเดอืน ก 
 .ค. ขยายตวัรอ้ยละ 18.1 เพิม่ขึน้จากการขยายตัวรอ้ยละ 

12.4 ในครึง่แรกของปี การสง่ออกทีข่ยายตัวไดด้ ีไดแ้ก ่
กุง้แชเ่ย็นแชแ่ข็ง ไกแ่ปรรปู อาหารทะเลกระป๋อง และ



สนิคา้อตุสาหกรรม อาท ิเครือ่งอเิล็กทรอนกิส ์ยานยนต ์
เม็ดพลาสตกิ ผลติภัณฑย์าง อัญมณีและเครือ่งประดับ 
สว่นการสง่ออกสนิคา้เกษตรหลัก อาท ิขา้ว ยังมมีลูคา่
ลดลง 

 มต ิใหก้ระทรวงพาณชิยร์ายงานสถานการณก์ารสง่ออก
ของไทยวา่มสีนิคา้กลุม่ส าคญั ๆ ใดบา้ง ทีม่กีารสง่ออกสงู
กวา่/ต า่กวา่ เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้รวมทัง้ประมาณการสง่ออก
ถงึปลายปีและแนวทางการแกไ้ขใหไ้ดต้ามเป้าหมาย 
(กรณีต า่กวา่เป้าหมาย) 

o 1.5 ดแูลราคาสนิคา้อปุโภคบรโิภคท ัง้ตน้ทางและปลายทาง
(มาตรการที ่6) 

 มต ิใหก้ระทรวงพาณชิยร์ายงานแนวทางการดแูลราคา
สนิคา้อปุโภคบรโิภคทัง้ตน้ทางและปลายทาง และการ
เคลือ่นไหวของราคาสนิคา้ทีด่แูลหลงัจากสิน้ระยะเวลา
การขอความรว่มมอืผูป้ระกอบการในการตรงึราคาถงึสิน้
เดอืนกนัยายน 2548 

o 1.6 ดแูลระดบัการเก็บสต็อกสนิคา้ โดยจัดระบบการรายงาน
สนิคา้ทีเ่ก็บในสต็อกใหเ้หมาะสมกบัระดับการผลติและการ
บรโิภค (สนิคา้น าเขา้ทีส่ าคัญ ไดแ้ก ่เหล็ก ทองค า และชิน้สว่น
อเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้) (มาตรการที ่7) 

 ความคบืหนา้ การน าเขา้ในเดอืน ก 
 .ค. ขยายตวัรอ้ยละ 20 ลดลงจากการขยายตวัรอ้ยละ 

31.2 
 ในครึง่แรกของปี สนิคา้ส าคญัน าเขา้ทีช่ะลอตัวลงไดแ้ก ่

อปุกรณแ์ละเครือ่งใชไ้ฟฟ้า เหล็กและเหล็กกลา้ เครือ่ง
เพชรพลอยอัญมณี เครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ ์
เครือ่งจักรใชใ้นอตุสาหกรรม สนิคา้ส าคญัน าเขา้ทีล่ดลง
ไดแ้ก ่เสือ้ผา้ รองเทา้ ผลติภัณฑส์ิง่ทอ นมและ
ผลติภณัฑน์ม รถยนตน่ั์ง ทัง้นีก้ารน าเขา้รถยนตน่ั์งลดลง
ตอ่เนือ่งเป็นเดอืนที ่2 ภายหลังจากทีม่กีารน าเขา้สงู
ในชว่งเดอืนมกราคมและกมุภาพันธท์ีผ่า่นมา 

 มต ิใหก้ระทรวงพาณชิยป์ระสานเอกชนเพือ่รวบรวม
แผนการน าเขา้สนิคา้ส าคญัเป็นรายเดอืน ในชว่ง 4 เดอืน
หลงัของปี และประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ
ลงทนุขนาดใหญ ่เพือ่พจิารณาแผนรองรับการน าเขา้ที่
เกดิจากโครงการลงทนุขนาดใหญ ่

o 1.7 เรง่รดัการเบกิจา่ยงบประมาณ ใหส้ว่นราชการและ
รฐัวสิาหกจิเรง่รดัการเบกิจา่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายทีไ่ดผ้กูพนัไวก้บัรฐับาล(มาตรการที ่8) 

 มต ิ



 (1) ใหก้ระทรวงการคลงัรายงานผลการเบกิจา่ย
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2548 รวมทัง้
ปัญหา/อปุสรรค 

 (2) ควรให ้อปท. และรัฐวสิาหกจิรายงานขอ้มลูตามระบบ 
GFMIS อยา่งเครง่ครัด 

 (3) ควรตดิตามความกา้วหนา้การจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับโครงการทีไ่ดรั้บความเห็นชอบ เมือ่ นรม. เมือ่ไป
ตรวจเยีย่มพืน้ทีแ่ละประชมุ ครม. สญัจร 

 (4) มอบหมายให ้สศช. ประสานส านักงบประมาณ 
กรมบัญชกีลาง และส านักงาน GFMIS เพือ่เรง่รัดการ
รายงาน 

o 1.8 ใหผู้ร้บัเหมาสามารถเบกิจา่ยเงนิตามงวดงานได ้ถงึแม้
การกอ่สรา้งจะยงัอยูใ่นกระบวนการตรวจรบั โดยน า
หลกัฐานค า้ประกนัจากธนาคาร (Bank Guarantee) มา
ค า้ประกนัการสง่มอบงาน โดยใหย้กเวน้ระเบยีบส านกั
นายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการพสัด ุพ.ศ.2535 ขอ้ 71(3) และ
ระเบยีบการเบกิจา่ยเงนิจากคลงั พ.ศ.2520 ขอ้ 19 
(มาตรการที ่9) 

 มต ิใหก้รมบัญชกีลางรายงานความคบืหนา้วา่ มหีน่วย
ราชการ/รัฐวสิาหกจิ และองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่
ใดบา้ง ทีม่ผีูรั้บเหมาน าหลักฐานค ้าประกนัจากธนาคาร 
(Bank Guarantee) มาค ้าประกนัการสง่มอบงาน และ
วงเงนิเทา่ไร 

o 1.9 อนุญาตใหภ้าคธรุกจิสามารถน าคา่ใชจ้า่ยทีเ่ก ีย่วกบั
การพฒันาทกัษะและฝีมอืแรงงาน มาหกัเป็นคา่ใชจ้า่ยกอ่น
ช าระภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล จากเดมิ 1.5 เทา่ เป็น 2 เทา่ 
(มาตรการที ่10) 

 มต ิใหก้ระทรวงแรงงานตดิตามและรายงานความคบืหนา้
วา่ ภาคเอกชนไดข้อด าเนนิการพัฒนาทักษะและฝีมอื
แรงงานตามหลักสตูรทีก่ระทรวงแรงงานได ้อนุมัติ
หลักสตูรเพือ่พัฒนาทกัษะฝีมอืแรงงาน จ านวนทัง้สิน้ 30 
สาขาอาชพี (หลักสตูร) แลว้จ านวนเทา่ไร 

o 1.10 จดัต ัง้โครงการศนูยซ์อ่มสรา้งประจ าต าบล (Fix It 
Center) (มาตรการ 11.2) 

 ความคบืหนา้ เปิดบรกิารหน่วยเคลือ่นทีแ่ละศนูยซ์อ่ม
ประจ าชมุชน ( Fix It Center) ตัง้แตว่ันที ่15 สงิหาคม 
2548 โดยในระยะแรกตัง้แตว่ันที ่15 สงิหาคม-14 
ตลุาคม 2548 จ านวน 2,000 หมูบ่า้น และมอบหมาย 
สศช. ตรวจสอบประเมนิผลเพือ่ปรับปรงุในระยะที ่2 ทีจ่ะ
ขยายเพิม่จ านวน 18,000 หมูบ่า้นตัง้แตว่ันที ่15 ตลุาคม 
2548-14 กมุภาพันธ ์2549 คาดวา่จะประหยัดการน าเขา้
เป็นมลูคา่ 785 ลา้นบาทในชว่งครึง่หลังของปี 2548 



 มต ิใหส้ านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษารายงาน
ความคบืหนา้การจัดตัง้โครงการศนูยซ์อ่มสรา้งประจ า
ต าบลวา่มกีารจัดตัง้แลว้เสร็จกีต่ าบล จ านวนผูม้าขอใช ้

บรกิาร ประเภทของเครือ่งมอืเครือ่งใชท้ีม่าขอใชบ้รกิาร 
และให ้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาตติดิตามประเมนิผลตอ่เศรษฐกจิและสงัคม 
และรายงานผลการประเมนิตอ่คณะกรรมการตดิตาม
มาตรการเศรษฐกจิในชว่งครึง่หลงัของปี 2548 ทกุเดอืน 

o 1.11 ขยายการใหเ้บีย้ยงัชพีคนชราผูย้ากไร ้300 บาท/
คน/เดอืนใหค้รบทกุคน (จาก 530,000 คน เป็น 1.07 
ลา้นคน) (มาตรการที ่15) 

 มต ิใหก้ระทรวงพัฒนาสงัคมฯ ตดิตามการเบกิจา่ยเบีย้ยัง
ชพีใหเ้กดิความรวดเร็ว มปีระสทิธภิาพ และตรง
กลุม่เป้าหมาย คอื เป็นผูส้งูอายทุีย่ากไรด้อ้ยโอกาส 

o 1.12 เรง่รดังบ SML โดยใหห้มูบ่า้นละ 250,000 - 
350,000 บาท (มาตรการที ่16) 

 ความคบืหนา้ มกีารอนุมัตโิอนเงนิงบประมาณใหห้มูบ่า้น/
ชมุชนแลว้จ านวน 3,880 หมูบ่า้น รวมเป็นเงนิงบประมาณ
ทัง้สิน้ 919.35 ลา้นบาท (ขอ้มลู ณ วันที ่19 สงิหาคม 
2548) โดยผา่นธนาคารออมสนิ และธนาคารเพือ่
การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 

 มต ิใหธ้นาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตรและ
ธนาคารออมสนิตดิตามประเมนิผลดา้นการเงนิ และ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตติดิตามประเมนิผลตอ่เศรษฐกจิและสงัคม และ
รายงานผลการประเมนิตอ่คณะกรรมการตดิตามมาตรการ
เศรษฐกจิในชว่งครึง่หลังของปี 2548 ทกุเดอืน 

o 1.13 สนบัสนุนการใชก้า๊ซ NGV โดยใหเ้พิม่สถานบีรกิาร 
NGV ใหม้ากขึน้ ควบคูก่บัสนบัสนุนการปรบัระบบ
เครือ่งยนตเ์ป็น NGV แกร่ถและเรอืประมง รวมถงึสนบัสนุน
การใชแ้กส๊โซฮอลแ์ละไบโอดเีซลได ้(มาตรการที ่19) 

 ความคบืหนา้ กระทรวงพลงังานไดร้ายงานแผนการ
ขยายการตดิตัง้เครือ่งยนต ์NGV และสถานบีรกิาร NGV 
ดังนี ้

 (1) ขยายแผนการตดิตัง้เครือ่งยนต ์NGV ใหก้บั ขสมก. 
จ านวน 2,800 คันในปี 2549 และจ านวน 4,000 คันและ 
7,000 คันในปี 2550 และ 2551 ตามล าดบั 

 (2) ขยายจ านวนสถานบีรกิาร NGV ในเสน้ทางคมนาคม
หลักในแตล่ะภาคในปี 2549 ไดแ้ก ่ภาคตะวันออก 
จ านวน 8 สถาน ีภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 6 
สถาน ีและภาคเหนอื จ านวน 2 สถาน ี



 มต ิใหก้ระทรวงพลงังานประเมนิและรายงานผลกระทบ
ของการสนับสนุนการใชก้า๊ซ NGV วา่จะชว่ยลดการน าเขา้
พลงังานไดปี้ละเทา่ไหร ่(2548-2551) 

o 1.14 เรง่รดัการเร ิม่ด าเนนิการขยายบรกิารโครงการ 30 
บาทรกัษาทกุโรค ใหค้รอบคลมุมากขึน้ เชน่ ท าฟนัใหเ้ด็ก 
ตรวจสขุภาพชอ่งปากและท าฟนัเทยีมใหผู้ส้งูอาย ุให้
ผูป่้วยโรคเอดสเ์ขา้โครงการได ้(มาตรการที ่22) 

 ความคบืหนา้ ส านักงานหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิได ้
ขยายสทิธปิระโยชนห์รอืกจิกรรมเพิม่เตมิ ในโครงการ
หลักประกนัสขุภาพถว้นหนา้ ส าหรับปีงบประมาณ 2549 
จ านวน 12 รายการ เชน่ การใหย้าตา้นไวรัสเอดส ์การ
รักษาไตวายเรือ้รังระยะสดุทา้ย การผา่ตดัเปลีย่นกระจก
ตา การผา่ตดัปากแหวง่เพดานโหว ่การตรวจสขุภาพและ
ป้องกนัโรคดา้นทันตกรรมส าหรับเด็ก การตรวจสขุภาพ
ชอ่งปากและท าฟันปลอมใหผู้ส้งูอาย ุและการตรวจคดั
กรองโรคขาดไทรอยดฮ์อโมนในเด็กแรกเกดิ เป็นตน้ 

o 1.15 เรง่รดัโครงการทีอ่ยูอ่าศยั(มาตรการที ่24) 
 มต ิใหก้ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ

มนุษย ์รายงานความคบืหนา้โครงการบา้นเอือ้อาทร บา้น
ม่ันคง และโครงการชกัชวนใหผู้ม้รีายไดส้งูบรจิาคเงนิเพือ่
ปลกูบา้นใหค้นจนอยู ่(บา้น Knock Down) ตอ่
คณะกรรมการตดิตามมาตรการเศรษฐกจิในชว่งครึง่หลงั
ของปี 2548 ทกุเดอืน 

2. กลุม่ทีต่อ้งเรง่รดั 
o 2.1 ปรับเพิม่ฐานเงนิเดอืนขา้ราชการขึน้รอ้ยละ 5 โดยยังคงเงนิ

คา่สว่นเพิม่ทีรั่ฐบาลไดป้รับเพิม่ใหก้อ่นหนา้นีแ้ลว้ และรวมถงึการ
ปรับฐานเงนิเดอืนของขา้ราชการบ านาญรอ้ยละ 5 ดว้ย 
(มาตรการที ่2) 

 มต ิ
 (1) ใหก้ระทรวงการคลงัเรง่รัดการพจิารณารา่งกฎหมาย

เกีย่วกบัการปรับฐานเงนิเดอืนและเงนิชว่ยเหลอืคา่ครอง
ชพีผูรั้บเบีย้หวดับ านาญ (ช.ค.บ.) ของผูรั้บบ านาญขึน้
รอ้ยละ 5 รวมทัง้ประสานสว่นราชการใหท้ราบวธิกีารจา่ย
เงนิเดอืน คา่จา้ง คา่ตอบแทน และ ช.ค.บ. ใหส้ามารถ
จา่ยเงนิงวดแรกไดใ้นวนัที ่31 ตลุาคม 2548 

 (2) ใหส้ านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) 
ด าเนนิการในสว่นของการปรับเพิม่ฐานเงนิเดอืน
ขา้ราชการขึน้รอ้ยละ 5 ใหส้ามารถจา่ยเงนิงวดแรกไดใ้น
วันที ่31 ตลุาคม 2548 

o 2.2 ปรับปรงุงบประมาณผูว้า่ราชการจังหวดัแบบบรูณาการใหเ้นน้
การสรา้งกจิกรรมและสนิทรัพยท์างเศรษฐกจิในทอ้งถิน่
(มาตรการที ่11.1) 



 มต ิใหก้ระทรวงมหาดไทยตดิตามและรายงานการ
เบกิจา่ยงบประมาณผูว้า่ราชการจังหวดัแบบบรณูาการที่
ไดม้ปีรับเปลีย่นโครงการส าหรับสรา้งกจิกรรมและ
สนิทรัพยท์างเศรษฐกจิในทอ้งถิน่จ านวน 755 โครงการ 
วงเงนิ 909 ลา้นบาท วา่มกีารเบกิจา่ยจรงิแตล่ะสปัดาห์
หรอืแตล่ะเดอืนจ านวนเทา่ไร 

o 2.3 จัดระบบประชาสมัพันธแ์ละชีแ้จงสาธารณะ โดยมอบหมาย
กรมประชาสมัพันธ ์จัดระบบประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการด าเนนิมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิของรัฐบาลเพือ่สรา้ง
ความเขา้ใจสูส่าธารณะ (มาตรการที ่12) 

 มต ิใหก้รมประชาสมัพันธ ์เรง่ประชาสมัพันธส์รา้งความ
เขา้ใจในมาตรการและความคบืหนา้การสรา้งเสถยีรภาพ
ทางเศรษฐกจิทัง้ในรปูขา่วและรายการ โดยเชญิ
หน่วยงานหลักในการขบัเคลือ่นมาตรการเศรษฐกจิฯ 
มารว่มประชมุเพือ่ก าหนดประเด็นการประชาสมัพันธใ์ห ้
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบัความคบืหนา้
ของการด าเนนิงานในมาตรการตา่ง ๆ 

o 2.4 ศกึษาแนวทางปรับโครงสรา้งหนีป้ระชาชน การกระตุน้ให ้
เกดิการขยายการลงทนุ (Re-investment) ในภาคธรุกจิ และการ
ประเมนิมลูคา่ของสนิทรัพยใ์นระยะยาว (มาตรการที ่13) 

 มต ิใหก้ระทรวงการคลังเรง่หารอืแนวทางปรับโครงสรา้ง
หนีป้ระชาชนกบัสถาบนัการเงนิและหน่วยงานตา่งๆ ที่
เกีย่วขอ้ง ใหแ้ลว้เสร็จและศกึษาแนวทางการกระตุน้การ
ลงทนุในภาคธรุกจิและการประเมนิมลูคา่ของสนิทรัพย ์
โดยใหร้ายงานผลตอ่คณะกรรมการตดิตามมาตรการ
เศรษฐกจิในชว่งครึง่หลังของปี 2548 ภายในวันที ่1 
ตลุาคม 2548 

o 2.5 จงูใจภาคเอกชนใหเ้พิม่เงนิชว่ยคา่ครองชพีใหแ้กล่กูจา้ง
พนักงานทีม่เีงนิเดอืนนอ้ย โดยใชห้ลักเกณฑเ์หมอืนกบัทีใ่หแ้ก่
ขา้ราชการ คอื คนทีม่เีงนิเดอืนไมถ่งึ 10,000 บาท ตอ้งเพิม่ให ้
1,000 บาท แตถ่า้เพิม่แลว้ ยังไมถ่งึ 7,000 บาท ใหป้รับใหถ้งึ 
7,000 บาท โดยเงนิสว่นทีป่รับเพิม่นี ้นายจา้งสามารถน ามา
ลดหยอ่นภาษีเงนิได ้1.5 เทา่ จากเดมิ 1 เทา่ (มาตรการที ่14) 

 มต ิใหก้รมสรรพากรเรง่รัดออกระเบยีบปฏบิัตทิีไ่มยุ่ง่ยาก
ตอ่ภาคเอกชนในการเพิม่เงนิชว่ยคา่ครองชพีใหแ้กล่กูจา้ง
พนักงานทีม่เีงนิเดอืนนอ้ย 

o 2.6 เพิม่งบประมาณในการจัดท ากจิกรรมดา้นสง่เสรมิสขุภาพ
ของอาสาสมัครสาธารณสขุมลูฐาน (อสม.) ทกุหมูบ่า้นจาก 
7,500 บาท เป็น 10,000 บาท โดยใหก้รมการปกครองสว่น
ทอ้งถิน่รว่มกบั อปท. จัดท าแผนการพัฒนาสขุภาพในชมุชน 
(มาตรการที ่17) 



 ความคบืหนา้ กระทรวงสาธารณสขุไดป้ระสานกรม
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการเพิม่งบประมาณจาก 7,500 
บาท เป็น 10,00 บาท ในงบประมาณปี 2549 และอยู่
ระหวา่งการขยายงานของอาสาสมัครสาธารณสขุมลูฐาน
ใหค้รอบคลมุกลุม่เยาวชนดว้ย 

o 2.7 เรง่รัดการเริม่ด าเนนิการทนุการศกึษา 1 ทนุ 1 อ าเภอ รุน่ที ่
2 (มาตรการที ่20) 

 มต ิใหก้ระทรวงศกึษาธกิารประสานส านักงานสลากกนิ
แบง่ ในการด าเนนิการกจิกรรมตา่งๆ (ประชาสมัพันธ ์รับ
สมัคร สอบ ปฐมนเิทศ) ใหแ้ลว้เสร็จในเดอืนตลุาคม 
2548 และขยายกระบวนการเตรยีมความพรอ้มในประเทศ
จาก 6 เดอืนเป็น 8 เดอืน และใหส้ามารถเขา้เรยีนทันภาค
การศกึษา 2549 

o 2.8 เรง่รดัทนุ ICL (มาตรการที ่21) 
 มต ิใหก้ระทรวงศกึษาธกิารเรง่เตรยีมการ เรือ่งทนุ ICL 

ใหพ้รอ้มส าหรับปีการศกึษา 2549 ทัง้นี ้ในปีแรกจะใหกู้ ้
เฉพาะนักศกึษาปีที ่1 (เริม่เดอืน ม.ิย. 2549) 

o 2.9 เพิม่งบประมาณในการสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว และให้
งบในการจดัสมัมนาของภาคราชการ โดยเฉพาะในพืน้ที ่
จงัหวดัทีไ่ดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณส์นึาม ิ(มาตรการที ่
25) 

 มต ิใหก้ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีารายงานผลความ
คบืหนา้การด าเนนิโครงการกระตุน้ตลาดการทอ่งเทีย่ว
เรง่ดว่นปี 2548 ทีไ่ดรั้บอนุมัตงิบประมาณจ านวน 1,500 
ลา้นบาท ตอ่ทีป่ระชมุคณะรัฐมนตรสีญัจรทีจั่งหวัดพังงา 

o 2.10 สง่เสรมิใหร้ฐัวสิาหกจิจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
มากขึน้(มาตรการที ่26) 

 มต ิใหก้ระทรวงการคลังเรง่รัดให ้บมจ. กฟผ. สามารถ
เขา้ระดมทนุในตลาดหลักทรัพยไ์ดใ้นปี 2548 

 

29 เร ือ่ง สรปุสถานการณอ์ทุกภยัและการใหค้วามชว่ยเหลอืในพืน้ที่
ภาคเหนอืและภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสรปุสถานการณอ์ทุกภัยและการใหค้วามชว่ยเหลอืในพืน้ที่
ภาคเหนอืและภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนบน (ขอ้มลูถงึวันที ่29 สงิหาคม 2548) 
ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย โดยส านักเลขาธกิารป้องกนัภัยฝ่ายพลเรอืน 

กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยเสนอเพิม่เตมิ ดังนี ้

1. สถานการณอ์ทุกภยัในชว่งวนัที ่13 ส.ค. 2548 - 29 ส.ค. 2548 



 1.1 พืน้ทีป่ระสบภยัรวม 12 จงัหวดั 80 อ าเภอ 5 กิง่อ าเภอ 424 
ต าบล 1,989 หมูบ่า้น ไดแ้ก ่จังหวัดเชยีงใหม ่แมฮ่อ่งสอน เชยีงราย 
น่าน ล าปาง พะเยา ล าพนู สโุขทัย นครพนม มกุดาหาร อ านาจเจรญิ 
และอบุลราชธาน ี

 1.2 ความเสยีหาย 
o 1) ดา้นชวีติ ราษฎรเสยีชวีติ 12 คน (จ.แมฮ่อ่งสอน 9 คน จ.

ล าปาง 2 คน จ.เชยีงใหม ่1 คน) สญูหาย 6 คน (จ.แมฮ่อ่งสอน) 
บาดเจ็บ 85 คน เดอืดรอ้น 200,810 คน 43,500 ครัวเรอืน 

o 2) ดา้นทรัพยส์นิ สะพาน 165 แหง่ ถนน 373 สาย พืน้ที่
การเกษตร 389,430 ไร ่ฝาย/พนังกัน้น ้า 176 แหง่ บา้นเรอืน
เสยีหายทัง้หลงั 2,135 หลงั ปศสุตัว ์34,395 ตัว บอ่ปลา 1,480 
บอ่ 

o 3) มลูคา่ความเสยีหาย อยูร่ะหวา่งการส ารวจ 

2. สถานการณป์จัจบุนั 

 2.1 พืน้ทีส่ถานการณอ์ทุกภยัคลีค่ลายแลว้ 8 จงัหวดั (จ.
เชยีงใหม ่แมฮ่อ่งสอน นา่น ล าปาง พะเยา ล าพนู สโุขทยั และ
อ านาจเจรญิ) ระดับน ้าลดลงและสถานการณอ์ทุกภัยคลีค่ลายแลว้ แต่
ยังคงมนี ้าทว่มขงัพืน้ทีก่ารเกษตรบางพืน้ที ่

 2.2 พืน้ทียั่งคงมสีถานการณอ์ทุกภัย 4 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดันครพนม 
มกุดาหาร อบุลราชธาน ีและเชยีงราย มดีงันี ้(ขอ้มลู ณ วนัที ่29 
สงิหาคม 2548 ) 

* ลุม่น า้โขง 

 (1) จงัหวดันครพนม ระดับน ้าในแมน่ ้าโขง ณ จดุตรวจบา้นหนองแสง 
อ.เมอืง วดัได ้11.44 เมตร ต า่กวา่ตลิง่ 1.10 เมตร (ระดับตลิง่ 12.45 
เมตร) แนวโนม้ลดลงเรือ่ยๆ ขณะนียั้งคงมนี ้าทว่มขงัพืน้ทีก่ารเกษตร 
11 อ าเภอ 1 กิง่อ าเภอ โดยในพืน้ทีช่มุชนระดบัน ้าลดลงสูส่ภาวะปกติ
แลว้ แตยั่งคงมนี ้าทว่มขงัในพืน้ทีลุ่ม่ทีเ่ป็นพืน้ทีก่ารเกษตร ระดับน ้า
ลดลง สถานการณไ์มร่นุแรง 

 (2) จงัหวดัมกุดาหาร ระดับน ้าในแมน่ ้าโขงในเขต อ.เมอืงฯ วดัได ้
11.81 เมตร (ระดับตลิง่ 12.60 เมตร) ต า่กวา่ตลิง่ 0.79 เมตร แนวโนม้
ลดลงเรือ่ยๆ ขณะนียั้งคงมนี ้าทว่มขงัในพืน้ทีท่ัง้ 7 อ าเภอ ไดแ้ก ่อ.
เมอืง อ.หวา้นใหญ ่อ.นคิมค าสรอ้ย อ.ค าชะอ ีอ.ดอนตาล อ.ดงหลวง 
และอ.หนองสงู สว่นใหญเ่ป็นพืน้ที ่การเกษตรและพืน้ทีร่าบลุม่รอบนอก 
ระดับน ้าลดลง สถานการณไ์มร่นุแรง ส าหรับในเขตเทศบาลเมอืง
มกุดาหาร ระดับน ้าโขงลดลง ยังคงมพีืน้ทีน่ ้าทว่มขงั 2 ชมุชน ไดแ้ก ่
ชมุชนศรมีงคลเหนอื และชมุชนรว่มพัฒนาศรมีงคล 

 (3) จงัหวดัอบุลราชธาน ีระดับน ้าทีอ่ าเภอโขงเจยีม วดัได ้13.39 
เมตร (ระดับตลิง่ 16.20 เมตร) ต า่กวา่ตลิง่ 2.31 เมตร ขณะนีป้รมิาณ
น ้าในล าน ้ามลู ล าน ้าชแีละล าน ้าโขง มรีะดับลดลง แตยั่งคงมนี ้าทว่มขงั



พืน้ที ่1 อ าเภอ ไดแ้ก ่อ าเภอโพธิไ์ทร โดยทว่มพืน้ทีก่ารเกษตรรอบ
นอก ระดับน ้าลดลงเรือ่ยๆ 

การใหค้วามชว่ยเหลอื 

1. เมือ่วันที ่24 สงิหาคม 2548 รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทย
(นายเสรมิศักดิ ์พงษ์พานชิ) และคณะ ไดเ้ดนิทางไปตรวจสถานการณ์
น ้าทว่มและเยีย่มราษฎรทีป่ระสบภัย ณ โรงเรยีนหว้ยทรายนอ้ย อ.หวา้น
ใหญ ่จ.มกุดาหาร และชมุชนศรมีงคลเหนอื เทศบาลเมอืงมกุดาหาร 
และทีบ่า้นปากบัง ต.พมิาน อ.นาแก จ.นครพนม โดยไดม้อบถงุยังชพี
ใหแ้กร่าษฎรทีเ่ดอืดรอ้น จ านวน 450 ชดุ เพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นใน
เบือ้งตน้ 

o และไดส้ัง่การใหผู้ว้า่ราชการจังหวดั เรง่ใหค้วามชว่ยเหลอื
ผูป้ระสบภัย โดยแจกจา่ยเครือ่งอปุโภคบรโิภค น ้าดืม่ ใหท้ั่วถงึ 
และใหร้ะดมเรอืทอ้งแบนสนับสนุนเขา้ไปชว่ยเหลอืในพืน้ทีท่ี่
ระดับน ้ายังทว่มสงู ส าหรับพืน้ทีใ่ด ทีร่ะดับน ้าลดแลว้ ใหแ้ขวง
การทาง ทางหลวงชนบท ทอ้งถิน่ เรง่ซอ่มแซมถนนทีช่ ารดุ
เสยีหายใหส้ามารถสญัจรไดโ้ดยดว่น 

2. กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ไดจั้ดสง่ถงุยังชพีเพิม่เตมิ ใหแ้ก่
จังหวดันครพนม 5,000 ชดุ และจังหวดัมกุดาหาร 5,000 ชดุ โดยสง่ถงึ
เมือ่วันที ่26 สงิหาคม 2548 

3. หน่วยเรอืรักษาความสงบเรยีบรอ้ยตามล าน ้าโขงเขตจังหวดันครพนม 
(นรข.) สง่เรอืทอ้งแบน 5 ล า รถบรรทกุขนาดใหญ ่1 คัน และต ารวจน ้า 
1 ล า ออกไปชว่ยเหลอืประชาชนทีป่ระสบภัยในพืน้ที ่อ.ทา่อเุทน 

4. เมือ่วันที ่25 ส.ค. 2548 กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ไดส้ง่เรอื
ทอ้งแบนจากศนูยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภัยเขต 7 สกลนคร 20 
ล า รถบรรทกุ 6 ลอ้ จ านวน 4 คัน ไปชว่ยเหลอืทีจั่งหวัดนครพนมและ
ศนูยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภัยเขต 6 ขอนแกน่ 20 ล า ไป
ชว่ยเหลอืทีจั่งหวดัมกุดาหาร 

5. จังหวดัมกุดาหาร และนครพนม ไดอ้นุมัตจัิดสรรวงเงนิทดรองราชการ
เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยพบัิตกิรณีฉุกเฉนิ ใหอ้ าเภอละ 500,000 บาท 
เพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นในระยะเรง่ดว่น และจัดพืน้ทีป่ลอดภัยรองรับ
การอพยพ สนับสนุนกระสอบทรายวางปิดกัน้น ้าแลว้ 16,000 ใบ 

* ลุม่น า้กก 

 (4) จงัหวดัเชยีงราย ไดเ้กดิฝนตกหนักในวนัที ่27 สงิหาคม 2548 
ท าใหเ้กดิน ้าป่าไหลบา่จากเทอืกเขาดอยนางแลเขา้ทว่มพืน้ที่
การเกษตรและบา้นเรอืนของประชาชน รวม 2 อ าเภอ ไดแ้ก ่อ าเภอ
เมอืงเชยีงราย และอ าเภอแมจั่น รวม 5 ต าบล 31 หมูบ่า้น ราษฎร
เดอืดรอ้น 9,180 คน 2,592 ครัวเรอืน มลูคา่ความเสยีหาย อยูร่ะหวา่ง
การส ารวจ ขณะนีร้ะดับน ้าในพืน้ทีช่มุชนลดลงสูส่ภาวะปกตแิลว้ แต่
ยังคงมนี ้าทว่มขงัพืน้ทีลุ่ม่ทางการเกษตรเป็นบางพืน้ที ่



การใหค้วามชว่ยเหลอื 

 เมือ่วันที ่28 สงิหาคม 2548 รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม (นายยงยทุธ ตยิะไพรัช) อธบิดี
กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (นายสนุทร ริว้เหลอืง) ผูว้า่ราชการ
จังหวดัเชยีงราย ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวดั
เชยีงราย รว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ได ้
อ านวยการประสานความชว่ยเหลอืในพืน้ทีอ่ าเภอแมจั่น โดยได ้
แจกจา่ยถงุยังชพีแกผู่ป้ระสบภัย จ านวน 480 ชดุ และจัดสง่เรอื
ทอ้งแบนพรอ้มก าลังพลของทหาร สมาชกิกองอาสารักษาดนิแดน อป
พร. ไปสนับสนุนและบรกิารประชาชนในการบรรทกุประชาชนสญัจรไป-
มาในบรเิวณทีเ่กดิน ้าทว่มขงั จ านวน 6 ล า 

3. การตรวจสถานการณภ์ยัแลง้และอทุกภยัของนายกรฐัมนตร ี

เมือ่วันที ่27 สงิหาคม 2548 นายกรัฐมนตร ีรองนายกรัฐมนตร ี(นายพนิจิ จารสุมบัต)ิ 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทย (นายเสรมิศักดิ ์พงษ์พานชิ) เลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ีและผูเ้กีย่วขอ้ง ไดเ้ดนิทางไปตรวจสถานการณภ์ัยแลง้ในจังหวดั
นครราชสมีาและตรวจสถานการณอ์ทุกภัยและเยีย่มประชาชนผูป้ระสบอทุกภัยใน
พืน้ทีจั่งหวดันครพนม โดยมขีอ้สัง่การ ดงันี ้

3.1) การประชุมทีเ่ข ือ่นล าตะคอง อ.สคี ิว้ จ.นครราชสมีา 

1) การแกไ้ขปัญหาภัยแลง้ระยะสัน้ 

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบผูรั้บผดิชอบ 

ขอ้ส ัง่การ     

1. เรง่จา่ยเงนิชดเชยภัยแลง้ปี 47/48 แก่
เกษตรกรโดยดว่นจะเขา้ทีป่ระชมุคณะรัฐมนตรี
ในวนัอังคารที ่30 สงิหาคม 2548 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ - รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

2. น ้าอปุโภค/บรโิภค น ้าประปาหมูบ่า้น 

- ซอ่ม/เป่าลา้งบอ่บาดาล 1,000 หมูบ่า้น ให ้
แลว้เสร็จภายใน 3 เดอืน 
- สรา้งประปาหมูบ่า้น 600 หมูบ่า้น ใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 6-8 เดอืน 

- องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ - ส านักนายกรัฐมนตร ี

3. โครงการกอ่สรา้งตา่งๆ ทีม่แีบบแลว้พรอ้ม
ประมลูไดแ้ตย่ังไมม่งีบประมาณ ใหป้ระสาน
เลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีพือ่ขอโอนงบฯ ให ้
ประมลูไดแ้ละทันตอ่การแกไ้ขปัญหา 

- กรมทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- กระทรวงคมนาคม 
- ส านักนายกรัฐมนตร ี

- ผูว้า่ราชการจังหวดั 

4. ใหจั้งหวดัส ารวจพชืทีเ่พาะปลกูแลว้จ าเป็นที่
ตอ้งแกไ้ขปัญหา เพือ่ไมใ่หพ้ชืตายในฤดกูาร
เพาะปลกู โดยประสานกบักระทรวงเกษตรและ

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

- รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 



สหกรณ์ กระทรวงวทิยาศาสตรฯ์ 
สถาบันการศกึษา และฝ่ายทหาร 

- กระทรวงศกึษาธกิาร 
- กระทรวงกลาโหม 
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

5. การปฏบิัตกิารฝนหลวงตอ้งด าเนนิการตอ่ไป 
โดยปรับยา้ยฐานบนิและเพิม่เครือ่งบนิ
ปฏบิัตกิาร 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ - รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

6. ฝายแมว้ ตอ้งจัดท าใหม้จี านวนมากเพยีงพอ
กับพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้ 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ - รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

2) การแกไ้ขปัญหาภัยแลง้ระยะกลาง 

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบผูรั้บผดิชอบ 

ขอ้ส ัง่การ     

โครงการทีม่แีบบแลว้แตไ่มม่งีบประมาณให ้
ประสานเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีพือ่ขอโอน
งบประมาณใหป้ระมลูไดเ้ลย เพือ่จะไดทั้น
แกปั้ญหาในระยะสัน้และระยะกลาง 

- ส านักนายกรัฐมนตร ี
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
- กระทรวงศกึษาธกิาร 
- กระทรวงกลาโหม 

- ส านักนายกรัฐมนตร ี
- ผูว้า่ราชการจังหวดั 

3) การแกไ้ขปัญหาภัยแลง้ระยะยาว 

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบผูรั้บผดิชอบ 

ขอ้ส ัง่การ     

1. ส ารวจพืน้ทีท่ีจ่ะท าการกอ่สรา้งอา่งเก็บน ้า/
แกม้ลงิและการใชป้ระโยชนท์ีเ่หมาะสมเพือ่ท า
การเวนคนืแลว้จงึจะสรา้ง 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยกรมชลประทาน 

- รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

2. ใหจั้ดท าเขือ่นยางในล าน ้าพรอ้มประตปิูด-
เปิดน ้าทัง้ระบบ 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ - รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

3. การขดุลอกแหลง่น ้า หากจ าเป็นตอ้งขดุลอก 
ใหก้รมชลประทาน กรมขนสง่ทางน ้าและ
พานชิยนาว ีประสานกับกระทรวงมหาดไทย 
ส ารวจความเหมาะสมเพือ่ขดุดนิทรายเป็นเขต
เฉพาะโดยเชญิชวนเอกชนผูส้นใจเขา้ร่วม โดย
ใหร้องนายกรัฐมนตร ี(นายพนิจิ จารสุมบัต)ิ 
เป็นประธาน รองนายกรัฐมนตร ี(นายสวุจัน ์
ลปิตพัลลภ) เป็นทีป่รกึษา เชญิหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งมาปรกึษาและด าเนนิการ 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยกรมชลประทาน 
- กระทรวงคมนาคม 
- กระทรวงมหาดไทย 

- รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
- ผูว้า่ราชการจังหวดั 

3.2) การตรวจสถานการณอ์ทุกภยัทีจ่งัหวดันครพนม 

นายกรัฐมนตรพีรอ้มคณะไดบ้นิตรวจล าน ้าโขงและล าน ้าสาขาในพืน้ที ่อ.ศรสีงคราม 
อ.ทา่อเุทน และ อ.เมอืงฯ และพบปะประชาชนผูป้ระสบภัยทีโ่รงเรยีนสหราษฎร ์
เทศบาลต าบลศรสีงคราม อ าเภอศรสีงคราม พรอ้มกบัแจกถงุยังชพีใหแ้กป่ระชาชนที่
ประสบภัย จ านวน 1,000 ชดุ และไดเ้ดนิทางกลับมายังสนามบนิจังหวดันครพนม



แจกจา่ยถงุยังชพีแกป่ระชาชน ทีป่ระสบภัย 1,000 ชดุ จากนัน้ไดป้ระชมุเพือ่พจิารณา
แกไ้ขปัญหาอทุกภัยในลุม่น ้าโขงกบัผูเ้กีย่วขอ้ง สรปุผลการประชมุ ไดด้ังนี้ 

ความตอ้งการของจังหวดั/สว่นราชการ งบประมาณ ขอ้ส ัง่การของ
นายกรฐัมนตร ี

หน่วยงานรับผดิชอบ 

1. การแกไ้ขปัญหาน ้าทว่มในระยะยาว
ตอ้งท าประตนู ้าเพือ่ปิด-เปิด ในล าน ้า
สาขาของล าน ้าโขง 15 สาย ตัง้แต่
จังหวดัเลยจนถงึจังหวดัอบุลราชธาน ี
ด าเนนิการแลว้ 3 แหง่ อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ ดังนี้ 

  - การออกแบบควรจะท าลกึ
จากปากน ้าเขา้ไปในพืน้ทีจ่ะ
ชว่ยป้องกันระบบนเิวศนแ์ละ
ลดงบประมาณในการกอ่สรา้ง
เนือ่งจากความกวา้งของแมน่ ้า
แคบลง 

- การออกแบบและการประมลู
เป็น Unit Course แลว้ท า
ดไีซนบ์วิด ์(Desingn build) 
จะท าใหเ้ร็วขึน้ 

- ตอ้งออกแบบเป็นชว่งๆและ
ฝายยางควบคูก่ันหรอืท า
ตอ่เนือ่งกันไป 

  

- ลุม่น ้าก า่ตอนลา่งไดรั้บงบประมาณ
ด าเนนิการในปี 2549 

- มคีวามพรอ้มสามารถด าเนนิการได ้3 
แหง่ แตย่ังไมไ่ดรั้บงบประมาณ
ด าเนนิการ 

 กรมชลประทาน 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

2. การส ารวจฝายยางล าน ้าสาขาเป็น
ขัน้บันไดขึน้ไป จ านวน 63 แหง่ และป๊ัม
น ้า 15 จดุ 

 กรมชลประทาน 

3. การส ารวจฝายกักเก็บน ้าขนาดเล็ก 
เพือ่กักเก็บน ้าไวใ้ชห้ลังน ้าลด จ านวน 
145 แหง่ แกม้ลงิ จ านวน 15 แหง่ 

23,000,000 กรมชลประทาน 

4. เรือ่งระบบประปาหมูบ่า้น       

(1) จังหวดันครพนมมหีมูบ่า้นทัง้หมด 
1,105 หมูบ่า้น มรีะบบประปาแลว้ 1,069 
หมูบ่า้น ช ารดุ 95 หมูบ่า้น และยังไมม่ี
ระบบประปา หมูบ่า้น 36 หมูบ่า้น 

247,000,000 ใหก้ระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มประสานผูว้า่
ราชการจังหวดัด าเนนิการใน
พืน้ที ่

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม/
จังหวดั 

(2) จังหวดัมกุดาหาร มหีมูบ่า้นทัง้หมด 
519 หมูบ่า้น มรีะบบประปาแลว้ 504 
หมูบ่า้น ช ารดุ 178 หมูบ่า้น ยังไมม่รีะบบ
ประปา 15 หมูบ่า้น 

80,000,000     

 

30. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่รองเลขาธกิารนายกรฐัมนตรฝ่ีายบรหิาร (นกั
บรหิาร 10) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอใหแ้ตง่ตัง้นายเอนก 
เพิม่วงศเ์สนยี ์ทีป่รกึษานายกรัฐมนตรฝ่ีายขา้ราชการประจ า ดา้นยทุธศาสตรแ์ละการ
วางแผน (เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผน 10 ชช.) ใหด้ ารงต าแหน่งรอง
เลขาธกิารนายกรัฐมนตรฝ่ีายบรหิาร (นักบรหิาร 10) ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี



ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2548 เป็นตน้ไป ซึง่ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดน้ า
ความกราบบังคมทลูเพือ่ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ตอ่ไป 

2. ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ผูต้รวจราชการกระทรวง ระดบั 
10 (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอ ให ้
แตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ สงักดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร ใหด้ ารงต าแหน่งระดับ 10 จ านวน 2 ราย ดังนี ้

1. นายเฉลมิชยั เอกกา้นตรง รองอธบิด ี(นักบรหิาร 9) กรมอตุนุยิมวทิยา 
ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 10) ส านักงาน
ปลดักระทรวง 

2. นายธานรัีตน ์ศริปิะชะนะ ผูอ้ านวยการส านัก (เจา้หนา้ทีว่เิคราะห์
นโยบายและแผน 9) ส านักนโยบายและยทุธศาสตร ์ส านักงาน
ปลดักระทรวง ด ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 
10) ส านักงานปลดักระทรวง 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป ซึง่ส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรจีะไดน้ าความกราบบงัคมทลูพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ตอ่ไป 

3. ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ระดบั 10 ในต าแหนง่รองปลดักระทรวง
วฒันธรรม (กระทรวงวฒันธรรม) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงวฒันธรรมเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายเกรยีงไกร สมัปัชช
ลติ ผูต้รวจราชการกระทรวง (ผูต้รวจราชการ 10) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวง
วัฒนธรรม ใหด้ ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง (นักบรหิาร 10) ส านักงาน
ปลดักระทรวง ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2548 เป็นตน้ไป เพือ่ทดแทนผู ้
เกษียณอายรุาชการ 

ซึง่ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดน้ าความกราบบังคมทลูพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ 
ใหพ้น้จากต าแหน่งเดมิและแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหม ่

4. คณะกรรมการตา่ง ๆ ทีค่ณะรฐัมนตรแีตง่ต ัง้ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหค้ณะกรรมการทีค่ณะรัฐมนตรี
แตง่ตัง้คงปฏบิตัหินา้ทีต่อ่ไปเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามตอ่เนือ่ง เพิม่เตมิจ านวน 2 
คณะ ดงันี ้1. คณะกรรมการบรรษัทภบิาลแหง่ชาต ิ2. คณะกรรมการพจิารณาก าหนด
ส านักงานทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ทีพ่เิศษระดับจังหวดั โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัทีค่ณะรัฐมนตรมีมีติ
เป็นตน้ไป 

5. ขา้ราชการระดบั 10 (กระทรวงมหาดไทย) 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืน
สามัญระดับ 10 ใหด้ ารงต าแหน่งใหม ่จ านวน 9 ราย ดงันี ้

1. นายชาญชยั สนุทรมัฎฐ ์รองปลดักระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง 
แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ีกรมการปกครอง 

2. นายอนุชา โมกขะเวส รองปลดักระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง 
แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิด ีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

3. นายฐริะวัตร กลุละวณชิย ์ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวง แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิดกีรมโยธาธกิารและผัง
เมอืง 

4. นายรัชทนิ ศยามานนท ์ผูว้า่ราชการจังหวัด จังหวัดนครนายก แตง่ตัง้
ใหด้ ารงต าแหน่งรองปลัดกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง 

5. นายสมศักดิ ์แกว้สทุธ ิผูว้า่ราชการจังหวดั จังหวดัพระนครศรอียธุยา 
แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง 

6. นายพรีพล ไตรทศาวทิย ์ผูว้า่ราชการจังหวัด จังหวดันครสวรรค ์แตง่ตัง้
ใหด้ ารงต าแหน่งอธบิดกีรมทีด่นิ 

7. นายนรัินดร ์จงวฒุเิวศย ์ผูว้า่ราชการจังหวดั จังหวดักาฬสนิธุ ์แตง่ตัง้ให ้
ด ารงต าแหน่งอธบิด ีกรมการพัฒนาชมุชน 

8. นายพลวตั ชยานุวัชร ผูว้า่ราชการจังหวดั จังหวดัราชบรุ ีแตง่ตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งรองอธบิด ีกรมการปกครอง 

9. นายสวุัฒน ์ตันประวตั ิผูว้า่ราชการจังหวดั จังหวดัตาก แตง่ตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งรองอธบิด ีกรมการปกครอง 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2548 เป็นตน้ไป 

ส าหรับการน าความกราบบังคมทลูพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ ขา้ราชการดงักลา่ว 
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดด้ าเนนิการตอ่ไป 

6. รองผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย (กระทรวงการคลงั) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายสวา่งจติต ์จัยวฒัน ์
ผูช้ว่ยผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย ด ารงต าแหน่งรองผูว้า่การธนาคารแหง่
ประเทศไทยแทน นายเชษฐทว ีเจรญิพทิักษ์ รองผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย 
ซึง่จะเกษียณอายใุนวนัที ่30 กนัยายน 2548 ส าหรับการน าความกราบบังคมทลูพระ
กรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ขา้ราชการดงักลา่ว ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะได ้
ด าเนนิการตอ่ไป 

7. ขา้ราชการการเมอืง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่325/2548 เรือ่ง แตง่ตัง้
ขา้ราชการการเมอืง โดยแตง่ตัง้ใหน้ายชยัภักดิ ์ศริวิัฒน ์ใหด้ ารงต าแหน่งทีป่รกึษา
รองนายกรัฐมนตร ี(นายสวุัจน ์ลปิตพัลลภ) ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่30 สงิหาคม พ.ศ. 2548 
เป็นตน้ไป 



8. รา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกต ัง้สมาชกิวฒุสิภาจงัหวดัสโุขทยั แทน
ต าแหนง่ทีว่า่ง พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตริา่งพระราชกฤษฎกีาใหม้กีารเลอืกตัง้สมาชกิวฒุสิภาจังหวัด
สโุขทัย แทนต าแหน่งทีว่า่ง พ.ศ. .... ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้
เสนอ เนือ่งจากพลเอก พนม จนีะวจิารณะ สมาชกิวฒุสิภาจังหวัดสโุขทัยไดถ้งึแก่
อนจิกรรม เมือ่วันที ่27 สงิหาคม 2548 เป็นเหตใุหต้ าแหน่งสมาชกิวฒุสิภาวา่งลง
หนึง่ต าแหน่ง โดยก าหนดวนัอาทติยท์ี ่9 ตลุาคม 2548 เป็นวันเลอืกตัง้ ทัง้นี ้เพือ่ให ้
มรีะยะเวลาจัดการเลอืกตัง้แทนต าแหน่งทีว่า่งภายในสีส่บิหา้วนันับแตว่ันทีต่ าแหน่ง
วา่งลง 

9. คณะกรรมการเตรยีมการเชญิและจดักจิกรรมในวโรกาส สมเด็จ
พระราชาธบิด ีและสมเด็จพระราชนิตีา่งประเทศรว่มงานฉลองสริริาชสมบตั ิ
ครบ 60 ปี 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่319/2548 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการเตรยีมการเชญิและจัดกจิกรรมในวโรกาส สมเด็จพระราชาธบิดแีละ
สมเด็จพระราชนิตีา่งประเทศรว่มงานฉลองสริริาชสมบัต ิครบ 60 ปี โดยมี
องคป์ระกอบและอ านาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้

1. องคป์ระกอบ 
o 1.1 คณะทีป่รกึษา สมหุราชองครักษ์ เลขาธกิารพระราชวงั 

ราชเลขาธกิาร เป็นทีป่รกึษากรรมการ 
o 1.2 คณะกรรมการ รองนายกรัฐมนตร ี(นายสรุเกยีรติ ์เสถยีร

ไทย) เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการ
ตา่งประเทศเป็นรองประธานกรรมการ และกรรมการประกอบดว้ย 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงวฒันธรรม เลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี
ผูช้ว่ยรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายสรจักร เกษม
สวุรรณ) รองเลขาธกิารนายก รัฐมนตรฝ่ีายการเมอืง (นายจักร
ภพ เพ็ญแข) ปลดักระทรวงการตา่งประเทศ รองปลดักระทรวง
การตา่งประเทศ (กจิการภมูภิาค) ผูบ้ัญชาการทหารสงูสดุ ผู ้
บัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิอธบิดกีรมประชาสมัพันธ ์ส านัก
นายกรัฐมนตร ีอธบิดกีรมสารนเิทศ กระทรวงการตา่งประเทศ 
อธบิดกีรมศลิปากร กระทรวงวฒันธรรม ปลดักรงุเทพมหานคร 
ผูอ้ านวยการกองงานในพระองค ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกมุาร ีและอธบิดกีรมพธิกีารทตู กระทรวงการ
ตา่งประเทศ เป็นกรรมการและเลขานุการ ผูอ้ านวยการกองพระ
ราชพธิ ีส านักพระราชวงั และผูอ้ านวยการกองพธิกีาร ส านัก
เลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

2. อ านาจหนา้ที ่
o 2.1 วางแผนและก าหนดแนวทางการเชญิสมเด็จพระราชาธบิดี

และสมเด็จพระราชนิตีา่งประเทศรว่มงานฉลองสริริาชสมบัตคิรบ 
60 ปี 



o 2.2 พจิารณาการเชญิและการจัดกจิกรรมในโอกาสประมขุของรัฐ
ตา่งประเทศมารว่มงานเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่ัวเนือ่งในโอกาสฉลองสริริาชสมบัตคิรบ 60 ปี 

o 2.3 พจิารณากจิกรรมทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการด าเนนิการตามขอ้ 2.1 
และขอ้ 2.2 

o 2.4 แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการและคณะท างานเพือ่ชว่ยเหลอืการ
ปฏบิัตงิานไดต้ามความจ าเป็น 

o 2.5 ด าเนนิการอืน่ ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่24 สงิหาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป 

10. แกไ้ขเพิม่เตมิค าส ัง่ส านกันายกรฐัมนตร ีในการแตง่ต ัง้
คณะกรรมการนโยบายและอ านวยการ การเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบสบื
เนือ่งจากสถานการณค์วามไมส่งบในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรเีสนอ ใหแ้ตง่ตัง้
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (นายจาตรุนต ์ฉายแสง) เป็นประธานกรรมการใน
คณะกรรมการนโยบายและอ านวยการเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบเนือ่งจากสถานการณ์
ความไมส่งบในจังหวดัชายแดนภาคใต ้(กยต.) ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่30 สงิหาคม 2548 
เป็นตน้ไป 

11. ผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหม้อบหมายบคุคลเป็นผูรั้กษา
ราชการแทนรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลัง ในกรณีทีไ่มม่ผีูด้ ารงต าแหน่ง
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั หรอืมแีตไ่มอ่าจปฏบิตัริาชการไดต้ามล าดับ ดังนี ้1. 
นายวราเทพ รัตนากร รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงการคลงั 2. นายไชยยศ สะสม
ทรัพย ์รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงการคลงั ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่30 สงิหาคม 2548 เป็น
ตน้ไป 

12. ขา้ราชการพลเรอืน (กระทรวงคมนาคม) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืน
สามัญ สงักดักระทรวงคมนาคม ด ารงต าแหน่งระดับ 10 จ านวน 2 ราย ตัง้แตว่ันที ่1 
ตลุาคม 2548 เพือ่ทดแทนผูเ้กษียณอายรุาชการ ดังนี ้

1. นายค ารบลักขิ ์สรัุสวด ีผูอ้ านวยการส านักงาน ส านักงานนโยบายและ
แผนการขนสง่และจราจร ด ารงต าแหน่ง รองปลดักระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวง 

2. นายเทดิศักดิ ์เศรษฐมานพ อธบิดกีรมทางหลวง ด ารงต าแหน่ง รอง
ปลดักระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง 

ส าหรับการน าความกราบบังคมทลูพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ขา้ราชการดังกลา่ว 
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดด้ าเนนิการตอ่ไป 



13. การขยายเวลาการด ารงต าแหนง่ครบ 4 ปี ของนกับรหิารระดบั 11 
(กระทรวงพาณชิย)์ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอใหข้ยายเวลาการด ารงต าแหน่ง
ของ นายการณุ กติตสิถาพร ปลดักระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
พาณชิย ์ทีด่ ารงต าแหน่งครบ 4 ปี ในวันที ่7 พฤศจกิายน 2548 ตอ่ไปอกี 1 ปี (ครัง้ที ่
1) ตัง้แตว่นัที ่8 พฤศจกิายน 2548 ถงึวันที ่7 พฤศจกิายน 2549 

14. ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ ระดบั 10 (กระทรวงการพฒันาสงัคมและ
ความม ัน่คงของมนษุย)์ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ 
ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ สงักดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์ใหด้ ารงต าแหน่งระดับ 10 จ านวน 8 ราย ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2548 
ดังนี ้

1. นายชาญยทุธ โฆศรินินท ์ผูอ้ านวยการส านักงาน ส านักงานกจิการสตรี
และสถาบันครอบครัว ด ารงต าแหน่ง รองปลดักระทรวง ส านักงาน
ปลดักระทรวง 

2. นางกานดา วชัราภัย ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง 
ด ารงต าแหน่ง รองปลดักระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง 

3. นายสรุเดช ฉายะเกษตรนิ รองผูอ้ านวยการส านักงาน ส านักงานสง่เสรมิ
สวสัดภิาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และ
ผูส้งูอาย ุด ารงต าแหน่งผูต้รวจราชการ ส านักงานปลดักระทรวง 

4. นางพรรณนภิา วฒุกิารณ ์รองอธบิด ีกรมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิาร 
ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง 

5. นางอบุล หลมิสกลุ รองผูอ้ านวยการส านักงาน ส านักงานสง่เสรมิสวสัดิ
ภาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และผูส้งูอาย ุ
ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง 

6. นางพนติา ก าภ ูณ อยธุยา ผูอ้ านวยการส านักงาน ส านักงานสง่เสรมิ
สวสัดภิาพและพทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และ
ผูส้งูอาย ุด ารงต าแหน่ง อธบิดกีรมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิาร 

7. นายสวุทิย ์ขนัธาโรจน ์รองอธบิด ีกรมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิาร ด ารง
ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านักงาน ส านักงานกจิการสตร ีและสถาบัน
ครอบครัว 

8. นายกติต ิสมานไทย ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลดักระทรวง 
ด ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านักงาน ส านักงานสง่เสรมิสวสัดภิาพและ
พทิักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และผูส้งูอาย ุ

ส าหรับการน าความกราบบังคมทลูพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ขา้ราชการดังกลา่ว 
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดด้ าเนนิการตอ่ไป 



15. ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่รองเลขาธกิารคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(นกับรหิาร 10) (ส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต)ิ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายสรุนันทน ์เวชชา
ชวีะ) เสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายอทุศิ ขาวเธยีร ทีป่รกึษาดา้นนโยบายและแผนงาน 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิด ารงต าแหน่งรอง
เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิส านักนายกรัฐมนตร ีตัง้แต่
วันที ่1 ตลุาคม 2548 เป็นตน้ไป ส าหรับการน าความกราบบังคมทลูพระกรณุาโปรด
เกลา้ฯ แตง่ตัง้ขา้ราชการดงักลา่ว ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรจีะไดด้ าเนนิการ
ตอ่ไป 

 

ทีม่า : ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ี

  

  

 

http://www.thaigov.go.th/

