
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
8 พฤษภาคม 2555 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่8 พฤษภาคม 2555) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุงบประมาณ
ชัน้ 3 อาคารรัฐสภา นางสาวยิง่ลักษณ ์ชนิวตัร นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุ
คณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคญัไดด้ังนี ้

 

กฎหมาย 

 

1. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายทีด่นิ (ฉบับที ่..) 
พ.ศ. .... (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 59 ทว ิแหง่ประมวลกฎหมายทีด่นิ) 

2. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตบิ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ (ฉบับที ่
..) พ.ศ. .... 

3. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงซึง่ออกตามความพระราชบัญญัตกิารอาชวีศกึษา 
พ.ศ. 2551 

4. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยเรือ่ง การวางหลกัประกนัการรือ้ถอนสิง่ตดิตัง้
ออกตามความในพระราชบัญญัตปิิโตรเลยีม พ.ศ. 2514 

5. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้
ฉนวนพอลไิวนลิคลอไรด ์แรงดันไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต์
ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน รวม 4 ฉบับ 

6. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดอัตราคา่ธรรมเนยีมการเก็บรักษาสนิคา้หรอืหอ่
พัสดไุปรษณียใ์นโรงพักสนิคา้ 

7. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารตรวจสอบเพือ่ทราบ
ขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัลกูคา้ พ.ศ. .... 

 

เศรษฐกจิ 
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8. เรือ่ง การกูเ้งนิประจ าปีงบประมาณ 2555 ของการเคหะแหง่ชาต ิ
9. เรือ่ง การเปิดตลาดน าเขา้สนิคา้เสน้ไหมดบิ ปี 2555 ตามขอ้ผกูพันภายใต ้

องคก์ารการคา้โลก 
10. เรือ่ง สรปุผลการประชมุคณะกรรมการยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนา

จังหวดัชายแดนภาคใต ้(กพต.) ครัง้ที ่2/2555 
11. เรือ่ง การใหค้วามชว่ยเหลอืภาคอตุสาหกรรมทีป่ระสบอทุกภัย 
12. เรือ่ง ผลการประชมุของคณะกรรมการนโยบายน ้าและอทุกภัย

แหง่ชาต ิ(กนอช.) ครัง้ที ่2/2555 
13. เรือ่ง ยทุธศาสตรแ์ละแผนงานเชงิรกุของรัฐบาลในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติคอรรั์ปชัน่ 
14. เรือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรัฐมนตร ีโครงการรับซือ้ผลติภัณฑมั์น

ส าปะหลงัปี 2554/55 
15. เรือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรัฐมนตร ีการแกไ้ขปัญหาปาลม์น ้ามันและ

น ้ามันปาลม์ 
16. เรือ่ง สถานการณส์ิง่แวดลอ้มจากการร่ัวไหลของสารพษิในพืน้ที่

มาบตาพดุ จังหวดัระยอง 

 

สงัคม 

 

17. เรือ่ง (รา่ง) แผนพัฒนานันทนาการแหง่ชาต ิฉบับที ่2 (พ.ศ. 2555 
- 2559) 

18. เรือ่ง รายงานความคบืหนา้คณะกรรมการอสิระตรวจสอบและคน้หา
ความจรงิเพือ่ การปรองดองแหง่ชาต ิ(คอป.) ครัง้ที ่3 

19. เรือ่ง รายงานสถานการณแ์ละการด าเนนิงานป้องกนัและปราบปราม
การคา้มนุษย ์ประจ าปี พ.ศ. 2554 

20. เรือ่ง สรปุผลการตรวจตดิตามสถานการณภ์ัยแลง้ 

 

ตา่งประเทศ 

 

21. เรือ่ง รา่งแถลงการณร์ว่มวา่ดว้ยการเสรมิสรา้งความรว่มมอืดา้น
พลงังานระหวา่ง รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังานแหง่ราชอาณาจักรไทย
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และรัฐมนตรวีา่การ กระทรวงอตุสาหกรรมและการคา้แหง่สาธารณรัฐสงัคม
นยิมเวยีดนาม 

22. เรือ่ง ขออนุมัตดิ าเนนิโครงการ "เตรยีมความพรอ้มเพือ่จัดสง่
ขา้ราชการต ารวจไปรว่มปฏบัิตภิารกจิรักษาสนัตภิาพขององคก์าร
สหประชาชาต ิของส านักงานต ารวจ แหง่ชาต"ิ 

23. เรือ่ง การจัดท าบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักร
บาหเ์รนกบัรัฐบาล แหง่ราชอาณาจักรไทยวา่ดว้ยความรว่มมอืทาง
วัฒนธรรม 

24. เรือ่ง ความตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงานในกาตารแ์ละรา่งสญัญาจา้ง
แรงงานในกาตาร ์

25. เรือ่ง การจัดท าบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักร
บาหเ์รนกบัรัฐบาล แหง่ราชอาณาจักรไทยวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นความ
ม่ันคงดา้นอาหาร การคา้และ การลงทนุในผลติภัณฑแ์ละโภคภัณฑ์
การเกษตร โดยเฉพาะอาหารฮาลาล และ บันทกึความเขา้ใจระหวา่ง
รัฐบาลแหง่รัฐกาตารก์บัรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยวา่ ดว้ยความรว่มมอื
ดา้นความม่ันคงดา้นอาหาร การคา้และการลงทนุในผลติภัณฑ ์และโภค
ภัณฑก์ารเกษตร โดยเฉพาะอาหารฮาลาล 

26. เรือ่ง บันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยการด าเนนิการจัดการประชมุ World 
Economic Forum on East Asia 

 

การศกึษา 

 

27. เรือ่ง การจัดตัง้สถาบันการอาชวีศกึษาตามพระราชบัญญัตกิาร
อาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 

 

แตง่ต ัง้ 

 

28. เรือ่ง แตง่ตัง้ 
1. ค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ี
2. รัฐบาลมองโกเลยีเสนอขอแตง่ตัง้เอกอคัรราชทตูประจ าประเทศ

ไทย 
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3. การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภท
วชิาการระดับทรงคณุวฒุ ิ(กระทรวงสาธารณสขุ) 

4. แตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการ
บรหิารส านักงาน พัฒนาเศรษฐกจิจากฐานชวีภาพ 

5. แตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์าร
สะพานปลา 

6. ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตรก์าร
แกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้

7. การแตง่ตัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการการนคิมอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย 

8. การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสง่เสรมิวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 

เอกสารชดุนีเ้ป็นเอกสารขา่วสรปุผลการประชมุคณะรัฐมนตรเีทา่นัน้ 
ส าหรับมตคิณะรัฐมนตรอียา่งเป็นทางการกรณุาตรวจสอบทีส่ านักเลขาธกิาร

คณะรัฐมนตร ีโทร . 0 2280-9000 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายทีด่นิ (ฉบบัที ่..) 
พ.ศ. .... (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 59 ทว ิแหง่ประมวลกฎหมายทีด่นิ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายทีด่นิ 
(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... (แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 59 ทว ิแหง่ประมวลกฎหมายทีด่นิ) ตามที่
กระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

ขอ้เท็จจรงิ 

มท. เสนอวา่ 

1. โดยทีห่ลักเกณฑก์ารออกโฉนดทีด่นิหรอืหนังสอืรับรองการท าประโยชนใ์ช ้

บังคับมาเป็นเวลานาน และมบีทบัญญัตเิกีย่วกบัเรือ่งการออกโฉนดทีด่นิ
หรอืหนังสอืรับรองการท าประโยชนท์ีไ่มเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์
ในปัจจบัุน ท าใหเ้กดิปัญหาทีม่ผีลกระทบตอ่ประชาชนซึง่เป็นผูข้อรับ
บรกิาร โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัญหาอปุสรรคทีเ่กีย่วกบัการออกโฉนดทีด่นิ 
หรอืหนังสอืรับรองการท าประโยชนใ์หก้บัผูค้รอบครองและท าประโยชนใ์น



ทีด่นิภายหลงัวันทีป่ระมวลกฎหมายทีด่นิใชบั้งคบั ทีไ่มส่ามารถขอออก
โฉนดทีด่นิหรอืหนังสอืรับรองการท าประโยชนเ์ป็นการเฉพาะรายได ้

2. ดังนัน้ เห็นควรปรับปรงุหลักเกณฑก์ารออกโฉนดทีด่นิหรอืหนังสอืรับรอง
การท าประโยชน ์โดยใหผู้ซ้ ึง่ครอบครองและท าประโยชนใ์นทีด่นิภายหลัง
วันทีป่ระมวลกฎหมายทีด่นิใชบั้งคับ สามารถขอออกโฉนดทีด่นิหรอื
หนังสอืรับรองการท าประโยชนเ์ป็นการเฉพาะรายได ้จงึไดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ
มาตรา 59 ทว ิใหผู้ซ้ ึง่ครอบครองและท าประโยชนใ์นทีด่นิภายหลังวันที่
ประมวลกฎหมายทีด่นิใชบั้งคับ สามารถเลอืกทีจ่ะขอออกโฉนดทีด่นิหรอื
หนังสอืรับรองการท าประโยชนไ์ด ้เพือ่ใหเ้กดิความสะดวก รวดเร็ว 
สามารถสนองตอบความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนเป็นการปรับปรงุ
กฎหมายใหม้คีวามเหมาะสมกบัสภาวการณใ์นปัจจบุัน 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

แกไ้ขหลักเกณฑก์ารออกโฉนดทีด่นิหรอืหนังสอืรับรองการท าประโยชน ์โดยใหผู้ซ้ ึง่
ครอบครองและท าประโยชนใ์นทีด่นิภายหลังวันทีป่ระมวลกฎหมายทีด่นิใชบั้งคับ 
สามารถขอออกโฉนดทีด่นิหรอืหนังสอืรับรองการท าประโยชนเ์ป็นการเฉพาะรายได ้(รา่ง
มาตรา 3 แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 59 ทว ิแหง่ประมวลกฎหมายทีด่นิ) 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตับิ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่..) 
พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบัญญัตบิ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ (ฉบับที ่
..) พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่คณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎร
พจิารณา กอ่นเสนอสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณาตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งพระราชบญัญตั ิ

1. แกไ้ขเพิม่เตมิใหข้า้ราชการสว่นทอ้งถิน่ผูม้สีทิธไิดรั้บบ านาญพเิศษเหตุ
ทพุพลภาพใหไ้ดรั้บบ านาญพเิศษเพิม่สงูขึน้ 

2. แกไ้ขเพิม่เตมิหลักเกณฑก์ารจา่ยบ าเหน็จตกทอดใหแ้กท่ายาทผูม้สีทิธิ
ไดรั้บ ใหส้ามารถน าเงนิชว่ยคา่ครองชพีผูรั้บบ านาญของราชการสว่น
ทอ้งถิน่ (ช.ค.บ.) มารวมค านวณได ้

3. ยกเลกิบทบัญญัตเิรือ่งการหมดสทิธรัิบบ านาญของผูรั้บบ านาญ 

 



3. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงซึง่ออกตามความพระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 
2551 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑก์ารแบง่สว่นราชการของ
สถาบันการอาชวีศกึษา พ.ศ. .... และรา่งกฎกระทรวงก าหนดคณุสมบัตผิูด้ ารงต าแหน่ง
นายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกหรอืสรรหากรรมการ
สภาสถาบัน พ.ศ. .... รวม 2 ฉบับ ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ และใหส้ง่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบง่สว่นราชการของสถาบนัการ
อาชวีศกึษา พ.ศ. .... จะเป็นการก าหนดหลกัเกณฑโ์ครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของ
สถาบันการอาชวีศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัหลักการกระจายอ านาจตามกฎหมายวา่ดว้ย
การศกึษาแหง่ชาต ิและกฎหมายวา่ดว้ยการบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร โดยให ้
สถาบันการอาชวีศกึษาเป็นหน่วยงานทีร่องรับการกระจายอ านาจจากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา และสอดคลอ้งกบัภารกจิของสถาบันการอาชวีศกึษาใน
การยกระดับการศกึษาวชิาชพีใหส้งูขึน้ถงึระดบัปรญิญา ตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชพีอสิระ สว่นรา่งกฎกระทรวงก าหนดคณุสมบตัผิู ้
ด ารงต าแหนง่นายกสภาสถาบนั กรรมการสภาสถาบนั หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
เลอืกหรอืสรรหากรรมการสภาสถาบนั พ.ศ. .... สภาสถาบันแตล่ะแหง่จะตอ้งใชเ้ป็น
แนวทางในการก าหนดคณุสมบตัผิูด้ ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกหรอืสรรหากรรมการสภาสถาบันตอ่ไป 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบง่สว่นราชการของสถาบนั
การอาชวีศกึษา พ.ศ. .... 

o 1.1 ก าหนดใหก้ารแบง่สว่นราชการของสถาบันการอาชวีศกึษาตอ้ง
ค านงึถงึแนวทางตามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 1) 

o 1.2 ก าหนดใหส้ถาบันการอาชวีศกึษาแบง่สว่นราชการออกเป็น 
ส านักงานผูอ้ านวยการสถาบัน วทิยาลัย ส านัก ศนูย ์โดยค านงึถงึ
ภารกจิตามทีก่ าหนด (รา่งขอ้ 2) 

2. รา่งกฎกระทรวงก าหนดคณุสมบตัผิูด้ ารงต าแหนง่นายกสภาสถาบนั 
กรรมการสภาสถาบนั หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกหรอืสรรหา
กรรมการสภาสถาบนั พ.ศ. .... 

o 2.1 ก าหนดคณุสมบตัแิละลักษณะตอ้งหา้มของนายกสภาสถาบัน 
กรรมการสภาสถาบัน และกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ(รา่งขอ้ 2 รา่งขอ้ 
3 รา่งขอ้ 6 และรา่งขอ้ 8) 



o 2.2 ก าหนดหลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการสภาสถาบัน และ
กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ(รา่งขอ้ 4 รา่งขอ้ 5 และรา่งขอ้ 7) 

o 2.3 ก าหนดใหด้ าเนนิการสรรหา เลอืกกรรมการสภาสถาบันใหแ้ลว้
เสร็จภายในเกา้สบิวันนับแตว่ันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับ (รา่งขอ้ 10) 

 

4. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยเร ือ่ง การวางหลกัประกนัการรือ้ถอนสิง่ตดิต ัง้
ออกตามความในพระราชบญัญตัปิิโตรเลยีม พ.ศ. 2514 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยเรือ่ง การวางหลกัประกนัการรือ้ถอน
สิง่ตดิตัง้ออกตามความในพระราชบัญญัตปิิโตรเลยีม พ.ศ. 2514 ตามทีก่ระทรวง
พลงังานเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการ
ตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดหลักเกณฑข์องผูรั้บสมัปทานทีต่อ้งวางหลักประกนัการรือ้ถอน 
ไดแ้ก ่ผูรั้บสมัปทานประเมนิสถานะทางการเงนิไมผ่า่น หรอืกรณีเหลอื
ระยะเวลาหา้ปีสดุทา้ยของระยะเวลาผลติปิโตรเลยีมตามสมัปทานฉบับ
ลา่สดุ เป็นตน้ (รา่งขอ้ 1) 

2. ก าหนดสดัสว่นของหลกัประกนัทีจ่ะตอ้งวางส าหรับการวางหลักประกนัใน
กรณีทีผู่รั้บสมัปทานประเมนิสถานะทางการเงนิไมผ่า่น หรอืกรณีเหลอื
ระยะเวลาหา้ปีสดุทา้ยของระยะเวลาผลติปิโตรเลยีมตามสมัปทานฉบับ
ลา่สดุ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในเอกสารแนบทา้ยกฎกระทรวง (รา่งขอ้ 2) 

3. ก าหนดใหห้ลักประกนัการรือ้ถอน ไดแ้ก ่เงนิสด พันธบัตรของรัฐบาลไทย 
สญัญาค ้าประกนัของธนาคาร หลักประกนัอืน่ใด ซึง่รวมถงึสแตนบายเลต
เตอรอ์อฟเครดติประเภทเพกิถอนไมไ่ด ้และบัญชเีงนิสดซึง่อยูใ่นการ
จัดการดแูลผลประโยชนข์องคูส่ญัญา และผูรั้บสมัปทานสามารถวาง
หลักประกนัการรือ้ถอนดังกลา่วประเภทเดยีวทัง้หมดหรอืหลายประเภท
รวมกนัก็ได ้(รา่งขอ้ 5 ถงึรา่งขอ้ 6) 

4. ก าหนดใหอ้ธบิดคีนืหลกัประกนัการรือ้ถอนทีผู่รั้บสมัปทานไดว้างไวเ้ต็ม
จ านวนหรอืตามสดัสว่นทีร่ะบใุนรายงานผลการปฏบัิตกิารรือ้ถอนสิง่ตดิตัง้ 
(Closeout Report for Decommissioning) หรอืในรายงานผลการตดิตาม
ตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอ้มภายหลงัการรือ้ถอน (Closeout Report for 
Post-decommissioning) ภายใน 30 วันนับจากวนัทีอ่ธบิดใีหค้วาม
เห็นชอบรายงานดงักลา่ว (รา่งขอ้ 8) 

5. ก าหนดใหผู้รั้บสมัปทานมหีนา้ทีป่ระเมนิสถานะทางการเงนิและยืน่ผลการ
ประเมนิครัง้แรกไปพรอ้มกบัแผนงานการรือ้ถอน ส าหรับการประเมนิสถานะ
ทางการเงนิและยืน่ผลการประเมนิครัง้ตอ่ไป ใหผู้รั้บสมัปทานประเมนิ



สถานะทางการเงนิและยืน่ผลการประเมนิดงักลา่วเป็นรายปีภายใน 150 วัน
นับแตว่ันสิน้ปีปฏทินิ โดยการด าเนนิการดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์
วธิกีาร และเงือ่นไขในเอกสารแนบทา้ยกฎกระทรวง (รา่งขอ้ 9) 

6. ก าหนดบทเฉพาะกาลส าหรับผูรั้บสมัปทานทีไ่ดรั้บสมัปทานอยูก่อ่นวันที่
กฎกระทรวงมผีลใชบั้งคับและเขา้ขา่ยจะตอ้งวางหลักประกนัการรือ้ถอน
หรอืประเมนิสถานะทางการเงนิและยืน่ผลการประเมนิตามทีก่ าหนดใน
กฎกระทรวงนี ้ใหว้างหลักประกนัการรือ้ถอน หรอืยืน่ผลการประเมนิสถานะ
ทางการเงนิภายในก าหนดสองปีนับแตว่ันทีก่ฎกระทรวงนีม้ผีลใชบั้งคับ 
(รา่งขอ้ 11) 

 

5. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้
ฉนวนพอลไิวนลิคลอไรด ์แรงดนัไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลตต์อ้ง
เป็นไปตามมาตรฐาน รวม 4 ฉบบั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤษฎกีา รวม 4 ฉบับ ตามทีก่ระทรวง
อตุสาหกรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้โดยรา่งพระราชกฤษฎกีา รวม 4 ฉบับประกอบดว้ย 

1. รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวน
พอลไิวนลิคลอไรด ์แรงดนัไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์เลม่ 3 
สายไฟฟ้าไมม่เีปลอืกส าหรับงานตดิตัง้ยดึกบัทีต่อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน 
พ.ศ. .... 

2. รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวน
พอลไิวนลิคลอไรด ์แรงดนัไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์เลม่ 4 
สายไฟฟ้ามเีปลอืกส าหรับงานตดิตัง้ยดึกบัทีต่อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน 
พ.ศ. .... 

3. รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวน
พอลไิวนลิคลอไรด ์แรงดนัไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์เลม่ 5 
สายออ่นตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... 

4. รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวน
พอลไิวนลิคลอไรด ์แรงดนัไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์เลม่ 
101 สายไฟฟ้ามเีปลอืกส าหรับงานทัว่ไปตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. 
.... 

สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา 

1. รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวน
พอลไิวนลิคลอไรด ์แรงดนัไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์เลม่ 3 



สายไฟฟ้าไมม่เีปลอืกส าหรับงานตดิตัง้ยดึกบัทีต่อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน 
พ.ศ. .... ก าหนดใหย้กเลกิพระราชกฤษฎกีาก าหนดให ้
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าทองแดงหุม้ดว้ยฉนวนโพลไิวนลิคลอ
ไรดต์อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. 2532 และก าหนดให ้
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวนพอลไิวนลิคลอไรด์
แรงดันไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์สายไฟฟ้าไมม่เีปลอืก
ส าหรับงานตดิตัง้ยดึกบัทีต่อ้งเป็นไปตามมาตรฐานเลขที ่มอก. 11 เลม่ 3-
2553 (รา่งมาตรา 3 และรา่งมาตรา 4) 

2. รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวน
พอลไิวนลิคลอไรด ์แรงดนัไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์เลม่ 4 
สายไฟฟ้ามเีปลอืกส าหรับงานตดิตัง้ยดึกบัทีต่อ้งเป็นไปตามมาตรฐาน 
พ.ศ. .... ก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวนพอลไิวนลิ
คลอไรด ์แรงดันไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์สายไฟฟ้ามี
เปลอืกส าหรับงานตดิตัง้ยดึกบัทีต่อ้งเป็นไปตามมาตรฐานเลขที ่มอก. 11 
เลม่ 4-2553 (รา่งมาตรา 3) 

3. รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวน
พอลไิวนลิคลอไรด ์แรงดนัไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์เลม่ 5 
สายออ่นตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. .... ก าหนดให ้
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวนพอลไิวนลิคลอไรด ์
แรงดันไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์สายออ่นตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานเลขที ่มอก. 11 เลม่ 5-2553 (รา่งมาตรา 3) 

4. รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวน
พอลไิวนลิคลอไรด ์แรงดนัไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์เลม่ 
101 สายไฟฟ้ามเีปลอืกส าหรับงานทัว่ไปตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. 
.... ก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมสายไฟฟ้าหุม้ฉนวนพอลไิวนลิคลอ
ไรด ์แรงดนัไฟฟ้าทีก่ าหนดไมเ่กนิ 450/750 โวลต ์สายไฟฟ้ามเีปลอืก
ส าหรับงานทัว่ไปตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานเลขที ่มอก. 11 เลม่ 101-2553 
(รา่งมาตรา 3) 

5. รา่งพระราชกฤษฎกีาตามขอ้ 1.-ขอ้ 4. ก าหนดใหม้ผีลใชบั้งคับเมือ่พน้
ก าหนดสองรอ้ยเจ็ดสบิวันนับแตว่ันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 

6. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมการเก็บรกัษาสนิคา้หรอืหอ่
พสัดไุปรษณียใ์นโรงพกัสนิคา้ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมการเก็บรักษา
สนิคา้หรอื อพัสดไุปรษณียใ์นโรงพักสนิคา้ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร (ทก.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้



ขอ้เท็จจรงิ 

ทก. เสนอวา่ 

1. กรมศลุกากรมคีวามประสงคจ์ะใหบ้รษัิท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั (ปณท.) 
รัฐวสิาหกจิในสงักดั ทก. ด าเนนิการจัดตัง้โรงพักสนิคา้หรอืหอ่พัสดุ
ไปรษณีย ์เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีเ่ก็บรักษาสิง่ของสง่ทางไปรษณียน์ าเขา้
ภายในราชอาณาจักรทียั่งไมผ่า่นพธิกีารศลุกากรและยังไมไ่ดต้รวจมอบไป
จากการอารักขาของศลุกากรแทนการจัดเก็บสิง่ของในคลังสนิคา้ศลุกากร
ไปรษณีย ์ซึง่ปัจจบัุนด าเนนิการโดยกรมศลุกากร และ ปณท. สามารถ
ก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมเก็บรักษาขึน้เองได ้ทัง้นี ้เพือ่เป็นการเพิม่
โอกาสในการสรา้งรายได ้ลดภาระหนา้ทีแ่ละคา่ใชจ้า่ยของรัฐบาล รวมทัง้
สง่เสรมิและสนับสนุนการท าธรุกจิหรอืกจิกรรมตอ่เนือ่งอยา่งครบวงจร โดย
รปูแบบการใหบ้รกิารที ่ปณท. รับผดิชอบตัง้แตส่นิคา้เขา้มาในประเทศและ
เชือ่มโยงจนสามารถน าจา่ยใหก้บัผูรั้บบรกิารไดใ้นจดุบรกิารเดยีว 

2. ปณท. ขอให ้ทก. พจิารณาด าเนนิการออกกฎกระทรวงก าหนดอตัรา
คา่ธรรมเนยีมการเก็บรักษาไปรษณียภัณฑใ์นโรงพักสนิคา้ เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัภารกจิของ ปณท. และกลไกทางการตลาดตามสภาวการณ์
ทางเศรษฐกจิ และเพือ่ความคลอ่งตวัในการด าเนนิงานและสามารถบรหิาร
จัดการเองได ้ยกระดับความสามารถในการสรา้งรายไดจ้ากการจัดเกบ็
คา่ธรรมเนยีมเก็บรักษาไปรษณียภัณฑใ์นทีเ่ก็บรักษาหรอืในโรงพักสนิคา้ 

3. ในขัน้ตอนการยกรา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว ไดม้กีารหารอืรว่มกบัหน่วยงาน
ภายในทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเทยีบเคยีงกบักฎกระทรวงอืน่เพือ่ใหเ้ป็นไปใน
แนวทางเดยีวกนักบัหน่วยงานอืน่ของรัฐ เชน่ กรมศลุกากร การทา่เรอืแหง่
ประเทศไทย และบรษัิท การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นตน้ ซึง่
คณะกรรมการ ปณท. ไดม้มีตเิห็นชอบรา่งกฎกระทรวงฯ ในการประชมุครัง้
ที ่1/2553 เมือ่วันที ่6 มกราคม 2555 และครัง้ที ่2/2555 เมือ่วนัที ่9 
มนีาคม 2555 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

ก าหนดอัตราคา่ธรรมเนยีมการเก็บรักษาสนิคา้หรอืหอ่พัสดไุปรษณียใ์นโรงพักสนิคา้ 

 

7. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตรวจสอบเพือ่ทราบ
ขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัลกูคา้ พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารตรวจสอบเพือ่ทราบ
ขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัลกูคา้ พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา
แลว้ ตามทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอและใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

1. ก าหนดใหก้ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคบัเมือ่พน้ก าหนด 90 วันนับแตว่นัประกาศ
ในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป (รา่งขอ้ 1) 

2. ก าหนดบทนยิามค าวา่ "ลกูคา้" "ลกูคา้จร" "บคุคลทีม่กีารตกลงกนัทาง
กฎหมาย" "ผูไ้ดรั้บผลประโยชนท์ีแ่ทจ้รงิ" เป็นตน้ (รา่งขอ้ 2) 

3. ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารการตรวจสอบขอ้มลูและหลักฐานการแสดง
ตนของลกูคา้ (รา่งขอ้ 5) 

4. ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารการตรวจสอบเพือ่ทราบขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบั
ตัวแทนหรอืคูค่า้ (รา่งหมวด 3) 

5. ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารการตรวจสอบเพือ่ทราบขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบั
ลกูคา้ส าหรับธรุกรรมการโอนเงนิทางอเิล็กทรอนกิส ์(รา่งหมวด 4) 

6. ก าหนดใหส้ถาบันการเงนิและผูป้ระกอบอาชพีตามมาตรา 16 (1) และ (9) 
ด าเนนิการตามกฎกระทรวงนี ้กบัลกูคา้หรอืบัญชทีีม่อียูใ่นวันกอ่นวันที่
กฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับภายใน 2 ปีนับแตว่ันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับ หาก
ไมส่ามารถด าเนนิการไดต้ามระยะเวลาดงักลา่วใหเ้สนอเลขาธกิาร ปปง. 
เพือ่พจิารณาเห็นชอบใหข้ยายระยะเวลาได ้แตร่วมแลว้ตอ้งไมเ่กนิ 3 ปีนับ
แตว่ันทีก่ฎกระทรวงนีใ้ชบั้งคับ (บทเฉพาะกาล) 

 

เศรษฐกจิ 

 

8. เร ือ่ง การกูเ้งนิประจ าปีงบประมาณ 2555 ของการเคหะแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหก้ารเคหะแหง่ชาต ิ(กคช.) กูเ้งนิประจ าปีงบประมาณ 2555 
ตามทีไ่ดรั้บอนุมัตใินแผนการบรหิารหนีส้าธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 2555 จ านวน 
8,500 ลา้นบาท โดยมกีระทรวงการคลงัค ้าประกนัตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ 

 

9. เร ือ่ง การเปิดตลาดน าเขา้สนิคา้เสน้ไหมดบิ ปี 2555 ตามขอ้ผกูพนัภายใต้
องคก์ารการคา้โลก 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กษ.) เสนอดงันี้ 

1. เห็นชอบในการเปิดตลาดสนิคา้เสน้ไหมดบิตามขอ้ผกูพันภายใตอ้งคก์าร
การคา้โลกปี พ.ศ. 2555 ปรมิาณ 483 เมตรกิตัน อัตราภาษีในโควตารอ้ย
ละ 20 อัตราภาษีนอกโควตา 226 มผีลบังคับใชต้ัง้แตว่ันที ่1 มกราคม 
2555 ถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2555 

2. เห็นชอบในหลักการการเปิดตลาดน าเขา้สนิคา้เสน้ไหมดบิตามขอ้ผกูพัน
ภายใตอ้งคก์ารการคา้โลกในปีตอ่ไป หากปรมิาณและอตัราภาษีทัง้ใน
โควตาและนอกโควตาไมแ่ตกตา่งจากทีก่ าหนดไวใ้นปี 2555 ให ้กษ. โดย
คณะกรรมการหมอ่นไหมกระทรวงเกษตรและสหกรณแ์จง้ตอ่กระทรวง
พาณชิย ์(พณ.) ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑห์รอืระเบยีบบรหิารการ
น าเขา้ตามความเหมาะสม และใหก้ระทรวงการคลงั (กค.) ด าเนนิการ
ประกาศอัตราภาษีขาเขา้ทัง้ในและนอกโควตาตอ่ไป 

 

10. เร ือ่ง สรปุผลการประชุมคณะกรรมการยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้(กพต.) คร ัง้ท ี ่2/2555 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามมตคิณะกรรมการยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้(กพต.) ครัง้ที ่2/2555 เมือ่วนัที ่11 เมษายน 2555 ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี
(นายยงยทุธ วชิยัดษิฐ) ประธานกรรมการยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้เสนอ รวม 5 เรือ่ง ดงันี ้

1. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต ้พ.ศ. 2555-2557 
2. ขอความเห็นชอบหลักเกณฑแ์ละวธิกีารใหค้วามชว่ยเหลอืเยยีวยาฟ้ืนฟผูู ้

ไดรั้บความเสยีหายและผูไ้ดรั้บผลกระทบจากความไมส่งบในจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้และขออนุมัตเิงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 งบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น 

3. แผนพัฒนามหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครนิทร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556-2559 

4. การจัดการศกึษาเอกชนในจังหวดัชายแดนภาคใต ้
5. ขออนุมัตปิรับแผนงาน / โครงการ และงบประมาณ ตามแผนการพัฒนา

พืน้ทีพ่เิศษ 5 จังหวดัชายแดนภาคใต ้ของ กอ.รมน. และกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

โดยให ้ศอ.บต. รับความเห็นของส านักงาน ก.พ. ไปพจิารณาด าเนนิการดว้ย และ
มอบหมายใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร กอ.รมน. และกระทรวงเกษตรและสหกรณด์ าเนนิการ
ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 



พรอ้มกนันี ้คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตใินสว่นงบประมาณกลอ้ง CCTV และในสว่นของเงนิ
อดุหนุนพเิศษพระภกิษุสงฆ ์5 จังหวดัชายแดนภาคใต ้ในสว่นอืน่ ๆ ใหด้ าเนนิการตาม
กฎหมาย 

 

11. เร ือ่ง การใหค้วามชว่ยเหลอืภาคอตุสาหกรรมทีป่ระสบอทุกภยั 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมรายงานผลการด าเนนิการการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืภาคอตุสาหกรรม และการสรา้งภาพลักษณแ์ละความเชือ่ม่ันใหก้บันักลงทนุใน
ภาคอตุสาหกรรม เพิม่เตมิ ดงันี ้

1. การด าเนนิการฟ้ืนฟ ูเยยีวยานคิมอตุสาหกรรม เขตประกอบการอตุสาหกรรม 
และสวนอตุสาหกรรม 7 แหง่ ทีป่ระสบอทุกภัย ในพืน้ทีจั่งหวดัพระนครศรอียธุยา และ
จังหวดัปทมุธาน ีขณะนีม้โีรงงานประกอบกจิการแลว้ 604 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 72 ของ
โรงงานทัง้หมด 839 ราย (ขอ้มลู ณ วันที ่12 เมษายน 2555) 

2. การด าเนนิการฟ้ืนฟโูรงงานขนาดใหญ ่และวสิาหกจิขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม (SMEs) ทีป่ระสบอทุกภัยซึง่ตัง้อยูน่อกเขตนคิมอตุสาหกรรม ขณะนีม้โีรงงาน 
สถานประกอบการอตุสาหกรรมขนาดใหญ ่และวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม เปิด
ด าเนนิการแลว้ 6,921 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 87.89 ของสถานประกอบการทัง้หมด 7,875 
ราย (ขอ้มลู ณ วันที ่12 เมษายน 2555) 

3. มาตรการสง่เสรมิการลงทนุส าหรบัผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการ
ลงทนุ 

กระทรวงอตุสาหกรรมไดด้ าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืภาคอตุสาหกรรมทีไ่ดรั้บ
ผลกระทบจากอทุกภัย ดังตอ่ไปนี ้(ขอ้มลู ณ วันที ่12 เมษายน 2555) 

 3.1 การยกเวน้อากรขาเขา้เครือ่งจักรอปุกรณแ์ละวตัถดุบิทีน่ ามาทดแทน
เครือ่งจักรอปุกรณ ์และวตัถดุบิน าเขา้ทีไ่ดรั้บความเสยีหายจากอทุกภัย 
จ านวน 372 โครงการ มลูคา่ 87,698 ลา้นบาท 

 3.2 อนุมัตวิซีา่และใบอนุญาตท างานแกบ่รษัิททีไ่ดรั้บการสง่เสรมิ ซึง่
อนุมัตไิปแลว้ 203 บรษัิท จ านวนคนตา่งชาต ิรวม 776 คน 

 3.3 เพิม่สทิธปิระโยชนห์รอืยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษีเงนิได ้ให ้
ผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บความเสยีหายทัง้ในกรณีท าการผลติชัว่คราวหรอื
ลงทนุใหม ่เพือ่ฟ้ืนฟธูรุกจิในประเทศ ซึง่ไดรั้บการอนุมัตจิากคณะกรรมการ
สง่เสรมิการลงทนุเรยีบรอ้ยแลว้ และออกประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการ
ลงทนุ ที ่1/2555 



 วันที ่23 กมุภาพันธ ์2555 เรือ่ง มาตรการดา้นภาษีอากร เพือ่ฟ้ืนฟกูาร
ลงทนุจากวกิฤตอทุกภัย ซึง่มผีูย้ืน่ขอรับการสง่เสรมิแลว้ จ านวน 23 
โครงการ เงนิลงทนุ 10,655 ลา้นบาท 

 3.4 ยกเวน้คา่บรกิารในการออกใบอนุญาตใหใ้ชท้ีด่นิและประกอบกจิการ
ในนคิมอตุสาหกรรมทีส่ญูหาย จ านวน 19 ราย คดิเป็นเงนิ 2,033 บาท 

 3.5 ยกเวน้คา่บรกิารในการตอ่ใบอนุญาตใหใ้ชท้ีด่นิและประกอบกจิการใน
นคิมอตุสาหกรรม ประจ าปี ๒๕๕๕ จ านวน 60 ราย คดิเป็นเงนิ 642,000 
บาท 

 3.6 ยกเวน้คา่บรกิารในการออกหนังสอืรับรองสทิธปิระโยชนด์า้นภาษีอากร
ทางอเิล็กทรอนกิส ์(e-PP & Paperless) ใหแ้กผู่ป้ระกอบการในเขต
ประกอบการเสร ีจ านวน 8,137 ค าขอ คดิเป็นเงนิ 732,330 บาท 

 3.7 อนุญาตใหผู้ป้ระกอบการน าคนตา่งดา้วเขา้มาอยูแ่ละท างานไดเ้กนิกวา่
เกณฑท์ีก่ าหนด โดยยกเวน้เป็นระยะเวลาตัง้แตเ่กดิอทุกภัย จนถงึเดอืน
ธันวาคม 2555 จ านวน 15 ราย เป็นชา่งฝีมอื 31 คน ทีอ่นุญาตเป็นกรณี
พเิศษ 

 3.8 บรกิารชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการในเขตประกอบการเสรใีนการยา้ย
เครือ่งจักร อปุกรณ ์วตัถดุบิ และผลติภัณฑ ์ออกนอกเขตประกอบการเสรี
ไปยังสถานทีป่ระกอบการชัว่คราวโดยยังสามารถประกอบกจิการและปฏบัิติ
พธิกีารศลุกากรไดต้ามปกต ิจ านวน 33 ราย 

 3.9 ใหก้ารรับรองการเป็นผูป้ระกอบการทีม่สีถานประกอบการประสบ
อทุกภัยและอนุมัตกิารน าเขา้เครือ่งจักร เพือ่ใชส้ทิธปิระโยชนด์า้นภาษี
อากรตามประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่งการยกเวน้อากรศลุกากรในเขต
พืน้ทีป่ระสบอทุกภัย ลงวันที ่5 มกราคม 2555 และประกาศกระทรวง
อตุสาหกรรม เรือ่งหลักเกณฑ ์วธิกีาร และแนวทางในการรับรอง
ผูป้ระกอบการทีป่ระสบอทุกภัยและอนุมัตกิารน าเขา้เครือ่งจักร 
สว่นประกอบและอปุกรณป์ระกอบเครือ่งจักร รวมถงึเครือ่งมอืเครือ่งใชท้ีใ่ช ้

กบัเครือ่งจักรดงักลา่ว เพือ่ทดแทนหรอืซอ่มแซมความเสยีหายอัน
เนือ่งมาจากอทุกภัย ลงวันที ่14 มกราคม 2555 จ านวน 9 ราย 

 3.10 การยกเวน้คา่ธรรมเนยีมรายปีและคา่ธรรมเนยีมการตอ่อายใุบอนุญาต
ประกอบกจิการโรงงานแกผู่ป้ระกอบกจิการโรงงานทีไ่ดรั้บความเสยีหาย
จากภัยธรรมชาตติัง้แตก่ลางปี พ.ศ. 2554 กรณีโรงงานตัง้อยูใ่นเขต
กรงุเทพมหานคร กรมโรงงานอตุสาหกรรม ไดอ้อกประกาศใหผู้ป้ระกอบ
กจิการโรงงานทีไ่ดรั้บความเสยีหายจากภัยธรรมชาตแิจง้ขอ้มลูความ
เสยีหายทีไ่ดรั้บเมือ่ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิแลว้จงึแจง้เป็นหนังสอืใหผู้ ้
ประกอบกจิการน ามายืน่ยกเวน้คา่ธรรมเนยีมทีถ่งึก าหนดช าระตัง้แตว่ันที ่1 
ธันวาคม 2554 ถงึ 30 พฤศจกิายน 2559 แลว้ กรณีโรงงานในตา่งจังหวัด 
อตุสาหกรรมจังหวัดเป็นผูด้ าเนนิการรับแจง้ขอ้มลูและใหค้วามเห็นชอบให ้
ยกเวน้คา่ธรรมเนยีม ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งด าเนนิการรวบรวมตน้ฉบับแบบแจง้
ขอ้มลูความเสยีหายทีไ่ดต้รวจสอบและเห็นชอบใหย้กเวน้คา่ธรรมเนยีม



แลว้ และจัดท าบัญชรีายชือ่ผูป้ระกอบกจิการโรงงานทีไ่ดรั้บยกเวน้
คา่ธรรมเนยีมของส านักทีรั่บผดิชอบโรงงานในพืน้ทีก่รงุเทพมหานครและ
ของอตุสาหกรรมจังหวดัทอ้งทีท่ีไ่ดรั้บความเสยีหายทีส่ง่ให ้กรมโรงงาน
อตุสาหกรรม 

4. โครงการชว่ยเหลอืภาคอตุสาหกรรมทีป่ระสบอทุกภยั (ขอ้มลู ณ วันที ่12 
เมษายน 2555) 

 4.1 โครงการจดัต ัง้ศนูยพ์กัพงิอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 
ไดรั้บงบประมาณจ านวน 47.4 ลา้นบาท เพือ่ด าเนนิการจัดตัง้ศนูยส์ าหรับ
เป็นพืน้ทีส่ านักงานและโรงงานชัว่คราวส าหรับสถานประกอบการและ
วสิาหกจิชมุชนทีป่ระสบอทุกภัย เพือ่การผลติ จัดเก็บอปุกรณเ์ครือ่งจักร
และซอ่มแซมเครือ่งจักร และมสีถานทีด่ าเนนิการตัง้อยู ่ณ ส านักงาน
อ านวยการศนูยพั์กพงิ บรเิวณตลาดโรงเกลอืประตนู ้าพระอนิทร ์จังหวดั
พระนครศรอียธุยา โดยขณะนีม้ผีูป้ระกอบการเขา้รว่มโครงการ รวม 134 
ราย จากเป้าหมาย 100 ราย ประกอบดว้ยสถานประกอบการอตุสาหกรรม 
71 ราย และวสิาหกจิชมุชน 63 ราย และมกีารใชพ้ืน้ทีท่ัง้หมด 21,640 
ตารางเมตร 

 4.2 โครงการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม และ
กากอตุสาหกรรม ในสถานประกอบการทีป่ระสบอทุกภยั กระทรวง
อตุสาหกรรม ไดรั้บงบประมาณ 22 ลา้นบาท เพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอื ฟ้ืนฟ ู
และเยยีวยาผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บผลกระทบจากอทุกภัยทัง้ในและนอก
นคิม พรอ้มสง่ทมีวศิวกรออกปฏบัิตกิารใหค้วามชว่ยเหลอื เพือ่ดแูล 
ตรวจสอบ และแนะน าเรือ่งความปลอดภัยในการท างาน การดแูลรักษา
คณุภาพสิง่แวดลอ้ม การก าจัดกากอตุสาหกรรมทัง้ชนดิอันตรายและไม่
อันตรายและแกไ้ขการปนเป้ือนของสารพษิ สารเคม ีเพือ่ใหส้ถาน
ประกอบการฟ้ืนคนืสูก่ารผลติดังเดมิ และเกดิความปลอดภัยตอ่ชมุชนและ
ประชาชนบรเิวณโดยรอบโรงงาน โดยมสีถานประกอบการไดรั้บการ
ตรวจสอบแลว้ จ านวน 1,714 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 85.7 ของโรงงาน
เป้าหมายทัง้หมด (2,000 โรงงาน) 

 4.3 โครงการตรวจสอบคณุภาพน า้ ดนิ และสารปนเป้ือนของสารพษิ
อตุสาหกรรมในสถานประกอบการท ัง้ในและนอกนคิม กระทรวง
อตุสาหกรรม ไดรั้บงบประมาณ 25 ลา้นบาท เพือ่ด าเนนิการเก็บและ
วเิคราะหต์ัวอยา่งน ้า ดนิและสารปนเป้ือนของสารพษิอตุสาหกรรม ทัง้ใน
และนอกนคิม ในพืน้ที ่14 จังหวดัทีป่ระสบอทุกภัย โดยมุง่เนน้สถาน
ประกอบการในนคิมอตุสาหกรรม/เขตประกอบการอตุสาหกรรม และสวน
อตุสาหกรรมทัง้ 7 แหง่ ทีป่ระสบอทุกภัย โดยขณะนีไ้ดด้ าเนนิการเก็บ
ตัวอยา่งและวเิคราะหผ์ลแลว้ 821 ตัวอยา่ง หรอืรอ้ยละ 68 ของตัวอยา่ง
ทัง้หมด (1,200 ตัวอยา่ง) 



 4.4 โครงการศนูยส์ารพดัชา่งเพือ่การฟ้ืนฟผููป้ระสบ
อทุกภยั กระทรวงอตุสาหกรรม ไดรั้บงบประมาณ 51.02 ลา้นบาท ขณะนี้
อยูร่ะหวา่งการปรับกจิกรรมการด าเนนิโครงการ 

 4.5 โครงการบรหิารจดัการคณุภาพสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีป่ระสบ
อทุกภยั กระทรวงอตุสาหกรรมไดรั้บงบประมาณ 17.38 ลา้นบาท ซึง่อยู่
ระหวา่งการจัดจา้งทีป่รกึษาเพือ่ด าเนนิการตรวจสอบและวเิคราะหก์ากของ
เสยี และการขนสง่และก าจัดกากของเสยีในแตล่ะประเภท 

 4.6 โครงการคลนิกิอตุสาหกรรมเพือ่การฟ้ืนฟสูถานประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มทีไ่ดร้บัผลกระทบจากอทุกภยั กระทรวง
อตุสาหกรรม ไดรั้บงบประมาณ 148 ลา้นบาท ซึง่อยูร่ะหวา่งการจัดจา้งที่
ปรกึษาเพือ่ด าเนนิโครงการดังกลา่ว 

 4.7 โครงการฟ้ืนฟภูาพลกัษณป์ระเทศไทย กระทรวงอตุสาหกรรม 
ไดรั้บงบประมาณ 411.6177 ลา้นบาท เพือ่ฟ้ืนฟภูาพลักษณป์ระเทศไทย 
โดยท าการประชาสมัพันธท์ัง้ในและตา่งประเทศ ซึง่ไดด้ าเนนิการประชมุ 
สมัมนาการลงทนุในตา่งประเทศ 2 ครัง้ ทีป่ระเทศญีปุ่่ นและเกาหลใีต ้

 4.8 โครงการฟ้ืนฟซูอ่มแซมหนว่ยงานในสงักดักระทรวง
อตุสาหกรรมทีไ่ดร้บัความเสยีหายจากอทุกภยั ไดรั้บงบประมาณ 
1.7697 ลา้นบาท อยูร่ะหวา่งด าเนนิการจัดจา้งซอ่มแซม ปรับปรงุอาคาร
สถานที ่

5. ความคบืหนา้การกอ่สรา้งเขือ่น นคิมอตุสาหกรรม เขตประกอบการ
อตุสาหกรรม และสวนอตุสาหกรรม (ขอ้มลู ณ วันที ่12 เมษายน 2555) 

 5.1 นคิมอตุสาหกรรมสหรัตนนคร การกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาว
โดยประมาณ 7 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งประมาณ 660 ลา้น
บาท โดยมแีผนเริม่กอ่สรา้งประมาณวันที ่15 พฤษภาคม 2555 (ดา้นหนา้
ใชถ้นนเป็นคันกนัน ้า) และก าหนดเสร็จสิน้ในวันที ่30 กนัยายน 2555 
ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการยืน่ขอปรับปรงุแผนฟ้ืนฟกูจิการ 

 5.2 เขตประกอบการอตุสาหกรรมโรจนะ การกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาว
โดยประมาณ 77.6 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งประมาณ 2,172 
ลา้นบาท เริม่ด าเนนิการกอ่สรา้งเมือ่วันที ่20 กมุภาพันธ ์2555 และก าหนด
เสร็จสิน้ในวันที ่31 สงิหาคม 2555 ความกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งเขือ่น คดิ
เป็นรอ้ยละ 10.84 

 5.3 นคิมอตุสาหกรรมบา้นหวา้ (ไฮเทค) การกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาว
โดยประมาณ 11 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งประมาณ 550 ลา้น
บาท เริม่ด าเนนิการกอ่สรา้งเมือ่วันที ่1 กมุภาพันธ ์2555 และก าหนดเสร็จ
สิน้ในวันที ่31 สงิหาคม 2555 ความกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งเขือ่น คดิเป็น
รอ้ยละ 26 

 5.4 นคิมอตุสาหกรรมบางปะอนิ การกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาวโดยประมาณ 
14 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งประมาณ 728 ลา้นบาท เริม่



ด าเนนิการกอ่สรา้งเมือ่วันที ่1 กมุภาพันธ ์2555 และก าหนดเสร็จสิน้ใน
วันที ่31 ธันวาคม 2556 ความกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งเขือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 
27 

 5.5 เขตสง่เสรมิอตุสาหกรรมนวนคร การกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาว
โดยประมาณ 18 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งประมาณ 1,102 
ลา้นบาท เริม่ด าเนนิการกอ่สรา้งเมือ่วันที ่15 กมุภาพันธ ์2555 และก าหนด
เสร็จสิน้ในวันที ่31 สงิหาคม 2555 ความกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งเขือ่น คดิ
เป็นรอ้ยละ 16.84 

 5.6 สวนอตุสาหกรรมบางกระด ีการกอ่สรา้งเขือ่นมคีวามยาวโดยประมาณ 
8.5 กโิลเมตร ใชง้บประมาณการกอ่สรา้งประมาณ 272 ลา้นบาท เริม่
ด าเนนิการกอ่สรา้งเมือ่วันที ่2 มนีาคม 2555 และก าหนดเสร็จสิน้ในวันที ่
31 สงิหาคม 2555 ความกา้วหนา้ในการกอ่สรา้งเขือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 17 

 

12. เร ือ่ง ผลการประชุมของคณะกรรมการนโยบายน า้และอทุกภยัแหง่ชาต ิ(กน
อช.) คร ัง้ท ี ่2/2555 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตแิละเห็นชอบตามทีน่ายปลอดประสพ สรัุสวด ีรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีประธานคณะกรรมการบรหิารจัดการน ้าและ
อทุกภัย (กบอ.) เสนอ ดังนี ้

1. อนุมัตงิบประมาณการด าเนนิงานโครงการตามแผนการป้องกนัปัญหา
อทุกภัยระยะเรง่ดว่น ด าเนนิการในพืน้ที ่ฝ่ังตะวันออก และฝ่ังตะวันตกของ
แมน่ ้าเจา้พระยา ของกระทรวงคมนาคมซึง่ขอปรับปรงุเป็น จ านวน 310 
โครงการ วงเงนิรวม 24,112,737,000 บาท และโครงการตามแผนการ
ฟ้ืนฟ ูการอนุรักษ์ป่าและดนิ การท าฝาย ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม งบประมาณ 955,294,000 บาท รวมเป็นจ านวน
งบประมาณทัง้สิน้ 25,068,031,000 บาท ตามทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะ
กรรมการบรหิารจัดการน ้าและอทุกภัย (กบอ.) ครัง้ที ่3/2555 เมือ่วันที ่24 
เมษายน 2555 และคณะกรรมการนโยบายน ้าและอทุกภัยแหง่ชาต ิ(กน
อช.) ครัง้ที ่2/2555 เมือ่วันที ่2 พฤษภาคม 2555 

2. เห็นชอบในหลักการแนวทางการด าเนนิงานภายใตแ้ผนเงนิกู ้350,000 
ลา้นบาทในสว่นของเงนิทีเ่หลอื ตามที ่กบอ. เสนอ 

 

13. เร ือ่ง ยทุธศาสตรแ์ละแผนงานเชงิรกุของรฐับาลในการตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัช ัน่ 



คณะรัฐมนตรรัีบทราบยทุธศาสตรแ์ละแผนงานเชงิรกุของรัฐบาลในการตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรรั์ปชัน่ และก าหนดจัดการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร "ยทุธศาสตรต์อ่ตา้นการทจุรติ
คอรรั์ปชัน่" ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. เสนอดงันี ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

นายกรัฐมนตรใีนการประชมุเชงิปฏบัิตกิารเมือ่วันที ่27 เมษายน 2555 เห็นชอบ
ยทุธศาสตร ์แนวทาง และแผนงานเชงิรกุของรัฐบาลในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่
ตามทีค่ณะท างานเพือ่บรูณาการเรือ่งการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบในภาครัฐเสนอ โดยเฉพาะการรว่มกนัปรับปรงุแกไ้ขและพัฒนาหน่วยงานของ
ตนเองใหม้คีวามโปรง่ใส ซึง่สรปุไดด้งันี ้

1. ยทุธศาสตรต์อ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ แบง่ออกเป็น 6 แนวทางหลักและอืน่ ๆ 
ดังนี ้

 1) การปลกุจติส านกึและสรา้งความตระหนักรู ้(Awareness Building 
Approach) : มุง่เนน้การสรา้งจติส านกึและทศันคตเิชงิบวกในการสรา้ง
ภมูคิุม้กนัและความเขม้แข็งใหก้บัสงัคมไทย ครอบคลมุทกุภาคสว่นไมว่า่
จะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ควบคูไ่ปกบัการปลกูฝัง 
สรา้งคา่นยิมทีอ่ยูบ่นพืน้ฐานความถกูตอ้ง โดยอาศัยกลไกของสงัคมเป็น
การลงโทษผูก้ระท าผดิหรอืทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 2) การพัฒนาองคก์าร (Organization Development Approach) : 
มุง่เนน้การพัฒนาองคก์ารทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ใหเ้ป็นองคก์ารสขีาว มกีารด าเนนิการป้องกนัและลดความเสีย่งที่
เป็นชอ่งทางใหเ้กดิการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ตลอดจนวางระบบคดักรองบคุคล
เขา้สูต่ าแหน่งในระบบราชการทีค่ านงึถงึความมเีหตผุลทางคณุธรรม 
(Moral Reasoning) หรอืความสามารถทางดา้นจรยิธรรม (Ethicability) 

 3) การเปิดใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม (Participatory Approach) : มุง่เนน้การ
สรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการด าเนนิงานของภาครัฐ โดยเฉพาะการ
จัดซือ้จัดจา้งของทางราชการ ซึง่ตัง้อยูบ่นหลกัการเปิดเผยและมสีว่นรว่ม 
อันจะท าใหภ้าคสว่นอืน่ในสงัคมไดเ้ขา้มามสีว่นรับรู ้ตรวจสอบ หรอืรว่มใน
กระบวนการใด ๆ เพือ่ใหก้ลไกการด าเนนิการมคีวามถกูตอ้งชอบธรรม 
โปรง่ใส และน่าเชือ่ถอื 

 4) การปรับปรงุแกไ้ขกฎหมาย (Legal Approach) : มุง่เนน้การปรับปรงุ
แกไ้ขกฎหมายใหเ้ป็นเครือ่งมอืป้องกนัและปราบปรามการทจุรติคอรรั์ปชัน่
ทีม่ปีระสทิธภิาพ ตลอดจนยกระดับมาตรฐานกฎหมายดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติคอรรั์ปชัน่ของไทยใหเ้ป็นทีย่อมรับในระดบันานาชาต ิ
โดยเฉพาะพันธกรณีภายใตอ้นุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้น
ทจุรติ (UNCAC) รวมถงึการแกไ้ขกฎหมายล าดับรองทีเ่อือ้ไปสูพ่ฤตกิรรม
การทจุรติคอรรั์ปชัน่ในวงราชการ 



 5) การตรวจสอบ เฝ้าระวงัเชงิรกุ (Surveillance Approach) : มุง่เนน้การ
วางกลไกการตรวจสอบและเฝ้าระวังในเชงิรกุ ทัง้กลไกการเฝ้าระวงัของทัง้
ภาครัฐและภาคเอกชน กลไกการตรวจสอบตามกฎหมาย ตลอดจน การ
เชือ่มโยงและบรูณาการการรับแจง้เบาะแสและเรือ่งรอ้งเรยีนใหส้ามารถ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเบ็ดเสร็จเด็ดขาด รวมถงึการวางระบบขอ้มลู
สารสนเทศเกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ 

 6) การปราบปรามทีจ่รงิจังและการลงโทษทีเ่ขม้งวด (Suppression 
Approach) : มุง่เนน้การด าเนนิการปราบปรามการทจุรติอยา่งจรงิจัง 
รวมถงึการก าหนดมาตรการในการลงโทษทีเ่ขม้งวดและรนุแรงขึน้ เพือ่ให ้
ทกุภาคสว่นเกดิความตืน่ตัว และเกรงกลัวตอ่การประพฤตทิีม่ชิอบ 

 7) อืน่ ๆ เชน่ การรว่มมอืทางวชิาการกบัรัฐบาล หรอืองคก์ารระหวา่ง
ประเทศ และอืน่ ๆ เกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ เป็นตน้ 

2. แผนงานเชงิรกุของรฐับาลในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ เป็นการ
ด าเนนิการในระยะแรกทีค่าดวา่จะกอ่ใหเ้กดิผลส าเร็จเร็วและกอ่ใหเ้กดิผลตอ่เนือ่งใน
ระยะตอ่ไป โดยมุง่เนน้การด าเนนิงานภายใต ้4 แนวทาง ดังนี ้

 1) การปลกุจติส านกึและสรา้งความตระหนักรู ้โดยมกีารด าเนนิงาน ดังนี ้
o การสรา้งขา้ราชการไทยหัวใจสขีาว : เป็นการรณรงคส์รา้งความ

ตืน่ตัว และสรา้งตน้แบบการเป็นขา้ราชการทีด่ ีตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรรั์ปชัน่ โดยการคน้หาขา้ราชการและประชาชนทีเ่ป็นแบบอยา่งที่
ดขีองสงัคม เพือ่จดุประกายใหส้งัคมไดรั้บรู ้รับทราบ ถงึคณุคา่ที่
เกดิจากการกระท าความด ีรวมทัง้การวางหลกัสตูรอบรมและพัฒนา
อยา่งตอ่เนือ่ง 

o การมอบรางวลัเพือ่เชดิชเูกยีรตแิละก าหนดบัญชรีายชือ่ขา้ราชการที่
มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ หรอืมผีลงานในการตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรรั์ปชัน่ : เป็นการด าเนนิการดา้นบวกในการกระตุน้จติส านกึของ
คน (ขา้ราชการ) และสรา้งความรับรูใ้นทกุภาคสว่น เพือ่ใหเ้กดิ
คา่นยิมการยกยอ่งเชดิชคูนด ีโดยการก าหนดใหม้กีารมอบรางวัล
เพือ่เชดิชเูกยีรตขิา้ราชการทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ มผีลงานประจักษ์
ชดัแจง้ในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมถงึ การก าหนดใหเ้ป็น
สว่นหนึง่ของการประเมนิเลือ่นขัน้ หรอืแตง่ตัง้ในต าแหน่งทีส่งูขึน้ 

o การตดิเครือ่งหมายสญัลักษณแ์สดงการอาสาตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรรั์ปชัน่ : เป็นการสรา้งความตืน่ตวัและปลกุจติส านกึขา้ราชการ
ในระดับปฏบิตักิารใหบ้รกิารประชาชน รวมทัง้สรา้งความละอายตอ่
การประพฤตมิชิอบในหนา้ที ่และการรับอามสิสนิจา้งอันมชิอบ โดย
การจัดท าตราสญัลักษณท์ีแ่สดงถงึการประกาศตนไมท่จุรติ
คอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบ และก าหนดใหข้า้ราชการทีอ่าสาตดิตรา
สญัลักษณต์ดิชือ่แสดงตนเมือ่ใหบ้รกิารประชาชน รวมทัง้จัดท าป้าย
สญัลักษณใ์นการประกาศเจตนารมณท์ีจ่ะไมรั่บสนิบนหรอืคอรรั์ปชัน่



ทกุรปูแบบ ตลอดจนจัดใหม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีนหากพบการทจุรติ
คอรรั์ปชัน่ตดิตัง้ในศนูยบ์รกิารประชาชนทกุแหง่ของรัฐ 

 2) การพัฒนาองคก์าร โดยมกีารด าเนนิงาน ดงันี ้
o การสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ (Clean Initiative 

Program) : เป็นการสง่เสรมิใหส้ว่นราชการรเิริม่จัดท าขอ้เสนอ
ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงเพือ่สรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตั ิ
ราชการของตนเอง โดยมุง่เนน้พัฒนาหรอืปรับปรงุกระบวนการหลัก
ทีม่คีวามเสีย่งสงูตอ่การเกดิการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ผา่นกระบวนการ
เรยีนรูจ้ากการปฏบิัตจิรงิ (Action Learning) ซึง่เป็นกระบวนการที่
มุง่เนน้ใหเ้กดิการพัฒนาทีเ่กดิจากความเต็มใจและยอมรับรว่มกนั
จากผูป้ฏบิตังิานภายในหน่วยงานเอง อันจะเป็นการขบัเคลือ่น
ผลักดนัใหเ้กดิผลสมัฤทธิใ์นการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการ
ปฏบิัตริาชการอยา่งแทจ้รงิและย่ังยนื 

o การจัดตัง้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ : เป็นการจัดตัง้
กลไกเพือ่ท าหนา้ทีใ่นการบรูณาการและขบัเคลือ่นแผนการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติคอรรั์ปชัน่ โดยมสีถานะเป็นสว่นราชการ
ตามนัยของมาตรา 31 วรรคสองแหง่กฎหมายระเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ รายงานขึน้ตรงตอ่หวัหนา้สว่นราชการ รวมทัง้ท างานเป็น
เครอืขา่ยเชือ่มโยงกบัส านักงานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใน
ภาครัฐและหน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3) การตรวจสอบ เฝ้าระวงัเชงิรกุ โดยมกีารด าเนนิงาน ดงันี ้
o การจัดตัง้ศนูยต์อ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ (Anti-Corruption War 

Room) : เป็นศนูยป์ฏบิัตกิารในการบรูณาการดา้นการตรวจสอบ รับ
แจง้เบาะแสและเรือ่งรอ้งเรยีน ป้องกนั และปราบปราม อยา่ง
เบ็ดเสร็จครบวงจร ณ จดุเดยีว ( One-Stop Service) รวมทัง้
สามารถเชือ่มโยงขอ้มลูสารสนเทศและรายงานการด าเนนิงานไปยัง
ศนูยบ์ัญชาการนายกรัฐมนตร ี(PMOC) ได ้

li>4) การปราบปรามทีจ่รงิจังและการลงโทษทีเ่ขม้งวด โดยมกีาร
ด าเนนิงาน ดงันี ้

o การประกาศลงโทษผูก้ระท าผดิการทจุรติคอรรั์ปชัน่ : เป็นการ
ด าเนนิคดกีบัผูท้ีก่ระท าการทจุรติในภาครัฐและประกาศลงโทษให ้
สาธารณชนไดรั้บรู ้เพือ่สรา้งความตืน่ตวัและเกรงกลัวตอ่การกระท า
การทจุรติ ควบคูไ่ปกบัการใหโ้อกาสกบัผูท้ีต่อ้งการกลับตวัอยา่ง
แทจ้รงิ 

3. เพือ่เป็นการประกาศยทุธศาสตรต์อ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่และแผนงานเชงิรกุของ
รัฐบาล นายกรัฐมนตรไีดม้บัีญชาใหจั้ดการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร "ยทุธศาสตรต์อ่ตา้นการ
ทจุรติคอรรั์ปชัน่" ในวนัที ่18 พฤษภาคม 2555 ณ ศนูยป์ระชมุวายภุักษ์ ศนูยร์าชการ



เฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โดยเชญิคณะรัฐมนตร ีหัวหนา้สว่น
ราชการ ผูว้า่ราชการจังหวดั ผูบ้รหิารการเปลีย่นแปลงระดับกรมและจังหวัด ตลอดจน
ผูแ้ทนจากภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และภาคทอ้งถิน่ เขา้รว่มการประชมุเชงิ
ปฏบิัตกิารฯ ดงักลา่ว 

 

14. เร ือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรฐัมนตร ีโครงการรบัซือ้ผลติภณัฑม์นัส าปะหลงัปี 
2554/55 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหแ้กไ้ขมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่10 เมษายน 2555 (เรือ่ง 
โครงการรับซือ้ผลติภัณฑมั์นส าปะหลังปี 2554/55) ใหถ้กูตอ้ง ชดัเจน จากเดมิ "อนุมัติ
ในหลักการโครงการรับซือ้ผลติภัณฑมั์นส าปะหลงัปี 2554/55 ตามทีก่ระทรวงพาณชิย์
เสนอ โดยในสว่นของคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ ในการด าเนนิโครงการใหก้ระทรวงพาณชิยต์กลง
ในรายละเอยีดในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักระทรวงการคลงัและส านักงบประมาณกอ่น
ด าเนนิการตอ่ไป และใหก้ระทรวงพาณชิยร์ายงานขอ้มลูการรับซือ้ผลติภัณฑมั์น
ส าปะหลงัจากลานมันและโรงแป้งใหค้ณะรัฐมนตรทีราบเป็นระยะ ๆ ทัง้นี ้ใหก้ระทรวง
พาณชิยเ์รง่ระบายมันเสน้และแป้งมันจากสตอ๊กของรัฐบาล ทีรั่บจ าน าไวต้ามโครงการ
แทรกแซงตลาดมันส าปะหลงัปี 2554/55 ดว้ย และเมือ่จะจ าหน่ายผลติภณัฑมั์น
ส าปะหลงัดงักลา่ว ใหก้ระทรวงพาณชิยน์ าขอ้มลูราคาจ าหน่ายเสนอคณะรฐัมนตรกีอ่น
ด าเนนิการจ าหน่าย และใหรั้บความเห็นของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณาด าเนนิการดว้ย" เป็น "อนุมัตใินหลักการโครงการรับซือ้
ผลติภัณฑมั์นส าปะหลงัปี 2554/55 ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ส าหรับวงเงนิ
หมนุเวยีนรับซือ้ผลติภัณฑมั์นส าปะหลังจากลานมันและโรงแป้งทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ ให ้
องคก์ารคลงัสนิคา้กูเ้งนิจากธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร วงเงนิ 
10,000 ลา้นบาท จากวงเงนิกูโ้ครงการรับจ าน าขา้วเปลอืกนาปี ปีการผลติ 2554/55 ไป
ใชด้ าเนนิการ ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงพาณชิยต์กลงในรายละเอยีดในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กระทรวงการคลงัและส านักงบประมาณกอ่นด าเนนิการตอ่ไป และใหก้ระทรวงพาณชิย์
เรง่ระบายมันเสน้และแป้งมันทีแ่ปรสภาพจากหัวมันสดทีรั่บจ าน าจากเกษตรกรตาม
โครงการฯ โดยเร็วโดยใหร้ายงานผลการด าเนนิการระบายและผลก าไรขาดทนุให ้
คณะรัฐมนตรทีราบอยา่งตอ่เนือ่งทกุเดอืนจนสิน้สดุโครงการฯ" 

 

15. เร ือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรฐัมนตร ีการแกไ้ขปญัหาปาลม์น า้มนัและน า้มนั
ปาลม์ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหแ้กไ้ขมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่17 เมษายน 2555 เรือ่ง การ
แกไ้ขปัญหาปาลม์น ้ามันและน ้ามันปาลม์ ตามทีก่ระทรวงพาณชิย ์(พณ.) เสนอ จาก
เดมิ "...และใหป้ระเมนิสถานการณแ์ละผลกระทบตา่ง ๆ แลว้ รายงานคณะรัฐมนตรเีพือ่



พจิารณาความจ าเป็นในการน าเขา้เพิม่เตมิตามแตก่รณีตอ่ไป" เป็น "...และมอบหมาย
ให ้พณ. ประเมนิสถานการณแ์ละผลกระทบตา่ง ๆ หากจ าเป็นตอ้งน าเขา้เพิม่เตมิให ้
ด าเนนิการน าเขา้ครัง้ละไมเ่กนิ 10,000 ตัน และรายงานใหค้ณะรัฐมนตรทีราบทันททีีไ่ด ้
ด าเนนิการน าเขา้ หากปรากฏวา่สถานการณไ์ดค้ลีค่ลายลง ก็ใหย้ตุกิารน าเขา้ทนัท"ี 

 

16. เร ือ่ง สถานการณส์ิง่แวดลอ้มจากการร ัว่ไหลของสารพษิในพืน้ทีม่าบตาพดุ 
จงัหวดัระยอง 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสถานการณก์ารปนเป้ือนสารพษิในพืน้ทีม่าบตาพดุ และมาตรการ
ในการแกไ้ขปัญหาผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและความเป็นอยูข่องประชาชน ตามที่
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เสนอดงันี ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

1. สบืเนือ่งจากในวนัที ่5 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เวลา 15.30 น. ไดเ้กดิเพลงิไหมแ้ละ
การระเบดิขึน้บรเิวณโรงงาน บรษัิทบเีอสท ีอลิาสโตเมอร ์จ ากดั นคิมอตุสาหกรรมมาบ
ตาพดุ อ าเภอเมอืง จังหวดัระยอง ในหน่วยการผลติทีม่กีารใชส้ารโทลอูนี (toluene) ใน
การลา้งถงั จนเกดิการระเบดิและเพลงิไหมข้ึน้ รวมทัง้มกีารร่ัวไหลของสารพษิและควัน
ด าสูบ่รรยากาศ เหตกุารณน์ีท้ าใหค้นงานเสยีชวีติ 12 ราย และบาดเจ็บอกีจ านวนมากซึง่
เพลงิไดด้ับลงเมือ่เวลาประมาณ 03.00 น. ของวันที ่6 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 และใน
วันที ่6 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เวลาประมาณ 18.30 น. ไดเ้กดิกรณีฉุกเฉนิจากอบุตัเิหตุ
การปิดวาลว์สารโซเดยีมไฮโปคลอไรด ์(สารฟอกขาว) จากโรงงานอดติยา เบอรล์า่ เคมี
คัลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ท าใหเ้กดิกา๊ซคลอรนีร่ัวไหลออกสูส่ ิง่แวดลอ้มและสง่ผล
กระทบตอ่ประชาชนทีอ่ยูใ่ตล้มในแคมป์คนงานบรเิวณใกลเ้คยีงกวา่ 140 ราย และนอน
สงัเกตอาการทีโ่รงพยาบาล 12 ราย โดยไมม่ผีูไ้ดรั้บบาดเจ็บสาหัส 

2. ผลการด าเนนิการทีผ่า่นมา 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ขอรายงานสถานการณแ์ละการด าเนนิการ
แกไ้ขปัญหาดงักลา่ว ดังนี ้

 2.1 กรมควบคมุมลพษิ ไดด้ าเนนิการตดิตามตรวจสอบสารทโูลอนีในพืน้ที ่
ในวันที ่6 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เวลา 9.00 น. พบการปนเป้ือนสารทโูล
อนี 5 สว่นในลา้นสว่น (part per million, ppm) ในบรเิวณดา้นหนา้รัว้
โรงงานบรษัิทบเีอสท ีอลิาสโตเมอร ์จ ากดั (ระดับทีจ่ะเป็นอันตรายตอ่รา่ง
การ ตอ้งมปีรมิาณมากกวา่ 50 สว่นในลา้นสว่น) และตรวจสอบอกีครัง้ ใน
เวลา 13.00 น. ไมพ่บการปนเป้ือนของสารทโูลอนีในพืน้ทีช่มุชนรอบๆ 
เชน่เดยีวกบัการตรวจในวันที ่7 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ในทกุพืน้ที ่ผลการ



ตรวจสอบไมพ่บการปนเป้ือนของสารทโูลอนี แตใ่นบางพืน้ทีต่รวจพบ
สารอนิทรยีร์ะเหยงา่ย ชนดิ 1,3 - บวิทาไดอนี แตอ่ยูใ่นระดับต า่ 

 2.2 กรมควบคมุมลพษิไดด้ าเนนิการตดิตามตรวจสอบกา๊ซคลอรนีจากการ
ร่ัวไหลของสารโซเดยีมไฮโปคลอไรดจ์ากโรงงานอดติยา เบอรล์า่ เคมี
คัลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในบรเิวณโรงงานและในพืน้ทีช่มุชน ในวนัที ่7 
พฤษภาคม พ.ศ. 2555 เวลา 13.00 น. ผลการตรวจสอบไมพ่บการ
ปนเป้ือนของกา๊ซคลอรนีในทกุพืน้ที ่

 2.3 กรมควบคมุมลพษิ ไดต้รวจวดัสารอนิทรยีร์ะเหยงา่ยตามคา่มาตรฐาน 
9 ชนดิ และคา่เฝ้าระวงั 19 ชนดิ อยา่งตอ่เนือ่ง และมจีอแสดงผลขอ้มลู
คณุภาพอากาศ จ านวน 4 สถาน ีในจังหวดัระยอง ประกอบดว้ย สถานี
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลมาบตาพดุ สถานศีนูยว์จัิยพชืไรฯ่ สถานี
ส านักงานเกษตรจังหวดัฯ และ สถานศีนูยร์าชการจังหวดัระยอง พบการ
ปนเป้ือนของสารอนิทรยีร์ะเหยงา่ยบางชนดิมคีา่สงูในชว่งเวลาเย็นถงึ
กลางคนืเฉพาะทีส่ถานโีรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลมาบตาพดุ 

 2.4 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โดย กรมควบคมุมลพษิ 
รว่มกบั กระทรวงอตุสาหกรรม โดย การนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
ไดจั้ดการประชมุคณะกรรมการไตรภาค ีประกอบดว้ย ผูแ้ทนจากสว่น
ราชการ (กรมควบคมุมลพษิ ส านักงานนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจังหวดัระยอง เทศบาลเมอืง
มาบตาพดุ) ผูป้ระกอบการ และผูแ้ทนจากชมุชนในพืน้ที ่เพือ่ตรวจสอบ
คณุภาพสิง่แวดลอ้มในพืน้ที ่ทัง้น ้า อากาศ และสิง่แวดลอ้มอืน่ๆ โดยได ้
ก าหนดแผนการตรวจสอบอยา่งตอ่เนือ่ง ในระหวา่งวันที ่8 - 14 
พฤษภาคม พ.ศ. 2555 

 2.5 กระทรวงมหาดไทย กระทรวงอตุสาหกรรม และกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม จะไดด้ าเนนิการทบทวนแผนปฏบิตักิารฉุกเฉนิ
และเตอืนภัยจากสารพษิในระดับพืน้ทีแ่ละระดับชมุชน รวมทัง้จัดตัง้ศนูย์
ประสานงาน เพือ่แปรผลขอ้มลูคณุภาพอากาศและเผยแพรสู่ช่มุชนรวมทัง้
มกีารเตรยีมความพรอ้มและซกัซอ้มการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารใน
ระดับตา่งๆ เป็นระยะ 

 2.6 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (กรมควบคมุมลพษิและ
กรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม) และกระทรวงอตุสาหกรรม (กรมโรงงาน
อตุสาหกรรม และการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย) ไดรั้บความ
ชว่ยเหลอืจากรัฐบาลญีปุ่่ นในการด าเนนิโครงการจัดท าท าเนยีบการ
ปลดปลอ่ยและการเคลือ่นยา้ยมลพษิ (Pollutant Release and Transfer 
Registers, PRTR) ในการด าเนนิการจัดท าทะเบยีนการปลดปลอ่ยมลพษิ 
และการฝึกอบรมการสือ่สารความเสีย่ง เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและชมุชนในพืน้ที ่โดยด าเนนิการในพืน้ทีม่าบตาพดุ 
ซึง่จะไดแ้นวทางในการด าเนนิการควบคมุการปลดปลอ่ยสารมลพษิจาก
แหลง่ก าเนดิตา่งๆ ในระยะยาว 



 2.7 กรมควบคมุมลพษิ กรมโรงงานอตุสาหกรรม และการนคิมอตุสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย ไดด้ าเนนิการตรวจสอบการควบคมุและการป้องกนัการ
ร่ัวไหลของสารมลพษิประเภทสารอนิทรยีร์ะเหยงา่ยในโรงงานอตุสาหกรรม
เป้าหมายทีม่กีารเก็บ การใช ้และการปลดปลอ่ยสารอนิทรยีร์ะเหยงา่ย ตาม
แผนปฏบิตักิารเพือ่ลดและขจัดมลพษิในเขตควบคมุมลพษิ จังหวัดระยอง 
ทีโ่รงงานอตุสาหกรรมตา่งๆ จะตอ้งด าเนนิการปรับลดมลพษิใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ตลอดจนการควบคมุดแูลการระบายมลพษิและการ
รายงานตอ่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเป็นกรณีพเิศษ เชน่ การปิดซอ่มบ ารงุ การ
เริม่เดนิระบบ และการขนถา่ยสารเคมรีะหวา่งเรอืและถงัเก็บสารเคม ีเป็นตน้ 

 2.8 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ควรสนับสนุนการด าเนนิงานและงบประมาณ 
เพือ่ด าเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารเพือ่ลดและขจัดมลพษิในเขตควบคมุ
มลพษิ จังหวดัระยอง ปี 2555 - 2559 ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

สงัคม 

 

17. เร ือ่ง (รา่ง) แผนพฒันานนัทนาการแหง่ชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบ (รา่ง) แผนพัฒนานันทนาการแหง่ชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2555 - 
2559) และใหก้ระทรวงและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัปรากฏใน (รา่ง) แผนพัฒนา
นันทนาการแหง่ชาต ิฉบับที ่2 (พ.ศ. 2555 - 2559) ใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดแนวทาง
พัฒนานันทนาการของชาตใิหด้ าเนนิไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้ประเทศตามทีก่ระทรวง
การทอ่งเทีย่วและกฬีา (กก.) เสนอ ยกเวน้ในสว่นของการบรหิารจัดการนันทนาการโดย
การจัดตัง้กองทนุพัฒนานันทนาการแหง่ชาต ิให ้กก. ด าเนนิการตามความเห็นของ
ส านักงบประมาณ และให ้กก. รับความเห็นของกระทรวงพลงังาน กระทรวงพาณชิย ์
กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงอตุสาหกรรม ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิส านักงาน ก.พ. ไปพจิารณา
ด าเนนิการ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง กก. รายงานวา่ 

1. แผนพัฒนานันทนาการแหง่ชาต ิฉบับที ่1 (พ.ศ. 2550 - 2554) ซึง่เป็น
แผนแมบ่ทในการพัฒนานันทนาการของชาตไิดส้ ิน้สดุลงแลว้ กก. โดย
กรมพลศกึษาจงึไดจั้ดท า (รา่ง) แผนพัฒนานันทนาการแหง่ชาต ิฉบับที ่2 
(พ.ศ. 2555 - 2559) ขึน้ เพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดแนวทางพัฒนา
นันทนาการของชาตใิหด้ าเนนิไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้ประเทศเพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ โดย (รา่ง) แผนพัฒนา ฯ ดงักลา่ว 



เป็นแผนแมบ่ทระดับชาตทิีม่ยีทุธศาสตรส์อดคลอ้งกบัแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ซึง่มุง่หวงั
ใหส้งัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุดว้ยความเสมอภาคเป็นธรรมและมี
ภมูคิุม้กนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

2. (รา่ง) แผนพัฒนานันทนาการแหง่ชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2555 - 2559) มี
สาระส าคญัสรปุได ้ดงันี ้

o 2.1 วสิยัทศัน ์
นันทนาการสรา้งคณุภาพชวีติ สงัคมเป็นสขุ สิง่แวดลอ้มงดงามโดย
มุง่สูม่าตรฐานสากล 
2.2 วัตถปุระสงค ์

 2.2.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและตระหนักถงึ
คณุคา่ของนันทนาการและการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์

 2.2.2 เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนทกุกลุม่รวมทัง้บคุคลกลุม่
พเิศษ ผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก ่ผูพ้กิารและผูส้งูอาย ุประกอบ
กจิกรรมนันทนาการเป็นประจ าจนเป็นวถิชีวีติเพือ่พัฒนา
คณุภาพชวีติและพัฒนาสงัคม 

 2.2.3 เพือ่พัฒนาบคุลากรนันทนาการทัง้ภาครัฐและ
ภาคเอกชนใหม้คีวามรูค้วามสามารถสูร่ะดับมาตรฐานสากล 

 2.2.4 เพือ่พัฒนาอปุกรณ ์สถานที ่ส ิง่อ านวยความสะดวก
ทางนันทนาการและสิง่แวดลอ้มใหม้มีาตรฐานดา้นความ
ปลอดภัย และมปีระสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร 

 2.2.5 เพือ่พัฒนาการบรหิารจัดการนันทนาการใหม้ี
ประสทิธภิาพ โดยเฉพาะนันทนาการเพือ่การพาณชิย ์

 2.2.6 เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนประกอบกจิกรรมนันทนาการ
เพือ่พัฒนาสิง่แวดลอ้มและสง่เสรมิอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิศลิปวฒันธรรมประเพณีอยา่งย่ังยนื 

o 2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 ประชาชนทกุเพศทกุวัย รวมทัง้บคุคลกลุม่พเิศษ 

ผูด้อ้ยโอกาส โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชนกลุม่เสีย่ง ผูพ้กิาร
และผูส้งูอายมุคีวามรูค้วามเขา้ใจเห็นคณุคา่ของการใชเ้วลา
วา่งใหเ้ป็นประโยชนด์ว้ยนันทนาการและประกอบกจิกรรม
นันทนาการเป็นประจ าจนเป็นวถิชีวีติ โดยมเีป้าหมายรอ้ยละ 
80 ในปี พ.ศ. 2559 

 2.3.2 เด็กและเยาวชนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ความเขา้ใจและมี
เจตคตทิีด่ตีอ่นันทนาการรวมทัง้ประกอบกจิกรรมนันทนาการ
เป็นประจ า เพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติ 

 2.3.3 สถานศกึษารอ้ยละ 80 และองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่รอ้ยละ 80 จัดใหม้กีารจัดการเรยีนรูเ้รือ่งการใชเ้วลา



วา่งและนันทนาการ รวมทัง้จัดใหม้กีจิกรรมนันทนาการใน
ชวีติประจ าวนัแกเ่ด็ก เยาวชน และประชาชน 

 2.3.4 บคุลากรนันทนาการ ไดแ้ก ่ผูน้ านันทนาการและนัก
นันทนาการอาชพีไดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง และมกีาร
ผลติบณัฑติสาขานันทนาการเพิม่ขึน้ 

 2.3.5 มกีารด าเนนิกจิกรรมนันทนาการเพือ่พัฒนาสิง่แวดลอ้ม
และสง่เสรมิการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิศลิปวฒันธรรม
ประเพณีอยา่งตอ่เนือ่ง 

 2.3.6 มมีาตรฐานและตัวชีว้ดัดา้นความปลอดภัยของอปุกรณ ์
สถานที ่และสิง่อ านวยความสะดวกเกีย่วกบันันทนาการและมี
การตรวจสอบรับรองมาตรฐานอยา่งเป็นระบบ 

 2.3.7 มกีารบรหิารจัดการนันทนาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ
รวมทัง้ใหม้อีงคก์รตรวจสอบตดิตาม 

3. ยทุธศาสตรข์อง (รา่ง) แผนพัฒนานันทนาการแหง่ชาต ิฉบับที ่2 (พ.ศ. 
2555 - 2559) 

o 3.1 ยทุธศาสตรท์ี ่1 การสง่เสรมิเด็ก เยาวชน และประชาชนใหม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจ ตระหนักถงึคณุคา่ของการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชนแ์ละประกอบกจิกรรมนันทนาการเป็นประจ าจนเป็นวถิชีวีติ 

o 3.2 ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลติและการพัฒนาบคุลากรในการเป็นผูน้ า
และการจัดบรกิารนันทนาการ 

o 3.3 ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนาการบรหิารจัดการนันทนาการ 
o 3.4 ยทุธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาสภาวะแวดลอ้มและการสง่เสรมิ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิศลิปวัฒนธรรมอยา่งย่ังยนืดว้ย
นันทนาการ 

 

18. เร ือ่ง รายงานความคบืหนา้คณะกรรมการอสิระตรวจสอบและคน้หาความ
จรงิเพือ่การปรองดองแหง่ชาต ิ(คอป.) คร ัง้ท ี ่3 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานความคบืหนา้คณะกรรมการอสิระตรวจสอบและคน้หาความ
จรงิเพือ่การปรองดองแหง่ชาต ิ(คอป.) ครัง้ที ่3 ตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี
เสนอ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการประสานและตดิตามผลการด าเนนิงานตาม
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการอสิระตรวจสอบและคน้หาความจรงิเพือ่การปรองดอง
แหง่ชาต ิ(ปคอป.) ด าเนนิการตอ่ไป 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

1. คอป. ไดเ้สนอรายงานแลว้ รวม 2 ครัง้ ดงันี ้(1) ครัง้ที ่1 เมือ่วันที ่7 
กรกฎาคม 2553-16 มกราคม 2554 (2) ครัง้ที ่2 เมือ่วนัที ่17 มกราคม 



2554-16 กรกฎาคม 2554 โดยรายงานครัง้ที ่2 ม ีปคอป. เป็นผูป้ระสาน
และตดิตามผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะของ คอป. รวมทัง้พจิารณา
รายละเอยีดขอ้เสนอแนะของ คอป. เพือ่มอบหมายการด าเนนิการให ้
หน่วยงานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเรง่ด าเนนิการตอ่ไปโดยเร็ว 

2. ขอ้เสนอแนะของ คอป. ในรายงานครัง้ที ่3 มปีระเด็นส าคัญ ดังนี ้
o (1) ปัญหาความขดัแยง้ยังคงด าเนนิอยูแ่ละบรรยากาศของความ

ปรองดองยังไมเ่กดิขึน้ในสงัคมไทย คอป. จงึเนน้ย ้าใหท้กุฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง ทัง้รัฐบาล นายกรัฐมนตร ีผูน้ าฝ่ายคา้น พรรคการเมอืง 
กลุม่การเมอืง ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการก ากบัและควบคมุการใช ้

อ านาจรัฐ สือ่มวลชน กลุม่บคุคล และองคก์รตา่ง ๆ รว่มกนั
ประคับประคองสถานการณค์วามขดัแยง้ และใหค้วามส าคัญตอ่การ
สรา้งบรรยากาศของความปรองดองในชาต ิโดยยดึถอืผลประโยชน์
ของชาตเิป็นทีต่ัง้ 

o (2) การตอบรับตอ่ขอ้เสนอทีไ่มใ่หใ้ชเ้ครือ่งพันธนาการหรอืการตี
ตรวนกบัผูต้อ้งหาหรอืจ าเลยของกรมราชทัณฑ ์รวมถงึขอ้เสนอให ้
ปลอ่ยตวัชัว่คราวจ าเลยระหวา่งการพจิารณาคด ีซึง่เป็นสทิธขิัน้
พืน้ฐานของผูต้อ้งหาและจ าเลย ยังไมเ่ป็นทีน่่าพอใจนัก 

o (3) องคก์รในกระบวนการยตุธิรรมยงัมกีารก าหนดใหม้หีลักประกนั
อันเป็นการปฏบิตัทิีไ่มถ่กูตอ้งตามหลักกฎหมายเสมอมานัน้ ท าให ้
เกดิความเสยีหายตอ่กระบวนการยตุธิรรมอยา่งมาก กลา่วคอื เป็น
ชอ่งวา่งใหน้ายประกนัอาชพีและบรษัิทประกนัภัยฉวยโอกาสเขา้ไป
แสวงหาประโยชนก์บัสทิธแิละเสรภีาพของบคุคล 

o (4) เมือ่วันที ่30 ธันวาคม 2554 ไดเ้สนอใหแ้กไ้ขกฎหมายเกีย่วกบั
ความผดิฐานหมิน่พระบรมเดชานุภาพ เพือ่ขจัดเงือ่นไขปัญหาของ
สงัคม อันจะเป็นแนวทางในการสรา้งความปรองดองและสนัตขิอง
คนในชาตติอ่ไป 

o (5) การเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบ รัฐควรใชม้ติกิารสงเคราะหเ์ขา้
ขจัดความเดอืดรอ้นของประชาชน ซึง่ถอืวา่เป็นหนา้ทีห่ลักของรัฐ
โดยมอิาจหลกีเลีย่งได ้

o (6) การจา่ยเงนิเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบจากเหตกุารณค์วามรนุแรง
เป็นรายเดอืนมคีวามเหมาะสมมากกวา่การเยยีวยาดว้ยเงนิจ านวน
มากในครัง้เดยีว เนือ่งจากเงนิทีใ่ชใ้นการเยยีวยาเป็นรายเดอืนนัน้จะ
ปรากฏในงบประมาณตามพระราชบญัญัตงิบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีของรัฐ รัฐบาลและรัฐสภาทีพ่จิารณารา่งพระราชบญัญัติ
งบประมาณประจ าปีจะไดร้ว่มกนัร าลกึและตระหนักในการขอโทษ
ตอ่ประชาชนผูไ้ดรั้บผลกระทบจากเหตกุารณค์วามรนุแรงเพือ่
น าไปสูก่ารใหอ้ภัยอยา่งแทจ้รงิ 

 



19. เร ือ่ง รายงานสถานการณแ์ละการด าเนนิงานป้องกนัและปราบปรามการคา้
มนุษย ์ประจ าปี พ.ศ. 2554 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานสถานการณแ์ละการด าเนนิงานป้องกนัและปราบปราม
การคา้มนุษย ์ประจ าปี พ.ศ. 2554 ตามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของ
มนุษย ์(พม.) เสนอดังนี ้

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

พม. รายงานวา่ ไดจั้ดท ารายงานสถานการณแ์ละการด าเนนิงานป้องกนัและปราบปราม
การคา้มนุษย ์ประจ าปี พ.ศ. 2554 มสีาระส าคญัสรปุได ้ดังนี ้

1. ประเทศไทยยงัคงม ี3 สถานะ ในกระบวนการคา้มนุษย ์(สถานะประเทศ
ตน้ทาง สถานะประเทศปลายทาง และสถานะทางผา่น) แตม่ลีักษณะเป็น
ประเทศปลายทางมากกวา่ประเทศตน้ทาง โดยมผีูเ้สยีหายตา่งชาตใิน
ประเทศไทย จ านวน 279 คน สว่นใหญเ่ป็นชาวลาว และมผีูเ้สยีหายคน
ไทยในตา่งประเทศ จ านวน 46 คน สว่นใหญถ่กูแสวงประโยชนใ์นประเทศ
ญีปุ่่ น ส าหรับรปูแบบการคา้มนุษยยั์งเป็นการแสวงหาประโยชนจ์ากการคา้
ประเวณีมากทีส่ดุ โดยจับกมุผูต้อ้งหาได ้155 คน ทัง้นี ้การสง่กลับ
ผูเ้สยีหายจะตอ้งรอจากประเทศตน้ทาง 108 คน และรอเป็นพยานในการ
ด าเนนิคด ี74 คน 

2. ผลการด าเนนิการ แผนปฏบิัตกิารป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์
ประจ าปี 2554 บง่ชีใ้หเ้ห็นความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานภาครัฐทัง้ 11 
หน่วย ตัง้แตก่ารป้องกนั ซึง่ใหค้วามส าคญักบักลุม่เสีย่งทัง้กลุม่ผูห้ลบหนี
เขา้เมอืงโดยผดิกฎหมาย กลุม่แรงงานตา่งดา้วในภาคประมง กลุม่เด็ก 
กลุม่ภาคธรุกจิการทอ่งเทีย่ว และกลุม่ผูใ้ชแ้รงงานทีป่ระสงคจ์ะเดนิทางไป
ท างานในตา่งประเทศ ซึง่มหีน่วยงานทีรั่บผดิชอบคอื กระทรวงแรงงาน 
(รง.) กระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ(ตช.) 
กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา กรมประมง กระทรวงศกึษาธกิาร 
กระทรวงมหาดไทย (มท.) และส านักงานปลดักระทรวง พม. 

3. ดา้นการด าเนนิคด ีไดเ้พิม่ประสทิธภิาพของบคุลากรในการบังคับใช ้

กฎหมายใหค้รอบคลมุทกุหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งตัง้แตก่ารชว่ยเหลอื การสบืสวน
สอบสวน การด าเนนิคด ีการคุม้ครองสทิธ ิและการตดัสนิ ซึง่มหีน่วยงาน
รับผดิชอบ คอื ตช. กรมสอบสวนคดพีเิศษ ส านักงานปลัดกระทรวง พม. 
กต. กรมการปกครอง กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ ส านักงานอัยการ
สงูสดุ (อส.) และศาล การคุม้ครองใหค้วามส าคญักบักระบวนการฟ้ืนฟแูละ
มาตรการทางกฎหมายเพือ่สรา้งความรว่มมอืกบัผูเ้สยีหายในการด าเนนิคด ี
พรอ้มกบัความรว่มมอืในการจัดการรายกรณี (case management) เพือ่
แลกเปลีย่นสถานการณก์ารชว่ยเหลอืผูเ้สยีหาย และลดขอ้จ ากดัในการ



สง่กลับภมูลิ าเนา หน่วยงานรับผดิชอบคอื กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดกิาร 
มท. และ รง. 

4. ดา้นนโยบาย ไดใ้หค้วามส าคญัในมาตรการพสิจูนส์ญัชาต ิการออก
ขอ้บังคับรองรับพระราชบัญญัตป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 
2551 และความรว่มมอืระหวา่งประเทศในลักษณะทวภิาคตีอ่ตา้นการคา้
มนุษย ์ซึง่หน่วยงานรับผดิชอบ คอื รง. อส. และส านักงานปลัดกระทรวง 
พม. 

5. แนวทางการด าเนนิงานตอ่ไป 
o 5.1 เพิม่ชอ่งทางการมสีว่นรว่มของชมุชนและทอ้งถิน่ ในการเฝ้า

ระวังและแจง้เบาะแสการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 
o 5.2 พัฒนามาตรฐานการปฏบิัตงิานป้องกนัและปราบปรามการคา้

มนุษยท์ัง้กระบวนการ 
o 5.3 สรา้งผูเ้ชีย่วชาญในการด าเนนิคด ีพจิารณา และพพิากษาคดคีา้

มนุษย ์และผลักดันใหม้กีารจัดตัง้ส านักงานคดอีาญาแผนกคดคีา้
มนุษยใ์น อส. และแผนกคดคีา้มนุษยใ์นศาลอาญา เพือ่ใหก้าร
ด าเนนิคดมีปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

o 5.4 สรา้งระบบการจัดเก็บ และระบบขอ้มลูการป้องกนัและ
ปราบปรามการคา้มนุษย ์เพือ่ประโยชนใ์นการปรับปรงุ พัฒนาการ
ท างานในเชงิรกุ 

o 5.5 ผลักดนัใหป้ระเทศไทยใหส้ตัยาบันอนุสญัญาสหประชาชาตวิา่
ดว้ยการตอ่ตา้นอาชญากรรมขา้มชาตทิีจั่ดตัง้ในลักษณะองคก์ร และ
พธิสีารเพือ่ป้องกนั ปราบปราม และลงโทษการคา้มนุษย ์
โดยเฉพาะสตรแีละเด็ก พ.ศ. 2543 

 

20. เร ือ่ง สรปุผลการตรวจตดิตามสถานการณภ์ยัแลง้ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีใน
ฐานะประธานกรรมการบรหิารจัดการน ้าและอทุกภัย (กบอ.) เสนอเรือ่ง สรปุผลการตรวจ
ตดิตามสถานการณภ์ัยแลง้ระหวา่งวันที ่5-6 พฤษภาคม 2555 ดังนี ้

1. สถานการณท์ ัว่ไป 

 1.1 พบวา่ภัยแลง้ทีเ่กดิขึน้เกดิเป็นจดุๆ และมขีนาดเล็ก แตเ่นือ่งจาก
จังหวดัมคีวามจ าเป็นตอ้งใชเ้งนิในการชว่ยเหลอืเยยีวยาจงึตอ้งใชว้ธิี
ประกาศเป็นพืน้ทีภั่ยแลง้ เพือ่ใหจั้งหวดัและทอ้งถิน่สามารถใชง้บประมาณ
ได ้



 1.2 ฝนซึง่ไดห้ยดุตกมาเป็นเวลา 5 เดอืน ขณะนีไ้ดเ้ริม่ตกบา้งแลว้ เชือ่วา่
ลมมรสมุตะวันตกเฉียงใต ้ซึง่เพิง่เริม่จะมอีทิธพิลตอ่ปรมิาณฝนในประเทศ
ไทย จะท าใหปั้ญหาการขาดแคลนน ้าทเุลาลงตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 

 1.3 ขา่วเรือ่งภัยแลง้ ปลาตายและเรอืตดิตืน้ในแมน่ ้าป่าสกัทีป่รากฏเป็น
ขา่ว เป็นการรายงานขา่วเกนิความจรงิไปมาก 

 1.4 การเปลีย่นแปลงการปลอ่ยน ้าของเขือ่นภมูพิลและเขือ่นสริกิติ ิซ์ ึง่เป็น
เขือ่นใหญม่ากอยา่งกะทันหันโดยไมม่กีารประสานงานใหเ้ป็นระบบ
เทา่ทีค่วร กอ่ใหเ้กดิปัญหาปลาในกระชงัทีจั่งหวัดอทุัยธานตีายและ 
บา้นเรอืนราษฎรรมิฝ่ังแมน่ ้าทีส่งูชนัพังลงมาเกดิความเสยีหาย 

2. สถานการณร์ายจงัหวดั 

 2.1 จงัหวดัลพบรุ ี
o 2.1.1) เขือ่นป่าสกัชลสทิธิม์ปีรมิาณน ้าอยูใ่นเกณฑป์กตทิี ่173 ลา้น 

ลบม. และมนี ้าเหลอืส าหรับชว่ยเหลอืเกษตรกรไดอ้กี 100 ลา้น 
ลบม. ซึง่หมายถงึสามารถประทงัการขาดแคลนน ้าเพือ่การเกษตร
ไดป้ระมาณ 20-30 วัน ขณะนีเ้ขือ่นป่าสกัชลสทิธิป์ลอ่ยน ้าที ่30 
ลา้น ลบม. ตอ่วัน 

o 2.1.2) เรอืขนสง่ซึง่น าธัญพชืมายังกรงุเทพหรอืเพือ่การสง่ออกนัน้ 
ขณะนีส้ามารถเดนิเรอืไดต้ามปกตแิลว้เพราะเขือ่นป่าสกัชลสทิธิไ์ด ้
ปลอ่ยน ้าลงมาใหใ้นขณะทีเ่กดิเหต ุ(130 ลา้น ลบม. ตอ่วนั) คาดวา่
ตอ่ไปจะไมม่ปัีญหาอกี 

o ขอ้ส ัง่การ 
 1. ใหก้รมชลประทานส ารองเครือ่งสบูน ้าใหเ้พยีงพอส าหรับ

การชว่ยเหลอืเกษตรกรในการน าน ้าเขา้สูน่า 
 2. ใหจั้ดการจราจรทางเรอืใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณน ้าและอยา่

ใหม้กีารซอ้นล าเพราะจะท าใหต้ดิตืน้ได ้
 3. ใหก้รมชลประทานไปศกึษา demand supply ของ

เกษตรกรอกีครัง้และ ใหท้ า model ในหลายๆ scenario 
ตลอดจนใหเ้รยีงล าดบัความตอ้งการของน ้าใหถ้กูตอ้งเชน่ 
เริม่ตน้จากน ้าอปุโภค บรโิภค แลว้จงึเป็นเรือ่งของการเกษตร 
ตามดว้ยการคมนาคมทางเรอื เป็นตน้ ขณะนีข้อตัง้ขอ้สงัเกต
วา่ demand side มปีรมิาณสงูมาก 

 2.2 จงัหวดัอทุยัธาน ี
o 2.2.1) มกีารขาดแคลนน ้าอยูบ่า้งในบางพืน้ทีป่ลกูขา้ว โดยเฉพาะ

ในพืน้ทีส่งูเกษตรกรเกรงวา่ก าลงัใกลจ้ะถงึชว่งเก็บเกีย่วแลว้ หาก
ขา้วขาดน ้านานอาจจะตายเสยีกอ่น แตเ่นือ่งจากฝนเริม่ตกแลว้ 
ปัญหาดงักลา่วจงึเชือ่วา่จะคลีค่ลายไป 

o 2.2.2) ปลาในกระชงัที ่ต. ทา่ซงุ อ.เมอืง จ.อทุัยธาน ีไดต้ายลง
อยา่งฉับพลันเนื่องจากขาดน ้า ไดต้รวจสอบแลว้พบวา่ การทีเ่ขือ่น



ใหญไ่ดล้ดการปลอ่ยน ้ากะทันหันและมไิดม้กีารแจง้เตอืนลว่งหนา้ 
น ้าในแมน่ ้าสะแกกรังทีจ่ดุทีเ่ลีย้งปลาจงึลดลง 3 เมตร ภายใน 24 
ชม. ท าใหก้ระชงัปลาทีอ่ยูร่มิฝ่ังเกดิความเสยีหาย ในการนี ้ไดม้อบ
เงนิชว่ยเหลอืของจังหวัดจ านวน 3 หมืน่บาท ใหก้บัชาวประมงเพือ่
ชว่ยเหลอืเยยีวยาแลว้ 

o ขอ้ส ัง่การ 
 1. ใหจั้งหวดัอทุัยธานซีึง่เป็นพืน้ทีท่ีเ่ลีย้งปลาในกระชงั

จ านวนมาก ประสานกบักรมชลประทานและการไฟฟ้าฝ่าย
ผลติแหง่ประเทศไทย ในเรือ่งปรมิาณน ้าสงูสดุต า่สดุอยา่ง
สม า่เสมอ และหากพบวา่อยูใ่นจดุทีอ่าจเป็นอนัตรายตอ่การ
เลีย้งปลา ใหร้บีแจง้ใหช้าวประมงทราบลว่งหนา้เพือ่ให ้
สามารถยา้ยกระชงัไปทีป่ลอดภัยไดท้ัน 

 2.3 จงัหวดัชยันาท 
o 2.3.1) มบีา้นเรอืนราษฎรรมิแมน่ ้าที ่ต. ธรรมามลู อ. เมอืง ถลม่ 

เนือ่งจากตลิง่แมน่ ้าทรดุตัวอยา่งกะทันหัน วเิคราะหแ์ลว้เชือ่วา่ เกดิ
จากอทิธพิลของน ้าทว่มใหญเ่มือ่ปลายปี 2554 ท าใหด้นิยังคงอุม้น ้า
ไวเ้ป็นจ านวนมาก เมือ่น ้าลดลงอยา่งกะทนัหนั สบืเนือ่งจากการ
หยดุปลอ่ยน ้าของเขือ่นท าใหเ้กดิตลิง่สงู น ้าหนักของดนิไมส่ามารถ
จะทนตอ่แรงโนม้ถว่งได ้จงึพังทลายลง คาดวา่หากน ้าในแมน่ ้ายัง
อยูใ่นระดบัต า่เชน่นีอ้กีตอ่ไป อาจจะมบีา้นเรอืนหรอืถนนหรอืพืน้ที่
รมิแมน่ ้าทรดุตัวพังลงไดอ้กี จงึตอ้งระมัดระวังและตอ้งตดิตามเป็น
อยา่งยิง่ 

o ขอ้ส ัง่การ 
 1. ใหจั้งหวดัตดิตอ่กบักรมทรัพยากรธรณีด าเนนิการส ารวจ

และก าหนดจดุเสีย่งกรณีตลิง่พังและออกประกาศให ้
ประชาชนไดท้ราบ 

 2. ใหก้รมชลประทานประสานงานกบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่
ประเทศไทยควบคมุปรมิาณน ้าในแมน่ ้าเจา้พระยาให ้
เหมาะสม 

 2.4 จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
o 2.4.1) พบวา่เกษตรกรที ่ต.บา้นโพธิ ์อ.เสนา ขาดแคลนน ้าประมาณ 

40,000 ไร ่เนือ่งจากน ้าในล าคลองรางจระเข ้มนี ้าต า่กวา่เกณฑ์
ปกตเิป็นอันมาก การแกไ้ขจะตอ้งด าเนนิการสบูทอย 2-3 ระยะ ซึง่
ในชัน้ตน้ ทอ้งถิน่และเกษตรกรไดช้ว่ยตวัเองไปอยูบ่า้งแลว้ 

o ขอ้ส ัง่การ 
 1. ใหก้รมชลประทานโดยส านักชลประทานที ่11 จา่ยน ้ามัน

ส ารองใหแ้กป่ระชาชนในวงเงนิ 6 ลา้นบาท พรอ้มทัง้ใหก้รม
ชลประทานจัดหาเครือ่งสบูน ้าไปชว่ยสนับสนุนอกีดว้ย โดย
ไดเ้นน้วา่การด าเนนิการดังกลา่วจะตอ้งแลว้เสร็จใน 7 วัน 



 

ตา่งประเทศ 

 

21. เร ือ่ง รา่งแถลงการณร์ว่มวา่ดว้ยการเสรมิสรา้งความรว่มมอืดา้นพลงังาน
ระหวา่งรฐัมนตรวีา่การกระทรวงพลงังานแหง่ราชอาณาจกัรไทยและ
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงอตุสาหกรรมและการคา้แหง่สาธารณรฐัสงัคมนยิม
เวยีดนาม 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงพลังงาน (พน.) เสนอดงันี้ 

1. เห็นชอบรา่งแถลงการณร์ว่มวา่ดว้ยการเสรมิสรา้งความรว่มมอืดา้นพลงังาน
ระหวา่งรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงานแหง่ราชอาณาจักรไทยและ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงอตุสาหกรรมและการคา้แหง่สาธารณรัฐสงัคมนยิม
เวยีดนาม 

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน (หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบอ านาจจาก
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงาน) เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในแถลงการณ์
รว่มวา่ดว้ยการเสรมิสรา้งความรว่มมอืดา้นพลงังานระหวา่งรัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงพลังงานแหง่ราชอาณาจักรไทยและรัฐมนตรวีา่การกระทรวง
อตุสาหกรรมและการคา้แหง่สาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม และให ้พน. 
รับความเห็นของกระทรวงการตา่งประเทศไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 

สาระส าคญัของรา่งแถลงการณร์ว่มฯ 

1. ขอบเขตของความรว่มมอืดา้นพลงังานลักษณะกวา้ง ๆ ในหัวขอ้ตอ่ไปนี้ 
o 1.1 การแลกเปลีย่นขอ้มลูเกีย่วกบันโยบายดา้นพลงังานระหวา่งสอง

ประเทศเพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจอันดรีะหวา่งกนั 
o 1.2 การรว่มกนัจัดเตรยีมขอ้เสนอแนะในประเด็นทีเ่กีย่วกบัดา้น

พลงังานส าหรับรัฐบาลของแตล่ะฝ่ายเพือ่สรา้งความรว่มมอืที่
เขม้แข็งดา้นพลังงานระหวา่งกนั 

o 1.3 การสง่เสรมิและสนับสนุนรัฐวสิาหกจิและภาคเอกชนของทัง้
สองประเทศในการด าเนนิความรว่มมอืในภาคพลงังาน โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่การสนับสนุนทีจ่ าเป็นจากภาครัฐเพือ่อ านวยความสะดวกตอ่
การด าเนนิโครงการ 

o 1.4 การแลกเปลีย่นขอ้มลูความรว่มมอืดา้นพลังงานและการ
ประสานงานเพือ่แกไ้ขปัญหาซึง่อาจเกดิจากความรว่มมอืดา้นตา่ง ๆ 

o 1.5 การสนับสนุนใหเ้กดิการด าเนนิงานตามความตกลงทีม่อียูแ่ละที่
จะมขีึน้ในอนาคตระหวา่งสองประเทศ 



o 1.6 การก าหนดสาขาความรว่มมอืทีเ่ป็นไปไดต้ามความเห็นชอบ
ของทัง้สองประเทศ 

2. การด าเนนิงานเพือ่จัดตัง้เวทคีวามรว่มมอืดา้นพลงังานจะมขีึน้ตามโอกาส
และเวลาทีท่ัง้สองฝ่ายเห็นพอ้งรว่มกนั 

พน. พจิารณาแลว้เห็นวา่ รา่งแถลงการณร์ว่มฯ เป็นกรอบกวา้ง ๆ ทีใ่ชเ้พือ่แสวงหาความ
รว่มมอืดา้นพลังงานระหวา่งไทยกบัสาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนามในสาขาตา่ง ๆ และ
เพือ่สง่เสรมิความม่ันคงดา้นพลงังาน ตลอดจนการเสรมิสรา้งความสมัพันธอั์นด ีและการ
แลกเปลีย่นขอ้มลูและขอ้สนเทศในการลงทนุดา้นพลงังานระหวา่งไทยและสาธารณรัฐ
สงัคมนยิมเวยีดนาม นอกจากนี ้ยังเป็นการสง่เสรมิและเปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนของทัง้
สองประเทศแสวงหาโอกาสดา้นการคา้และการลงทนุระหวา่งกนัอกีดว้ย 

 

22. เร ือ่ง ขออนมุตัดิ าเนนิโครงการ "เตรยีมความพรอ้มเพือ่จดัสง่ขา้ราชการ
ต ารวจไปรว่มปฏบิตัภิารกจิรกัษาสนัตภิาพขององคก์ารสหประชาชาต ิของ
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต"ิ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใินหลักการการด าเนนิโครงการ "เตรยีมความพรอ้มเพือ่จัดสง่
ขา้ราชการต ารวจไปรว่มปฏบัิตภิารกจิรักษาสนัตภิาพขององคก์ารสหประชาชาต ิของ
ส านักงานต ารวจแหง่ชาต"ิ ตามทีส่ านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ(ตช.) เสนอ แตเ่นือ่งจาก
ขณะนียั้งไมม่คีวามชดัเจนจากองคก์ารสหประชาชาตเิกีย่วกบัพืน้ทีท่ีจ่ะให ้ตช. จัดสง่
ก าลงัพลไปรว่มปฏบัิตภิารกจิรักษาสนัตภิาพ และยังมขีัน้ตอนและรายละเอยีดในการ
เตรยีมการอกีหลายขัน้ตอน ดังนัน้ งบประมาณทีจ่ะใชจ้า่ยเพือ่การดงักลา่ว ให ้ตช. 
ด าเนนิการตามความเห็นของส านักงบประมาณ ดังนี ้

1. กรณีมคีวามจ าเป็นตอ้งเตรยีมความพรอ้มในการจัดหาวัสดคุรภุัณฑป์ระจ า
กายส าหรับขา้ราชการต ารวจทีไ่ปปฏบัิตภิารกจิในรปูแบบรายบคุคลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เห็นควรให ้ตช. ปรับแผนการปฏบิตังิานและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มา
ด าเนนิการกอ่น 

2. ส าหรับกรณีการขอก าหนดอัตราเงนิเดอืนตัง้ใหมเ่พือ่ทดแทนขา้ราชการ
ต ารวจทีจ่ะสง่ไปรว่มปฏบัิตภิารกจิรักษาสนัตภิาพของสหประชาชาตนัิน้ 
เนือ่งจากการปฏบัิตภิารกจิดงักลา่วมกีารสบัเปลีย่นหมนุเวยีนอัตราก าลงั ที่
มใิชเ่ป็นการปฏบัิตภิารกจิลักษณะงานประจ า จงึเห็นสมควรให ้ตช. ปรับ
เกลีย่จากอัตราก าลงัทีม่อียูเ่ดมิไปปฏบิตัภิารกจิดงักลา่วแทนการขอ
ก าหนดอตัราตัง้ใหม ่

 



23. เร ือ่ง การจดัท าบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรบาหเ์รน
กบัรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยวา่ดว้ยความรว่มมอืทางวฒันธรรม 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) เสนอดังนี้ 

1. เห็นชอบรา่งบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรบาหเ์รน
กบัรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยวา่ดว้ยความรว่มมอืทางวฒันธรรม 

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย
จากรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศเป็นผูล้งนามในบันทกึความ
เขา้ใจดังกลา่ว 

3. หากกอ่นการลงนามมคีวามจ าเป็นตอ้งปรับปรงุแกไ้ขรา่งบันทกึความเขา้ใจ
ฯ ในสว่นทีม่ใิชส่าระส าคัญ ให ้กต. พจิารณาด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้ง
น าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอกีครัง้ 

สาระส าคญั รา่งบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรบาหเ์รนกบัรัฐบาล
แหง่ราชอาณาจักรไทยวา่ดว้ยความรว่มมอืทางวัฒนธรรมมวีตัถปุระสงคท์ีจ่ะสง่เสรมิ
ความรว่มมอืในสาขาศลิปวฒันธรรม ภาษา ประวตัศิาสตร ์และโบราณคดรีะหวา่งกนั 

 

24. เร ือ่ง ความตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงานในกาตารแ์ละรา่งสญัญาจา้ง
แรงงานในกาตาร ์

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบและอนุมัตติามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอดงันี้ 

1. เห็นชอบรา่งความตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงานในกาตาร ์ทัง้นี ้หากมกีาร
แกไ้ขในสว่นทีไ่มใ่ชส่าระส าคญัขอใหค้ณะผูแ้ทนไทยสามารถด าเนนิการ
ได ้

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศลงนามในความตกลงวา่
ดว้ยการจา้งแรงงานในกาตารแ์ละใหส้ตัยาบัน ในนามผูแ้ทนฝ่ายไทย 

สาระส าคญัของรา่งความตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงานในกาตาร ์สรปุดงันี ้

1. วัตถปุระสงค ์เพือ่จัดระบบการจา้งแรงงานไทยในรัฐกาตารใ์หเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบ กฎหมาย และกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ใชบั้งคับทัง้ 2 ประเทศ 

2. การสรรหา การเดนิทาง และการจา้งงานในรัฐกาตารใ์หเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บังคับ และขัน้ตอนทีก่ าหนดไวข้องทัง้ 2 ประเทศ 

3. ค ารอ้งจัดหาแรงงานตอ้งระบ ุต าแหน่งงาน คณุสมบตั ิประสบการณ ์ทักษะ 
และความช านาญพเิศษ ระยะเวลาสญัญาจา้ง รายละเอยีดเงือ่นไขการจา้ง
งาน 



4. การสง่กลับคนงานไทย เมือ่สญัญาจา้งสิน้สดุโดยคนงานจะตอ้งไดรั้บ
คา่จา้ง และสทิธติา่งๆ ภายใตส้ญัญาจา้งงาน หรอืภายใตก้ฎหมายแรงงาน
กาตาร ์และระบใุหน้ายจา้งตอ้งรับภาระคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางทัง้หมด
ของคนงานจากราชอาณาจักรไทยไปท างานในรัฐกาตารแ์ละคา่ใชจ้า่ยใน
การเดนิทางของคนงานจากรัฐกาตารม์ายังราชอาณาจักรไทย เมือ่สิน้สดุ
การท างาน 

5. เงือ่นไขการจา้งงานตอ้งระบไุวใ้นสญัญาจา้งงานทีไ่ดก้ระท าขึน้ระหวา่ง 2 
ฝ่าย คอื นายจา้งกบัลกูจา้ง ตามแบบรา่งสญัญาจา้งแรงงานในกาตาร ์ซึง่
เป็นสว่นหนึง่ของรา่งความตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงานในกาตาร ์และ
สญัญาจา้งงานตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากกระทรวงแรงงานแหง่รัฐกาตาร ์
และสถานเอกอคัรราชทตูไทย ณ กรงุโดฮา กรณีท าขึน้ในรัฐกาตาร ์หาก
ท าขึน้ในราชอาณาจักรไทยตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากกระทรวงแรงงานแหง่
ราชอาณาจักรไทย และสถานเอกอัครราชทตูกาตารป์ระจ าประเทศไทย 

6. สญัญาจา้งงานใหท้ าเป็นสองภาษา คอื ภาษาอารบกิ และภาษาอังกฤษ 
ส าหรับภาษาไทย ใหจั้ดท าเป็นค าแปลเพือ่ความเขา้ใจของแรงงานไทย 
สญัญาจา้งงานภาษาอารบกิตอ้งไดรั้บการรับรองจากกระทรวงแรงงานแหง่
รัฐกาตาร ์

7. ขอ้พพิาทแรงงาน กรณีเกดิขอ้พพิาทแรงงานระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้งให ้
ยืน่ค ารอ้งทกุขต์อ่หน่วยงานทีม่อี านาจของกระทรวงแรงงานแหง่รัฐกาตาร ์
เพือ่ยตุขิอ้พพิาท หากไมส่ามารถยตุขิอ้พพิาทไดใ้หส้ง่ขอ้พพิาทนัน้ไปยัง
ศาลทีม่อี านาจในรัฐกาตาร ์

8. การสง่รายไดก้ลบัประเทศ ลกูจา้งมสีทิธโิอนเงนิคา่จา้งกลับราชอา
อาณาจักรไทยโดยเป็นไปตามระเบยีบดา้นการเงนิทีใ่ชใ้นรัฐกาตาร ์

9. การตดิตามผลการด าเนนิงาน ระบใุหท้ัง้สองฝ่ายตอ้งจัดตัง้คณะกรรมการ
รว่มฝ่ายละไมเ่กนิ 3 คน เพือ่ตดิตามผลการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามความ
ตกลงฯ ซึง่คณะกรรมการตอ้งประชมุรว่มกนัปีละครัง้ 

10. การบังคับใชค้วามตกลงจะมผีลบังคับใชนั้บจากวันทีม่กีารลงนาม
และมกีารแลกเปลีย่นสตัยาบันสาร มรีะยะเวลา 3 ปี สามารถตอ่อายไุดอ้กี 
3 ปี และหากฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ตอ้งการยตุคิวามตกลงตอ้งแจง้ใหอ้กีฝ่าย
หนึง่ทราบเป็นลายลักษณอ์ักษรกอ่นวันหมดอาย ุ6 เดอืน 

 

25. เร ือ่ง การจดัท าบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรบาหเ์รน
กบัรฐับาลแหง่ราชอาณาจกัรไทยวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นความม ัน่คงดา้นอาหาร 
การคา้และการลงทนุในผลติภณัฑแ์ละโภคภณัฑก์ารเกษตร โดยเฉพาะอาหาร
ฮาลาล และบนัทกึความเขา้ใจระหวา่งรฐับาลแหง่รฐักาตารก์บัรฐับาลแหง่
ราชอาณาจกัรไทยวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นความม ัน่คงดา้นอาหาร การคา้และ
การลงทนุในผลติภณัฑแ์ละโภคภณัฑก์ารเกษตร โดยเฉพาะอาหารฮาลาล 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศเสนอดังนี้ 

1. อนุมัตกิารจัดท าและลงนาม 1) บันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรบาหเ์รนกบัรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยวา่ดว้ยความรว่มมอื
ดา้นความม่ันคงดา้นอาหาร การคา้และการลงทนุในผลติภัณฑแ์ละโภค
ภัณฑก์ารเกษตร โดยเฉพาะอาหารฮาลาล และ 2) บันทกึความเขา้ใจ
ระหวา่งรัฐบาลแหง่รัฐกาตารก์บัรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยวา่ดว้ยความ
รว่มมอืดา้นความม่ันคงดา้นอาหาร การคา้และการลงทนุในผลติภัณฑแ์ละ
โภคภัณฑก์ารเกษตร โดยเฉพาะอาหารฮาลาล 

2. อนุมัตใิหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย
จากรัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศเป็นผูล้งนามบันทกึความ
เขา้ใจดังกลา่ว 

3. หากมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิถอ้ยค าของรา่งบันทกึความเขา้ใจฯ ในสว่นทีไ่มใ่ช่

สาระส าคญั โดยถอ้ยค าดงักลา่วสอดคลอ้งกบัผลประโยชนแ์ละนโยบาย
ของประเทศไทยก็ขอใหก้ระทรวงการตา่งประเทศสามารถพจิารณา
ด าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งขอความเห็นชอบจากคณะรฐัมนตรอีกีครัง้ 

สาระส าคญัของเร ือ่ง 

รา่งบันทกึความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรบาหเ์รนกบัรัฐบาลแหง่
ราชอาณาจักรไทยวา่ดว้ยความรว่มมอืดา้นความม่ันคงดา้นอาหาร การคา้และการลงทนุ
ในผลติภัณฑแ์ละโภคภัณฑก์ารเกษตร โดยเฉพาะอาหารฮาลาล และรา่งบันทกึความ
เขา้ใจระหวา่งรัฐบาลแหง่รัฐกาตารก์บัรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยวา่ดว้ยความรว่มมอื 
ดา้นความม่ันคงดา้นอาหาร การคา้และการลงทนุในผลติภัณฑแ์ละโภคภัณฑก์ารเกษตร 
โดยเฉพาะอาหารฮาลาล เป็นการวางกรอบความรว่มมอืระหวา่งประเทศไทยกบับาหเ์รน
และกาตารใ์นดา้นความม่ันคงทางอาหาร การคา้และการลงทนุในผลติภัณฑแ์ละโภค
ภัณฑก์ารเกษตร โดยเฉพาะอาหารฮาลาล โดยก าหนดสาขาความรว่มมอืและจัดตัง้
คณะท างานรว่มเพือ่ศกึษาและพจิารณารปูแบบของความรว่มมอืระหวา่งกนัตอ่ไป 

 

26. เร ือ่ง บนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยการด าเนนิการจดัการประชุม World 
Economic Forum on East Asia 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตอ่สาระของรา่งบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยการด าเนนิการจัดการ
ประชมุ World Economic Forum (WEF) on East Asia และอนุมัตใิหป้ลดักระทรวงการ
ตา่งประเทศเป็นผูล้งนามในรา่งบนัทกึความเขา้ใจฯ รว่มกบัฝ่าย WEF ตามทีก่ระทรวง
การตา่งประเทศเสนอ 

 



การศกึษา 

 

27. เร ือ่ง การจดัต ัง้สถาบนัการอาชวีศกึษาตามพระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา 
พ.ศ. 2551 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎกระทรวงการรวมสถานศกึษาอาชวีศกึษาเพือ่จัดตัง้สถาบัน
การอาชวีศกึษา พ.ศ. .... ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา (สคก.) ตรวจพจิารณา
แลว้ โดยใหแ้กไ้ขความในรา่งกฎกระทรวงใน (10) จาก "วทิยาลัยการอาชพีบงึกาฬ" 
เป็น "วทิยาลัยเทคนคิบงึกาฬ" ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) เสนอ แลว้ให ้
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

ขอ้เท็จจรงิ 

ศธ. เสนอวา่ ไดพ้จิารณาแลว้ยนืยันใหด้ าเนนิการรา่งกฎกระทรวงที ่สคก. ตรวจพจิารณา
แลว้ตอ่ไป แตเ่นือ่งจากไดพ้จิารณาแลว้พบวา่ วทิยาลัยการอาชพีบงึกาฬตามรา่ง
กฎกระทรวงใน (10) ไดม้กีารเปลีย่นชือ่เป็น วทิยาลัยเทคนคิบงึกาฬ ตามประกาศ
กระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง การเปลีย่นชือ่สถานศกึษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา ลงวันที ่29 กมุภาพันธ ์2555 จงึขอใหแ้กไ้ขชือ่ "วทิยาลัยการอาชพีบงึ
กาฬ" เป็น "วทิยาลัยเทคนคิบงึกาฬ" 

สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

ก าหนดใหจั้ดตัง้สถาบันการอาชวีศกึษา ดงันี ้

1. สถาบันการอาชวีศกึษาภาคกลาง รวม 5 แหง่ ไดแ้ก ่สถาบันการ
อาชวีศกึษาภาคกลาง 1-5 

2. สถาบันการอาชวีศกึษาภาคใต ้รวม 3 แหง่ ไดแ้ก ่สถาบันการอาชวีศกึษา
ภาคใต ้1-3 

3. สถาบันการอาชวีศกึษาภาคตะวันออก 
4. สถาบันการอาชวีศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื รวม 5 แหง่ ไดแ้ก ่

สถาบันการอาชวีศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 1-5 
5. สถาบันการอาชวีศกึษาภาคเหนอื รวม 4 แหง่ ไดแ้ก ่สถาบันการ

อาชวีศกึษาภาคเหนอื 1-4 
6. สถาบันการอาชวีศกึษากรงุเทพมหานคร 
7. ก าหนดใหส้ถาบันการอาชวีศกึษาแตล่ะแหง่ประกอบดว้ยสว่นราชการ

ตามทีก่ าหนด 

 



แตง่ต ัง้ 

 

28. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. ค าส ัง่ส านกันายกรฐัมนตร ี

คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่93/2555 เรือ่ง มอบหมายและมอบ
อ านาจใหร้องนายกรัฐมนตรปีฏบิัตหินา้ทีป่ระธานกรรมการในคณะกรรมการตามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตร ีเพิม่เตมิ 

ตามทีน่ายกรัฐมนตรไีดม้คี าสัง่ที ่37/2555 ลงวันที ่7 กมุภาพันธ ์2555 เรือ่ง มอบหมาย
และมอบอ านาจใหร้องนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ีปฏบัิติ
หนา้ทีป่ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการตา่ง ๆ ตาม
กฎหมายและระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีและมอบอ านาจตามกฎหมาย นัน้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 10 และมาตรา 15 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ (ฉบับที ่5) พ.ศ.2545มาตรา 11 และมาตรา 12 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบ
บรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 และมาตรา 38 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2550 ประกอบกบัพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยการมอบอ านาจ 
พ.ศ. 2550 นายกรัฐมนตรจีงึใหย้กเลกิความในขอ้ 3.2.1 ของค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ี
ที ่37/2555 ลงวนัที ่7 กมุภาพันธ ์2555 และมคี าสัง่มอบหมายและมอบอ านาจใหร้อง
นายกรัฐมนตร ี(นายยงยทุธ วชิยัดษิฐ) ปฏบัิตหินา้ทีป่ระธานกรรมการในคณะกรรมการ
อ านวยการหนึง่ต าบลหนึง่ผลติภัณฑแ์หง่ชาต ิเพิม่เตมิ 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไป 

2. รฐับาลมองโกเลยีเสนอขอแตง่ต ัง้เอกอคัรราชทตูประจ าประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีไ่ดรั้บแจง้จากสถานเอกอคัรราชทตูมองโกเลยีประจ าประเทศ
ไทย วา่ รัฐบาลมองโกเลยีมคีวามประสงคจ์ะขอแตง่ตัง้ นายชมิดิดอรจ์ บัตทเูมอร ์(Mr. 
Chimiddorj Battumur) ใหด้ ารงต าแหน่งเอกอัครราชทตูวสิามัญผูม้อี านาจเต็มแหง่
มองโกเลยีประจ าประเทศไทยคนใหม ่โดยมถีิน่พ านัก ณ กรงุเทพมหานคร สบืแทน นาย
ลฟุซนัดอ ดชัพเุรฟ (Mr. Luvsandoo Dashpurev) ตามทีก่ระทรวงการตา่งประเทศ
เสนอ 

3. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการระดบั
ทรงคณุวฒุ ิ(กระทรวงสาธารณสขุ) 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอแตง่ตัง้นางบญุเอือ้ ยงวานชิากร 
ทันตแพทยเ์ชีย่วชาญ (ดา้นทันตสาธารณสขุ) กลุม่พัฒนาการคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นทันต
สขุภาพ ส านักทันตสาธารณสขุ กรมอนามัย ใหด้ ารงต าแหน่ง ทันตแพทยท์รงคณุวฒุ ิ
(ดา้นทันตสาธารณสขุ) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ ตัง้แตว่ันที ่31 พฤษภาคม 
2554 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นสมบรูณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้
ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

4. แตง่ต ัง้ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการบรหิาร
ส านกังานพฒันาเศรษฐกจิจากฐานชวีภาพ 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอแตง่ตัง้
ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการบรหิารส านักงานพัฒนา
เศรษฐกจิจากฐานชวีภาพ จ านวน 7 คน ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่8 พฤษภาคม 2555 เป็นตน้ไป 
เนือ่งจากประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุชิดุเดมิไดด้ ารงต าแหน่งมาครบ
ก าหนดสีปี่ตามวาระแลว้ โดยมรีายชือ่ ดงันี ้นายปีตพิงศ ์พึง่บญุ ณ อยธุยา ประธาน
กรรมการ โดยกรรมการผูท้รงคณุวฒุปิระกอบดว้ย นายบญุชอบ สทุธมนัสวงษ์ นาย
ประเสรฐิ ตปนยีางกรู นายชญานนิ เทพาค า นายสมัย เจยีมจนิดารัตน ์นายสรุพล ธรรม
สาร นางสาวสวุรรณี ส าโรงวฒันา 

5. แตง่ต ัง้ประธานกรรมการและกรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารสะพาน
ปลา 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอแตง่ตัง้ประธานกรรมการและ
กรรมการอืน่ในคณะกรรมการองคก์ารสะพานปลา จ านวน 6 คน เนือ่งจากกรรมการชดุ
เดมิไดด้ ารงต าแหน่งมาครบก าหนดสองปีตามวาระ เมือ่วันที ่16 พฤศจกิายน 2554 แลว้ 
ซึง่มรีายชือ่ดงัตอ่ไปนี ้1. นายภาณุ อทุัยรัตน ์ประธานกรรมการ 2. นายวรัิต ิศักดิจ์ริพา
พงษ์ กรรมการ 3. นายศภุชยั จงศริ ิกรรมการ 4. นายพงษ์พสิทุธิ ์จนิตโสภณ กรรมการ 
5. นายธรรมศักดิ ์ลออเอีย่ม กรรมการ (ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั) 6. นายจริายสุ เนาว
เกต ุกรรมการ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่8 พฤษภาคม 2555 เป็นตน้ไป โดยกรรมการในล าดับที ่
1,2 และ 3 เป็นบคุคลทีม่รีายชือ่อยูใ่นบัญชรีายชือ่กรรมการรัฐวสิาหกจิที่
กระทรวงการคลงัจัดท าขึน้ตามมาตรา 12/1 แหง่พระราชบัญญัตคิณุสมบตัมิาตรฐาน
ส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกจิ พ.ศ. 2518 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดย
พระราชบัญญัตคิณุสมบัตมิาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกจิ (ฉบับที ่6) 
พ.ศ. 2550 

6. ค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตรก์ารแกไ้ข
ปญัหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้



คณะรัฐมนตรรัีบทราบค าสัง่ส านักนายกรัฐมนตร ีที ่104/2555 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการขบัเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตรก์ารแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
ดังนี ้

รัฐบาลไดก้ าหนดใหม้นีโยบายและยทุธศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้ทัง้นโยบายรัฐบาล นโยบายการบรหิารและการพัฒนาจังหวดัชายแดน
ภาคใต ้และยทุธศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รองรับนโยบายดังกลา่ว ซึง่ท าใหม้กีลไกที่
รับผดิชอบอยูห่ลายระดับ สง่ผลใหม้ขีอ้จ ากดัในเรือ่งของเอกภาพและบรูณาการในการ
ปฏบัิตใิหเ้กดิผลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ดังนัน้ เพือ่ใหม้กีลไกระดับสงู ท าหนา้ทีใ่นการสัง่การ อ านวยการ ก ากบั ตดิตาม ประสาน
การด าเนนิการ ขบัเคลือ่นใหเ้กดิเอกภาพ และบรูณาการในการท างานรว่มกนัของทกุฝ่าย 
อันจะสง่ผลใหก้ารแกไ้ขปัญหาเกดิผลอยา่งเป็นรปูธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 11 (6) แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ พ.ศ. 2534 จงึแตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตรก์าร
แกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใตข้ึน้ เรยีกโดยยอ่วา่ "กปต." เพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นองคก์ร
อ านวยการระดับชาต ิโดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจหนา้ที ่ดังตอ่ไปนี้ 

1. องคป์ระกอบ รองนายกรัฐมนตร ี(พลเอก ยทุธศักดิ ์ศศปิระภา) เป็น
ประธานกรรมการ กรรมการประกอบดว้ย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม 
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการ
พัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย ์รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงศกึษาธกิาร รัฐมนตรวีา่การกระทรวงอตุสาหกรรม เลขาธกิาร
นายกรัฐมนตร ีปลัดส านักนายกรัฐมนตร ีผูอ้ านวยการส านักขา่วกรอง
แหง่ชาต ิผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ ผูบั้ญชาการต ารวจแหง่ชาต ิรอง
ผูอ้ านวยการกองอ านวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร และ
ผูอ้ านวยการรักษาความม่ันคงภายใน ภาค 4 โดยม ีเลขาธกิารสภาความ
ม่ันคงแหง่ชาต ิเป็นกรรมการและเลขานุการ เลขาธกิารศนูยอ์ านวยการ
บรหิารจังหวดัชายแดนภาคใต ้และเลขาธกิารกองอ านวยการรักษาความ
ม่ันคงภายในราชอาณาจักร เป็นกรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

2. อ านาจหนา้ที ่
o 2.1 สัง่การ อ านวยการ ก ากบั ตดิตาม บรูณาการ และขบัเคลือ่น

แกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใตต้ามนโยบายรัฐบาล นโยบาย
การบรหิารและการพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต ้และยทุธศาสตรท์ี่
เกีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปอยา่งมเีอกภาพและสมัฤทธิผ์ลอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

o 2.2 พจิารณาด าเนนิการเพือ่การแกไ้ขปัญหาอปุสรรคเฉพาะหนา้ 
หรอืเฉพาะเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิงานตามนโยบายรัฐบาล 



นโยบายการบรหิารและการพัฒนาจังหวดัชายแดนภาคใต ้และ
ยทุธศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

o 2.3 แตง่ตัง้ทีป่รกึษา คณะอนุกรรมการ หรอืคณะท างาน เพือ่
ชว่ยเหลอืการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

o 2.4 ขอใหส้ว่นราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ และองคก์รที่
เกีย่วขอ้งใหข้อ้มลูและสนับสนุนการด าเนนิการอยา่งเต็ม
ความสามารถตามทีไ่ดรั้บการรอ้งขอ 

o 2.5 ด าเนนิการอืน่ตามทีค่ณะรัฐมนตร ีหรอืนายกรัฐมนตร ีมอบหมาย 
o 2.6 ใหท้ีป่รกึษา คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 

ไดรั้บคา่เบีย้เลีย้ง คา่เชา่ทีพั่ก คา่พาหนะเดนิทาง และอืน่ ๆ อันพงึมี
ตามระเบยีบทางราชการ ส าหรับคา่เบีย้ประชมุใหเ้ป็นไปตามพระราช
กฤษฎกีาเบีย้ประชมุกรรมการ พ.ศ. 2547 โดยใหเ้บกิจา่ย
งบประมาณจากส านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาต ิ

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่4 พฤษภาคม 2555 เป็นตน้ไป 

7. การแตง่ต ัง้กรรมการอืน่ในคณะกรรมการการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศ
ไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอแตง่ตัง้ นายธนา พฒุรังษี เป็น
กรรมการอืน่ในคณะกรรมการการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่8 
พฤษภาคม 2555 เป็นตน้ไป 

8. การแตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสง่เสรมิวสิาหกจิขนาด
กลางและขนาดยอ่ม 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน
คณะกรรมการสง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม แทนกรรมการผูท้รงคณุวฒุคิน
เดมิทีล่าออก จ านวน 2 คน ดงันี ้1. นายสทิธพิร ประวตัริุง่เรอืง 2. นายกรชิชยั อรณุวงษ์ 
ณ อยธุยา ผูแ้ทนองคก์ารเอกชน ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่8 พฤษภาคม 2555 เป็นตน้ไป 

 

  

  

 


