
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) 

วนั/เดือน/ป ีเกิด:        อายุ          ปี

รายละเอียดการท างาน:

สังกัด / หน่วยงาน / กรมกอง

กระทรวง   ระดับ □ ช านาญการ □ ปฏิบัติการ

ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต

จังหวดั   รหสัไปรษณีย์

โทรศัพท์   โทรศัพทเ์คล่ือนที่

โทรสาร :     อีเมลล์

□ เคย รุ่นที ่ .......... □ ไม่เคย

□ เคย รุ่นที ่ .......... □ ไม่เคย

ทา่นยินดีที่จะโยกย้ายสถานที่ท างาน □ ไม่ยินดี

                            ใบสมคัรเขา้สู่ระบบขา้ราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที ่๑๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘)
ตอ

นท
ี่ ๑

ประวติัส่วนตัว

  ต าแหน่ง

ตอ
นท

ี่ ๒

ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ชื่อสถาบนั

รัฐบาล / เอกชน

ชื่อปริญญา

สาขาวชิา

เกรดเฉล่ีย

เกียรตินิยมอันดับ
ทนุรัฐบาล 

(โปรดระบแุหล่งทนุ)

ทนุอ่ืนๆ (โปรดระบแุหล่งทนุ)
รางวลั/ประกาศเกียรติคุณ สถาบนั ปพีทุธศักราช

ตอ
นท

ี่ ๓

ประวัติการท างาน (ย้อนไป ๓ ต าแหน่งสุดทา้ย ถ้ามี)

ต าแหน่ง / ระดับ สังกัด / หน่วยงาน / กรมกอง ปทีี่เร่ิม - ปทีี่ส้ินสุด

ผลการปฏบิตัิราชการย้อนหลัง ๑ ป ีรอบ ........................ อยู่ในระดับ .............. รอบ ............................... อยู่ในระดับ ..............

**รวมเวลาปฏิบัตริาชการในส่วนราชการทีส่มคัร (นับถึงวันทีป่ิดรับสมคัรของส านักงาน ก.พ.)  ............ปี .......... เดอืน

ทา่นเคยเข้ารว่มโครงการต่อไปน้ีหรอืไม่

หลักสูตรโครงการพฒันานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) 

หลักสูตรผู้น าคล่ืนลูกใหม่ในราชการไทย (New Wave) 

ตอ
นท

ี่ ๓
 (ต

่อ)
เอกสารแนบท้าย ๑



□ ยินดี □ ภายในประเทศ

□ ต่างประเทศ

• เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นเมื่อไร

• ทา่นมีบทบาทอย่างไรในเหตุการณ์นั้นๆ

•  ทา่นรู้สึกอย่างไรกับผลที่เกิดขึ้น

• ทา่นมีวธิกีารคิดและท าอย่างไรในเหตุการณ์นั้นๆ

•  ผลงานทางวชิาการ (ระบชุื่อเร่ือง / การเผยแพร่หรือน าไปใช)้

ปี

•  กิจกรรมทางสังคม อาท ิการเข้าร่วมชมรม อาสาสมัคร สมาคม หรือกิจกรรมสาธารณะ

ป ี

ตอ
นท

ี่ ๓
 (ต

่อ)

หลักสูตร / สาขาที่ฝึกอบรม จัดโดย / แหล่งทนุ ระยะเวลา

ประวัติการฝึกอบรม

การทดสอบความรูท้างภาษา

การทดสอบ ผลคะแนน สอบเมื่อวันที่
มีผลใช้ยื่นสมัครได้

()

CU-TEP
TOFEL
IELTS

สถาบนัการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ
อ่ืนๆ โปรดระบุ

ประวัติผลงาน

โปรดระบปุระสบการณ์ในการท างาน จ านวน ๒ เร่ือง ต่อไปนี้ (ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A๔ ต่อ ๑ เรือ่งประสบการณ์)

การจัดท าเอกสารสรปุข้อเสนอในการพัฒนางานของผู้สมัคร (Project Summary) และน าเสนอต่อผู้บรหิารหรอืคณะกรรมการคัดเลือก  

(ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A๔)

๑.  ประสบการณ์ในการท างานที่ประสบความส าเร็จหรือภาคภมูิใจกับผลลัพธท์ี่เกิดขึ้น

๑.  เอกสารสรุปข้อเสนอในการพฒันางานของผู้สมัคร ( (Project Summary) และน าเสนอต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการคัดเลือก : 

     ระบรุายละเอียดของข้อเสนอ

๒.  ประสบการณ์ในการท างานที่คุณคิดวา่คุณจะย้อนกลับไปท าใหดี้ขึ้นกวา่เดิมได้

โดยแต่ละเร่ืองใหค้รอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 

ความสามารถพิเศษ

ชื่อเร่ือง ประโยชน์ที่มีต่อสาธารณะ ประโยชน์ที่มีต่อตนเอง

กิจกรรม บทบาทที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม ประโยชน์ที่มีต่อสาธารณะ ประโยชน์ที่มีต่อตนเอง



ข้อ ๑. โปรดระบคุุณลักษณะที่โดดเด่นของตัวทา่น ๓ ประการ และส่ิงที่ต้องการการพฒันาเพิ่มเติม ๓ ประการ

ข้อ ๒. ทา่นมีเปา้หมายในชีวติอย่างไร และทา่นใช้หลักการหรือแนวคิดใดในการปฏบิติัใหบ้รรลุสู่เปา้หมาย

ข้อ ๑. ความคาดหวงัในการเข้าระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิสู์ง 

ข้อ ๒. เปา้หมายในชีวติและการท างาน 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อความที่แจ้งไวใ้นใบสมัครนี้ ถูกต้องและเปน็ความจริงทกุประการ

ตอ
นท

ี่ ๓
 (ต

่อ)

๒ ๒

๓ ๓

ข้อ ๓. ทา่นมีความคิดเหน็ต่อราชการไทยในปจัจุบนัอย่างไร ควรมีการพฒันาอย่างไรและตัวทา่นเองจะมีส่วนในการผลักดันการ

  พฒันานี้ได้อย่างไร

ตอ
นท

ี่ ๕

ความคิดเหน็ต่อโครงการ (ไม่เกิน ๑  หน้ากระดาษA๔ ต่อ ๑ ข้อ)

ตอ
นท

ี่ ๔

ความคิดเหน็เก่ียวกับตนเองและระบบราชการไทย

คุณลักษณะที่โดดเด่น ส่ิงที่ต้องการการพฒันา

๑ ๑

๒



(ลงชื่อ) .......................................... ผู้สมัคร
(.........................................)

ต าแหน่ง......................................................

ความเหน็ของผู้บงัคับบญัชาระดับต้น

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ) …………………………………..................

                                             (………………..……………………………….…)

ต าแหน่ง …………………..………………………………

                                                 ….………/…….……/……...….

ความเหน็ของผู้บงัคับบญัชาระดับเหนือขึ้นไป (ผู้อ านวยการกอง/ส านัก)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ) …………………………………..................

                                             (………………..……………………………….…)

ต าแหน่ง …………………..………………………………

                                                 ….………/…….……/……...….

* กรณสี่วนราชการมีข้อมูลมากและแบบฟอรม์ที่ก าหนดไม่เพียงพอ  ส่วนราชการสามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม

........../........../..........

๓



๔


