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บทที่ 1 

ความเป็นมา 
 

1.1 ความเป็นมา 

    กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เป็นเงินที่จัดเก็บตามมาตรา 24 ซึ่งมีไว้ส าหรับใช้ใน
วัตถุประสงค์ตามมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 เพ่ือท าการจัดสรรให้แก่ผู้ขอรับการสนับสนุน ตามโครงการที่ขอรับการ
สนับสนุน ซึ่งโครงการต่างๆต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และต้องได้รับการพิจารณาจัดสรรผ่านการ
กลั่นกรองเป็นไปตามยุทธศาสตร์การจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ที่ประกาศในแต่ละปี              
โดยส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน จะเป็นผู้ด าเนินการออกประกาศ 

  1.1.1 กองทุนฯ เดิม 

   นับตั้งแต่กระทรวงการคลังส่งมอบกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานกลับมาที่กระทรวง
พลังงาน กระทรวงพลังงาน โดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ได้ด าเนินการจัดสรรเงินกองทุน
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในรูปแบบของการสนับสนุน ส่งเสริมโครงการตามกิจกรรมต่างๆ ด้านพลังงาน 
โดยไม่มีโครงสร้างของการบริหารจัดการรองรับ การจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ให้แก่
โครงการต่างๆ ที่จะผ่านมาได้ด าเนินการผ่านทางหน่วยผู้เบิก 2 หน่วย คือ 

1) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
2) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการในการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานเดิม สามารถแยกออกได้ ดังนี้ 

   1) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) และกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน (พพ.) เป็นหน่วยงานต้นทางส าหรับรับเรื่องโครงการต่างๆ ที่ขอรับเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน เข้าสู่การกลั่นกรองโครงการเบื้องต้น ในการกลั่นกรองเบื้องต้นนี้แต่ละหน่วยผู้เบิกจะมีข้าราชการและ
ลูกจ้างในการด าเนินการ โดยทางเทคนิคจะมีที่ปรึกษาที่แต่ละหน่วยผู้เบิ กที่ว่าจ้างไว้ส าหรับช่วยวิเคราะห์
โครงการ 

   2) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) จะรวบรวมเรื่องโครงการทั้งหมด ท าหน้าที่
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งมี
ท่านปลัดกระทรวงพลังงานเป็นประธาน จัดท าระเบียบวาระการประชุม เตรียมการประชุมท าเอกสารราย
โครงการ รายละเอียดการวิเคราะห์ต่างๆ พร้อมกับหนังสือเชิญคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณของ
กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งการด าเนินการที่จะมีข้าราชการและลูกจ้างเป็นผู้ด าเนินการส าหรับ
ข้อมูลการวิเคราะห์รายโครงการจะมีคณะที่ปรึกษาที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ว่าจ้างไว้
ด าเนินการจัดท าเอกสารวิเคราะห์ประกอบโครงการแต่ละโครงการ เพ่ือเตรียมสนับสนุนการน าเสนอเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองโครงการของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน                
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   3) จัดการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานโดยมีผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (ผอ.สนพ.) ท าหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม    
มีข้าราชการและลูกจ้างบันทึกรายงานการประชุมและจัดท ารายงานการประชุมพร้อมกับจัดท าหนังสือแจ้ง
เวียนมติที่ประชุมเพ่ือให้เจ้าของโครงการทราบผลการประชุมตามมติของคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
งบประมาณของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  

   4) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ท าหนังสือแจ้งมติที่ประชุมพร้อมกับขอให้
เจ้าของโครงการ ลงนามในสัญญาหรือหนังสือยืนยันการขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน พร้อมกับให้เปิดบัญชีโครงการซึ่งจะด าเนินการโดยข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน (สนพ.)  

   5) เมื่อเจ้าของโครงการลงนามในสัญญา เปิดบัญชีรายโครงการ พร้อมกับขอเบิกเงินจาก
กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ทางส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) โดยกองทุนเพ่ือ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน จะตรวจสอบเอกสารและงวดเบิกเงินตามสัญญา เมื่อเห็นว่าเอกสารครบถ้วน 
ถูกต้อง ก็จะส่งเรื่องไปที่การเงินและบัญชีเพ่ือจัดท าเรื่องเบิกเงินและส่งเงินเข้าบัญชีของเจ้าของโครงการซึ่ง
ด าเนินการโดยข้าราชการและลูกจ้าง โดยมีที่ปรึกษาที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ว่าจ้างไว้
เป็นผู้ด าเนินการเรื่องเอกสารและความถูกต้องของเอกสารน าเสนอ ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผน
พลังงงาน (ผอ.สนพ.) เพ่ือเบิกเงินและฝากเข้าบัญชีเจ้าของโครงการ 

   6) ในระหว่างการด าเนินการโครงการหากมีการส่งงวดเบิกเงินผ่านมาทาง ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน (สนพ.) จะท าการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามงวดในสัญญา หากพบว่าถูกต้องก็จะเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (ผอ.สนพ.) อนุมัติและจะท ารายการส่งไปยังบัญชีการเงินเพ่ือ
จัดท ารายการเบิกจ่ายเสนอผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (ผอ.สนพ.) อนุมัติเบิกจ่าย โอน
เงินเข้าบัญชีเจ้าของโครงการซึ่งมีข้าราชการและลูกจ้างด าเนินการ 

   7) ในระหว่างการด าเนินการโครงการหากมีกรณีการขอเปลี่ยนแปลง เช่น รายละ เอียด
โครงการ ขยายเวลา ขยายเวลาเบิกจ่าย เจ้าของโครงการจะส่งเรื่องดังกล่าวมาที่ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงงาน (สนพ.) และจะรวบรวมเรื่อง แยกประเด็น วิเคราะห์ประเด็น จัดท าเอกสาร เพ่ือน าเสนอ
คณะอนุกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยมีข้าราชการและลูกจ้างเป็น
ผู้ด าเนินการรวบรวมพร้อมกับมีที่ปรึกษาที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงงาน (สนพ.) ว่าจ้างไว้ด าเนินการ
วิเคราะห์ จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือเป็นข้อมูลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกองทุนเพ่ือ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

   8) จัดเตรียมเอกสารการประชุม วาระการประชุม รายงานการประชุม หนังสือเชิญประชุม 
ส่งให้คณะอนุกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

   9) จัดการประชุมและบันทึกการประชุม รายงานการประชุม มติที่ประชุม หนังสือเวียนมติที่
ประชุม ซึ่งมีข้าราชการและลูกจ้างด าเนินการ 

   10) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) รวบรวมรายงานผลความคืบหน้าราย
โครงการ และขอปิดโครงการพร้อมกับตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง รายโครงการ ซึ่งมีข้าราชการและ
ลูกจ้างเป็นผู้ด าเนินการและให้ที่ปรึกษาที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ว่าจ้างไว้ด าเนินการ
ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องตามโครงการ 
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  จากกิจกรรมเดิมนี้ได้ปฏิบัติกันมาเป็นประเพณี ไม่มีโครงสร้างรองรับ เป็นการด าเนินการด้วย
ข้าราชการช่วยปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
นอกเหนือจากการปฏิบัติราชการอีกหน้าที่หนึ่ง โดยมีลูกจ้างที่ใช้เงินจากกองทุนเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน ว่าจ้างให้ท างานทางธุรการ แต่หลักใหญ่ก็คือใช้ทีมที่ปรึกษาที่ ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.) ว่าจ้างไว้ด าเนินการเป็นหลัก นอกจากเรื่องการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน แล้วยังมีเรื่องของการจัดการตัวชี้วัด เรื่องของบัญชีการเงิน เรื่องของยุทธศาสตร์ กรอบการจัดสรร
เงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งต้องปฏิบัติทุกปีเป็นการต่อเนื่องจึงได้มีการมอบหมาย
ข้าราชการ ลูกจ้างในส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) เป็นผู้ด าเนินการโดยมีทีมที่ปรึกษาให้การ
สนับสนุนด าเนินการมาโดยตลอด ซึ่งจะแตกต่างไปจากปัจจุบันที่จะมีส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน (ส.กทอ.) มีโครงสร้าง มีบุคลากรและกระบวนงาน งบประมาณบริหารจัดการกองทุนเพ่ือ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานได้ด้วยตนเอง ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่าจะต้องเริ่มด าเนินการได้ในปีงบประมาณ 2562  

  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีองค์ประกอบให้ครบถ้วน เพ่ือจะได้บริหารจัดการกองทุนเพ่ือ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ให้ทันปีงบประมาณ 2562 

  1.1.2 ก่อตั้ง ส านักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

   พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)                  
พ.ศ. 2550 มาตรา 24 ให้จัดตั้งกองทุนหมุนเวียนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกว่า “กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน” ในกระทรวงพลังงาน เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนและค่าใช้จ่ายช่วยเหลือหรืออุดหนุนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน และมาตรา 27 ก าหนดให้มีคณะกรรมการกองทุนคณะหนึ่ ง ซึ่ งมีรอง
นายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  

   มติคณะกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ครั้งที่ 4/2559 (ครั้งที่ 70) เมื่อวัน
พุธที่ 14 กันยายน 2559 เห็นชอบให้มีการจัดตั้งหน่วยบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โดย
ก าหนดให้หน่วยบริหารกองทุน มีชื่อภาษาไทยเป็นทางการว่า ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน  และชื่อภาษาอังกฤษว่า Energy Conservation and Promotion Fund Office พร้อมกับให้
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

- จัดให้มี โครงสร้างการบริหาร ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน         
พ.ศ. 2558 

- ร่างระเบียบคณะกรรมการกองทุน ว่าด้วยการบริหารงานกองทุน 
- ร่างระเบียบคณะกรรมการกองทุน ว่าด้วยการบริหารบุคคล 
- ร่างระเบียบคณะกรรมการกองทุน ว่าด้วยการพัสดุ 
- ร่างระเบียบคณะกรรมการกองทุน ว่าด้วยการเงินและบัญชี 
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   1.1.2.1 โครงสร้างการบริหารส านักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  

 
 

   1.1.2.2 ภารกิจส านักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  

    ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน มีภารกิจหน้าที่ ดังนี้ 

1)  ปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 
2) จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการกองทุน 
3) จัดท าแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และล าดับความส าคัญของการใช้จ่าย

เงินกองทุนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในมาตรา 25 ของพระราชบัญญัติต่อ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ 

4) จัดท ายุทธศาสตร์จัดสรรเงินกองทุนประจ าปีเสนอคณะกรรมการ 
5) เสนอแนะหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

กองทุนให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายทุนหมุนเวียนก าหนด 
จัดท าข้อเสนอเชิ งนโยบายด้ านการจัดสรรเงิ นกองทุนประจ าปี เสนอ
คณะกรรมการกองทุน 

6) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ และพัฒนา      
กลยุทธ์การบริหารจัดการกองทุน 

7) การบริหารการจัดเก็บและรักษาเงิน การเบิกจ่ายเงิน การบริหารเงินและจัดท า
บัญชี รวมทั้งการจัดท ารายงานการเงินและงบการเงินให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

8) ประสานและติดตามการด าเนินงานของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 
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9) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์และรายงานผลความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนและการใช้จ่ายเงินกองทุนของผู้เบิก
เงินกองทุนและผู้ได้รับการสนับสนุน 

10) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานของกองทุน 
11) บริการให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
12) ให้บริการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
13) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   1.1.2.3 ความจ าเป็นในการจัดท ายุทธศาสตร์ 

1) ตามหนังสือที่ กค 0406.5/22334 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560 เรื่อง โครงสร้าง
การบริหารงานและอัตราก าลังของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงการคลังเห็นชอบ
โครงสร้างฯ ซึ่งตามโครงสร้างฯ ข้อ 4 ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานมีอ านาจหน้าที่ 
จัดท ายุทธศาสตร์จัดสรรเงินกองทุนประจ าปีเสนอคณะกรรมการ 

2) จัดท าขึ้นตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน     
ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2560 ข้อ 18 วรรคสอง ให้ส านักงานบริหาร
กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน มีหน้าที่ประกาศยุทธศาสตร์จัดสรรเงินกองทุนประจ าปี เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์ ในการพิจารณาโครงการ 

3) เพ่ือใช้ประกอบการด าเนินโครงการฯ ตามคณะกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2560 ข้อ 22 วรรคหนึ่ง     
โดยให้ถือวันที่ 1 ตุลาคม เป็นวันเริ่มต้นโครงการ จึงถึงวันสิ้นสุดโครงการ ยกเว้นโครงการที่ได้รับอนุมัติระหว่าง
ปีงบประมาณ ให้ถือวันที่ 1 มีนาคม เป็นวันเริ่มโครงการ จึงถึงวันสิ้นสุดโครงการ 

   1.1.2.4 คุณลักษณะของส านักงานบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

    ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ส.กทอ.) มีหน้าที่จัดสรร
เงินกองทุนฯ ให้เป็นไปตามแนวทางและนโยบาย ของรัฐบาล ในการขับเคลื่อนนโยบายด้านพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการเก็บเงินเข้ากองทุนฯ ดังนั้น ส านักงาน
บริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ควรจะท าหน้าที่เสมือนหนึ่งเป็นตัวแทนของหน่ วยงาน 3 
หน่วยงาน ดังนี้ 

1. ส านักงบประมาณ 
2. กรมบัญชีกลาง 
3. ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

   ส านักงบประมาณ มีหน้าที่จัดสรรงบประมาณประจ าปีให้แก่หน่วยงาน ที่มีภารกิจ
หน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐ ซึ่งให้ได้มาซึ่งทุนที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานนั้นๆ 

    กรมบัญชีกลาง ท าหน้าที่ดูมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติและต้นทุน ที่เกี่ยวข้อง
กับราคากลางและมาตรฐาน ส าหรับน ามาพิจารณาประกอบการจัดสรรงบประมาณซึ่งรวมถึงการด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรฐานกลางซึ่งหน่วยงานนั้นๆ จะต้องถือปฏิบัติ 
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    ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ท าหน้าที่ตรวจสอบหน่วยงานหรือผู้ได้รับการจัดสรร
เงินกองทุนฯ ตั้งแต่การด าเนินการจนกระทั่งสิ้นสุด ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบการใช้เงินอย่างโปร่งใสเหมาะสม 
คุ้มค่า ลดปัญหาการทุจริต และปัจจัยเสี่ยงต่อความไม่ส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการ 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

  1. เป็นเงินทุนหมุนเวียน เงินช่วยเหลือ หรือเงินอุดหนุนส าหรับการลงทุนและด าเนินงานในการ
อนุรักษ์พลังงานหรือการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการอนุรักษ์พลังงานของส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 

  2. เป็นเงินหมุนเวียน เงินช่วยเหลือ หรือเงินอุดหนุนแก่เอกชนส าหรับการลงทุนและด าเนินงานใน    
การอนุรักษ์พลังงานหรือเพ่ือการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการอนุรักษ์พลังงาน 

  3. เป็นเงินช่วยเหลือหรือเงินอุดหนุนให้แก่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา หรือองค์กร
เอกชนในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(ก)  โครงการทางด้านการอนุรักษ์พลังงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการอนุรักษ์พลังงาน 

(ข)  การค้นคว้า วิจัย การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา การส่งเสริมและการอนุรักษ์พลังงาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการอนุรักษ์พลังงานและเกี่ยวกับ
การก าหนดนโยบายและวางแผนพลังงาน 

(ค)  โครงการสาธิต หรือโครงการริเริ่มที่เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานหรือการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการอนุรักษ์พลังงาน 

(ง)  การศึกษา การฝึกอบรม และการประชุมเกี่ยวกับพลังงาน 

(จ)  การโฆษณา การเผยแพร่ข้อมูล และการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการพัฒนาการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน การป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการ
อนุรักษ์พลังงาน 

  4. เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
1.3 ผู้มีสิทธิได้รับการสนับสนุน 

 เจ้าของโครงการที่เป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา หรือองค์กรเอกชนที่ไม่มุ่งค้าก าไร
ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย
หรือกฎหมายต่างประเทศที่มีกิจกรรมเกี่ยวข้องโดยตรงกับการอนุรักษ์พลังงานหรือการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมจากการอนุรักษ์พลังงาน และมิได้มีวัตถุประสงค์ในทางการเมืองหรือมุ่งค้าหาก าไรจากการประกอบ
กิจกรรมดังกล่าว 

  ผู้มีสิทธิได้รับการสนับสนุนนี้เรียกว่า “เจ้าของโครงการ” จะมีหน้าที่ในการบริหารโครงการ และอาจมี
ผู้ที่จะด าเนินการอนุรักษ์พลังงานภายใต้โครงการดังกล่าวเรียกว่า “ผู้ร่วมโครงการ” โดย “ผู้ร่วมโครงการ” 
เหล่านี้จะติดต่อขอความช่วยเหลือทั้งทางด้านเทคนิคและการเงินจาก “เจ้าของโครงการ” ซึ่งกองทุนจะให้เงิน
ช่วยเหลือแก่ “ผู้ร่วมโครงการ” โดยผ่านทาง “เจ้าของโครงการ” 
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  ส าหรับเอกชนทั่วไป ที่ประสงค์จะลงทุนและด าเนินงานในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพ่ือการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการอนุรักษ์พลังงาน สามารถยื่นขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ โดยเป็น “ผู้ร่วม
โครงการ” ในการด าเนินการตามแผนงานพัฒนาพลังงานทดแทน แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
และแผนงานบริหารทางกลยุทธ์ โดยคณะกรรมการกองทุนฯ จะพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป 
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บทที่ 2 

องค์ประกอบ ผลการศึกษา และการก าหนดกรอบแนวคิดการจัดท ายุทธศาสตร์  
 

2.1 องค์ประกอบของการจัดท ายุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2562 

  การจัดท าร่างยุทธศาสตร์ครั้งนี้ ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ส.กทอ.)    
มีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลจากที่ได้เคยมีผู้เรียบเรียงและใช้ในโอกาสต่างๆ มาประกอบการศึกษาและพิจารณา 
เช่น กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564), แนวนโยบาย Thailand 4.0 และ Energy 4.0, แผนบูรณาการพลังงานระยะยาว 
(พ.ศ. 2558 - 2579) และมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) เป็นต้น 

2.1.1 กรอบยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ แผนบูรณาการฯ และนโนบายตามมติ  
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ 

    2.1.1.1 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

     คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติตามรัฐธรรมนูญ 2560   
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามความในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กันเพ่ือให้เกิดเป็น พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว การจัดท าการก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะ
บรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ 
กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วน
อย่างทั่วถึงด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นภาพฝันของแผนการพัฒนาประเทศ ที่จะก าหนดกรอบและแนว
ทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ" หรือตามคติพจน์ "มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน" ได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

   ความม่ันคง  

    หมายถึง  การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคง
ในทุกมิต ิทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

    ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

    สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

    ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต   
มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  มีความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ า 
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    ความม่ังคั่ง  

    หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  ยกระดับเป็น
ประเทศในกลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับ
โลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

    ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงินทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ความย่ังยืน  

    หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี    
ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 

    การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

    มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืนประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและ
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา โดยมี
ระยะเวลาบังคับนานถึง 20 ปี (ปี พ.ศ. 2560 - 2579) มีการแบ่งยุทธศาสตร์ออกเป็น 6 ด้าน คือ 
    1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
    2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม   
    5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  ภายใต้กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ที่ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติไว้ 6 ด้าน                      
มียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับพลังงานอยู่ 2 ยุทธศาสตร์คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน และยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ                
การสร้างความม่ันคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์       
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ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม การพัฒนา        
ทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ                      
ที่เกี่ยวข้องด้านพลังงาน คือ “การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา” 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมี
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
และพัฒนา มุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ คือ 

    (1) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    (2) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(3) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

   2.1.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

    การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ   
5 ปีที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โดยมีหลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯ ที่เก่ียวข้องด้านพลังงานคือ 

     (1) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์
ประเทศไทยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” โดยที่วิสัยทัศน์ดังกล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
แห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและ
ประชาชนพ้นจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานอาหารและน้ า ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูล
ประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจด้อยกว่า  

   (2) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
มุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่มประชากรชั้น
กลางให้กว้างขึ้น โดยก าหนดเป้าหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่ม
ประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 ให้สูงขึ้น นอกจากนี้ การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญา
และพัฒนานวัตกรรมนับเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไปส าหรับทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย โดยที่เส้นทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วนั้นก าหนดเป้าหมายทั้งในด้านรายได้ 
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ความเป็นธรรม การลดความเหลื่อมล้ าและขยายฐานคนชั้นกลาง การสร้างสังคมที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 
และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

    ดังนั้น การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 จึงมุ่งเน้นประเด็นการพัฒนาที่จะเป็นการวางพ้ืนฐานที่สามารถสานต่อการพัฒนาในระยะ
ต่อไป เพ่ือน าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีประกอบด้วย             
10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ      

สู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ

ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

   ประเด็นส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)   
ที่คาดว่าจะเก่ียวข้องกับด้านพลังงาน และการด าเนินงานของกองทุนฯ มีอยู่ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน พัฒนาและใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากข้ึน การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพของก าลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจและฐานรายได้ใหม่ควบคู่กับ
การเพ่ิมผลิตภาพของฐานการผลิตและบริการเดิมรวมทั้งการต่อยอดการผลิตและบริการเดิมโดยใช้ดิจิทัลและ
เทคโนโลยีอัจฉริยะ นอกจากนั้น จะให้ความส าคัญกับการใช้ศักยภาพของทรัพยากรชีวภาพ การส่งเสริมการ
เชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่มูลค่าอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่และการพัฒนาตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียมความพร้อมของภาคบริการให้สามารถรองรับ
การแข่งขันที่เสรีขึ้น การเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมทั้งการ
สร้างสังคมผู้ประกอบการที่ผลิตได้ขายเป็น โดยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงความต้องการของผู้บริโภคอย่าง
รวดเร็วและมาตรฐานสากลของสินค้าและบริการที่สูงขึ้นรวมถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาระบบ
และกลไก ตลอดจนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือกระจายโอกาสเศรษฐกิจให้คนในชุมชนและท้องถิ่นและแบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน ลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค ส่งเสริมการผลิตและ
การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น เร่งเตรียมความพร้อม ในลดการปล่อยก๊าซเรือน
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กระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือ
ลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นการขยายขีด
ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก    
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและใน
อาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจต่างๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินการ สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค     
การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการใน
สาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มีศักยภาพเพ่ือไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 

   2.1.1.3 แนวนโยบาย Thailand 4.0 และ Energy 4.0 
    โมเดลประเทศไทย 4.0 หรือ Thailand 4.0 เป็นการปรับเปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิม
ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยประเทศไทยได้ผ่านโมเดลประเทศไทย 1.0 ที่เน้นการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยเกษตรกรรม และโมเดลประเทศไทย 2.0 ที่เน้นในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเบา ซึ่งในปัจจุบัน
ประเทศไทยอยู่ภายใต้โมเดลประเทศไทย 3.0 ที่เน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมหนักและเน้นการผลิตเพ่ือการ
ส่งออก การที่ประเทศไทยจะเข้าสู่ยุคโมเดลประเทศไทย 4.0 ต้องมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจจากเดิม
ที่ขับเคลื่อนด้วยการพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตภาคอุตสาหกรรม ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม (Innovation Drive Economy) โดยต้องขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 3 มิติที่ส าคัญ 
ได้แก่  
    1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
    2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
    3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 

     จากแนวคิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างดังกล่าว ประเทศไทย 4.0 จะต้องมีการเปลี่ยนผ่าน
ทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ 

    1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบันไปสู่
การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องมีรายได้มาก
ขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
    2. เปลี่ยนจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแบบเดิม (Traditional SMEs)     
ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง
และเป็นวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDE) 
    3. เปลี่ยนจากการให้บริการแบบเดิม (Traditional Services) ซึ่งมีการสร้างมูลค่า
ค่อนข้างต่ าไปสู่การบริการที่สร้างมูลค่าสูง (High Value Services) 
    4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
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   จากนโยบาย Thailand 4.0 กระทรวงพลังงาน จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาพลังงาน    
ของประเทศไทย หรือ แนวนโยบาย Energy 4.0 เป็นส่วนหนึ่งของ Thailand 4.0 เพ่ือช่วยกันขับเคลื่อน
ประเทศไทย และสร้างพลังงานไทยให้มั่นคงตลอดไป ซึ่งมุ่งด าเนินการในด้านต่างๆ ดังนี้ 

    ก) เชื้อเพลิงภาคขนส่ง มีแนวทางการด าเนินงาน ได้แก่ ส่งเสริมการใช้เชื้อเพลิง
ชีวภาพ ปรับเปลี่ยนการขนส่งน้ ามันทางรถเป็นทางท่อ ปรับเปลี่ยนระบบขนส่งจากล้อ เป็นราง/รถไฟฟ้า และ 
ลดการใช้น้ ามันในรถยนต์ โดยมีนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง คือ Electric Vehicle, Charging stations, Battery, 
Next Generation เชื้อเพลิงชีวภาพ และ Bio-Economy 

    ข) ด้านไฟฟ้า มีแนวทางการด าเนินงาน ได้แก่ กระจายเชื้อเพลิงไปสู่ถ่านหินสะอาด/
พลังงานทดแทน กระจายระบบผลิตไฟฟ้าสู่พื้นที่ที่มีศักยภาพและความต้องการใช้ไฟฟ้า ใช้ระบบผลิตและสาย
ส่งให้คุ้มค่า และ มาตรการราคาเพ่ือปรับพฤติกรรม/ BEC/ Block grant โดยมีนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง คือ 
Micro Grid, SMART Energy Management, SMART Grid, Energy Storage System, SPP Hybrid Firm
/VSPP Firm และ Next Generation of Renewable 

    ค) เชื้อเพลิงผลิตความร้อน มีแนวทางการด าเนินงาน ได้แก่ สนับสนุนการอนุรักษ์
พลังงาน ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เปิดเสรีกิจการก๊าซธรรมชาติ สร้างความต่อเนื่องการผลิตก๊าซ
ธรรมชาติในประเทศ และ สร้างความพร้อมด้าน LNG โดยมีนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง คือ เทคโนโลยีสนับสนุนการ
ใช้พลังงานทดแทนผลิตความร้อน และ Renewable Heat Incentive 

   2.1.1.4 แผนบูรณาการพลังงานระยะยาว (พ.ศ. 2558 - 2579) 

    ในการจัดท าแผนบูรณาการพลังงานระยะยาว ได้ด าเนินการตามแนวทางที่
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) ได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2557 โดยให้มี
ระยะเวลาของแผน (PDP 2015) สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พร้อมทั้งให้จัดท าแผนอนุรักษ์พลังงาน (Energy 
Efficiency Development Plan : EEDP) และแผนพัฒ นาพลั งงานทดแทนและพลั งงานทางเลื อก 
(Alternative Energy Development Plan : AEDP) ให้มีกรอบเวลาของแผนเช่นเดียวกับแผน (PDP 2015) 
กระทรวงพลังงาน จึงได้มีแนวนโยบายที่จะบูรณาการแผนพัฒนาพลังงานเข้าด้วยกัน (Energy Development 
Plans Integration) ทั้งหมด 5 แผน ได้แก่  

    (1) แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558 - 2579 (PDP 2015) 
    (2) แผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2558 - 2579 (EEP 2015) 
    (3) แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558 - 2579 (AEDP 2015) 
    (4) แผนบริหารจัดการน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2558 - 2579 (Oil Plan 2015) 
    (5) แผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ พ.ศ. 2558  - 2579 (Gas Plan 2015) 

2.1.1.5 มติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ  (13 สิงหาคม 2558 และ 17 
กันยายน 2558) 

   คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ในการประชุมเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558 
และ 17 กันยายน 2558 มีมติเห็นชอบกรอบแผนอนุรักษ์พลังงาน (Energy Efficiency Plan : EEP 2015) 
และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ที่ปรับระยะเวลาของแผนเป็นระหว่างปี พ.ศ. 2558 - 2579 
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(Alternative Energy Development Plan : AEDP 2015) และทบทวนกลยุทธ์ มาตรการ และเป้าหมาย
ของแผน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 แผนหลัก ดังนี้ 

    (1) แผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2558 – 2579 (Energy Efficiency Plan : EEP 2015)  

      กระทรวงพลังงานได้ทบทวนแผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2554 - 2573 โดย 
 -  ปรับค่าพ้ืนฐานและสมมติฐานอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับการ

พยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้าและการพยากรณ์ความต้องการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  

-   ปรับเป้าหมายเป็นลดความเข้มการใช้พลังงานลงร้อยละ 30 ใน
ปี  2579 เมื่อเทียบกับปี  2553 หรือลดการใช้พลังงานเชิง
พาณิชย์ให้ได้ทั้งสิ้น 56,142 พันตันเทียบเท่าน้ ามันดิบ (ktoe) 
ของปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายของประเทศในปี        
พ.ศ. 2579 

-  ทบทวนมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน เดิมที่มี
ทั้ งหมด 34 มาตรการ โดยปรับทิศทางด้วยการพิจารณา
มาตรการที่ สามารถเห็นผลได้ เชิงประจักษ์ ใน 3 กลยุทธ์          
10 มาตรการ ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ได้แก่ 

    (ก) กลยุทธ์ภาคบังคับ (Compulsory Program) 

    -  มาตรการบังคับใช้ พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2550 
ก ากับอาคาร/โรงงานที่ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดตั้งแต่ 1,000 kW หรือ 1,175 kVA ขึ้นไป หรือใช้ไฟฟ้าจาก
ระบบความร้อนจากไอน้ าหรือพลังงานสิ้นเปลืองอ่ืนตั้งแต่ 20 ล้านเมกะจูลขึ้นไป จ านวน 7,870 อาคาร      
และ 11,335 โรงงาน และอาจน ามาตรการช าระค่าธรรมเนียม พิเศษการใช้ไฟฟ้ามาบังคับใช้ จะลดความ
ต้องการใช้พลังงานลงร้อยละ 28 คิดเป็นไฟฟ้า 1,674 ktoe คิดเป็นความร้อน 3,482 ktoe   
   -  มาตรการก าหนดมาตรฐานการใช้พลังงานในอาคารใหม่ (Building Code) 
จ านวน 4,130 อาคาร โดยประสานร่วมมือกับกระทรวงอุตสาหกรรม และมหาดไทย จะลดความต้องการใช้
พลังงานลงร้อยละ 36 ของความต้องการใช้พลังงานในอาคารใหม่ คิดเป็นไฟฟ้า 1,166 ktoe รวมทั้ง
ด าเนินการส่งเสริมมาตรฐานขั้นสูง ให้มีมาตรการสนับสนุนเพ่ือยกระดับอาคารที่ก่อสร้างใหม่ให้ได้ระดับการ
ประเมินมาตรฐานอาคารเขียวในระดับสากล เช่น มาตรฐาน LEED หรือมาตรฐาน TREES ของสถาบันอาคาร
เขียวไทย เป็นต้น 
    -  มาตรการก าหนดติดฉลากแสดงประสิทธิภาพการใช้พลังงานกับอุปกรณ์ไฟฟ้า    
22 อุปกรณ์ และอุปกรณ์ความร้อน 8 อุปกรณ์ จะลดความต้องการใช้พลังงานในอุปกรณ์แต่ละประเภทได้   
ร้อยละ 6-35 คิดเป็นไฟฟ้า 2,025 ktoe คิดเป็นความร้อน 2,125 ktoe 
    -  มาตรการก าหนดให้ผู้ผลิตหรือผู้ให้บริการด้านไฟฟ้าจะต้องช่วยให้ผู้ใช้บริการหรือ
ผู้ใช้ไฟฟ้าเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ไฟฟ้า Energy Efficiency Resource Standard (EERS) จะลดความ
ต้องการใช้พลังงานลงร้อยละ 0.3 โดยที่ไม่ลดผลผลิต คิดเป็นไฟฟ้า 500 ktoe 
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    (ข) กลยุทธ์ภาคความร่วมมือ (Voluntary Program) 

   -  มาตรการช่วยเหลือ อุดหนุนด้านการเงิน เพ่ือเร่งให้มีการตัดสินใจลงทุนเปลี่ยน
อุปกรณ์ และเกิดการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จะลดความต้องการใช้พลังงานลงร้อยละ   
10-30 คิดเป็นไฟฟ้า 1,285 ktoe คิดเป็นความร้อน 8,234 ktoe โดยมีรูปแบบการสนับสนุน เช่น 

ก) ผ่านองค์กรหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับ
การพัฒนาโครงการอนุรักษ์พลังงานแบบครบวงจร (Turnkey) ที่เข้ามา
ช่วยรับภาระความเสี่ยง (Risk Retention) การลงทุนและด าเนินการ
แทนเจ้าของกิจการ หรือที่เรียกว่า Energy Service Company; ESCO 

ข) เป็นเงินลดภาระดอกเบี้ยเงินกู้ เช่น เงินกู้อัตราดอกเบี้ยต่ า (Soft Loan) 
เงินทุนหมุนเวียน (Revolving funds) การร่วมทุน (Joint Venture) 
เป็นเงินให้เปล่า (Grant) เป็นต้น 

    -  มาตรการส่งเสริมการใช้แสงสว่างเพ่ืออนุรักษ์พลังงาน โดยเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าแสง
สว่างในอาคารภาครัฐ 2 ล้านหลอด และทางสาธารณะ 3 ล้านหลอด เป็น Light Emitting Diode (LED) 
นอกจากจะลดความต้องการใช้พลังงานลงร้อยละ 50 คิดเป็นไฟฟ้า 928 ktoe ตลอดจนการสร้างตลาด LED 
ท าให้ราคาถูกลงจนประชาชนสามารถซ้ือไปใช้ได้แพร่หลาย 

    -  มาตรการอนุรักษ์พลังงานภาคขนส่ง 

ก) ก ากับราคาเชื้อเพลิงในภาคขนส่งให้สะท้อนต้นทุนที่แท้จริง ส่งผลให้
ผู้บริโภคตระหนักเรื่องราคาพลังงานและเปลี่ยนลักษณะการใช้พลังงาน 
คิดเป็นพลังงานที่ลดลง 456 ktoe 

ข) สนับสนุนนโยบายของกระทรวงการคลังในการปรับโครงสร้างภาษี
สรรพสามิตรถยนต์ที่ จะเริ่มจัด เก็บตามปริมาณการปล่อยก๊า ซ
คาร์บอนไดออกไซด์ จะลดความต้องการใช้พลังงานลงร้อยละ 27        
คิดเป็น 13,731 ktoe 

ค) เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งน้ ามันของประเทศ โดยพัฒนาระบบขนส่ง
น้ ามันทางท่อ จะช่วยลดการใช้น้ ามันได้ประมาณ 40 ล้านลิตรต่อปี    
หรือคิดเป็น 34 ktoe 

ง) สนับสนุนนโยบายและแผนงานของกระทรวงคมนาคมในการพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานการจราจรและขนส่งโดยเฉพาะการเปลี่ยนล้อ
เป็นราง ที่จะลดความต้องการใช้พลังงานลงร้อยละ 78 คิดเป็น 9,745 
ktoe 

จ) ศึกษา วางแผน และด าเนินการรองรับการใช้ยานยนต์พลังงานไฟฟ้า   
จะลดความต้องการใช้พลังงานลง 1,123 ktoe 

ฉ) กระทรวงพลังงานจะช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการขนส่ง 
 ด้านวิศวกรรมเพ่ือลดต้นทุนการขนส่ง เช่น การเปลี่ยน

อุปกรณ์ การปรับปรุงรถ การเลือกใช้ยางรถยนต์ การจัดการ



 

 

16 

รถเที่ยวเปล่า ฯลฯ ซึ่งจะลดความต้องการใช้พลังงานลง     
ร้อยละ 10-12 คิดเป็น 3,633 ktoe 

 ด้านพัฒนาบุคลากรในการขับขี่เพ่ือการประหยัดพลังงาน 
(ECO Driving) ซึ่ งจ ะลดค วามต้ อ งก ารใช้ พ ลั ง งาน ล ง           
ร้อยละ 25 คิดเป็น 1,491 ktoe 

    -  มาตรการส่งเสริมการศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีอนุรักษ์พลังงาน การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการอนุรักษ์พลังงาน และการก าหนดนโยบายและวางแผนพลังงาน 

    (ค) กลยุทธ์สนับสนุน (Complementary Program) 

   -  มาตรการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และสร้างก าลังคนด้านพลังงาน 
   -  มาตรการสนับสนุนการรณรงค์สร้างจิตส านึกใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า และเปลี่ยน 
พฤติกรรมการใช้พลังงาน 

   (2) แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558 – 2579 
(Alternative Energy Development Plan : AEDP 2015) 

  กระทรวงพลังงานได้ทบทวนแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก พ.ศ. 2555 - 2564 โดย 

   -  ปรับเป้าหมายการใช้พลังงานทดแทนจากเดิม 24,633 ktoe ในปี       
พ.ศ. 2564 เพ่ิมเป็น 39,389 ktoe ในปี พ.ศ. 2579 คิดเป็นร้อยละ 30 ของการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายของ
ประเทศโดยมุ่งเน้นยุทธศาสตร์ส่งเสริมพลังงานชีวภาพ ทั้งการผลิตไฟฟ้า ผลิตความร้อน และใช้เป็นเชื้อเพลิง
ชีวภาพ 

2.1.1.6 มติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (11 มีนาคม 2559) 

   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2559 (ครั้งที่ 6) 
เมื่อวันศุกร์ที่ 11 มีนาคม 2559 ในเรื่องที่ 2 ขอความเห็นชอบแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และล าดับ
ความส าคัญของการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ในช่วงปี พ.ศ. 2560-2564 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปรายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

    1. พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2550 มาตรา 4 (4) ให้ “คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ” (กพช.) มีหน้าที่ก าหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและล าดับความส าคัญของการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ที่ได้จัดตั้ง
ขึ้นตามมาตรา 24 โดยมีวัตถุประสงค์ให้น าไปใช้จ่ายเงินตามมาตรา 25 ซึ่งตามมาตรา 28 (1) ก าหนดให้ 
“คณะกรรมการกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน” มีหน้าที่เสนอแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ       
ต่อคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) 

    2. เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2555 คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.)      
ได้เห็นชอบแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และล าดับความส าคัญของการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน ในช่วงปี พ.ศ. 2555-2559 และให้คณะกรรมการกองทุนฯ จัดสรรเงินกองทุนฯ ส าหรับใช้จ่าย
ในวงเงินปีละ 7,000 ล้านบาท ภายในวงเงินรวม 35,000 ล้านบาท และให้ปรับปรุงแนวทาง หลักเกณฑ์ฯ 
รวมถึงการจัดสรรเงินตามแผนงานต่างๆ ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสมภายในวงเงินรวมดังกล่าว ทั้งนี้ 
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ในช่วงปี พ.ศ. 2555-2559 คณะกรรมการกองทุนฯ ได้จัดสรรเงินกองทุนฯ ให้ 2 หน่วยงานผู้เบิกเงินกองทุนฯ 
คือ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) และกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 34,099 ล้านบาท โดยได้ท าข้อผูกพันไว้รวมทั้งสิ้น 22,105 ล้านบาท (ร้อยละ 65 ของวงเงิน
ที่ได้รับจัดสรร) เบิกจ่ายไปแล้ว 11,072 ล้านบาท (ร้อยละ 50) เป็นเงินรอจ่าย 11,033 ล้านบาท (ร้อยละ 50) 
เป็นเงินรอผูกพันของปีงบประมาณ 2559 จ านวน 6,838 ล้านบาท และเป็นเงินที่ไม่ผูกพันส่งคืน 5,155 ล้านบาท 
(ร้อยละ 15) ทั้งนี้ จากการสรุปการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และสถานะโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-
2559 พบว่ามีเงินคงเหลือที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ จ านวน 6,918 ล้านบาท ซึ่งอยู่ระหว่างการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณปี 2559 เพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายเร่งด่วนของภาครัฐ 

    3. ผลที่ คาดว่าจะได้ รับจากการใช้จ่ ายเงินกองทุนฯ ในช่ วงปี  2555-2559             
สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ (1) แผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ผูกพันงบประมาณไว้ในวงเงิน 10,978 ล้านบาท 
ได้ด าเนินกิจกรรมที่จะช่วยลดการใช้พลังงานลง 2,942.8 ktoe คิดเป็นมูลค่า 38,256 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
3.53 จากปริมาณความต้องการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย ณ ปี 2559 (ประมาณ 83,306 ktoe) และช่วยลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 17.7 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์ (2) แผนพลังงานทดแทน ผูกพันงบประมาณไว้ใน
วงเงิน 10,498 ล้านบาท ได้ด าเนินกิจกรรมที่จะก่อให้เกิดการใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้น 159 ktoe คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 0.2 ของปริมาณความต้องการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย ณ ปี 2559 คิดเป็นมูลค่า 2,067 ล้านบาท 
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 0.95 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์ นอกจากนี้ยังมีงานด้านฝึกอบรมเยาวชน 
ครู อาสาสมัครพลังงานชุมชน สนับสนุนทุนการศึกษา เพ่ือเป็นเครือข่ายและสร้างความรู้ความ เชี่ยวชาญด้าน
พลังงาน และงานด้านประชาสัมพันธ์เพ่ือกระตุ้นและปลูกฝังจิตส านึกให้ทุกภาคส่วนให้ ความส าคัญในเรื่อง
พลังงาน (3) แผนบริหารทางกลยุทธ์ ผูกพันงบประมาณไว้ในวงเงิน 629 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
กองทุนฯ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและแผนพลังงานทดแทนให้ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

    4. แนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในช่วงปี พ.ศ. 2555-2559 จะสิ้นสุดลงในวันที่ 
30 กันยายน 2559 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ 
จึงได้จัดท า “ร่างแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และล าดับความส าคัญของการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน ในช่วงปี พ.ศ. 2560 - 2564” เสนอคณะอนุกรรมการกองทุนฯ พิจารณาเมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2558 และ 8 กุมภาพันธ์ 2559 และเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาเมื่อวันที่ 19 และ 29 
กุมภาพันธ์ 2559 และในช่วงเดือนมกราคม 2559 ได้น าร่างแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในช่วงปี พ.ศ. 
2560-2564 ไปรับฟังความเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และได้น าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงร่าง
แนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ แล้ว 

    5. เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการกองทุนฯ ได้พิจารณาเรื่องขอความ
เห็นชอบแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และล าดับความส าคัญของการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
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พลังงาน ในช่วงปี พ.ศ. 2560-2564 และมีมติให้ทบทวนล าดับความส าคัญของการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ แล้วให้
เวียนขอความเห็นจากคณะกรรมการกองทุนฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) 
พิจารณา ซึ่งส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ได้ทบทวนการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ และได้เวียนขอความเห็นจากคณะกรรมการกองทุนฯ ซึ่งคณะกรรมการกองทุนฯ 19 ท่านจาก 20 
ท่าน เห็นควรแบ่งสัดส่วนการใช้จ่ายเงินภายใต้แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน แผนพลังงานทดแทน 
และแผนบริหารทางกลยุทธ์ ตามที่ได้มีการทบทวนและจัดท าใหม่ และให้น าแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและ
ล าดับความส าคัญของการใช้จ่ ายเงินกองทุนฯ ในช่วงปี  พ .ศ. 2560 - 2564 ที่ ปรับปรุงแล้วเสนอ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) พิจารณาต่อไป โดยมีโครงสร้างและล าดับความส าคัญของการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ดังนี้ 

  6. กรอบการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เป็นการประมาณการภาพรวมของภาระงานที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตระยะ 5 ปี มีลักษณะเป็น Rolling Plan ปรับแผนงาน/โครงการและประมาณการรายจ่ายทุก
ปี เนื่องจากอาจมีการเปลี่ยนแปลงในปัจจัยต่างๆ โดยใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในวงเงิน 12,000 ล้านบาทต่อปี 
ภายในวงเงินรวม 60,000 ล้านบาท ทั้งนี้ วงเงิน 12,000 ล้านบาทต่อปีนั้น ส่วนที่หนึ่งวงเงิน 7,000 - 9,000 
ล้านบาทต่อปีเป็นประมาณการรายจ่ายเพ่ือขับเคลื่อนแผนอนุรักษ์พลังงานและแผนพลังงานทางเลือก       
และส่วนที่สองวงเงิน 3,000 – 5,000 ล้านบาทต่อปี เป็นประมาณการรายจ่ายเพ่ือขับเคลื่อนผลักดันนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาลและหรือ โครงการที่ต้องใช้เงินลงทุนสูง และให้คณะกรรมการกองทุนฯ มีอ านาจปรั บปรุง
แนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและล าดับความส าคัญของการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และการจัดสรรเงินตาม
แผนงานต่างๆ ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ภายในวงเงินรวมดังกล่าว 

  7. โครงการที่ขอรับการสนับสนุน ต้องเป็นเรื่องเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานหรือการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งมีลักษณะเป็นการศึกษา วิจัย และพัฒนา การ
สาธิตหรือริเริ่ม ทุนการศึกษา ทุนฝึกอบรม และการประชุม สัมมนา การโฆษณา การเผยแพร่ข้อมูล และการ
ประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โดยมีเป้าหมายดังนี้            
(1) สนับสนุนการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน ในช่วงปี พ.ศ. 2558 - 2579 โดยคาดว่าจะลดการใช้
พลังงานขั้นสุดท้ายลง 14,200 ktoe หรือคิดเป็นมูลค่า 184,600 ล้านบาท (2) สนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนการพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ในช่วงปี พ.ศ. 2558 - 2579 โดยคาดว่าจะมีการใช้
พลังงานทดแทนเพ่ิมขึ้น 2,558 ktoe หรือคิดเป็นมูลค่า 33,253 ล้านบาท ทั้งนี้ การด าเนินการตามข้อ (1) 
และ (2) จะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 99 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
เป้าหมายของประเทศไทยในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่ เกิดจากการผลิตและใช้พลังงาน สอดคล้อง
ตามถ้อยแถลง พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ในการประชุมระดับสูงของประมุขของรัฐและ
หัวหน้ารัฐบาลในระหว่างการประชุม COP21 ที่ประเทศไทยแสดงเจตจ านงในการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีร้อยละ 
20 ถึง 25 หรือประมาณ 111 - 139 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี ภายในปี พ.ศ. 2573 จากกรณีปกต ิ

  8. ปฏิทินการด าเนินงานในขั้นตอนต่อไปภายหลังจากที่ คณะกรรมการนโยบาย
แห่งชาติ (กพช.) เห็นชอบแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและล าดับความส าคัญของการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในช่วงปี พ.ศ. 2560 – 2564 จะแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 
ใช้เวลาประมาณ 3 เดือน และเข้าสู่กระบวนการกลั่นกรองงบประมาณ โดยคณะกรรมการกลั่นกรอง
งบประมาณกองทุนฯ ซึ่งคาดว่าจะใช้เวลาประมาณ 3 เดือน ก่อนน าเสนอคณะอนุกรรมการกองทุนฯ และ
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คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณา เพ่ืออนุมัติงบประมาณส าหรับเป็นรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 
ในช่วงประมาณเดือนสิงหาคม 2559 

    ที่ประชุมมีมติ ใน 2 เรื่องดังนี้ 

     ให้ความเห็นชอบ แนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและล าดับความส าคัญของ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในช่วงปี พ.ศ. 2560 - 2564 ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนฯ เสนอมา 

     ให้ความเห็นชอบ ให้คณะกรรมการกองทุนฯ จัดสรรเงินกองทุนฯ ส าหรับ
ใช้จ่ายตามแนวทาง หลักเกณฑ์ฯ ในช่วงปี พ.ศ. 2560 - 2564 ในวงเงินปีละ 12,000 ล้านบาท ภายในวงเงิน
รวม 60,000 ล้านบาท และให้คณะกรรมการกองทุนฯ มีอ านาจปรับปรุงแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและ
ล าดับความส าคัญของการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และการจัดสรรเงินตามแผนงานต่างๆ ได้ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม ภายในวงเงินรวมดังกล่าว 

 2.1.2 แนวโน้มในอดีตถึงปัจจุบัน 

  เป็นการดูสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงน าไปสู่การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร
เงินกองทุนฯ ซึ่งในอดีตที่ผ่านมาได้มีการน าเอานโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานของรัฐบาล และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งรวมถึงนโยบายเร่งด่วนของรัฐมาด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ ส าหรับในการจัดท าครั้งนี้ แผนต่างๆ ที่กล่าวมายังคงต้องเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งที่ใช้เป็น
องค์ประกอบในการจัดท ายุทธศาสตร์จัดสรรเงินกองทุนฯ นอกจากนี้ยังคงต้องใช้ผลจากการจัดสรรย้อนหลังใน
อดีตมาดูแนวโน้มในขีดความสามารถขอการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในแต่ละกลุ่มงานของแผนเพ่ือที่จะสรุปและ
จัดท าร่างยุทธศาสตร์ในโอกาสต่อไป 

  2.1.2.1 กรอบและผลของการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555 – 2559 

    จากการวิเคราะห์ฐานะเงินกองทุนฯ ณ วันที่  30 กันยายน 2554 กองทุนฯ             
มียอดเงินคงเหลือในบัญชี จ านวน 21,710 ล้านบาท ขณะที่มีรายจ่ายผูกพันที่จะต้องจ่ายในช่วงปี พ.ศ. 2555-
2559 ประมาณ 9,710 ล้านบาท จึงท าให้กองทุนฯ มีวงเงินคงเหลือ จ านวน 12,000 ล้านบาท โดย
คณะกรรมการนโยบายแห่งชาติ (กพช.) ในการประชุมเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2554 ได้เห็นชอบแนวทาง
และหลักเกณฑ์การด าเนินงานโครงการฟ้ืนฟูเยียวยาผู้ประสบอุทกภัยหลังน้ าลดของกระทรวงพลังงาน          
ในวงเงิน 10,000 ล้านบาท และจากการวิเคราะห์ระดับรายได้ของกองทุนฯ ในช่วงปี พ.ศ. 2555-2559 คาดว่า
กองทุนฯ จะมีรายรับ ประมาณ 7,200-7,500 ล้านบาท/ปี รวมเงินรายได้ 5 ปี เป็นเงิน 37,000 ล้านบาท    
คณะท างานฯ จึงเห็นชอบกรอบการจัดสรรเงินกองทุนฯ ในช่วงปี พ.ศ. 2555-2559 ในวงเงินปีละ 7,000 ล้านบาท 
โดยก าหนดสัดส่วนวงเงินการจัดสรรเงินกองทุนฯ ในแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน แผนพลังงาน
ทดแทน และแผนบริหารทางกลยุทธ์ เป็นร้อยละ 50, 45 และ 5 ตามล าดับ ดังนี้ 

ตาราง กรอบการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555 – 2559 

 แผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพฯ 

แผนพลังงาน
ทดแทน 

แผนบริหาร 
ทางกลยุทธ์ 

รวม 
(ล้านบาท) 

วงเงิน (ล้านบาท) 17,500 15,750 1,750 35,000 
ร้อยละ 50 45 5 100 
รวม 95% 5% 100% 
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ตาราง วงเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ รายปี ตั้งแต่ปี 2555 - 2559 

ปีงบประมาณ 
วงเงินที่จัดสรร 

(ล้านบาท) 
แผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน (%) 

แผนพลังงาน
ทดแทน (%) 

แผนบริหาร 
ทางกลยุทธ์ (%) 

2555 3,021 42.6 52.5 3.9 
2556 5,507 81.3 15.8 2.9 
2557 6,524 84.4 13.2 2.4 
2558 6,944 38.6 58.3 3.0 
2559 10,152 80.2 18.3 1.5 
รวม 32,148    
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ตาราง วงเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ปีงบประมาณ 2555 - 2559 

ชื่อกลุ่มงาน 

ปีงบประมาณ 
2555 2556 2557 2558 2559 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

(%) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
(%) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

(%) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
(%) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

(%) 

แผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
กลุ่มงานด าเนินงาน 89,475,560  7.0  380,702,752  8.5 46,335,078  0.8 50,184,900  1.9  36,807,868  0.5 
กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาและส่งเสริม 

217,600,000  16.9  236,972,000  5.3 234,955,100  4.3 209,397,000  7.8  404,262,146  5.0 

กลุ่มงานโครงการสาธิตหรือ
ริเริ่ม 

527,816,300  41.0  3,534,702,300  79.0 4,467,858,320  81.2 1,980,034,200  73.8  7,027,739,997  86.3 

กลุ่มงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ 

350,000,000  27.2  219,837,000  4.9 576,475,000  10.5 251,133,500  9.4  333,185,000  4.1 

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 101,075,870  7.9  104,699,580  2.3 177,560,065  3.2 191,808,200  7.2  344,484,156  4.2 
กลุ่มงานแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที่เกิดจากการอนุรักษ์พลังงาน 

- - - - - - - - - - 

รวม 1,285,967,730 100 4,476,913,632 100 5,503,183,563 100 2,682,557,800 100 8,146,479,167 100 
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ตาราง วงเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามแผนพลังงานทดแทน ปีงบประมาณ 2555 - 2559 

ชื่อกลุ่มงาน 

ปีงบประมาณ 
2555 2556 2557 2558 2559 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

(%) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
(%) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

(%) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
(%) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

(%) 

แผนพลังงานทดแทน 
กลุ่มงานด าเนินงาน    654,706,593  40.5  65,317,160  7.5  140,574,225  16.3  42,632,900  1.1  57,218,335  3.1  
กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาและส่งเสริม 

   254,532,770  15.7  328,908,280  37.8  303,600,350  35.2  516,459,100  12.8  472,509,760  25.5  

กลุ่มงานโครงการสาธิตหรือ
ริเริ่ม 

   306,856,320  19.0  209,000,880  24.0  157,514,730  18.3  3,141,869,000  77.6  1,064,286,770  57.4  

กลุ่มงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ 

   350,000,000  21.6  165,630,000  19.1  201,299,440  23.4  256,981,600  6.3  150,900,000  8.1  

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร     50,534,885  3.1  100,371,100  11.5  59,002,230  6.8  91,809,300  2.3  110,012,120  5.9  
กลุ่มงานแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการพัฒนา
พลังงานทดแทน 

- - - - - - - - - - 

รวม 1,616,630,568 100 869,227,420 100 861,990,975 100 4,049,751,900 100 1,854,926,985 100 
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ตาราง วงเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามแผนบริหารทางกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2555 – 2559 

ชื่อกลุ่มงาน 

ปีงบประมาณ 
2555 2556 2557 2558 2559 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

(%) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
(%) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

(%) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
(%) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

(%) 

แผนบริหารทางกลยุทธ์ 
กลุ่มงานศึกษา - - - - - - - - 28,241,600 18.7 
กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษาเพ่ือ
การก าหนดนโยบายและ
วางแผนพลังงาน 

13,204,560 11.2 89,536,569 55.8 58,507,504 36.9 115,596,600 54.6 25,575,520 17.0 

กลุ่มงานฝึกอบรม - - - - - - - - - - 
กลุ่มงานประชุม - - - - - - - - - - 
กลุ่มงานโฆษณา - - - - - - - - - - 
กลุ่มงานเผยแพร่ข้อมูล - - - - - - - - - - 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
(ภาพรวม) 

- - - - - - - - - - 

กลุ่มงานการบริหารจัดการ 105,011,202 88.8 70,836,042 44.2 100,220,040 63.1 96,000,000 45.4 97,000,000 64.3 
รวม 118,215,762 100 160,372,611 100 158,727,544 100 211,596,600 100 150,817,120 100 
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  2.1.2.2 กรอบและผลของการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 – 2564  

    กรอบการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในช่วงปี พ.ศ. 2560 - 2564 เป็นการประมาณการ
ภาพรวมของภาระงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคตระยะ 5 ปี มีลักษณะเป็น Rolling Plan ปรับแผนงาน/โครงการ
และประมาณการรายจ่ายทุกปี เนื่องจากอาจมีการเปลี่ยนแปลงในปัจจัยต่างๆ เช่น นโยบาย/ยุทธศาสตร์ใหม่ที่
รัฐบาลก าหนด สภาพการทางเศรษฐกิจและสังคม ผลการด าเนินงาน เป็นต้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1) ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในวงเงิน 12,000 ล้านบาทต่อปี ภายในวงเงินรวม 60,000 ล้านบาท 
และให้คณะกรรมการกองทุนฯ มีอ านาจปรับปรุงแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและล าดับ ความส าคัญของการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และการจัดสรรเงินตามแผนงานต่างๆ ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสมภายในวงเงินรวม
ดังกล่าว 

     2) ส าหรับวงเงิน 12,000 ล้านบาทต่อปี ส่วนที่หนึ่งวงเงินประมาณ 7,000 - 9,000 ล้านบาทต่อปี
เป็นประมาณการรายจ่ายตามแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนพลังงานทดแทน และส่วนที่สอง วงเงินประมาณ 
3,000 - 5,000 ล้านบาทต่อปี ส าหรับการขับเคลื่อนผลักดันนโยบายส าคัญของรัฐบาล และหรือโครงการที่ต้อง
ใช้เงินลงทุนสูง เช่น การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ สนับสนุนการสร้างหรือปรับปรุงอาคารให้ประหยัดพลังงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน Building Energy Code (BEC) หรือ LEED ส่งเสริมการพัฒนายานยนต์ไฟฟ้า สนับสนุน
ต้นแบบสถานีบริการอัดประจุแบตเตอรี่ส าหรับรถยนต์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐานสนับสนุน Small Enterprise เป็นต้น 
ตาราง การจัดสรรเงินกองทุนฯ ปี พ.ศ. 2559 – 2564 

ประมาณการ 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 
1. ยอดยกมา ณ 1 ตุลาคม 41,754 21,560 18,232 15,192 12,395 9,831 
2. รายรับ 9,354 8,687 8,960 9,203 9,436 9,436 
3. รวมรายรับ                           (1+2) 51,108 30,247 27,192 24,395 21,831 19,267 
4. รายจ่าย พ.ศ. 2551-2559 21,019 15 - - - - 
5. น าเงินส่งคลัง 8,529 - - - - - 
6. รายจ่าย พ.ศ. 2560-2564* - 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 
7. รวมรายจ่าย                      (4+5+6) 29,548 12,015 12,000 12,000 12,000 12,000 
8. ยอดยกไป ณ 30 กันยายน         (3-7) 21,560 18,232 15,192 12,395 9,831 7,267 

   3) ให้ความส าคัญกับแต่ละแผนงาน ดังนี้ 
    - แผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  67% 
    - แผนพลังงานทดแทน  30% 
    - แผนบริหารทางกลยุทธ์  3% 

   ทั้งนี้ สัดส่วนการจัดสรรเงินของแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและแผน
พลังงานทดแทนอาจมีการเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับสถานการณ์พลังงานที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละปี          
โดยเพิ่มขึ้นหรือลดลงไม่เกินร้อยละ 10 

    แนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และล าดับความส าคัญของการใช้จ่ ายเงินกองทุนฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) 
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เป็นแนวทางการจัดสรรเงินกองทุนฯ ผ่านโครงการต่างๆ ที่อยู่ภายใต้แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
แผนพลังงานทดแทน และแผนบริหารทางกลยุทธ์ แบ่งเป็นกลุ่มงาน ต่างๆ โดยมีรูปแบบโครงการ               
หรือ Operating Model หลายรูปแบบ และกระบวนการท างานที่เก่ียวข้องมีความแตกต่างกัน  

    ดังนั้น กองทุนฯ จ าเป็นต้องสร้างกลไกการถ่ายทอดเป้าหมาย ตามแนวทาง 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และล าดับความส าคัญของการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ พ.ศ. 2560 - 2564 สู่ระดับโครงการ    
ที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด รวมทั้งสร้างความชัดเจนของรูปแบบ
โครงการ หรือ Operating Model และ กระบวนการท างานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันความสับสนของ
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ขอจัดสรรเงินกองทุนฯ อีกทั้งสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการท างาน โดยเฉพาะ 
การคัดเลือกโครงการ การบริหารโครงการ และ การติดตาม/ประเมินผลโครงการ ได้อย่างเป็นระบบ 

  2.1.2.3 ผลการจัดสรรเงินกองทุนฯ รายปี 2560 – 2564 

   ส าหรับการจัดสรรเงินกองทุนให้กับผู้รับการสนับสนุนในปีงบประมาณ 2561         
มีลักษณะที่มีข้อแตกต่างไปจากปี 2560  

ตาราง เปรียบเทียบวงเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ปีงบประมาณ 2560 - 2561 

ชื่อกลุ่มงาน 
ปีงบประมาณ แนวทาง 

หลักเกณฑ์     
ปี 2561 

2560 2561 
จ านวนเงิน (บาท) (%) จ านวนเงิน (บาท) (%) 

แผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
กลุ่มงานด าเนินงาน 11,206,768 0.2 15,996,968  0.3  2 
กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย 
ศึกษาเพ่ือการพัฒนา
และส่งเสริม 

542,111,090 8.0 622,399,180  12.0  10 

กลุ่มงานโครงการสาธิต
หรือริเริ่ม 

5,600,382,075 83.0 3,889,586,860  75.1  73 

กลุ่มงานโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่ 

384,052,660 5.7  389,261,050  7.5  5 

กลุ่มงานพัฒนา
บุคลากร 

212,493,106 3.1  260,719,387  5.0  5 

กลุ่มงานแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจาก
การอนุรักษ์พลังงาน 

- - - - 5 

รวม 6,750,245,699 100 5,177,963,445 100 100 
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ตาราง เปรียบเทียบวงเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามแผนพลังงานทดแทน ปีงบประมาณ 2560 - 2561 

ชื่อกลุ่มงาน 
ปีงบประมาณ แนวทาง 

หลักเกณฑ์     
ปี 2561 

2560 2561 
จ านวนเงิน (บาท) (%) จ านวนเงิน (บาท) (%) 

แผนพลังงานทดแทน 
กลุ่มงานด าเนินงาน 13,531,510  0.5        30,782,710  1.0  5 
กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย 
ศึกษาเพ่ือการพัฒนา
และส่งเสริม 

417,000,183  14.1      436,067,520  14.4  15 

กลุ่มงานโครงการสาธิต
หรือริเริ่ม 

2,378,312,035  80.3    2,294,318,876  75.9  65 

กลุ่มงานโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่ 

113,424,210  3.8  179,843,000  6.0  5 

กลุ่มงานพัฒนา
บุคลากร 

40,897,520  1.4    81,138,680  2.7  5 

กลุ่มงานแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจาก
การพัฒนาพลังงาน
ทดแทน 

- - - - 5 

รวม 2,963,165,458 100 3,022,150,786 100 100 
 

ตาราง เปรียบเทียบวงเงินที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ตามแผนบริหารทางกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2560 – 2561 

ชื่อกลุ่มงาน 

ปีงบประมาณ แนวทาง  
หลักเกณฑ์         
ปี 2561 2560 2561 

จ านวนเงิน (บาท) (%) จ านวนเงิน (บาท) (%)  
แผนบริหารทางกลยุทธ์ 
กลุ่มงานศึกษา - - - - 1 
กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย 
ศึกษาเพ่ือการก าหนด
นโยบายและวางแผน
พลังงาน 

5,000,000 2.9 64,800,000 26.5 15 

กลุ่มงานฝึกอบรม - - - - 1 
กลุ่มงานประชุม - - - - 1 
กลุ่มงานโฆษณา - - - - 1 
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ชื่อกลุ่มงาน 

ปีงบประมาณ แนวทาง  
หลักเกณฑ์         
ปี 2561 

2560 2561 

จ านวนเงิน (บาท) (%) จ านวนเงิน (บาท) (%)  
กลุ่มงานเผยแพร่ข้อมูล - - - - 15 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
(ภาพรวม) 

- - - - 1 

กลุ่มงานการบริหาร
จัดการ 

165,647,500 97.1 180,178,700 73.5 65 

รวม 170,647,500 100 244,978,700 100 100 

  2.1.2.4 แนวโน้มของการจัดสรรเงินกองทุนฯ ย้อนหลัง 5 ปี 

   จากข้อมูลของการได้รับการจัดสรรที่ผ่านมา สามารถน าเอาร้อยละของเงินที่ได้รับ
การจัดสรรในแต่ละปี มาสร้างความสัมพันธ์ของแนวโน้มของความสามารถในการใช้เงินกองทุนฯ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2557-2561 ได้ดังนี ้

ตาราง ค่าเฉลี่ยร้อยละของวงเงิน ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ย้อนหลัง 5 ปี 

ชื่อกลุ่มงาน 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 เฉลี่ย 
(%) (%) (%) (%) (%) (%) 

แผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
กลุ่มงานด าเนินงาน 0.8 1.9 0.5 0.2 0.3  0.74 
กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษาเพ่ือการพัฒนาและ
ส่งเสริม 

4.3 7.8 5.0 8.0 12.0  7.42 

กลุ่มงานโครงการสาธิตหรือริเริ่ม 81.2 73.8 86.3 83.0 75.1  79.88 
กลุ่มงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ 10.5 9.4 4.1 5.7 7.5  7.44 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 3.2 7.2 4.2 3.1 5.0 4.54 
กลุ่มงานแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการ
อนุรักษ์พลังงาน 

0 0 0 0 0 0 

รวม 100 100 100 100 100 100 
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ตาราง ค่าเฉลี่ยร้อยละของวงเงิน ตามแผนพลังงานทดแทน ย้อนหลัง 5 ปี 

ชื่อกลุ่มงาน 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 เฉลี่ย 
(%) (%) (%) (%) (%) (%) 

แผนพลังงานทดแทน 
กลุ่มงานด าเนินงาน 16.3 1.1 3.1 0.5 1.0 4.40 
กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษาเพ่ือการพัฒนาและ
ส่งเสริม 

35.2 12.8 255 14.1 14.4 66.3 

กลุ่มงานโครงการสาธิตหรือริเริ่ม 18.3 77.6 57.4 80.3 75.9 61.9 
กลุ่มงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ 23.4 6.3 8.1 3.8 6.0 9.52 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 6.8 2.3 5.9 1.4 2.7 3.82 
กลุ่มงานแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการ
พัฒนาพลังงานทดแทน 

0 0 0 0 0 0 

รวม 100 100 100 100 100 100 
 

ตาราง ค่าเฉลี่ยร้อยละของวงเงิน ตามแผนบริหารทางกลยุทธ์ ย้อนหลัง 5 ปี 

ชื่อกลุ่มงาน 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 เฉลี่ย 
(%) (%) (%) (%) (%) (%) 

แผนบริหารทางกลยุทธ์ 
กลุ่มงานศึกษา 0 0 18.7 0 0 3.74 
กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษาเพ่ือการก าหนด
นโยบายและวางแผนพลังงาน 

36.9 54.6 17.0 2.9 26.5 27.58 

กลุ่มงานฝึกอบรม 0 0 0 0 0 0 
กลุ่มงานประชุม 0 0 0 0 0 0 
กลุ่มงานโฆษณา 0 0 0 0 0 0 
กลุ่มงานเผยแพร่ข้อมูล 0 0 0 0 0 0 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ (ภาพรวม) 0 0 0 0 0 0 
กลุ่มงานการบริหารจัดการ 63.1 45.4 64.3 97.1 73.5 68.68 

รวม 100 100 100 100 100 100 
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  2.1.2.5 กรอบวงเงินที่ท าการจัดสรรส าหรับปีงบประมาณ 2561 

    ตามมติคณะกรรมการนโยบายแห่งชาติ (กพช.) ที่ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 11 
มีนาคม 2559 ก าหนดวงเงินที่ใช้ส าหรับการจัดสรร 12,000 ล้านบาท  
    แยกเป็น 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
     -  ยุทธศาสตร์พลังงาน  
    -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

1.) ยุทธศาสตร์พลังงาน วงเงิน 9,000 ล้านบาท 
(ก) แผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ก าหนดจัดสรร 6,030 ล้านบาท (67%) 
1. กลุ่มงานด าเนินงาน         ก าหนดจัดสรร 120.6 ล้านบาท    (2%) 
2. กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษา    

เพ่ือการพัฒนาและส่งเสริม              
ก าหนดจัดสรร 603.0 ล้านบาท    (10%) 

3. กลุ่มงานโครงการสาธิตหรือริเริ่ม ก าหนดจัดสรร 4,401.9 ล้านบาท (73%) 
4. กลุ่มงานโฆษณาประชาสัมพันธ์              

และเผยแพร่        
ก าหนดจัดสรร 301.5 ล้านบาท    (5%) 

5. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ก าหนดจัดสรร 301.5 ล้านบาท    (5%) 
6. กลุ่มงานแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

ที่เกิดจากการอนุรักษ์พลังงาน 
ก าหนดจัดสรร 301.5 ล้านบาท    (5%) 

    

(ข) แผนพลังงานทดแทน ก าหนดจัดสรร 2,700 ล้านบาท (30%) 
1. กลุ่มงานด าเนินงาน ก าหนดจัดสรร 135.0 ล้านบาท    (5%) 
2. กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษา   

เพ่ือการพัฒนาและส่งเสริม 
ก าหนดจัดสรร 405.0 ล้านบาท    (15%) 

3. กลุ่มงานโครงการสาธิตหรือริเริ่ม        ก าหนดจัดสรร 1,755.0 ล้านบาท  (65%) 
4. กลุ่มงานโฆษณาประชาสัมพันธ์

และเผยแพร่           
ก าหนดจัดสรร 135.0 ล้านบาท    (5%) 

5. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร                  ก าหนดจัดสรร 135.0 ล้านบาท    (5%) 
6. กลุ่มงานแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม    

ที่เกิดจากการพัฒนาพลังงาน
ทดแทน 

ก าหนดจัดสรร 135.0 ล้านบาท    (5%) 
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(ค) แผนบริหารทางกลยุทธ์ ก าหนดจัดสรร 270 ล้านบาท (3%) 
1. กลุ่มงานศึกษา ก าหนดจัดสรร 2.7 ล้านบาท       (1%) 
2. กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษาเพ่ือ

การก าหนดนโยบายและ
วางแผนพลังงาน 

ก าหนดจัดสรร 40.5 ล้านบาท     (15%) 

3. กลุ่มงานฝึกอบรม ก าหนดจัดสรร 2.7 ล้านบาท       (1%) 
4. กลุ่มงานประชุม ก าหนดจัดสรร 2.7 ล้านบาท       (1%) 
5. กลุ่มงานโฆษณา ก าหนดจัดสรร 2.7 ล้านบาท       (1%) 
6. กลุ่มงานเผยแพร่ข้อมูล  ก าหนดจัดสรร 40.5 ล้านบาท     (15%) 
7. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์

(ภาพรวม) 
ก าหนดจัดสรร 2.7 ล้านบาท       (1%) 

8. กลุ่มงานการบริหารจัดการ ก าหนดจัดสรร 175.5 ล้านบาท    (65%) 

    

   2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี วงเงิน 3,000 ล้านบาท  

     เป็นยุทธศาสตร์ที่ให้ความส าคัญกับ งานวิจัย/สาธิตตามนโยบายรัฐบาล 
New Technology/ Innovation/ Frontier 

1. Energy Data / Single Platform        ก าหนดจัดสรร 500.0 ล้านบาท 
2. โรงไฟฟ้าชุมชน/พื้นท่ีไม่มีไฟฟ้าใช้         ก าหนดจัดสรร 200.0 ล้านบาท 
3. Climate Change ก าหนดจัดสรร 100.0 ล้านบาท 
4. Energy Storage ก าหนดจัดสรร 1,000.0 ล้านบาท 
5. Smart Cities   ก าหนดจัดสรร 200.0 ล้านบาท 
6. Bio-Energy …etc  ก าหนดจัดสรร    -     ล้านบาท 

 

2.2 ผลการศึกษา กรอบแนวคิด 

 2.2.1 ประเด็นส าคัญ 

   จากข้อมูลที่ได้รวบรวมมา พอที่จะสรุปประเด็นต่างๆ ได้ดังนี้ 
  1) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
   - ต้องการให้เกิดความม่ันคงด้านพลังงาน  
   - สร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้วยการให้ส าคัญการลงทุน พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน 
    - สร้างการเติบโตของคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ต้องการพัฒนาและใช้
พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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  2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
    - ก าหนดให้ยุทธศาสตร์เป็นการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจด้วยการเสริมสร้าง
ศักยภาพ โดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยการสร้างความมั่นคงของของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ยกระดับ
คุณภาพชีวิต ลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิตไปพร้อมๆ กับการพัฒนาในระบบโลจิสติกส์  

  3) แนวนโยบาย Thailand 4.0 และ Energy 4.0 
   - พิจารณาประสิทธิภาพในการผลิตภาคอุตสาหกรรม ด้วยเทคโนโลยี ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ยกระดับ สร้างมูลค่าเพ่ิม 
   - เปลี่ยนแรงงานทักษะให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ ช านาญการสูง 
   - สนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและส่งเสริมพลังงานทดแทนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

  4) แผนบูรณาการระยะยาว (พ.ศ. 2558-2579) 
   ให้ความส าคัญกับแผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2558-2579 (EEP 2015) และ
แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558-2579 (AEDP 2015)  

  5) มติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (13 สิงหาคม 2558 และ 17 กันยายน 2558) 
   - แผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2558 –2579 (EEP 2015) มีการก าหนดมาตรการ
บังคับ มาตรการความร่วมมือ และมาตรการสนับสนุน 
    - แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558-2579 (AEDP 
2015) ก าหนดเป้าหมายการใช้พลังงานเพ่ิมเติมเป็น 39,389 ktoe ในปี พ.ศ. 2579 คิดเป็นร้อยละ 30 ของ
การใช้พลังงานข้ันสุดท้ายของประเทศ มุ่งเน้น พลังงานชีวภาพ ทั้งการผลิตไฟฟ้า ผลิตความร้อน 

   6) มติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (11 มีนาคม 2559) 
   - เห็นชอบแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และล าดับความส าคัญของการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ในช่วงปี พ.ศ. 2560-2564 
 

(1) แผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ (2) แผนพลังงานทดแทน (3) แผนบริหารทางกลยุทธ์ 
                 67% (%)                       30% (%)                3% (%) 

1. กลุ่มงานด าเนินงาน  
2. กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษา

เพื่อการพัฒนาและส่งเสริม 
3. กลุ่มงานโครงการสาธิตหรือ

ริเริม่ 
4. กลุ่มงานโฆษณา

ประชาสมัพันธ์ และ
เผยแพร ่

5. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
6. กลุ่มงานแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อมท่ีเกดิจากการ
อนุรักษ์พลังงาน 

2 
10 

 
 

73 
 

5 
 
 

5 
5 

1. กลุ่มงานด าเนินงาน  
2. กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษา

เพื่อการพัฒนาและส่งเสริม 
3. กลุ่มงานโครงการสาธิตหรือ

ริเริม่ 
4. กลุ่มงานโฆษณา

ประชาสมัพันธ์ และ
เผยแพร ่

5. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
6. กลุ่มงานแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อมท่ีเกดิจากการ
พัฒนาพลังงานทดแทน 

5 
15 

 
 

65 
 

5 
 
 

5 
5 

1. กลุ่มงานศึกษา 
2. กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษา

เพื่อการก าหนดนโยบาย
และวางแผนพลังงาน 

3. กลุ่มงานฝึกอบรม 
4. กลุ่มงานประชุม 
5. กลุ่มงานโฆษณา 
6. กลุ่มงานเผยแพร่ข้อมูล 
7. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 

(ภาพรวม) 
8. กลุ่มงานการบรหิารจดัการ 

1 
15 

 
 
 

1 
1 
1 

15 
1 
 

65 
รวม 100 รวม 100 รวม 100 



 

 

 

32 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

เปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย 

   - กรอบการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เป็นระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 ให้ใช้ในวงเงิน 
12,000 ล้านบาทต่อปี ภายในวงเงินรวม 60,000 ล้านบาท แยกเป็น 7,000 - 9,000 ล้านบาทต่อปี เพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนอนุรักษ์พลังงานและแผนพลังงานทางเลือก และส่วนที่สองวงเงิน 3,000 – 5,000 ล้านบาทต่อปี 
เพ่ือใช้ขับเคลื่อนผลักดันนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

  7) ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ได้รับแจ้งจาก กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง การส่งเงินคืนโครงการส่งเสริมการลงทุนด้านอนุรักษ์พลังงานและ
พลังงานทดแทน (ESCO Revolving Fund) ประมาณ 400 ล้านบาท ดังนั้น จึงมีเงินสมทบเพ่ือการก าหนด
กรอบก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การจัดสรรเงินเพ่ิมขึ้น ประกอบกับนโยบายรัฐบาล มีนโยบายสร้างความ
เข้มแข็งและความมั่นคงในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) ด้วยการผลักดันให้มี
โรงไฟฟ้าชีวมวลในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส) เพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการ 
ผู้ผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer : VSPP) ให้สอดคล้องตามแผน
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558 - 2579 (Alternative Energy Development Plan : 
AEDP 2015) โดยผลส าเร็จที่คาดว่าจะได้รับคือ มีโรงไฟฟ้า VSPP ประเภทเชื้อเพลิงชีวมวลใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เข้าสู่ระบบ 

 2.2.2 สรุปผลการศึกษา 

    ด้านนโยบาย       

     เพราะนโยบายที่รัฐบาลจัดท าขึ้นโดยมีความสอดคล้องกัน ในทุกระดับตั้งแต่
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จนกระทั่งถูกน ามาเสนอผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการก าหนดนโยบาย
แห่งชาติ (กพช.) รวมถึงมีนโยบายเพ่ิมเติมคือ นโยบายโครงการไทยนิยม ยั่งยืน และโครงการสนับสนุนการ
ลงทุนโรงไฟฟ้าชีวมวลใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ เพื่อความมั่นคง 

  แนวโน้ม      

  - ผู้ขอรับการสนับสนุนมีมากพอ มีความคงที่ มุ่งให้ความสนใจและให้ความส าคัญ มีแนวโน้ม
ลดลงไม่มาก ความสามารถในการใช้ เงินกองทุนฯ ลดลงไม่มากจากปีงบประมาณ 2560 รับจัดสรร 
9,884,058,657 ล้านบาท ปีงบประมาณ 2561 จัดสรร 8,445,092,931 ล้านบาท 

  - เกิดการลงทุนแก่ผู้ประกอบการกิจการโรงไฟฟ้า VSPP ประเภทเชื้องเพลิงชีวมวลใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส) มูลค่า 800 ล้านบาท และมีโรงไฟฟ้าฯ เข้าสู่ระบบ 

2.3 แนวคิดในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ 

 1. จากผลการศึกษาพบว่า นโยบายไม่มีการเปลี่ยนแปลง ส าหรับแนวโน้มความสามารถในการใช้
เงินกองทุนฯ มีการเปลี่ยนแปลงขึ้นลงเพียงเล็กน้อยในทุกกลุ่มงานของแผนทั้งหมด ดังนั้น ส านักงานบริหาร
กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ส.กทอ.) มีความเห็นว่ายังคงให้ความส าคัญกับแนวทาง หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และล าดับความส าคัญการใช้จ่ายเงิน ในช่วงปี พ.ศ. 2560-2564 ที่ คณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติ (กพช.))มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2559 มาใช้ในปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
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(1) แผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ (2) แผนพลงังานทดแทน (3) แผนบริหารทางกลยทุธ์ 
                 60% (%)                       37% (%)                3% (%) 

1. กลุ่มงานด าเนินงาน  
2. กลุ่มงานค้นควา้วิจัย 

ศึกษาเพื่อการพัฒนาและ
ส่งเสริม 

3. กลุ่มงานโครงการสาธิต
หรือริเร่ิม 

4. กลุ่มงานโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์ และ
เผยแพร ่

5. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
6. กลุ่มงานแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการ
อนุรักษ์พลังงาน 

2 
10 

 
 

73 
 

5 
 
 

5 
5 

1. กลุ่มงานด าเนินงาน  
2. กลุ่มงานค้นควา้วิจัย ศึกษา

เพื่อการพัฒนาและ
ส่งเสริม 

3. กลุ่มงานโครงการสาธิต
หรือริเร่ิม 

4. กลุ่มงานโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์ และ
เผยแพร ่

5. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
6. กลุ่มงานแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการ
พัฒนาพลังงานทดแทน 

5 
15 

 
65 

 
5 
 
 

5 
5 

1. กลุ่มงานศึกษา 
2. กลุ่มงานค้นควา้วิจัย 

ศึกษาเพื่อการก าหนด
นโยบายและวางแผน
พลังงาน 

3. กลุ่มงานฝึกอบรม 
4. กลุ่มงานประชุม 
5. กลุ่มงานโฆษณา 
6. กลุ่มงานเผยแพร่ข้อมูล 
7. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 

(ภาพรวม) 
8. กลุ่มงานการบริหาร

จัดการ 

1 
15 

 
 

1 
1 
1 

15 
1 
 

65 

รวม 100 รวม 100 รวม 100 

หมายเหตุ สัดสว่นการจัดสรรเงินอาจมีการเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับสถานการณ์พลังงานที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละปี 
โดยเพิ่มขึ้นหรือลงไม่เกินร้อยละ 10 

   3. เพ่ือให้สอดคล้องตามแผนพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558 - 2579 
(Alternative Energy Development Plan : AEDP 2015) คาดว่ามีการลงทุนโรงไฟฟ้าชีวมวลใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือความมั่นคง 

  



 

 

 

34 

บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรเงินกองทุนฯ 
3.1 ยุทธศาสตร์การจัดสรรเงินกองทุนฯ  

  การจัดสรรเงินส าหรับกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ปีงบประมาณ 2562 วงเงิน 10,448 ล้านบาท 
(วงเงินอาจเปลี่ยนแปลงตามนโยบายการจัดเก็บเงินเข้ากองทุนฯ) ก าหนดให้มี 2 ยุทธศาสตร์ 1 กลุ่ม ดังนี้  

  3.1.1 ยุทธศาสตร์พลังงาน  วงเงิน 7,000 ล้านบาท 

    (1) แผนเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  ก าหนดจัดสรร 60% 

     1. กลุ่มงานด าเนินงาน               ก าหนดจัดสรร  2% 
2. กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษาเพ่ือการพัฒนาและส่งเสริม  ก าหนดจัดสรร   10% 
3. กลุ่มงานโครงการสาธิตหรือริเริ่ม            ก าหนดจัดสรร   73% 
4. กลุ่มงานโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  ก าหนดจัดสรร    5% 
5. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร    ก าหนดจัดสรร    5% 
6. กลุ่มงานแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการ   
2. อนุรักษ์พลังงาน             ก าหนดจัดสรร    5% 

  (2) แผนพลังงานทดแทน        ก าหนดจัดสรร 37% 

    1. กลุ่มงานด าเนินงาน               ก าหนดจัดสรร    5% 
2. กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษาเพ่ือการพัฒนาและส่งเสริม ก าหนดจัดสรร   15% 
3. กลุ่มงานโครงการสาธิตหรือริเริ่ม            ก าหนดจัดสรร   65% 
4. กลุ่มงานโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่   ก าหนดจัดสรร   5% 
5. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร             ก าหนดจัดสรร    5% 
6. กลุ่มงานแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากการ    
2. พัฒนาพลังงานทดแทน     ก าหนดจัดสรร    5% 

  (3) แผนบริหารทางกลยุทธ์        ก าหนดจัดสรร 3% 

    1. กลุ่มงานศึกษา               ก าหนดจัดสรร    1% 
2. กลุ่มงานค้นคว้าวิจัย ศึกษาเพ่ือการก าหนดนโยบาย    

     2. และวางแผนพลังงาน     ก าหนดจัดสรร   15% 
3. กลุ่มงานฝึกอบรม              ก าหนดจัดสรร    1% 
4. กลุ่มงานประชุม              ก าหนดจัดสรร    1% 
5. กลุ่มงานโฆษณา              ก าหนดจัดสรร    1% 
6. กลุ่มงานเผยแพร่ข้อมูล     ก าหนดจัดสรร   15% 
7. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ (ภาพรวม)              ก าหนดจัดสรร    1% 
8. กลุ่มงานการบริหารจัดการ         ก าหนดจัดสรร   65% 
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 3.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  วงเงิน 2,148 ล้านบาท 

เป็นยุทธศาสตร์ที่ให้ความส าคัญกับ งานวิจัย/สาธิตตามนโยบายรัฐบาล New Technology/ 
Innovation/ Frontier เช่น 

   - Energy Data / Single Platform 
   - โรงไฟฟ้าชีวมวลเพ่ือความมั่นคงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้/โรงไฟฟ้าชุมชน/ 

      พ้ืนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้                
   - Climate Change                   
   - Energy Storage             
   - Smart Cities                     
   - Bio-Energy …etc  

 3.1.3 กลุ่มการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการ “ไทยนิยม ยั่งยืน”  วงเงิน 1,300 ล้านบาท 

  เป็นการบูรณาการขับเคลื่อน การท างานในระดับพ้ืนที่ตามแนวทางประชารัฐ  

    - กิจกรรมสร้างโอกาส ผลิตภัณฑ์ชุมชนลดใช้พลังงาน 
    - กิจกรรมสร้างการพ่ึงพาตนเอง สูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ 
    - กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน ผลิตเชื้อเพลิงพลังงานชุมชน 
 
   ทั้งนี้ ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการสนับสนุนใช้เป็นแนวทาง ในการขอรับการสนับสนุน ต่อไป 
 
 
หมายเหตุ 1. เรื่องของงานวิจัยต้องมีความเชื่อมโยงและต้องแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อเป้าหมายที่เป็น

ความส าคัญในภาพรวม 
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ค ำขอในกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร (Project Proposal) 

ส ำนักงำนบริหำรกองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน 

-------------------------------------------------------------------------------- 

1.  เอกสำรที่ต้องจัดส่งให้            
ส.กทอ. 

1.1  หนังสือน ำส่งข้อเสนอโครงกำร 
- เรียน  “ผู้จัดกำรส ำนักงำนบริหำรกองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษ์

พลังงำน” 
- ลงนำมโดย หัวหน้ำส่วนรำชกำร/หรือผู้ที่ได้รับมอบอ ำนำจเป็น

ลำยลักษณ์อักษรในกำรลงนำมในหนังสือติดต่อประสำนงำนกับ         
ส.กทอ. 

1.2  เอกสำรข้อเสนอโครงกำร …………            …. รำยละเอียดตำมข้อ 2. 
1.3  หนังสือมอบอ ำนำจ (ถ้ำมีกำรมอบอ ำนำจ) 
1.4  น ำส่งเอกสำรที่ ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน (ส ำนักงำน

บริหำรกองทุนเพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน) เลขที่ 121/3       
ถนนเพชรบุรี เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

2.  เอกสำรข้อเสนอโครงกำร 2.1  แบบค ำขอรับกำรสนับสนุน ………                     ……. ภำคผนวก ก. 
2.2  บทสรุปผู้บริหำร 
2.3  รำยละเอียดข้อเสนอโครงกำร …                 … ………. ภำคผนวก ข. 
2.4  เอกสำรสนับสนุนอื่นๆ (ถ้ำมี) 
2.5  แผ่น CD ที่บรรจุข้อมูลโครงกำร 

3.  กำรสงวนสิทธ ิ
 

ส.กทอ. มีเอกสิทธิในกำรบอกเลิกหำกข้อเสนอโครงกำรที่ส่งไม่ครบตำมที่
ระบุไว้หรือขำดคุณสมบัติข้อหนึ่งข้อใดตำมที่ก ำหนดไว้ คือ 
3.1  น ำเสนอข้อมูลไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นไปตำมควำมเป็นจริง 
3.2  ประโยชน์ได้รับแต่เฉพำะผู้เสนอ 
3.3 ขีดควำมสำมำรถไม่เพียงพอ 
3.4  ข้อเสนอไม่เป็นไปตำมที่กฎเกณฑ์ก ำหนด 
3.5  มีผู้ด ำเนินโครงกำรลักษณะเดียวกันนี้ ในพ้ืนที่เป้ำหมำยเดียวกัน 
3.6  ผู้ขอรับทุนไม่สำมำรถยอมรับเงื่อนไขกำรรับทุน 

4.  หนังสือยืนยันหรือสัญญำ
ในกำรขอรับเงินสนับสนุน 

ส.กทอ. จะเป็นผู้จัดท ำหนังสือยืนยัน (ในกรณีที่เป็นหน่วยงำนรัฐ) หรือ
สัญญำ (ในกรณีที่ไม่ใช่หน่วยงำนของรัฐ) โดยหน่วยงำนที่ได้รับกำร
สนับสนุนจำกกองทุนฯ จะต้องพิจำรณำลงนำมและส่งไปยัง ส.กทอ. 
ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ระบุไว้ในหนังสือน ำส่งแจ้งผลกำรนับโครงกำร 
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5. กำรก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร 

หน่วยงำนที่ได้รับกำรจัดสรรเงินกองทุนฯ 
5.1  พร้อมชี้แจงรำยละเอียด ข้อเท็จจริง ค ำอธิบำย ค ำแนะน ำ หรือจัดส่ง   

เอกสำรตำมที่ ส.กทอ. เห็นสมควร 
5.2 ยินยอมให้เจ้ำหน้ำที่หรือบุคคลที่ ส.กทอ. มอบหมำยเข้ำไปตรวจพ้ืนที่

โครงกำรเพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
5.3  รำยงำนให้ ส.กทอ. ทรำบทันที หำกโครงกำรเกิดอุปสรรคไม่สำมำรถ

ก ำเนินกำรได้ด้วยประกำรใดก็ดี เพ่ือร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำง
ด ำเนินกำรทันที ตำมสมควรต่อไป 

5.4  ด ำเนินโครงกำรโดยปฏิบัติตำมเงื่อนไขในหนังสือยืนยันหรือสัญญำ 
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โครงกำร   (ชื่อโครงกำร) 

 

 

 

 

 

 

เสนอ 

ส ำนักงำนบริหำรกองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน 

ปีงบระมำณ พ.ศ. ………………… 

 

 

 

 

 

เสนอโดย 

(ชื่อหน่วยงำนที่ขอรับกำรสนับสนนุ) 
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ภำคผนวก  ก. 

 

 

 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงำนที่ขอรับกำรสนับสนุน 
 
1.1  ชื่อหน่วยงำน    
              ………………………………………………………………………………………………………………………..…(ไทย) 
         …………………………………………………………………………………………………………..      …………(อังกฤษ) 
 
1.2  ที่ตั้งหน่วยงำน 
       เลขที…่……………………………………ถนน…………………………………แขวงต ำบล…                      …… 
       เขต/อ ำเภอ…………………………….จังหวัด…………………………………รหัสไปรษณีย์………            ……. 
 
1.3  สถำนที่ติดต่อทำงไปรษณีย์ 
        เลขที…่…………………………ถนน…………………………………แขวง/ต ำบลบล……………………………………… 
        เขต/อ ำเภอ……………………………………….จังหวัด……………………………รหัสไปรษณีย์…  ………………… 
 
1.4  หมำยเลขโทรศัพท์……………………………………………โทรสำร………………………………………………………… 
       E-mail…………………………… ……………………………………… …………………………………………………….…… 
 
1.5  ประเภทหน่วยงำน 
       หนว่ยงำนรำชกำร                                      รฐัวิสำหกิจ 
       สถำนบันกำรศึกษำ                                     องค์กรเอกชนที่ไม่มุ่งค้ำก ำไร 
       อ่ืนๆ ระบุ…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  

 

  

แบบค ำขอ 
กำรขอรับกำรสนับสนุนจำกกองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน 
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2. บุคลำกรในหน่วยงำนที่บริหำรและด ำเนินกิจกรรมโครงกำร 
 

 
2.1 ชื่อผู้จัดกำรโครงกำร……………………                ………………………………………………………………………. 
       ต ำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ชื่อผู้มีอ ำนำจลงนำมในสัญญำกับ ส.กทอ. …………………………  ………………………………………………….… 
      ต ำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 

 
3. ข้อมูลเกี่ยวกับโครงกำรที่ขอรับกำรสนับสนุน 

 
3.1 ลักษณะของโครงกำรโดยย่อ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………                                                                                ……………… 
3.2 ระยะเวลำกำรด ำเนินโครงกำร…………………………………………เดือน/ปี 
3.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกำรด ำเนินโครงกำร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………                                                                      ……………………………. 
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4. งบประมำณ 
 

4.1 งบประมำณท้ังหมดของโครงกำร……………………………………………………………………………….…….…บำท 
4.2 งบประมำณท่ีขอรับกำรสนับสนุนจำกกองทุนฯเป็นเงินทั้งสิ้น……………………………………………...…บำท 
4.3 แหล่งเงินทุนสนับสนุนอื่น (ถ้ำมี)………………………………………………………………………………………...บำท 
 

 
5. เอกสำรประกอบค ำขอ ประกอบด้วย 

5.1  บทสรุปผู้บริหำร 
5.2  รำยละเอียดข้อเสนอโครงกำร 
5.3  เอกสำรสนับสนุนอื่นๆ (ถ้ำมี) 
5.4  แผ่น  CD ที่บรรจุข้อมูลโครงกำรดังกล่ำว 
 

6.    ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมและรำยกำรข้ำงต้นถูกต้องตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 

6.1  ลงชื่อ……………………………………………………………………………………………………………………        ………… 

                    (……………………………………………………………………………………………..…)                                                                                                                                                                                                                                                                    

6.2  ต ำแหน่ง……………………………………………………    ………………………………………………………………………... 

6.3  ลงวันที่ …………….…   .……/………………………………… ……………….………/………………………………………… 
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บทสรุปบริหำร 

โครงกำร  (ชื่อโครงกำร) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภำคผนวก ข. 

รำยละเอียดขอ้เสนอโครงกำร 
โครงกำร  (ชื่อโครงกำร) 

 
1. บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ พร้อมเหตุผลควำมจ ำเป็นที่ต้องด ำเนินโครงกำรนี้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

ระบุวัตถุประสงค์หลักของโครงกำร อย่ำงกระชับและชัดเจน พร้อมทั้งชี้แจงถึงวัตถุประสงค์โดย
ละเอียดเพื่อมิให้กำรเข้ำใจผิดต่อจุดมุ่งหมำยของกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

 
3. ควำมเป็นมำของปัญหำที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

 

อธิบำยถึงสำเหตุของกำรเกิดปัญหำในปัจจุบัน โดยรวบรวมจำกข้อมูลในอดีตเรื่อยมำจนถึงปัจจุบัน 
โดยใจควำมเน้นไปทำงแสดงถึงควำมเข้ำใจต่อปัญหำ 

 
4. กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

 

กำรด ำเนินที่ผ่ำนมำ กำรเข้ำไปด ำเนินงำนในกลุ่มเป้ำหมำย เพื่อแก้ปัญหำตำมข้อ 3 ที่เกิดขึ้น 
 

5. กระบวนกำรด ำเนินงำน 
 

แสดงเหตุผลทำงวิชำกำรเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินงำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งระบุวิธี
ปฏิบัติงำนและวิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูลอย่ำงละเอียด เพ่ือเน้นในกำรตอบค ำถำมว่ำ ท ำอย่ำงไร (HOW) ใน
โครงกำรนี้โดยเปรียบเทียบข้อดีข้อด้อยกับวิธีอ่ืนๆในกรณีที่มีกำรจัดสร้ำงหรือติดตั้งอุปกรณ์ให้รำยละเอียดแบบ
ก่อสร้ำงและอธิบำยถึงข้ันตอนกำรท ำงำนทั้งระบบ 

 
6. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

 

ระบุรำยละเอียดลักษณะเฉพำะของผลงำนที่คำดว่ำจะได้จำกโครงกำรอย่ำงชัดเจนถึงจ ำนวน
เป้ำหมำยและผลประโยชน์ทั้งหมดที่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมำจำกผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ
เปรียบเทียบสภำพปัญหำปัจจุบัน เป็นกำรหำข้อสนับสนุนถึงควำมจ ำเป็นที่ต้องมีกำรด ำเนินโครงกำรฯ 

 
7. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

 

ระบุตัวชี้วัดควำมส ำเร็จในแต่ละกิจกรรม วิธีตรวจวัด/ประเมินควำมส ำเร็จ 
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8. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำรและแผนปฏิบัติ 
 

ระบุระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำรตั้งแต่เริ่มต้น จนสิ้นสุดโครงกำรโดยอำจระบุถึงวัน เดือน 
หรือปี แผนกำรด ำเนินงำนก ำหนดว่ำกำรท ำงำน จะด ำเนินกำรอย่ำงมีล ำดับและเสร็จสิ้นตำมวันที่ก ำหนดไว้โดย
กำรระบุเวลำนี้ควรท ำอย่ำงรอบคอบ จัดเตรียม Time-based Flow Chart แสดงกิจกรรมและช่วงระยะเวลำ
กำรท ำงำน เช่น 

 
 

รำยกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. …………. 

หมำยเหตุ เดือนที ่
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ลงนำมฯ              
2. ………………..              
3. ………………..              
4. ………………..              
5. ………………..              
6. ………………..              
7. ติดตำมและ
ประเมินผล 

             

 
9. กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ กำรติดตำมและกำรประเมินผล 

  ระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับข้อเสนอแผนงำนในกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำติดตำมผลและประเมินผลของ
โครงกำรในแต่ละช่วงเวลำให้ชัดเจนและสอดคล้องกับกิจกรรมในแต่ละช่วงเวลำนั้นๆ เช่น 

 
กำรรำยงำน ก ำหนดเวลำส่ง งำนที่ส่งมอบ 

รำยงำนครั้งที่ 1  1. ……………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………….. 
3. ………………………………………………………………………………... 

รำยงำนครั้งที่ 2  1. ……………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………….. 
3. ………………………………………………………………………………... 

รำยงำนครั้งที่ 3  1. ……………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………….. 
3. ………………………………………………………………………………... 

รำยงำนครั้ง
สุดท้ำย 

 1. ……………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………….. 
3. ………………………………………………………………………………... 
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10. รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 

 

จ ำแนกรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนแต่ละประเภทใช้ชัดเจน พร้อมทั้งจะต้องมำแจกแจง
รำยละเอียดของค่ำใช้จ่ำยต่อปริมำตรหรือต่อหน่วยด้วย ตำมรำยกำรดังนี้ 

- ค่ำบริหำร ควบคุม ติดตำม และประเมินผลโครงกำรของเจ้ำของโครงกำร 
- ค่ำใช้จ่ำยที่ขอรับกำรสนับสนุนเป็นรำยปี 
- ค่ำใช้จ่ำยในแต่ละกิจกรรม แต่ละผู้เข้ำร่วมโครงกำร และยอดรวม 
- แผนเบิกเงินสนับสนุนจำกกองทุนฯ ที่สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำของงำนตำมระยะเวลำที่

ก ำหนด 
- แหล่งเงินทุนที่ใช้ในโครงกำรจำกแหล่งเงินทุนอ่ืนๆ 

 
11. แผนกำรเบิกจ่ำยเงินของโครงกำร 

 

ระบุรำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยเงินในแต่ละงวดที่ขอเบิกจ่ำยเงินพร้อมทั้งรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำร
ด ำเนินงำนประกอบด้วยกำรเบิกจ่ำยในแต่ละงวดด้วย เช่น  

1) งบประมำณท่ีขอรับกำรสนับสนุนจำกกองทุนฯ ในระยะเวลำ…            …..ปี  
เป็นเงินทั้งสิ้น……………                         ………บำท โดยแบ่งได้ ดังนี้ 

 
รำยกำร ปีท่ี…………… ………………. ………………. รวม 

ค่ำตอบตอบ 
-  จ ำแนกรำยละเอียด 

    

ค่ำใช้สอย 
-  จ ำแนกรำยละเอียด 

    

ค่ำวัสดุ 
-  จ ำแนกรำยละเอียด 

    

ค่ำใช้สอย 
-  จ ำแนกรำยละเอียด 

    

รวม     
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2) รำยละเอียดของกำรเบิกจ่ำยเงินในแต่ละงวด 
 

งวดที่ รำยกำรที่เบิก-จ่ำย จ ำนวนเงิน (บำท) เงื่อนไข 
งวดที่ 1 ค่ำตอบแทน 

ค่ำใช้สอย 
ค่ำวัสดุ 
ค่ำครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง 

  

รวม    
งวดที่…        …. ค่ำตอบแทน 

ค่ำใช้สอย 
ค่ำวัสดุ 
ค่ำครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง 

  

รวม    
    

 

12.  ควำมพร้อมในกำรด ำเนินโครงกำร 
 

ระบุรำยละเอียดควำมรู้ประสบกำรณ์ จ ำนวนทีมงำน ควำมพร้อมในกำรท ำงำน และกำรเข้ำถึง
กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 

• ระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนและแนวทำงในกำรบริหำรโครงกำร 
• ชื่อ/ต ำแหน่ง ผู้รับผิดชอบในกำรบริหำรโครงกำรและเจ้ำหน้ำที่หลักในโครงกำร 
• จัดท ำแผนผังแสดงควำมสัมพันธ์ขององค์กรและกำรบริหำรองค์กรพร้อมทั้งระบุผู้รับผิดชอบ

ในแต่ละสำยงำน  ตัวอย่ำง เช่น 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ำยบริหำร 

โครงกำร……………………………
…… 

ผู้อ ำนวยกำรโครงกำร คณะที่ปรึกษำ 

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี ฝ่ำยด ำเนินงำน ฝ่ำยติดตำมและประเมินผล 
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13. ประวัติและประสบกำรณ์ของบุคคลกรหลักของโครงกำร 
 

ระบุรำยชื่อพร้อมทั้งประวัติกำรท ำงำนของบุคลำกรที่เข้ำร่วมบริหำรโครงกำรของแต่ละบุคคล 
 

14. เอกสำรสนับสนุนอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
 

กรณีท่ีรำยละเอียดข้อเสนอโครงกำรที่มีกำรอ้ำงถึงเทคโนโลยีหรือผลกำรศึกษำวิจัยที่จะน ำมำใช้ใน
โครงกำรที่เสนอขอรับกำรสนับสนุนให้ผู้เสนอโครงกำรแนบเอกสำรดังกล่ำวไว้ในหวดเอกสำรสนับสนุนอื่นๆ 
ทั้งนี้รวมถึงเอกสำรอ่ืนๆ เช่น สิทธิบัตร รำยงำนกำรทดสอบเทคโนโลยีที่จะมำใช้ในกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ลักษณะเดียวกันนี้ในประเทศอ่ืนๆ 

 



 

กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

สร้างสรรค์   โปร่งใส   ยั่งยืน 

คู่มือ  การใช้งานการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

บริหารจัดการกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  

 ระบบลงทะเบียน 

 ระบบยื่นขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรักษ์
พลังงาน 

  

พฤษภาคม 2561 
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ความเป็นมา 
 

 พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 มาตรา 24 ได้ก าหนดให้มีกองทุนเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน (กองทุน) ขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงค์ตามมาตรา 25 ให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนที่ไม่มุ่งค้าหาก าไร สามารถขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนเพ่ือใช้เป็น 
ทุนหมุนเวียน และเป็นเงินช่วยเหลือ หรืออุดหนุน ในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
 
 จากการด าเนินงานที่ผ่านมา ผู้ขอรับการสนับสนุนจะจัดท าข้อเสนอยื่นต่อส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.) และกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) ในฐานะหน่วยงานผู้เบิกเงินกองทุน  
ซึ่งจะรวบรวมและพิจารณาในเบื้องต้น เพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณของกองทุน ที่มี
ปลัดกระทรวงพลังงานเป็นประธานให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการกองทุนอนุมัติในขั้นตอนสุดท้าย  
จึงจะสามารถด าเนินการโครงการในปีงบประมาณนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ขั้นตอนทั้งหมดตั้งแต่เริ่มต้นประกาศรับข้อเสนอ 
ยื่นข้อเสนอ พิจารณาข้อเสนอ อนุมัติ จนถึงการเบิกจ่ายเงิน จะใช้ระบบเอกสารเป็นหลัก ท าให้กระบวนการท างาน
ค่อนข้างล่าช้า และใช้เอกสารมากเกินความจ าเป็น จึงได้มีแนวคิดที่จะน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการบริหาร
จัดการกองทุน ในขณะเดียวกันกับที่คณะกรรมการกองทุนได้เห็นชอบให้มีการปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนเพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยได้น าระเบียบเดิม ได้แก่ 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการขอจัดสรร ขอเงินช่วยเหลือ หรือขอเงินอุดหนุนจาก
กองทุน มารวมกับระเบียบคณะกรรมการกองทุนว่าด้วยการเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินและการเบิกจ่ายเงินกองทุน 
และได้ด าเนินการปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดเป็นระเบียบฉบับใหม่ ชื่อว่า “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนว่าด้วย
การบริหารกองทุน พ.ศ. 2560” โดยข้อ 10 ในระเบียบใหม่ระบุว่า “การขอรับการสนับสนุนจากกองทุน  
ให้ด าเนินการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และให้ใช้บังคับเพื่อคณะกรรมการกองทุนประกาศก าหนด” ดังนั้น เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตาม “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนว่าด้วยการบริหารกองทุน พ.ศ.2560” ดังกล่าว สนพ.  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการกองทุน จึงได้จัดเตรียมการรองรับการน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการ
บริหารจัดการกองทุน โดยได้มอบหมายให้ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (สรอ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญ ที่จะให้ค าปรึกษาแนะน าในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการกองทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นผู้ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 
 
  1. ด าเนินการศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของกองทุนในด้านต่างๆ เพ่ือใช้ส าหรับ

วิเคราะห์ออกแบบ สถาปัตยกรรม และพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน 
  2. ด าเนินการวิเคราะห์ และออกแบบสถาปัตยกรรม และพัฒนาระบบต่างๆ ในการบริหารจัดการงาน

กองทุน อันประกอบไปด้วย 
          2.1 สถาปัตยกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ส าหรับติดตั้งระบบ  
  2.2 การพัฒนาระบบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทุน ได้แก่  
  1) ระบบยื่นค าขอรับการสนับสนุน/ การเปลี่ยนแปลง/ การติดตามข้อเสนอ/ การเบิกจ่ายเงิน 

ส าหรับผู้ขอรับการสนับสนุน 
  2) ระบบบริหารจัดการโครงการภายใต้กองทุน  
  3) ระบบบริหารจัดการกองทุน 
  4) ระบบบริหารจัดการข้อมูลในโครงการ 
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 ปัจจุบัน ระบบการลงทะเบียนและระบบยื่นขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์เสร็จสิ้นสมบูรณ์พร้อมใช้งานแล้ว ดังนั้น ในการเปิดรับข้อเสนอโครงการในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 คณะกรรมการกองทุนจึงได้ก าหนดให้หน่วยงานท าการยื่นผ่านระบบดังกล่าว และเพ่ือเป็นการสร้างความ
เข้าใจและอ านวยความสะดวกต่อหน่วยงานในการยื่นข้อเสนอโครงการ ส ำนักงำนบริหำรกองทุนเพ่ือส่งเสริม 
กำรอนุรักษ์พลังงำน (ส.กทอ.) จึงได้ร่วมกับ สนพ. และ สรอ. ได้จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ (ส าหรับ Admin 
หน่วยงานและผู้จัดการโครงการ) เพ่ือเป็นข้อมูลอธิบายรายละเอียดและขั้นตอนต่างๆ ส าหรับการลงทะเบียน 
และการยื่นข้อเสนอโครงการ ตามท่ีปรากฏในคู่มือฉบับนี้ 
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   ขั้นตอนการยื่นข้อเสนอโครงการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนราชการ 
 รัฐวิสาหกิจ 
 สถาบันการศึกษา 
 องค์กรเอกชนที่ไม่มุ่งแสวงหาผลก าไร 

      ตามมาตรา 25 ของ พ.ร.บ. การส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลังงาน 2535 
ตรวจสอบคุณสมบัติ

หน่วยงานตนเอง 
ผ่านคณุสมบตั ิ

ผ่าน / ไม่ผ่าน 

ไม่พบลงทะเบียนเป็น 
Admin หน่วยงาน 

พบลงทะเบียน 
Admin หน่วยงาน 

ลงทะเบียน  
Admin หน่วยงาน 

พร้อมเอกสารประกอบการสมคัร 
• หนังสือขออนุมัติการลงทะเบยีนเป็น Admin หน่วยงาน 
• หนังสือมอบอ านาจขอเปน็ Admin หน่วยงาน 
• ส าเนาบัตรประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรพนักงาน/หนังสือเดินทาง 
• ส าเนาจัดต้ังหน่วยงาน (เฉพาะองค์กรเอกชนที่ไม่มุ่งแสวงหาผลก าไร) 
• รูปถ่ายหน้าตรงสีหรือขาวด า ถา่ยไว้ไม่เกิน 6 เดือน (JPEG File) 

อนุมัติ / ไม่อนุมัติ / เพิ่มเติม 

 สรรหา Admin หน่วยงาน 

กรณีที่อนุมัติ  
รับ Username/Password  
เข้าสู่ระบบ Admin หน่วยงาน 
ผ่านทาง E-mail 

ติดต่อ/ประสานงาน 
Admin หน่วยงาน  

สร้างบัญชีผู้จัดการโครงการ 

ผู้ประสงค์ยื่นข้อเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

Admin หน่วยงาน 

Admin กองทุน 

ผู้จัดการโครงการ 

- รับ Username / Password เพื่อเข้าสู่ระบบฯ 
- กรอกรายละเอียดข้อเสนอโครงการ ใหค้รบถ้วน 
- พร้อมเอกสารประกอบการสมัคร 

•  หนังสือขอยืน่ข้อเสนอโครงการ ต่อ ส.กทอ. 
•  ข้อเสนอโครงการ พร้อมรายละเอียดคา่ใช้จ่ายโครงการ  

(Microsoft Word File) 

 

ขั้นตอนท่ี 1 

ขั้นตอนท่ี 2 

ขั้นตอนท่ี 3,4 

ขั้นตอนท่ี 5,6 

ขั้นตอนท่ี 7 

ตรวจสอบ 
ตัวแทนผู้ดูแลระบบฯ หน่วยงานตนเอง 

พร้อมเอกสารประกอบการสมคัร 
• หนังสือมอบอ านาจขอเปน็ผู้จัดการโครงการ 
• ส าเนาบัตรประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรพนักงาน/หนังสือเดินทาง 
• รูปถ่ายหน้าตรงสีหรือขาวด า ถา่ยไว้ไม่เกิน 6 เดือน (JPEG File) 

 

ผ่านคณุสมบตั ิ
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สารบัญ 
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1. กระบวนการยื่นค าขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  
 ระบบขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เป็นส่วนหนึ่งในระบบบริหารจัดการ
กองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ซ่ึงระบบขอรับการสนับสนุนฯ ครอบคลุมขั้นตอนการลงทะเบียนขอเป็นผู้รับ
การสนับสนุนฯ การจัดการบัญชีผู้จัดการโครงการของหน่วยงาน และการยื่นโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนฯ โดย
ขั้นตอนการใช้ระบบขอรับการสนับสนุนฯ แสดงดังรูปที่ 1 

 
รูปที่ 1 กระบวนการยื่นค าขอรับการสนับสนุน 

 
1.1. การยื่นขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  

ผู้ประสงค์ยื่นขอรับการสนับสนุนฯ เข้ามาที่เว็บไซต์ “http://project.enconfund.go.th/” หลังจาก
ทราบการประกาศให้ยื่นขอรับการสนับสนุนฯ ปีงบประมาณ 2562 แสดงดังรูปที่ 2 
 

 
 

รูปที่ 2 หน้าแรกของระบบขอรับการสนับสนุน 
 
 
 

ระบบฯ ประกาศ 
แจ้งวันรับข้อเสนอโครงการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

Admin หน่วยงาน   
ยื่นลงทะเบียนขอเป็น
ผู้ดูแลระบบหน่วยงาน 

Admin หน่วยงาน 

สร้างบัญชีผู้จัดการ
โครงการ (PM) 

ผู้จัดการโครงการ (PM)  

ยื่นค าขอรับการสนับสนุนฯ 

ผู้จัดการโครงการ (PM) 

จัดท าหนังสือยืนยัน และ
ด าเนินการโครงการ 

ผู้จัดการโครงการ (PM) 

เบิกเงินและปิดบัญชีโครงการ 



 

 

  หน้า 8  

 

 
1.2. การตรวจสอบฐานข้อมูล Admin หน่วยงาน 

ผู้ประสงค์ยื่นข้อเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ จะต้องตรวจสอบฐานข้อมูลในระบบฯ ว่าหน่วยงานที่
ตนสังกัดมีการลงทะเบียนเป็น “ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน” หรือเรียกว่า “Admin หน่วยงาน” แล้วหรือยังโดยคลิกที่ปุ่ม
 “ตรวจสอบรายชื่อหน่วยงานในระบบ” และเลือกประเภทหน่วยงาน หรือ กรอกข้อมูลชื่อหน่วยงาน แล้วจึงคลิกที่ปุ่ม 
“ค้นหา” ข้อมูลรายการของหน่วยงานจะแสดงขึ้นมา แสดงดังรูปที่ 3 และรูปที่ 4 ตามล าดับ 

 

  
รูปที่ 3 หน้าตรวจสอบรายชื่อหน่วยงานในระบบ 

 

 
รูปที่ 4 หน้าข้อมูลหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
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1.3. การลงทะเบียนเป็นผู้ขอรับการสนับสนุน (Admin หน่วยงาน) 

ผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานให้เป็น “ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน” หรือ “Admin หน่วยงาน” 
ต้องการลงทะเบียน ให้คลิกท่ีปุ่ม “ลงทะเบียนผู้ขอรับการสนับสนุน” เมื่ออ่านรายละเอียด “ข้อตกลงในการ
ลงทะเบียนเป็นผู้ขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ” อย่างครบถ้วนแล้ว ให้คลิกที่ปุ่ม Checkbox  “ยอมรับเงื่อนไข ใน
ข้อตกลงในการลงทะเบียน” และคลิกที่ปุ่ม “ด าเนินการต่อ” เพ่ือด าเนินการลงทะเบียนตามขั้นตอนต่อไป แสดงดัง
รูปที่ 5 

 

 
รูปที่ 5 หน้าข้อตกลงในการลงทะเบียนเป็นผู้ขอรับการสนับสนุน 

 
หลังจากนั้น จะปรากฏหน้าจอ “ลงทะเบียนผู้ขอรับการสนับสนุน” (Admin หน่วยงาน) ซึ่งมีขั้นตอนการ

ลงทะเบียนทั้งหมด 4 ขั้นตอน แสดงดังรูปที่ 6 ถึงรูปที่ 11 
  

 

รูปที่ 6 ผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานให้เป็น “Admin หน่วยงาน”  
กรอกรายละเอียดหน่วยงาน 

 

  

 

  
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รูปที่ 7 ผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานให้เป็น “Admin หน่วยงาน”  
กรอกรายละเอียดผู้ลงทะเบียน และผู้มีอ านาจสูงสุด 

  

 

รูปที่ 8  ผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานให้เป็น “Admin หน่วยงาน”   
อัพโหลดเอกสารประกอบการลงทะเบียน (ส าเนาหนังสือจัดตั้งหน่วยงาน เฉพาะองค์กรเอกชนที่ไม่มุ่ง

แสวงหาผลก าไรเท่านั้น) 
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ผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานให้เป็น “Admin หน่วยงาน” ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนขอรับ
การสนับสนุน (Admin หน่วยงาน) เมื่อผ่านการกรอกข้อมูลทั้ง 3 ขั้นตอนแล้ว ระบบฯ จะแสดงรายละเอียดข้อมูลเพ่ือให้
ตรวจสอบ จากนั้น คลิกที่ปุ่ม “ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้าระบุมาเป็นความจริงทุกประการ” เพ่ือยืนยัน
ข้อมูล แล้วคลิกที่ปุ่ม “บันทึก” เพ่ือบันทึกการลงทะเบียน หรือ คลิกที่ปุ่ม “ย้อนกลับ” เพ่ือกลับไปแก้ไขข้อมูล แสดง
ดังรูปที ่9 และดังรูปที่ 10 ทั้งนี้สามารถเลือกพิมพ์เอกสารการลงทะเบียนไว้ติดตามและอ้างอิงได้ แสดงดังรูปที่ 11 

 
 

 
รูปที่ 9 หน้าตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 10 ยืนยันการขอเป็นผู้ขอรับการสนับสนุน 
 (Admin หน่วยงาน) 

รูปที่ 11 หน้า Popup ยืนยันการบันทึกการลงทะเบียนเแล้วเสร็จ 

 
หมายเหตุ  : เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของราชการ หน่วยงานจะต้องจัดส่งเอกสารต้นฉบับตัวจริงใน

ขั้นตอนที่ 3 หน้า 3 ของคู่มือฉบับนี้ ไปที่ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ส.กทอ.) เลขที่ 
121/3 ถนนเพชรบุรี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ด้วย ส าหรับผลการพิจารณาการขออนุมัติเป็น 
“Admin หน่วยงาน” นั้น ส.กทอ. จะด าเนินการพิจารณาให้เสร็จสิ้นภายใน 2 วันท าการ และจะแจ้งผลการ
พิจารณาทาง E-mail ของผู้ได้รับมอบอ านาจจากหน่วยงานให้เป็น “Admin หน่วยงาน” พร้อมทั้งจะมีหนังสือแจ้ง
ตอบกลับอย่างเป็นทางการไปที่หน่วยงานด้วย  

 
 

  
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 กรณี “อนุมัติ” ผู้ได้รับมอบอ านาจจากหน่วยงานฯ จะได้รับ Username (ชื่อย่อภาษาอังกฤษของ
หน่วยงาน) และ Password ผ่านทาง E-mail ส าหรับใช้ในการเข้าสู่ระบบการสร้างบัญชีผู้ยื่น
ข้อเสนอโครงการของหน่วยงาน หรือเรียกว่า “ผู้จัดการโครงการ” 
 

 กรณี “ไม่อนุมัติ” ส.กทอ. จะแจ้งเหตุผลของการไม่อนุมัติ ผ่านทาง E-mail ของผู้ได้รับมอบอ านาจ
จากหน่วยงานฯ  
 

 กรณี “จัดส่งข้อมูลให้พิจารณาไม่ครบถ้วน” ส.กทอ. จะแจ้งขอข้อมูลเพ่ิมเติมผ่านทาง E-mail  
ของผู้ได้รับมอบอ านาจจากหน่วยงานฯ ทั้งนี้  หน่วยงานจะต้องจัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติม ภายใน 
ระยะเวลา 10 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งจาก ส.กทอ. ทาง E-mail  

 
1.4. การเข้าระบบสร้างบัญชีผู้จัดการโครงการ 

“Admin หน่วยงาน” ที่ได้รับ Username และ Password แล้วสามารถเข้าสู่ระบบฯ เพ่ือสร้างบัญชี และ
ก าหนดสิทธิ (User name และ Password) ให้กับผู้จัดการโครงการที่ต้องการยื่นข้อเสนอโครงการ พร้อมทั้งมีหน้าที่ 
ในการบริหารจัดการและก ากับดูแลโครงการทั้งหมดที่หน่วยงานยื่นผ่านระบบฯ  

 
 โดย “Admin หน่วยงาน” กรอก “username” ในช่อง “ลงชื่อเข้าใช้งาน” และกรอก “password”  
ในช่อง “รหัสผ่าน” แล้วจึงกด “ล็อคอิน” ระบบจะแสดงรายละเอียดเมนูต่างๆ แสดงดังรูปที่ 12 และรูปที่ 13  
 

 

รูปที่ 12  หน้าเข้าสู่ระบบขอรับการสนับสนุน 

 
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รูปที่ 13 หน้าเข้าสู่ระบบขอรับการสนับสนุน 
 

“Admin หน่วยงาน” เมื่อเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว จะเจอหน้าแสดงข้อมูลโครงการภายใต้หน่วยงาน ซึ่ง
ประกอบด้วย Tab “ร่างข้อเสนอโครงการ” หมายถึง Admin หน่วยงาน สร้างผู้จัดการโครงการเรียบร้อยแล้ว และรอ
ผู้จัดการโครงการยื่นข้อเสนอโครงการต่อไป  Tab “ยื่นข้อเสนอโครงการ” หมายถึง ผู้จัดการโครงการได้ยื่นข้อเสนอ
โครงการต่อ ส.กทอ. เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้หากต้องการสร้างโครงการและผู้จัดการโครงการใหม่ ให้คลิกที่ปุ่ม “สร้าง
โครงการ” เพ่ือเข้าไปจัดการสร้างบัญชีผู้จัดการโครงการ แสดงดังรูปที ่14 

 

 
 

รูปที่ 14  หน้าแสดงข้อมูลโครงการภายใต้หน่วยงาน 
  

 

 

 

 
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1.5. การสร้างบัญชีผู้จัดการโครงการ 
ในการสร้างบัญชีผู้จัดการโครงการ “Admin หน่วยงาน” จะต้องพิจารณาตรวจสอบเอกสารต่างๆ 

ตามที่ ส.กทอ. ก าหนด ทั้งนี้หากเอกสารครบถ้วน Admin หน่วยงาน จึงจะด าเนินการสร้างบัญชีผู้จัดการโครงการ
ให้กับผู้ต้องการยื่นข้อเสนอ พร้อมแจ้ง Username และ Password ผ่านทาง E-mail ให้กับผู้ต้องการยื่นข้อเสนอ ซึ่ง
ต่อไปจะเรียกว่า “ผู้จัดการโครงการ” ส าหรับใช้ในการเข้าสู่ระบบการยื่นข้อเสนอ (Username และ Password ของ
โครงการจะไม่สามารถใช้ร่วมกับโครงการอ่ืนได้) แสดงดังรูปที่ 15 
 

 

 
รูปที่ 15  หน้าการสร้างผู้จัดการโครงการและชื่อโครงการ 
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“Admin หน่วยงาน” ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผู้จัดการโครงการ หลังจากตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลตามรูปด้านล่างแล้วคลิกท่ีปุ่ม “ยืนยันการสร้างข้อมูล” เพ่ือยืนยันการสร้างผู้จัดการโครงการ 
หรือเลือก “ย้อนกลับ” เพ่ือกลับไปแก้ไขข้อมูล แสดงดังรูปที่ 16 

 

 

 
รูปที่ 16  หน้าตรวจสอบข้อมูลการสร้างข้อมูลโครงการ 

 
เมื่อคลิกทีปุ่่ม “ยืนยันการสร้างข้อมูล” จะปรากฏหน้าจอ แบบฟอร์มอ้างอิงการสมัคร โดยสามารถคลิกที่

ปุ่ม “พิมพ์” เพ่ือท าการพิมพ์เอกสารไว้เป็นหลักฐาน หรือ คลิกที่ปุ่ม “กลับสู่หน้าหลัก” กรณีที่ไม่ต้องการพิมพ์เอกสาร 
แสดงดังรูปที ่17 
 

 

รูปที่ 17 Popup แสดงการพิมพ์เอกสาร 
 
 
 
 
 
 

 
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1.6. การยื่นข้อเสนอโครงการผ่านระบบ  

ในขั้นตอนนี้  “ผู้จัดการโครงการ” สามารถเข้าสู่ระบบฯ โดยการกรอก “username” และ 
“password” ในช่อง “ลงชื่อเข้าใช้งาน” และ “รหัสผ่าน” ทั้งนี้ จะต้องจัดเตรียมเอกสารตามแบบฟอร์มตามที ่ 
ส.กทอ. ก าหนด เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ โดยสามารถคลิกที่ปุ่ม “เอกสารเผยแพร่” 
แล้วคลิกที่ปุ่ม “เอกสารประกอบการยื่นโครงการ” แสดงดังรูปที่ 18 และรูปที่ 19 ตามล าดับ 

 
รูปที่ 18 หน้าเข้าสู่ระบบขอรับการสนับสนุน 

 

 
รูปที่ 19 หน้าเอกสารเผยแพร่ 

 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

  หน้า 17  

 

 
“ผู้จัดการโครงการ” กรอกรายละเอียดข้อเสนอโครงการผ่านทางระบบ โดยคลิกที่ปุ่ม “ยื่นข้อเสนอ

โครงการ” แล้วคลิกท่ีปุ่ม “ยอมรับเงื่อนไข” เพ่ือด าเนินการกรอกรายละเอียดข้อเสนอโครงการ แสดงดังรูปที่ 20 
และรูปที่ 21 

 

 
รูปที่ 20 หน้าแรกของผู้จัดการโครงการ 

  

 
รูปที่ 21 หน้าแสดงข้อมูลผู้ยื่นขอรับการสนับสนุน  

ผู้จัดการโครงการ สามารถบันทึกร่างเพ่ือเก็บข้อมูลไว้ก่อนได้  
  
 
 
 

 

 
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ในขั้นตอนที่ 2 รายละเอียดยื่นข้อเสนอโครงการ “ผู้จัดการโครงการ” ท าการเลือก “หน่วยผู้เบิก” (โดยบังคับ
ให้เลือก ส ำนักงำนบริหำรกองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน เท่านั้น) “แผนงาน” “กลุ่มงาน” และ “ข้อมูลอ่ืนๆ” 
ที่เป็นรายละเอียดของโครงการ ทั้งนี้หัวข้อย่อย “แผนงาน” จะมีค าอธิบายความหมายของแต่ละกลุ่มงานในแผนงานด้วย 
แสดงดังรูปที่ 22 
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รูปที่ 22 ข้อเสนอโครงการ ข้อ 1-6 
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ในส่วนของข้อ 7 “ระยะเวลาการด าเนินโครงการ” เมื่อระบุ จ านวนเดือนที่จะใช้ในการด าเนินงานเป็น
ตาราง ซึ่งสามารถเพ่ิมกิจกรรมได้ โดยแยกปุ่มได้ตามสี  ถ้าปุ่มสีฟ้า คือการเพ่ิม “กิจกรรมหลัก” ปุ่มสีเขียวคือ
การเพ่ิม “กิจกรรมย่อย”   สามารถลบกิจกรรมย่อยได้โดยกด    และมีช่อง “อัตราสัดส่วนของงาน” 
“ระยะเวลา(เดือน)” และ “เริ่มเดือนที่” ซึ่งอัตราส่วนคือเปอร์เซนต์ “ระยะเวลา (เดือน)” คือระยะเวลาในการ
ด าเนินการโครงการของกิจกรรมนั้น “เริ่มเดือนที่” คือเดือนที่เริ่มต้นตัวอย่างเช่น กิจกรรมที่ 1 “ลงนามในข้อตกลง” 
ระยะเวลา (เดือน) 1 เริ่มเดือนที่ 1 ก็จะได้เป็นข้อมูล แสดงดังรูปที่ 23 
 

 
 

รูปที่ 23 ตารางระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
 

ในส่วนของข้อ 8 “งบประมาณ” จะ Default “กิจกรรมที่ 1” และ “หมวดที่ 1” ซึ่งจะมี 6 หมวดหมู่ 
คือ “ค่าจ้างค่าตอบแทน” “ค่าใช้สอย” “ค่าสาธารณูปโภค” “ค่าวัสดุ” และ “อ่ืนๆ” แสดงดังรูปที่ 24 ถึงรูปที่ 27 
 

 
รูปที่ 24 ค่าจ้างค่าตอบแทน 

 

 

รูปที่ 25 ค่าใช้สอย 
  
 

 
รูปที่ 26 ค่าสาธารณูปโภค 
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รูปที่ 27 ค่าวัสดุ 

 
ในหัวข้อดังกล่าวสามารถเลือกหมวดหมู่ย่อย ตัวอย่างเช่น เมื่อพิมพ์ตัวอักษรในช่อง “รายการครุภัณฑ์”  

ค าว่า “รอก” จะมีข้อมูล “รอกขนาด 3 ตัน” และ “รอกขนาด 5 ตัน” ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมาจากรายละเอียดคู่มือของ  
“ส านักงบประมาณ ประจ าปี 2560”  แสดงดังรูปที่ 28  
 

 
รูปที่ 28 ค่าครุภัณฑ์ 

 

 
รูปที่ 29 หมวดอ่ืนๆ 

 
งวดงานงวดเงิน เมื่อต้องการเพิ่ม “งวดงาน”  จะแสดงช่องให้กรอก “ก าหนดส่งภายในเดือนที่” 

จากตัวอย่างคือเดือนที่ 6 ระบบจะท าการดึงข้อมูลกิจกรรมท่ีต้องส่งก่อนเดือนที่ 6 ออกมา แสดงดังรูปที่ 30  
 

 
รูปที่ 30 ตารางงวดงานงวดเงิน 
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รูปที่ 31 รายละเอียดข้อเสนอโครงการข้อที่ 9.1-9.3 
 



 

 

  หน้า 23  

 

 

 
รูปที่ 32 รายละเอียดข้อเสนอโครงการข้อที่ 10-12  
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หัวข้อความเหมาะสมของโครงการ (ถ้ามี) เมื่อคลิกที่ช่องแล้วจะมี Text Area ให้กรอกรายละเอียด 
ส าหรับเป็นข้อมูลใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 

 

 
รูปที่ 33 ข้อเสนอโครงการ ข้อที่   13-14
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“ผู้จัดการโครงการ” สามารถตรวจสอบข้อมูลขอรับการสนับสนุนฯ โดยระบบฯ จะแสดงรายละเอียดข้อมูล
โครงการที่ยื่นขอรับการสนับสนุนฯ ในหน้าตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล หลังจากท่ีตรวจสอบแล้วให้คลิกท่ีปุ่ม 
“ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้าระบุมาเป็นความจริงทุกประการ” แล้วจึงคลิกที่ปุ่ม “บันทึก” เพ่ือบันทึก
ข้อมูลโครงการ เสร็จแล้วจะปรากฏหน้าจอแบบฟอร์มอ้างอิงส าหรับการขอรับการสนับสนุน ตามรายละเอียดแสดงดังรูปที่ 34 
และรูปที่ 35 
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 หน้า 28  
   

 

 
รูปที่ 34 หน้าตรวจสอบข้อมูลโครงการ 

 
หน้าจอแบบฟอร์มอ้างอิงส าหรับผลการยื่นข้อเสนอโครงการพร้อมกับเลขที่อ้างอิง โดย “ผู้จัดการโครงการ” 

จะต้องพิมพ์หน้านี้เก็บไว้เป็นหลักฐานอ้างอิง ส าหรับการติดตามข้อเสนอโครงการต่อไป แสดงดังรูปที่ 35 
 

 
 

รูปที่ 35 หน้าจอแบบฟอร์มอ้างอิง 
 

หมายเหตุ  : เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของราชการ หน่วยงานจะต้องจัดส่งเอกสารต้นฉบับตัวจริง 
ในขั้นตอนที่ 7 หน้า 3 ของคู่มือฉบับนี้ ไปที่ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ส.กทอ.) เลขที่ 
121/3 ถนนเพชรบุรี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ด้วย และจะแจ้งผลการตอบรับการยื่นข้อเสนอ
โครงการผ่านทาง E-mail ของผู้จัดการโครงการ พร้อมทั้งจะมีหนังสือแจ้งตอบกลับอย่างเป็นทางการไปที่หน่วยงานด้วย  

 
 
 
 
 
 

 

 
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เมื่อ “ผู้จัดการโครงการ” ยื่นข้อเสนอโครงการเข้าระบบเสร็จเรียบร้อยแล้ว สามารถดูรายละเอียด
ข้อมูลโครงการทั้งหมดได้โดยการคลิกที่ปุ่ม “ดูข้อมูลโครงการ” หรือ ต้องการพิมพ์รายละเอียดข้อเสนอโครงการ 
โดยคลิกที่ปุ่ม “พิมพ์ข้อมูลโครงการ” แสดงดังรูปที่ 36 

 
รูปที่ 36 หน้าแรกผู้จัดการโครงการหลังยื่นข้อเสนอโครงการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
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2. การแจ้งตอบรับการยื่นข้อเสนอโครงการ 
เมื่อผู้จัดการโครงการกรอกรายละเอียด และจัดส่งข้อเสนอโครงการผ่านทางระบบเรียบร้อยแล้ว ส.กทอ. 

จะแจ้งตอบรับการยื่นข้อเสนอโครงการผ่านทาง E-mail ของผู้จัดการโครงการ โดย ส.กทอ. จะได้น าข้อเสนอโครงการ
ดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอนต่อไป และหากผลการพิจารณาเป็นประการใด ส.กทอ. จะแจ้งให้
หน่วยงานทราบทันทีผ่านทาง E-mail ของผู้จัดการโครงการ พร้อมกันนี้ ส.กทอ.จะได้จัดส่งหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
อย่างเป็นทางการไปที่หน่วยงานนั้นๆ ด้วย 
 
3. ข้อมูลส่วนตัว  

เมื่อผู้ใช้งานลงชื่อเข้าใช้ระบบฯ (Login) ให้คลิกที่ ชื่อของตนเองมุมบนขวา จะแสดงรูปภาพ พร้อมปุ่มการ
ท างานให้เลือกคลิก 2 ปุ่ม คือ “แก้ไขข้อมูลส่วนตัว” และ “เปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน” แสดงดังรูปที่ 37 ให้ผู้ใช้งาน 
คลิกท่ีปุ่ม “แก้ไขข้อมูลส่วนตัว” แล้วจะมีหน้าจอให้เปลี่ยนแปลงรายละเอียดข้อมูลส่วนตัว เสร็จแล้วให้คลิกที่ปุ่ม 
“บันทึกข้อมูล” ต่อไป แสดงดังรูปที่ 38 
 

 
รูปที่ 37  ข้อมูลส่วนตัว พร้อมปุ่มการท างาน “แก้ไขข้อมูลส่วนตัว” และ “เปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน” 

 
 

 
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รูปที่ 38 หน้ารายละเอียดข้อมูลส่วนตัว 

 
4. รหัสผ่าน 

เมื่อได้รับชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน (Password) แล้ว ผู้ใช้งานมีความต้องการเปลี่ยนแปลง 
รหัสผ่าน (Password) หรือ ลืมรหัสผ่าน สามารถด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 
4.1. เปลี่ยนรหัสผ่านเมื่อเข้าสู่ระบบ 

เมื่อ ผู้ใช้งานลงชื่อเข้าใช้ระบบฯ (Login) ให้คลิกที่ ชื่อของตนเองมุมบนขวา จะแสดงรูปภาพ พร้อม
ปุ่มการท างานให้เลือกคลิก 2 ปุ่ม คือ “แก้ไขข้อมูลส่วนตัว” และ “เปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน” แสดงดังรูปที่ 39  
ให้ผู้ใช้งาน คลิกที่ปุ่ม “เปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน” แล้วจะมีหน้าจอให้เปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน โดยท าการใส่รหัสผ่านเก่า 
รหัสผ่านใหม่ และยืนยันรหัสผ่านใหม่ แล้วที่ปุ่ม “บันทึก” แสดงดังรูปที่ 40 

 

 
รูปที่ 39  หน้าเปลี่ยนรหัสผ่านเมื่อเข้าสู่ระบบ 

 

 

 
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รูปที่ 40 หน้าจอเปลี่ยนรหัสผ่าน 

 
 

4.2. ลืมรหัสผ่าน 
เมื่อผู้ใช้งาน ทั้ง Admin หน่วยงาน หรือ ผู้จัดการโครงการ ไม่สามารถเข้าระบบได้ สามารถแจ้งเพ่ือ

ขอรหัสผ่านใหม่โดยมขีั้นตอนต่อไปนี้ 
 ผู้ใช้งานระบบฯ  Admin หน่วยงาน ขอรหัสผ่านใหม่ได้โดยเข้ามาที่หน้าหลักของระบบฯ แล้วคลิก

ที่ปุ่ม “ลืมรหัสผ่าน” จะแสดงผลให้เลือกประเภทผู้ใช้งาน ให้ใส่รหัสบัตรประชาชน และ Email  
ที่เคยได้ลงทะเบียนไว้ เมื่อท าการกรอกเรียบร้อยให้ด าเนินการคลิกที่ปุ่ม “ด าเนินการ”เพ่ือผลรอ
การอนุมัตจิากกองทุนต่อไป แสดงดังรูปที่ 41 และรูปที่ 42  

 ผู้ใช้งานระบบฯ  ผู้จัดการโครงการ ขอรหัสผ่านใหม่ได้โดยเข้ามาที่หน้าหลักของระบบฯ แล้วคลิก 
ที่ปุ่ม “ลืมรหัสผ่าน” จะแสดงผลให้เลือกประเภทผู้ใช้งาน ให้ใส่รหัสบัตรประชาชน และ Email 
ที่เคยได้ลงทะเบียนไว้ เมื่อท าการกรอกเรียบร้อยให้ด าเนินการคลิกที่ปุ่ม “ด าเนินการ”เพ่ือผลรอ
การอนุมัติจาก Admin หน่วยงาน ต่อไป แสดงดังรูปที่ 41 และรูปที่ 42   

    

 
 

รูปที่ 41  หน้าเข้าสู่ระบบขอรับการสนับสนุน 
 

 

 
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รูปที่ 42  หน้าลืมรหัสผ่าน 

 
 
 

4.3. เปลี่ยนผู้จัดการโครงการ 
ในกรณีที่ต้องการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการโครงการ สามารถด าเนินการได้ แต่ควรด าเนินการแก้ไขก่อนยื่น

ข้อเสนอโครงการเข้าระบบ โดย Admin หน่วยงานจะต้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 Admin หน่วยงาน เข้าสู่ระบบฯ จากนั้นในหน้าหลักที่ชื่อโครงการ จะมีปุ่มให้คลิกแก้ไขโครงการ ให้

ด าเนินการคลิกที่ปุ่ม “แก้ไขโครงการ” Admin หน่วยงาน ท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล เพ่ือท าการ
เปลี่ยนผู้จัดการโครงการ โดยกรอกข้อมูลผู้จัดการโครงการคนใหม่ให้เรียบร้อย ระบบฯ จะด าเนินการส่ง 
(Username และ Password) ให้กับผู้จัดการโครงการคนใหมต่่อไป แสดงดังรูปที่ 43 และรูปที่ 44 
 

 
รูปที่ 43  หน้าแรกการเปลี่ยนผู้จัดการโครงการ 

 

 

 
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รูปที่ 44  ระบุรายละเอียดผู้จัดการโครงการคนใหม่ 
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5. นโยบายเว็บไซต์ 
 ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ส.กทอ.) ได้จัดท าระบบขึ้นมา เพ่ือลดการใช้

กระดาษและเปลี่ยนแปลงการท างานของกองทุนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการใช้
บริการเว็บไซต์ของผู้ใช้บริการจะอยู่ภายใต้เงื่อนไขและข้อก าหนดดังต่อไปนี้ ผู้ใช้บริการจึงควรศึกษาเงื่อนไข และ ข้อ
ก าหนดการใช้งานเว็บไซต์และ/หรือเงื่อนไขและข้อตกลงอ่ืนใดที่ ส.กทอ ได้แจ้งให้ทราบ บนเว็บไซต์โดยละเอียดก่อน
การเข้าใช้บริการ ทั้งนี้ ในการใช้บริการให้ถือว่าผู้ใช้บริการได้ตกลงที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก าหนดการ
ให้บริการที่ก าหนดไว้นี้ หากผู้ใช้บริการไม่ประสงค์ที่จะผูกพันตามข้อก าหนดและเงื่อนไขการให้ บริการ ขอความ
กรุณาท่านยุติการเข้าชมและใช้งานเว็บไซต์นี้ในทันที นโยบายเว็บไซต์แบ่งออกเป็น 2 นโยบายคือ “นโยบายรักษา
ความมั่นคงของเว็บไซต”์ และ “นโยบายเว็บไซต”์ แสดงดังรูปที่ 45 และรูปที่ 46 

 
5.1 นโยบายรักษาความม่ันคงของเว็บไซต์ 

 
รูปที่ 45  นโยบายรักษาความมั่นคงของเว็บไซต์ 

 

 
รูปที่ 46 นโยบายเว็บไซต์ของส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
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5.2 นโยบายเว็บไซต์ 

 
 
   

 

 
  

รูปที่ 47 นโยบายเว็บไซต์ของส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
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 Tab นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
 

 

 
 

รูปที่ 48 นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
 
 

 Tab นโยบายเว็บไซต์ 
 

 
 

รูปที่ 49  นโยบายเว็บไซต์ 
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 Tab นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 
 

รูปที่ 50  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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