
 

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ 

ในการปฏบิตัริาชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 



แผนฯ 12 (ปี 60-64) แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ นโยบายรฐับาล 

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580 

 

•ยทุธศาสตรท์ี ่4 การเจรญิเตบิโตทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งย่ังยนื  

•ยทุธศาสตรท์ี ่7 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน  
และระบบโลจสิตกิส ์

 

นโยบายหลัก 
5. การพัฒนาเศรษฐกจิและความสามารถในการแขง่ขันของไทย 
   - เสรมิสรา้งความมั่นคงดา้นพลังงานใหส้ามารถพึง่พาตนเองได ้ 
   - ยกระดับโครงขา่ยระบบไฟฟ้าและพลังงานใหม้คีวามทันสมัย ทั่วถงึ เพยีงพอ มั่นคง  
     และมเีสถยีรภาพ 
10. การฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละการรักษาสิง่แวดลอ้มเพือ่สรา้งการเตบิโตอยา่งย่ังยนื 
    - แกไ้ขปัญหากา๊ซเรอืนกระจกและผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
 

7.  แผนแมบ่ทดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานระบบโลจสิตกิส ์
และดจิทิัล 

18. แผนแมบ่ทดา้นการสรา้งการเตบิโตอยา่งย่ังยนื 
 

 

3.  สัดสว่นการใชพ้ลังงานทดแทน 
    ตอ่ปรมิาณการใชพ้ลังงาน         
    ขัน้สดุทา้ยเพิม่ขึน้ 

4. ความส าเร็จในการขับเคลือ่นนโยบาย 

    พลังงานเพือ่ทกุคน (Energy for All)            

    ในมติขิองการพัฒนาโรงไฟฟ้าชมุชน         

     เพือ่เศรษฐกจิฐานราก (โครงการน ารอ่ง) 

1. ระดับความส าเร็จของการเปิด     

ใหย้ืน่ขอสทิธกิารส ารวจและ    

ผลติปิโตรเลยีมรอบที ่24 

2.  สัดสว่นการใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย

ตอ่ผลติภัณฑม์วลรวมภายในประเทศ

ลดลง (Energy for All) 

6. ระดับความส าเร็จในการ 

    ขับเคลือ่นแผนปฏบัิต ิ 

    ราชการดา้นพลังงาน    

    ระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
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การสรา้งความมั่นคงดา้นพลงังาน การก ากบัดแูล ราคา สรา้งการแขง่ขนั  
เพิม่ประสทิธภิาพ 

การสรา้งความยั่งยนื และเขา้ถงึประชาชน การสรา้งความโปรง่ใส เป็นองคก์ร 
ทีม่ธีรรมาภบิาล ใหส้งัคมเชือ่ถอื 

ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

แผนการปฏริูปประเทศ 

 

แผนปฏริปูประเทศดา้นพลังงาน 
- กจิกรรมการปฏริปูที ่5 การปฏริปู 
โครงสรา้งกจิการไฟฟ้าและกา๊ซธรรมชาต ิ 

1. ระดับความส าเร็จของการทบทวน   
    หลักเกณฑก์ารก าหนดราคาเชือ้เพลงิ  
    ชวีภาพ 
 

2. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังผลติไฟฟ้าของประเทศไทย 
(PDP2022) 

 

3. ระดับความส าเร็จของโครงการจัดท า
แผนการพัฒนาการผลติและการใชไ้ฮโดรเจน
เชงิพาณชิย ์ส าหรับประเทศไทย   

4. ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานดัชนชีีวั้ด 
Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

  
  
 

5. ความส าเร็จผลการลดกา๊ซเรอืนกระจก      
ในภาคพลังงาน และคมนาคมขนสง่ 
(MtCO2eq) 

  
 

6. การพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู   
    (Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่าร 
    เปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)   

7. การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็น  
    ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

5. ระดับความส าเร็จของการจัดท า  

    แผนพัฒนาก าลังผลติไฟฟ้า       

    ของประเทศไทย (PDP2022) 

• ปรมิาณปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนสง่ลดลง
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 7 ของการปลอ่ยในกรณีปกต ิภายในปี 2563 

• สัดสว่นในการใชก้า๊ซธรรมชาตใินการผลติไฟฟ้าลดลงจากรอ้ยละ 65 
เป็นรอ้ยละ 47 ในปี 2564 

• จัดท าแผนพัฒนาก าลังผลติไฟฟ้าของประเทศไทย (Thailand Power Development Plan: PDP) 

• จัดท าแผนการพัฒนาอตุสาหกรรมปิโตรเคมรีะยะที ่4 ทีส่ามารถด าเนนิการไดท้ันท ีในพืน้ทีช่ายฝ่ังทะเล

ภาคตะวันออก 

• จัดท าการศกึษาเพือ่ก าหนดกรอบแผนการพัฒนาอตุสาหกรรมปิโตรเคมรีะยะที ่4 ในระยะยาวในพืน้ทีท่ีม่ศัีกยภาพ 
 

• สัดสว่นการใชก้า๊ซธรรมชาตใินการผลติไฟฟ้า (เฉลีย่รอ้ยละ) 

• จ านวนแผนงาน และ/หรอืโครงการทีก่ าลังพัฒนา/โครงการ

น ารอ่ง/โครงการทีม่กีารใชง้านเกีย่วขอ้งกับการเพิม่

ประสทิธภิาพระบบไฟฟ้าในแตล่ะระยะ (แผนงาน/โครงการ) ต
วั
ช
ี ว้
ดั

 



ล าดบัที ่ ชือ่ตวัชีว้ดั น า้หนกั 
ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/ 

 แผน 12 /แผนการปฏริูปประเทศ/นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ 

1 ระดบัความส าเร็จของการทบทวนหลักเกณฑก์ารก าหนดราคาเชือ้เพลงิชวีภาพ  
 

20 • ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
• แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่7 โครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิส ์และดจิทิลั 
• แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 ยทุธศาสตรท์ี ่7 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส ์ 
• ภารกจิหลกั/ยทุธศาสตรก์ระทรวงพลงังาน 

2 ระดบัความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาก าลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย 
(PDP2022) 

20 • ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
• แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่7 โครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิส ์และดจิทิลั 
• แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 ยทุธศาสตรท์ี ่7 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส ์ 
• แผนการปฏริูปประเทศ ดา้นพลงังาน กจิกรรมปฏริูปที ่5 ปรับโครงสรา้งกจิการไฟฟ้าและธรุกจิกา๊ซธรรมชาต ิ              
เพือ่เพิม่การแขง่ขนั กจิกรรมยอ่ยที ่1 แผน PDP2022  

• นโยบายรัฐบาล  
• ภารกจิหลกั/ยทุธศาสตรก์ระทรวงพลงังาน 

3 ระดบัความส าเร็จของโครงการจัดท าแผนการพัฒนาการผลติและการใช ้

ไฮโดรเจนเชงิพาณชิยส์ าหรับประเทศไทย  
 

15 
 

• ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
• แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่7 โครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิสแ์ละดจิทิลั 
• แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 ยทุธศาสตรท์ี ่7 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส ์ 
• ภารกจิหลกั/ยทุธศาสตรก์ระทรวงพลงังาน 
• เอกสารงบประมาณ ปี 2565 

4 ระดบัความส าเร็จของการจัดท ารายงานดัชนีชีว้ัด Thailand Energy Trilemma Index 
(TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2564 

15 • พ.ร.ฎ. กจิการบา้นเมอืงทีด่ฯี 
• แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี 2565 ของส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 
• ภารกจิหลกั/ยทุธศาสตรก์ระทรวงพลงังาน 

5 ความส าเร็จผลการลดกา๊ซเรอืนกระจกในภาคพลงังานและคมนาคมขนสง่ 
(MtCO2eq) 
 

Monitor’s KPIs • ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
• แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเด็นที ่18 การเตบิโตอยา่งยั่งยนื 
• แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 ยทุธศาสตรท์ี ่4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
  เพือ่การพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
• ภารกจิหลกั/ยทุธศาสตรก์ระทรวงพลงังาน 
• Joint KPI (ขา้มกรม/กระทรวง) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

6 การพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มูลภาครัฐ 
(Open Data) 

15 • ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งความ สามารถในการแขง่ขนั 
• แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่20 การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ 
• แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 สว่นที ่4 ยทุธศาสตรท์ี ่6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ                 
การป้องกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบและธรรมาภบิาลในสงัคมไทย 

• พระราชบญัญัตกิารบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครัฐผา่นระบบดจิทิลั พ.ศ. 2562 

7 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15 • ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
• แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่20  การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ 
• มตคิณะรัฐมนตร ี
• ยทุธศาสตร ์สนพ. ยทุธศาสตรท์ี ่3 มุง่สูอ่งคก์รสมรรถนะสงู (Eppo Excellence) 

สรปุตวัชีว้ดัของ ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

การสง่เสรมิการขบัเคลือ่นการใชเ้ชือ้เพลงิชวีภาพในภาคขนสง่ (ไบโอดเีซล/เอทานอล) สามารถสะทอ้นตน้ทนุและเทคโนโลยกีบัสถานการณ์ปัจจบุนั ท าใหป้ระชาชนในฐานะผูบ้รโิภคมทีางเลอืกเพิม่มากขึน้ สง่ผลใหเ้ศรษฐกจิและเทคโนโลยมีกีารพัฒนา 

1. ระดบัความส าเร็จของการทบทวนหลกัเกณฑก์ารก าหนดราคาเชือ้เพลงิชวีภาพ 

ค าอธบิาย 

• นโยบายการสง่เสรมิการใชเ้ชือ้เพลงิชวีภาพในภาคขนสง่ (ไบโอดเีซล/เอทานอล) ตัง้แตอ่ดตีถงึปัจจุบัน  ไดแ้นวทางในการขับเคลือ่นนโยบายการสง่เสรมิการใชเ้ชือ้เพลงิชวีภาพในภาคขนสง่ (ไบโอดเีซล/เอทานอล) เพือ่ทบทวนและเสนอหลักเกณฑ ์
การก าหนดราคา ไบโอดเีซล/เอทานอลทีเ่หมาะสม สะทอ้นตน้ทนุและเทคโนโลย ีโดยสอดรับกบัสถานการณ์ปัจจบุนั  

• มกีระบวนการโดยสรุป คอื ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) เป็นหน่วยงานหลกัในการจัดท าการทบทวนหลักเกณฑก์ารก าหนดราคาเชือ้เพลงิชวีภาพ (ไบโอดเีซล/เอทานอล) โดยจะมกีารจัดประชมุรับฟังความคดิเห็นจากหน่วยงาน
ทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง เพือ่ศกึษาและรวมรวมขอ้มลูพืน้ฐานและจัดท าแนวทางเพือ่ใหไ้ดแ้นวทางทีเ่หมาะสมกอ่นน าเสนอคณะกรรมการบรหิารนโยบายพลงังาน (กบง.) ทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน เป็นประธาน 

เกณฑก์ารประเมนิ 

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100) 

ผลการศกึษาการทบทวนหลักเกณฑ ์ 
การก าหนดราคาเชือ้เพลงิชวีภาพ  

(ไบโอดเีซล/เอทานอล)  

จัดท าหลกัเกณฑก์ารทบทวนหลักเกณฑ ์
การก าหนดราคาเชือ้เพลงิชวีภาพ 

 (ไบโอดเีซล/เอทานอล) น าเสนอผูบ้รหิาร สนพ. 

น าเสนอหลกัเกณฑ ์
การก าหนดราคาเชือ้เพลงิชวีภาพ           
(ไบโอดเีซล/เอทานอล)  ตอ่ กบง.  

ตัวชีว้ดัใหม ่ น า้หนกั 
20 

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565 

 
1. ไดผ้ลการศกึษาการทบทวนหลกัเกณฑก์ารก าหนดราคาเชือ้เพลงิชวีภาพ 

(ไบโอดเีซล/เอทานอล)  
 

2. จัดท าหลกัเกณฑก์ารทบทวนหลกัเกณฑก์ารก าหนดราคาเชือ้เพลงิชวีภาพ 
(ไบโอดเีซล/เอทานอล) น าเสนอ ผูบ้รหิาร สนพ. 
 

3. น าเสนอหลกัเกณฑก์ารก าหนดราคาเชือ้เพลงิชวีภาพ  
      (ไบโอดเีซล/เอทานอล) ตอ่ กบง.  

* หมายเหต ุ: เชือ้เพลงิชวีภาพ หมายถงึ ไบโอดเีซล/เอทานอล 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 

 

ผลการด าเนนิงาน 
 
- 

 
- 

 
- 

 

ด าเนนิการศกึษาการทบทวนหลกัเกณฑก์ารก าหนดราคา 
เชือ้เพลงิชวีภาพ  (ไบโอดเีซล/เอทานอล)  

 

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) 

ไดผ้ลการศกึษาการทบทวนหลักเกณฑก์ารก าหนดราคาเชือ้เพลงิชวีภาพ (ไบโอดเีซล/เอทานอล) 

ตวัชีว้ดัส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เงือ่นไข 

มกีารประชมุ กบง. ภายในปีงบประมาณ 2565 



2. ระดบัความส าเร็จของการจดัท าแผนพฒันาก าลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP2022) 

ค าอธบิาย 

• นยิาม : แผน PDP คอื แผนหลกัในการจัดหาพลงังานไฟฟ้าของประเทศใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการ รองรับการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศ โดยพจิารณาทัง้ในดา้นความมั่นคงทางพลงังาน (Security) ดา้นเศรษฐกจิ (Economy) และ
ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Ecology)  

• ขอบเขตการด าเนนิการ : ในการจัดท าแผน PDP2022 จะมกีารปรับใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ในปัจจบุนัและแนวโนม้ในอนาคต โดยจะพจิารณาขอ้เสนอของแผนปฏริูปประเทศดา้นพลงังานและน าผลการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งมาปรับใช ้
รวมถงึความสอดคลอ้งกบันโยบายและทศิทางดา้นพลงังานของประเทศ ซึง่จะมกี าหนดการจัดท าร่างแผน PDP2022 เปิดรับฟังความคดิเห็น และน าเสนอคณะกรรมการ/หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งแลว้เสร็จภายในปี 2565 ซึง่มกีรอบการด าเนนิงาน
สอดคลอ้งตามแผนปฏริูปประเทศดา้นพลงังาน 

 

• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : แผน PDP2018 Rev.1 แผนปฏริูปประเทศดา้นพลงังาน 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 

 

ผลการด าเนนิงาน 
 

- 
 

กพช./ครม. เห็นชอบแผน 
PDP2018 

กพช. เห็นชอบแผน  
PDP2018 Rev.1 

ครม. เห็นชอบแผน  
PDP2018 Rev.1 

เกณฑก์ารประเมนิ 

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100) 

 
มรี่างแผน PDP2022 

คณะอนุกรรมการพยากรณ์และจัดท าแผน 
พัฒนาก าลงัผลติไฟฟ้าของประเทศ 

เห็นชอบร่างแผน PDP2022 

น าเสนอร่างแผน PDP2022  ตอ่ กบง.  
พจิารณาเห็นชอบ 

 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

ไดแ้ผน PDP2022 ทีท่ าใหป้ระชาชนมไีฟฟ้าใชไ้ดเ้พยีงพอ ระบบไฟฟ้ามคีวามมั่นคง มรีาคาคา่ไฟฟ้าทีเ่หมาะสม รองรับการเตบิโตทางเศรษฐกจิและเป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม 

ตัวชีว้ดัใหม ่ น า้หนกั 

20 

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน 

1. ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูและจัดท าสมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจัดท า   
ร่างแผน PDP2022 
 

2. จัดท าคา่พยากรณ์ความตอ้งการไฟฟ้าในระยะยาว 
 

3. จัดท าร่างแผน PDP2022 เสนอผูบ้รหิาร สนพ./พน. 
 

4. น าเสนอร่างแผน PDP2022 ตอ่คณะอนุกรรมการพยากรณ์   
และจัดท าแผนพัฒนาก าลงัผลติไฟฟ้าของประเทศ 
 

5. สมัมนารับฟังความคดิเห็นร่างแผน PDP2022 
 

6. น าเสนอร่างแผน PDP2022 ตอ่คณะกรรมการบรหิารนโยบาย
พลงังาน (กบง.) พจิารณา 
 

7. น าเสนอร่างแผน PDP2022 ตอ่คณะกรรมการนโยบายพลงังาน
แหง่ชาต ิ(กพช.) พจิารณา 
 

8. น าเสนอร่างแผน PDP2022 ตอ่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) พจิารณาใหค้วามเห็นแผน ระดบัที ่3 
 

9.  น าเสนอร่างแผน PDP2022 ตอ่ ครม. พจิารณา 

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) 

คณะอนุกรรมการพยากรณ์และจัดท าแผนพัฒนาก าลงัผลติไฟฟ้าของประเทศเห็นชอบคา่พยากรณ์ความตอ้งการไฟฟ้าในระยะยาวส าหรับใชใ้นการจัดท าร่างแผน 
PDP2022 

 

ตวัชีว้ดัส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



3. ระดบัความส าเร็จของโครงการจดัท าแผนการพฒันาการผลติและการใชไ้ฮโดรเจนเชงิพาณิชย ์
    ส าหรบัประเทศไทย  

ค าอธบิาย 

• ไฮโดรเจนจงึเป็นแหลง่พลงังานรูปแบบใหมท่ีเ่ป็นพลงังานสะอาดอกีทางเลอืกหนึง่ในการผลติพลังงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดการใชค้ารบ์อนในการผลติพลังงาน แกปั้ญหาความไม่เสถยีรในการใชพ้ลังงานหมุนเวยีนและเพิม่ความยดืหยุ่นใหก้ับ
ระบบไฟฟ้าได ้เพือ่เตรยีมความพรอ้มรองรับการใชพ้ลงังานจากไฮโดรเจนของประเทศในอนาคต  

• เพือ่จัดท าแนวทางการพัฒนาการผลติและการใชไ้ฮโดรเจนเชงิพาณชิยใ์นภาคพลงังานทีค่รอบคลมุมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิ และสงัคม ทีเ่หมาะสมกบับรบิทของประเทศไทย 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 

ผลการศกึษาและวเิคราะหศ์ักยภาพ มาตรการ โครงสรา้งราคา     
เพือ่การซือ้ขายไฮโดรเจน รวมถงึผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ 

ในการด าเนนิการการผลติและการใชไ้ฮโดรเจน ในประเทศไทย 
 

เกณฑก์ารประเมนิ 

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100) 

แผนการพัฒนาการผลติและ 
การใชไ้ฮโดรเจนเชงิพาณชิย ์
ในภาคพลงังาน (เบือ้งตน้) 

 

แผนการพัฒนาการผลติและการใช ้   
ไฮโดรเจนเชงิพาณชิยใ์นภาคพลงังาน 

(เบือ้งตน้) และผลการรับฟังความคดิเห็น 
จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

น าเสนอแผนการพัฒนาการผลติและการใช ้          
ไฮโดรเจนเชงิพาณชิยใ์นภาคพลงังาน  

ทีค่รอบคลมุมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิ  
และสงัคม ทีเ่หมาะสมกบับรบิทของประเทศไทย   

ตอ่ผูบ้รหิารกระทรวงพลงังาน 

ตัวชีว้ดัใหม ่ 
น า้หนกั 
15 

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565 
 

 

1. จัดท าแนวทางการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานส าหรับการใช ้

การผลติ การจัดเก็บ และการขนสง่ไฮโดรเจนทีเ่หมาะสม
ส าหรับประเทศไทย  
 

2. จัดท าแนวทางการเพิม่ศักยภาพการด าเนนิการเชงิพาณชิย ์
ทัง้ในดา้นอปุสงคแ์ละอปุทานของการใชง้านไฮโดรเจน 
ในภาคพลงังานทีเ่หมาะสมส าหรับประเทศไทย 
 

3. จัดท าแนวทางการก าหนดมาตรฐานดา้นความปลอดภัย   
ดา้นการจัดเก็บ ดา้นการขนสง่ และดา้นกฎระเบยีบในการ 
ใชไ้ฮโดรเจนเชงิพาณชิย ์
 

4. จัดท าแนวทางการก าหนดนโยบาย แผนงาน หรอืกฎหมาย   
ทีเ่กีย่วขอ้งกับการสง่เสรมิการผลติและการใชไ้ฮโดรเจน     
ในเชงิพาณชิย ์และสมัมนาเผยแพร่การจัดท าแผนการพัฒนา  
การผลติและการใชไ้ฮโดรเจนเชงิพาณชิยท์ีเ่หมาะสม 
ส าหรับประเทศไทย     
 

5.  สรุปผลการจัดท าแผนการพัฒนาการผลติและการใชไ้ฮโดรเจน
เชงิพาณชิย ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเทศไทย 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

(1)  มแีผนการพัฒนาการผลติและการใชไ้ฮโดรเจนเชงิพาณชิยใ์นภาคพลงังาน  
(2)  เกดิการสง่เสรมิการผลติและการใชไ้ฮโดรเจนในประเทศไทย เพือ่ชว่ยสง่เสรมิการพัฒนาพลงังานหมนุเวยีนและลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) 

จัดท าแนวทางการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน และการเพิม่ศกัยภาพการด าเนนิการเชงิพาณชิยท์ัง้ในดา้นอปุสงคแ์ละอปุทานของการใชง้านไฮโดรเจน     
ในภาคพลงังาน 

ตวัชีว้ดัส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



4. ระดบัความส าเร็จของการจดัท ารายงานดชันชีีว้ดั Thailand Energy Trilemma Index (TETI)  
    ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 

ค าอธบิาย 

       ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน ไดม้กีารน าแนวคดิของ Energy Trilemma Index ของ World Energy Council มาเป็นตน้แบบในการพัฒนาปรับปรุงแนวทางการประเมนิผลการด าเนนิงานดา้นพลังงานของประเทศ โดยผ่านดัชนีชีว้ัด
ความสมดลุดา้นพลงังานของประเทศไทย (Thailand Energy Trilemma Index: TETI) ในแตล่ะปี เพือ่ทราบถงึทศิทางการด าเนนินโยบายดา้นพลังงานของประเทศไทย ทีข่ับเคลือ่นแผนยุทธศาสตรช์าตสิะทอ้นเป้าหมายหลัก 3 ประการ 
คอื มั่นคง มั่งคัง่ และยั่งยนื 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 

 

ผลการด าเนนิงาน - 
 

มรีายงานดชันชีีว้ดั Thailand Energy Trilemma 
Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2562 

มรีายงานดชันชีีว้ดั Thailand Energy Trilemma 
Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2563 

เกณฑก์ารประเมนิ 

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100) 

รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
ส าหรับประเมนิผลตามดชันชีีว้ดั  

Thailand Energy Trilemma Index (TETI)  
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 

จัดท าร่างรายงานดชันชีีว้ดั  
Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 

ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 

น าเสนอรายงานดชันชีีว้ดั  
Thailand Energy Trilemma Index (TETI)  

ประจ าปี พ.ศ. 2564 ตอ่ผูบ้รหิารกระทรวงพลงังาน 

ตัวชีว้ดัใหม ่      น า้หนกั 
15 

เงือ่นไข 

ถา้หน่วยงานไมไ่ดรั้บขอ้มลูส าหรับประเมนิผลตามดชันชีีว้ดั Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 
จากแหลง่ตา่งๆ อยา่งครบถว้น จะท าใหไ้มส่ามารถจัดท ารายงานฯ ไดส้ าเร็จตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

ผูบ้รหิารทราบถงึทศิทางการด าเนนินโยบายดา้นพลงังานของประเทศไทย ทีข่บัเคลือ่นแผนยทุธศาสตรช์าติ
สะทอ้นเป้าหมายหลัก 3 ประการ คอื มั่นคง มั่งคัง่ และยั่งยนื 

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) 

รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูส าหรับประเมนิผลตามดชันชีีว้ดั Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ดัส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565 
 

รวบรวมขอ้มลูส าหรับประเมนิผลตามดชันชีีว้ดั  
Thailand Energy Trilemma Index (TETI)  
ประจ าปี พ.ศ. 2564 จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

วเิคราะหข์อ้มลูส าหรับประเมนิผลตามดชันชีีว้ดั  
Thailand Energy Trilemma Index (TETI)  

ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 

จัดท าร่างรายงานดชันชีีว้ดั Thailand Energy Trilemma 
Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 

น าเสนอรายงานรายงานดชันชีีว้ัด  
Thailand Energy Trilemma Index (TETI)  

ประจ าปี พ.ศ. 2564 ตอ่ผูบ้รหิารกระทรวงพลงังาน 

แผนด าเนนิงานระยะยาว (Roadmap) (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569 

 
คา่เป้าหมาย 

 
 

มรีายงานดชันชีีว้ดั 
Thailand Energy 
Trilemma Index  
(TETI) ประจ าปี  
พ.ศ. 2564 

มรีายงานดชันชีีว้ดั 
Thailand Energy 
Trilemma Index 
(TETI) ประจ าปี 
 พ.ศ. 2565 

มรีายงานดชันชีีว้ดั 
Thailand Energy 
Trilemma Index 
(TETI) ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 

มรีายงานดชันชีีว้ดั 
Thailand Energy 
Trilemma Index 
(TETI) ประจ าปี 
 พ.ศ. 2567  

มรีายงานดชันชีีว้ดั 
Thailand Energy 
Trilemma Index  
(TETI) ประจ าปี  
พ.ศ. 2568 



5. ความส าเร็จผลการลดกา๊ซเรอืนกระจกในภาคพลงังานและคมนาคมขนสง่ (MtCO2eq) 
  
ค าอธบิาย 

• การด าเนนิการตามเป้าหมายการลดก๊าซเรอืนกระจกทีเ่หมาะสมของประเทศ (NAMA) มเีป้าหมายลดกา๊ซเรอืนกระจกอยูท่ีร่อ้ยละ 7-20 ภายในปี ค.ศ. 2020 (พ.ศ. 2563) 
• หลกัการค านวณการลดก๊าซเรอืนกระจกในภาคพลงังาน ไดค้าดการณ์การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกในประเทศไทยโดยใชปี้ ค.ศ. 2005 (พ.ศ. 2548) เป็นปีฐาน มกีารปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 186 MtCO2eq และคาดการณ์วา่ในปี ค.ศ. 2020 

(พ.ศ. 2563) จะเพิม่ขึน้เป็น 367.44 MtCO2eq ในกรณีปกต ิ(Business as Usual: BAU)  
• นยิาม:  BAU (Business as Usual: BAU) คอื กรณีฐานทีใ่ชป้ระมาณการการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในอนาคตในกรณีทีม่นุษยด์ าเนนิกจิกรรมตามปกตโิดยไมม่กีจิการรมการลดกา๊ซเรอืนกระจก ใดๆ เพิม่เตมิเลย                       
              MtCO2eq (ลา้นตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่) คอื หน่วยวดัปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจก 
 

• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู: รายงานการตดิตามประเมนิผลการลดก๊าซเรอืนกระจกตามมาตรการภาคพลงังาน  
 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

• ผลการลดกา๊ซ
เรอืนกระจก 
(MtCO2eq) 

• % ทีล่ดลง
เทยีบกบั BAU 

ปี 2556 
14.34 
(4%) 

ปี 2557 
37.47 
(10%) 

ปี 2558 
40.14 
(11%) 

ปี 2559 
45.69 
(12%) 

ปี 2560 
51.72 
(14%) 

ปี 2561 
57.84 
 (15%) 

ปี 2562 
n/a 

แผนด าเนนิงานระยะยาว (Roadmap) (ถา้ม)ี 

ปีงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 2568 

คา่เป้าหมาย ปี 2562 
53 MtCO2eq  

ปี 2563 
55 MtCO2eq  

ปี 2564 
64 MtCO2eq  

ปี 2565 
71 MtCO2eq  

ปี 2566 
75.83 MtCO2eq  

ตัวชีว้ดัตอ่เนือ่ง น า้หนกั 
- 

Monitor’s KPIs 

Joint KPIs 
ขา้มกระทรวง 

ตวัชีว้ดัส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

หากปรมิาณก๊าซเรือนกระจกมปีรมิาณลดลง จะท าใหโ้ลกไม่ตอ้งประสบกับภาวะอากาศรอ้น ท าใหเ้กดิการประหยัดไฟฟ้ามากขึน้ 
ท าใหป้ระชาชนไม่ตอ้งรับภาระค่าไฟฟ้ามากเกนิไป และยังท าใหเ้กดิความเขา้ใจทีด่ขี ึน้ของสังคมไทยเกีย่วกับบทบาท และการมี
สว่นร่วมของประเทศไทยในการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

เงือ่นไข 

การรายงานผลการด าเนนิงานการลดก๊าซเรอืนกระจกของกระทรวงพลังงาน จะรายงานผลอย่างเป็นทางการ โดยม ีLag Time 2 ปี  
เนื่องจากจ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลาในกระบวนการตดิตาม ทวนสอบ และการรายงานผล (MRV: Measurement Reporting and 
Verification) ขอ้มูล และขอความเห็นชอบจากคณะท างานประสานงานดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศของกระทรวงพลังงาน 
และคณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาต ิเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่มีความถูกตอ้ง ไดรั้บการยอมรับ              
ตามหลักเกณฑม์าตรฐานสากลทีก่ าหนด ดังนั้น ในปี 2565 จะสามารถรายงานผลการลดก๊าซเรือนกระจกล่าสุดได ้คอืปี 2563    
และสาขาพลงังานเป็นเพยีงสว่นหนึง่ของเป้าประเทศเทา่นัน้ 
 



เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100) 

• มรีายชือ่ชุดขอ้มูล (Data Set)  

ทีส่มัพันธก์บักระบวนการท างาน  

ตามประเด็นการด าเนนิงานภายใต ้ 

Focus Area 

• มคี าอธบิายขอ้มูล (Metadata) ทีส่อดคลอ้ง     
     ตามมาตรฐานที ่สพร. ก าหนด (14 รายการ)  
     ของทกุชดุขอ้มลู (15 คะแนน)  
• มรีะบบบญัชขีอ้มูลของหนว่ยงาน   
     (Agency Data Catalog) พรอ้มแจง้ URL  
     ระบบบญัชขีอ้มลูของหน่วยงาน  (10 คะแนน) 

• น าขึน้ชุดขอ้มูล metadata และระบุแหลง่ขอ้มูล ส าหรับชดุขอ้มลูทีถ่กูจัด

ในหมวดหมูส่าธารณะ รอ้ยละ 100 ของชดุขอ้มลูเปิดทัง้หมดบนระบบบญัชี

ขอ้มลูของหน่วยงาน เพือ่ใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้ตามมาตรฐาน

คณุลกัษณะแบบเปิดที ่สพร.ก าหนด (20 คะแนน) 

• น าขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ตอบโจทยต์ามประเด็น

ภายใตข้อง Focus area อยา่งนอ้ย 1 ชดุขอ้มลู (5 คะแนน) 

ค านยิาม 
• บญัชขีอ้มลู หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลู ทีจ่ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ 
• ค าอธบิายขอ้มลูทีส่อดคลอ้งตามมาตรฐานที ่สพร. ก าหนด หมายถงึ ค าอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชดุขอ้มลูภาครัฐ เป็นสว่นทีบั่งคับตอ้งท าการอธบิายขอ้มลู 

ประกอบดว้ยค าอธบิายขอ้มลูจ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชดุขอ้มลู ทีห่น่วยงานของรัฐ ตอ้งจัดท าและระบรุายละเอยีด  
• ระบบบญัชขีอ้มลู คอื ระบบงานทีท่ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการบัญชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่ CKAN หรอื อืน่ ๆ 
• ขอ้มลูสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถเปิดเผยไดส้ามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งอสิระไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้ 
• คณุลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คณุลักษณะของไฟลท์ีไ่มถ่กูจ ากัดดว้ยเงือ่นไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภัณฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสรโีดยไมเ่สยีคา่ใชจ้่าย ใชง้านหรอืประมวลผลไดห้ลากหลายซอฟตแ์วร ์
 

     ทีม่า: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทิัล เรือ่ง มาตรฐานและหลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรปูแบบขอ้มลูดจิทิัลตอ่สาธารณะ 

แนวทางการประเมนิ   
1) สว่นราชการตอ้งเลอืกประเด็นการด าเนนิงานภายใต ้Focus Areas ทีก่ าหนด (จ านวน 10 ดา้น) อยา่งนอ้ย 1 ประเด็น ทีส่อดคลอ้งกบัการใหบ้รกิาร e-Service ของหน่วยงาน หรอืภารกจิดา้นนโยบายทีม่ชีดุขอ้มลู  

ทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้เพือ่ใชใ้นการจัดท าบัญชชีดุขอ้มลู (Data Catalog) 
2) สว่นราชการตอ้งจัดท าชดุขอ้มลูทีส่มัพันธก์บักระบวนการท างานตามประเด็นการด าเนนิงานภายใต ้Focus Areas โดยตอ้งเป็นกระบวนการท างานภายใตภ้ารกจิหลักทีม่ผีลกระทบตอ่การใหบ้รกิารประชาชนในระดับสงู 
3) ใหม้คี าอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที ่สพร. ก าหนด 
4) ชดุขอ้มลูทีข่ ึน้ในระบบบัญชขีอ้มลูของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชดุขอ้มลูที ่สสช. ใชต้ดิตามในการลงทะเบยีนระบบบรกิารบัญชขีอ้มลูภาครัฐ (Government Data Catalog) ตอ่ไป 
5) ก าหนดใหส้ว่นราชการมรีะบบบัญชขีอ้มลูพรอ้มมขีอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชขีอ้มลูเพือ่เผยแพรใ่หเ้ป็นไปตามมาตรฐานรัฐบาลดจิทิัล วา่ดว้ยแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรปูแบบ

ดจิทิัลตอ่สาธารณะ รอ้ยละ 100 ของบัญชขีอ้มลู ตามแนวทางที ่สพร. ก าหนด  
6) ชดุขอ้มลูเปิด (Open data) ตอ้งเป็นขอ้มลูทีป่ระชาชนหรอืผูรั้บบรกิารตอ้งการและสามารถน าไปใชป้ระโยชนต์อ่ได ้หรอืสว่นราชการสามารถน าชดุขอ้มลู  มาใชใ้นการวเิคราะหป์ระกอบการวางแผนพัฒนางานได ้
7) การน าขอ้มลูเปิดไปใชป้ระโยชนอ์ย่างเป็นรปูธรรม ประเมนิจากหลักฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการน าชดุขอ้มลูมาวเิคราะหป์ระกอบการปฏบิัตงิาน เชน่ รายงานวเิคราะหจ์ากชดุขอ้มลู/การม ีdashboard จากชดุขอ้มลู เป็นตน้ 

เงือ่นไข 

1. หน่วยงานทีม่ ีe-Service ใหเ้ลอืก Dataset       
ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานบรกิารทีห่น่วยงานรับผดิชอบ  

2. หน่วยงานดา้นนโยบายเลอืก Dataset ทีส่นับสนุน
ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บทฯ แผนการปฏริูป
ประเทศ Agenda ส าคัญ และสามารถเชือ่มโยง
ขอ้มลูกบัหน่วยงานอืน่ได ้

3. ในแตล่ะชดุขอ้มูล (Data Set) ตอ้งมกีารจัดท า
ค าอธบิายขอ้มูล (Metadata) ครบถว้น จ านวน    
14 รายการ หากสว่นราชการมกีารจัดท ารายละเอยีด    
ไมค่รบ 14 รายการ ในแตล่ะชดุขอ้มูลจะไม่นับ
ผลการด าเนนิงาน 

4. หน่วยงานเดมิทีม่กีารด าเนนิการตัวชีว้ัดนี้ในปี 
2564 ใหค้ัดเลอืกชดุขอ้มูลใหม่มาด าเนนิการ
ในปี 2565 โดยสามารถน าชดุขอ้มูล ของปี 2564 
มาตอ่ยอดท าใหค้รบไดใ้น Focus Area ทีค่ดัเลอืก  

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

ขอ้มลูเปิด (หมวดหมูส่าธารณะ) ทีส่ามารถเขา้ถงึไดแ้ละพรอ้มใชง้าน สามารถน าไปใชป้ระโยชนต์อ่ยอดการวเิคราะหห์รอืสรา้งนวตักรรมขอ้มลูได ้และสามารถตอบโจทยป์ระเด็นการด าเนนิงานทีม่คีวามส าคัญเร่งดว่นของประเทศได ้

หลกัการ : พัฒนาและปรับปรุงบญัชขีอ้มลูของหน่วยงานใหม้คีณุภาพและน าไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลู เพือ่การใชป้ระโยชนข์องหน่วยงานภาครัฐ  

6. การพฒันาระบบบญัชขีอ้มูล (Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มูลภาครฐั (Open Data) ตัวชีว้ดัเดมิ  น า้หนกั 
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ตวัชีว้ดัส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10 Focus Areas  
 

1.  ดา้นเศรษฐกจิ อตุสาหกรรม SME 
2.  ดา้นการเกษตร 
3.   ดา้นทอ่งเทีย่ว 
4.   ดา้นการมรีายไดแ้ละการมงีานท า 
5.     ดา้นความเหลือ่มล ้าทางสทิธสิวสัดกิารประชาชน 
6.   ดา้นสขุภาพและการสาธารณสขุ 
7.   ดา้นการศกึษา 
8.   ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
9.   ดา้นการบรหิารจัดการภาครัฐ 
10. ดา้นความมั่นคง 

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) 

มรีายชือ่ชดุขอ้มลู (Data Set) ทีส่มัพันธก์บักระบวนการท างานตามประเด็นการด าเนนิงานภายใต ้Focus Area 



7. การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ค าอธบิาย 

• PMQA 4.0 คอื เครื่องมอืการประเมนิระบบการบรหิารของสว่นราชการในเชงิบูรณาการ เพือ่เชือ่มโยงยุทธศาสตร์ของสว่นราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมวีัตถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางใหส้ว่นราชการ
พัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0 

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างย่ังยนื  
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนนิงานเพือ่ยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้ว่นราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดขี ึน้จากผลคะแนน      

ในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การน าองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร ์หมวด 3 การใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบรกิารและ 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4  การวดั การวเิคราะหแ์ละการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร และ หมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ 
 

ขอ้มลูพืน้ฐาน  
 

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 

ผลการด าเนนิงาน  
 

208.57 
 

 
208.57 

 

 
388.67 

 

 
389.01 

 

เกณฑก์ารประเมนิ 
 

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100) 

 

330 
(คา่คะแนนเฉลีย่กลุม่ที ่2 :  

300 – 350 คะแนน) 
 

 

389.01 
(คะแนนปี 64) 

 

 

427.91 
(คะแนนปี 64 + 10%) 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั 

เพิม่ศกัยภาพของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 เพือ่ผลกัดนัการด าเนนิงานในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรแ์ละแผนระดบัประเทศ โดยมี
เป้าหมายเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน 

เงือ่นไข 

ตอ้งด าเนนิการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเองตามแบบฟอรม์
ทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดผ่านระบบออนไลน์ ภายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

น า้หนกั 
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ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 

 

ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการสมัครเบือ้งตน้  

(หากได ้400 คะแนนขึน้ไป จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่2) 

 

ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผลการด าเนนิการพัฒนาองคก์ารสูร่ะบบราชการ 

4.0 (Application Report)  

(หากได ้400 คะแนน จะผา่นไปประเมนิในขัน้ตอนที ่3) 

 

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพือ่ยนืยันผลการตรวจ 

Application Report 

ตวัชีว้ดัส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชีว้ดัเดมิ  

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) 

 

ประชมุคณะท างานการพัฒนา สนพ. ในการเป็นระบบราชการ 4.0  
 


