
 

 
 

แบบบันทึกรายการประมวลผลขอมลูสวนบุคคลของสํานักงานนโยบายและ 
แผนพลังงานเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบคุคล 

 
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กําหนดกรอบการทํางานของผูควบคุมขอมูล 

(Data Controller) โดยอางอิงจากมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล เร่ืองการจัดทํา
บันทึกรายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Record of Processing Activities: ROPA) เพื่อใหเจาของ 
ขอมูลสวนบุคคลและสํานักงานสามารถตรวจสอบได  

โดยในทุกกิจกรรมท่ีมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะตองมีการจัดทําตารางบันทึก 
การประมวลผลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังนี ้

 
1. ขอมูลเกี่ยวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 
ชื่อผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล สาํนักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
ท่ีอยู 121/1-2 ถนนเพชรบุรี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

10400 
ขอมูลการตดิตอ 
เจาหนาที่คุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล  

เจาหนาที่กลุมนิติการ/เจาหนาท่ีกลุมบริหาทรัพยากรบุคคล/
เจาหนาที่ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่อยู: 121/1-2 ถนนเพชรบุรี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400  
หมายเลขโทรศัพท: 0 2612 155  
อีเมล: Saraban@eppo.go.th 

ผูประสานงาน/ผูแทน  นายอณวัชร  ชาํนาญโชติ 
ที่อยู: 121/1-2 ถนนเพชรบุรี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ 10400  
หมายเลขโทรศัพท: 0 2612 155 ตอ 466 
อีเมล: Anawat.chu@eppo.go.th 
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2. บันทึกรายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Record of Processing Activities: ROPA) แยกออกเปน 2 
ตาราง ยอย 2.1 และ 2.2 คือ จัดเก็บขอมูลหลัก (ไมคอยเปลี่ยนแปลง) และกิจกรรมของขอมูล (แยกตาม
รายการเปลี่ยนแปลง) 
 
ตารางที่ 2.1 
 

ลําดับ ชื่อรายการ ตัวอยางการบันทึก 
1 ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 1. ขอมูลสําหรับการติดตอ ไดแก ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

 หนาที่ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล 
2. ขอมูลเก่ียวกับการยืนยันตัว เชน ลายนิ้วมือ เลขบัตร 
 ประจําตัวประชาชน 
3. ขอมูลภาพถายกิจกรรม 

2 วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม 1. ขอมูลสําหรับการติดตอ เพื่อใชสําหรับติดตอ  
2. ขอมูลเก่ียวกับการยืนยันตัว เพื่อการระบุตัวตนและ 
 ยืนยันตัวตน  
3. ขอมูลภาพถายกิจกรรม เพื่อการประชาสัมพันธ 

3 ขอมูลเก่ียวกับผูควบคุม 
ขอมลูสวนบุคคล 

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

4 ระยะเวลาการเก็บรักษา 
ขอมลูสวนบุคคล 

เก็บไวเปนระยะเวลา 10 ป (กรณีเห็นวาหมดความจําเปน
อาจมีการลบหรอืทําลายขอมูลกอนครบ 10 ป) 

5 สิทธิและวิธีการเขาถึ งขอมูลสวน
บุคคล รวมทั้งเงื่อนไขเก่ียวกับบุคคล
ท่ีมีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและ
เงื่ อนไขในการเข าถึ งขอมูลส วน
บุคคลนั้น 

เฉพาะเจาหนาที่ของ สนพ. ที่มีหนารับผิดชอบเก่ียวของกับ
กระบวนงานน้ัน ๆ  
 

6 การใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ท่ีไดรับการยกเวนไมตองขอความ
ยินยอม  

สนพ. ไดนําขอมูลไปทําสถิติ 
 

7 มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ขอมลูสวนบุคคลตามมาตรา 37 (1) 

อธิบายมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล
ครอบคลุมอยางนอย 3 ประเด็นดังนี้ 1) การธํารงไวซึ่ง
ความลับ (confidentiality) 2) ความถูกตองครบถวน 
(integrity) และ 3) สภาพพรอมใชงาน (availability) ของ
ขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ เพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช 
เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยมิชอบ 
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ตารางที่ 2.2 
 

8 การปฏิเสธคําขอหรือการคัดคาน  
8.1 ตามมาตรา 30 วรรคสาม  - คําขอเขาถึงขอมูลของ   

เมื่อวันที ่ ไดถูกปฏิเสธเนื่องจาก 
   

- คําขอสําเนาขอมูลของ   
เมื่อวันที ่ ไดถูกปฏิเสธเนื่องจาก 
   

- คําขอให เปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวที่ตนไมไดใหความยินยอมของ  
เมื่อวันที ่ ไดถูกปฏิเสธเน่ืองจาก 
   

8.2 ตามมาตรา 31 วรรคสาม  - คําขอของ เมื่อวันที่  
เพ่ือใหโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง  
ดวยวิธีการอัตโนมัติไดถูกปฏิเสธเนื่องจาก 
   

- คําขอของ เมื่อวันที่  
ซึ่งรองขอสําเนาขอมูลสวนบุคคลที่ถูกสงไปยัง 
 (ระบุชื่อผูควบคุมขอมูลรายที่
รับขอมูลไปจากรายตนทาง)  
ไดถูกปฏิเสธเนื่องจาก   

8.3 ตามมาตรา 32 วรรคสาม - คําขอใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมลูสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนของ 
 เมื่อวันที ่  
ไดถูกปฏิเสธเนื่องจาก   

8.4 ตามมาตรา 36 วรรคหนึ่ง - คําขอใหปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองเปน
ปจจุบัน สมบูรณ ของ  
 เมื่อวันที่ 
 ไดถูกปฏิเสธเน่ืองจาก 
   

 


