แผนกลยุทธ์สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานใสสะอาดปี พ.ศ. 2548 – 2551

แผนงานที่ 1  แผนงานส่งเสริมจิตสำนึก “ราชการใสสะอาด ”

วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนของ สนพ. มีจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม
เป้าหมาย : สนพ. มีบุคลากรที่มีคุณธรรม  จริยธรรม

	กลยุทธ์ระดับแผนงาน /
 โครงการ
	งาน / โครงการ/ กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	ดัชนีวัดผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน
	ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง
	เงื่อนไข /  หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	

	1. การส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
2. การเผยแพร่รณรงค์ ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทัศนคติ  ค่านิยม  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมและวัฒนธรรมการทำงานตามระบบการบริหารงานแนวใหม่
3. การยกย่อง เชิดชูคนดี
4. การเผยแพร่มาตรการของรัฐในการป้องกันการเกิดความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	1. ปรับปรุงองค์ประกอบคณะทำงานในศูนย์ประสานราชการใสสะอาด สนพ.
2. ทำแผนกลยุทธ์ สนพ. ใสสะอาดประจำปีงบประมาณ 2548-2551
3. การสร้างเครือข่ายหน่วยงานใสสะอาด
1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ค่านิยมของ สนพ. และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
2. การพัฒนาให้ความรู้เพื่อส่งเสริมปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของ สนพ.
3. โครงการฝึกอบรม/สัมมนา เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานตามระบบการบริหารงานแนวใหม่
1. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการและลูกจ้างประจำดีเด่นประจำปี
2. การประกาศเกียรติคุณผู้ทำความดีหรือมีผลงานดี
1. เผยแพร่มาตรการของรัฐในการป้องกันการขัดแย้งกันระหว่างผลบประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
- ส่วนยุทธศาสตร์
นโยบายและแผนพลังงาน
- กลุ่มงานช่วยอำนวยการและประชาสัมพันธ์
- ส่วนยุทธศาสตร์
นโยบายและแผนพลังงาน
กลุ่มงาน
การเจ้าหน้าที่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กลุ่มงาน
การเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานช่วยอำนวยการประชาสัมพันธ์
- กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
- กลุ่มงานการคลัง
	2548-2551
2548-2551
2548-2551
2548-2551
2548-2551
2548-2551
2548-2551
2548-2551
2548-2551

	- คำสั่งจัดตั้งศูนย์ประสานราชการในสะอาด สนพ.
- มีแผนกลยุทธ์
สนพ. ใสสะอาด
ประจำปี 2548-2551
- เว็บเพจ สนพ. ใสสะอาดเชื่อมโยงหน้าหลักโฮมเพจของ website ของ สนพ.
- จำนวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์
- หลักสูตร/กิจกรรม ด้านปลุกจิตสำนึก
- ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้ารับการฝึกอบรม
- จำนวนผู้ได้รับการเสนอเป็นข้าราชการ
ดีเด่น รวมทั้งบุคลากรดีเด่น
- จำนวยผู้ได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณ
- ข้าราชการลูกจ้างประจำ มีการประกาศเกียรติคุณทุกปี
- การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรการของรัฐในการป้องกันความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	- การดำเนินงานของศูนย์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  มีผู้รับผิดชอบชัดเจน
- การจัดทำแผนกลยุทธ์ สนพ.ใสสะอาด ประจำปี 2548-2551 แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2548

- มีเครือข่ายในการดำเนินกิจกรรมของศูนย์ราชการใสสะอาดผ่าน website ของ สนพ.
- ประกาศค่านิยม สนพ. และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของกรมฯ ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ Webpage
- เจ้าหน้าที่ของ สนพ. ได้รับการพัฒนาจิตใจให้เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม
- ข้าราชการที่ผ่านการ
อบรมมีทัศนคติ  ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงานและสร้างสรรค์วัฒนธรรมการทำงานตามระบบการบริหารงานแนวใหม่
- เจ้าหน้าที่ ที่มีความประพฤติดีได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณในระดับกรมฯ และระดับประเทศ
- เจ้าหน้าที่ที่ทำความดีมีผลงานได้รับการประกาศยกย่องเกียรติคุณ
- เจ้าหน้าที่ สนพ. รับทราบมาตรการของรัฐ  การป้องกันการขัดแย้งกันดังกล่าว เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง

	- งานของศูนย์ประสานราชการใสสะอาด        มีการดำเนินงาน      ตามแผน
- มีแผนกลยุทธ์เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของศูนย์ประสานราชการ ใสสะอาด อย่างมีประสิทธิภาพ
- ทุกหน่วยงานใน สนพ. เป็นเครือข่ายแนวร่วมในการสร้างราชการใสสะอาด 
รวมทั้งหน่วยงานในกระทรวงพลังงานในอนาคต
 - เจ้าหน้าที่ของ สนพ.ได้รับทราบค่านิยม วัฒนธรรมในการทำงานรวมทั้งมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของ สนพ.อย่างแพร่หลาย ทำให้มีการปรับพฤติกรรมการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
- เจ้าหน้าที่ของ สนพ. มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม
- ผลสัมฤทธิ์งานของ สนพ. มีประสิทธิภาพมากขึ้น
- ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน  ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีที่จะจูงใจให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม
- ผู้กระทำความดีมีผลงานมีความภาคภูมิใจและขวัญกำลังใจในการทำงานและแบบอย่างที่ดีที่จะจูงใจให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม
- เจ้าหน้าที่ของ สนพ. มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่วนรวม

	การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์ฯ ในระหว่างปี 2548-2551 จะดำเนินโครงการตามความพร้อมและความเหมาะสมโครงการในแต่ละปี



PAGE  
13

