
 

 

สรปุขา่วการประชุมคณะรฐัมนตร ี
29 พฤศจกิายน 2546 

 

สรปุผลการประชมุคณะรฐัมนตรอียา่งเป็นทางการ นอกสถานที ่ณ อ าเภอหวั
หนิ จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์

วันนี ้(วันเสารท์ี ่29 พฤศจกิายน 2546) เมือ่เวลา 09.30 น. ทีห่อ้งประชมุ Colonial 
Hall โรงแรมโซฟิเทล เซ็นทรัล หัวหนิ รสีอรท์ พันต ารวจโท ทักษิณ ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีสรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

1. เรือ่ง แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการคุม้ครองพันธุพ์ชื 
ตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองพันธุพ์ชื พ.ศ. 2542 

2. เรือ่ง ทบทวนมตคิณะรัฐมนตร ี(รา่งพระราชบัญญัตมิาตรฐานสนิคา้
เกษตรและอาหาร พ.ศ. ....) 

3. เรือ่ง การแลกเปลีย่นทีร่าชพัสดกุบัทีด่นิของการเคหะแหง่ชาต ิ
4. เรือ่ง การถา่ยโอนภารกจิใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
5. เรือ่ง การคา้ระหวา่งประเทศของไทยในระยะ 10 เดอืน (ม.ค. - ต.ค.) 

ของปี 2546 
6. เรือ่ง ชยัชนะยาเสพตดิ เพือ่แผน่ดนิ 
7. เรือ่ง สนับสนุนงบกลางของปีงบประมาณ 2547 โครงการเรง่ดว่นเพือ่

แกไ้ขปัญหาอทุกภัย และเรือ่งขอรับการสนับสนุนงบกลาง 
ปีงบประมาณ 2547 โครงการหว้ยแมป่ระจันต ์(อันเนือ่งมาจาก
พระราชด าร)ิ อ าเภอหนองหญา้ปลอ้ง จังหวดัเพชรบรุ ีและอนุมัตเิปิด
โครงการปรับปรงุอา่งเก็บน ้ายางชมุ (อันเนือ่งมาจากพระราชด าร)ิ 
อ าเภอกยุบรุ ีจังหวดัประจวบครีขีนัธ ์

8. เรือ่ง การแกไ้ขปัญหาอทุกภัยจังหวัดประจวบครีขีนัธ ์และโครงการ
แกไ้ขปัญหาน ้าทว่มจังหวดัเพชรบรุ ี(แผนงานระยะสัน้) 

9. เรือ่ง โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิาร "การพัฒนาผูน้ าการบรหิารการ
เปลีย่นแปลง" (ยทุธศาสตรก์ระทรวงน ารอ่ง 4 กระทรวง) 

10. เรือ่ง มาตรการพัฒนาและบรหิารก าลงัคนเพือ่รองรับการ
เปลีย่นแปลง 

 

1. เร ือ่ง แตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการคุม้ครองพนัธุพ์ชื 
ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองพนัธุพ์ชื พ.ศ. 2542 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตใิหแ้ตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการคุม้ครองพันธุพ์ชื 
ตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองพันธุพ์ชื ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ ดังนี ้
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1) นายวรรณบด ีรักษา กรรมการผูท้รงคณุวฒุจิากเกษตรกรภมูภิาคเหนอื 2)* นายศริิ
เลศิ ป้ันนอ้ย กรรมการผูท้รงคณุวฒุจิากเกษตรกรภมูภิาคกลาง 3) นายถนอม บตุร
แสน กรรมการผูท้รงคณุวฒุจิากเกษตรกรภมูภิาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4) นางสาว
พณัิณญา สงวนกลุ กรรมการผูท้รงคณุวฒุจิากเกษตรกรภมูภิาคตะวนัออก 5) นาย
ประสงค ์ผวิออ่นด ีกรรมการผูท้รงคณุวฒุจิากเกษตรกรภมูภิาคตะวันตก 6) นายพันธ์
ศักดิ ์ศรบีหุงา กรรมการผูท้รงคณุวฒุจิากเกษตรกรภมูภิาคใต ้7) นายวทิยา บัวเจรญิ 
กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่เป็นนักวชิาการดา้นปรับปรงุพันธุพ์ชืจากสถาบันการศกึษา 
8) นายสมพงษ์ ธรรมถาวร กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่เป็นนักวชิาการดา้นอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตจิากสถาบันการศกึษา 9)* นายเดชา ศริภัิทร กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุจิากองคก์ารพัฒนาเอกชนทีไ่มแ่สวงหาก าไรทีม่กีจิกรรมเกีย่วกบั
การเกษตร 10) นายอบุล อยูห่วา้ กรรมการผูท้รงคณุวฒุจิากองคก์ารพัฒนาเอกชนที่
ไมแ่สวงหาก าไรทีม่กีจิกรรมเกีย่วกบัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ11)* นายสรุวชิ 
วรรณไกรโรจน ์กรรมการผูท้รงคณุวฒุจิากสมาคมทีม่วีตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการ
ปรับปรงุพันธุแ์ละขยายพันธุพ์ชื 12)* หมอ่มหลวงอโณทัย ชมุสาย กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุจิากสมาคมทีม่วีตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัเมล็ดพันธุพ์ชื ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่29 
พฤศจกิายน 2546 เป็นตน้ไป หมายเหต ุ* เป็นกรรมการ วาระที ่2 

 

2. เร ือ่ง ทบทวนมตคิณะรฐัมนตร ี(รา่งพระราชบญัญตัมิาตรฐานสนิคา้เกษตร
และอาหาร พ.ศ. ....) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบผลการหารอืระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเรือ่งความซ า้ซอ้น
ของบทบาทและขอบเขตความรับผดิชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์กระทรวง
สาธารณสขุ กระทรวงพาณชิย ์และกระทรวงอตุสาหกรรม ในรา่งพระราชบญัญัติ
มาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหาร พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณเ์สนอ 
ทัง้นี ้ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณรั์บประเด็นอภปิรายไปปรับปรงุแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 
และใหส้ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณารา่งพระราชบัญญัตใินเรือ่งนี้
ตอ่ไป แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภาผูแ้ทนราษฎรพจิารณา กอ่นเสนอสภา
ผูแ้ทนราษฎรตอ่ไป 

กระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ดเ้สนอผลการหารอืระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเรือ่ง
ความซ ้าซอ้นของบทบาทและขอบเขตความรับผดิชอบของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงพาณชิย ์และกระทรวงอตุสาหกรรม ในรา่ง
พระราชบัญญัตมิาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหาร พ.ศ. .... ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 (ฝ่ายเศรษฐกจิ) เมือ่
วันที ่16 กรกฎาคม 2546 ดังนี ้

1. ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณม์อี านาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วกบั
การก าหนด การตรวจสอบ และการรับรองมาตรฐานอาหารเพือ่การ
สง่ออกและน าเขา้ สว่นกระทรวงสาธารณสขุด าเนนิการเกีย่วกบั
มาตรฐานอาหาร และความปลอดภัยของผูบ้รโิภคเฉพาะภายในประเทศ 
ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่4 มนีาคม 2546 



2. ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณม์อี านาจหนา้ทีเ่กีย่วกบัการก าหนดการ
ตรวจสอบ และรับรองมาตรฐาน ระบบการผลติในดา้นเทคนคิ เชน่ การ
ตรวจสอบสารปนเป้ือนสารเคม ีองคป์ระกอบทางชวีภาพ และเคม ี
คณุสมบัตทิางวทิยาศาสตร ์สว่นกระทรวงพาณชิยด์ าเนนิการทางดา้น
มาตรฐานเกีย่วกบัการคา้และการตลาด เชน่ การก าหนดชนดิ ระดับของ
มาตรฐานสนิคา้ทีจ่ะอนุญาตใหส้ง่ออก 

3. แนวทางการด าเนนิการเพือ่มใิหเ้กดิความซ ้าซอ้นในการบังคบัใช ้

กฎหมาย ใหด้ าเนนิการตามพระราชกฤษฎกีาโอนอ านาจหนา้ที ่ภารกจิ 
ในสว่นทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของแตล่ะหน่วยงาน เพือ่ใหก้าร
ปฏบัิตงิานของแตล่ะหน่วยงานมคีวามชดัเจนและไมเ่กดิความซ า้ซอ้น
กนัในการบังคบัใชก้ฎหมายของพนักงานเจา้หนา้ที ่

4. บทบัญญัตมิาตรา 12 มาตรา 13 และมาตรา 74 ของรา่งพระราชบญัญัติ
มาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหาร พ.ศ. .... ในเรือ่งการจัดตัง้กองทนุ
พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานสนิคา้เกษตร เห็นควรตดัมาตราดงักลา่ว 

 

3. เร ือ่ง การแลกเปลีย่นทีร่าชพสัดกุบัทีด่นิของการเคหะแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหม้กีารแลกเปลีย่นทีร่าชพัสดุ
แปลงหมายเลขโฉนดที ่488 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร กบั
ทีด่นิของการเคหะแหง่ชาต ิเนือ้ที ่0-2-42 ไร ่เทา่กนั ตามมตขิองคณะกรรมการ
พจิารณาและเสนอความเห็นตอ่คณะรัฐมนตร ีเพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาอาณาเขตของ
ทีด่นิโครงการพบิลูวฒันา เนือ่งจากการเคหะแหง่ชาตจิะตอ้งโอนกรรมสทิธิห์อ้งชดุ
พบิลูวัฒนาใหแ้กผู่เ้ชา่ซือ้ โดยใหก้ารเคหะแหง่ชาต ิรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยในการโอน
กรรมสทิธิท์ีด่นิทัง้ส ิน้ กรณีนีเ้ป็นการแลกเปลีย่นทีด่นิเพือ่ประโยชนใ์นการใชส้อย 
และเพือ่แกไ้ขปัญหาการลกุล ้าแนวเขตการครอบครองทีด่นิซึง่กนัและกนัของสว่น
ราชการและรัฐวสิาหกจิทีม่แีนวเขตตดิตอ่ก ัโดยคณะกรรมการซึง่ตัง้ไดต้ามกฎหมาย
ไดใ้หค้วามเห็นชอบดว้ยแลว้ 

 

4. เร ือ่ง การถา่ยโอนภารกจิใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการถา่ยโอนภารกจิใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตามที่
ส านักนายกรัฐมนตร ีเสนอ ดังนี ้

1. แผนปฏบิตักิารก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก ่อปท. ไม่
ครอบคลมุเขตพืน้ทีอ่นุรักษ์ เขตอทุยานแหง่ชาต ิและเขตป่าสงวน
แหง่ชาต ิดงันัน้ พืน้ทีบ่รเิวณชายหาดอา่วมาหยา เกาะลา้น เกาะไข ่
และเกาะพพี ีซึง่อยูใ่นเขตอทุยานแหง่ชาต ิจงึไมใ่ชภ่ารกจิทีถ่า่ยโอนให ้
อปท. แตอ่ยา่งใด ยังคงอยูใ่นความรับผดิชอบของกรมอทุยานแหง่ชาต ิ
สตัวป่์า และพันธุพ์ชื 



2. การถา่ยโอนภารกจิตามแผนปฏบิตักิารฯ ก าหนดการถา่ยโอนภารกจิ
ใหแ้ก ่อปท. วา่ หาก อปท. ใดยังไมม่คีวามพรอ้มรับการถา่ยโอนภารกจิ
หรอืไมส่ามารถด าเนนิการตามโครงการถา่ยโอนภารกจิได ้ไมว่า่ดว้ย
เหตใุด ใหเ้ป็นหนา้ทีข่อง อปท. นัน้จะตอ้งรอ้งขอหรอืขอความ
ชว่ยเหลอืสนับสนุนจาก อปท. อืน่เป็นผูด้ าเนนิการและใหถ้อืเป็นหนา้ที่
ของ อปท. ทีไ่ดรั้บการรอ้งขอจะตอ้งใหก้ารชว่ยเหลอืสนับสนุนการ
ด าเนนิการอยา่งเต็มก าลังความสามารถ รวมทัง้เป็นหนา้ทีข่องสว่น
ราชการทีถ่า่ยโอนภารกจิจะตอ้งจัดท าแผนเตรยีมความพรอ้มและ
ด าเนนิการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัอปท. พรอ้มทัง้ตอ้งประชาสมัพันธ์
ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ไดท้ราบวา่ภารกจิประเภทใดที ่อปท. เป็น
ผูจั้ดท า และภารกจิใดราชการบรหิารสว่นกลางเป็นผูจั้ดท า เพือ่
ประชาชนจะไดข้อความชว่ยเหลอืหรอืรอ้งเรยีนไดถ้กูตอ้ง 

3. ส าหรับการเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก ่อปท. แผนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ก าหนดใหส้ว่นราชการทีม่อี านาจหนา้ทีใ่น
การถา่ยโอนภารกจิ ตอ้งเป็นพีเ่ลีย้งใหก้บัอปท. โดยคอยชว่ยเหลอื
ทางดา้นเทคนคิ วชิาการ ฝึกอบรม และจัดท าคูม่อืแนวทางปฏบิตัิ
จนกวา่ อปท. จะมคีวามพรอ้ม ซึง่ขณะนี ้ทา่นนายกรัฐมนตร ีได ้
เห็นชอบงบกลาง รายการส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น จ านวน 
60,147,900 บาท เพือ่ด าเนนิการในเรือ่งดังกลา่วแลว้ 

ดังนัน้ ในขณะนีจ้งึเห็นวา่ ยังไมส่มควรใหม้กีารปรับปรงุแนวทางการถา่ยโอนและการ
กระจายอ านาจภารกจิใหแ้ก ่อปท. เนือ่งจากมแีนวทางการถา่ยโอนภารกจิทีช่ดัเจน 
ซึง่สว่นราชการทีถ่า่ยโอนภารกจิและอปท. ผูรั้บโอนภารกจิตอ้งยดึถอืเป็นแนวทางใน
การปฏบิัตอิยูแ่ลว้ และหากเมือ่ไดม้กีารถา่ยโอนไปแลว้พบปัญหาอปุสรรค คอ่ยน ามา
ปรับปรงุหรอืทบทวนแผนปฏบิัตกิารฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณต์อ่ไป 

 

5. เร ือ่ง การคา้ระหวา่งประเทศของไทยในระยะ 10 เดอืน (ม.ค. - ต.ค.) ของ
ปี 2546 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบการคา้ระหวา่งประเทศของไทยในระยะ 10 เดอืน (ม.ค. - ต.ค.) 
ของปี 2546 ตามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอ ดงันี้ 

1. การสง่ออกของไทย เดอืนตลุาคมสงูทีส่ดุเป็นประวตักิารณใ์นรอบ 3 
ปีทีผ่า่นมา มมีลูคา่ถงึ 7,421 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ ขยายตัวเพิม่ขึน้รอ้ย
ละ 15.6 และท าใหก้ารสง่ออกในระยะ 10 เดอืนแรกของปี 2546 (ม.ค. 
- ต.ค.) มมีลูคา่ 65,750 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ เพิม่ขึน้จากระยะเดยีวกนั
ของปี 2545 รอ้ยละ 15.6 คดิเป็นรอ้ยละ 85.3 ของเป้าหมายทีก่ าหนด
ไวม้ลูคา่ 77,076 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ และคาดวา่มลูคา่สง่ออกทัง้ปี 
2546 จะขยายตวัไมต่ า่กวา่เป้าหมายทีก่ าหนดไวร้อ้ยละ 12.0 

2. การน าเขา้ของไทย เดอืนตลุาคมสงูทีส่ดุเป็นประวตักิารณใ์นรอบ 3 ปี
ทีผ่า่นมาเชน่เดยีวกนั มมีลูคา่ถงึ 6,985 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ ขยายตวั



เพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.4 และท าใหก้ารน าเขา้ในระยะ 10 เดอืนแรกของปี 
2546 (ม.ค.- ต.ค.) มมีลูคา่ 61,085 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ เพิม่ขึน้จาก
ระยะเดยีวกนัของปี 2545 รอ้ยละ 14.5 

3. ดลุการคา้ของไทย เดอืนตลุาคมเกนิดลุตดิตอ่กนัเป็นเดอืนที ่15 โดย
เกนิดลุมลูคา่ 436 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ และท าใหด้ลุการคา้ในระยะ 10 
เดอืนแรกของปี 2546 (ม.ค. - ต.ค.) มมีลูคา่ 4,665 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ 
เพิม่ขึน้จากระยะเดยีวกนัของปี 2545 รอ้ยละ 31.6 สงูกวา่เป้าหมายการ
เกนิดลุการคา้ทีก่ าหนดไวม้ลูคา่ 4,500 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ และคาดวา่
ทัง้ปี 2546จะเกนิดลุมลูคา่ประมาณ 5,000 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ 

4. ตลาดสง่ออกส าคญั การสง่ออกขยายตวัเพิม่ขึน้ทัง้ในตลาดหลักและ
ตลาดใหมร่อ้ยละ 10.6 และ 25.1 ตามล าดับ ตลาดใหมข่ยายตวัในทกุ
ตลาด โดยเฉพาะตลาดทีไ่ทยไดไ้ปท าขอ้ตกลงเขตการคา้เสร ี(FTA) 
ทีข่ยายตวัในอตัราสงูมาก คอื จนีเพิม่ขึน้รอ้ยละ 65.5 (ก าหนด
เป้าหมายไวร้อ้ยละ 50.0) และอนิเดยีเพิม่ขึน้รอ้ยละ 50.3 (ก าหนด
เป้าหมายไวร้อ้ยละ 12.0) และท าใหส้ดัสว่นการสง่ออกไปตลาดใหม่
เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 36.9 เทยีบกบัรอ้ยละ 34.5 ในปี 2545 

5. การสง่ออกสนิคา้ส าคญั การสง่ออกเพิม่ขึน้ทัง้สนิคา้เกษตร สนิคา้
อตุสาหกรรมการเกษตร และสนิคา้อตุสาหกรรม ทีส่ าคญั ไดแ้ก ่
ยางพารา มันส าปะหลงั สนิคา้อาหารประเภทอาหารทะเล แชแ่ข็ง 
กระป๋องและแปรรปู (กุง้ ปลา ปลาหมกึ) ผัก ผลไม ้ไก ่เครือ่งไฟฟ้า
และเครือ่งอเิล็กทรอนกิส ์สิง่ทอ อัญมณี ยานยนตแ์ละสว่นประกอบ
เครือ่งเดนิทางและเครือ่งหนัง เฟอรน์เิจอร ์เครือ่งส าอาง 

 

6. เร ือ่ง ชยัชนะยาเสพตดิ เพือ่แผน่ดนิ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสรปุผลการปฏบิตังิาน ในหว้ง 1 กมุภาพันธ ์- 30 พฤศจกิายน 
2546 ตามทีศ่นูยอ์ านวยการตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิแหง่ชาต ิ(ศตส.) เสนอ 
เอกสารชือ่ "ชยัชนะยาเสพตดิ เพือ่แผน่ดนิ" สรปุผลการด าเนนิงาน ดังนี ้

ดา้นการปราบปราม (Supply) 

การท าลายโครงสรา้งเครอืขา่ยการคา้ยาเสพตดิ 

กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
(1 ก.พ. - 26 ต.ค. 2546) 

จับกมุผูผ้ลติ 681 ราย/575 คน 

จับกมุผูค้า้รายส าคัญ 2,027 ราย/2,560 คน 

ของกลางยาบา้ทีย่ดึได ้ 37,501,598 เม็ด 

ยดึ/อายัดทรัพยส์นิ (ตามมาตรการฯ) 1,451 ลา้นบาท 

ยดึ/อายัดทรัพยส์นิ (ตาม พ.ร.บ. ฟอกเงนิฯ) 681.71 ลา้นบาท 

รวมมลูคา่ทรัพยส์นิทีย่ดึ/อายัดได ้ 2,132.71 ลา้นบาท 



การควบคมุการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิในพืน้ที ่

กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
(1 ก.พ. - 26 ต.ค. 2546) 

ตัง้จดุตรวจ/จดุสกัด 518,532 แหง่ 

ปิดลอ้มตรวจคน้ 149,940 ครัง้ 

จับกมุผูค้า้รายยอ่ย 19,288 ราย/21,529 คน 

ตรวจคน้สถานบรกิาร 257,595 ครัง้ 

ตรวจปัสสาวะผลเป็นสมีว่ง 3,885 คน 

ผูค้า้รายยอ่ยรายงานตัว 44,125 คน 

ผูเ้สพ/ผูต้ดิ รายงานตัว 329,018 คน 

โครงการท าความดเีพือ่แผน่ดนิ 31,494 คน 

การสกดัก ัน้ตามแนวชายแดน 

กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
(1 ก.พ. - 26 ต.ค. 2546) 

การลาดตระเวน/พสิจูนท์ราบพืน้ทีเ่ป้าหมาย 41,066 ครัง้ 

จัดก าลังปิดลอ้ม/ตรวจคน้ 2,671 ครัง้ 

การจัดจดุตรวจ/ดา่นตรวจตามแนวชายแดน 32,446 ครัง้ 

ปฏบิตักิารทีม่ผีลการจบักมุ 

กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 
(1 ก.พ. - 26 ต.ค. 2546) 

จับกมุผูค้า้ยาเสพตดิ 29,466 ครัง้ 

ผูต้อ้งหา 2,594 คน 

ของกลาง ประกอบดว้ย 

ยาบา้ 29,466,604 เม็ด 

เงนิสด 12,367,916 บาท 

การดแูลผูเ้สพ/ผูต้ดิยาเสพตดิ (Demand) 

ประเภท ผลการด าเนนิงาน 
(1 ก.พ. - 30 ต.ค. 2546) 

ระบบสมัครใจ 403,537 ราย 

ระบบบังคับบ าบัด 21,107 ราย 

ระบบตอ้งโทษ 141,644 ราย 

การป้องกนักลุม่ผูม้โีอกาสเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ (Potential 
Demand) 

การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของหมูบ่า้นชมุชน ตามกระบวนการเสรมิสรา้งหมูบ่า้น/
ชมุชนเขม้แขง็เอาชนะยาเสพตดิ จากเป้าหมายทั่วประเทศและกรงุเทพมหานคร 
84,350 หมูบ่า้น/ชมุชน ณ วันที ่26 ตลุาคม 2546 มหีมูบ่า้น/ชมุชน ทีจั่งหวดัประกาศ



การด าเนนิการผา่น 6 ขัน้ตอน รวมทัง้สิน้ 82,995 หมูบ่า้น/ชมุชน เหลอืเป้าหมายที่
จะตอ้งด าเนนิการอกี 1,355 หมูบ่า้น/ชมุชน คดิเป็นรอ้ยละ 98.39 ของเป้าหมาย 

การปฏบิตัภิารกจิของผูป้ระสานพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ ณ วันที ่26 
ตลุาคม 2546 จัดตัง้ผูป้ระสานพลังแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิไวร้วมทัง้สิน้ 
2,785,167 คน แบง่เป็นผูป้ระสานพลังแผน่ดนิในหมูบ่า้น/ชมุชน จ านวน 2,163,293 
คน ผูป้ระสานพลงัแผน่ดนิในชมุชนเครอืขา่ยสถานศกึษา สถานประกอบการ 
หน่วยงานของรัฐ และอืน่ ๆ จ านวน 621,874 คน 

การด ารงความเขม้แข็งพลงัแผน่ดนิเพือ่เอาชนะยาเสพตดิอยา่งย ัง่ยนื ศนูย์
ปฏบัิตกิารตอ่สูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิกระทรวงมหาดไทย (ศตส.มท.) ไดก้ าหนดใหม้ี
การจัดเวทสีาธารณะเพือ่ประชมุประชาคมก าหนดแนวทางเฉพาะของต าบล/เทศบาล 
ในการด ารงความเขม้แข็งเพือ่เอาชนะปัญหายาเสพตดิใหไ้ดอ้ยา่งถาวรใหค้รบทกุ
ต าบล/เทศบาล 

ในระหวา่งวันที ่1 - 26 ตลุาคม 2546 ไดม้ตี าบลและเทศบาลทีไ่ดเ้ริม่ด าเนนิการท า
สญัญาประชาคมไปแลว้ จ านวน 3,437 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 40.80 (ต าบลและ
เทศบาลรวมทัง้สิน้ 8,425 แหง่) โรงเรยีนเขม้แข็ง จ านวน 15,253 แหง่ และโรงงาน
สขีาว จ านวน 14,810 แหง่ 

การประกาศจงัหวดัเขม้แข็งเอาชนะปญัหายาเสพตดิ ในชว่งที ่2 ณ วันที ่30 
กนัยายน 2546 มจัีงหวดั ทีไ่ดป้ระกาศเป็นจังหวดัเขม้แข็งเอาชนะปัญหายาเสพตดิ
แลว้ 59 จังหวัด และในระหวา่งวันที ่1 - 26 ตลุาคม 2546 ม ี5 จังหวดัทีไ่ดป้ระกาศ
เพิม่เตมิ ไดแ้ก ่ชยัภมู ิกระบี ่ประจวบครีขีนัธ ์กาญจนบรุ ีและนนทบรุ ีรวมเป็น 64 
จังหวดั คดิเป็นรอ้ยละ 86.48 ของเป้าหมาย คงเหลอืเพยีง 10 จังหวัด ซึง่ทัง้ 10 
จังหวดั ไดก้ าหนดวันทีจ่ะประกาศเป็นจังหวดัเขม้แขง็ฯ แลว้ ดงันี้ 

วนัที ่ จงัหวดั 

วนัพธุที ่29 ตลุาคม 2546 ชลบรุ ี

วนัศกุรท์ี ่31 ตลุาคม 2546 สระแกว้ 

วนัพธุที ่5 พฤศจกิายน 2546 ปัตตาน ีแมฮ่อ่งสอน 

วนัเสารท์ี ่8 พฤศจกิายน 2546 ภเูก็ต 

วนัเสารท์ี ่15 พฤศจกิายน 2546 นครนายก 

วนัพฤหัสบดทีี ่20 พฤศจกิายน 2546 พังงา สมทุรปราการ 

วนัศกุรท์ี ่21 พฤศจกิายน 2546 เพชรบรุ ี

วนัพธุที ่26 พฤศจกิายน 2546 ปราจนีบรุ ี

 

 

7. เร ือ่ง สนบัสนนุงบกลางของปีงบประมาณ 2547 โครงการเรง่ดว่นเพือ่
แกไ้ขปญัหาอทุกภยั และเร ือ่งขอรบัการสนบัสนนุงบกลาง ปีงบประมาณ 
2547 โครงการหว้ยแมป่ระจนัต ์(อนัเนือ่งมาจากพระราชด าร)ิ อ าเภอหนอง
หญา้ปลอ้ง จงัหวดัเพชรบรุ ีและอนุมตัเิปิดโครงการปรบัปรงุอา่งเก็บน า้ยาง
ชุม (อนัเนือ่งมาจากพระราชด าร)ิ อ าเภอกยุบรุ ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์



คณะรัฐมนตรพีจิารณาเรือ่งสนับสนุนงบกลางของปีงบประมาณ 2547 โครงการ
เรง่ดว่นเพือ่แกไ้ขปัญหาอทุกภัย และเรือ่งขอรับการสนับสนุนงบกลาง ปีงบประมาณ 
2547 โครงการหว้ยแมป่ระจันต ์(อันเนือ่งมาจากพระราชด าร)ิ อ าเภอหนองหญา้
ปลอ้ง จังหวดัเพชรบรุ ีและอนุมัตเิปิดโครงการปรับปรงุอา่งเก็บน ้ายางชมุ (อัน
เนือ่งมาจากพระราชด าร)ิ อ าเภอกยุบรุ ีจังหวดัประจวบครีขีนัธ ์ตามทีก่ระทรวงเกษตร
และสหกรณเ์สนอ แลว้มมีต ิดังนี ้

1. เห็นชอบในหลักการโครงการกอ่สรา้งทอ่ระบายน ้าและอาคารประกอบ
ขดุลอกคลองระบายน ้า เพือ่บรรเทาอทุกภัยในเขตพืน้ทีอ่ าเภอหัวหนิ 
จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์

2. ส าหรับโครงการฯ ในพืน้ทีอ่ืน่ ๆ ในจังหวดัเชยีงใหม ่เชยีงราย สโุขทยั 
และปทมุธาน ีนัน้ ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กรมชลประทาน) 
จัดท ารายละเอยีดการด าเนนิการในแตล่ะโครงการฯ โดยใชห้ลักการบรู
ณาการการแกไ้ขปัญหาน ้าทว่มทัง้ระบบ พรอ้มทัง้จัดท าแผนที ่
รายละเอยีดการด าเนนิการโครงการฯ และขัน้ตอนการด าเนนิการใหเ้ห็น
ภาพรวมทีช่ดัเจน แลว้น าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 อกีครัง้หนึง่ 

3. เห็นชอบใหด้ าเนนิการโครงการหว้ยแมป่ระจันต ์(อันเนือ่งมาจาก
พระราชด าร)ิ อ าเภอหนองหญา้ปลอ้ง จังหวดัเพชรบรุ ีและโครงการ
ปรับปรงุอา่งเก็บน ้ายางชมุ (อันเนือ่งมาจากพระราชด าร)ิ อ าเภอกยุบรุ ี
จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์

4. ส าหรับงบประมาณทีจ่ะใชด้ าเนนิการโครงการฯ ดังกลา่ว ตามขอ้ 1 และ 
3 ใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กรมชลประทาน) ปรับแผนงาน/
โครงการจากงบประมาณปกต ิเพือ่น ามาเจยีดจา่ยใชด้ าเนนิการตาม
ความจ าเป็นเรง่ดว่นกอ่น และหากไมเ่พยีงพอก็ใหก้ระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์(กรมชลประทาน) ท าความตกลงในรายละเอยีดกบัส านัก
งบประมาณในการขอเบกิจา่ยจากงบกลาง รายการเงนิส ารองจา่ยเพือ่
กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็นตอ่ไป 

 

8. เร ือ่ง การแกไ้ขปญัหาอทุกภยัจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์และโครงการแกไ้ข
ปญัหาน า้ทว่มจงัหวดัเพชรบรุ ี(แผนงานระยะส ัน้) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบในหลักการแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอทุกภัยของ
จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์และเห็นชอบโครงการแกไ้ขปัญหาน ้าทว่มของจังหวดัเพชรบรุ ี
ตามทีร่องนายกรัฐมนตร ี(นายสวุทิย ์คณุกติต)ิ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่ง
เสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่3 เสนอ โดยใหรั้บประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ คณะที ่3 ไปพจิารณาด าเนนิการตอ่ไป ส าหรับงบประมาณเพือ่การด าเนนิ
โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของทัง้ 2 จังหวัดนัน้ ใหก้ระทรวงมหาดไทยขอท า
ความตกลงในรายละเอยีดกบัส านักงบประมาณตอ่ไป 

ประเด็นอภปิราย มดีังนี ้



1. ในสว่นของจังหวัดประจวบครีขีนัธ ์
o 1) โดยทีโ่ครงการสรา้งฝายกกั-ผันน ้าฝายวงัยาว ต าบลก าเนดิ

นพคณุ อ าเภอบางสะพาน ยังไมม่รีายละเอยีดเพยีงพอ 
โดยเฉพาะเรือ่งการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่ง
การก าหนดระดับน ้าของฝายวา่จะอยูใ่นระดับสงูสดุเทา่ใด จงึ
เห็นสมควรชะลอโครงการนีไ้วก้อ่น และใหส้ านักงานชลประทาน
จังหวดัประสานกบักรมอทุยาน ฯ ตอ่ไป 

o 2) ในสว่นของโครงการกอ่สรา้งประตรูะบายน ้าปากคลองเขาแดง
พรอ้มสะพาน คสล. อ าเภอกยุบรุ ีนัน้ เนือ่งจากพืน้ทีป่่าโดยรอบ
โครงการกอ่สรา้งเป็นพืน้ทีชุ่ม่น ้า หากมกีารกอ่สรา้งตามโครงการ 
อาจสง่ผลกระทบตอ่พืน้ทีป่่าดงักลา่ว จงึควรพจิารณาให ้
รอบคอบวา่จะสมควรด าเนนิการกอ่สรา้งตามโครงการตอ่ไป
หรอืไม ่

o 3) ส าหรับการซอ่มสรา้งผวิจราจร จ านวน 16 โครงการ รวม 16 
จดุของเสน้ทางหลวงชนบทจังหวดั นัน้ โดยทีใ่นบรเิวณดงักลา่ว
มปัีญหาน ้าทว่มซ ้าซากเกดิขึน้ทกุปี เพราะไมม่พีืน้ทีส่ าหรับรับน ้า
ในบรเิวณใกลเ้คยีง หากจะแกไ้ขใหค้รบทัง้ 16 จดุ ในปี 2547 
จะเป็นภาระหนักตอ่งบประมาณของแผน่ดนิ จงึเห็นควรเนน้
เฉพาะจดุทีต่อ้งแกไ้ขโดยเรง่ดว่นอยา่งแทจ้รงิ 

2. ในสว่นของจังหวัดเพชรบรุ ีโครงการกอ่สรา้งประตรูะบายน ้าขนาดใหญ่
และกัน้น ้าเค็มทีต่ าบลบางครก อ าเภอบา้นแหลม จังหวดัเพชรบรุ ี
จ านวน 2 แหง่ ยังขาดรายละเอยีดทีช่ดัเจนในรปูแบบและขนาด
ประกอบการพจิารณา เห็นควรชะลอโครงการไวก้อ่นจนกวา่จะมคีวาม
พรอ้มทัง้รปูแบบ ขนาด และรายละเอยีดตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็น 

3. การแกไ้ขปัญหาน ้าทว่มนัน้ นอกจากมกีารกอ่สรา้งระบบชลประทานแลว้ 
ควรกนัพืน้ทีส่ าหรับรองรับการไหลผา่นของน ้า (flood way) ไวด้ว้ย 

4. เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยงบประมาณส าหรับแกไ้ขปัญหาน ้าทว่มสมประโยชน์
มากทีส่ดุ ควรใหก้รมชลประทานและกรมทางหลวงปรับแผนการ
ด าเนนิงานตามโครงการใหเ้หมาะสม และในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งด าเนนิ
โครงการใดโครงการหนึง่โดยเรง่ดว่น และมไิดต้ัง้งบประมาณรายจา่ย
ส าหรับโครงการนัน้ไว ้ใหข้อท าความตกลงกบัส านักงบประมาณ เพือ่
ขอใชเ้งนิงบกลางตอ่ไปตามความเหมาะสม 

5. การบรรเทาปัญหาน ้าทว่มโดยการซอ่มบ ารงุผวิจราจร ซึง่เป็นจดุไหล
ผา่นของน ้าเป็นประจ าทกุปี เป็นการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ทีไ่มส่ ิน้สดุ 
จงึควรก าหนดมาตรการเสรมิดา้นอืน่ดว้ย เชน่ การวางผังเมอืง หรอืน า
กฎหมายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มมาบังคับใชใ้นบางกรณีทีจ่ าเป็นเพือ่
บรรเทาปัญหา เชน่ การกอ่สรา้งหรอืการถมดนิทีส่ง่ผลกระทบตอ่ทาง
ระบายน ้าตามธรรมชาต ิเป็นตน้ นอกจากนีก้ารแกไ้ขปัญหาควรเตรยีม
งบประมาณใหพ้รอ้ม และควรด าเนนิการในลักษณะบรูณาการ 

 



9. เร ือ่ง โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิาร "การพฒันาผูน้ าการบรหิารการ
เปลีย่นแปลง" (ยทุธศาสตรก์ระทรวงน ารอ่ง 4 กระทรวง) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบยทุธศาสตร ์4 กระทรวงน ารอ่ง ไดแ้ก ่กระทรวงพาณชิย ์
กระทรวงการคลงั กระทรวงอตุสาหกรรม และกระทรวงยตุธิรรม ตามทีส่ านักงาน 
ก.พ.ร. เสนอ โดยใหน้ าขอ้สงัเกตและขอ้เสนอไปด าเนนิการตอ่ไป 

ส าหรับแนวทางในการก าหนดยทุธศาสตรข์องแตล่ะกระทรวงในครัง้นี ้จะก าหนด
ยทุธศาสตรใ์นลักษณะทีส่นองตอบและสอดคลอ้งกบัสภาวะการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงของ
สงัคมโลกในยคุโลกาภวิัฒนอ์ยา่งตอ่เนือ่ง และทันตอ่เวลา 

โดยกระทรวงพาณชิย ์ไดโ้ชวว์สิยัทศันใ์นการเป็นกระทรวงผูน้ าในการขบัเคลือ่น
เศรษฐกจิการคา้ทัง้ภายในประเทศและระหวา่งประเทศใหเ้จรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง
และย่ังยนืเพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามอยูด่กีนิดใีนทกุระดับ พรอ้มทัง้เสนอแผน
ยทุธศาสตรใ์น 5 ประเด็นหลัก ดงันี ้

1. เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการคา้ระหวา่ง
ประเทศ โดยเนน้ในเรือ่งการเจรจาท าเขตการคา้เสรแีละเปิดตลาด
ส าหรับสนิคา้ และบรกิารของไทย รวมทัง้พัฒนาการตลาดเชงิรกุ การ
สรา้งมลูคา่เพิม่ของสนิคา้และบรกิารเพือ่การสง่ออก ปกป้องรักษา
ผลประโยชนท์างการคา้ และพัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการ ธรุกจิ
สง่ออกและนักการตลาด โดยมตีวัชีว้ัดทีส่ าคญั เชน่ ผลส าฤทธิค์วาม
คบืหนา้ของการเจรจา FTA รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของมลูคา่การสง่ออก
จ านวนสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้ของผูผ้ลติสนิคา้ OTOP ทีส่ามารถสง่ออกได ้
และการปกป้องรักษาผลประโยชนท์างการคา้ เป็นตน้ 

2. ยกระดบัราคาสนิคา้เกษตร โดยการจัดการบรหิารการตลาดสนิคา้
เกษตรเชงิรกุเพือ่สรา้งรายไดใ้หเ้กษตรกร โดยมตีวัชีว้ัดทีส่ าคัญ เชน่ 
ตลาดสนิคา้เกษตรลว่งหนา้เปิดด าเนนิการและมกีารซือ้ขาย 

3. พฒันาผูป้ระกอบการ โดยเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัใหก้บั
ผูป้ระกอบการ วสิาหกจิขนาดกลาง ขนาดเล็ก ธรุกจิชมุชน รวมทัง้มุ่ง
พัฒนาสนิคา้ภมูปัิญญาไทยสูส่ากล โดยมตีัวชีว้ัดทีส่ าคัญ เชน่ จ านวน
ธรุกจิเป้าหมายทีไ่ดรั้บการพัฒนาใหม้กีารบรหิารจัดการตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

4. พทิกัษผ์ลประโยชนข์องผูบ้รโิภค โดยการสรา้งความเขม้แขง็และ
ความเป็นธรรมแกผู่บ้รโิภค โดยมตีัวชีว้ดัทีส่ าคัญ เชน่ สดัสว่นจ านวน
เรือ่งรอ้งเรยีนทีด่ าเนนิการแกไ้ขแลว้เสร็จตอ่จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีน
ทัง้หมด 

5. พฒันาระบบการบรหิารจดัการ โดยจะมุง่เนน้ในเรือ่งการเสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการเพือ่บรกิารประชาชน โดยมตีัวชีว้ดัที่
ส าคัญ เชน่ ผลสมัฤทธิข์องการพัฒนาศนูยข์อ้มลูการบรหิารระดับ
กระทรวง (Ministerial Operation Center : MOC) 



โดยก าหนดเป้าประสงคข์องกระทรวงพาณชิยไ์ว ้5 ประการ คอื 1) การคา้ระหวา่ง
ประเทศขยายตวัอยา่งม่ันคง 2) เกษตรกรมรีายไดด้ขี ึน้ 3) ผูป้ระกอบการ วสิาหกจิ
ขนาดกลาง ขนาดเล็กธรุกจิชมุชนมคีวามม่ันคงแขง่ขนัได ้4) ผูบ้รโิภคไดรั้บความ
คุม้ครองผลประโยชนท์ีเ่ป็นธรรม 5) ประชาชนไดรั้บบรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

กระทรวงการคลงั มวีสิยัทศันใ์นการเป็นกระทรวงหลักในการสรา้งความย่ังยนื
ทางการคลงัและระบบการเงนิ รักษาเสถยีรภาพเศรษฐกจิ รวมทัง้พัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคมทีย่ั่งยนื เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ และเพือ่
ประโยชนส์ขุของประชาชนชาวไทย โดยไดก้ าหนดประเด็นยทุธศาสตรห์ลักไว ้4 
ประเด็น ดังนี ้

1. การสรา้งความย ัง่ยนืทางการคลงั โดยการก าหนดนโยบายการคลงั
และงบประมาณทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ ์สรา้งฐานการจัดเก็บภาษีที่
ย่ังยนื เพิม่มลูคา่ทรัพยส์นิของรัฐ ปรับกระบวนทัศนก์ารจัดการดา้น
หนีส้นิ และบรหิารการเบกิจา่ยโดยมุง่ผลสมัฤทธิ ์โดยมตีวัชีว้ัดส าคญั 
เชน่ จ านวนรายไดจั้ดเก็บภาษีอากร 

2. การพฒันาความแข็งแกรง่ของระบบการเงนิทีย่ ัง่ยนื โดยการสรา้ง
ความแข็งแกรง่ใหก้บัระบบการเงนิ สรา้งความแขง็แกรง่ใหก้บัตลาดตรา
สารหนี ้สรา้งความเข็งแกรง่ใหก้บัตลาดตราสารทนุ โดยมตีวัชีว้ัดที่
ส าคัญ เชน่ ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพัฒนา
ผลติภณัฑแ์ละตลาดใหม้คีวามหลากหลาย 

3. การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมทีย่ ัง่ยนื โดยการบรูณาการนโยบาย
ภาครัฐ พัฒนาระบบตดิตามและระบบสญัญาณเตอืนภัยทางเศรษฐกจิ 
มุง่เป็นผูน้ าในเวทภีมูภิาคและตา่งประเทศ เพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ ด าเนนิมาตรการเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ลงทนุ
ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ สรา้งความเขม้แข็งและวนัิย
ทางการคลงัใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมทัง้ใหก้ารสนับสนุน
ผูว้า่ CEO ผา่นระบบคลังจังหวดั CEO โดยมตีัวชีว้ดัทีส่ าคญั เชน่ 
จ านวนส านักงานคลังจังหวัดทีส่ามารถจัดท ารายงานดา้นภาวะการคลัง
และภาวะเศรษฐกจิ 

4. ปรบัระบบบรหิารจดัการกระทรวงการคลงั และเพิม่ประสทิธภิาพ 
ความทนัสมยัและความโปรง่ใส ในการท างาน โดยการปรับ
โครงสรา้งองคก์ารใหม ่เพิม่ประสทิธภิาพ คณุภาพการบรหิารจัดเก็บ
ภาษี เพิม่ประสทิธภิาพระบบการเบกิจา่ยและจัดซือ้ จัดท ารวบรวม
ฐานขอ้มลูการคลงัและเศรษฐกจิ และสรา้งระบบตรวจสอบและ
ประเมนิผลภาครัฐ โดยมตีวัชีว้ดัทีส่ าคัญ เชน่ จ านวนรายงานทีส่ง่ผา่น
ระบบศนูยป์ฏบัิตกิารกระทรวงการคลงัทีเ่ชือ่มโยงกบัศนูยป์ฏบัิตกิาร
นายกรัฐมนตร ี

ทัง้นี ้กระทรวงการคลงัไดก้ าหนดเป้าประสงคแ์ละตวัชีว้ดัเป้าหมายไวท้ี ่ภาคการคลัง
ของประเทศมคีวามแข็งแกรง่ย่ังยนืเป็นทีน่่าเชือ่ถอื และเป็นหลักของระบบเศรษฐกจิ
ไทย ภาคการเงนิแข็งแกรง่ มปีระสทิธภิาพ และเอือ้ประโยชนต์อ่การพัฒนาเศรษฐกจิ
ของประเทศ เศรษฐกจิมเีสถยีรภาพอยา่งตอ่เนือ่ง ยกระดับความสามารถในการ



แขง่ขนัทางเศรษฐกจิของประเทศ ท าใหค้วามเจรญิและความม่ังคัง่กระจายสูภ่มูภิาค 
ประชาชนมรีายไดแ้ละคณุภาพชวีติดขีึน้ 

กระทรวงยตุธิรรม มวีสิยัทัศนใ์นการเป็นองคก์รหลักในการอ านวยความยตุธิรรมให ้
ประชาชนเชือ่ม่ัน และเขา้ถงึความยตุธิรรมอยา่งเสมอภาค เพือ่ความสงบสขุของ
สงัคมอยา่งย่ังยนื และไดก้ าหนดประเด็นยทุธศาสตรไ์ว ้4 ประเด็นหลัก ดงันี ้

1. พฒันากระบวนการยตุธิรรมเพือ่ประชาชนเขา้ถงึไดอ้ยา่งเสมอ
ภาคเกดิความเชือ่ม ัน่ เป็นธรรม และมปีระสทิธภิาพ โดยการ
สง่เสรมิบทบาท ประสานความรว่มมอื และเสรมิสรา้งความเขา้ใจใน
กระบวนการยตุธิรรม พัฒนาระบบการบังคับคดแีพง่และลม้ละลาย 
ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและปัญหายาเสพตดิ พัฒนาการมสีว่น
รว่มของประชาชนในการอ านวยความยตุธิรรม และสง่เสรมิและคุม้ครอง
สทิธเิสรภีาพและชว่ยเหลอืประชาชนทางกฎหมาย ตวัชีว้ดัทีส่ าคัญ เชน่ 
รอ้ยละของคดทีีเ่กดิจากการกระท าผดิซ ้าของเด็ก เยาวชน และนักโทษ
เด็ดขาดภายหลงัปลอ่ยตัว และผูพ้น้การคมุประพฤตภิายในระยะเวลา 1 
ปี 

2. เปลีย่นภาระใหเ้ป็นพลงั โดยการพัฒนาการปฏบิัตติอ่ผูก้ระท าผดิ 
พัฒนาการมสีว่นรว่มของประชาชน ในการอ านวยความยตุธิรรม และการ
ระงับขอ้พพิาทดว้ยกระบวนการยตุธิรรมทางเลอืก โดยมตีัวชีว้ดัทีส่ าคญั
เชน่ รอ้ยละ ของผูรั้บบรกิารทีร่อ้งเรยีนเกีย่วกบัการใหบ้รกิารดา้น
เสรมิสรา้งความยตุธิรรม 

3. รวมพลงัแกไ้ขปญัหายาเสพตดิใหไ้ดผ้ลอยา่งย ัง่ยนื โดยการ
ควบคมุตัวยาและผูค้า้ยาเสพตดิ แกไ้ขปัญหาผูเ้สพและผูต้ดิยาเสพตดิ 
ป้องกนัผูม้โีอกาสเขา้ไปใชย้าเสพตดิ โดยการบรหิารจัดการอยา่งบรูณา
การ ซึง่จะท าใหบ้รรลเุป้าประสงคใ์นการเอาชนะยาเสพตดิอยา่งย่ังยนื 
โดยมตีัวชีว้ดัทีส่ าคัญ เชน่ รอ้ยละของคดยีาเสพตดิทีเ่กดิจากการ
กระท าผดิซ ้าของผูผ้า่นกระบวนการฟ้ืนฟสูมรรถภาพในระบบบังคับ
รักษา และระบบตอ้งโทษภายหลงัปลอ่ยตัวภายใน 1 ปี 

4. เสรมิสรา้งสมรรถนะในการบรหิารทกุองคก์รดว้ยระบบการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีโดยเนน้ในเรือ่งการพัฒนาโครงสรา้งและการ
บรหิารการจัดการ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
พัฒนาทรัพยากรบคุคลในกระบวนการยตุธิรรม และการวจัิยและพัฒนา
กฎหมายและระบบงานยตุธิรรม โดยมตีวัชีว้ัดทีส่ าคญั เชน่ ผลสมัฤทธิ
ของการพัฒนาศนูยข์อ้มลูการบรกิารระดับกระทรวง (Ministerial 
Operation Center) 

กระทรวงยตุธิรรมไดก้ าหนดเป้าประสงค ์ตัวชีว้ดัเป้าหมาย ในการด าเนนิการตามแผน
ยทุธศาสตร ์คอื ประชาชนสามารถเขา้ถงึความยตุธิรรมโดยสะดวก รวดเร็วเป็นธรรม 
และเชือ่ม่ันตอ่งานของกระทรวงยตุธิรรม สามารถคนืคนดสีูส่งัคม เอาชนะยาเสพตดิ
อยา่งย่ังยนื และสรา้งแบบอยา่งทีด่ใีนการบรหิารระดับราชการไทย 



กระทรวงอตุสาหกรรม มวีสิยัทศันใ์นการเป็นองคก์รน าในการผลักดันอตุสาหกรรม 
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม วสิาหกจิชมุชนและผูป้ระกอบการ ใหม้กีารพัฒนา
อยา่งย่ังยนืและสามารถแขง่ขนัในตลาดโลก พรอ้มทัง้วางยทุธศาสตรห์ลัก ๆ ไว ้4 
ประการ คอื 

1. การสรา้งสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมผูป้ระกอบการ โดยจะมุง่เนน้ไปที่
การสรา้งผูป้ระกอบการใหมแ่ละพัฒนาผูป้ระกอบการเดมิใหม้คีณุภาพ
และเขม้แข็ง โดยมตีัวชีว้ดัทีส่ าคัญ เชน่ รอ้ยละของจ านวน
ผูป้ระกอบการใหมท่ีอ่ยูร่อด 

2. การเพิม่ศกัยภาพของวสิาหกจิชุมชน มุง่เนน้เรือ่งการยกระดบั
ความสามารถการผลติและการบรหิารจัดการของวสิาหกจิชมุชน โดยมี
ตัวชีว้ดัทีส่ าคญั เชน่ อัตราการเพิม่ของยอดขายของผลติภัณฑช์มุชน 

3. การเพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขนัของภาคอตุสาหกรรม โดย
มุง่พัฒนาขดีความสามารถของอตุสาหกรรมเป้าหมายและวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม พรอ้มทัง้สง่เสรมิการลงทนุในดา้นการพัฒนา
เทคโนโลยนีวตักรรมและกจิการทีส่ าคญัตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิของ
ประเทศ โดยมตีัวชีว้ดัทีส่ าคญั เชน่ อัตราเพิม่ของธรุกจิอตุสาหกรรมที่
ไดรั้บการพัฒนาดา้นการมาตรฐาน 

4. การสรา้งความสมดลุของการพฒันาอตุสาหกรรมตอ่สงัคม โดย
การบรหิารจัดการอตุสาหกรรม ใหเ้กดิความสมดลุทางเศรษฐกจิ สงัคม 
และสิง่แวดลอ้ม โดยมตีัวชีว้ดัทีส่ าคญั เชน่ จ านวนพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บการปรับ
สภาพเชงินเิวศนแ์ละเฝ้าระวงัสิง่แวดลอ้มเพิม่ขึน้ 

โดยยทุธศาสตรข์องกระทรวงอตุสาหกรรมจะถกูขบัเคลือ่นไปภายใตเ้ป้าประสงค ์และ
ตัวชีว้ดัเป้าหมาย ทีก่ าหนดไว ้คอื สามารถท าใหก้ารลงทนุและการประกอบการมกีาร
ขยายตัวอยา่งตอ่เนือ่ง อตุสาหกรรม วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม วสิาหกจิ
ชมุชนและผูป้ระกอบการไทยมคีวามเขม้แข็งและแขง่ขนัในตลาดโลก รวมทัง้
อตุสาหกรรมและสงัคมไทยมกีารพัฒนาอยา่งสมดลุและย่ังยนื 

 

10. เร ือ่ง มาตรการพฒันาและบรหิารก าลงัคนเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง 

คณะรัฐมนตรพีจิารณามาตรการเพือ่ปรับจ านวนและคณุภาพขา้ราชการใหเ้หมาะสม
กบับทบาทภารกจิและแนวทางการบรหิารจัดการภาครัฐใหม ่ตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนเสนอ แลว้มมีตอินุมัตหิลักการมาตรการพัฒนาและ
บรหิารก าลังคนเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลง โดยใหรั้บขอ้สงัเกตและขอ้เสนอของ
คณะรัฐมนตรไีปด าเนนิการตอ่ไป รวมทัง้การตัง้ชือ่โครงการใหเ้หมาะสม 

มาตรการดังกลา่ว สรปุสารส าคัญ ดังนี ้

1. หลกัการ 



 1) ความสมคัรใจรว่มกนัของขา้ราชการและราชการ โดยเสนอ
ทางเลอืกใหผู้ส้นใจสมัครเขา้รว่มมาตรการไดโ้ดยไดรั้บสทิธปิระโยชน์
จงูใจพเิศษเพิม่เตมิจากการลาออกปกต ิทัง้ยังมโีอกาสในการสรา้ง
ธรุกจิใหมห่รอืเปลีย่นอาชพีใหม ่

 2) หลกัความรบัผดิชอบของสว่นราชการ สว่นราชการโดยผูม้ี
อ านาจอนุญาตตามกฎหมายเป็นผูพ้จิารณาการลาออกโดยค านงึถงึ
ความเป็นธรรมแกข่า้ราชการ และประโยชนข์องทางราชการ 

 3) หลกัการบรหิารแบบเนน้ผลงาน โดยเป็นกลไกใหส้ว่นราชการ
เพิม่ประสทิธภิาพการใชก้ าลังคน และลดภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุคลใน
ระยะยาว ในขณะเดยีวกนัก็มกีลไกป้องกนัการกลั่นแกลง้ขา้ราชการดว้ย 

 4) หลกัการจงูใจ โดยใหผ้ลประโยชนต์อบแทนเป็นเงนิชว่ยเหลอื 
(เงนิกอ้น) โดยจา่ยใหผู้ม้เีวลาราชการเหลอือยูม่ากสงูกวา่ผูม้เีวลา
ราชการเหลอือยูน่อ้ย 

2. มาตรการ ก าหนดมาตรการตามลักษณะของกลุม่เป้าหมายทีห่ลากหลาย ดงันี้ 

มาตรการ 1 : มาตรการสนบัสนุนผูป้ระสงคจ์ะเร ิม่อาชพีใหมน่อกระบบ
ราชการ หรอืมาตรการชวีติเร ิม่ตน้เมือ่อาย ุ50 ปี เป็นมาตรการจงูใจส าหรับผูท้ีม่ี
อาย ุ50 ปีขึน้ไป (อาย ุ45 ปีขึน้ไปส าหรับขา้ราชการทหาร) หรอืผูท้ีม่เีวลาราชการ
ส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญครบ 25 ปี (ไมร่วมเวลาราชการทวคีณู) และมเีวลา
ราชการเหลอื ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี โดยมเีป้าหมายเนน้การบรหิารกลุม่นักบรหิารระดับสงูa 
name=5> ระดับกลาง กลุม่ผูป้ฏบัิตงิานทีใ่ชค้วามรูด้า้นวชิาชพี และกลุม่
ผูป้ฏบัิตงิานทีต่อ้งใชส้มรรถนะทางกาย เชน่ กลุม่งานธรุการหรอืบรกิารทั่วไป ทีส่มัคร
ใจจะออกไปเริม่ตน้ประกอบอาชพีใหมด่ว้ยความม่ันใจอยา่งม่ันคง โดยผูเ้ขา้รว่ม
มาตรการนีต้อ้งเป็นขา้ราชการประเภทใดประเภทหนึง่ ดังตอ่ไปนี ้

 ขา้ราชการพลเรอืนสามัญตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพล
เรอืน 

 ขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัยตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบ
ขา้ราชการพลเรอืนในมหาวทิยาลัย 

 ขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา 

 ขา้ราชการธรุการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการฝ่ายอัยการ 
 ขา้ราชการต ารวจตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการต ารวจ 
 ขา้ราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการทหาร 
 ขา้ราชการประเภทอืน่ตามทีค่ณะรัฐมนตรกี าหนด 

และจะตอ้งมคีณุสมบตั ิดังนี ้

 1) ไมเ่ป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถกูสัง่พักราชการ ถกูสอบสวนหรอืสอบหา
ขอ้เท็จจรงิทางวนัิย พจิารณาโทษทางวนัิย รายงานการลงโทษทาง
วนัิย หรอืพจิารณาอทุธรณค์ าสัง่ลงโทษทางวนัิยหรอืเป็นผูต้อ้งหาใน
คดอีาญาซึง่มใิชค่วามผดิลหโุทษหรอืความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท 



 2) ไมเ่ป็นผูซ้ ึง่อยูใ่นหลักเกณฑท์ีจ่ะตอ้งออกจากราชการไมว่า่กรณีใด 
ๆ ตามกฎหมาย เชน่ ถกูสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่นเพือ่รอฟังผลการ
สอบสวนพจิารณา ถกูสัง่ลงโทษปลดออก หรอืไลอ่อก หรอืถกูสัง่ให ้
ออกจากราชการ เนือ่งจากไมส่ามารถปฏบัิตริาชการใหม้ปีระสทิธภิาพ
และเกดิประสทิธผิลในระดับอันเป็นทีพ่อใจของทางราชการ เป็นตน้ 

 3) ไมเ่ป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งปฏบัิตริาชการชดใช ้ตามสญัญาทีไ่ดท้ าไวก้บั
สว่นราชการในการไปศกึษาฝึกอบรม หรอืปฏบัิตกิารวจัิย หรอืหากอยู่
ระหวา่งปฏบัิตริาชการชดใช ้จะตอ้งยนิยอมชดใชเ้งนิตามสญัญาผกูพัน
ทีไ่ดท้ าไวก้บัราชการ 

ทัง้นี ้ผูท้ีจ่ะไดรั้บอนุญาตใหอ้อกจากราชการตามมาตรการจะตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้น
ตัง้แตว่ันทีย่ืน่ใบสมัครจนถงึวันทีไ่ดรั้บอนุญาตใหอ้อกจากราชการ และใหไ้ดรั้บสทิธิ
ประโยชนจ์งูใจ ดงันี ้

 1) ใหส้ทิธปิระโยชนจ์งูใจเป็นเงนิกอ้นในการลงทนุ 8-15 เทา่ของ
จ านวนเทา่ของเงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย รวมเงนิประจ าต าแหน่ง (ถา้ม)ี 
ตามสตูร 

 (8+ อายรุาชการทีเ่หลอื (ปี)) X เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ยรวมเงนิประจ า
ต าแหน่ง (ถา้ม)ี แตส่งูสดุไมเ่กนิ 15 เทา่ของเงนิเดอืนรวมเงนิประจ า
ต าแหน่ง 

 2) วงเงนิกูย้มืจากธนาคารพัฒนาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม
แหง่ประเทศไทย (ธ.พ.ว.) โดยม ีส านักงานสง่เสรมิวสิาหกจิขนาด
กลางและขนาดยอ่ม (ส.ส.ว.) ประสานการฝึกอบรมการประกอบธรุกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ทัง้นี ้เพือ่มใิหเ้กดิผลกระทบกบังานราชการ 
ใหย้กเวน้การใชม้าตรการนีส้ าหรับขา้ราชการในงานหรอืสาขาวชิาชพีที่
ขาดแคลนตามทีส่ว่นราชการเจา้สงักดัเป็นผูพ้จิารณาก าหนด 

มาตรการ 2 : มาตรการส าหรบัผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการปรบัระบบราชการ 
(recommended retirement) โดยเสนอทางเลอืกใหข้า้ราชการทีท่ างานใน
ภารกจิทีม่กีารถา่ยโอนสูอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถงึภารกจิทีม่กีารโอนระหวา่ง
หน่วยงาน และขา้ราชการทีม่คีวามรู ้ความสามารถและทักษะไมเ่หมาะสมกบัลักษณะ
งานและวธิกีารท างานของภาครัฐแนวใหม ่หรอืบทบาทของหน่วยงานใหม ่ไดรั้บ
โอกาสใหเ้ขา้รับการพัฒนาเพิม่เตมิ หรอืเลอืกลาออกจากราชการโดยไดรั้บสทิธิ
ประโยชนจ์งูใจพเิศษเชน่เดยีวกบัมาตรการ 1 โดยผูเ้ขา้รว่มมาตรการนีต้อ้งเป็น
ขา้ราชการประเภทใดประเภทหนึง่และเป็นผูม้คีณุสมบัตเิชน่เดยีวกบัมาตรการ 1 ทัง้นี ้
ผูเ้ขา้รว่มมาตรการจะตอ้งมเีวลาราชการเหลอืไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี 

มาตรการ 3 : มาตรการพฒันาและบรหิารก าลงัคนเพือ่ออกนอกระบบ
ราชการ (รอ้ยละ 5 ของจ านวนขา้ราชการทัง้หมดในสว่นราชการ) โดยมกีลไก
ด าเนนิการ ดงันี ้

 1) สว่นราชการประเมนิผลงานขา้ราชการอยา่งจรงิจังโดยก าหนด
หลักเกณฑก์ารพจิารณาและประกาศใหข้า้ราชการทราบ 



 2) การประเมนิผลการปฏบิัตงิานครัง้ที ่1 ขา้ราชการผูไ้ดรั้บการประเมนิ
ประสทิธภิาพการปฏบัิตงิานในล าดบัต า่สดุรอ้ยละ 5 ของจ านวน
ขา้ราชการทัง้หมดในสว่นราชการ มทีางเลอืก ดังนี ้

o เลอืกลาออกจากราชการกอ่นเขา้รับการพัฒนาความรู ้
ความสามารถและทักษะโดยไดรั้บสทิธปิระโยชนจ์งูใจเป็นเงนิ
กอ้น ตามสตูร 

o (7+ อายรุาชการทีเ่หลอื (ปี) ) x เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย (ไมร่วม
เงนิประจ าต าแหน่ง) ทัง้นี ้สงูสดุ ไมเ่กนิ 12 เทา่ของเงนิเดอืน
เดอืนสดุทา้ย หรอืเลอืกอยูใ่นระบบราชการตอ่ไป โดยเขา้รับการ
พัฒนาความรู ้ความสามารถและทักษะเพิม่เตมิ เป็นเวลาไมเ่กนิ 
6 เดอืน แลว้ ใหส้ว่นราชการจัดใหข้า้ราชการทีเ่ขา้รับการพัฒนา
แลว้ยา้ยไปปฏบัิตงิานในส านัก/กอง/กลุม่งานใหม ่โดยสว่น
ราชการตอ้งด าเนนิการใหข้า้ราชการดงักลา่วจัดท าขอ้ตกลงการ
ปฏบัิตงิานทีช่ดัเจนกบัสว่นราชการ และประเมนิผลการปฏบัิตงิาน
ของขา้ราชการตามขอ้ตกลงทีก่ าหนด ทัง้นี ้ส านักงาน ก.พ. หรอื
องคก์รกลางบรหิารงานบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งอ านวยความสะดวกให ้
เกดิการโยกยา้ยขา้ราชการระหวา่งหน่วยงานตามความสมัครใจ
รว่มกนั 

 3) การประเมนิผลการปฏบิัตงิานครัง้ที ่2 สว่นราชการหรอืสว่นราชการที่
รับโอนประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ของขา้ราชการภายหลงัการท างาน
ครบรอบการประเมนิครึง่ปี หากขา้ราชการผูผ้า่นการพัฒนาไดรั้บการ
ประเมนิประสทิธผิลการปฏบัิตงิานอยูใ่นล าดับต า่สดุรอ้ยละ 5 ของ
จ านวนขา้ราชการทัง้หมดอกีครัง้หนึง่ ใหม้ทีางเลอืกดังนี ้

o หากขา้ราชการผูนั้น้ประสงคจ์ะขอลาออกจากราชการ ใหไ้ดรั้บ
สทิธปิระโยชนจ์งูใจ เทา่กบั 6 เทา่ของเงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย 
หรอื 

o สว่นราชการสามารถพจิารณาใหข้า้ราชการดงักลา่วออกจาก
ราชการไดต้ามนัยมาตรา 114 (6) แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบ
ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 ทัง้นี ้ผูเ้ขา้รว่มมาตรการจะตอ้งมี
เวลาราชการเหลอืไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี 

 4) ใหใ้ชม้าตรการนีก้บัขา้ราชการประเภทตา่ง ๆ ตามมาตรการที ่1 
รวมถงึขา้ราชการอัยการตามกฎหมาย วา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการฝ่าย
อัยการ และตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบัตเิชน่เดยีวกบัมาตรการ 1 ทัง้นี ้
ผูเ้ขา้รว่มมาตรการจะตอ้งมเีวลาราชการเหลอืไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี 

 ทัง้นี ้ผูเ้ขา้รว่มมาตรการจะบรรจกุลบัเขา้รับราชการประจ าในสงักดัฝ่าย
บรหิารไมไ่ดส้ทิธปิระโยชนจ์งูใจอืน่ ขา้ราชการผูเ้ขา้รว่มมาตรการยัง
ไดรั้บ 

o สทิธปิระโยชนจ์งูใจตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการ 

o ใหข้า้ราชการผูเ้ขา้รว่มมาตรการมสีทิธไิดรั้บพจิารณาเลือ่นขัน้
เงนิเดอืนตามกรอบการประเมนิเสมอืนขา้ราชการผูอ้อกจาก
ราชการเหตเุกษียณอาย ุ(ส าหรับผูล้าออกจากราชการในวันที ่1 



เมษายน และ 1 ตลุาคม) โดยใหไ้ดรั้บประโยชนใ์นการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญ 

o ใหข้า้ราชการผูเ้ขา้รว่มมาตรการไดรั้บสทิธปิระโยชนจ์งูใจทาง
ภาษีในสว่นของเงนิกอ้นทีไ่ดรั้บตามมาตรการ 

o ใหไ้ดรั้บสทิธปิระโยชนจ์งูใจไมต่อ้งชดใชส้ว่นตา่งของอัตรา
ดอกเบีย้เงนิกูต้ามพระราชกฤษฎกีา สวสัดกิารเงนิกูเ้พือ่ทีอ่ยู่
อาศัย พ.ศ. 2535 กบัอัตราดอกเบีย้เงนิกูป้กตแิละใหจ้า่ย
ดอกเบีย้ในอตัราทีก่ าหนดไวใ้นพระราชกฤษฎกีาตอ่ไป ในกรณีที่
ผูเ้ขา้รว่มมาตรการกูเ้งนิตามโครงการสวสัดกิารเงนิกูเ้พือ่ทีอ่ยู่
อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ์(ธอส.) ทัง้นี ้รวมถงึกรณี
มาตรการเงนิกูเ้พือ่ทีอ่ยูอ่าศัย ธอส. - กบข. 

o ใหม้สีทิธไิดรั้บการพจิารณาเสนอขอพระราชทาน
เครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์

o กระทรวงแรงงานสนับสนุนการจัดหางานในภาคเอกชนรองรับผูท้ี่
ออกจากราชการตามมาตรการฯ 

3. การยบุเลกิต าแหนง่ 

 ใหส้ว่นราชการคงต าแหน่งกรณีขา้ราชการผูล้าออกตามมาตรการด ารง
ต าแหน่งประเภทบรหิารระดับกลางและระดบัสงู และคงต าแหน่งของ
ขา้ราชการผูซ้ ึง่ลาออกจากราชการตามมาตรา 3 

 ใหส้ว่นราชการตัง้ใหมต่ามพระราชบัญญัตปิรับปรงุกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545 และสว่นราชการขนาดเล็ก (ต า่กวา่ 500 อัตรา) คงต าแหน่ง
ของขา้ราชการผูล้าออกตามมาตรการทัง้สามมาตรการ 

 ใหส้ว่นราชการขนาดกลาง (500 - 1,000 อัตรา) และสว่นราชการขนาด
ใหญ ่(มากวา่ 1,000 อัตรา) แจง้ต าแหน่งทีเ่ห็นสมควรยบุเลกิเทา่กบั
จ านวนต าแหน่งของผูเ้ขา้รว่มมาตรการ เมือ่สิน้ปีงบประมาณ มารวมกนั
ไวท้ี ่คปร. และด าเนนิการตามมาตรการอืน่ที ่คปร. ก าหนด 

4. ระยะเวลามาตรการ ปีงบประมาณ 2547 โดยใชเ้วลาด าเนนิการรวมทัง้สิน้ 4 
เดอืนหลงัจากคณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัต ิดงันัน้ จงึเห็นควรใหเ้ริม่ด าเนนิมาตรการ
ตัง้แตเ่ดอืน มกราคม 2547 และใหข้า้ราชการออกจากราชการในวันที ่1 เมษายน 
2547 

5. การด าเนนิงานของผูเ้ก ีย่วขอ้ง 

 1) ใหส้ านักงบประมาณอนุมัตเิงนิเพือ่จา่ยเป็นสทิธปิระโยชนจ์งูใจแก่
ผูเ้ขา้รว่มมาตรการ จ านวนประมาณ 14,590 ลา้นบาท ส าหรับ 48,830 
คน 

 2) ใหก้ระทรวงการคลงัด าเนนิการเพือ่ใหข้า้ราชการผูล้าออกตาม
มาตรการไดรั้บสทิธปิระโยชนจ์งูใจทางภาษีในสว่นของเงนิกอ้นทีไ่ดรั้บ
จากการเขา้มาตรการ 



 3) ใหก้ระทรวงการคลงัและส านักงบประมาณด าเนนิการเพือ่รองรับการ
จา่ยเงนิแกข่า้ราชการผูอ้อกตามมาตรการ โดยออกพระราชกฤษฎกีา
จา่ยเงนิใหแ้กผู่เ้ขา้รว่มมาตรการ การด าเนนิงานรว่มกบั ธอส. ส านัก
เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งแกไ้ขกฎ ระเบยีบตา่ง 
ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสทิธปิระโยชนจ์งูใจทีผู่เ้ขา้รว่มมาตรการไดรั้บ 

 4) ใหส้ านักงานกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข.) ด าเนนิการ
จา่ยเงนิคนืสมาชกิ 

 5) ใหส้ านักงานสง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม และ
กระทรวงแรงงานด าเนนิการรองรับการเปลีย่นอาชพีของผูเ้ขา้รว่ม
มาตรการ 

 6) ให ้คปร. รายงานผลการลดอตัราก าลงัตอ่ ก.พ.ร. เพือ่เสนอ
คณะรัฐมนตรรัีบทราบ โดยใหถ้อืผลการปรับลดอตัราก าลงัดงักลา่วเป็น
ผลงานสว่นหนึง่ในการพจิารณาประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
หน่วยงาน และเป็นผลงานสว่นหนึง่ในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
ของหวัหนา้สว่นราชการ 

 7) ใหจั้ดตัง้คณะกรรมการก ากบัการด าเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
เจตนารมณข์องมาตรการนี ้โดยม ีรองนายกรัฐมนตรทีีน่ายกรัฐมนตรี
มอบหมายเป็นประธาน ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ อธบิดี
กรมบัญชกีลาง เลขาธกิาร ก.พ.ร. กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ1 ถงึ 2 ทา่น
เป็นกรรมการ และเลขาธกิาร ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ เพือ่
ก ากบัการด าเนนิงานมาตรการนีใ้หเ้ป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตรใีน
ลักษณะมาตรการพเิศษ 

 8) ให ้ก.พ. ตดิตามประเมนิผลและรายงานผลการด าเนนิงานตาม
มาตรการนี ้รวมถงึการประสานกบัองคก์รกลางบรหิารงานบคุคลเพือ่
ก าหนดแนวทาง หลักเกณฑก์ารด าเนนิการตามมาตรการ 

 9) ใหส้ านักงบประมาณจัดสรรเงนิจากงบกลางเพือ่การประชาสมัพันธ์
และบรหิารโครงการจ านวน 20 ลา้นบาท และจัดสรรงบประมาณเพือ่
การพัฒนาขา้ราชการตามมาตรการใหแ้กศ่นูยพั์ฒนาและเพิม่ทักษะ 
ส านักงาน ก.พ. สว่นราชการและองคก์รกลางบรหิารงานบคุคลดว้ย 

 10) ให ้ก.พ. ด าเนนิการประชาสมัพันธอ์ยา่งตอ่เนือ่งตลอดอายุ
มาตรการ และแกไ้ขกฎ ก.พ. ฉบับที ่20 (พ.ศ. 2541) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 วา่ดว้ยการสัง่
ใหข้า้ราชการพลเรอืนสามัญออกจากราชการ โดยใหข้า้ราชการผูม้ี
ประสทิธภิาพงานต า่ออกจากราชการหากไดรั้บการประเมนิผลงานต า่
ตดิตอ่กนั 2 ครัง้ 

 11) ใหส้ว่นราชการจัดท าหลักเกณฑแ์ละแนวทางการพจิารณาและ
อนุมัตบิคุคลเขา้รว่มมาตรการ 

 12) ใหส้ว่นราชการและองคก์รกลางบรหิารงานบคุคลด าเนนิการพัฒนา
ขา้ราชการทีเ่ขา้รว่มมาตรการนี ้

6. มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพของสว่นราชการ ส านักงาน ก.พ. รว่มกบั
ส านักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาก าหนดมาตรการเพิม่



ประสทิธภิาพและเสรมิสรา้งขวัญ ก าลงัใจส าหรับขา้ราชการทียั่งคงอยูใ่นระบบ
ราชการและตอ้งรับภาระงานมากขึน้เนือ่งจากการลดอัตราก าลังของภาครัฐ ไดแ้ก ่

 1) ใหส้ านักงาน ก.พ. ด าเนนิการใหม้รีะบบส าหรับขา้ราชการผูม้ี
ศักยภาพสงูซึง่จะเปิดโอกาสใหข้า้ราชการทีม่ศีักยภาพสงูไดม้โีอกาส
กา้วหนา้เร็วขึน้ และมคีา่ตอบแทนการท างานเพิม่ขึน้ 

 2) ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ด าเนนิการใหม้รีะบบนักบรหิารทีม่คีวามส าคญั
เชงิยทุธศาสตรเ์พือ่เป็นการสรา้งผูน้ าในระบบราชการอกีระบบหนึง่
ทดแทนการลดอตัราก าลงัจากมาตรการนี ้โดยระบบนีจ้ะเป็นระบบการ
บรหิารงานบคุคลระบบพเิศษ (special track) ทีเ่ป็นการเฟ้นหา "นัก
บรหิาร" ทีม่คีวามรู ้ความสามารถและมคีวามเป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลง
จากภาครัฐและภาคเอกชน ใหม้าด ารงต าแหน่ง "นักบรหิารทีม่ี
ความส าคัญเชงิยทุธศาสตร ์(strategic posts) โดยระบบนีจ้ะ
ครอบคลมุต าแหน่งปลดักระทรวงทัง้หมด และรองปลดักระทรวงผูเ้ป็น
หัวหนา้กลุม่ภารกจิ อธบิด ีผูว้า่ราชการจังหวัด และเอกอคัรราชทตู 
เฉพาะต าแหน่งในสว่นราชการทีค่ณะรัฐมนตรพีจิารณาแลว้วา่มี
ความส าคัญเชงิยทุธศาสตรต์ามนโยบายของรัฐบาล ทัง้นี ้เพือ่ให ้"นัก
บรหิาร" ดงักลา่วบรหิารงานใหส้ าเร็จตามเป้าหมายของงานทีม่ี
ผลกระทบตอ่นโยบายรัฐบาลโดยเร็ว ผูด้ ารงต าแหน่งจะท างานตาม
สญัญาจา้ง มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี มกีารท าขอ้ตกลงการ
ปฏบิัตริาชการ ไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นพเิศษตามภารกจิทีรั่บผดิชอบ 
และตามความรู ้ความสามารถของแตล่ะบคุคล โดยมกีารประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิานอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 

 3) ใหส้ านักนายกรัฐมนตรดี าเนนิการเพือ่เปิดโอกาสใหข้า้ราชการไดรั้บ
การพัฒนาความรู ้ทักษะ และประสบการณน์อกระบบราชการ โดยแกไ้ข
ระเบยีบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 4) ใหส้ านักงาน ก.พ. ด าเนนิการเพือ่ใหส้ว่นราชการสามารถบรรจผุูม้ี
ความรู ้ความสามารถ และความช านาญงานสงู เขา้รับราชการไดต้าม
มาตรา 51 แหง่พระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 

 5) ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ด าเนนิการระบบการประเมนิผลงานของสว่น
ราชการเพือ่จา่ยเงนิรางวลัตอบแทนใหก้บัสว่นราชการทีม่ผีลงานเพือ่
จัดสรรใหแ้กผู่ป้ฏบัิตงิานของสว่นราชการทีม่ผีลการประเมนิด ี

7. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั มาตรการหลากหลายทีเ่สนอจะท าใหร้าชการลดก าลังคน
ไดต้ามเจตนารมณข์องมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่19 สงิหาคม 2546 และบรรลุ
เป้าหมายของแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย โดยมาตรการดงักลา่ว
เป็นการบรูณาการโครงสรา้งและอตัราก าลงัคนทัง้ระบบดว้ยความสมานฉันทร์ว่มกนั
ของขา้ราชการ และสว่นราชการ ราชการจะมุง่สูก่ารบรหิารแบบเนน้ผลงาน คนใน
ระบบราชการมคีณุภาพและสามารถน าการเปลีย่นแปลงเศรษฐกจิและสงัคมไทยอยา่ง
รวดเร็ว และเปลีย่นสถานะประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาไดใ้นเวลาอันสัน้ 
นอกจากนี ้ในแงก่ารเงนิ มาตรการนีม้คีวามเหมาะสมเพราะมจีดุคุม้ทนุภายใน 3 ปี 4 
เดอืน 



 

ทีม่า : ส านักโฆษก ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีส านักนายกรัฐมนตร ี
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