
 

 

สรปุผลการประชุมคณะรฐัมนตร ี
4 กนัยายน 2550 

 

วันนี ้(วันอังคารที ่4 กนัยายน พ.ศ. 2550) เมือ่เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 ตกึ
ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรหีลงัใหม ่ท าเนยีบรัฐบาล พลเอก สรุยทุธ ์จลุานนท ์
นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ี

สรปุสาระส าคัญได ้ดงันี ้

กฎหมาย 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตวิา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้รว่มงานหรอืด าเนนิการในกจิการ
ของรัฐ .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตนิโยบายการทอ่งเทีย่วแหง่ชาต ิพ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์

แหง่ชาต ิ.... .ศ.พ (.. ่บบัที(่ 

เรือ่ง การจัดท าแผนแมบ่ทพัฒนาการเมอืง 

เรือ่ง การจัดตัง้องคก์รฝ่ายบรหิารเพือ่การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทจุรติภาครัฐ รา่ง(
พระราชบญัญัตมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
และรา่ง พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนัญแกไ้ขเพิม่เตมิ .... .ศ.พ
 พระราชบญัญัต ิประกอบรัฐธรรมนัญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
พ .ศ.2542 (่บับที ่(.... .ศ.พ (.. 

เรือ่ง รา่งกฎ กวา่ดว้ยการก าหนดระดับต าแหน่งและการใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนและ .ศ.ค.
 เงนิประจ า ต าแหน่งของต าแหน่งบคุลากรทางการศกึแาอืน่ ตามมาตรา38 ค .
(2) 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤแฎกีาก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมรถยนตข์นาดใหญท่ีใ่ช ้

เครือ่งยนต ์แบบจดุระเบดิดว้ยการอัด ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.... .ศ. 
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เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงการยืน่อทุธรณแ์ละวธิพีจิารณาอทุธรณ ์พ.... .ศ. 

เรือ่ง รา่งพระราชกฤแฎกีาการปรับอัตราเงนิเดอืนขา้ราชการครแัละบคุลากรทางการ
ศกึแา .... .ศ.พ (.. ่บับที(่ 

เศรษฐกจิ 

เรือ่ง การบรัณาการแผนงานและงบประมาณในระดับทอ้งถิน่และจังหวดั 

เรือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรัฐมนตรใีนสว่นทีเ่กีย่วกบัโครงการกอ่สรา้งโรงงานผลติ
ยาสบัแหง่ใหม ่

เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานการแกไ้ขปัญหาลองกอง 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้

เรือ่ง การแกปั้ญหาผลผลติลองกองใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใตฤ้ดกัาลผลติ ปี 
2550 

เรือ่ง ขอ้บังคบักระทรวงการคลงั วา่ดว้ยเงนิคา่ตอบแทนการสบืหาทรัพยส์นิของ
ลกัหนีต้ามค าพพิากแา พ.... .ศ. 

เรือ่ง รายงานการสง่เสรมิการปรับตวัของธรุกจิรายสาขา ครัง้ที ่1 

สงัคม 

เรือ่ง สรปุสถานการณอ์ทุกภัย และการใหค้วามชว่ยเหลอื  ขอ้มลั ณ วันที(่3 กนัยายน 
2550) 

เรือ่ง รายงานผลการเฝ้าระวงัแจง้เตอืนภัยดนิถลม่ 

เรือ่ง รายงานสถานการณภั์ยธรรมชาตใินชว่งฤดฝัน ครัง้ที ่4 

ตา่งประเทศ 

เรือ่ง การเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุ Global Symposium For Regulators ครัง้ที ่8 

การศกึษา 

เรือ่ง ขอทบทวนการขออนุมัตใิหล้กัจา้งชัว่คราวทีท่ าหนา้ทีค่รอััตราจา้ง และ
เจา้หนา้ที ่ผัป้ฏบัิตงิานสายสนับสนุนการสอนในสถานศกึแา สงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการ อาชวีศกึแาในเขตพัฒนาพเิศแเ่พาะกจิจังหวัดชายแดน
ภาคใตเ้ป็นพนักงานราชการ 
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แตง่ต ัง้ 

เรือ่ง แตง่ตัง้ 

แตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงสาธารณสขุ(  

แตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงสาธารณสขุ(  

แตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งระดับ 10 (กระทรวงมหาดไทย( 

ขออนุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่ง ระดับ 11 

แตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงศกึแาธกิาร(  

แตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงศกึแาธกิาร(  

การแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งเลขาธกิาร กปร ( .นักบรหิาร 11 บส(. 

การแตง่ตัง้ผัท้ีจ่ะด ารงต าแหน่งเลขาธกิารสภาความม่ันคงแหง่ชาต ิ

การสบัเปลีย่นหนา้ที ่ยา้ย หรอืโอนนักบรหิารผัด้ ารงต าแน่งระดับ 11 
(กระทรวงศกึแาธกิาร( 

การเสนอแตง่ตัง้รองผัว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย 

การแตง่ตัง้ผัว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมัภิาค 

แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารส านักงานพัฒนาเศรแฐกจิจากฐานชวีภาพ 

การแตง่ตัง้คณะกรรมการในคณะกรรมการสลากกนิแบง่รัฐบาล 

แตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งระดับ 10 (กระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความม่ันคงของมนุแย(์ 

การแตง่ตัง้ขา้ราชการ (กระทรวงพลังงาน(  

แตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญระดับ 11 (กระทรวงพาณชิย(์ 

การแตง่ตัง้ขา้ราชการระดับ 11 ในกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร 

การแตง่ตัง้ขา้ราชการระดับ 10 (กระทรวงแรงงาน( 
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การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญระดับ 11 (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม( 

ขออนุมัตแิตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ (กระทรวงคมนาคม(  

แตง่ตัง้ขา้ราชการ ระดบั 11 (ส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร(ี 

 

กฎหมาย 

 

1. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้รว่มงานหรอืด าเนนิการใน
กจิการของรฐั (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตวิา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้รว่มงานหรอื
ด าเนนิการในกจิการของรัฐ (่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และให ้
สง่ส านักงานคณะกรรมการกฤแฎกีาตรวจพจิารณา แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงาน
สภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่นเสนอสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

โดยใหรั้บความเห็นของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรแฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
และขอ้สงัเกตของคณะรัฐมนตรไีปพจิารณาดว้ย ดงันี ้

การแกไ้ขเพิม่เตมิค านยิามค าวา่ "การรว่มงานหรอืด าเนนิการ "โดยใหส้ามารถก าหนด
รปัแบบหรอืวธิกีารรว่มลงทนุกบัเอกชนในลักแณะอืน่ใดเพิม่ขึน้ไดโ้ดย
กฎกระทรวงตามรา่งมาตรา 5 นัน้ ควรค านงึถงึความจ าเป็นในการประกอบการโดย
สจุรติของภาคเอกชน และความสะดวกรวดเร็วในการด าเนนิการประกอบดว้ย 

กรณีการตอ่หรอืขยายสญัญาตามรา่งมาตรา 12 เพิม่ความเป็นมาตรา 24/2 ควร
ก าหนดใหช้ดัเจนวา่กรณีเป็นคัส่ญัญารายเดมิ และคัส่ญัญารายใหมจ่ะตอ้งปฏบัิติ
แตกตา่งกนัหรอืไม ่ประการใด 

กองทนุขนาดใหญข่องประเทศ เชน่ กองทนุประกนัสงัคม เป็นตน้ เป็นกองทนุที่
ประชาชนเป็นเจา้ของเงนิ จงึสมควรพจิารณาวา่การก าหนดใหก้องทนุในลักแณะ
ดังกลา่วอยัใ่นความหมายของค าวา่กจิการของรัฐจะเหมาะสมหรอืไม ่

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ การด าเนนิโครงการทีใ่หเ้อกชนเขา้รว่มงานหรอืด าเนนิการ
ในกจิการของรัฐมักประสบปัญหาดา้นความไมช่ดัเจนของกฎหมาย กระบวนการ
พจิารณากลั่นกรองโครงการทีไ่มเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั และขาดการบรหิารและ
ก ากบัการด าเนนิโครงการทีม่ปีระสทิธภิาพ สมควรปรับปรงุแกไ้ขพระราชบัญญัติ



วา่ดว้ยการใหเ้อกชนเขา้รว่มงานหรอืด าเนนิการในกจิการของรัฐ พ .ศ . 2535 เพือ่
แกไ้ขปัญหาการตคีวามและอดุชอ่งวา่งในการบังคับใชก้ฎหมาย และปรับปรงุ
กระบวนการพจิารณากลั่นกรองโครงการ การบรหิารและก ากบัการด าเนนิโครงการ
ใหเ้ป็นระบบและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ จงึไดเ้สนอรา่งพระราชบัญญัตดิังกลา่วมา
เพือ่ด าเนนิการ 

 

2. เร ือ่ง รา่งพระราชบญัญตันิโยบายการทอ่งเทีย่วแหง่ชาต ิพ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชบญัญัตนิโยบายการทอ่งเทีย่วแหง่ชาต ิพ.ศ. .... 
ตามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤแฎกีา
ตรวจพจิารณา โดยใหรั้บความเห็นและขอ้สงัเกตของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งไป
ประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้สง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาติ
พจิารณา กอ่นน าเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป 

กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาไดด้ าเนนิการปรับปรงุและแกไ้ขสาระส าคญัในรา่ง
พระราชบญัญัตคิณะกรรมการนโยบายทอ่งเทีย่วแหง่ชาต ิพ.ศ. .... ตามประเด็นอภปิราย
ของคณะกรรมการกลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 เมือ่วันพธุที ่25 กรกฎาคม 
2550 รวมทัง้ความเห็นและขอ้สงัเกตของสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ใหม้สีาระส าคัญที่
ชดัเจนและครบถว้นยิง่ขึน้ ดังนี ้

ปรับเปลีย่นชือ่ "รา่งพระราชบญัญัตคิ ณะกรรมการนโยบายทอ่งเทีย่วแหง่ชาต ิพ .ศ .
 "....เป็น "รา่งพระราชบัญญัตนิโยบายการทอ่งเทีย่วแหง่ชาต ิพ.ศ".... .  

ปรับปรงุแกไ้ขค านยิามศัพทใ์นรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่ว ใหม้คีวามชดัเจนมาก
ยิง่ขึน้ 

ก าหนดใหส้ านักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา ท าหนา้ทีเ่ป็นส านักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการนโยบายการทอ่งเทีย่วแหง่ชาต ิแทนการจัดตัง้สว่น
ราชการขึน้ใหม ่

เพิม่หมวดวา่ดว้ยกองทนุเพือ่สง่เสรมิการทอ่งเทีย่วไทยในรา่งพระราชบัญญัติ
ดังกลา่ว โดยแสดงทีม่าของกองทนุ เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการสนับสนุนการบรหิาร
นโยบายการทอ่งเทีย่วในระดับตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ปรับปรงุกลไกการบรหิารนโยบายการทอ่งเทีย่วและวธิกีารปฏบิตังิานของกระทรวง
การทอ่งเทีย่วและกฬีาทัง้ในระดับชาต ิระดับภมัภิาค ระดับอนุภมัภิาค และระดับ
ทอ้งถิน่ใหส้อดคลอ้งสมัพันธเ์ชือ่มโยงระหวา่งกนั และครอบคลมุภารกจิของ
กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีายิง่ขึน้ 



เพิม่หมวดวา่ดว้ยพนักงานเจา้หนา้ทีแ่ละบทก าหนดโทแในรา่งพระราชบัญญัติ
ดังกลา่ว 

ปรับปรงุแกไ้ขบทเ่พาะกาลในรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่ว ใหส้อดคลอ้งสมัพันธก์นั 

 

3. เร ือ่ง รา่งระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา
เอดสแ์หง่ชาต ิ(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาเอดส ์แหง่ชาต ิ(่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ และใหส้ง่
คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมาย และรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจ
พจิารณา และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงสาธารณสขุเสนอวา่ ไดพ้จิารณาทบทวนมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่8 พฤแภาคม 
2550 เห็นควรยนืยันใหก้ าหนดโดยระเบยีบใหศ้นัยอ์ านวยการบรหิารจัดการปัญหาเอดส์

แหง่ชาตเิป็นหน่วยงานภายในสถาบันวจัิยระบบสาธารณสขุ ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส ์และเป็นหน่วยงานกลาง
ในการประสานงานการด าเนนิงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสข์องประเทศ โดยมี
เหตผุลดงันี ้

1. ปัญหาเอดสเ์ป็นปัญหาสงัคมทีต่อ้งการระดมศักยภาพจากทกุภาคสว่นทัง้รัฐและ
เอกชนเพือ่รว่มกนัแกไ้ข แตเ่ดมิส านักงานเลขานุการคณะกรรมการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาเอดสแ์หง่ชาต ิอยัท่ีส่ านักนายกรัฐมนตร ีแตต่อ่มาไดย้า้ยมาอยัท่ีก่รมควบคมุโรค 
กระทรวงสาธารณสขุ ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้คอืท าใหเ้กดิความรัส้กึทัว่ไปวา่ ปัญหาเอดสเ์ป็น
ปัญหา สาธารณสขุ เป็นเรือ่งเ่พาะของกระทรวงสาธารณสขุ มใิชภ่ารกจิของหน่วยงาน
อืน่ ๆ ท าใหก้จิการและงบประมาณใน หน่วยงานอืน่ ๆ ทีจ่ะตอ้งด าเนนิการเพือ่การ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส ์ลดลงไปเป็นอยา่งมาก จงึเห็นควรแยกศนัยอ์ านวยการบริ
หารจัดการปัญหาเอดสแ์หง่ชาต ิทีท่ าหนา้ทีส่ านักงานเลขานุการคณะกรรมการแหง่ชาต ิ
วา่ดว้ยการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสอ์อกจากส านักโรคเอดส ์วณัโรค และโรคตดิตอ่
ทางเพศสมัพันธ ์กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ ซึง่ศนัยอ์ านวยการบรหิารจัดการ
ปัญหาเอดสแ์หง่ชาต ิท าหนา้ทีป่ระสานงานการด าเนนิงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์

ของประเทศในภาพรวม โดยจะเนน้ดา้นการป้องกนัเชงิพฤตกิรรม ลดผลกระทบและ
ระดมความรว่มมอืกบัภาคตีา่ง ๆ ในขณะทีส่ านักโรคเอดส ์วัณโรค และโรคตดิตอ่ทาง
เพศสมัพันธ ์เป็นหน่วยงานหลักดา้นวจัิยพัฒนาองคค์วามรั ้และเทคโนโลยดีา้นการเฝ้า
ระวัง ป้องกนัและควบคมุโรคเอดส ์วัณโรค และโรคตดิตอ่ทางเพศสมัพันธ ์การ
ด าเนนิการดงักลา่วจะไมเ่พิม่ภาระงบประมาณมากนัก เนือ่งจากหน่วยงานนีเ้ป็นหน่วย
ประสานงาน จงึใชบ้คุลากรไมม่ากและสว่นหนึง่ก็เป็นบคุลากรเดมิทีส่มัครใจจะมา
ปฏบัิตงิานทีใ่หม ่งบประมาณก็เป็นสว่นทีก่รมควบคมุโรคเคยใชอ้ยัแ่ลว้และจะมกีารระดม



ทรัพยากร ความรว่มมอืจากทัง้ภายในและภายนอกประเทศ เพือ่สนับสนุนการประสาน
การปฏบัิตงิาน โดยงบประมาณสว่นใหญท่ีใ่ชใ้นการปฏบัิตจิะอยัท่ีห่น่วยงานผัป้ฏบัิต ิ

2. บรบิทในการประสานงานการด าเนนิการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสข์องประเทศ ที่
ด าเนนิการโดยศนัยอ์ านวยการบรหิารจัดการปัญหาเอดสแ์หง่ชาต ิจะเนน้การสรา้งและ
จัดการองคค์วามรัใ้หท้นัตอ่พลวตัของการแพรร่ะบาดของโรค และการประสานงานใน
การด าเนนิการระหวา่งหน่วยราชการตา่ง ๆ และหน่วยงานในภาคเอกชน มใิชก่ารใช ้

อ านาจในทางการบรหิาร ซึง่เป็นอ านาจหนา้ทีข่องหน่วยงานทีม่ภีารกจิหลกั เชน่ 
กระทรวงและหน่วยงานของรัฐตา่ง ๆ ประกอบกบัระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการ
ปฏริปัระบบสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. 2543 ก็ไดเ้คยมกีารก าหนดใหม้สี านักงานปฏริปัระบบ
สขุภาพแหง่ชาต ิเป็น หน่วยงานภายในสถาบนัวจัิยระบบสาธารณสขุ ท าหนา้ทีเ่ป็น
ส านักงาน เลขานุการของคณะกรรมการปฏริปัระบบสขุภาพแหง่ชาต ิซึง่มนีายกรัฐมนตรี
เป็นประธาน และท าหนา้ทีใ่นการประสานงานและการสรา้งและจัดการความรัเ้ชน่กนั 
ดังนัน้ การก าหนดโดยระเบยีบใหศ้นัยอ์ านวยการบรหิารจัดการปัญหาเอดสแ์หง่ชาต ิเป็น
หน่วยงานภายในสถาบนัวจัิยระบบสาธารณสขุ ใหเ้ป็นหน่วยงานกลางในการประสานงาน
การด าเนนิการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสข์องประเทศ จงึสามารถด าเนนิการได ้

3. สถาบันวจัิยระบบสาธารณสขุเป็นหน่วยงานของรัฐทีม่ใิชส่ว่นราชการและมภีารกจิใน
การสรา้งและจัดการองคค์วามรั ้เพือ่การพัฒนาระบบสาธารณสขุท าใหส้ามารถสรรหา
บคุลากรผัเ้ชีย่วชาญจากองคก์ารเอกชนสาธารณประโยชน ์หรอืผัช้ านาญการจาก
สถาบันการศกึแาเขา้มารว่มขบัเคลือ่นนโยบายและประสานการปฏบิตัทิัง้เต็มเวลา หรอื
อยา่งตอ่เนือ่งเป็นครัง้คราวได ้จงึมจีดุเดน่และประสบการณใ์นการขบัเคลือ่นกระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่น รวมทัง้การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื
กบัภาคประชาสงัคมเพือ่ขบัเคลือ่นนโยบายสาธารณะสัก่ารปฏบัิต ิซึง่การแกไ้ขปัญหา
โรคเอดสต์อ้งการความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น อกีทัง้เคยเป็นสถาบันทีก่อ่ตัง้ส านักงาน
ปฏริปัระบบสขุภาพภายใตร้ะเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีซึง่ในปัจจบัุนไดแ้ปรสภาพเป็น
ส านักงานคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาตติามพระราชบัญญัตสิขุภาพแหง่ชาต ิทัง้นี ้การ
ด าเนนิการนีจ้ะเป็นการชัว่คราวเทา่นัน้ เมือ่มกีารจัดตัง้คณะกรรมการสขุภาพ แหง่ชาติ
เป็นทีเ่รยีบรอ้ยประมาณตน้ปี 2551 ก็จะมกีารปรับเปลีย่นใหส้ านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการแหง่ชาต ิวา่ดว้ยการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดสไ์ปอยัก่บัส านักงาน
คณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาตติอ่ไป 

4. การปรับเปลีย่นสถานะของหน่วยงานจากกองโรคเอดส ์เป็นส านักงานโรคเอดส ์วัณ
โรค และโรคตดิตอ่ทางเพศสมัพันธ ์ท าใหม้ภีาระงานมากขึน้ครอบคลมุถงึวัณโรค และ
โรคตดิตอ่ทางเพศสมัพันธ ์และเป็นหน่วยงานรับความชว่ยเหลอืดา้นโรคเอดส ์และวัณ
โรค จากกองทนุโลกเพือ่ตอ่ตา้นโรคเอดส ์วณัโรค และมาเลเรยี 

5. กระทรวงสาธารณสขุไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาเอดส ์ใหจั้ดท ารา่งระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรเีพือ่จะท าให ้



ประสทิธภิาพในการท างานของคณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาเอดสม์กีารพัฒนาดขีึน้ โดยมสีาระส าคญัดงันี ้

ปรับปรงุองคป์ระกอบของคณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
เอดส ์ (คช.ปอ( (.รา่งขอ้ 3) 

ปรับปรงุจ านวนกรรมการผัท้รงคณุวฒุ ิโดยใหม้ผีัแ้ทนผัต้ดิเชือ้โรคเอดสอ์ยา่งนอ้ย
หนึง่คน (รา่งขอ้ 4) 

ก าหนดใหศ้นัยอ์ านวยการบรหิารจัดการปัญหาเอดสแ์หง่ชาต ิ (ศบ.จอ (.เป็น
หน่วยงานภายในสถาบันวจัิยระบบสาธารณสขุท าหนา้ทีเ่ป็นส านักงานเลขานุการ
ของ คช .ปอ .โดยมผีัอ้ านวยการ ศบ.จอ .เป็นผับ้ังคบับัญชาและรับผดิชอบในการ
ปฏบิัตริาชการขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการสถาบันวจัิยระบบสาธารณสขุ และ

ก าหนดใหข้า้ราชการหรอื ลกัจา้งของสว่นราชการ หรอื ศบ.จอ .ไปชว่ย ปฏบิัตงิาน
เป็นเจา้หนา้ทีข่อง ศบ .จอ .ได ้ (รา่งขอ้ 5) 

แกไ้ขเพิม่เตมิอ านาจหนา้ทีข่องศนัยอ์ านวยการบรหิารจัดการปัญหาเอดสแ์หง่ชาต ิ
(รา่งขอ้ 5) 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการแหง่ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส ์ซึง่ด ารง
ต าแหน่งอยัใ่นวันทีร่ะเบยีบนีใ้ชบั้งคับปฏบัิตหินา้ทีต่อ่ไปจนกวา่คณะกรรมการฯ ที่
ไดแ้ตง่ตัง้ขึน้ใหมเ่ขา้รบัหนา้ที ่ (รา่งขอ้ 6) 

 

4. เร ือ่ง การจดัท าแผนแมบ่ทพฒันาการเมอืง 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีรั่ฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(รองศาสตราจารยธ์รีภัทร ์
เสรรัีงสรรค(์ เสนอ ดงันี ้

อนุมัตใิหใ้ชแ้ผนแมบ่ทพัฒนาการเมอืง ตามทีค่ณะกรรมการเตรยีมการจัดตัง้สภา
พัฒนาการเมอืงและยกรา่งแผนแมบ่ทพัฒนาการเมอืงไดจั้ดท าขึน้ 

ใหส้ภาพัฒนาการเมอืงทีจ่ะจัดตัง้ตามพระราชบัญญัตสิภาพัฒนาการเมอืง พ .ศ .... .
เป็นองคก์รหลักในการด าเนนิการตามแผนแมบ่ทพัฒนาการเมอืง 

ใหก้ระทรวง กรม องคก์รและหน่วยงานของรัฐทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดไวใ้น
แผนแมบ่ทพัฒนาการเมอืงด าเนนิการตามกลยทุธข์องแผนแมบ่ทพัฒนาการเมอืง 



รัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(รองศาสตราจารยธ์รีภัทร ์เสรรัีงสรรค(์ รายงานวา่ 
คณะกรรมการเตรยีมการจัดตัง้สภาพัฒนาการเมอืงฯ ไดจั้ดท ารา่งแผนแมบ่ทพัฒนา
การเมอืง่บับสมบรัณเ์สร็จแลว้ โดยสรปุสาระส าคัญ ดังนี ้

1. กรอบแนวคดิของแผนแมบ่ทพัฒนาการเมอืง คอื การพัฒนาการเมอืงในระบบ
ประชาธปิไตย เป็นกระบวนการพัฒนาทีจ่ าเป็นจะตอ้งด าเนนิการอยา่งสอดคลอ้งควบคั่
กนัไปในทกุภาคสว่นและทกุระดับของสงัคม นับตัง้แตก่ารพัฒนาสถาบันทางการเมอืง 
การพัฒนาคณุธรรมและจรยิธรรมของผัด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง การพัฒนาวฒันธรรม
ทางการเมอืงแบบประชาธปิไตย การพัฒนาความเขม้แข็งและบทบาทการมสีว่นรว่ม
ทางการเมอืงของพลเมอืง ตลอดจนการพัฒนาความเขม้แข็งของภาคประชาสงัคม 
ชมุชนทอ้งถิน่ และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2. แผนแมบ่ทพัฒนาการเมอืงมหีลักการทีส่ าคัญ 3 ประการ คอื 

ยดึม่ันในหลักการประชาธปิไตยอันมพีระมหากแัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

มุง่แกไ้ขหรอืบรรเทาปัญหาทีเ่กดิขึน้ในระบบการเมอืงไทยในชว่งระยะเวลาทีผ่า่นมา 

การเปิดโอกาสใหท้กุภาคสว่นในสงัคมไดม้สีว่นรว่มในกระบวนการจัดท าแผนแมบ่ท
พัฒนาการเมอืง 

3. กระบวนการขบัเคลือ่นแผนแมบ่ทพัฒนาการเมอืงไปสัก่ารปฏบัิตจิะม ี2 ระดับ
ประสานกนั คอื ระดบัแรก เป็นการขบัเคลือ่นกลยทุธโ์ดยหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งใน
การน ากลยทุธก์ารพัฒนาไปสัก่ารปฏบัิต ิและระดับทีส่อง เป็นการขบัเคลือ่นกลยทุธใ์น
ระดับพืน้ทีโ่ดยองคก์รและเครอืขา่ยภาคประชาสงัคม โดยสภาพัฒนาการเมอืงท าหนา้ที่
เป็นองคก์รหลักในการประสานความรว่มมอืระหวา่งองคก์รและหน่วยงานภาครัฐ ภาค
ประชาชนและเครอืขา่ยทางสงัคมตา่ง ๆ 

4. เป้าหมายของแผนแมบ่ทพัฒนาการเมอืง มดีังนี ้

ประชาชนมสีทิธแิละเสรภีาพอยา่งกวา้งขวาง และรัฐใหก้ารคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ
นัน้ 

ประชาชนมวีฒันธรรมทางการเมอืงแบบประชาธปิไตยและเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ 

นักการเมอืงมคีณุธรรมและจรยิธรรม 

การปกครองและการบรหิารประเทศยดึม่ันในหลักธรรมาภบิาล 

ประชาชนตา่งชาตพัินธุ ์และศาสนาสามารถอยัร่ว่มกนัไดอ้ยา่งสนัต ิ



ชมุชนกบัองคก์รปกครองทอ้งถิน่เชือ่มโยงกนัอยา่งใกลช้ดิและมคีวามเขม้แข็ง 

5. แผนแมบ่ทพัฒนาการเมอืง ประกอบดว้ย 6 ยทุธศาสตร ์และในแตล่ะยทุธศาสตรจ์ะมี
พันธกจิเพือ่ขบัเคลือ่น ดังนี ้

ยทุธศาสตร ์ พนัธกจิ 

1. ยทุธศาสตรด์า้นการคุม้ครองสทิธ ิ

เสรภีาพ และสง่เสรมิความเขม้แขง็ของ

ภาคประชาสงัคม 

1.1 การเสรมิสรา้งความเขม้แข็ง ของพลเมอืงและ

สทิธชิมุชน (Strong citizen and community 

rights)  

1.2 การคุม้ครองสทิธมินุแยชน (Human Rights) 

1.3 การเสรมิสรา้งสถาบนัสือ่มวลชนทีเ่ป็นอสิระ 

(Free press) 

1.4 การสรา้งกลไกการปรกึแาหารอืสาธารณะ 

(Public Consultation) 

1.5 การสรา้งกลไกรับฟังความคดิเห็นของเสยีงขา้ง

นอ้ย (Exit and voice) 

2. ยทุธศาสตรด์า้นการเสรมิสรา้งวัฒนธรรม 

ทางการเมอืง แบบประชาธปิไตย และการมี

สว่นรว่มทางการเมอืง 

2.1 การเสรมิสรา้งความรัท้างการเมอืงแกพ่ลเมอืง 

(Civic education)  

2.2 การเสรมิสรา้งประชาธปิไตยแบบปรกึแาหารอื 

(Deliberative democracy) 

2.3 การเสรมิสรา้งประชาธปิไตยทางตรง (Direct 

democracy) 

3. ยทุธศาสตรด์า้นคณุธรรม และจรยิธรรม

ของผัน้ า และนักการเมอืง 

3.1 การแยกทนุจากการเมอืง (Politics and 

capital)  

3.2 การสรา้งกลไกป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น 

(Conflict of interest) 

3.3 การสรา้งระบบการควบคมุและลงโทแทาง

สงัคม (Social sanction) 

3.4 การพัฒนากลไกการคดัสรรบคุลากร ทีม่ี

คณุธรรมจรยิธรรม (Political recruitment) 

4. ยทุธศาสตรธ์รรมาภบิาลทางการเมอืง 

และการบรหิาร 

4.1 การเสรมิสรา้งสถาบนัการเมอืง (Political 

institutionalization)  

4.2 การสรา้งระบบตรวจสอบและถว่งดลุ ทีม่ี

ประสทิธภิาพ (Effective checks and balances) 



4.3 การสรา้งระบบการตรวจสอบและการรบัผดิชอบ 

ทางการเมอืง (Political accountability) 

4.4 การเสรมิสรา้งระบบการบรหิารการปกครอง ตาม

หลกันติธิรรม (The rule of law) 

4.5 การสรา้งความชอบธรรมทางการเมอืง 

(Political legitimacy) 

4.6 การเสรมิสรา้งระบบการเมอืงและการบรหิาร 

โดยเนน้ผลประโยชนส์าธารณะ (Public interests) 

4.7 การเสรมิสรา้งความโปรง่ใสทางการเมอืงและ

การบรหิาร (Political and administration 

transparency) 

5. ยทุธศาสตรด์า้นความมัน่คง การจัดการ 

ความขดัแยง้ และการสรา้งสงัคม

สมาน่ันท ์

5.1 การเสรมิสรา้งความมัน่คงภายในชาต ิ(Internal 

security) 

5.2 การจัดการความขดัแยง้โดยสนัตวิธิ ี

(Nonviolent conflict management) 

5.3 การเสรมิสรา้งความอดทนอดกลัน้ทางการเมอืง 

ใหเ้กดิขึน้ในทกุภาคสว่นของสงัคม (Political 

toleration) 

5.4 การเสรมิสรา้งความสามารถในการอยัร่ว่มกนั 

ของคนในชาตทิา่มกลางความหลากหลาย 

(National conformity) 

6. ยทุธศาสตรด์า้นการกระจายอ านาจ และ

การสรา้งความเป็นธรรม ในการบรหิาร

ทรัพยากร 

6.1 การเสรมิสรา้งความส านกึในการเป็นเจา้ของ

ทอ้งถิน่ (Local ownership) 

6.2 การสรา้งความเป็นธรรมในการบรหิารทรัพยากร

ทอ้งถิน่ (Resource management fairness) 

6.3 การสรา้งกลไกการถา่ยโอนอ านาจใหแ้ก่

ทอ้งถิน่ (Devolution) 

6.4 การพัฒนาเครอืขา่ยรว่มกนัระหวา่งชมุชน

ทอ้งถิน่ กบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (Local 

network strengthening) 

  

 



5. เร ือ่ง การจดัต ัง้องคก์รฝ่ายบรหิารเพือ่การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทจุรติ
ภาครฐั (รา่งพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหาการทจุรติ พ.ศ. .... และรา่งพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญแกไ้ข
เพิม่เตมิพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ พ.ศ. 2542 (ฉบบัที ่..) พ.ศ. ....) 

คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งพระราชบญัญัตมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการทจุรติ พ.ศ. .... และรา่งพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนัญแกไ้ข
เพิม่เตมิ พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนัญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 
พ.ศ. 2542 (่บับที ่..( พ.ศ. .... รวม 2 ่บับ ทีไ่ดป้รับปรงุแกไ้ขแลว้ ตามทีก่ระทรวง
ยตุธิรรมเสนอและสง่ใหค้ณะกรรมการประสานงานสภานติบัิญญัตแิหง่ชาตพิจิารณา กอ่น
น าเสนอสภานติบิญัญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตอ่ไป และรับทราบรา่งพระราชบัญญัตแิกไ้ข
เพิม่เตมิพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนัญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 
พ.ศ. 2542 (่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีค่ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
แหง่ชาต ิ(ป.ป.ช.( เสนอ 

ทัง้นีก้ระทรวงยตุธิรรมชีแ้จงวา่ ไดป้รับปรงุรา่งพระราชบัญญัตทิัง้ 2 ่บับ ตามมติ
คณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่21 สงิหาคม 2550 เสร็จแลว้ โดยรา่งพระราชบัญญัตดิงักลา่ว มี
สาระส าคญัดงันี ้

รา่งพระราชบญัญัตมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
พ .ศ .... .มสีาระส าคญัเป็นการจัดตัง้สว่นราชการในฝ่ายบรหิาร ทีรั่บผดิชอบใน
การด าเนนิการดา้นนโยบายส าคญัและเรง่ดว่นในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติ และเป็นศนัยก์ลางประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
รวมทัง้ก าหนดมาตรการตา่งๆ เพือ่ใหก้ารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในฝ่าย
บรหิารสามารถด าเนนิการในลักแณะบรัณาการ และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

รา่งพระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนัญแกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบญัญัตปิระกอบ
รัฐธรรมนัญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ .ศ . 2542 (่บับที ่ (..

พ.ศ .... .มสีาระส าคญัเป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนัญ
วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ . 2542 ดังตอ่ไปนี ้

แกไ้ขเพิม่เตมิบทนยิามค าวา่ "ผัด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง "และค าวา่ "ผั ้
ด ารงต าแหน่งระดับสงั "และเพิม่เตมิบทนยิามค าวา่ "เจา้พนักงาน ป.ป.ช ".

(แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 4) 

แกไ้ขเพิม่เตมิหลักเกณฑก์ารเปิดเผยบัญชแีสดงรายการทรัพยส์นิและหนีส้นิ
ของคณะกรรมการ ป .ป.ช( .แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 15) 



แกไ้ขเพิม่เตมิ /เกีย่วกบัสทิธปิระโยชนข์องคณะกรรมการ ป.ป.ช( .แกไ้ข
เพิม่เตมิมาตรา 17 และมาตรา 18 และเพิม่มาตรา 110 วรรคสอง( 

แกไ้ขเพิม่เตมิหลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนการสอบสวนและไตส่วนขอ้เท็จจรงิของ
คณะกรรมการ ป .ป.ช .กบัผัด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืงหรอืเจา้หนา้ทีข่อง

รัฐ (เพิม่มาตรา 19 วรรคสองและวรรคสาม มาตรา 26 วรรคสองและวรรค
สาม มาตรา 28/1 /มาตรา 81/1 มาตรา 84/1 มาตรา 84/2 มาตรา 87/1 
มาตรา 89/1 และมาตรา 97 วรรคสาม และแกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 23 วรรค
หนึง่ มาตรา 27 มาตรา 28 มาตรา 31 มาตรา 35 วรรคสาม มาตรา 45 
มาตรา 46 (1) มาตรา 64 วรรคหนึง่ มาตรา 76 มาตรา 77 มาตรา 84 
มาตรา 86 (2) มาตรา 87 มาตรา 88 มาตรา 89 และมาตรา 96) 

ก าหนดวธิกีารยืน่บัญชแีสดงรายการทรัพยส์นิและหนีส้นิของผัด้ ารงต าแหน่ง
ทางการเมอืงและผัด้ ารงต าแหน่งอืน่ซึง่ไดย้ืน่บัญชไีวแ้ลว้ กรณีบคุคลนัน้
พน้จากต าแหน่งทีด่ ารงอยัเ่พือ่ไปด ารงต าแหน่งอืน่ และแกไ้ขเพิม่เตมิ
หลักเกณฑก์ารใหผ้ัด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืงพน้จากต าแหน่ง รวมทัง้
การรายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการ ป .ป.ช .และอ านาจของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช .ในการสัง่ยดึหรอือายัดทรัพยส์นิในระหวา่งทียั่งไมม่ี
ค าสัง่ของศาลฎกีาแผนกคดอีาญาของผัด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง 

(เพิม่เตมิมาตรา 33 วรรคสองและวรรคสี ่มาตรา 37/1 และมาตรา 38 วรรค
สาม และแกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 34) 

ก าหนดใหส้ านักงาน ป .ป.ช .มฐีานะเป็นนติบิคุคล และแกไ้ขเพิม่เตมิอ านาจ
หนา้ทีข่องคณะกรรมการ ป.ป.ช .ในสว่นการบรหิารส านักงาน ป.ป.ช( .เพิม่

มาตรา 107 (12) และ (13) และแกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 104) 

ในสว่นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดเ้สนอรา่งพระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิ
พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนัญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 
2542 (่บับที ่..( พ.ศ. .... ซึง่มหีลักการบางสว่นเชน่เดยีวกบัรา่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนัญแกไ้ขเพิม่เตมิพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนัญวา่ดว้ยการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2542 (่บับที ่..( พ.ศ. .... ทีก่ระทรวงยตุธิรรมเสนอ 
และหลักการบางสว่นแตกตา่งกนัในบางประเด็น โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดเ้สนอไป
ยังสภานติบิัญญัตแิหง่ชาตพิจิารณาตามรัฐธรรมนัญแหง่ราชอาณาจักรไทยอกีทางหนึง่
ดว้ยแลว้ 

 

6. เร ือ่ง รา่งกฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยการก าหนดระดบัต าแหนง่และการใหไ้ดร้บั
เงนิเดอืน และเงนิประจ าต าแหนง่ของต าแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตาม
มาตรา 38 ค. (2) 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบรา่งกฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยการก าหนดระดับต าแหน่งและการใหไ้ดรั้บ
เงนิเดอืน และเงนิประจ าต าแหน่งของต าแหน่งบคุลากรทางการศกึแาอืน่ ตามมาตรา 38 
ค. (2) ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤแฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ และใหด้ าเนนิการตอ่ไปได ้

ส านักงานคณะกรรมการกฤแฎกีาแจง้วา่ ไดต้รวจพจิารณารา่งกฎ ก.ค.ศ. เสร็จแลว้ ได ้
แกไ้ขเพิม่เตมิโดยก าหนดหลักเกณฑแ์ละรายละเอยีดของต าแหน่งบคุลากรทาง
การศกึแาทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่ตามมาตรา 38 ค. (2) แหง่ 

พระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการครแัละบคุลากรทางการศกึแา พ.ศ. 2547 วา่ไดแ้ก่
สายงานใดบา้งมรีะดับต าแหน่งและการไดรั้บเงนิเดอืนอยา่งไร อันเป็นการสอดคลอ้งกบั
กฎหมายแมบ่ททีป่ระสงคจ์ะใหอ้อกกฎหมายล าดับรองทีม่คีวามชดัเจนและเหมาะสม จงึ
ไดเ้สนอรา่งกฎ ก.ค.ศ. ดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 

รา่งกฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยการก าหนดระดับต าแหน่งและการใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนและเงนิประจ า
ต าแหน่งของต าแหน่งบคุลากรทางการศกึแาอืน่ ตามมาตรา 38 ค. (2) มสีาระส าคัญ
ดังนี ้

ก าหนดระดับต าแหน่งและการใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนของต าแหน่งบคุลากรทางการศกึแา
อืน่ตามมาตรา 38 ค( .2) ซึง่ ก .ค.ศ .ก าหนเป็นต าแหน่งประเภททัว่ไป วชิาชพี
เ่พาะหรอืเชีย่วชาญเ่พาะ และชือ่ต าแหน่งเชน่เดยีวกบัขา้ราชการพลเรอืน
สามัญ (รา่งขอ้ 1) 

ต าแหน่งบคุลากรทางการศกึแาอืน่ ซึง่ ก .ค.ศ.ก าหนดชือ่ต าแหน่งเชน่เดยีวกบั
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ หากระดับต าแหน่งและการใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนของ
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญเปลีย่นแปลงไป ใหถ้อืวา่เป็นการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนของต าแหน่งบคุลากรทางการศกึแาอืน่ตามมาตรา 38 
ค( .2) เชน่เดยีวกบัขา้ราชการพลเรอืนสามัญในประเภทและสายงานเดยีวกนัดว้ย 

(รา่งขอ้ 2) 

ก าหนดใหต้ าแหน่งนติกิร เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผนและนักวชิาการศกึแา 
ซึง่มสีทิธไิดรั้บเงนิประจ าต าแหน่ง ใหน้ าอัตราเงนิประจ าต าแหน่งและการรับเงนิ
ประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรอืน ตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิเดอืนและเงนิ
ประจ าต าแหน่งมาใชบั้งคบัโดยอนุโลม (รา่งขอ้ 3) 

ต าแหน่งทีเ่รยีกเชือ่ยา่งอืน่ ซึง่ ก .ค.ศ .ก าหนดขึน้ ใหก้ าหนดระดับต าแหน่งและการ
ใหไ้ดรั้บเงนิเดอืนเชน่เดยีวกบัขา้ราชการพลเรอืนสามัญในประเภทและสายงานซึง่
เทยีบไดใ้นระดับัเดยีวกนั (รา่งขอ้ 4) 

 



7. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมรถยนตข์นาด
ใหญท่ีใ่ชเ้ครือ่งยนตแ์บบจดุระเบดิดว้ยการอดั ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ.ศ. 
.... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤแฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม
รถยนตข์นาดใหญท่ีใ่ชเ้ครือ่งยนตแ์บบจดุระเบดิดว้ยการอัด ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน 
พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤแฎกีา
ตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงอตุสาหกรรมเสนอวา่ คณะกรรมการมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมได ้
พจิารณาเห็นสมควรก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมรถยนตข์นาดใหญท่ีใ่ชเ้ครือ่งยนต์
แบบจดุระเบดิดว้ยการอัด ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม 
่บับที ่3606 (พ.ศ. 2549) ออกตามความในพระราชบญัญัตมิาตรฐานผลติภัณฑ ์
อตุสาหกรรม พ.ศ. 2511 เรือ่ง ก าหนดมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม รถยนตข์นาด
ใหญท่ีใ่ชเ้ครือ่งยนตแ์บบจดุระเบดิดว้ยการอัด เ่พาะดา้นความปลอดภัย : สารมลพแิ
จากเครือ่งยนต ์ระดบัที ่4 ส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม จงึด าเนนิการรับ
ฟังความคดิเห็นของตัวแทนของกลุม่ผัม้สีว่นไดเ้สยีหรอืผัม้ปีระโยชนเ์กีย่วขอ้ง ปรากฏวา่
มผีัแ้สดงความคดิเห็นเมือ่พน้ระยะเวลาทีก่ าหนด ส านักงานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม ไดพ้จิารณาแลว้เห็นควรก าหนดใหผ้ลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม
รถยนตข์นาดใหญท่ีใ่ชเ้ครือ่งยนตแ์บบจดุระเบดิดว้ยการอัด ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน
ตอ่ไป จงึไดเ้สนอรา่งพระราชกฤแฎกีาดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคญัดังนี ้

พระราชกฤแฎกีานีใ้หใ้ชบั้งคับเมือ่พน้ก าหนดเกา้สบิวัน นับแตว่ันประกาศในราชกจิจา
นุเบกแาเป็นตน้ไป (รา่งมาตรา 2) 

ก าหนดใหย้กเลกิพระราชกฤแฎกีาก าหนดใหผ้ลติภณัฑอ์ตุสาหกรรมรถยนตข์นาด
ใหญท่ีใ่ชเ้ครือ่งยนตด์เีซล ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน พ .ศ . 2542 (รา่งขอ้ 3) 

ผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมรถยนตข์นาดใหญท่ีใ่ชเ้ครือ่งยนตแ์บบจดุระเบดิดว้ยการอัด
ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน เลขที ่มอก .2315 - 2549 ตามประกาศกระทรวง
อตุสาหกรรม ่บับที ่3606 (พ .ศ . 2549) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
มาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม พ .ศ . 2511 เรือ่ง ก าหนดมาตรฐาน
ผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรมรถยนตข์นาดใหญ ่ทีใ่ชเ้ครือ่งยนตแ์บบจดุระเบดิดว้ยการ
อัด เ่พาะดา้นความปลอดภัย  :สารมลพแิจากเครือ่งยนต ์ระดับที่ 4 ลงวันที ่4 
ธันวาคม พ .ศ . 2549 (รา่งมาตรา 4) 

 

8. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงการยืน่อทุธรณแ์ละวธิพีจิารณาอทุธรณ ์พ.ศ. .... 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งกฎกระทรวงการยืน่อทุธรณแ์ละวธิพีจิารณาอทุธรณ ์พ.ศ. 
.... ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤแฎกีาตรวจ
พจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงสาธารณสขุเสนอวา่ พระราชบัญญัตคิุม้ครองและสง่เสรมิภมัปัิญญาการแพทย์
แผนไทย พ.ศ. 2542 ซึง่เป็นกฎหมายเ่พาะไดบั้ญญัตเิกีย่วกบัเรือ่งอทุธรณไ์วใ้นหมวด 
4 มาตรา 66 ถงึมาตรา 72 จงึเป็นกรณีทีต่อ้งปฏบิัตติามกฎหมายเ่พาะโดยไมต่อ้งน าวธิี
ปฏบัิตริาชการทางปกครองมาใช ้และเพือ่เป็นการเปิดโอกาสใหผ้ัท้ีไ่ดรั้บผลกระทบจาก
การวนิจิ่ัยสัง่การของเจา้หนา้ทีข่องรัฐตามพระราชบัญญัตดิังกลา่ว มโีอกาสรอ้งขอให ้
หน่วยงานของรัฐทบทวนการวนิจิ่ัยสัง่การทีไ่ดก้ระท าไปแลว้วา่เหมาะสมและชอบดว้ย
กฎหมายหรอืไม ่และใหผ้ัม้สีทิธอิทุธรณไ์ดท้ราบถงึหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการยืน่
อทุธรณแ์ละในการพจิารณาอทุธรณข์องคณะกรรมการคุม้ครองและสง่เสรมิภมัปัิญญา
การแพทยแ์ผนไทยหรอืรัฐมนตรแีลว้แตก่รณี มมีาตรฐานเดยีวกนั จงึไดเ้สนอรา่ง
กฎกระทรวงดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคญัดงันี ้

ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีารในการยืน่อทุธรณ ์และหลักเกณฑว์ธิกีารในการพจิารณา
อทุธรณ ์ (รา่งขอ้ 2) 

ก าหนดใหผ้ัอ้ทุธรณม์หีนา้ทีต่อ้งท าค าอทุธรณเ์ป็นหนังสอืระบขุอ้เท็จจรงิขอ้กฎหมาย
ทีอ่า้งองิใน ค าอทุธรณแ์ละยืน่ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด (รา่งขอ้ 4 และ
รา่งขอ้ 5) 

ก าหนดเกณฑม์าตรฐานส าหรับผัพ้จิารณาอทุธรณ ์และก าหนดวธิใีนการด าเนนิการใน
การพจิารณาอทุธรณ ์โดยก าหนดอ านาจหนา้ทีท่ีผ่ัพ้จิารณาอทุธรณส์ามารถ
กระท าไดภ้ายใตห้ลักเกณฑท์ีก่ าหนด (รา่งขอ้ 12 ถงึรา่งขอ้ 18) 

 

9. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาการปรบัอตัราเงนิเดอืนขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา (ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งพระราชกฤแฎกีาการปรับอัตราเงนิเดอืนขา้ราชการครั
และบคุลากรทางการศกึแา (่บับที ่..( พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงศกึแาธกิารเสนอ และ
ใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤแฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงศกึแาธกิารเสนอวา่เนือ่งจากขา้ราชการครแัละบคุลากรทางการศกึแาเป็น
ขา้ราชการทีไ่ดรั้บสทิธติามมตคิณะรัฐมนตรวีนัที ่5 มถินุายน 2550 ในการทีจ่ะไดป้รับ
อัตราเงนิเดอืนเป็นรอ้ยละเทา่กนัทกุต าแหน่งในอัตรารอ้ยละ 4 ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 
2550 ประกอบกบับัญชอัีตราเงนิเดอืนขา้ราชการครแัละบคุลากรทางการศกึแาปัจจบัุน 
ไมเ่หมาะสมกบัสภาวะเศรแฐกจิและคา่ครองชพีทีเ่พิม่สงัขึน้ จนท าใหร้ายไดส้ทุธขิอง



ขา้ราชการครแัละบคุลากรทางการศกึแาลดลง สมควรปรับอัตราเงนิเดอืนของขา้ราชการ
คร ัและบคุลากรทางการศกึแาเสยีใหมใ่หเ้หมาะสมยิง่ขึน้ จงึไดเ้สนอรา่งพระราช
กฤแฎกีาดงักลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ โดยมสีาระส าคญั เป็นการปรับอัตราเงนิเดอืน
ขา้ราชการครแัละบคุลากรทางการศกึแา ตามทีก่ าหนดไวใ้นบัญชอัีตราเงนิเดอืน
ขา้ราชการครแัละบคุลากรทางการศกึแา ทีม่ใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีแนบทา้ย 

พระราชกฤแฎกีาปรับอัตราเงนิเดอืนขา้ราชการครแัละบคุลากรทางการศกึแา พ.ศ. 
2549 เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละเทา่กนัทกุอันดบัในอัตรารอ้ยละ 4 หากอัตราใดมเีศแไมถ่งึสบิ
บาท ปรับเพิม่ขึน้เป็นสบิบาท 

 

เศรษฐกจิ 

 

10. เร ือ่ง การบรูณาการแผนงานและงบประมาณในระดบัทอ้งถิน่และจงัหวดั 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามมตคิณะกรรมการกลัน่กรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ซึง่
มรีองนายก รัฐมนตร ี(นายไพบลัย ์วฒันศริธิรรม( เป็นประธาน ดงันี ้

เห็นชอบในหลักการ แนวทางบรัณาการแผนงานและงบประมาณปี 2551 ตามผลการ
ประชมุการบรัณาการแผนงาน /โครงการ งบประมาณระหวา่งกระทรวงและจังหวดั 
เมือ่วันศกุรท์ี่ 17 สงิหาคม 2550 โดยใหท้กุจังหวัดถอืปฏบิตัแิละใหท้กุกระทรวง
ใหค้วามรว่มมอื โดยเป็นทางเลอืกตามความสมัครใจ 

จัดตัง้คณะท างาน ประกอบดว้ย ผัต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ีส านัก
งบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรแฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส านักงานกองทนุสนับสนุนการวจัิย 
คณะท างานของรองนายกรัฐมนตร ีและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นคณะท างาน 
โดยมเีลขาธกิาร ก .พ.ร .เป็นประธาน น าแนวทางการบรัณาการแผนงานและ
งบประมาณปี 2552 ตามเอกสารสรปุผลการประชมุการบรัณาการแผนงาน/

โครงการ/งบประมาณระหวา่งกระทรวงและจังหวดัเมือ่วันศกุรท์ี่ 17 สงิหาคม 
2550 ไปศกึแาและปรับปรงุในรายละเอยีด โดยค านงึถงึปัจจัยรอบดา้นและน า
ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของทีป่ระชมุ และประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการ
กลั่นกรองเรือ่งเสนอคณะรัฐมนตร ีคณะที ่2 ไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้
น าเสนอคณะรัฐมนตรอีกีครัง้หนึง่ 

ประเด็นอภปิรายของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ คณะที ่2 มดีังนี ้



แนวทางการบรัณาการแผนงานและงบประมาณปี 2551 เป็นแนวทางการบรัณาการ
ภายหลังจากทีก่ระบวนการจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2551 ไดเ้สร็จสิน้
แลว้ และเป็นการบรัณาการในระดับจังหวดั ภายใตก้รอบงบประมาณและภารกจิ
ของแตล่ะกระทรวง กรมอยัแ่ลว้ จงึเป็นเรือ่งทีน่่าจะใหผ้ัท้ีเ่กีย่วขอ้งรับไป
ด าเนนิการตอ่ไปได ้

สว่นแนวทางการบรัณาการแผนงานและงบประมาณปี 2552 ยังมหีลายปัจจัยทีจ่ะควร
ค านงึถงึ เชน่ 

แนวโนม้ของการทีจ่ะใหจั้งหวดัเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีโดยตรง ตัง้แตปี่งบประมาณ พ .ศ . 2552 ซึง่จะมผีลโดยตรงตอ่
แนวทางการบรัณาการแผนงานและงบประมาณ 

การน าแผนงาน /โครงการของทกุหน่ว ยงานทกุระดับมาแบง่ออกเป็นดา้นตา่ง ๆ 
เชน่ ดา้นสาธารณภัย ดา้นสง่เสรมิอาชพี ดา้นสวสัดกิารและสงัคม และดา้น
การมงีานท า เป็นตน้ โดยเ่พาะดา้นสง่เสรมิอาชพีจะตอ้งมองถงึมติทิี่
เชือ่มโยงดว้ย ไดแ้ก ่การตลาด หากมกีารสง่เสรมิอาชพีเกดิผลติภัณฑ์
จ านวนมากแลว้ไมม่ตีลาดรองรับจะเกดิปัญหาตามมาดว้ย ดังนัน้ การบรัณา
การตอ้งพจิารณาเชือ่มโยงกบัภาคเอกชนดว้ย 

แนวทางการบรัณาการแผนงาน งบประมาณส าหรับปี 2552 และปีตอ่ ๆ ไป 
เป็นการด าเนนิการกอ่นกระบวนการจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี จงึ
ควรใหม้กีารพัฒนาระบบบรัณาการแผนงานและงบประมาณระหวา่ง
กระทรวง กรม และจังหวดั โดยก าหนดพืน้ทีน่ ารอ่ง 10-13 จังหวดัดว้ย 
เพือ่ใหแ้นวทางการบรัณาการแผนงานและงบประมาณปี 2552 สามารถ
น าไปปฏบัิตอิยา่งมปีระสทิธภิาพ และเห็นควรใหม้คีณะท างาน 
ประกอบดว้ย ผัต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ีส านักงบประมาณ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรแฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส านักงานกองทนุสนับสนุนการวจัิย 
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรว่มกนัพจิารณาแนวทางการบรัณาการแผนงานฯ 
ดังกลา่ว 

 

11. เร ือ่ง ขอทบทวนมตคิณะรฐัมนตรใีนสว่นทีเ่ก ีย่วกบัโครงการกอ่สรา้ง
โรงงานผลติยาสบูแหง่ใหม ่

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการขอทบทวนมตคิณะรัฐมนตรใีนสว่นทีเ่กีย่วกบัโครงการกอ่สรา้ง
โรงงานผลติยาสบัแหง่ใหม ่ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ แลว้มมีตดิังนี้ 



อนุมัตใิหโ้รงงานยาสบั กระทรวงการคลงั ยกเลกิการด าเนนิการโครงการกอ่สรา้ง
โรงงานผลติยาสบัแหง่ใหม ่ทีจั่งหวดัเชยีงใหม ่โดยวธิจัีดหาผัรั้บจา้งแบบรัฐบาล
ตอ่รัฐบาล ระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนี ซึง่ไดใ้ห ้
บรแัิท China Yunnan Corporation for International Techno - Economic 
Cooperation (CYC) เป็นผัด้ าเนนิโครงการฯ รวมทัง้ ยกเลกิการด าเนนิการการคา้
ตา่งตอบแทนส าหรับโครงการดงักลา่ว 

อนุมัตหิลักการใหโ้รงงานยาสบัฯ ปรับแผนงานโครงการกอ่สรา้งโรงงานผลติยาสบั
แหง่ใหมใ่หเ้หมาะสมกบัสภาพธรุกจิปัจจบุัน โดยมวีงเงนิลงทนุไมเ่กนิจากที่
คณะรัฐมนตรอีนุมัตไิวเ้ดมิ คอื 21,770.80 ลา้นบาท และใหโ้รงงานยาสบัฯ คง
เงนิทีก่นัไวแ้ลว้จ านวน 6,850 ลา้นบาท ทัง้นี ้เมือ่โรงงานยาสบัฯ ท าการศกึแา
และปรับแผนงานแลว้เสร็จ จะน าเสนอขออนุมัตดิ าเนนิการจากคณะรัฐมนตรอีกี
ครัง้ โดยใหก้ระทรวงการคลัง (โรงงานยาสบั (รับความเห็นของกระทรวงการ
ตา่งประเทศ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรแฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและ
ส านักงบประมาณ ไปพจิารณาประกอบการด าเนนิการตอ่ไปดว้ย 

ทัง้นี ้การด าเนนิโครงการกอ่สรา้งโรงงานผลติยาสบัแหง่ใหมท่ีจั่งหวดัเชยีงใหม ่ยังไม่
คบืหนา้แมร้ะยะเวลาจะลว่งเลยมาถงึ 2 ปีเศแ และการเจรจาสองฝ่ายระหวา่งไทยและ
จนียังไมม่ขีอ้ยตุ ิการขอทบทวนมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่26 สงิหาคม 2546 และวนัที ่
26 ตลุาคม 2547 จงึเป็นการด าเนนิการเพือ่ใหโ้ครงการกอ่สรา้งโรงงานผลติยาสบัแหง่
ใหม ่สามารถด าเนนิการตอ่ไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ
โรงงานยาสบัในสภาพธรุกจิปัจจบุันทีม่กีารแขง่ขนัสงั 

 

12. เร ือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานการแกไ้ขปญัหาลองกอง 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงเกแตรและสหกรณ ์รายงานความกา้วหนา้ผลการ
ด าเนนิงานแกไ้ขปัญหาลองกอง 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้ดงันี ้

1. สถานการณด์า้นการผลติลองกอง 

การผลติลองกองในพืน้ที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้มพีืน้ทีป่ลกัรวม 158,340 ไร ่
คาดการณ ์ผลผลติรวม 80,000 ตัน ผลผลติเ่ลีย่ 750 กโิลกรัมตอ่ไร ่ชว่งทีเ่ก็บเกีย่ว
ผลผลติมากทีส่ดุคอืเดอืนกนัยายน รอ้ยละ 49 (39,293 ตัน( รองลงมาเดอืนสงิหาคม 
รอ้ยละ 30 (24,237 ตนั( โดยคาดวา่จะเป็นผลผลติเกรด เอ รอ้ยละ 10 (8,000 ตัน( 
เกรด บ ีรอ้ยละ 30 (24,000 ตัน( เกรด ซ ีรอ้ยละ 40 (32,000 ตัน( และทีเ่หลอืรอ้ยละ 
20 (16,000 ตัน( เป็นผลผลติทีต่ า่กวา่เกรดซ ี



2. การด าเนนิการบรหิารจดัการลองกองปี 2550 

กระทรวงเกแตรและสหกรณภ์ายใตก้ารสนับสนุนของ ศนัยอ์ านวยการบรหิารจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้กระทรวงมหาดไทย กองอ านวยการรักแาความม่ันคงภายใน ภาค 4 
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในระดับพืน้ทีไ่ดร้วบรวมผลผลติลองกองและจ าหน่ายผา่นศนัย์
รวบรวมผลผลติระดับจังหวัด ๆ ละ 1 ศนัย ์และศนัยค์ดัแยกผลไมช้มุชนจ านวน 75 ศนัย ์
เป้าหมาย 43,580 ตัน จ าแนกเป็น 

จังหวดันราธวิาส จ านวน 28 ศนัย ์เป้าหมาย 20,850 ตัน 

จังหวดัยะลา จ านวน 37 ศนัย ์เป้าหมาย 19,050 ตัน 

จังหวดัปัตตาน ีจ านวน 10 ศนัย ์เป้าหมาย 3,680 ตัน 

สว่นทีเ่หลอื 36,420 ตนั เป็นไปตามกลไกตลาดปกต ิ

ส าหรับขัน้ตอนการด าเนนิงานของศนัยค์ดัแยกผลไมช้มุชนนัน้ จะรับซือ้ผลผลติลองกอง
จากเกแตรและสมาชกิศนัยฯ์ ในราคาทีก่ าหนด น ามาคดัแยกเกรด ชัง่น ้าหนัก ท าความ
สะอาด บรรจกุลอ่ง พรอ้มทีจ่ะสง่จ าหน่าย แลว้น าไปรวบรวมทีศ่นัยร์วบรวมผลผลติระดับ
จังหวดั โดยมคีณะกรรมการระดับจังหวดั คณะกรรมการระดับอ าเภอ ท าหนา้ทีก่ ากบัดแัล 
การท างานของคณะกรรมการบรหิารศนัยค์ัดแยกผลไมช้มุชน ซึง่มนัีกวชิาการสง่เสรมิ
การเกแตร ใหค้ าแนะน าประจ าอยัท่กุศนัย ์

3. ผลการด าเนนิงานรบัซือ้ 

รับซือ้ตัง้แตว่ันที ่15 สงิหาคม 2550 จนถงึวันที ่2 กนัยายน 2550 ด าเนนิการไดท้ัง้หมด 
2,772 ตัน 

คดิเป็นรอ้ยละ 6.4 ของเป้าหมาย จ าแนกเป็นเกรด เอ รอ้ยละ 13.4 เกรด บ ีรอ้ยละ 22.9 
เกรดซ ีรอ้ยละ 60.5 และต า่กวา่เกรดซ ีรอ้ยละ 3.2 รวมเงนิทีรั่บซือ้ 38,038,083 บาท 

4. ปญัหาอปุสรรค 

คณุภาพผลผลติลองกองโดยภาพรวมต า่วา่ปี 2549 เนือ่งจากลองกองออกดอกตดิ
ผลมากและเกแตรกรไมส่ามารถเขา้ไปตดัแตง่ชอ่ดอก ชอ่ผล ตลอดจน
บ ารงุรักแาสวนได ้

แผนการกระจายผลผลติสัต่ลาดปลายไมช่ดัเจน และไมส่ามารถรองรับปรมิาณ
ผลผลติทีอ่อกสัต่ลาดในแตล่ะวันได ้



การขนสง่ผลผลติลองกองจากจังหวดัตน้ทางสัจั่งหวดัปลายทาง บางชว่งเกดิปัญหา
เนือ่งจากปรมิาณรถยนตข์นสง่ไมเ่พยีงพอ ท าใหผ้ลผลติตกคา้ง ณ ศนัยค์ัดแยก
ผลไมช้มุชนและศนัยร์วบรวมผลผลติระดับจังหวดั สง่ผลใหผ้ลผลติเสยีหายและ
ไมไ่ดค้ณุภาพ 

เงนิทนุในการรับซือ้ผลผลติ หมนุเวยีนไมท่ันท าใหข้าดสภาพคลอ่งในการรับซือ้ 

5. แนวทางการแกไ้ข 

บรัณาการหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในจังหวัดนอกแหลง่ผลผลติ เขา้มาชว่ยกนั
กระจายผลผลติสัผ่ับ้รโิภคมากขึน้ โดยมผีัว้า่ราชการจังหวดัเป็นผัส้นับสนุนและ
ก ากบัดแัล 

เพิม่การรับซือ้ลองกองทีต่ า่กวา่เกรดซลีงมา กระจายสัผ่ับ้รโิภคดว้ย เนือ่งจาก
ลองกองเกรดดงักลา่วจะออกสัต่ลาดจ านวนมาก 

เรง่รัดด าเนนิการสง่เงนิหมนุเวยีนทีไ่ดจ้ากการขายลองกองคนืศนัยค์ดัแยกผลไม ้
ชมุชนโดยเร็ว 

 

13. เร ือ่ง การแกป้ญัหาผลผลติลองกองใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตฤ้ดกูาล
ผลติ ปี 2550 

คณะรัฐมนตรพีจิารณาการแกปั้ญหาผลผลติลองกองใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้
ฤดกัาลผลติ ปี 2550 ตามทีศ่นัยอ์ านวยการบรหิารจังหวดัชายแดนภาคใตเ้สนอ แลว้มี
มต ิดงันี ้

1. มอบใหก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ด าเนนิการดงันี ้

ก ากบัการคัดเกรดสนิคา้ของศนัยค์ดัแยกผลไมช้มุชน ใหม้มีาตรฐานเกณฑค์ณุภาพที่
ก าหนดและมมีาตรฐานเดยีวกนัทกุศนัยค์ดัแยกฯ 

การก าหนดราคารับซือ้ทีศ่นัยค์ดัแยกฯ ใหม้กีารตรวจสอบขา่วสารและพจิารณาความ
เหมาะสมของระดับราคาการรับซือ้ โดยค านงึถงึประโยชนข์องเกแตรกรผัผ้ลติ
ลองกองและราคาการจ าหน่าย ณ ตลาดปลายทาง ซึง่จะตอ้งแขง่ขนักบัลองกอง
จากแหลง่ผลติอืน่ ๆ ดว้ย 

การบรรจภัุณฑใ์หป้รับเปลีย่นเป็นการใชต้ะกรา้พลาสตกิแข็ง เพือ่ความสะดวกในการ
ขนสง่และการรักแาคณุภาพลองกองระหวา่งการขนสง่ 



มอบหมายเจา้หนา้ทีข่องกระทรวงเกแตรและสหกรณร์ว่มในการตรวจรับปรมิาณและ
คณุภาพสนิคา้ ณ จดุปลายทาง เพือ่รับทราบขอ้เท็จจรงิของปัญหาและสามารถ
น าไปเป็นขอ้มลัในการแกไ้ขปัญหา ณ จดุตน้ทางไดอ้ยา่งถกัตอ้ง 

2. มอบหมายกระทรวงพาณชิย ์ด าเนนิการดงันี ้

จัดใหม้เีจา้หนา้ทีผ่ัรั้บผดิชอบในการประสานงานเพือ่ดแัลจัดการสนิคา้ลองกองที่
ขนสง่โดยรถไฟมายัง ณ สถานรีถไฟปลายทาง คอื สถานรีถไฟบางซือ่ สถานี
รถไฟสามเสน และสถานรีถไฟหวัล าโพง รวมทัง้จัดหารถบรรทกุเพือ่ขนสง่สนิคา้
ลองกองกระจายไปยังตลาดตา่ง ๆ ตอ่ไป (ส าหรับคา่ใชจ้า่ ยในการขนสง่ให ้
เบกิจา่ยจากงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรใหแ้กส่ านักงานการคา้ภายในแตล่ะจังหวดั
แลว้( 

จัดหาตลาดรองรับผลผลติใหเ้พยีงพอกบัปรมิาณผลผลติของจังหวดัชายแดนภาคใต ้
ทีจ่ะออกสัต่ลาดในแตล่ะวันซึง่ผลผลติจะออกมากทีส่ดุในชว่งเดอืนกนัยายน เพือ่
ไมใ่หส้นิคา้ลองกองตกคา้งในพืน้ทีแ่ละไมส่ามารถสง่ไปจ าหน่ายในวันตอ่ไปได ้
เนือ่งจากมปัีญหาดา้นคณุภาพและความสดใหม ่

ใหก้รมการคา้ภายในดแัลการสง่กลับตะกรา้พลาสตกิเปลา่จากตลาดปลายทางไปยัง 
3 จังหวัดชายแดนภาคใตโ้ดยเร็ว เพือ่ใหท้นัตอ่การใชข้องศนัยค์ดัแยกฯ 

3. มอบหมายใหห้นว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งอืน่ ๆ ด าเนนิดังนี ้

มอบหมายกระทรวงการคมนาคมจัดหายานพาหนะส าหรับการขนสง่สนิคา้ลองกอง 
จากจังหวดัชายแดนภาคใต ้สัต่ลาดปลายทางใหเ้พยีงพอ 

มอบหมายส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิอ านวยความสะดวกแกร่ถบรรทกุ ทีข่นสง่สนิคา้
ลองกองจากจังหวดัชายแดนภาคใต ้ไปสัต่ลาดปลายทาง 

ศนัยอ์ านวยการบรหิารจังหวดัชายแดนภาคใต ้รายงานวา่ตามทีค่ณะรัฐมนตรไีดป้ระชมุ
ปรกึแา เมือ่วันที ่24 กรกฎาคม 2550 ลงมตเิห็นชอบแผนปฏบิตักิารแกปั้ญหาการตลาด
ผลผลติลองกองใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้ฤดกัาลผลติปี 2550 ตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ และอนุมัตงิบประมาณในวงเงนิ 185.00 ลา้นบาท แยกเป็นเงนิ
จา่ยขาดเพือ่ชว่ยเหลอืเกแตรกร จ านวน 129.00 ลา้นบาท และทนุหมนุเวยีนในการรับ
ซือ้ผลผลติจากเกแตรกร จ านวน 56.00 ลา้นบาท ซึง่จะตอ้งจา่ยคนืกระทรวงการคลงั
ภายใน 8 เดอืนนับตัง้แตโ่ครงการนัน้ สรปุผลการด าเนนิการและปัญหาอปุสรรคไดด้งันี้ 

1. ผลการด าเนนิการ 

1.1 วธิกีารด าเนนิการ 



การรวบรวมผลผลติลองกองจากแลง่ผลติออกสัต่ลาดปลายทางแบง่ความรับผดิชอบการ
ด าเนนิการดงันี ้

ศนัยค์ัดแยกไมผ้ลชมุชน ซึง่ตัง้อยัใ่นพืน้ทีแ่หลง่เพาะปลกัลองกอง จะเป็นจดุรวมและ
คดัเกรดคณุภาพลองกอง บรรจกุลอ่งสง่จ าหน่าย ซึง่สว่นหนึง่จะสง่ผา่นศนัย์
บรหิารจัดการผลผลติลองกองระดบัจังหวัดตามค าสัง่ซือ้ในแตล่ะวัน สว่นทีเ่หลอื
ศนัยค์ัดแยกฯ จ าน าสง่จ าหน่ายไปยังตลาดปลายทางโดยตรง การด าเนนิการของ
ศนัยค์ัดแยกฯ มกีระทรวงเกแตรและสหกรณ ์เป็นผัรั้บผดิชอบหลัก 

ศนัยบ์รหิารจัดการดา้นการตลาดผลผลติลองกองระดับจังหวดั ซึง่เปิดด าเนนิการ
ตัง้แตว่ันที ่14 สงิหาคม 2550 รับผดิชอบในการรับค าสัง่ซือ้ของตลาดปลาทางที่
กรมการคา้ภายในจัดหาไว ้แจง้ไปยังศนัย ์คดัแยกฯ พรอ้มทัง้จะประกาศราคารับ
ซือ้ลองกองในแตล่ะวัน และยังท าหนา้ทีร่วบรวมผลผลติลองกองทีผ่า่นการคัด
เกรดบรรจกุลอ่งจากศนัยค์ดัแยกฯ ขนสง่ไปยังตลาดปลายทางทีส่ัง่ซือ้ ปัจจบัุน
ขนสง่โดยรถยนตบ์รรทกุเป็นหลัก โดยเป็นความรับผดิชอบของกระทรวงพาณชิย ์

1.2 ผลการด าเนนิการ 

นับตัง้แตม่กีารเปิดด าเนนิการศนัยบ์รหิารจัดการผลผลติลองกองระดบัจังหวดัตัง้แตว่ันที ่
14 สงิหาคม 2550 จนถงึวันที ่29 สงิหาคม 2550 มผีลการด าเนนิการดังนี ้

ปรมิาณการรับซือ้ลองกองจากศนัยค์ดัแยกฯ รวม 2,200 ตัน (เกรด A ประมาณรอ้ย
ละ 14 เกรด B ประมาณรอ้ยละ 24 เกรด C ประมาณรอ้ยละ 59 และตกเกรด
ประมาณรอ้ยละ 4) คดิเป็นรอ้ยละ 20 ของผลผลติรวมทีจ่ะออกสัต่ลาดในชว่ง
ดังกลา่ว หรอืเ่ลีย่วันละ 137 ตัน โดยกรมการคา้ภายในสามารถกระจายจาก 3 
จังหวดัสัต่ลาดปลายทางรวมประมาณ 2,000 ตัน 

ระดับราคาลองกองทีรั่บซือ้ผา่นศนัยค์ดัแยกผลไมช้มุชนในชว่งดงักลา่ว เกรด A 
ราคา 15 - 24 บาท /กก .เกรด B ราคา 12-22 บาท  /กก .เกรด C ราคา 10 - 17 
บาท /กก.ซึง่สงักวา่ราคาซือ้ขายในตลาดทอ้งถิ่ นในทกุระดับคณุภาพ คอื เกรด A 
สงักวา่ 2 - 3 บาท /กก .เกรด B สงักวา่ 2 - 3 บาท /กก .และเกรด C สงักวา่ 3 - 7 
บาท /กก.  

ระดับราคาผลผลติลองกองมแีนวโนม้ลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง อันเป็นผลมาจากปรมิาณ
ผลผลติทีอ่อกสัต่ลาดเพิม่มากขึน้ โดยใชใ้นชว่งเดอืนกนัยายน 2550 จะมปีรมิาณ
ผลผลติออกสัต่ลาดมากทีส่ดุ 

2. ปญัหาและอปุสรรคการด าเนนิการ 

การรวบรวมผลผลติของศนัยค์ดัแยกฯ สง่ใหศ้นัยบ์รหิารจัดการดา้นการตลาดผลผลติ
ลองกองระดับจังหวดั ประสบปัญหาดังนี ้



การคดัคณุภาพผลผลติลองกองของศนัยค์ดัแยกยังไมม่มีาตรฐานเดยีวกนั 

การบรรจภัุณฑโ์ดยใชก้ลอ่งกระดาแเป็นอปุสรรคตอ่การขนสง่เนือ่งจากเมือ่
วางซอ้นทับกนัจะกระทบตอ่คณุภาพของลองกอง 

การตัง้ราคารับซือ้สงักวา่ราคาตลาดท าใหม้ปัีญหาในการจ าหน่ายทีต่ลาด
ปลายทาง เนือ่งจากมลีองกองในพืน้ทีอ่ืน่ เชน่ ชมุพร สรุาแฎรธ์าน ีทีม่ี
ราคาถกัวา่ 

การจัดการดา้นการขนสง่ไมส่อดคลอ้งกบัปรมิาณสนิคา้ ท าใหม้สีนิคา้บางสว่น
ตกคา้งในพืน้ทีแ่ละกระทบตอ่คณุภาพของลองกอง 

การบรหิารจัดการ ณ จดุรับสนิคา้ปลายทางประสบปัญหาดังนี ้

มปัีญหาการเน่าเสยีและความสดใหมข่องลองกอง ท าใหผ้ัซ้ ือ้ปฏเิสธการรับซือ้ 

การคดัเกรดไมไ่ดม้าตรฐานและไมต่รงกบัการสัง่ซือ้ 

การสง่มอบสนิคา้ไมเ่ป็นไปตามก าหนดเวลาทางการคา้ บางงวดถงึปลายทาง
ในเวลาบา่ยถงึค า่ ไมส่ามารถจ าหน่ายไดท้ าใหต้อ้งคา้งคนือกี 1 คนื จงึ
กระทบตอ่คณุภาพและความสดใหมข่องสนิคา้ 

จ านวนสนิคา้ไมต่รงกบัใบก ากบัการขนยา้ย บางงวดมสีนิคา้สญัหายจงึมปัีญหา
ในการตรวจสนิคา้ ณ ปลายทาง 

 

14. เร ือ่ง ขอ้บงัคบักระทรวงการคลงั วา่ดว้ยเงนิคา่ตอบแทนการสบืหาทรพัยส์นิ
ของลกูหนีต้ามค าพพิากษา พ.ศ. .... 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตหิลกัการรา่งขอ้บังคับกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยเงนิคา่ตอบแทนการ
สบืหาทรัพยส์นิของลกัหนีต้ามค าพพิากแา พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ และ
ใหส้ง่คณะกรรมการตรวจสอบรา่งกฎหมาย และรา่งอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจ
พจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

กระทรวงการคลงัเสนอวา่ จากการทีก่ระทรวงการคลังไดท้ าหนา้ทีก่ ากบัดแัลการตดิตาม
เงนิและทรัพยส์นิของแผน่ดนิคนืแกท่างราชการ พบวา่การสบืหาทรัพยส์นิของลกัหนี้
ตามค าพพิากแาของสว่นราชการทีผ่า่นมามักไมไ่ดผ้ลในทางปฏบัิต ิเนือ่งจากไมม่ี
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารก าหนดไวเ้ป็นการเ่พาะ สว่นราชการบางแหง่มเีจา้หนา้ทีไ่ม่
เพยีงพอ เจา้หนา้ทีส่ว่นใหญไ่มม่คีวามเชีย่วชาญในการสบืหาทรัพยส์นิ และจะตอ้ง
ปฏบิัตหินา้ทีท่ีเ่ป็นภารกจิหลักของสว่นราชการ ประกอบกบัการบังคบัคดเีป็นภาระ



ตอ่เนือ่งตอ้งสบืหาตลอดระยะเวลา 10 ปี นับแตว่ันทีศ่าลมคี าพพิากแา ท าใหไ้มคุ่ม้คา่
กบัคา่ใชจ้า่ยทีเ่สยีไปในการด าเนนิคดแีละบังคับคด ีกระทรวงการคลังจงึไดด้ าเนนิการ
ส ารวจปัญหาและอปุสรรค และจัดประชมุสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่รับฟังความคดิเห็น
ตลอดจนขอ้เสนอแนะเพือ่แกไ้ขปัญหาการบังคับคดแีละสบืหา ทรัพยส์นิของลกัหนีต้าม
ค าพพิากแาซึง่สว่นราชการสว่นใหญต่อ้งการใหเ้อกชนทีม่คีวามช านาญเขา้มา
ด าเนนิการแทน กระทรวงการคลังจงึไดเ้สนอรา่งขอ้บังคับดังกลา่วมาเพือ่ด าเนนิการ 
โดยมสีาระส าคัญดงันี ้

ก าหนดหลักเกณฑใ์นการพจิารณาจา่ยคา่ตอบแทนแกผ่ัส้บืหาทรัพยส์นิใหแ้กส่ว่น
ราชการตามแตจ่ะเห็นสมควรเทา่นัน้ โดยไมใ่ชก่ารโฆแณาใหค้ าม่ันแกบ่คุคลใด
ตามกฎหมาย (รา่งขอ้ 4) 

การจา่ยคา่เงนิตอบแทนใหแ้กผ่ัส้บืหาทรัพยส์นิตามขอ้บังคับนีใ้หส้ว่นราชการจา่ย
จากเงนิทีไ่ดรั้บจากการบังคับคดหีรอืการขายทอดตลาดทรัพยส์นิของลกัหนีต้าม
ค าพพิากแา (รา่งขอ้ 5) 

ใหห้ัวหนา้สว่นราชการหรอืผัท้ีไ่ดรั้บมอบหมายหักเงนิทีไ่ดรั้บจากการบังคับคดแีละ
การขายทอดตลาดทรัพยส์นิของลกัหนีต้ามค าพพิากแาไวจ้า่ยเป็นคา่ตอบแทน
ใหแ้กผ่ัส้บืหาทรัพยส์นิกอ่นน าสง่คลังเป็นรายไดแ้ผน่ดนิตามหลักเกณฑแ์ละอัตรา 
ดังนี ้

กรณีผัส้บืหาทรัพยส์นิเป็นบคุคลใหห้ักไดใ้นอัตราไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของเงนิที่
ไดรั้บจากการบังคับคดแีละหรอืการขายทอดตลาดทรัพยส์นิทีผ่ันั้น้เป็นผั ้
สบืหา 

กรณีทีผ่ัส้บืหาทรัพยส์นิเป็นส านักงานทีไ่ดรั้บการคดัเลอืกจากสว่นราชการ ให ้
หักไดใ้นอตัราไมเ่กนิรอ้ยละ 20 ของเงนิทีไ่ดรั้บจากการบงัคบัคดแีละหรอื
การขายทอดตลาดทรัพยส์นิทีส่ านักงานนัน้เป็นผัส้บืหา (รา่งขอ้ 6) 

 

15. เร ือ่ง รายงานการสง่เสรมิการปรบัตวัของธรุกจิรายสาขา คร ัง้ท ี ่1 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรแฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตริายงาน การสง่เสรมิการปรับตวัของธรุกจิรายสาขา ครัง้ที ่1 ดังนี ้

นายกรัฐมนตร ีไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสง่เสรมิการปรับตัวของธรุกจิรายสาขา เมือ่วันที ่3 
สงิหาคม 2550 มรีองนายกรัฐมนตร ี(นายโฆสติ ป้ันเป่ียมรัแฎ(์ เป็นประธาน เพือ่
พจิารณาก าหนดแนวทางในการปรับโครงสรา้งธรุกจิและอตุสาหกรรม ใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรการของรัฐในการขบัเคลือ่นเศรแฐกจิสว่นรวมทัง้ในระยะสัน้และระยะปานกลางโดย



ความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐและเอกชน คณะกรรมการฯ ไดม้กีารประชมุ ครัง้ที ่1/2550 
เมือ่วันที ่8 สงิหาคม 2550 แลว้ ผลการประชมุสรปุได ้ดงันี ้

1. รายไดจ้ากการสง่ออกสนิคา้ของประเทศในชว่ง 6 เดอืนแรกยงัขยายตวัไดใ้น
เกณฑด์ ีโดยมมีลัคา่การสง่ออกรวม 70,642 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ เพิม่ขึน้รอ้ยละ 18.6 
โดยสนิคา้อตุสาหกรรมสง่ออกเพิม่ขึน้รอ้ยละ 19.2 สงักวา่รอ้ยละ 13.9 ของชว่งเวลา
เดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ ซึง่สอดคลอ้งกบัดชันผีลผลติอตุสาหกรรมของกลุม่ทีม่สีดัสว่นการ
สง่ออกมากกวา่รอ้ยละ 60 ทีข่ยายตวัรอ้ยละ 13.9 และอัตราการใชก้ าลงัการผลติเ่ลีย่
อยัใ่นระดบัรอ้ยละ 75.6 สงักวา่คา่เ่ลีย่ รอ้ยละ 73.9 ของปีทีแ่ลว้ ซึง่สว่นใหญจ่ะมาจาก
อตุสาหกรรมทีใ่ชเ้ทคโนโลยชีัน้สงัทีข่ยายตัวไดด้ ีไดแ้ก ่ยานยนต ์หลอดอเิล็กทรอนกิส์

และสว่นประกอบ เครือ่งจักรทีใ่ชง้านทั่วไป และอปุกรณก์ารถา่ยภาพ ในขณะที่
อตุสาหกรรมทีใ่ชแ้รงงาน เตบิโตในอัตราทีช่ะลอลง ไดแ้ก ่การผลติเนือ้สตัว ์การแปรรปั
และถนอมสตัวน์ ้า การผลติรองเทา้ และการป่ันเสน้ใยสิง่ทอและการทอ 

2. การเปิดและเลกิกจิการของโรงงานอตุสาหกรรมในชว่ง 6 เดอืนแรก พบวา่ 
การเปิดกจิการใหมข่องโรงงานอตุสาหกรรมยังมจี านวนมากกวา่โรงงานอตุสาหกรรมที่
เลกิกจิการ โดย ณ สิน้เดอืนมถินุายนมโีรงงานทีเ่ปิด กจิการจ านวน 1,994 โรงงาน มี
การจา้งงาน 50,886 คน ในขณะทีโ่รงงานทีปิ่ดกจิการมจี านวน 940 โรงงาน มแีรงงานที ่
ถกัเลกิจา้งจ านวน 25,052 คน ดงันัน้จงึมจี านวนโรงงานทีเ่ปิดกจิการมากกวา่จ านวน
โรงงานทีเ่ลกิกจิการถงึ 1,054 โรงงาน และสามารถรองรับแรงงานไดเ้พิม่ขึน้ 25,834 
คน 

3. ภาวะการมงีานท าในชว่ง 6 เดอืนแรก พบวา่ 

3.1 ผลการส ารวจภาวะการมงีานท าของส านกังานสถติแิหง่ชาต ิณ เดอืน
มถินุายน 2550 มจี านวนผัท้ีอ่ยัใ่นก าลงัแรงงานทัง้สิน้ 37.28 ลา้นคน จ าแนกเป็น
ผัท้ีม่งีานท า 36.65 ลา้นคน และวา่งงาน 0.52 ลา้นคน แรงงานสว่นใหญอ่ยัใ่น
ภาคเกแตรกรรมและภาคธรุกจิการคา้ -บรกิารในสดัสวนทีใ่กลเ้คยีงกนั คอื ในภาค
เกแตรกรรมจ านวนประมาณ 14.94 ลา้นคน หรอืรอ้ยละ 41 และในภาคธรุกจิ
การคา้ -บรกิารจ านวนประมาณ 13.89 ลา้นคน หรอืรอ้ยละ 38 ของก าลงัแรงงาน
ทัง้หมด ในขณะทีเ่หลอือกีจ านวนประมาณ 7.82 ลา้นคนหรอืรอ้ยละ 21 เป็น
แรงงานในภาคอตุสาหกรรมการผลติ และพบวา่ สว่นใหญป่ระมาณรอ้ยละ 75 
ท างานมากกวา่ 40 ชัว่โมงตอ่สปัดาหข์ึน้ไป 

3.2 การวา่งงานและการเขา้สูร่ะบบประกนัสงัคม จากขอ้มลัของส านักงาน
ประกนัสงัคม พบวา่ ณ เดอืนมถินุายน 2550 จ านวนคนวา่งงานลดลงจากปี 2549 
ประมาณ 43,600 คน หรอืรอ้ยละ 7.8 ในขณะทีผ่ัม้งีานท ามจี านวนเพิม่ขึน้
ประมาณ 887,500 คน หรอืรอ้ยละ 2.5 ซึง่ในปัจจบัุนมผีัป้ระกนัตนในระบบจ านวน 
8.7 ลา้นคน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 40.1 ของแรงงานในภาคอตุสาหกรรมและภาค
บรกิารทีม่จี านวนรวมกนั 21.7 ลา้นคน 



3.3 ผลการส ารวจความตอ้งการก าลงัแรงงานและภาวะการขาดแคลน
แรงงานของส านกังานสถติแิหง่ชาตใินปี 2549 พบวา่ 

3.3.1 อตุสาหกรรมทีม่คีวามตอ้งการแรงงานสงูสดุ คอื เครือ่งใชไ้ฟฟ้า
และอเิล็กทรอนกิส ์(130,710 คน  (รองลงมาคอื สิง่ทอและเครือ่งนุ่งหม่ 
(116,712 คน (และอตุสาหกรรมทีป่ระสบปัญหาขาดแคลนแรงงานมาก
ทีส่ดุคอื อตุสาหกรรมอาหารและอาหารสตัว ์(74,466 คน  (และ
อตุสาหกรรมสิง่ทอและเครือ่งนุ่งหม่ ( 50,330 คน( 

3.3.2 ระดบัการศกึษาของแรงงานทีม่คีวามตอ้งการสงูสดุ คอื ระดับ
มัธยมศกึแาหรอืต า่กวา่ (รอ้ยละ 67.3) รองลงมาเป็นระดับปรญิญาตรหีรอื
สงักวา่ (รอ้ยละ 17.4) สว่นทีเ่หลอืเป็นความตอ้งการแรงงานระดับ ปวส .

หรอือนุปรญิญา (รอ้ยละ 9.5) และ ระดับ ปวช ( .รอ้ยละ 5.8) ส าหรับ
ภาวะการขาดแคลนแรงงานพบวา่ มคีวามขาดแคลนแรงงานระดับ
มัธยมศกึแาหรอืต า่กวา่สงัสดุ (รอ้ยละ 82.2) รองลงมาเป็นแรงงานระดับ 
ปวช  .(รอ้ยละ 4.2) และทีเ่หลอืเป็นแรงงานระดับ ปวส  .หรอือนุปรญิญา 

(รอ้ยละ 2) และปรญิญาตรหีรอืสงักวา่ (รอ้ยละ 1.8) 

3.3.3 ความตอ้งการพฒันาความสามารถดา้นแรงงานของผูท้ ีก่ าลงั
ท างาน พบวา่ มคีวามตอ้งการสงัในสาขาดังนี ้(1) ชา่งยนตแ์ละการ
บ ารงุรักแา (2) อาหารและโภชนาการ (3) ตดัเย็บเสือ้ผา้ (4) การ
เพาะปลกัและขยายพันธุพ์ชื ตามแนวทางทฤแฎใีหม ่(5) การเลีย้งสตัว์
และขยายพันธุส์ตัว ์และ (6) การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรปัคอมพวิเตอร ์

3.3.4 ความตอ้งการพฒันาความสามารถดา้นแรงงานของผู ้
วา่งงาน พบวา่ 
มคีวามตอ้งการสงัในสาขาดังนี ้(1) ชา่งไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส ์(2) ชา่ง
ยนตแ์ละการบ ารงุรักแา (3) ชา่งกอ่สรา้ง (4) อาหารและโภชนาการ (5) 
การตดัเย็บเสือ้ผา้ และ (6) การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรปัคอมพวิเตอร ์

3.4 โดยสรปุ การวา่งงานจงึไมเ่ป็นปัญหาหลักทีส่ าคัญของภาคอตุสาหกรรม 
เนือ่งจากอตุสาหกรรมสว่นใหญยั่งขาดแคลนแรงงาน โดยเ่พาะแรงงานคณุภาพ
และทักแะสงัทีส่อดรับกบัการยกระดับอตุสาหกรรมขึน้สัห่ว่งโซม่ลัคา่ทีส่งัขึน้ 
ในขณะทีอ่ตุสาหกรรมบางสว่นทีต่อ้งเลกิกจิการไปเป็นเพราะสาเหตอุืน่ที่
เกีย่วขอ้งกบัการปรับตวัในระดับโรงงานมากกวา่ เชน่ ไดรั้บผลกระทบจากการแข็ง
คา่ของเงนิบาท การมปีระเทศคัแ่ขง่ในตลาดโลกเพิม่ขึน้ การขาดวตัถดุบิใน
ประเทศ การขาดเงนิทนุหมนุเวยีนสนับสนุนการเปลีย่นและปรับปรงุเครือ่งจักร 
และการขาดมาตรการสนับสนุนการไปลงทนุในตา่งประเทศอยา่งเป็นรปัธรรม 



3.5 ดงัน ัน้ การปรบัตวัของแรงงานจงึเกีย่วขอ้งกบัความสามารถในการ
โยกยา้ยระหวา่งโรงงานภายในอตุสาหกรรมเดยีวกนัและระหวา่ง
อตุสาหกรรมทีแ่ตกตา่งกนั และทกัษะฝีมอืและคณุภาพแรงงาน ซึง่ปัญหา
หลักทีส่ าคัญของแรงงานในปัจจบัุนพอสรปุไดด้ังนี ้

3.5.1 ยังมกีารใชแ้รงงานทีไ่มต่รงตามตอ้งการและความสามารถทีแ่ทจ้รงิ จงึ
ท าใหม้โีอกาสโยกยา้ยไปอยัใ่นอตุสาหกรรมอืน่ 

3.5.2 ขาดการฝึกอบรมแรงงานทีถ่กัเลกิจา้งจากการยบุเลกิกจิการของ
ผัป้ระกอบการ จงึเป็นอปุสรรคตอ่การเคลือ่นยา้ยเขา้สัอ่ตุสาหกรรมอืน่ ๆ 
ทัง้ในระดับสายอาชพี และความช านาญเ่พาะ 

3.5.3 ยังขาดระบบการจัดท ามาตรฐานวชิาชพีทีส่ง่เสรมิระดับความสามารถ
ของ 
แรงงานในภาคอตุสาหกรรม 

3.5.4 ระบบขอ้มลัแรงงานในภาคอตุสาหกรรมทีม่อียัยั่งขาดการบรัณาการ
รว่มกนัระหวา่งหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ ท าใหไ้มส่ามารถใชเ้ป็นเครือ่งมอืใน
การเตอืนภัยทางเศรแฐกจิได ้

4. มาตรการสง่เสรมิการปรบัตวัของธรุกจิรายสาขาทีต่อ้งเรง่รดัด าเนนิการ คณะ
กรรมการฯ 
มคีวามเห็นรว่มกนัวา่ ปัญหาการเลกิจา้งในภาคอตุสาหกรรมในปัจจบุนัเป็นปัญหาใน
ระดับบรแัิทหรอืโรงงานทีไ่มส่ามารถปรับตวัไดท้ันมากกวา่เป็นปัญหาของอตุสาหกรรม
โดยรวม เนือ่งจากภาคอตุสาหกรรมยังคงมกีารการเตบิโตทีด่ ีดังนัน้จงึจ าเป็นทีจ่ะตอ้ง
ด าเนนิมาตรการทัง้ในระยะสัน้เพือ่เยยีวยาและแกไ้ขปัญหาเ่พาะหนา้ทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่
การด าเนนิธรุกจิของผัป้ระกอบการ และด าเนนิมาตรการระยะยาวเพือ่ปรับปรงุศักยภาพ
การแขง่ขนัในอนาคต ดังนี ้

4.1 กลุม่อตุสาหกรรมทีไ่ดร้บัผลกระทบตามลกัษณะของปญัหา ม ี2 กลุม่คอื 

4.1.1 กลุม่อตุสาหกรรมทีต่อ้งไดร้บัการเยยีวยาโดยเรง่ดว่น ไดแ้กก่ลุม่
อตุสาหกรรมทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการแข็งตวัของคา่เงนิบาท ซึง่ท าให ้
ผัป้ระกอบการสว่นหนึง่ไดรั้บผลกระทบจากสภาพคลอ่ง โดยคณะรัฐมนตรี
ไดม้มีตเิห็นชอบเมือ่วันที ่24 กรกฎาคม 2550 ใหจั้ดตัง้กองทนุชว่ยเหลอื
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มทีไ่ดรั้บผลกระทบจากคา่เงนิบาท ใน
อัตราดอกเบีย้ต า่ วงเงนิ 5,000 ลา้นบาท และธนาคารแหง่ประเทศไทยได ้
ด าเนนิการรว่มกบัสมาคมธนาคารไทยแลว้ 



4.1.2 กลุม่อตุสาหกรรมทีต่อ้งมกีารปรบัตวัใหส้ามารถแขง่ขนัไดใ้น
อนาคต เห็นควรทีจ่ะพจิารณามาตรการรองรับทีส่ าคญัไดแ้ก ่(1) การ
โยกยา้ยแรงงานระหวา่งโรงงานและกลุม่อตุสาหกรรม (2) การจัดการ
ฝึกอบรมทักแะฝีมอืแรงงานรองรับการโยกยา้ยระหวา่งโรงงานและกลุม่
อตุสาหกรรม และ (3) การสง่เสรมิการท าการตลาดเพิม่เตมิทัง้ในและ
ตา่งประเทศ (Business Matching) 

4.2 การปรบัตวัของธรุกจิและอตุสาหกรรม เห็นสมควรด าเนนิการใน 3 แนวทาง 
ดังนี ้

4.2.1 ภาคเอกชนด าเนนิการแกไ้ขปญัหาอปุสรรคภายในภาคธรุกจิ
ดว้ยกนัเอง เชน่ การพัฒนาคลสัเตอรห์รอืการเกาะกลุม่รวมตัวเพือ่
ชว่ยเหลอืกนัในวงธรุกจิ เป็นตน้ 

4.2.2 ภาครฐัและเอกชนรว่มกนัแกไ้ขปญัหา เชน่ การสนับสนุนใหเ้กดิ
การลงทนุในตา่งประเทศ การรักแาและเจาะตลาดใหมท่ัง้ในและ
ตา่งประเทศ เป็นตน้ โดยใชก้ลไกของคณะกรรมการรว่มภาครัฐและเอกชน
เพือ่แกไ้ขปัญหาทางเศรแฐกจิ 

4.2.3 ภาครฐัจะตอ้งพจิารณาด าเนนิการเอง เพือ่อ านวยความสะดวกตอ่
การด าเนนิธรุกจิของภาคเอกชน เชน่ การปรับปรงุกระบวนและขัน้ตอนการ
คนืเงนิภาแีมมุน ้าเงนิ และการคนืภาแีมลัคา่เพิม่ เป็นตน้ 

5. คณะกรรมการฯ ไดม้อบหมายใหห้นว่ยงานรบัไปด าเนนิการ ดังนี ้

5.1 มอบหมายกระทรวงอตุสาหกรรม (ส านักงานเศรแฐกจิอตุสาหกรรม (
ด าเนนิการดงันี ้

5.1.1 รว่มกบัสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย และสภาอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย พจิารณาความเป็นไปไดใ้นการจัดตัง้นคิมอตุสาหกรรม
ส าหรับผัป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มในบรเิวณพืน้ทีเ่ศรแฐกจิ
ชายแดน 

5.1.2 รว่มกบัส านักงานสง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว (.
และสภา 
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย พจิารณาแนวทางการบรหิารจัดการกองทนุ
ฟ้ืนฟสัภาพเครือ่งจักร (Machine Fund) ใหผ้ัป้ระกอบการทีต่อ้งการ
ปรับเปลีย่นเครือ่งจักรสามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชนจ์ากกองทนุได ้

5.2 มอบหมายกระทรวงแรงงาน รว่มกบัสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย สภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย และสมาคมธนาคารไทย พจิารณาแนวทาง



การจัดระบบการบรหิารจัดการแรงงาน เพือ่เยยีวยาแรงงานทีไ่ดรั้บผลกระทบจาก
การปิดกจิการ การโยกยา้ยแรงงานไปท างานในสาขาอตุสาหกรรมอืน่ ๆ ซึง่
จะตอ้งเป็นไปตามทักแะของแรงงาน เพือ่มใิหเ้กดิการสญัเปลา่ของทรัพยากร
แรงงานในระบบ 

5.3 มอบหมายกระทรวงพาณชิย ์ด าเนนิการดงันี ้

5.3.1 รว่มกบักระทรวงอตุสาหกรรม และคณะกรรมการรว่ม 3 สถาบนั
ภาคเอกชน (กกร (.ศกึแาแนวทางการท าการตลาดเพิม่เตมิทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

5.3.2 รว่มกบัสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย พจิารณาน ารปัแบบการบรหิาร
จัดการของอตุสาหกรรมสบัปะรดกระป๋องไปปรับใชก้บัอตุสาหกรรม
ขา้วโพดหวานกระป๋อง 

5.4 มอบหมายธนาคารแหง่ประเทศไทย รับไปพจิารณาด าเนนิการ ดังนี ้

5.4.1 รว่มกบัคณะกรรมการรว่ม 3 สถาบันภาคเอกชน พจิารณาผอ่นคลาย
หลักเกณฑก์ารใชเ้งนิกองทนุชว่ยเหลอืวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ทีไ่ดรั้บผลกระทบจากคา่เงนิบาท เพือ่ใหผ้ัป้ระกอบการทีม่ปัีญหาหนีค้า้ง
ช าระทีไ่มม่ากนักสามารถใชบ้รกิารของกองทนุดงักลา่วได ้

5.4.2 น าเสนอขอ้มลัของผัป้ระกอบการทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการแขง็คา่ของ
เงนิบาทเป็นรายประเภท เพือ่พจิารณาก าหนดมาตรการเยยีวยาและ
มาตรการปรับตวัไดอ้ยา่งถกัตอ้ง 

 

สงัคม 

 

16. เร ือ่ง สรปุสถานการณอ์ทุกภยั และการใหค้วามชว่ยเหลอื (ขอ้มลู ณ วนัที ่3 
กนัยายน 2550) 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบสรปุสถานการณอ์ทุกภัย และการใหค้วามชว่ยเหลอื (ขอ้มลั ณ 
วันที ่3 กนัยายน 2550) ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย โดยส านักเลขาธกิารป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรอืน กรมป้องกนัและบรรเทา สาธารณภัย ไดต้ดิตามสถานการณส์ภาวะฝนตกหนัก
ในหว้งระหวา่งวันที ่29 สงิหาคม - 3 กนัยายน 2550 โดยสรปุสถานการณอ์ทุกภัยและ
การใหค้วามชว่ยเหลอื (ขอ้มลัถงึวันที ่3 กนัยายน 2550) ดงันี ้



1. สรปุสถานการณอ์ทุกภยั (ระหวา่งวันที ่29 สงิหาคม - 3 กนัยายน 2550) 

พืน้ทีป่ระสบภยั จ านวน 3 จังหวัด 7 อ าเภอ 21 ต าบล 86 หมับ่า้น ไดแ้ก ่จังหวัด
นครราชสมีา ล าปาง และสตลั 

1.2 ความเสยีหาย 

ราษฎรเดอืดรอ้น 20,706 คน 5,157 ครวัเรอืน 

ดา้นทรพัยส์นิ บา้นเสยีหายบางสว่น 70 หลงั ถนนเสยีหาย 39 สาย ฝาย 5 แหง่ 
พืน้ทีก่ารเกแตร 50,523 ไร ่

มลูคา่ความเสยีหาย อยูร่ะหวา่งการส ารวจ 

1.3 สถานการณอ์ทุกภัยไดเ้ขา้สัภ่าวะปกตแิลว้ตัง้แตว่ันที ่30 สงิหาคม 2550 แยกได ้
ดังนี ้

1. จงัหวดันครราชสมีา เมือ่วนัที ่29 สงิหาคม 2550 ไดเ้กดิฝนตกหนักท าใหน้ ้าทว่ม
พืน้ที ่5 อ าเภอ 19 ต าบล 79 หมับ่า้น ไดแ้ก ่อ าเภอเมอืงฯ ขามทะเลสอ ดา่นขนุทด สคีิว้ 
เสงิสาง สงัเนนิ ราแฎรเดอืดรอ้น 20,393 คน 5,087 ครัวเรอืน ถนน 39 สาย ฝาย 5 
แหง่ บา้นบางสว่น 70 หลงั พืน้ทีก่ารเกแตร 50,523 ไร ่แยกได ้ดงันี ้

อ าเภอเมอืงฯ จ านวน 2 ต าบล 3 หมับ่า้น ไดแ้ก ่ต าบลสรุนาร ี (หมั่ 10) ต าบลปรุ
ใหญ ่ (หมัท่ี่ 5,7) ราแฎรไดรั้บความเดอืดรอ้น 426 คน 142 ครัวเรอืน ถนน 9 
สาย 

อ าเภอขามทะเลสอ จ านวน 5 ต าบล 37 หมับ่า้น ไดแ้ก ่ต าบลหนองสรวง (หมัท่ี่ 1-
3,5-7,9) ต าบลพันดงุ (หมัท่ี่ 1-3,5,7,9,10) ต าบลขามทะเลสอ (หมัท่ี่ 1-4,6,8) 
ต าบลโป่งแดง (หมัท่ี่ 1-8) ต าบลบงึออ้ (หมัท่ี่ 1-9) ราแฎรเดอืดรอ้น 16,937 คน 
4,002 ครัวเรอืน ถนน 17 สาย พืน้ทีก่ารเกแตร 12,500 ไร ่

อ าเภอสคี ิว้ จ านวน 4 ต าบล 11 หมับ่า้น ไดแ้ก ่ต าบลหนองบวันอ้ย (หมัท่ี่ 1,2) 
ต าบลบา้นหนั (หมัท่ี่ 6,7) ต าบลกดุนอ้ย (หมัท่ี่ 4,7,8,10,12,13) ต าบลลาดบวั
ขาว (หมัท่ี่ 8) ราแฎรเดอืดรอ้น 280 คน 70 ครัวเรอืน บา้นเสยีหายบางสว่น 70 
หลงั ถนน 1 สาย ฝาย 4 แหง่ พืน้ทีก่ารเกแตร 37,784 ไร ่

อ าเภอเสงิสาง จ านวน 2 ต าบล 3 หมับ่า้น ไดแ้ก ่ต าบลกดุโบสถ ์ (หมัท่ี่ 3) ต าบล
โนนสมบรัณ ์ (หมัท่ี่ 8,12) ราแฎรเดอืดรอ้น 50 คน 23 ครัวเรอืน พืน้ทีก่ารเกแตร
เสยีหาย 239 ไร ่



อ าเภอสงูเนนิ จ านวน 6 ต าบล 25 หมับ่า้น ไดแ้ก ่ต าบลมะเกลอืเกา่ (หมัท่ี่ 1-
3,18,19) ต าบลสงัเนนิ (หมัท่ี่ 2,6) ต าบลกดุจกิ (หมัท่ี่ 3) ต าบลโคราช (หมัท่ี่ 1-
6) ต าบลนากลาง (หมัท่ี่ 2,4,6-9) ต าบลเสมา (หมัท่ี่ 1,5,9,10,15) ราแฎร
เดอืดรอ้น 2,700 คน 850 ครัวเรอืน ถนนเสยีหาย 12 สาย ฝาย 1 แหง่ 

ปจัจบุนัสถานการณเ์ขา้สูภ่าวะปกตแิลว้ต ัง้แตว่นัที ่30 สงิหาคม 2550 

การใหค้วามชว่ยเหลอื จังหวดันครราชสมีา อ าเภอ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และ อปพร. จ านวน 350 คน เขา้ด าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืขน
ยา้ยสิง่ของและอพยพราแฎรไปอยัใ่นทีป่ลอดภัย พรอ้มทัง้ไดเ้รง่ส ารวจความเสยีหาย 
และชว่ยเหลอืตามระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ พ.ศ.2546 (งบ 50 ลา้นบาท( แลว้ 

2. จงัหวดัล าปาง เมือ่วันที ่29 สงิหาคม 2550 ไดเ้กดิฝนตกหนักท าใหน้ ้าเออ่ลน้เขา้
ทว่มพืน้ที ่1 อ าเภอ 1 ต าบล 6 หมับ่า้น ไดแ้ก ่อ าเภอแมท่ะ มนี ้าทว่มต าบลวังเงนิ (หมั ่
1,4,5,6,7,8) ราแฎรไดรั้บความเดอืดรอ้น 313 คน 70 ครัวเรอืน ปจัจบุนัสถานการณ์
เขา้สูภ่าวะปกตแิลว้ต ัง้แตว่นัที ่30 สงิหาคม 2550 

การใหค้วามชว่ยเหลอื จังหวดัล าปาง อ าเภอ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่แจกจา่ยน ้า
ดืม่ 59 โหล แกผ่ัป้ระสบภัย และอปพร.จ านวน 30 คน เขา้ด าเนนิการขนยา้ยสิง่ของไป
ไวใ้นทีป่ลอดภัย พรอ้มทัง้ไดเ้รง่ส ารวจความเสยีหายและชว่ยเหลอืตามระเบยีบ
กระทรวงการคลงัฯ พ.ศ.2546 (งบ 50 ลา้นบาท( แลว้ 

3. จงัหวดัสตลู เมือ่วนัที ่29 สงิหาคม 2550 ไดเ้กดิฝนตกหนักบรเิวณเขาตกน ้า ท าให ้
หนิภเัขาตกลงมาทับถนนสายโคตา-บา้นทุง่นางแกว้ (เป็นถนนของกรมทางหลวงชนบท( 
หมัท่ี ่1 ต าบลเขาขาว อ าเภอละง ัไมส่ามารถสญัจรไปมาได ้ทางหลวงชนบทจังหวดั
สตลั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดปิ้ดเสน้ทางบรเิวณดังกลา่วชัว่คราว พรอ้มทัง้น า
เครือ่งจักรกลเขา้ไปด าเนนิการเปิดเสน้ทางใชก้ารไดแ้ลว้ตัง้แตว่ันที ่30 สงิหาคม 2550 

การใหค้วามชว่ยเหลอื จังหวดัสตลั ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
สตลั ไดเ้รง่ส ารวจความเสยีหาย และชว่ยเหลอืตามระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ พ.ศ.
2546 (งบ 50 ลา้นบาท( แลว้ 

2. พธิเีปิดศนูยร์องรบัการอพยพเพือ่นพึง่(ภาฯ) เฉลมิพระเกยีรต ิพระเจา้วรวงศ์

เธอ พระองคเ์จา้โสมสวล ีพระวรราชาทนิดัดามาต ุและการฝึกซอ้มหนภียัและ
การใชอ้าคารศนูยร์องรบัการอพยพเพือ่นพึง่(ภาฯ) 

เมือ่วันที ่1 กนัยายน 2550 เวลา 17.30-21.00 น. พระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมส
วล ีพระวรราชา ทนัิดดามาต ุและพระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้พัชรกติยิาภา เสด็จไป
ทรงเปิดศนัยร์องรับการอพยพ เพือ่นพึง่(ภาฯ( เ่ลมิพระเกยีรตพิระเจา้วรวงศเ์ธอ 
พระองคเ์จา้โสมสวล ีพระวรราชาทนัิดดามาต ุเนือ่งในโอกาสทรงเจรญิพระชนมพรรแา 



50 ปี รวมทัง้ทอดพระเนตรการซอ้มหนภัียและการอพยพเขา้ศนัยร์องรับการอพยพเพือ่น
พึง่ (ภาฯ( ณ โรงเรยีนบา้นหว้ยใต ้ต าบลแมพ่ลั อ าเภอลบัแล จังหวดัอตุรดติถ ์โดยมี
อธบิดกีรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (นายอนุชา โมกขะเวส( ผัว้า่ราชการจังหวดั
อตุรดติถ ์และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุภาคสว่นรวมทัง้ประชาชนไดถ้วายการตอ้นรับ 
ทัง้นี ้การฝึกซอ้มอพยพหนภัียทีจั่ดขึน้ 

กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย รว่มกบัมลันธิอิาสาเพือ่นพึง่ (ภาฯ( ยามยาก 
สภากาชาดไทย ด าเนนิการจัดตัง้ตน้แบบในการหนภีัยดนิถลม่ในระดับชมุชน เพือ่ให ้
ประชาชนไดเ้รยีนรัถ้งึวธิกีารอพยพหนภีัยไดอ้ยา่งถกัตอ้งและปลอดภัย เพือ่สรา้งความ
ตระหนักและการมสีว่นรว่มในการเฝ้าระวงั แจง้เตอืนภัยและการเรยีนรั ้การอพยพอยา่ง
ถกัตอ้งและปลอดภัย และเป็นสถานทีศ่กึแาดงัาน เพือ่น าไปปรับใชใ้นชมุชนทีเ่สีย่งภัย
อืน่ตอ่ไป 

3. การคาดหมายลกัษณะอากาศในหว้งระหวา่งวนัที ่31 สงิหาคม-6 กนัยายน 
2550 

กรมอตุนุยิมวทิยาไดค้าดหมายลกัษณะอากาศวา่ มรสมุตะวนัตกเ่ียงใตก้ าลัง
คอ่นขา้งแรงพัด ปกคลมุทะเลอันดามัน ประเทศไทยและอา่วไทย ประกอบกบัมหียอ่ม
ความกดอากาศต า่ปกคลมุทะเลจนีใตต้อนกลาง ลักแณะเชน่นีท้ าใหบ้รเิวณประเทศไทย
ยังคงมฝีนตกชกุหนาแน่นกบัลมกระโชกแรงบางพืน้ที ่และมฝีนตกหนักบางแหง่ ส าหรับ
คลืน่ลมในทะเลอันดามัน และอา่วไทยมกี าลงัปานกลาง ขอ้ควรระวงั ภาคเหนอืและ
ภาคกลางบรเิวณจังหวดัล าปาง อตุรดติถ ์สโุขทัย พแิณุโลก ตาก พจิติร เพชรบรัณ ์
นครสวรรค ์อทุัยธานแีละกาญจนบรุ ีควรระมัดระวังอันตรายจากสภาวะน ้าทว่ม่ับพลัน
และน ้าป่าไหลหลากไวด้ว้ย 

4. ส านกัเลขาธกิารป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั ไดแ้จง้เตอืนเกีย่วกบัสภาวะอากาศ เพือ่เตรยีมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอทุกภัย 
วาตภัย ดนิถลม่และคลืน่ลมแรง ทีส่รา้งความเสยีหายใหแ้กช่วีติและทรัพยส์นิของ
ประชาชน จงึใหศ้นัยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภัย เขต ในพืน้ทีภ่าคกลาง ภาคเหนอื
และภาคตะวันออกเ่ียงเหนอื และจังหวดัทีอ่าจจะไดรั้บผลกระทบ คอื จังหวดั
กาญจนบรุ ีชยันาท ลพบรุ ีชลบรุ ีระยอง จันทบรุ ีตราด สระแกว้ ปราจนีบรุ ีนครราชสมีา 
ชยัภมั ิบรุรัีมย ์ศรสีะเกแ สรุนิทร ์สระบรุ ีขอนแกน่ เลย หนองบัวล าภ ัหนองคาย 
อดุรธาน ีอบุลราชธาน ียโสธร อ านาจเจรญิ ตาก สโุขทัย นครสวรรค ์พแิณุโลก 
เพชรบรัณ ์อตุรดติถ ์แพร ่น่าน แมฮ่อ่งสอน เชยีงใหม ่เชยีงราย ล าพนั ล าปาง พะเยา 
ระนอง พังงา ภเัก็ต และกระบี ่แจง้เตอืนประชาชน ใหร้ะมัดระวงัอันตรายจากฝนตกหนัก 
น ้าทว่ม่ับพลนัและน ้าป่าไหลหลากในระยะวนัที ่31 สงิหาคม - 4 กนัยายน 2550 และ
ใหจั้ดเจา้หนา้ทีต่ดิตามสถานการณใ์นพืน้ทีอ่ยา่งตอ่เนือ่งตลอด 24 ชัว่โมง รวมทัง้เตรยีม
เครือ่งมอือปุกรณไ์วใ้หพ้รอ้ม เพือ่สามารถชว่ยเหลอืผัป้ระสบภัยเมือ่เกดิสถานการณข์ึน้
ไดอ้ยา่งทันตอ่เหตกุารณ ์



 

17. เร ือ่ง รายงานผลการเฝ้าระวงัแจง้เตอืนภยัดนิถลม่ 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบรายงานผลการเฝ้าระวงัแจง้เตอืนภัยดนิถลม่ตามทีก่ระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ ดังนี ้

ความคบืหนา้การด าเนนิการ 

1. การจดัต ัง้เครอืขา่ยเฝ้าระวงัแจง้เตอืนภยัดนิถลม่ 

การจัดตัง้เครอืขา่ยเฝ้าระวังแจง้เตอืนภัยดนิถลม่ เป็นการฝึกอบรมประชาชนในพืน้ที่
เสีย่งภัยดนิถลม่ใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มกบัทางราชการในการเฝ้าระวงัแจง้เตอืนภัยดนิ
ถลม่ลว่งหนา้ โดยบรัณาการความรัร้ว่มกบัภมัปัิญญาทอ้งถิน่ ปัจจบุันได ้
ด าเนนิการจัดตัง้เครอืขา่ยฯ ไปแลว้ 19 จังหวดั โดยในปี 2546-2549 ไดจั้ดตัง้ไป
แลว้ 16 จังหวัด ไดแ้ก ่จังหวดัเพชรบรัณ ์พัทลงุ สงขลา แพร ่เชยีงราย น่าน ตาก 
สรุาแฎรธ์าน ีเชยีงใหม ่แมฮ่อ่งสอน พังงา นครศรธีรรมราช กระบี ่พะเยา 
อตุรดติถ ์จันทบรุ ีและในปีงบประมาณ พ .ศ . 2550 ไดจั้ดตัง้ไปแลว้ 3 จังหวัดคอื 
จังหวดัตรัง สโุขทัย และล าปาง และอยัใ่นระหวา่งการจัดตัง้อกี 2 จังหวัด ไดแ้ก ่
จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์และชมุพร ซึง่จะแลว้เสร็จภายในเดอืนกนัยายน 2550 
ขณะนีม้อีาสาสมัครเครอืขา่ยฯ รวมทัง้สิน้ 7,385 ราย 

ส าหรับจังหวัดทีเ่หลอืทัง้หมด ไดว้างแผนด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จในปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2554 

2. การซกัซอ้มการเฝ้าระวงัแจง้เตอืนภยัดนิถลม่ 

เพือ่ใหก้ารเฝ้าระวังสถานการณด์นิถลม่เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 กรมทรัพยากรธรณี ไดจั้ดใหม้กีารซกัซอ้มแผนการเฝ้าระวงัและกระตุน้เตอืน
เครอืขา่ยฯ ในจังหวดัทีไ่ดด้ าเนนิการจัดตัง้ไวแ้ลว้ เพือ่ใหม้กีารเฝ้าระวงัในชว่งกอ่นเขา้สั่

ฤดมัรสมุ โดยในชว่งเดอืนเมแายน- พฤแภาคม 2550 ด าเนนิการในพืน้ทีภ่าคเหนอื 9 
จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดัเพชรบรัณ ์แพร ่น่าน เชยีงใหม ่เชยีงราย แมฮ่อ่งสอน อตุรดติถ ์
พะเยา และตาก และในเดอืนกนัยายน 2550 จะด าเนนิการในพืน้ทีภ่าคใต ้4 จังหวัด 
ไดแ้ก ่จังหวัดพัทลงุ นครศรธีรรมราช สรุาแฎรธ์าน ีและพังงา 

3. การจดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารธรณีพบิตัภิยั 

พรอ้มนีใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 กรมทรัพยากรธรณี ไดจั้ดตัง้ศนัยป์ฏบิัตกิารธรณี
พบิัตภิัย เพือ่เป็นศนัยต์ดิตามสถานการณธ์รณีพบิัตภิัย วเิคราะหข์อ้มลัสภาพอากาศทีไ่ด ้
จากกรมอตุนุยิมวทิยา ตดิตอ่ประสานกบัเครอืขา่ยฯ กรมอตุนุยิมวทิยา และกรมป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัย ประมวลความเสีย่งทีอ่าจเกดิดนิถลม่ เพือ่ท าการประกาศเฝ้า



ระวังแจง้เตอืนภัยผา่นสือ่ตา่งๆ และแจง้เตอืนไปยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ที ่รวมทัง้
จัดตัง้หน่วยเคลือ่นทีเ่ร็ว ทีพ่รอ้มออกตรวจสอบพืน้ทีห่ากเกดิธรณีพบิัตภิัย เพือ่ประเมนิ
สถานการณ ์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิดนิถลม่ซ า้ และประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงานใน
พืน้ทีเ่พือ่เสนอแนวทางในการลดผลกระทบจากเหตกุารณ ์

ผลการเฝ้าระวงัแจง้เตอืนภยัในเดอืนพฤษภาคม-สงิหาคม 2550 

1. กรมทรัพยากรธรณี ไดอ้อกประกาศเฝ้าระวงัแจง้เตอืนภัยดนิถลม่ 18 ครัง้ พรอ้มทัง้ได ้
ประสานกบัเครอืขา่ยฯ ในพืน้ทีเ่สีย่งภัยใหเ้ฝ้าระวังตดิตามสถานการณ ์ซึง่ยังไมพ่บการ
เกดิเหตดุนิถลม่ทีร่นุแรง แตม่เีหตดุนิไหลและน ้าป่าไหลหลากเขา้ทว่มบางพืน้ที ่

2. การด าเนนิการของเครอืขา่ยฯเมือ่เกดิเหตกุารณม์ดีังนี ้

เมือ่วันที ่27 มถินุายน 2550 เครอืขา่ยฯ บา้นปลายนา ต าบลทุง่กวา๋ว อ าเภอเมอืง
ปาน จังหวัดล าปาง แจง้การวดัปรมิาณน ้าฝนมากกวา่ 90 มลิลเิมตร ผัใ้หญบ่า้นจงึ
ไดอ้อกประกาศเสยีงตามสาย ใหป้ระชาชนเฝ้าระวงั เนือ่งจากมฝีนตกหนัก
ตดิตอ่กนัหลายวัน 

เมือ่วันที ่20 กรกฎาคม 2550 เครอืขา่ยฯ บา้นชา้งเชือ่ ต าบลเหล อ าเภอกะปง 
จังหวดัพังงา แจง้วา่ไดม้เีหตฝุนตกหนักในพืน้ที ่และไดม้กีารแจง้เตอืนใหร้าแฎร
อพยพขึน้สัท่ีส่งั 

เมือ่วันที ่24 กรกฎาคม 2550 เครอืขา่ยฯ ต าบลเขาพนม อ าเภอพนม จังหวดักระบี ่
แจง้การวดัปรมิาณน ้าฝนมากกวา่ 100 มลิลเิมตร และน ้าในล าหว้ยเริม่สงัขึน้ จงึ
ไดแ้จง้ใหม้กีารตดิตามสถานการณแ์ละเฝ้าระวัง 

เมือ่วันที ่2 สงิหาคม 2550 เครอืขา่ยฯ ต าบลวังชมพ ัอ าเภอเมอืง จังหวัดเพชรบรัณ ์
แจง้การวดัปรมิาณน ้าฝนสงัถงึ 90 มลิลเิมตร และไดม้กีารแจง้เตอืนใหเ้ครอืขา่ย
ในพืน้ทีใ่หม้กีารเฝ้าระวัง 

เมือ่วันที ่2 สงิหาคม 2550 เครอืขา่ยฯ ที ่ต าบลหงาว อ าเภอเทงิ จังหวัดเชยีงราย 
แจง้เหตฝุนตกหนักและไดม้กีารแจง้เตอืนใหเ้ครอืขา่ยในพืน้ทีใ่หม้กีารเฝ้าระวงั 

เมือ่วันที ่16 สงิหาคม 2550 เครอืขา่ยฯที ่ต าบลทุง่ฮัว้ อ าเภอวงัเหนอื จังหวดัล าปาง 
รายงานวา่ฝนตกตลอดชว่งบา่ย และตกหนักชว่งเย็น วดัปรมิาณน ้าฝนไดม้ากกวา่ 
40 มม  .ทางหมับ่า้นไดม้กีารประชมุวางแผนเฝ้าระวงัเตอืนภัย เนือ่งจากเกรงวา่จะ
มฝีนตกตลอดทัง้คนื 

เมือ่วันที ่17 สงิหาคม 2550 เครอืขา่ยฯ ทีบ่า้นซ า่ใน อ าเภอเมอืง จังหวัดพะเยา แจง้
การวัดปรมิาณน ้าฝนมากกวา่ 100 มลิลเิมตรและไดม้กีารแจง้เตอืนเครอืขา่ยฯใน
พืน้ทีใ่หม้กีารเฝ้าระวงั 



เมือ่วันที ่18 สงิหาคม 2550 เครอืขา่ยฯทีห่มัท่ี ่1 ต าบลรมณีย ์อ าเภอกะปง จังหวดั
พังงา แจง้วา่มฝีนตกหนักมาก วัดปรมิาณน ้าฝนได ้150 มม  .ผัน้ าหมับ่า้นไดแ้จง้
อพยพชาวบา้นสัพ่ืน้ทีป่ลอดภัย ตามแผนทีท่างเครอืขา่ยฯด าเนนิการไว ้

3. การเกดิเหตกุารณธ์รณีพบัิตภัิยในชว่งเดอืนพฤแภาคม-สงิหาคมทีผ่า่นมา จ านวน 24 
ครัง้ มดีงันี ้

วนั /เดอืน/

ปี 

เหตกุารณ ์ ความเสยีหาย 

เดอืนพฤษภาคม 2550 

2 พ .ค .

2550 

หนิขนาด 3 ตนั หลน่ ทีเ่อก็ซไ์ซนร์สีอรท์ ต .เกาะ

หลาวเหลยีง อ .ปะเหลยีน จ.ตรัง  

มผีัเ้สยีชวีติ 1 ราย 

11 พ .ค .

2550 

น ้าป่าไหลหลาก อ .ลาดยาว กิง่ อ.ชมุตาบง และ 

กิง่ อ.แมเ่ปิน จ.นครสวรรค์  

บา้นจมน ้านับพนัครวัเรอืน 

พืน้ทีก่ารเกแตร ปศสุตัว ์ถกั

น ้าพดัเสยีหาย 

13 พ .ค .

2550 

น ้าทว่มขงัในพืน้ทีลุ่ม่การเกแตร และดนิไหล ใน

พืน้ที ่จ .พจิติร และ ต.ดา่นนาขาม อ.เมอืง จ.

อตุรดติถ ์

ดนิไหลทับทาง 

14 พ .ค .

2550 

น ้าป่าไหลหลาก ต .นาพนั และ ต.วงัช ิน้ อ.วงัช ิน้ จ.

แพร ่

เดอืดรอ้น 732 ครัวเรอืน 

15 พ .ค .

2550 

- น ้าป่าไหลหลาก ตดัถนนสายวงัจนัทร-์

ยกกระบตัร อ.สามเงา จ.ตาก  

ถนนถกัน ้ากดัเซาะขาด

ระยะทาง 80 เมตร เดอืดรอ้น 

732 ครัวเรอืน 

 - น ้าป่าไหลหลาก ต .โคกหมอ้ อ.ทบัทนั จ.

อทุัยธาน ี

เดอืดรอ้น 100 ครัวเรอืน 

เดอืนมถินุายน 2550 

25 มิ .ย .

2550 

น ้าป่าไหลหลาก อ .แมฟ้่าหลวง ต.เทอดไทย และ 

ต.แมส่ลองใน จ.เชยีงราย  

เดอืดรอ้น 28 ครัวเรอืน 

28 มิ .ย .

2550 

น ้าป่าไหลหลาก อ .หา้ง่ัตร จ.ล าปาง  เดอืดรอ้น 20 ครัวเรอืน 



9 ก .ค .

2550 

น ้าป่าไหลหลาก อ .สวนผึง้ จ.ราชบรุ ีและ อ.ดา่น

มะขามเตีย้ จ.กาญจนบรุี  

พืน้ทีก่ารเกแตรไดร้บัความ

เสยีหาย และเดอืดรอ้น 170 

ครัวเรอืน 

10 ก .ค .

2550 

น ้าป่าไหลหลาก อ .ครีรีัฐนคิม และกิง่ อ.วภิาวด ีจ.สุ

ราแฎรธ์าน ี

เดอืดรอ้น 70 ครัวเรอืน 

20 ก .ค .

2550 

น ้าป่าไหลหลาก อ .พนม จ.สรุาแฎรธ์าน ีและ อ.กะ

ปง จ.พังงา  

เดอืดรอ้น 80 ครัวเรอืน 

25 ก .ค .

2550 

ดนิสไลดท์บัเสน้ทางแมแ่จม่ -ปางหนิฝน อ.แมแ่จม่ 

จ.เชยีงใหม่  

เดอืดรอ้น 80 ครัวเรอืน 

เดอืนสงิหาคม 2550 

2 ส .ค .

2550 

น ้าป่าไหลหลาก พืน้ที ่อ .สองแคว ทา่วงัผา และบอ่

เกลอื จ.น่าน  

เดอืดรอ้น 15 หมับ่า้น 

4 ส .ค .

2550 

น ้าป่าไหลหลาก พืน้ที ่อ  .พญาเมง็ราย เทงิ จ.

เชยีงราย 

เดอืดรอ้น 60 ครัวเรอืน 

6 ส .ค .

2550 

น ้าป่าไหลหลาก พืน้ที ่จ .อบุลราชธานแีละศรสีะ

เกแ 

เสยีชวีติ 2 คน เดอืดรอ้น 

140,320 คน 

9 ส.ค .

2550 

เกดิเหตกุารณ์ดนิไหลปิดทบัเสน้ทางบา้นไร่ -บา้นอี

ตอ่ง อ.ทองผาภมั ิจ .กาญจนบรุี  

เดอืดรอ้น 6 หมับ่า้น 

16 ส .ค .

2550 

เกดิน ้าป่าไหลหลากพืน้ที ่อ .เทงิ เวยีงเชยีงรุง้ ขนุ

ตาล พญาเมง็ราย จ .เชยีงราย และที ่ต.ปางหม ัอ.

เมอืง จ.แมฮ่อ่งสอน  

เดอืดรอ้น 4,000 ครัวเรอืน 

18 ส .ค .

2550 

เกดิน ้าป่าไหลหลาก อ .ตะกัว่ป่า เกาะยาว ทา้ย

เหมอืง ครุะบรุ ีทบัปดุ จ.พังงา และที ่อ.พนม จ.สุ

ราแฎรธ์าน ี

เดอืดรอ้น 1,500 ครัวเรอืน 

19 ส .ค .

2550 

เกดิดนิไหลปิดทบัเสน้ทาง ต  .แมส่าด อ.สบเมย จ.

แมฮ่อ่งสอน 

ใชเ้สน้ทางไมไ่ด ้

21 ส .ค .

2550 

เกดิดนิไหลปิดทบัเสน้ทางสาย 401 เสน้ทางสุ

ราแฎรธาน ี - ตะกัว่ป่า ต.รมณีย ์อ.กะปง จ.พังงา  

ใชเ้สน้ทางไมไ่ด ้



23 ส .ค .

2550 

เกดิเหตหุนิรว่ง ต  .นครชมุ อ.นครไทย จ.พแิณุโลก  เสยีชวีติ 1 คน 

26 ส .ค .

2550 

เกดิน ้าป่าไหลหลาก อ  .ฝาง จ.เชยีงใหม่  พืน้ทีเ่กแตรเสยีหาย 

29 ส .ค .

2550 

เกดิดนิไหลปิดทบัเสน้ทาง อ .ละงั จ.สตลั  ใชเ้สน้ทางไมไ่ด ้

30 ส .ค .

2550 

น ้าป่าไหลหลากอทุยานแหง่ชาตเิวยีงโกศยัและ อ.

แมท่ะ จ.ล าปาง  

เดอืดรอ้น 70 ครัวเรอืน 

  

 

18. เร ือ่ง รายงานสถานการณภ์ยัธรรมชาตใินชว่งฤดฝูน คร ัง้ท ี ่4 

คณะรัฐมนตรรัีบทราบตามทีก่ระทรวงเกแตรและสหกรณร์ายงานสถานการณภ์ัย
ธรรมชาตใินชว่งฤดฝันปี 2550 ณ วันที ่30 สงิหาคม 2550 ประกอบดว้ย สถานการณภ์ัย
ธรรมชาตแิละผลกระทบดา้นการเกแตร สถานการณน์ ้า 

ผลการเพาะปลกัพชื และการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเกแตร สรปุไดด้งันี ้

1. สถานการณภ์ยัธรรมชาตแิละผลกระทบดา้นการเกษตร 

อทุกภัย 3 ชว่ง คอื 

เมือ่วนัที ่24 และ 29 สงิหาคม 2550 เกดิฝนตกหนักตอ่เนือ่งในพืน้ที ่3 จังหวดั 
ไดแ้ก ่จังหวัดอ านาจเจรญิ นครราชสมีา และล าปาง สถานการณปั์จจบัุน จังหวดั
อ านาจเจรญิ ประสบภยั 2 อ าเภอ ไดแ้ก ่อ าเภอเมอืง และหวัตะพาน แนวโนม้ระดบัน ้า
ลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง จังหวดันครราชสมีา ประสบภัย 6 อ าเภอ ไดแ้ก ่อ าเภอเมอืง ขาม
ทะเลสอ ดา่นขนุทด สคีิว้ เสงิสาง และสงัเนนิ สถานการณเ์ขา้สัภ่าวะปกตแิลว้ จังหวดั
ล าปาง ประสบภัย 1 อ าเภอ คอื อ าเภอแมท่ะ สถานการณเ์ขา้สัภ่าวะปกตแิลว้ 

เมือ่วนัที ่18-22 สงิหาคม 2550 พืน้ทีป่ระสบภัย 2 จังหวดั คอื จังหวัดสรุาแฎรธ์าน ี
พังงา ปัจจบัุนเขา้สัภ่าวะปกตแิลว้ ไดรั้บผลกระทบ ดงันี ้

ดา้นพชื เกแตรกร 122 ราย พืน้ทีป่ระสบภัย 14,110 ไร ่คาดวา่จะเสยีหาย 6,450 ไร ่



ดา้นประมง เกแตรกร 41 ราย พืน้ทีป่ระสบภยั 1 บอ่ และ 94 กระชงั คดิเป็นพืน้ที ่1 
ไร ่และ 3,240 ตารางเมตร ตามล าดับ 

ดา้นปศสุตัว ์เกแตรกร 105 ราย สตัวไ์ดรั้บผลกระทบ 1,358 ตัว แบง่เป็น โค 205 
ตัว กระบอื 670 ตัว สกุร 27 ตัว ไกพ่ืน้เมอืง 456 ตัว 

เมือ่วนัที ่5-16 สงิหาคม 2550 พืน้ทีป่ระสบภัย 11 จังหวดั คอื จังหวัดเชยีงราย 
เชยีงใหม ่เพชรบรัณ ์กาฬสนิธุ ์ขอนแกน่ เลย ศรสีะเกแ หนองคาย หนองบัวล าภ ั
อดุรธาน ีและอบุลราชธาน ีไดรั้บผลกระทบ ดังนี ้

ดา้นพชื เกแตรกร 36,746 ราย พืน้ทีป่ระสบภัย 10 จังหวดั คอื จังหวดัเชยีงราย 
เชยีงใหม ่เพชรบรัณ ์กาฬสนิธุ ์ขอนแกน่ ศรสีะเกแ หนองคาย หนองบัวล าภ ั
อดุรธาน ีและอบุลราชธาน ีจ านวน 479,820 ไร ่คาดวา่จะเสยีหาย 318,796 ไร ่

ดา้นประมง เกแตรกร 2,928 ราย พืน้ทีป่ระสบภัย 7 จังหวดั คอื จังหวดัเชยีงราย 
เชยีงใหม ่เลย ศรสีะเกแ อบุลราชธาน ีขอนแกน่ และหนองบวัล าภ ัจ านวน 3,347 
บอ่ และ 7 กระชงั คดิเป็นพืน้ที ่2,943 ไร ่และ 68 ตารางเมตร ตามล าดับ 

ดา้นปศสุตัว ์เกแตรกร 2,893 ราย พืน้ทีป่ระสบภัย 6 จังหวดั คอื จังหวดัเชยีงราย 
เชยีงใหม ่ล าปาง ศรสีะเกแ อบุลราชธาน ีและกาฬสนิธุ ์สตัวไ์ดรั้บผลกระทบ
จ านวน 75,660 ตัว แบง่เป็น โค 2,626 ตัว กระบอื 194 ตัว สกุร 195 ตัว ไก่
พืน้เมอืง 71,616 ตัว เป็ด 1,029 ตัว แปลงหญา้ 122 ไร ่

ฝนทิง้ชว่ง (ชว่งเกดิภยัระหวา่งวนัที ่2 มถินุายน - 15 สงิหาคม 2550) 

ดา้นพชื เกแตรกร 30,079 ราย พืน้ทีป่ระสบภัย 11 จังหวดั ไดแ้ก ่จังหวดัเพชรบรัณ ์
น่าน พะเยา แพร ่อตุรดติถ ์กาฬสนิธุ ์ขอนแกน่ นครราชสมีา รอ้ยเอ็ด ยโสธร และ
ลพบรุ ีจ านวน 2.08 ลา้นไร ่คาดวา่จะเสยีหาย 1.69 ลา้นไร ่แบง่เป็น ขา้ว 1.31 
ลา้นไร ่พชืไร่ -พชืสวน 0.38 ลา้นไร ่

2. สถานการณน์ า้ 

2.1 สภาพน า้ในอา่งเก็บน า้ขนาดใหญท่ ัว่ประเทศ ณ วันที ่30 สงิหาคม 2550 มี
ปรมิาตรน ้าในอา่งฯ ทัง้หมด 48,190 ลา้นลกับาศกเ์มตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 70 ของ
ความจอุา่งฯทัง้หมด นอ้ยกวา่ปี 2549 (53,739 ลา้นลกับาศกเ์มตร( จ านวน 5,549 ลา้น
ลกับาศกเ์มตร หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 8 ของความจอุา่งฯทัง้หมด 

อา่งเก็บน ้าภมัพิลและอา่งเก็บน ้าสริกิติ ิ ์มปีรมิาตรน ้าในอา่งฯ ทัง้หมด 8,578 และ 
6,002 ลา้นลกับาศกเ์มตร ตามล าดับ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 64 และ 63 ของความจุ
อา่งฯทัง้หมด ตามล าดบั โดยมปีรมิาตรน ้าทัง้สองอา่งฯ รวมกนั จ านวน 14,580 
ลา้นลกับาศกเ์มตร 



อา่งเก็บน ้าขนาดใหญท่ีม่ปีรมิาตรน ้าในอา่งฯ นอ้ยกวา่ 30% ของความจอุา่งฯ มี
จ านวน 5 อา่ง ไดแ้ก ่

อา่งเก็บน ้าแมก่วง จังหวัดเชยีงใหม ่(17%) อา่งเก็บน ้าหว้ยหลวง จังหวดัอดุรธาน ี
(28%) อา่งเก็บน ้าล านางรอง จังหวดับรุรัีมย ์(23%) อา่งเก็บน ้าป่าสกัชลสทิธิ ์
จังหวดัลพบรุ ี(24%) และอา่งเกบ็น ้าทับเสลา จังหวดัอทุัยธาน ี(20%) 

อา่งเก็บน ้าขนาดใหญท่ีม่ปีรมิาตรน ้าในอา่งฯ มากกวา่ 80 % ของความจอุา่งฯ มี
จ านวน 3 อา่ง ไดแ้ก ่อา่งเก็บน ้าศรนีครนิทร ์จังหวัดกาญจนบรุ ี(85%) อา่งเก็บ
น ้าหนองปลาไหล จังหวัดระยอง (82%) และอา่งเก็บน ้าประแสร ์จังหวดัระยอง 
(80%) 

2.2 สภาพน า้ทา่ 

ภาคเหนอื (ลุม่น ้าปิง วงั ยม น่าน  (มปีรมิาณน ้าอยัใ่นเกณฑป์กต ิยกเวน้ แมน่ ้ายมที่
อ าเภอศรสีชันาลัย จังหวดัสโุขทัย และทีอ่ าเภอทา่ปลา จังหวดัอตุรดติถ ์ปรมิาณ
น ้าอยัใ่นเกณฑน์อ้ยถงึนอ้ยวกิฤต 

ภาคตะวันออกเ่ียงเหนอื (ลุม่น ้าช ีโขง มลั ( มปีรมิาณน ้าอยัใ่นเกณฑป์กต ิยกเวน้ 
แมน่ ้าชทีีบ่รเิวณอ าเภอเมอืง จังหวดัชยัภมั ิอ าเภอมัญจาคริ ิอ าเภอเมอืง จังหวัด
ขอนแกน่ อ าเภอโกสมุพสิยั จังหวดัมหาสารคาม แมน่ ้าโขง ทีบ่รเิวณอ าเภอเมอืง 
จังหวดัเลย แมน่ ้ามลัทีบ่รเิวณอ าเภอปากชอ่ง จังหวดันครราชสมีา อ าเภอล า
ปลายมาศ อ าเภอสตกึ จังหวดับรุรัีมย ์ปรมิาณน ้าอยัใ่นเกณฑน์อ้ยถงึนอ้ยวกิฤต 

ภาคกลาง (ลุม่น ้าเจา้พระยา (มปีรมิาณน ้าอยัใ่นเกณฑป์กต ิยกเวน้ แมน่ ้าป่าสกัที่
อ าเภอขาญวรลักแบรุ ีจังหวดัก าแพงเพชร อ าเภอหลม่เกา่ อ าเภอหลม่สกั อ าเภอ
หนองไผ ่จังหวดัเพชรบรัณ ์มปีรมิาณน ้าอยัใ่นเกณฑน์ัอ้ยถงึนอ้ยวกิฤต 

ภาคตะวันตก (ลุม่น ้าแมก่ลอง ลุม่น ้าเพชรบรุี (มปีรมิาณน ้าอยัใ่นเกณฑ ์นอ้ยถงึนอ้ย
วกิฤต ยกเวน้ แมน่ ้าแมก่ลองทีอ่ าเภอเมอืง จังหวดักาญจนบรุ ีมปีรมิาณน ้าอยัใ่น
เกณฑม์าก แมน่ ้าแควนอ้ยทีอ่ าเภอทองผาภมั ิอ าเภอไทรโยค อ าเภอทา่มว่ง 
จังหวดักาญจนบรุ ีและแมน่ ้าเพชรบรุทีีอ่ าเภอแกง่กระจาน อ าเภอทา่ยาง จังหวดั
เพชรบรุ ีมปีรมิาณน ้าอยัใ่นเกณฑป์กต ิ

ภาคตะวันออก (ลุม่น ้าปราจนีบรุ ีบางปะกง (มปีรมิาณน ้าอยัใ่นเกณฑ ์นอ้ยถงึนอ้ย
วกิฤต 

ภาคใต ้ (ลุม่น ้าตาปี (มปีรมิาณน ้าอยัใ่นเกณฑ ์นอ้ยถงึนอ้ยวกิฤต ยกเวน้ แมน่ ้าตาปีที่
อ าเภอเคยีนซา อ าเภอพระแสง จังหวดัสรุาแฎรธ์าน ีแมน่ ้าปัตตานทีีอ่ าเภอเมอืง 
จังหวดัยะลา และแมน่ ้าตรัง อ าเภอเมอืง อ าเภอหว้ยยอด จังหวัดตรงั มปีรมิาณน ้า
อยัใ่นเกณฑป์กต ิ



3. ผลการเพาะปลกูพชืฤดฝูน 

ผลการเพาะปลกัขา้วและพชืฤดฝันในเขตชลประทานขนาดใหญแ่ละขนาดกลาง 23.15 
ลา้นไร ่ณ วันที ่3 สงิหาคม 2550 ปลกัแลว้ 10.11 ลา้นไร ่แบง่เป็น ขา้วนาปี 9.96 ลา้น
ไร ่พชืไร-่พชืผัก 0.15 ลา้นไร ่

4. การใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเกษตร 

4.1 การสนบัสนนุเครือ่งสบูน า้ เพือ่ชว่ยเหลอืพืน้ทีป่ระสบ อทุกภัย จ านวน 94 เครือ่ง 
ในพืน้ที ่9 จังหวดั คอื จังหวดัเชยีงใหม ่43 เครือ่ง ล าพนั 10 เครือ่ง นนทบรุ ี10 เครือ่ง 
ปทมุธาน ี2 เครือ่ง สมทุรสาคร 2 เครือ่ง อา่งทอง 6 เครือ่ง พังงา 4 เครือ่ง พแิณุโลก 
16 เครือ่ง อ านาจเจรญิ 1 เครือ่ง 

4.2 การปฏบิตักิารฝนหลวง 

มหีน่วยปฏบิตักิารฝนหลวง 10 หน่วยปฏบิตักิารและ 4 ฐานเตมิสารฝนหลวง ไดแ้ก ่
หน่วยฯเชยีงใหม ่หน่วยฯพแิณุโลก หน่วยฯลพบรุ ีหน่วยฯก าแพงแสน หน่วยฯขอนแกน่ 
หน่วยฯอดุรธาน ีหน่วยฯรอ้ยเอ็ด หน่วยฯนครราชสมีา หน่วยฯสระแกว้ และหน่วยฯหวัหนิ 
และฐานเตมิสารฝนหลวง จังหวดัตาก จังหวดันครสวรรค ์จังหวดัระยอง และจังหวดั
ราชบรุ ีด าเนนิการชว่ยเหลอืพืน้ทีข่าดแคลนน ้า โดยก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมายปฏบิตักิารฝน
หลวง ดงันี ้

เพิม่ปรมิาณน ้าในอา่งเก็บน ้าใหม้ปีรมิาณน ้าเกบ็กกัไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 80 ของความจุ
อา่งฯกอ่นสิน้ฤดฝัน โดยเ่พาะอา่งเก็บน ้าขนาดใหญ ่และขนาดกลาง โดยจะเนน้
อา่งเก็บน ้าทีม่ปีรมิาณน ้าเก็บกกัต า่ในชว่งตน้ปี 2550 จ านวน 2 อา่ง ไดแ้ก ่ภาค
กลาง (ทับเสลา มปีรมิาณน ้าเก็บกกั 33%) และภาคตะวนัออกเ่ียงเหนอื (ล า
นางรอง มปีรมิาณน ้าเกบ็กกั 31%) 

เนน้ปฏบิตักิารฝนหลวงบรเิวณจังหวดัตา่งๆ ทีม่ผีัข้อรับบรกิารฝนหลวง จ านวน 44 
จังหวดั ผลการปฏบิตักิาร ระหวา่งวันที ่17-23 สงิหาคม 2550 ขึน้ปฏบิัตกิาร 210 
เทีย่วบนิ มฝีนตกเล็กนอ้ยถงึปานกลาง ถงึหนัก ถงึหนักมาก ในพืน้ที ่51 จังหวดั 

 

ตา่งประเทศ 

 

19. เร ือ่ง การเป็นเจา้ภาพจดัการประชมุ Global Symposium For Regulators 
คร ัง้ที ่8 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบใหป้ระเทศไทยโดยกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร และส านักงานคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(ส านักงาน กทช.( รับ
เป็นเจา้ภาพจัดการประชมุ Global Symposium for Regulators (GSR) ครัง้ที ่8 
ระหวา่งวันที ่12-14 มนีาคม 2551 ณ ศนัยก์ารประชมุ Pattaya Exhibition and 
Convention Hall เมอืงพัทยา จังหวัดชลบรุ ีและมอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการ
กจิการโทรคมนาคมแหง่ชาตเิป็นหน่วยงานรับผดิชอบในการด าเนนิการจัดการประชมุ 
GSR ครัง้ที ่8 และรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยในการจัดการประชมุทัง้สิน้ตามวงเงนิงบประมาณ
ทีส่ านักงานคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาตไิดจั้ดตัง้ไว ้ตลอดจนมอบหมาย
ใหส้ านักงานคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิพจิารณาจัดตัง้คณะกรรมการ
อ านวยการจัดการประชมุ และคณะอนุกรรมการอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยมผีัแ้ทนจาก
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร กระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอืน่ 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งรว่มเป็นกรรมการและอนุกรรมการ ตามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สารเสนอ 

กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารรายงานวา่ 

1. สหภาพโทรคมนาคมระหวา่งประเทศ (International Telecommunication Union : 
ITU) จัดตัง้ขึน้โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่รักแาไวซ้ ึง่ความรว่มมอืระหวา่งประเทศสมาชกิใน
การปรับปรงุและใชป้ระโยชนด์า้นกจิการโทรคมนาคมอยา่งถกัตอ้ง ตลอดจนสง่เสรมิและ
ใหค้วามชว่ยเหลอืแกป่ระเทศก าลงัพัฒนาดา้นโทรคมนาคม โดยตัง้ขึน้ ครัง้แรกทีก่รงุ
ปารสี ในปี พ.ศ. 2408 ใชช้ือ่วา่ "สหภาพโทรเลขระหวา่งประเทศ" ตอ่มาเปลีย่นชือ่เป็น 
"สหภาพโทรคมนาคมระหวา่งประเทศ" ในปี พ.ศ. 2447 มสี านักงานใหญอ่ยัท่ีน่ครเจนี
วา สมาพันธรัฐสวสิ ปัจจบัุนมปีระเทศสมาชกิรวมทัง้สิน้ 191 ประเทศ 

2. การประชมุ GSR จัดขึน้เพือ่เปิดโอกาสใหผ้ัแ้ทนรัฐบาลและผัก้ ากบัดแัลดา้น
โทรคมนาคมของประเทศสมาชกิองคก์ารระหวา่งประเทศ และหน่วยงานตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นระหวา่งกนั ตลอดจนน าเสนอตัวอยา่งการ
ด าเนนิงานทีไ่ดผ้ล รวมทัง้แนวทางการปฏบัิตติามหลักสากลเพือ่น ามาปรับใชใ้นการ
ก ากบัดแัลกจิการโทรคมนาคมของประเทศตน นอกจากนี ้ยังมุง่เนน้เกีย่วกับการวาง
กรอบนโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับและแนวทางปฏบิตัเิพือ่สนับสนุนและรองรับการ
พัฒนาโครงขา่ยอัจ่รยิะ (Next Generation Network : NGN)ในอนาคต โดยมี
กลุม่เป้าหมายของการประชมุ GSR ไดแ้ก ่ผัก้ าหนดนโยบาย ผัก้ ากบัดแัล และองคก์าร
ระหวา่งประเทศดา้นการพัฒนา 

3. สหภาพ ฯ ไดจั้ดประชมุ GSR ครัง้ที ่7 ณ นครดไับ สาธารณรัฐอาหรับเอมเิรตส ์
ระหวา่งวันที ่5-7 กมุภาพันธ ์2550 ซึง่กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารได ้
แตง่ตัง้คณะผัแ้ทนไทยเขา้รว่มการประชมุดงักลา่วดว้ย ในระหวา่งการประชมุดงักลา่ว 
กรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาตไิดห้ารอืกบัหัวหนา้คณะผัแ้ทนไทยวา่ ส านักงาน
คณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิมคีวามประสงคจ์ะเสนอขอรับเป็นเจา้ภาพ
จัดการประชมุ GSR ครัง้ที ่8 ในปี พ.ศ. 2551 หัวหนา้คณะผัแ้ทนไทยจงึไดย้ืน่หนังสอืถงึ



เลขาธกิารสหภาพโทรคมนาคมระหวา่งประเทศแจง้ความประสงคใ์นการขอรับเป็น
เจา้ภาพในการจัดการประชมุ 

4. กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไดจั้ดประชมุหารอืกบัส านักงาน
คณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิเมือ่วันที ่29 พฤแภาคม 2550 เพือ่พจิารณา
เกีย่วกบัการจัดท าขอ้เสนอเพือ่ขอรับเป็นเจา้ภาพการประชมุ GSR ครัง้ที ่8 ซึง่ตอ่มาที่
ประชมุกรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาตไิดม้มีตเิห็นชอบก าหนดจัดการประชมุ
ระหวา่งวันที ่12-14 มนีาคม 2551 ณ ศนัยก์ารประชมุ Pattaya Exhibition and 
Convention Hall จังหวัดชลบรุ ีกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารจงึไดม้ี
หนังสอืถงึสหภาพฯ เพือ่ยืน่ขอ้เสนอในการสมัครรับเป็นเจา้ภาพจัดการประชมุ และตอ่มา
สหภาพฯ ไดม้หีนังสอืถงึกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารแจง้ผลการ
พจิารณา โดยไดค้ัดเลอืกใหไ้ทยเป็นประเทศเจา้ภาพจัดการประชมุดังกลา่วตามทีไ่ทย
เสนอ ทัง้นี ้สหภาพฯ ไดแ้จง้เพิม่เตมิวา่สหภาพฯ จะจัดเจา้หนา้ทีม่าส ารวจสถานที่
จัดการประชมุฯ พรอ้มทัง้หารอืในรายละเอยีดอืน่ ๆ ประมาณปลายเดอืนสงิหาคม 2550 

ส านักงานคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาตแิจง้ขอ้มลัเพิม่เตมิวา่ ในคราว
ประชมุคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิครัง้ที ่32/2550 เมือ่วันที ่23 
สงิหาคม 2550 ไดม้มีตอินุมัตงิบประมาณในการด าเนนิการ จ านวน 50 ลา้นบาท โดยจะ
ใชจ้า่ยจากเงนิรายไดข้องส านักงานคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาตปิระจ าปี
งบประมาณ 2550 กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารจงึเสนอคณะรัฐมนตรี
พจิารณาดงักลา่ว 

 

การศกึษา 

 

20. เร ือ่ง ขอทบทวนการขออนมุตัใิหล้กูจา้งช ัว่คราวทีท่ าหนา้ทีค่รอูตัราจา้ง และ
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานสายสนบัสนุนการสอนในสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดน
ภาคใตเ้ป็นพนกังานราชการ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึแาธกิารเสนอ ใหล้กัจา้งชัว่คราวทีท่ าหนา้ทีค่รั
อัตราจา้ง จ านวน 174 อัตรา และเจา้หนา้ทีผ่ัป้ฏบิัตงิานสายสนับสนุนการสอน จ านวน 
341 อัตรา ในสถานศกึแา 15 แหง่ สงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึแา ใน
เขตพัฒนาพเิศแเ่พาะกจิจังหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นพนักงานราชการ ส าหรับ
งบประมาณใหข้อท าความตกลงกบัส านักงบประมาณตอ่ไป 

 



แตง่ต ัง้ 

 

21. เร ือ่ง แตง่ต ัง้ 

1. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงสาธารณสขุ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุ เสนอใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ 
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ซึง่เป็นผัท้ีม่อีายคุรบหกสบิปีบรบิรัณแ์ละตอ้งพน้จากราชการ
เมือ่สิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ ให ้
ด ารงต าแหน่งระดับ 10 จ านวน 2 ราย ตัง้แตว่นัที ่13 กรกฎาคม 2550 ซึง่เป็นวันทีม่ี
คณุสมบตัคิรบถว้นสมบรัณ ์ดังนี ้

นางชนาธปิ พันธุพ์ทิยแ์พทย ์นายแพทย ์9 วช  .ดา้นเวชกรรม สาขากมุารเวชกรรม 
กลุม่งานกมุารเวชกรรม โรงพยาบาลอดุรธาน ีส านักงานสาธารณสขุ จังหวดั
อดุรธาน ีส านักงานปลดักระทรวง ด ารงต าแหน่ง นายแพทย ์10 วช  .ดา้นเวช
กรรม สาขากมุารเวชกรรม กลุม่งานกมุารเวชกรรม โรงพยาบาลอดุรธาน ี
ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดอดุรธาน ีส านักงานปลดักระทรวง 

นางสาวดรณีุ เดน่ยกุต ์นายแพทย ์9 วช  .ดา้นเวชกรรม สาขากมุารเวชกรรม กลุม่งาน
กมุาร เวชกรรม โรงพยาบาลตรัง ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัตรัง ส านักงาน
ปลดักระทรวง ด ารงต าแหน่ง นายแพทย์ 10 วช  .ดา้นเวชกรรม สาขากมุารเวช

กรรม กลุม่งานกมุารเวชกรรม โรงพยาบาลตรัง ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัตรัง 
ส านักงานปลดักระทรวง 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

2. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงสาธารณสขุ) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายบวร งามศริอิดุม 
สาธารณสขุนเิทศก ์(นายแพทย ์9 วช.( ส านักงานปลดักระทรวง ด ารงต าแหน่ง 
สาธารณสขุนเิทศก ์(นายแพทย ์10 วช.( ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ 
ตัง้แตว่ันที ่23 มนีาคม 2550 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นสมบรัณ ์ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที่
ทรง พระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

3. แตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ระดบั 10 (กระทรวงมหาดไทย) 

>คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการระดับ 10 เพือ่
ทดแทนต าแหน่งทีว่า่งและยา้ยสบัเปลีย่นกนั จ านวน 38 ราย ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 
2550 เป็นตน้ไป ดงันี ้



นายชนนิทร ์บัวประเสรฐิ พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) 
จังหวดันครสวรรค ์และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) 
จังหวดันครปฐม 

นายกว ีกติตสิถาพร พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
กาฬสนิธุ ์และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวัด (นักปกครอง 10) จังหวดั
นครสวรรค ์

นายวบิลัย ์สงวนพงศ ์พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
อา่งทอง และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10 ) จังหวดั
เชยีงใหม ่

นายสวุัฒน ์ตันประวตั ิพน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
ชมุพร และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) 
ส านักงานปลดักระทรวง 

นายมานติ วฒันเสน พน้จากต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) 
ส านักงานปลดักระทรวง และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวัด (นักปกครอง 
10) จังหวดัชมุพร 

นายอธคิม สพุรรณพงศ ์พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) 
จังหวดัแพร ่และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) 
ส านักงานปลดักระทรวง 

นายกอ้งเกยีรต ิอคัรประเสรฐิกลุ พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 
10) จังหวดั ศรสีะเกแ และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจ
ราชการ 10) ส านักงานปลดักระทรวง 

นายประจักแ์ สวุรรณภักด ีพน้จากต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 
10) ส านักงานปลดักระทรวง และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นัก
ปกครอง 10) จังหวดัจันทบรุ ี

นายสธุ ีมากบญุ พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
อบุลราชธาน ีและใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
นครราชสมีา 

นายชวน ศรินัินทพ์ร พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
มหาสารคาม และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
อบุลราชาน ี



นายสมบรัณ ์ศรพัีฒนาวัฒน ์พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) 
จังหวดัอตุรดติถ ์และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) 
จังหวดัพแิณุโลก 

นายดเิรก กอ้นกลบี พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
แมฮ่อ่งสอน และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
ล าปาง 

นายวรีะยทุธ เอีย่มอ าภา พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) 
จังหวดัสมทุรสงคราม และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) 
จังหวดัสมทุรสาคร 

นายวนัิย บัวประดแิฐ ์พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
พังงา และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดัสุ
ราแฎรธ์าน ี

นายอมรพันธุ ์นมิานันท ์พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) 
จังหวดัเชยีงราย 

นายปรชีา กมลบตุร พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
สกลนคร และใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวัด (นักปกครอง 10) จังหวดั
เชยีงราย 

นายไพรตัน ์สกลพันธุ ์พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
หนองบัวล าภ ัและใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
สกลนคร 

นายศภุกจิ บญุญฤทธพิงแ์ พน้จากต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) 
จังหวดัชยัภมั ิ

นายประชา จติสทุธผิล ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวดั
นครราชสมีาและใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
กาฬสนิธุ ์

นายศทุธนะ ธวีรีะปัญญา ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวดั
ลพบรุ ีใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดัอา่งทอง 

วา่ทีร่อ้ยตร ีพงแ์ศักดิ ์พลายเวช ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) 
จังหวดัประจวบครีขีนัธ ์ใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) 
จังหวดัแพร ่



นายเสนยี ์จติตเกแม ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวดั
อบุลราชธาน ีใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดัศรสีะ
เกแ 

นายทองทว ีพมิเสน ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวดัระยอง 
ใหด้ ารงต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) ส านักงาน
ปลดักระทรวง 

นายเรงิศักดิ ์มหาวนิจิ่ัยมนตร ีต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) 
จังหวดัชลบรุ ีใหด้ ารงต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) 
ส านักงานปลดักระทรวง 

นายไตรสทิธิ ์สนิสมบรัณท์อง ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) 
จังหวดัอทุัยธาน ีใหด้ ารงต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) 
ส านักงานปลดักระทรวง 

นายวญิญ ัทองสกลุ ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวดัสุ
ราแฎรธ์าน ีใหด้ ารงต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) 
ส านักงานปลดักระทรวง 

นายแกน่เพชร ชว่งรังแี ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวัด
สมทุรสาคร ใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวัด (นักปกครอง 10) จังหวัดตราด 

นายรังสรรค ์เพยีรอดวงแ์ ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวดั
มหาสารคาม ใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
มหาสารคาม 

นางพรรณี แกน่สวุรรณ ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวดั
ปัตตาน ีใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวัดปราจนีบรุ ี

นายธวชัชยั ฟักอังกรั ต าแหน่ง รองอธบิด ี (นักบรหิาร 9) กรมสง่เสรมิการปกครอง
ทอ้งถิน่ ใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวัดอตุรดติถ ์

นายปราณตี บญุม ีต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวัด (นักปกครอง 9) จังหวดัขอนแกน่ 
ใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดัมกุดาหาร 

นายจารพุงศ ์พลเดช ต าแหน่ง รองอธบิด ี (นักบรหิาร 9) กรมการพัฒนาชมุชน ให ้
ด ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักป กครอง 10) จังหวัดลพบรุ ี



นายธงชยั วงแ์เหรยีญทอง ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวดั
เชยีงใหม ่ใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
แมฮ่อ่งสอน 

นายมานติย ์มกรพงศ ์ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวดั
หนองคาย ใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวัด (นักปกครอง 10) จังหวัดเลย 

วา่ทีร่อ้ยตร ีโอภาส เศวตมณี ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) 
จังหวดัเพชรบรุ ีใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
สมทุรสงคราม 

นายวชิยั ไพรสงบ ต าแหน่ง รองอธบิด ี (นักบรหิาร 9) กรมทีด่นิ ใหด้ ารงต าแหน่งผัว้า่
ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดัพังงา 

นายเดชา ตนัตยิวรงค ์ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวดั
กาฬสนิธุ ์ใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวดั
หนองบัวล าภ ั

นายถาวร พรหมมชียั ต าแหน่ง รองผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 9) จังหวดั
พระนครศรอียธุยา ใหด้ ารงต าแหน่ง ผัว้า่ราชการจังหวดั (นักปกครอง 10) จังหวัด
ชยัภมั ิ

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

4. ขออนุมตัแิตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ ระดบั 11 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีาเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้นางสาวศศิ

ธารา พชิยัชาญณรงค ์ต าแหน่งรองปลดักระทรวง (นักบรหิาร 10) ส านักงาน
ปลดักระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา ใหด้ ารงต าแหน่งปลดักระทรวงการทอ่งเทีย่วและ
กฬีา (นักบรหิาร 11) กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2550 เป็น
ตน้ไป ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

5. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงศกึษาธกิาร) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึแาธกิารเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายสเุมธ แยม้นุ่น รอง
เลขาธกิาร (นักบรหิาร 10) ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึแา กระทรวงศกึแาธกิาร 
ด ารงต าแหน่ง เลขาธกิาร (นักบรหิาร 11) ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึแา 
กระทรวงศกึแาธกิาร ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม พ.ศ.2550 ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุา
โปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

6. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงศกึษาธกิาร) 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงศกึแาธกิารเสนอใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารง
ต าแหน่งระดับ 10 จ านวน 5 ราย ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2550 ดงันี ้

นายบรุ ีแกว้เล็ก ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงศกึแาธกิาร ด ารงต าแหน่ง รองปลดักระทรวง (นักบรหิาร 
10) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงศกึแาธกิาร 

นางสาวอรวรรณ สนุทรชยั ทีป่รกึแาดา้นนโยบายและยทุธศาสตร ์ (นักวชิาการศกึแา 
10 ชช  (.ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงศกึแาธกิาร ด ารงต าแหน่ง ผัต้รวจ

ราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) ส านักงานปลดักระทรวง 
กระทรวงศกึแาธกิาร 

นาง่ันทวทิย ์สชุาตานนท ์ผัช้ว่ยเลขาธกิาร (นักบรหิาร 9) ส านักงานคณะกรรมการ
การอดุมศกึแา กระทรวงศกึแาธกิาร ด ารงต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง 

(ผัต้รวจราชการ 10) ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศกึแาธกิาร 

นายชอบ ลชีอ ผัอ้ านวยการส านัก (นักวชิาการศกึแา 9) ส านักทดสอบทางการศกึแา 
ส านักงานคณะกรรมการการศกึแาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึแาธกิาร ด ารงต าแหน่ง 
ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) ส านักงานปลดักระทรวง 
กระทรวงศกึแาธกิาร 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

7. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่เลขาธกิาร กปร. (นกับรหิาร 11 บส.) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงานคณะกรรมการพเิศแเพือ่ประสานงานโครงการอัน
เนือ่งมาจากพระราชด าร ิ(ส านักงาน กปร.( เสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายเ่ลมิเกยีรต ิแสนวเิศแ 
ต าแหน่ง รองเลขาธกิาร กปร. ด ารงต าแหน่ง เลขาธกิาร กปร. ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 
พ.ศ.2550 เป็นตน้ไป ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

8. การแตง่ต ัง้ผูท้ ีจ่ะด ารงต าแหนง่เลขาธกิารสภาความม ัน่คงแหง่ชาต ิ

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาตใิหแ้ตง่ตัง้ พลโท ศริพงศ ์
บญุพัฒน ์ต าแหน่ง รองเลขาธกิารฯ (นักบรหิาร 10) ด ารงต าแหน่ง เลขาธกิารสภาความ
ม่ันคงแหง่ชาต ิ(นักบรหิาร 11) ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม พ.ศ.2550 เป็นตน้ไป ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

9. การสบัเปลีย่นหนา้ที ่ยา้ย หรอืโอนนกับรหิารผูด้ ารงต าแนง่ระดบั 11 
(กระทรวงศกึษาธกิาร) 



คณะรัฐมนตรเีห็นชอบตามทีก่ระทรวงศกึแาธกิารเสนอ ใหต้อ่เวลาการด ารงต าแหน่งของ 
นายวรีะศักดิ ์วงแ์สมบัต ิขา้ราชการพลเรอืนสามัญต าแหน่ง เลขาธกิาร (นักบรหิาร 11) 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึแา กระทรวงศกึแาธกิาร ตอ่ไปอกี 1 ปี (เป็นครัง้ที ่
1) ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2550 ถงึวันที ่30 กนัยายน 2551 

10. การเสนอแตง่ต ัง้รองผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นางสาวนติยา พบิลัยรั์ตนกจิ 
ต าแหน่งผัช้ว่ยผัว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย ด ารงต าแหน่ง รองผัว้า่การธนาคารแหง่
ประเทศไทย ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม พ.ศ.2550 เป็นตน้ไป 

11. การแตง่ต ัง้ผูว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้ นายอดศิร เกยีรตโิชค
ววิฒัน ์รองผัว้า่การการไฟฟ้าสว่นภมัภิาค (กฟภ.( ด ารงต าแหน่ง ผัว้า่การการไฟฟ้าสว่น
ภมัภิาค โดยใหไ้ดรั้บคา่ตอบแทนเดอืนละ 442,000 บาท ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่4 กนัยายน 
พ.ศ.2550 เป็นตน้ไป 

12. แตง่ต ัง้คณะกรรมการบรหิารส านกังานพฒันาเศรษฐกจิจากฐานชวีภาพ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้
คณะกรรมการบรหิารส านักงานพัฒนาเศรแฐกจิจากฐานชวีภาพ ประกอบดว้ย นายปีติ
พงศ ์พึง่บญุ ณ อยธุยา เป็นประธานกรรมการ และกรรมการผัท้รงคณุวฒุ ิจ านวน 5 คน 
คอื นายวรัิตน ์วัฒนศริธิรรม ศาสตราจารยเ์กยีรตคิณุ ดร.วสิทุธิ ์ใบไม ้นายอ านวย กาจนีะ 
นายบัณฑรั สภัุควณชิ และนายสรุชยั ศศสิวุรรณ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที ่4 กนัยายน พ.ศ.2550 
เป็นตน้ไป 

13. การแตง่ต ัง้คณะกรรมการในคณะกรรมการสลากกนิแบง่รฐับาล 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ ใหแ้ตง่ตัง้พันต ารวจโท ธรรมสาร เทส
สริ ิและนายวริาช สทุธรัิตน ์เป็นกรรมการในคณะกรรมการสลากกนิแบง่รัฐบาล ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันที ่4 กนัยายน พ.ศ.2550 เป็นตน้ไป ส าหรับกรณี นายวริาช สทุธรัิตน ์อัยการ
อาวโุส ส านักงานอัยการพเิศแฝ่ายคดอีาญา 1 ส านักงานอัยการสงัสดุ หาก
คณะกรรมการอัยการ (ก.อ.( อนุมัตใิหเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการสลากกนิแบง่รัฐบาล
หลงัจากวันทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัต ิใหม้ผีล ตัง้แตว่ันที ่ก.อ. มมีตอินุมัตเิป็นตน้ไป 

14. แตง่ต ัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหนง่ระดบั 10 (กระทรวงการพฒันาสงัคม
และความม ัน่คงของมนุษย)์ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุแยเ์สนอให ้
แตง่ตัง้ นางขวัญเมอืง บวรอัศวกลุ รองอธบิด ี(นักบรหิาร 9) กรมพัฒนาสงัคมและ



สวสัดกิาร ด ารงต าแหน่งผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุแย ์ตัง้แตว่ันที ่1 
ตลุาคม 2550 เพือ่ทดแทนผัเ้กแียณอายรุาชการ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรด
เกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

15. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการ (กระทรวงพลงังาน) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพลังงานเสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายอ านวย ทองสถติย ์รอง
อธบิด ี(นักบรหิาร 9) กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักแ์พลังงาน ด ารงต าแหน่ง 
ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 
ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2550 เพือ่ทดแทนผัเ้กแียณอายรุาชการ ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระ
กรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

16. แตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัระดบั 11 (กระทรวงพาณชิย)์ 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงพาณชิยเ์สนอใหแ้ตง่ตัง้ นายศริพิล ยอดเมอืงเจรญิ 
อธบิดกีรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณชิย ์ด ารงต าแหน่ง ปลดักระทรวง (นักบรหิาร 11) 
ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงพาณชิย ์ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2550 ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันที่
ทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

17. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการระดบั 11 ในกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเสนอใหแ้ตง่ตัง้
ขา้ราชการระดบั 11 จ านวน 2 ราย ตัง้แตว่ันที ่1 ธันวาคม 2550 ดังนี ้

นายไกรสร พรสธุ ีปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (นักบรหิาร 
11) ส านักงานปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร โอนไปด ารง
ต าแหน่งสงักดัส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี

นายสอื ลอ้อทุัย รองปลัดกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (นักบรหิาร 
10) ส านักงานปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร แตง่ตัง้ให ้
ด ารงต าแหน่ง ปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (นักบริ หาร 
11) ส านักงานปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

18. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการระดบั 10 (กระทรวงแรงงาน) 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ 
สงักดักระทรวงแรงงาน ใหด้ ารงต าแหน่งระดบั 10 จ านวน 2 ราย ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 
2550 เพือ่ทดแทนผัเ้กแียณอายรุาชการ ดงันี ้

นายสเุทพ อุน่สมัย รองอธบิด ี (นักบรหิาร 9 ) กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
ด ารงต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) ส านักงาน
ปลดักระทรวง 

นายจรีศักดิ ์สคุนธชาต ิรองเลขาธกิาร (นักบรหิาร 9 ) ส านักงานประกนัสงัคม ด ารง
ต าแหน่ง ผัต้รวจราชการกระทรวง (ผัต้รวจราชการ 10) ส านักงานปลัดกระทรวง 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

19. การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัระดบั 11 (กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเสนอใหแ้ตง่ตัง้
ขา้ราชการพลเรอืนสามัญ ระดับ 11 เพือ่ทดแทนต าแหน่งปลดักระทรวงทีว่า่ง ในวันที ่1 
ตลุาคม 2550 เนือ่งจากผัด้ ารงต าแหน่งเดมิจะตอ้งพน้จากราชการเพราะครบเกแียณอาย ุ
ดังนี ้นายศักดิส์ทิธิ ์ตรเีดช ปลดักระทรวง กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีนัก
บรหิาร 11 ไปแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งปลดักระทรวง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม นักบรหิาร 11 ทัง้นี ้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และ
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีไดต้กลงยนิยอมการโอนดังกลา่วนีแ้ลว้ ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

20. ขออนมุตัแิตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญั (กระทรวงคมนาคม) 

คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีก่ระทรวงคมนาคมเสนอใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่ง 
ระดับ 10 จ านวน 2 ราย ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2550 ดังนี ้

เลือ่น นายบรรเจดิ อภนิเิวศ ผัเ้ชีย่วชาญเ่พาะดา้นใหค้ าปรกึแากฎหมาย (นติกิร 9 
ชช  (.ส านักงานปลดักระทรวง ขึน้แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผัต้รวจราชการ

กระทรวง (ผัต้รวจราชการกระทรวง 10) ส านักงานปลดักระทรวง 

เลือ่น นายนกิร บญุศร ีรองอธบิด ี (นักบรหิาร 9) กรมทางหลวง ขึน้แตง่ตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งอธบิด ี (นักบรหิาร 10) กรมทางหลวง 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

21. แตง่ต ัง้ขา้ราชการ ระดบั 11 (ส านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร)ี 



คณะรัฐมนตรอีนุมัตติามทีส่ านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรเีสนอใหแ้ตง่ตัง้ นายสรุชยั ภั่
ประเสรฐิ รองเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี(นักบรหิาร 10) ด ารงต าแหน่ง เลขาธกิาร
คณะรัฐมนตร ี(นักบรหิาร 11) ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม 2550 แทนต าแหน่งทีว่า่ง ทัง้นี ้
ตัง้แตว่ันทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้เป็นตน้ไป 

 

 


