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ค ำน ำ 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นกุญแจสู่ความส าเร็จขององค์กร ผู้บริหารและกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอในทุก ๆ ด้านครอบคลุมทุกมิติ 
เป็นการพัฒนาแบบองค์รวม เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาผสมผสานและประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อหน่วยงาน ประเทศ และประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สนพ. ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยไดเ้ชื่อมโยงแผนในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ลงมาถึงยุทธศาสตร์
กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2561 – 2565 แผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562 – 2565 และยุทธศาสตร์และภารกิจทางด้านพลังงานของ สนพ. รวมทั้ง แนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐที่ ส านักงาน ก.พ. และส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) ก าหนด 
มาก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ สนพ.  

  ในการนี้ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม ได้จัดท ารายงานผลการพัฒนา
บุคลากรภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ขึ้น
ตามแนวทางที่ สนพ. ก าหนด โดยในปีงบประมาณดังกล่าว มีการรวบรวมองค์ความรู้ การติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือน ามาปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สนพ. ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับทิศทางการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐและการพัฒนาขับเคลื่อนภารกิจด้านพลังงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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 แผน  ผล
 การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของ สนพ.

1. โครงการพัฒนาแนวทางบริหารจัดการและการก ากบัดูแลข้อมลูการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
(ต่อเน่ือง ป ี2565)

ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน

กองนโยบายอนุรักษพ์ลังงาน
และพลังงานทดแทน

9,300,000.00         9,238,000.00         1 ก.ย. 64 - 30 ม.ีค. 66

2. โครงการศึกษาและออกแบบระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมกีารใช้พลังงานไฟฟ้าสุทธิ
เปน็ศูนย์ในพื้นที่ส่วนราชการ

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
กองนโยบายอนุรักษพ์ลังงาน

และพลังงานทดแทน

8,230,000.00         2,057,500.00         1 พ.ย. 65 - 30 เม.ย. 67

3. การประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียน และการประชุมที่เกีย่วข้อง ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

384,000.00           352,425.95           1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

4. การประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านข้อมลูพลังงานภายใต้โครงการความร่วมมอืด้านพลังงาน
ในกรอบความร่วมมอืทางเศรษฐกจิในภูมภิาคเอเชีย-แปซิฟิค (Expert Group on Energy Data 
Analysis : EGEDA)

ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร

43,538.00             43,538.20             1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

5. ความร่วมมอืด้านข้อมลูพลังงานในฐานะประเทศพันธมติร (Association Country) ของ
องค์กรพลังงานระหว่างประเทศ

ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร

-                      -                      1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

6. โครงการพัฒนาแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการส่ังการตอบสนองด้านโหลด
แบบอตัโนมติั (Auto-DR)

ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน

กองนโยบายไฟฟ้า

11,921,200.00       2,980,300.00         19 ม.ค. 66 - 18 ม.ค. 67

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด  งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาฝึกอบรม

1 



 แผน  ผล
 การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของ สนพ.

7. โครงการศึกษาการก าหนดรูปแบบและโครงสร้างราคาและพัฒนากลไกบริหารจัดการ
การซ้ือขาย RECs

 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานกอง
นโยบายอนุรักษพ์ลังงาน

และพลังงานทดแทน

8,369,800.00         1,251,000.00         1 ก.พ. 66 - 30 เม.ย. 67

8. โครงการบริหารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานบนส่ือออนไลน์  2565  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานกอง
นโยบายอนุรักษพ์ลังงาน

และพลังงานทดแทน

7,700,000.00         3,850,000.00         1 ม.ค. 66 - 29 ก.พ. 67

9. โครงการศึกษาดูงานในโครงการทบทวนโครงสร้างราคาน้ ามนัเช้ือเพลิงเพื่อรองรับน้ ามนัที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานยูโร 5

 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
กองนโยบายปโิตรเลียม

สถาบนัวิจัยและใหค้ าปรึกษา
แหง่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

(ที่ปรึกษาโครงการ)

6,543,000.00         6,400,000.00         18 ก.พ. 66 - 17 พ.ย. 66

ระยะเวลาฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด  งบประมาณ
(บาท)
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 แผน ผล แผน ผล

1. หลักสูตร "Young Energy Program" (YP) 
ของกระทรวงพลังงาน ปทีี่ 5

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ
ที่ด ารงต าแหน่งไมเ่กนิ 1 - 3 ปี

 -  - 2 2 21 - 23 และ 
28 - 29 พ.ย. 65

1. นางสาวชุติมา  นิยมดี
2. นางสาวรวิษฎา  วงค์ศรีทา

2. หลักสูตร "Energy Professional 1" (EP1) 
ของกระทรวงพลังงาน ปทีี่ 5

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
3 ปขีึน้ไป

 -  - 2 2 30 พ.ย. - 2, 
6 - 7 ธ.ค. 65

1. นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ
2. นายสรรชัย  สุภัควิช*

3. หลักสูตร "Energy Professional 2" (EP2) 
ของกระทรวงพลังงาน ปทีี่ 5

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ/ 
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ไมเ่กนิ 4 ปี

 -  - 1 1 30 พ.ย. - 2,
8 - 9 ธ.ค. 65

นางศุภพจี  สิมะโรจน์*

4. หลักสูตร "Managerial Energy 
Management" (MEM) 
ของกระทรวงพลังงาน ปทีี่ 5

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ/ 
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 4 ป ีขึน้ไป

 -  - 4 4 13 - 17, 
19 - 21 ธ.ค. 65

1. นายสวราชย์  ด่านพิทักษก์ลุ
2. นางสาวชญานภัค  ปานะพงค์
3. นางสาววชิราภรณ์  จตุรวิธวงศ์
4. นางอาจารี  เกยีรติเฟื่องฟู

5. หลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี (รุ่นที่ 1) 
ประจ าปงีบประมาณ 2566

ข้าราชการบรรจุใหม่  -  - 1 1 26 ก.พ. - 3 ม.ีค. 66 นายณฐพล  คล้ายทอง

6. หลักสูตร "Orientation Program" (OP)
ของกระทรวงพลังงาน ปทีี่ 6

ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
ที่ด ารงต าแหน่งไมเ่กนิ 1 ปี

 -  - 1 1 9 - 12 พ.ค. 66 นายณฐพล  คล้ายทอง

7. หลักสูตร "Energy Professional 1" (EP1) 
ของกระทรวงพลังงาน ปทีี่ 6

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบติัการ 
3 ปขีึน้ไป

 -  - 2 2 22 - 26 พ.ค. 66 1. นางสาวศิริวรรณ  อนิทะนิง
2. นางสาวศรอษุา  ฉิมเพ็ชร

8. หลักสูตร "Energy Professional 2" (EP2) 
ของกระทรวงพลังงาน ปทีี่ 6

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ/ 
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ไมเ่กนิ 4 ปี

 -  - 2 2 22 - 26 พ.ค. 66 1. นายบญุทวี  เลิศปญัญาพรชัย
2. นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร กลุม่เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลงังาน
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 แผน ผล แผน ผล

9. หลักสูตร Executive Management Program 
(EEM) รุ่นที่ 4
ของกระทรวงพลังงาน ปทีี่ 6

ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น 
ไมน้่อยกว่า 2 ป ีหรือ
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ
ไมน้่อยกว่า 2 ปี

 -  - 2 2 31 พ.ค. - 4 ส.ค. 66 1. นายวัชระ  พจ*ี
2. นางเพทาย  ภักดีโชติ*

10 หลักสูตร "Managerial Energy 
Management" (MEM) 
ของกระทรวงพลังงาน ปทีี่ 6

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ/ 
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 4 ป ีขึน้ไป หรือ
ข้าราชการระดับอาวุโสไมเ่กนิ 4 ปี

 -  - 4 4 18 - 24 ม.ิย. 66 1. นางรจนา  ยินดีพจน์
2. นางสาวภุมรินทร์  สุกาวาสน์
3. นายธเนศร์  ศรีมงคล
4. นายศุภวัฒน์  ต้องเช้ือ

11. หลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี (รุ่นที่ 2) 
ประจ าปงีบประมาณ 2566

ข้าราชการบรรจุใหม่  -  - 1 1 6 - 11 ส.ค. 66 นายอดิศร  ทองทา

หมายเหตุ   :  2. *    หมายถงึ  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หวัหน้างาน หรือเปน็กลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

หมายเหตุ   :  3. **   หมายถงึ  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

หมายเหตุ   :  4. รายชื่อผู้ที่ได้รับการพฒันา ไม่ได้เรียงตามล าดับอาวุโส

หมายเหตุ   :  1.  การพฒันาบคุลากร หมายถงึ การพฒันาตนเองการเขา้ร่วมโครงการ / กจิกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ

การพัฒนาบุคลากร

 การพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลงังาน

งบประมาณ
(บาท)

กลุม่เป้าหมาย จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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รายงานผลการพัฒนา 
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

 
 
 
 
 
 

 



 แผน ผล แผน ผล

1. การปฐมนิเทศข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นที ่18 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
รุ่นที ่18

 -  - 1 1 19 พ.ค. 66 นางสาวดวงทิพย์  ลาวัณษ์เสถียร*

2. โครงการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นที ่18
: หลักสูตรการเสริมสร้างคุณลักษณะส่วนบุคคลและ
ทักษะการท างานส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
รุ่นที ่18

 -  - 1 1 17 ส.ค. - 3 พ.ย. 66 นางสาวดวงทิพย์  ลาวัณษ์เสถียร*

 - Module 1 การเสริมสร้างและปรับทัศนคติ
การเป็นข้าราชการทีดี่และการอุทิศตนในการท างาน
เพือ่สังคมบนพืน้ฐานของจิตสาธารณะ 
(Public Attitudes/ Mindset)

17 - 18 ส.ค. 66

 - Module 2 การเสริมสร้างทักษะด้านการท างาน
แบบมืออาชีพ (Professional Skills)

7 - 8, 13 - 14, 
22, 28 ก.ย. 

และ 20 ต.ค. 66

 - Module 3 การพัฒนาสมรรถนะ (Competency 
Development) และการเสริมสร้างมุมมองและ
ประสบการณ์การท างานในระดับสากล (Global 
Mindset)

31 ส.ค., 
1 ก.ย. 66

 - การน าเสนอข้อเสนอการพัฒนาเชิงนวัตกรรมภาครัฐ
และสร้างเครือข่ายก าลังคนคุณภาพ

2 - 3 พ.ย. 66

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

 การพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)
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 แผน ผล แผน ผล

1. นางสาวดวงทิพย์  ลาวัณษ์เสถียร*
ต.ค. 65 - ม.ีค. 66 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กลุ่มพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์
(ระดับพืน้ฐาน)

เม.ย. 66 - ก.ย. 66 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
(ระดับพืน้ฐาน)

หมายเหตุ   :  2. *    หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

หมายเหตุ   :  3. **   หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

หมายเหตุ   :  4. รายชือ่ผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา ไม่ได้เรียงตามล าดับอาวุโส

1 1

หมายเหตุ   :  1.  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาในการ
หมุนเวียนเรียนรู้งาน

ตามกรอบ IEAF

3. การหมุนเวียนเพือ่ส่ังสมประสบการณ์ตามกรอบ
การส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล (IEAF) ของ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นที ่18

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่น
ที ่18

 -  - 

รายช่ือข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

 การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)

 

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ. 

 
 
 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

1. โครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ 
ของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา
โรงกล่ันปิโตรเลียม

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

ส านักงานเลขานุการกรม

 ข้าราชการ
สังกัดกระทรวงพลังงาน

  1,200,000.00   1,200,000.00 4 4

 - หลักสูตร Intensive English
สถาบัน International House
ณ เครือรัฐออสเตรเลีย

    300,000.00     300,000.00 1 1 22 ส.ค. - 12 พ.ย. 65 นางสาวศุทธินี  จริงจิตร

 - หลักสูตร Intensive English 
สถาบัน Kaplan International Language
 ณ ประเทศแคนาดา

    300,000.00     300,000.00 1 1 18 ก.ย. - 11 ธ.ค. 65 นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง

 - หลักสูตร Intensive English 
สถาบัน Stafford Hourse Canterbury 
ณ สหราชอาณาจักร

    300,000.00     300,000.00 1 1 2 ต.ค. - 25 ธ.ค. 65 นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

 - หลักสูตร Intensive English 
สถาบัน Stafford Hourse Cambridge 
ณ สหราชอาณาจักร

    300,000.00     300,000.00 1 1 29 ส.ค. - 18 พ.ย. 65 นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

2. โครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ 
ของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา
โรงกล่ันปิโตรเล่ียม 
"EPPO English Language Training 
Course 2023"

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

ส านักงานเลขานุการกรม

บุคลากร สนพ. 500,000.00    497,550.00    30 30 8 พ.ย. 66 - 23 เม.ย. 67 1. นายชาญณรงค์ รุ่งเรือง*
2. นางสาวรตนรรฆ์ บุญมัติ*
3. นางสาวนันธิดา รัชตเวชกุล*
4. นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย*
5. นางสาวบุบผา คุณาไท*
6. นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*
7. นายณฐพล  คล้ายทอง

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

7 



 แผน ผล แผน ผล

8. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ
9. นางสาวศรอุษา  ฉิมเพ็ชร
10. นางสาวสมฤทัย  เพชรจูด
11. นายณัฏฐ์ธกร  ดุจติปิยะ
12. นายศักย์พล  ช้างน้ า
13. นางสาวพีรยา  เหล่าจันดา
14. นายอลงกรณ์  คุณแก้ว
15. นายอดิศร  ทองทา
16. นายณรงศ์ธรรม เฉินสุจริตการกุล
17. นางสาวสุกฤตา  สิงหะกวี 
18. นายภัทรภูมิ  พุนทิกาพัทร์
19. นายจิรวัฒน์  เงินอุดมรักษ์
20. นางสาวชญานภัศ  ปานะพงศ์
21. นางสาวพรชนก เหรียญประยูร
22. นางสาวชุติมา  นิยมดี
23. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน
24. นางสาวมัทยา  เกตุทัต
25. นางสาวทวินันท์  ชัยศิริ
26. นางสาวมณฑิชา  ดวงประชา
27. นางสาวกนกอร  อ่อนธรรม 
28. นางทัศนีย์  ติยะแสงทอง
29. นางสาวชุลีพร  ใจสุข
30. นางสาวศรินธร  หอมสุวรรณ

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

 

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)
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 แผน ผล แผน ผล

3. หลักสูตรการบริหารจัดการ
การเปล่ียนผ่านพลังงานและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
"Energy Transition & Climate Change 
Management (ETC) รุ่นที ่1"

มูลนิธิพลังงานสะอาด
เพือ่ประชาชน 
สมาคมพลังงาน
หมุนเวียนไทย 
(อาร์อี 100) 

และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา

1. องค์กรภาคเอกชน
2. หน่วยงานภาครัฐ
3. รัฐวิสาหกิจ
4. องค์กรอิสระ
5. หน่วยงานอื่น ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้อง

25,000.00      25,000.00      1 1 1 - 9 พ.ย. 65 นางสาวศศิธร  เจษฎาฐิติกุล*

4. การสัมมนาทิศทางยานยนต์ไฟฟ้า
กับภาคธุรกิจไทยไปถึงไหนแล้ว

บริษัท คาร์แทรค 
เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 

จ ากัด

 -  -  -  -  - 3 พ.ย. 65 นายสุทธิรัตน์  กาสา*

5. การประชุมชี้แจงเพือ่แจ้งหน่วยงาน
ของรัฐเพือ่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  -  -  -  - 9 พ.ย. 65 1. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*
2. นางสาวสุชีลา  โสภาการ

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
น าร่อง EERS

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย

และสถาบัน SEAC

 -  -  -  -  - 10 - 11 พ.ย. 65 นายสุทธิรัตน์  กาสา*

7. การศึกษาดูงานสถาบันพัฒนาศักยภาพ
ธุรกิจน้ ามันและการค้าปลีก
จ. พระนครศรีอยุธยา

ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน

 -  - 23 23 11 พ.ย. 65 1. นางสาวศศิธร  เจษฏาฐิติกุล*
2. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*
3. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
4. นางภัชราพร  ผาสุกวนิช*
5. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*
6. นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา*
7. นางสาวญานี  ปานะพงค์

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

8. นายบุญทวี  เลิศปัญญาพรชัย
9. นางศุภพจี  สิมะโรจน*์
10. นางสาวดวงทิพย์  ลาวัณษ์เสถียร*
11. นางสาวพรชนก  เหรียญประยุร
12. นางสาวชุติมา  นิยมดี
13. นายวายุ  จินดาพล
14. นายปณต  ศรีนัครินทร์*
15. นายสรัล บรรจงสัตย์*
16. นางณัฐภาสรณ์  จันทรารัชชานนท์
17. นางสาวชุลีพร  ใจสุข
18. นางสาวมัทณาพร  บุญปลูก
19. นางสาวชลธิชา  มากบุญ
20. นางสาววิไลรัตน์  ภาษี
21. นายภัทรเดช  อาชีวปาริสุทธิ
22. นายอ าวาด  โต๊ะบ่าหมะ
23. นายชรินทร์  แก้วกรอง

8. การศึกษาดูงานเทคโนโลยีการผลิต
การใช้ไฮโดรเจน ณ ประเทศญี่ปุน่

กระทรวงเศรษฐกิจ 
การค้า และ

อุตสาหกรรมญี่ปุน่ 
(METI)

 -  -  -  -  - 13 - 19 พ.ย. 65 1. นางสาวนุจรีย์  เพชรรัตน*์
2. นางสาวรังษินี  จักรธีรังกูร*

9. หลักสูตร  Fundamentals of Oil 
Trading & Trading Business 
Simulation Game

มูลนิธิเพือ่สถาบัน
ปิโตรเลียม

แห่งประเทศไทย

 -  -  -  -  - 21 - 22 พ.ย. 65 1. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
2. นางสาวดวงตา  ทองสกุล*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

10. การสัมมนารับฟังความคิดเห็น 
(Public Hearing) ต่อร่างแผนอนุรักษ์
พลังงาน พ.ศ. 2565 - 2580 
(Energy Efficiency Plan : EEP2022)

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน

 -  -  -  -  - 22 พ.ย. 65 นายสุรพงศ์  แพรภัทรประสิทธ์ิ

11. การประชุมเตรียมการเพือ่หารือ
รายละเอียดของเง่ือนไขและตัวชี้วัดของ
ร่างเอกสาร Thailand Taxonomy และ
การน าไปใช้ประโยชน์

ธนาคารแห่งประเทศไทย  -  -  -  -  - 23 พ.ย. 65 นายสุทธิรัตน์  กาสา*

12. การสัมมนา Blackout Restoration 
ณ โรงไฟฟ้าเขื่อนวชิราลงกรณ์ 
จังหวัดกาญจนบุรี

 -  -  -  -  -  - 24 พ.ย. 65 นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*

13. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้งานระบบการตรวจราชการ 
(E-Inspection)

กระทรวงพลังงาน  -  -  -  -  - 25 พ.ย. 65 นางสาวสุชีลา  โสภาลี

14. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การติดต้ังสถานีอัดประจุไฟฟ้าส าหรับ
ยานยนต์ไฟฟ้า"

ส านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน

 -  -  -  -  - 29 พ.ย. 65 นายสุทธิรัตน์  กาสา*

15. การศึกษาดูงานและส ารวจตลาด
ก๊าซหุงต้ม (LPG) ในพืน้ทีจ่ังหวัดขอนแก่น
และอุดรธานี

บริษัท ปตท. 
น้ ามันและการค้าปลีก 

จ ากัด (มหาชน)

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
กองนโยบายปิโตรเลียม

 -  -  -  - 30 พ.ย. - 2 ธ.ค. 65 1. นางสาวภาวิณี  โกษา*
2. นางกานดา  เพชรไทย*
3. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
4. นางสาวดวงตา  ทองสกุล*
5. นางสาวสุวรรณา  สุนทรารักษ์

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

11 



 แผน ผล แผน ผล

16. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง)

กรมบัญชีกลาง ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน

 -  -  -  - ธ.ค. 65 1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวทัศนีย์  สุขเอี่ยม
3. นางขวัญเรือน  หิรัญพงษ์

17. การเย่ียมชมดูงานคลังเก็บก๊าซ
ธรรมชาติเหลว PTTLNG Terminal 2 
หนองแฟบ จ.ระยอง และคลังก๊าซ
เขาบ่อยา จ.ชลบุรี

บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน)

 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่สนพ.  -  -  -  - 6 - 7 ธ.ค. 65 1. นายสาร์รัฐ  ประกอบชาติ**
2. นางสาวภาวิณี  โกษา*
3. นางกานดา  เพชรไทย*
4. นายวัชระ  พจ*ี
5. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
6. นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด*
7. นางสาวดวงตา  ทองสกุล*
8. นางสาวชนัทชา  ยุทธนาวี
9. นางสาวกนกวรรณ  เส้งประถม*
10. นางสาวสุวรรณา  สุนทรารักษ์
11. นางสาวภุมรินทร์  สุกาวาสน์
12. นางสาวกนกพร  ไพฑูรย์
13. นายอลงกรณ์  คุณแก้ว
14. นางสาวทัศนีย์  ศิริพัฒน์

18. โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
ด้านอนุรักษ์พลังงานในภาคขนส่ง

กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน

 -  -  -  -  - 9 ธ.ค. 65 นายสุทธิรัตน์  กาสา*

19. หลักสูตรการเป็นข้าราชการทีดี่ 
รุ่นที ่20

ส านักนายกรัฐมนตรี ข้าราชการบรรจุใหม่  -  - 2 2 13 - 22 ธ.ค. 65 1. นายสรัล บรรจงสัตย์*
2. นายปณต  ศรีนัครินทร์*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

20. หลักสูตรการบริหารยุทธศาสตร์ 
รุ่นที ่3 ประจ าปี 2565

ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ทีจ่ าเป็นต้องมีสมรรถนะ
ในการบริหารสมัยใหม่
ทีต้่องการเรียนรู้ระบบงาน
และการบริหารจัดการภาครัฐ

48,000.00      48,000.00      2 2 14 - 16 และ 
19 - 21 ธ.ค. 65

1. นางศุภพจี  สิมะโรจน*์
2. นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร

21 การประชุมคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติงานเพือ่การก ากับดูแล
การประกอบกิจการสถานีอัดประจุไฟฟ้า
ส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าตามกฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
คร้ังที ่1/2565

กรมธุรกิจพลังงาน  -  -  -  -  - 16 ธ.ค. 65 นายสุทธิรัตน์  กาสา*

22. การประชุมชี้แจงการใช้งาน
แอพลิเคชั่นระบบรายงานความก้าวหน้า
ตามแผนปฏิบัติราชการ

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

บุคลากร สนพ.  -  - 25 15 19 ธ.ค. 65 1. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*
2. นางสาวชนัทชา  ยุทธนาวี
3. นายวัชรินทร์  ยกย่อง
4. นางสาวสุกัลยา  ตรีวิทยานุรักษ*์
5. นางสาวอัจฉราพรรณ  โพธ์ิรัศมี
6. นางนฤมล  ฟรอมโฮลด์*
7. นางสาวบุบผา  คุณาไท*
8. นางเพทาย  ภักดีโชติ*
9. นางสาวธัญญารัตน์  ปัทมพงศา*
10. นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*
11. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
12. นางสาวมัทณาพร  บุญปลูก
13. นางสาวจิตคนึง  หมื่นด้วง

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

14. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน
15. นางสาวสมฤดี  เกตุปาน

23. การเข้าร่วมกิจกรรมคลีนิก
ให้ค าปรึกษาการด าเนินการตาม พ.ร.บ. 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  -  -  - 2 21 ธ.ค. 65 1. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
2. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน

24. การศึกษาดูงาน เร่ือง การตอบสนอง
ด้านโหลด (Demand Response) และ
ศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าพลังน้ าเขื่อนสิริกิต์ิ

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

 -  -  -  - 3 12 - 15 ม.ค. 66 1. นางสาวสุพิตร  ค ากลัด*
2. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
3. นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล*

25. การประชุมเสวนาเพือ่แลกเปล่ียน
เรียนรู้ เร่ือง ไขกุญแจตัววัดส าคัญสู่การ
ขับเคล่ือนความส าเร็จองค์การ 4.0

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  -  -  - 1 22 ธ.ค. 65 นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง

26. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในประเทศไทย (CPIAT) รุ่นที ่73

สมาคม
ผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย

ผู้ตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน

104,000.00    49,000.00      2 1 28 ม.ค. - 27 พ.ค. 66 นางสาวนฤมล  นวลดี*

27. หลักสูตรพัฒนาบุคลิกภาพและเสริม
ภาพลักษณ์สู่ความส าเร็จ

ส านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน

ข้าราชการ
 - ประเภทอ านวยการ
ระดับต้น/สูง 
 - ประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ 
และช านาญการพิเศษ 
(หัวหน้ากลุ่มงาน)

 -  - 4 4 9 - 10 ก.พ. 66 1. นางธัชชฏวรรณ  คงเปรม*
2. นางสาวจารุวรรณ  พิมสวรรค์*
3. นางนฤมล  ฟรอมโฮลด์*
4. นางสาวบุบผา  คุณาไท*

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

28. หลักสูตรการอบรมออนไลน์ 
การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 
ระดับพืน้ฐาน รุ่นที ่5 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน
ภาครัฐต่าง ๆ ทีป่ฏิบัติงาน
ด้านนสถิติ เช่น การผลิต 
การเก็บรวบวรมข้อมูล  
งานทะเบียน การจัดท า
รายงานสถิติ

 -  - 1 1 15 ก.พ. 66 นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*

29. การฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มภาครัฐเพือ่รองรับการปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Government Platform for PDPA 
Compliance : GPPC)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

 -  - 10 10 15 ก.พ. - 28 พ.ค. 66 1. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*
2. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน
3. นางสาวชนัทชา  ยุทธนาวี
4. นายชาญณรงค์  รุ่งเรือง*
5. นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ
6. นางสาวชุติมา  นิยมดี
7. นางสาวบุบผา  คุณาไท*
8. นางสาวธัญญรัตน์  ปัทมพงศา*
9. นายคนึง  ครุธาโรจน์
10. นายเอกรัตน์  ชูจันทร์

30. การประชุมชี้แจงการด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ เข้าสู่
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นที ่19 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการทีป่ฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หรืออื่นๆ ทีม่ีภารกิจที่
จ าเป็นต้องเรียนรู้เกี่ยวกับการ
จัดท าหลักสูตรการสร้างส่ือ
น าเสนอและการใช้ประโยชน์
จากเคร่ืองมือทางเทคโนโลยี
เพือ่ท ากิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร

 -  - 3 2 17 ก.พ. 66 1. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
2. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
15 



 แผน ผล แผน ผล

31. การอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทาง
การจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report) 
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.0

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  -  -  - 7 20 ก.พ. 66 1. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*
2. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
3. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*
4. นางสาวบุบผา  คุณาไท*
5. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*
6. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
7. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน

 -  - 8 21 ก.พ. 66 1. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*
2. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
3. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*
4. นางสาวบุบผา  คุณาไท*
5. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*
6. นางสาวญาณิศา  สุชสมัย
7. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
8. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน

32. การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ 
Capacity Building Program of 
Fesible Energy Transition 
Implemention ณ ประเทศญี่ปุน่

กระทรวงเศรษฐกิจ 
การค้า และ

อุตสาหกรรมญี่ปุน่

 -  -  - 5 5 23 ก.พ. - 4 ม.ีค. 66 1. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*
2. นางภัชราพร  ผาสุกวนิช*
3. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
4. นายบุญทวี  เลิศปัญญาพรชัย
5. นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร

33. การศึกษาดูงานการผลิตระแสไฟฟ้าของ
โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ าไซยะบุรี
และโครงการไฟฟ้าพลังน้ าหลวงพระบาง
ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

 -  -  -  -  - 3 24 - 26 ก.พ. 66 1. นางสาวสุพิตร  ค ากลัด*
2. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
3. นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล*

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

34. The Mekong-Australia Partnership 
Masterclass on responding to the 
climate change challenge

การสนับสนุนของ
รัฐบาลออสเตรเลีย
Department of 

Foreign Affairs and 
Trade, Australia 

Government

 -  -  - 1 1 26 ก.พ. - 8 ม.ีค. 66 นางศุภพจี สิมะโรจน*์

35. หลักสูตรการพัฒนาผู้น าคล่ืนลูกใหม่
ในราชการไทย รุ่นที ่28 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงาน ก.พ.  - ผู้มีศักยภาพสูง
 - ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ/ช านาญการ
หรือเทียบเท่า

 -  - 1 1 27 ก.พ. - 27 ก.ค. 66 นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

36. การอบรมระบบการเสนอขอ
พระราชเคร่ืองราชอิสรยาภรณ์ประจ าปี 
(Royal Decorations Nomination 
System : RDENS)

ส านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบ
การปฏิบัติการเสนอขอ
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
ประจ าปี และผู้ทีส่นใจ

 -  -  - 3 2 ม.ีค. 66 1. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
2. นายทิฏรัช  ปุตระเศรณี
3. นางสาวอัญพิชา  แก้วสม

37. หลักสูตร EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ และ
บุคคลทัว่ไป

 -  - 1 1 1 ม.ีค. 66 นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

38. การศึกษาดูงานโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์บนทุน่ลอยน้ า 
ณ ไต้หวัน

 -  -  -  -  - 2 3 - 6 ม.ีค. 66 1. นางสาวสุพิตร  ค ากลัด*
2. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

39. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
The 29 th APEC Seminar on Energy
Demand and Supply Outlook
ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน่

Asia Pacific Energy 
Research Centre 

(APERC)

 -  -  - 1 1 6 - 10 ม.ีค. 66 นางสาวศุทธินี  จริงจิตร

40 หลักสูตรการพัฒนาทักษะการ Coaching ส านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน

ข้าราชการ
สังกัดกระทรวงพลังงาน/ 
ระดับพลังงานจังหวัด/ 
อ านวยการต้น/
อ านวยการสูง/ เชี่ยวชาญ/ 
อ านวยการขึ้นไป/ 
ช านาญการพิเศษ/ อาวุโส 
(หัวหน้ากลุ่มงาน)

 -  - 4 2       ช่วงที ่1 ระหว่างวันที ่
9 - 10 ม.ีค. 66

และช่วงที ่2 ระหว่างวันที่
3 - 4 เม.ย. 66

1. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
2. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*

41. หลักสูตรประกาศนียบัตร
ธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมส าหรับ
นักบริหารระดับสูง รุ่นที ่10 (ปธส. 10)

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า
ในสายงานบริหารระดับต้น/
อ านวยการระดับสูง/
สายงานวิชาการ 
ระดับผู้เชี่ยวชาญขึ้นไป

 -  -  -  - 20 ม.ีค. - 21 ก.ค. 66 นายฤกษ์ฤทธ์ิ  เคนหาราช*

42. หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมาย
มหาชน รุ่นที ่52

ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา

และส านักงาน
ศาลปกครอง

ข้าราชการทีม่ีคุณวุฒิ
นิติศาสตรบัณฑิต ทีด่ ารง
ต าแหน่งนิติกรหรือหน้าที่
บริหาร หรือมีคุณวุฒิหรือ
ด ารงต าแหน่งอื่นที่
ผู้บังคับบัญชาเห็นว่า

30,000.00      30,000.00      1 1       20 ม.ีค. - 10 ม.ิย. 66 นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

การเข้าศึกษาจะเป็นประโยชน์
แก่การปฏิบัติงาน

43. หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
รุ่นที ่1 ประจ าปี พ.ศ. 2566

ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ทีจ่ าเป็นต้องมีสมรรถนะ
ในการบริหารสมัยใหม่
ทีต้่องการเรียนรู้ระบบงาน
และการบริหารจัดการภาครัฐ

48,000.00      48,000.00      2 2       22 - 29 ม.ีค. 66 1. นางสาวชุติมา  นิยมดี
2. นางสาวรังษินี  จักรธีรังกูร*

44. หลักสูตรการ Update กฎหมายใหม่
และประเด็นภาษีทีเ่กี่ยวข้อง

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  ผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชี   -   -  1 1 28 ม.ีค. 66 นางสาวตรีรัตน์  ทนานทอง

45. โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี
อัจฉริยะ (Smart Energy Technology 
Training)

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน

 - กลุ่มที ่1 ระดับ Technical ข้าราชการต าแหน่งประเภท
 - วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ/ ช านาญการ 
- ทัว่ไป ระดับช านาญงาน

 -  - 2 3 28 - 30 ม.ีค. 66 1. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
2. นางสาวสุรัศวดี  โสภาการ
3. นายณฐพล  คล้ายทอง

 - กลุ่มที ่2 ระดับ Executive ข้าราชการต าแหน่งประเภท
 - อ านวยการ
 - วิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ
 - ทัว่ไป ระดับอาวุโส

 -  - 2 2 19 - 21 เม.ย. 66 1. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
2. นางสาวกรกช  ภู่ไพบูลย์*

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

19 



 แผน ผล แผน ผล

46. หลักสูตรการบริหารโครงการ 
(Project Management)

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรทัว่ไป   -    -    -    -  28 ม.ีค. 66
28 ม.ีค. 66
29 ม.ีค. 66
29 ม.ีค. 66
29 พ.ค. 66
29 พ.ค. 66

1. นางสาวบุษรินทร์  สงนอก
2. นางสาวกฤตพร  ดวงสิรินุสรณ์
3. นางสาวพรธีรา  ดวงสิรินุสรณ์
4. นางสาวภัทรภร  ชีวนรสุชากุล
5. นางสาวสุนทรี  แฝงเมืองคุก
6. นางสาวปิยาภรณ์  เกษทอง

47. การอบรมโครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) ส าหรับส่วนราชการ 
รุ่นที ่2

กรมบัญชีกลาง ผู้ขอ/ ผู้เบิกบ านาญ 
และนายทะเบียน
โดยเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในระบบบ าเหน็จบ านาญ 
ด้านทะเบียนประวัติ 
การขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
และเจ้าหน้าทีก่ารเงิน
ผู้ปฏิบัติงานขอเบิก
บ าเหน็จบ านาญและเงินอื่นใน
ลักษณะเดียวกัน

  -    -    -  1 30 ม.ีค. 66 นางสาวอัญชลี  เหมเกิด

48. การศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าขยะเคล่ือนที่
 โรงไฟฟ้าน้ าพอง ณ จังหวัดขอนแก่น 
ภายใต้โครงการส่ือสารความเข้าใจ
เชิงรุกต่อนโยบายและแผนพลังงาน

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

ส านักงาน
เลขานุการกรม

 ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที ่สนพ.

  -    -    -  11 31 ม.ีค. - 1 เม.ย. 66 1. นายสาร์รัฐ  ประกอบชาติ**
2. นางธัชชฏวรรณ  คงเปรม*
3. นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง*
4. นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล*
5. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
6. นางสาวกนกวรรณ  เส้งประถม*
7. นางสาวรังษินี  จักรธีรังกูล*
8. นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

9. นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*
10. นางสาวมัทยา  เกตุทัต
11. นางสาวนวชล  กิจศรีไพศาล

49. หลักสูตรมาตรฐานการบัญชี
ทีเ่กี่ยวข้องกับทีดิ่น อาคารและอุปกรณ์

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า   -    -    -    -  1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 66 นางสาวตรีรัตน์  ทนานทอง

50. หลักสูตรภาวะผู้น าในการท างานกับ
ผู้อื่นอย่างสมดุล (Working with People)

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลทัว่ไป   -    -    -    -  3 เม.ย. 66 นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอี่ยม

51. หลักสูตรการให้บริการทีเ่ป็นเลิศ ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลทัว่ไป   -    -    -    -  3 เม.ย. 66 นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอี่ยม

52. หลักสูตรนวัตกรรมกับการท างาน
ภาครัฐ

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลทัว่ไป   -    -    -    -  4 เม.ย. 66 นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอี่ยม

53. หลักสูตรการขับเคล่ือนนวัตกรรม
ในองค์กร (Driving Innovation)

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลทัว่ไป   -    -    -    -  5 เม.ย. 66 นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอี่ยม

54. หลักสูตรการบริหารเชิงกลยุทธ์ ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลทัว่ไป  -  -  -  - 6 เม.ย. 66 นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

55. การอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
การบริหาร ความเส่ียง การเงิน การบัญชี 
การพัสดุ กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 
และอื่นๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการเพิม่
ประสิทธิภาพ และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ผู้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงจัดโดยหน่วยงาน
ของรัฐ/สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย องค์กร หรือหน่วยงานอื่น

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายใน 40,000.00      36,565.00      2 2

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

 (1) หลักสูตร Audit Report Writing สมาคม
ผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย

 - ผู้ตรวจสอบภายใน
ทุกระดับทีต้่องการพัฒนา
ทักษะในการเขียนรายงาน
การตรวจสอบ
 - บุคคลทัว่ไปทีส่นใจงานด้าน
วิชาชีพตรวจสอบภายใน

10,165.00      2 2 19 - 20 เม.ย. 66 1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวทัศนีย์  สุขเอี่ยม

 (2) หลักสูตรรู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วย
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่และ
แนวทางการตรวจสอบ การไต่สวนคดีของ
ส านักงาน ป.ป.ช. เกี่ยวกับความผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าทีท่ าให้ต้องรับผิดทางวินัย
การเงินการคลัง รุ่นที ่4

ศูนย์ฝึกอบรมและ
การพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานบริการวิชาการ
 มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
บุคคลทีส่นใจทัว่ไป

7,800.00        2 2 30 ม.ิย. 66 - 1 ก.ค. 66 1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวทัศนีย์  สุขเอี่ยม

 (3) หลักสูตรเทคนิคการเบิกเงินจากคลัง 
การบันทึกบัญชีภาครัฐและข้อควรรระวัง
ไม่ให้เกิดความผิดพลาดจากการเบิกจ่ายเงิน
จนต้องรับผิดทางวินัยการเงิน
การคลังภาครัฐ พร้อมกรณีศึกษา รุ่นที ่5

ศูนย์ฝึกอบรมและการ
พัฒนาบุคลากร 

ส านักงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานราชการ ภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ ท้องถิ่น 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
การคลัง เจ้าหน้าทีบ่ัญชี 
เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล
ในระบบทีเ่กี่ยวข้อง 
และบุคคลทีส่นใจทัว่ไป

7,800.00        2 2 22 - 23 ก.ค. 66 1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวทัศนีย์  สุขเอี่ยม

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

 (4) หลักสูตรเทคนิคการพิจารณาผล
ของคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
จัดท ารายงานผลการพิจารณาให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 รุ่นที ่4

มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้บริหารและบุคลากร
ในหน่วยงานราชการ ทัง้
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ
หน่วยงานท้องถิ่น และ
ผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ตลอดจนบุคคลที่
สนใจทัว่ไป

3,900.00        1 1 26 - 27 ส.ค. 66 นางสาวนฤมล  นวลดี*

 (5) หลักสูตรปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา
การจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ. และระเบียบ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(Onsite) ปี 2566 รุ่นที ่2

สถาบันเสริมศึกษา
และทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้บริหารและบุคลากร
ในหน่วยงานราชการ 
ทัง้ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานท้องถิ่น และ
ผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
ตลอดจนบุคคลทีส่นใจทัว่ไป

6,900.00        1 1 16 - 17 ก.ย. 66 นางสาวนฤมล  นวลดี*

56. การอบรม 2050 Calculator 
Conference

UK Government  -  -  -  - 1       26 - 27 เม.ย. 66 นางสาวศุทธินี  จริงจิตร

57. หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูด
เพือ่การประชุม (Oral Communication 
Course : OCC) ประจ าปี 2566

สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ 

กระทรวงการต่างประเทศ

ข้าราชการ 
ระดับช านาญการขึ้นไป
หรือเทียบเท่า ทีม่ีรายชื่อ
สอบผ่านเกณฑ์ และ
ได้ขึ้นบัญชีไว้เพือ่เข้ารับ
การอบรมภาษาอังกฤษ
หลักสูตรการเสนอผลงานและ
การพูดเพือ่การประชุม

85,000.00      30,000.00      1 1 26 เม.ย. - 26 พ.ค. 66 นางสาววชิราภรณ์  จตุรวิธวงศ์

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

58. หลักสูตร Fundamentals of 
Petroleum Economics : Refinery, 
Logistics & Retail Oil Market 

สถาบันปิโตรเลียม
แห่งประเทศไทย

เจ้าหน้าทีจ่ากหน่วยงาน
ภาครัฐทีเ่กี่ยวข้อง

 -  - 2 2       10 - 12 พ.ค. 66 1. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
2. นางสาวพิมแพร  เต็มสงสัย

59. LEAP/NEMO Training on 
Carbon Neutral Pathways for 
Thailand's Power Sector

USAID & Australia 
Government 

Department of 
Foreign Affairs and 
Trade&Stockholm 

Environment Institute

 -  -  - 5       13 พ.ค. 66 1. นายวัชรินทร์  ยกย่อง
2. นางสาวรตนรรฆ์ บุญมัติ*
3. นางสาวนันธิดา รัชตเวชกุล*
4. นายสวราชย์ ด่านพิทักษ์กุล
5. นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*

60. หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงาน
ส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ (วพม.) รุ่นที ่9

สถาบันวิทยาการพลังงาน ข้าราชการระดับช านาญการ 
อายุระหว่าง 30 - 45 ปี 
ทีม่ีศักยภาพโดดเด่น
และมีผลงานเป็นทีป่ระจักษ์

70,000.00      64,200.00      1 1       16 พ.ค. - 15 ส.ค. 66 นางสาวกนกวรรณ  เส้งประถม*

61. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การจัดท าแผนกลยุทธ์ สอ.สศช. 
พ.ศ. 2566 - 2570 

สหกรณ์ออมทรัพย์
ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ จ ากัด 

(สศช.)

 -  -  - 2 2       19 - 21 พ.ค. 66 1. นางสาวชญานภัศ  ปานะพงศ์
2. นายทิฏรัช  ปุตะเศรณี

62. การบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับ
ทางปกครอง รุ่นที ่10

กรมบังคับคดี เจ้าหน้าทีผู้่ได้รับค าส่ัง
จากผู้มีอ านาจใช้มาตรการ
บังคับทางปกครองส าหรับ
ค าส่ังทางปกครอง
ทีก่ าหนดให้ช าระเงิน

12,000.00      12,000.00      1 1 22 พ.ค. - 2 ม.ิย. 66 นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

เพือ่แต่งต้ังเป็นเจ้าพนักงาน
บังคับทางปกครอง 
ตามกฎกระทรวง ก าหนด
เจ้าหน้าทีผู้่ออกค าส่ัง
ใช้มาตรการบังคับ
ทางปกครองและการแต่งต้ัง
เจ้าพนักงานทางปกครอง 
พ.ศ. 2562 ข้อ 3

63. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : 
ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส. 2) รุ่นที ่15 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงาน ก.พ. ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหาร ได้รับการแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้า
ส่วนราชการทีม่ีฐานะเป็นกรม

 -  - 1 1 22 พ.ค. - 15 ก.ย. 66 นายสาร์รัฐ  ประกอบชาติ**

64. หลักสูตร Introduction to 
Petroleum and Petrochemical 
Businesses

สถาบันปิโตรเลียม
แห่งประเทศไทย

เจ้าหน้าทีจ่ากหน่วยงาน
ภาครัฐทีเ่กี่ยวข้อง

 -  - 2 2       22 - 23 พ.ค. 66 1. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
2. นางสาวพิมแพร  เต็มสงสัย

65. การประชุมเปิดตัวโครงการพัฒนา
ระบบจัดการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
เพือ่การก ากับกิจการพลังงาน 
(Data science and analytics) 
โดยเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มการแบ่งบัน
ข้อมูล (ERC Data Sharing) 
เพือ่มุ่งสู่การเป็นศูนย์ข้อมูลพลังงาน

ส านักงาน
คณะกรรมการ

ก ากับกิจการพลังงาน

พนักงานของหน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวข้อง

 -  -  -  - 23 พ.ค. 66 นางเพทาย  ภักดีโชติ*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

66. หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง (ว.พ.ปค.)

เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน
ด้านจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของหน่วยงาน
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง และผู้ทีส่นใจ
จากทุกภาคส่วน

7,500.00        7,900.00        2 1       23 - 26 พ.ค. 66 นางสาวกรกช  ภู่ไพบูลย์*

67. หลักสูตรพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลทัว่ไป  -  -  -  - 25 พ.ค. 66 นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*

68. หลักสูตรการให้บริการทีเ่ป็นเลิศ ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลทัว่ไป  -  -  -  - 26 พ.ค. 66 นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*

69. หลักสูตรคดีปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครอง

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลทัว่ไป  -  -  -  - 26 พ.ค. 66 นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*

70. การประชุมเชิงปฏิบัติการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพือ่ปรับปรุงแนวทาง
การด าเนินการพัฒนาและการประเมินผล
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญ
ทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ทีรั่บผิดชอบเกี่ยวกับ
การด าเนินการพัฒนาและการ
ประเมินผลการพัฒนา
ข้าราชการ

 -  - 1 1 30 พ.ค. 66 นางสาวญาณิศา  สุขสมัย

ส านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน

 -  - 6 4 29 พ.ค. 66 1. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
2. นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ
3. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
4. นางสาวกรรณิการ์  พินิจ

2 30 พ.ค. 66 1. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
1. นางสาวกรรณิการ์  พินิจ

71. การประชุม Focus Group 
ในหัวข้อ "การพัฒนา HR มืออาชีพ" ภายใต้
โครงการ "จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งและ
การหมุนเวียนงาน 
ของกระทรวงพลังงาน ระยะ 5 ปี"

1. บุคลากรด้าน HRM
2. บุคลากรด้าน HRD 
3. บุคลากรด้านนโยบายและ
แผน
4. บุคลากรด้านอื่นทีส่นใจ

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

72. การอบรม Singapore - IEA 
Regional Training Programme 
ในหัวข้อ Seizing Opportunities 
with Regional Power Grids

International Energy 
Agency (IEA)

 -  - 2 2       30 - 31 พ.ค. 66 1. นางภัชราพร  ผาสุกวนิช*
2. นางสาวดวงทิพย์ ลาวัณษ์เสถียร*

73. หลักสูตรภาวะผู้น าในการท างาน
กับผู้อื่นอย่างสมดุล (Working with 
People)

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลทัว่ไป  -  -  -  - 6 ม.ิย. 66 นางดวงสุดา  จิรประดิษฐกุล*

74. หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง

เจ้าหน้าทีข่องรัฐ หรือบุคคล
ทัว่ไปทีส่นใจ

7,500.00        7,200.00        2 1 7 - 9 ม.ิย. 66 นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

75. โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศ
เกาหลีใต้ ภายใต้โครงการทบทวน
โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงเพือ่รองรับ
น้ ามันทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานยูโร 5

 ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน
กองนโยบายปิโตรเลียม

สถาบันวิจัย
และให้ค าปรึกษา
แห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ 
(ทีป่รึกษาโครงการ)

 -  -  - 5 5 19 - 24 ม.ิย. 66 1. นางสาวภาวิณี  โกษา*
2. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
3. นางสาวดวงตา  ทองสกุล*
4. นางสาวสุวรรณา  สุนทรารักษ์

76. หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
รุ่นที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2566

ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ทีจ่ าเป็นต้องมีสมรรถนะ
ในการบริหารสมัยใหม่
ทีต้่องการเรียนรู้ระบบงาน
และการบริหารจัดการภาครัฐ

24,000.00      24,000.00      1 1 21 - 28 ม.ิย. 66 นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

77. หลักสูตรเพิม่ทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที ่5 
พร้อมสาธิตการบันทึกข้อมูลในระบบ 
(e - GP) รุ่นที ่5

มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานท้องถิ่น องค์กร
มหาชน และผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
ตลอดจนบุคคลทีส่นใจทัว่ไป

 -  - 2 2 1 - 2 ก.ค. 66 1. นางธัชชฏวรรณ  คงเปรม*
2. นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา

78. หลักสูตรกฎหมายปกครองส าหรับ
ผู้บริหาร

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง (ว.พ.ปค.)

เจ้าหน้าทีข่องรัฐระดับบริหาร
หรือเตรียมปฏิบัตหน้าที่
บริหารและนักบริหาร

10,000.00      8,900.00        2 1 10 - 14 ก.ค. 66 นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*

79. การสัมมนาเพือ่ขับเคล่ือนการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายการบริหารงานบุคคลภาครัฐ

ส านักงาน ก.พ. ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้า
กลุ่มงาน และ/หรือข้าราชการ
ทีรั่บผิดชอบปฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 -  - 1 1 11, 13 และ 18 ก.ค. 66 นางสาวญาณิศา  สุขสมัย

80. การศึกษาดูงานและส ารวจพืน้ที ่
ณ ประเทศญี่ปุน่ ภายใต้โครงการการจัดท า
แผนโครงสร้างพืน้ฐานก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศ

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

กองนโยบายปิโตรเลียม 
ร่วมกับ

บริษัท เบอร์รา จ ากัด 
และสถาบันปิโตรเลียม

แห่งประเทศไทย

14 - 18 ก.ค. 66 1. นางสาวภาวิณี  โกษา*
2. นางกานดา  เพชรไทย*
3. นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด*
4. นางสาวภุมรินทร์  สุกาวาสน์

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

81. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ
ในรูปแบบคลีนิกให้ค าปรึกษา
ด้านทรัพยากรบุคคล (HR Clinic) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการทีรั่บผิดชอบภารกิจ
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลหรือผู้ทีส่นใจ

 -  -  -  - 14 ก.ค. 66
25 ส.ค. 66
8 ก.ย. 66

1. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
2. นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ
3. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
4. นางสาวกรรณิการ์  พินิจ

82. การศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าอุทัย 
อ.อุทัย จ. พระนครศรีอยุธยา 
และสถานีบริการภาคพืน้ดินไทยคม 
อ.ลาดหลุมแก้วจ.ปทุมธานี

บริษัท กัลฟ์ 
ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 

(มหาชน) ร่วมกับ
บริษัท ไทยคม จ ากัด 

(มหาชน)

ข้าราชการ ระดับช านาญการ
พิเศษขึ้นไป

19 ก.ค. 66 1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*
3. นางสาวสุพิตร  ค ากลัด*
4. นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล*
5. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
6. นายชาญณรงค์  รุ่งเรือง*
7. นายภาณุพงศ์  สาธร*
8. นายวัชรินทร์  ยกย่อง
9. นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล
10. นายณฐพล  คล้ายทอง
11. นายณัฏฐ์ธกร  ดุจติปิยะ
12. นายบัญชา  ทองเป้า
13. นางทัศนีย์  ติยะแสงทอง
14. นางสาวภาวิณี  โกษา*
15. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
16. นายวัชระ  พจ*ี
17. นางกานดา  เพชรไทย*
18. นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด*
19. นางสาวดวงตา  ทองสกุล*

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)
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 แผน ผล แผน ผล

20. นายคีตภัณฑ์  บุญรอด*
21. นายสุทธิรัตน์  กาสา*
22. นางสาวกนกวรรณ เส้งประถม*
23. นายฤกษ์ฤทธ์ิ  เคนหาราช*
24. นางนฤมล  ฟรอมโฮลด์*
25. นางสาวกรกช  ภู่ไพบูลย์*
26. นางสาวบุบผา  คุณาไท*

27. นางเพทาย  ภักดีโชติ*
28. นางสาวธัญญารัตน์ ปัทมพงศา*
29. นางสาวศศิธร  เจษฎาฐิติกุล*
30. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*
31. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
32. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*
33. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
34. นางสาวแพรวพรรณ วงศ์บุญเพ็ง*
35. นางธัชชฏวรรณ คงเปรม*
36. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*

83. การศึกษาดูงาน "เทคโนโลยีการผลิต
ไฟฟ้ารูปแบบใหม่ทีม่ีศักยภาพและ
เหมาะสมกับประเทศไทย เพือ่ลดการพึง่พา
การผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ" 

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน
กองนโยบายไฟฟ้า

 -  -  -  -  - 4 - 11 ส.ค. 66 1. นายวัฒนพงษ์  คุโรวาท**
2. นางสาวสุพิตร  ค ากลัด*
3. นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล*
4. นายภาณุพงศ์  สาธร*
5. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
6. นางสาวกนกวรรณ  เส้งประถม*
7. นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล
8. นายวัชรินทร์  ยกย่อง

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

84 การสัมมนา "ก้าวต่อไป สู่อุตสาหกรรม
New S-Curve"

บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน)

ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับช านาญการขึ้นไป

4 11 ส.ค. 66 1. นายฤกษ์ฤทธ์ิ  เคนหาราช*
2. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
3. นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพง็*
4. นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด*

2 18 ส.ค. 66 1. นางสาวกรกช  ภู่ไพบูลย์*
2. นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพง็*

85. การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ

ส านักงาน ก.พ.  -  - 2 2 23 - 25 ส.ค. 66 1. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า
2. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย

86. หลักสูตรการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ
เพือ่การส่ือสารระหว่างประเทศชั้นสูง 
(Advanced Oral Communication 
Course : AOCC) รุ่นที ่17 
ประจ าปี 2566

สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ 

กระทรวงการต่างประเทศ

ข้าราชการ/ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ระดับช านาญการขึ้นไป 
หรือเทียบเท่าทีม่ีรายชื่อ
สอบผ่านเกณฑ์และได้
ขึ้นบัญชีไว้เพือ่เข้ารับการ
อบรมภาษาหลักสูตรการ
น าเสนอผลงานและการพูด
เพือ่การประชุม

335,000.00    335,000.00    1 1 28 ส.ค. - 24 ก.ย. 66 นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*

87 โครงการอบรมหลักสูตรผู้เชี่ยวชาญ
อาคารเขียว TREES ASSOCIATE 
NEW CONSTRUCTION รุ่นที ่32

มูลนิธิอาคารเขียวไทย 
สถาบันอาคารเขียวไทย

สถาปนิก วิศวกร รับเหมา
ก่อสร้าง เจ้าของอาคาร 
รวมไปถึงผู้ทีส่นใจทัว่ไป

 -  - 1 1 30 - 31 ส.ค. 66 นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

88 หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
(PDPA for Government Officers) 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐดิจิทัล

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน)

ข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ

27,600          27,600.00      4 4 31 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 1. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*
2. นางสาวบุบผา  คุณาไท*
3. นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ
4. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

89. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านนโยบาย
พลังงาน

ส านักงานเลขานุการกรม
ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

บุคลากรภายใน สนพ. และ
บุคลากรหน่วยงานอื่น ๆ 
ภายในกระทรวงพลังงาน

410,850.00    240,131.80    ไม่
น้อย
กว่า 

40 คน

41      6 ก.ย. - 4 พ.ย. 66 1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*
3. นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา
4. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
5. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ
6. นางสาวรวิษฎา วงค์ศรีทา
7. นางสาวจรรฤดี  อินทร์ช่วย
8. นายอลงกรณ์  คุณแก้ว
9. นายธวัชชัย  ทองประภา
10. นายชาญณรงค์  รุ่งเรือง*
11. นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล
12. นายณฐพล  คล้ายทอง
13. นายอดิศร  ทองทา
14. นางสาวชญานภัศ  ปานะพงค์
15. นางสาวชุติมา  นิยมดี
16. นางสาวพิมแพร  เต็มสงสัย
17. นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*
18. นายสุรจิตร บรรจโรจน์ 
19. นางสาวกัลยาณี ประเสริฐศิริสร

20. นายสรัล  บรรจงสัตย์*
21. นายปณต  ศรีนัครินทร์*

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

90. หลักสูตร Introduction to Thailand
E&P Business

สถาบันฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากร
ด้านปิโตรเลียม (TPTI)

เจ้าหน้าที่
สังกัดกระทรวงพลังงาน

 -  - 1 1       21 - 22 ก.ย. 66 นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก *

หมายเหตุ   :  2. *    หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

หมายเหตุ   :  3. **   หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

หมายเหตุ   :  4. รายชือ่ผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา ไม่ได้เรียงตามล าดับอาวุโส

หมายเหตุ   :  1.  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ

 การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

32 



 
 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ด้านนวัตกรรมและดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 

 



 แผน ผล แผน ผล

1. หลักสูตร Energy Statistic Course 2022 ส านกังานพลังงาน
สากลของประเทศ

ฝร่ังเศส
(International 

Energy Agency : 
IEA)

ประเทศฝร่ังเศส

 - 173,000.00   - 1 1 25 - 27 ต.ค. 65 นายสุรสิทธ์ิ ตัณฑดิลก*

2. หลักสูตรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านกังาน
นโยบายและแผน

พลังงาน
ศูนยืเทคโนโลยี

สารสนเทศ
และการส่ือสาร

เจ้าหนา้ที่ สนพ. 220,000.00  215,895.72      

(1) หลักสูตร Infographic Presentation
Design เพิ่มพลังการส่ือสารในยุคไทยแลนด์
4.0 (รุ่นที่ 13)

สถาบนัพฒันา
บคุลากร

แหง่อนาคต 
ส านกังานพฒันา

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

แหง่ชาติ (สวทช. )

74,018.72        9 11 10 - 11 พ.ย. 65 1. นายภาณุพงศ์ สาธร*
2. นางเพทาย  ภักดีโชติ*  
3. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ* 
4. นายสุรสิทธ์ิ ตัณฑดิลก*   
5. นางสาววชิราภรณ์ จตุรวิธวงศ์   
6. นางสาวญาณิศา สุขสมยั  
7. นายสรรชัย สุภัควนชิ*   
8. นางสาวสุชีลา โสภาลี  

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

9. นางสาวธนชัชา  บญุเรือง  
10. นางทศันย์ี ติยะแสงทอง  
11. นายณัฏฐ์ธกร ดุจติปยิะ

(2) หลักสูตร Web Development Career
 Boot Camp

13,000.00     1 1 ธ.ค. 65 - ม.ิย. 66 นางสาวกลัยาณี  ประเสริฐศิริสร

(3) หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
หลักสูตร การสร้างองค์กรนเิวศดิจิทลั
เพื่อกรอบการปฏิบติัเชิงกลยุทธ์ (Creating 
A Digital Ecosystem : A Strategic 
Practical Framework Course)

กระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกจิและสังคม 

(MDES) และ
สมาคมผู้ใช้ดิจิทลัไทย

ผอ.กอง/ศูนย์
หวัหนา้กลุ่มงาน

59,492.00     4 4 17 - 18 ม.ค. 66 1. นางสาวขนกวรรณ  หนดู า*
2. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*
3. นางสาวบบุผา  คุณาไทย*
4. นางสาวนฤมล  นวลดี*

(4) หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
ส าหรับผู้ปฏิบติังาน

ส านกังานพฒันา
รัฐบาลดิจิทลั 

(องค์กรมหาชน) 
(DGA)

สถาบนัพฒันา
บคุลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทลั (TDGA)

บคุลากรใน สนพ. 9,385.00       40 42 15 ม.ิย. 66 1. นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา 
2. นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ 
3. นางสาวศรอษุา  ฉิมเพช็ร 
4. นายสรรชัย  สุภัควนชิ*
5. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ  
6. นางสาวทวินนัท ์ ชัยศิริ 
7. นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอี่ยม 
8. นางสาวสุวรรณา  จันชารา 
9. นางสาวกมลวรรณ  กาญจนไพศาสตร์ 
10. นายสุรศักด์ิ  แกว้เกตุ 
11. นางอริสา  หมดุธรรม
12. นายภาณุพงษ ์ สาธร*
13. นายวัชรินทร์  ยกย่อง

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)
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 แผน ผล แผน ผล

14. นายสวราชย์  ด่านพทิกัษก์ลุ
15. นายณฐพล  คล้ายทอง
16. นายณัฏฐ์ธกร  ดุจติปยิะ
17. นางสาวสุกลัยา  ตรีวิทยานรัุกษ์*
18. นางสาวอจัราพรรณ  โพธ์ิรัศมี
19. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*
20. นางสาวชญานภัศ  ปานะพงษ์
21. นางสาวชุติมา  นยิมดี
22. นางสาวพมิแพร  เต็มสงสัย
23. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทยีบ*
24. นางสาวมนพทัธ์  แสงออ่น
25. นางสาวสุชีลา  โสภาลี
26. นางสาวทศันย์ี  เอี่ยมสุข
27. นางขวัญเรือน  หรัิญพงษ์
28. นายฤกษฤ์ทธ์ิ  เคนหาราช*
29. นายวิเชียร  ตันติวิศาล
30. นางนฤมล  ฟรอมโฮลด์*
31. นางสาวกรกช  ภู่ไพบลูย์*
32. นางสาวบบุผา  คุณาไท*
33. นางสาวธัญญารัตน ์ ปทัมพงศา*
34. นางสาววชิราภรณ์  จตุรวิธวงศ์*
35. นางสาวณัฐพชัร  บตุรเต
36. นายธเนศร์  ศรีมงคล
37. นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั
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 แผน ผล แผน ผล

38. นางสาวดวงทพิย์  ลาวัณษเ์สถียร*
39. นางสาวตันติมา  จงเฮงสกลุ
40. นางสาวศรินธร  หอมสุวรรณ
41. นางสาวกลัยาณี  ประเสริฐศิริสร
42. นายสุรจิตร  บรรจโรจน์

(5) หลักสูตรการสร้าง Infographic 
เพื่อการส่ือสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

สถาบนัพฒันา
บคุลากร

แหง่อนาคต 
ส านกังานพฒันา

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

แหง่ชาติ (สวทช. )

ผู้ที่สนใจ ซ่ึงจะต้องมคีวามรู้
พื้นฐาน การใช้งานโปรแกรม 
Excel เบื้องต้น Power 
Point เบื้องต้น

74,018.72     8 8 20 - 21 ก.ค. 66 1. นางสาวพล้ิวแพร  สุดเทยีบ*
2. นางสาวสุรัสวดี โสภาการ 
3. นางสาวศรอษุา ฉิมเพช็ร 
4. นางสาวมณฑิชา ดวงประชา
5. นายณฐพล คล้ายทอง
6. นายอลงกรณ์  คุณแกว้
7. นายธวัชชัย  ทองประภา
8. นางสาวศรินธร  หอมสุวรรณ

(6) หลักสูตร Excel and PowerPoint 
Professional (Workshop Create Report 
and Visualization Presentation)

สถาบนัพฒันา
บคุลากร

แหง่อนาคต 
ส านกังานพฒันา

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

แหง่ชาติ (สวทช. )

ผู้ที่สนใจ 60,000.00     8 8 3 - 4 ส.ค. 66 1. นางสาวณัฐพชัร  บตุรเต
2. นางสาวศุทธิน ี จริงจิตร
3. นางสาวสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*
4. นางสาวณัฏฐี ราชปรีชา 
5. นางสาวญาณิศา  สุขสมยั
6. นางสาวพมิแพร  เต็มสงสัย
7. นางสาวชุติมา  นยิมดี
8. นางทศันย์ี  ติยะแสงทอง

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั
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 แผน ผล แผน ผล

3. หลักสูตรการวิเคราะหข์้อมลูและ
การน าเสนอข้อมลูด้วยภาพ 
(Data Analytics and Data Visualization)

สถาบนัพฒันา
บคุลากร

แหง่อนาคต 
ส านกังานพฒันา

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

แหง่ชาติ (สวทช. )

เจ้าหนา้ที่ สนพ. 94,400.00    94,400.00     16 16 29 - 30 พ.ย. 65 1. นางสาวนนัทนา โพธิสุวรรณ
2. นางสาวสุชีลา  โสภาลี
3. นางสาวรังษนี ี จักรธีรังกรู*
4. นางสาวดวงทพิย์  ลาวัษณ์เสถียร*
5. นางสาวสุกลัยา  ตรีวิทยานรัุกษ์*
6. นายภาณุพงศ์  สาธร*
7. นายวัชรินทร์  ยกย่อง
8. นางทศันย์ี  ติยะแสงทอง
9. นางสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*
10. นางสาวบบุผา  คุณาไท*
11. นางสาวณัฐพชัร  บตุรเต
12. นางสาวกรกช  ภู่ไพบลูย์*
13. นางสาววชิราภรณ์  จตุรวิธวงศ์
14. นางสาวศุทธิน ี จริงจิตร
15. นางเพทาย  ภักดีโชติ*
16. นางสาวพมิแพร  เต็มสงสัย

4. การสัมมนาสถานภาพและความพร้อม
รัฐบาลดิจิทลัไทย 2565

ส านกังานพฒันา
รัฐบาลดิจิทลั 

(องค์กรมหาชน) 
(DGA)

สถาบนัพฒันา
บคุลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทลั (TDGA)

1 ธ.ค. 65 1. นางสาวสุชีลา  โสภาลี
2. นางสาวมนพทัธ์  แสงออ่น

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั
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 แผน ผล แผน ผล

5. หลักสูตร Analyzing Data with Power
 BI

สถาบนัพฒันา
บคุลากร

แหง่อนาคต 
ส านกังานพฒันา

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

แหง่ชาติ (สวทช. )

บคุลากร ธพ. และบคุลากร
ในหนว่ยงานอื่น ๆ ภายใน
กระทรวงพลังงาน

22 - 23 ก.พ. 66 1. นายสรัล  บรรจงสัตย์*
2. นายปณต  ศรีนคัรินทร์*

6. หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยบน
อนิเตอร์เนต็และการปฏิบติัตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจิทลั

ส านกังาน ก.พ. บคุลากรภาครัฐ และ
บคุคลทั่วไป

 -  -  -  - 7 ม.ิย. 66
29 ม.ีค. 66
12 ม.ิย. 66
2 ม.ิย. 66
31 ม.ีค. 66
9 ม.ิย. 66
9 ม.ิย. 66
9 ม.ิย. 66
9 ม.ิย. 66
10 ม.ิย. 66
9 ม.ิย. 66
9 ม.ิย. 66
12 ม.ิย. 66
9 ม.ิย. 66

1. นางดวงสุดา  จิรประดิษฐกลุ*
2. นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอี่ยม
3. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ
4. นางสาวศิริพรรณ  เหล่ียมเพช็ร์*
5. นางสาวพมิแพร  เต็มสงสัย
6. นางสาวนริดา  รงคพรรณ์*
7. นางสาวสุจินดา  เอื้อสิทธิชัย
8. นายศุภวัฒน ์ ต้องเชื้อ
9. นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา
10. นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ
11. นางสาวรวิษฎา  วงค์ศรีทา
12 นางสาวอไุรวรรณ  ฉัตรมงคล
13. นางสาวปยินชุ  ชิตชลธาร
14. นางสาวชนนัภรณ์  ชมพฒุ

7. หลักสูตร Digital  Literacy ส านกังาน ก.พ. บคุลากรภาครัฐ และ
บคุคลทั่วไป

 -  -  -  - 30 ม.ีค. 66
4 เม.ย. 66
13 เม.ย. 66
6 ม.ิย. 66

1. นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอี่ยม
2. นายสรรชัย  สุภัควนชิ*
3. นางสาวชุติมา  นยิมดี
4. นางดวงสุดา  จิรประดิษฐกลุ*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั
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 แผน ผล แผน ผล

7 ม.ิย. 66
8 ม.ิย. 66
25 พ.ค. 66
29 พ.ค. 66
29 ม.ีค. 66
13 ม.ิย. 66
12 ม.ิย. 66
10 ม.ิย. 66
8 ม.ิย. 66
9 ม.ิย. 66
28 ม.ีค. 66

5. นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา
6. นางสาวกรรณิการ์  พนิจิ
7. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*
8. นางธัชชฏวรรณ  คงเปรม*
9. นางสาวพมิแพร  เต็มสงสัย
10. นางสาวดวงทพิย์  ลาวัณษเ์สถียร*
11. นางสาวสุจินดา  เอื้อสิทธิชัย
12. นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ
13. นางสาวตรีรัตน ์ ทนานทอง
14. นายพงษเ์จตน ์ วิชาวุฒิพงษ์
15. นางสาวสุวรรณา  จันชารา

8. หลักสูตร Digital Code of Merit ส านกังาน ก.พ. บคุลากรภาครัฐ และ
บคุคลทั่วไป

 -  -  -  - 31 ม.ีค. 66 นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอี่ยม

9. 25th Energy Statistics Course International 
Energy Agency 

(IEA)

บคุลากรด้านสถิติพลังงาน 173,000.00   - 1 1 4 - 6 เม.ย. 66 นางสาวศุทธิน ี จริงจิตร

10. หลักสูตรพระราชบญัญัติ 
การบริหารงานและการใหบ้ริการภาครัฐ
ผ่านระบบดิจิทลั พ.ศ. 2562 
(Ditigitalization of public 
Administration and Service Delivery 
Act.)

ส านกังานพฒันา
รัฐบาลดิจิทลั 

(องค์กรมหาชน) 
(DGA)

สถาบนัพฒันา
บคุลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทลั (TDGA)

ข้าราชการ และบคุลากร
ภาครัฐ และประชาชนทั่วไป

 -  -  -  - 14 เม.ย. 66 นางสาวชุติมา  นยิมดี

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั
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 แผน ผล แผน ผล

11. หลักสูตรการเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทลั ส านกังานพฒันา
รัฐบาลดิจิทลั 

(องค์กรมหาชน) 
(DGA)

สถาบนัพฒันา
บคุลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทลั (TDGA)

ข้าราชการ และบคุลากร
ภาครัฐ และประชาชนทั่วไป

 -  -  -  - 26 เม.ย. 66 นางสาวชุติมา  นยิมดี

12. หลักสูตรด้านสถิติเเละเทคโนโลยี
ดิจิทลั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
 - วิชาการจัดการโครงสร้างข้อมลู

ส านกังาน
สถิติแหง่ชาติ

เจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ

 -  - 1 1 1 - 2 พ.ค. 66 นางเพทาย ภักดีโชติ*

 - วิชาการใช้งานโปรแกรม R  เบื้องต้น 
รุ่นที่ 6

บคุลากรภาครัฐที่ปฏิบติังาน
ด้านสถิติ
และเทคโนโลยีดิจิทลั หรือ
ผู้ที่สนใจ

 -  - 1 1 24 - 26 พ.ค. 66 นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*

13. หลักสูตรการขับเคล่ือนการ
เปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทลั

ส านกังาน ก.พ. บคุลากรภาครัฐ และ
บคุคลทั่วไป

 -  -  -  - 7 ม.ิย. 66 นางดวงสุดา  จิรประดิษฐกลุ*

14. หลักสูตรการใช้เคร่ืองมอืดิจิทลัเพื่อการ
ท างานภาครัฐ (Essential Digitals 
for Workplace)

ส านกังานพฒันา
รัฐบาลดิจิทลั 

(องค์กรมหาชน) 
(DGA)

สถาบนัพฒันา
บคุลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทลั (TDGA))

ข้าราชการ และบคุลากร
ภาครัฐ และประชาชนทั่วไป

 -  -  -  - 7 ม.ิย. 66 นางสาวศรอษุา  ฉิมเพช็ร

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั
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 แผน ผล แผน ผล

15. หลักสูตรเคร่ืองมอืการบริหารองค์กร
ในยุคดิจิทลั

ส านกังาน ก.พ. บคุลากรภาครัฐ และ
บคุคลทั่วไป

 -  -  -  - 12 ม.ิย. 66
12 ม.ิย. 66
7 ม.ิย. 66

1. นางสาวนนัทนา  โพธิสุวรรณ
2. นางสาวอญัชลี  เหมเกดิ
3. นายทฏิรัช  ปตุระเศรณี

16. หลักสูตร Google Tools เพื่อการ
พฒันางาน 

ส านกังาน ก.พ. บคุลากรภาครัฐ และ
บคุคลทั่วไป

 -  -  -  - 8 ม.ิย. 66 นางสาวกรรณิการ์  พนิจิ

17. หลักสูตรการใช้ Microsoft Excel 
เพื่อการบริหารข้อมลู

ส านกังาน ก.พ. บคุลากรภาครัฐ และ
บคุคลทั่วไป

 -  -  -  - 9 ม.ิย. 66 นางสาวตรีรัตน ์ ทนานทอง

18. หลักสูตร Google Tools เพื่อการ
พฒันางาน 

ส านกังาน ก.พ. 
ร่วมกบัมหาวิทยาลัย
สุโขทยัธรรมาธิราช

บคุลากรภาครัฐ และ
บคุคลทั่วไป

 -  -  -  - 12 ม.ิย. 66 นางสาวญาณิศา  สุขสมยั

19. หลักสูตร Data Visualization ส านกังาน ก.พ. บคุลากรภาครัฐ และ
บคุคลทั่วไป

 -  -  -  - 12 ม.ิย. 66 นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

20. หลักสูตรการบริหารความเส่ียงดิจิทลั 
(Digital Risk Management)

ส านกังาน ก.พ. บคุลากรภาครัฐ และ
บคุคลทั่วไป

 -  -  -  - 12 ม.ิย. 66 นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

21. "Digital Gov Boost Program : 
การเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับ
ความพร้อมภาครัฐไปสู่หนว่ยงานดิจิทลั 
ผ่านระบบออนไลน"์
(1) หลักสูตร "การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ (Cyber Security)"

ส านกังานพฒันา
รัฐบาลดิจิทลั 

(องค์กรมหาชน) 
(DGA)

สถาบนัพฒันา
บคุลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทลั (TDGA)

ผู้ที่สนใจ  -  -  -  - 28 ม.ิย. 66 นางสาวศิริพรรณ  เหล่ียมเพช็ร์*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั
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 แผน ผล แผน ผล

(2) หลักสูตร "การด าเนนิการตาม 
พรบ. การปฏิบติัราชการทางอเิล็กทรอนกิส์ 
พ.ศ. 2565"

 -  -  -  - 28 ม.ิย. 66 นางรจนา  ยินดีพจน์

(3) หลักสูตร "การด าเนนิการคุ้มครองข้อมลู
ส่วนบคุคล (PDGA)"

 -  -  -  - 28 ม.ิย. 66 1. นางสาวศรอษุา  ฉิมเพช็ร
2. นางสาวอรไพลิน ยินดีพจน์
3. นางสาวทวินนัท ์ ชัยศิริ

22. หลักสูตรแนวปฏิบติักระบวนการ
ทางดิจิทลัภาครัฐเพื่อสนบัสนนุการ
ด าเนนิการตาม พ.ร.บ. การปฏิบติัราชการ
ทางอเิล็กทอนกิส์ พ.ศ. 2565

ส านกังานพฒันา
รัฐบาลดิจิทลั 

(องค์กรมหาชน) 
(DGA)

สถาบนัพฒันา
บคุลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทลั (TDGA)

ข้าราชการ และบคุลากร
ภาครัฐ และประชาชนทั่วไป

 -  -  -  - 20 ก.ค. 66 นางสาวเบญจมาภรณ์  ทนูขุนทด

23. การอบรมเชิงปฏิบติัการเกี่ยวกบัการ
ติดต้ังและใช้งานแพลตฟอร์มภาครัฐฯ 
ภายใต้โครงการพฒันาแพลตฟอร์มภาครัฐ
เพื่อรองรับการปฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมลูส่วนบคุคล

ส านกังาน
คณะกรรมการดิจิทลั
เพื่อเศรษฐกจิและ

สังคมแหง่ชาติ (สดช.)

เจ้าหนา้ที่ผู้ใช้งาน
แพลตฟอร์มภาครัฐฯ

 -  - 2 2 7 - 9 ส.ค. 66 1. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*
2. นายชาญณรงค์  รุ่งเรือง*

24. Training on Energy modeling using 
the OSeMOSYS software 

สนพ. ร่วมกบั Asia 
Pacific Energy 

Research Centre 
(APERC)

 -  - 8 8 7 - 11 ส.ค. 66 1. นายฤกษฤ์ทธ์ิ  เคนหาราช*
2. นางสาวสุกลัยา ตรีวิทยานรัุกษ์*  
3. นางสาวกรกช  ภู่ไพบลูย์*
4. นางเพทาย  ภักดีโชติ*

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

5. นางสาวบบุผา  คุณาไท*
6. นางสาวธัญญารัตน ์ ปทัมพงศา*
7. นางสาวศุทธิน ี จริงจิตร
8. นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*

25. หลักสูตรการใช้งาน Social Media 
ส าหรับหนว่ยงานภาครัฐ เพื่อการส่ือสาร
และบริการประชาชนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
และปลอดภัย รุ่นที่ 9

ส านกังานพฒันา
รัฐบาลดิจิทลั 

(องค์กรมหาชน) 
(DGA)

สถาบนัพฒันา
บคุลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทลั (TDGA)

ข้าราชการและบคุลากร
ภาครัฐที่สนใจ

 -  -  - 1 25 ส.ค. 66 นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

26. หลักสูตร The Fundamentals of 
Smart City

ส านกังานส่งเสริม
เศรษฐกจิดิจิทลั

จ้าหนา้ที่และบคุคลทั่วไป
ที่ต้องการเพิ่มความรู้ความ
เข้าใจขั้นพื้นฐานด้านการ
พฒันาเมอืงอจัฉริยะ

 -  -  - 1 30 ส.ค. 66 นายสุรพงศ์  แพรภัทรประสิทธ์ิ

27. การอบรมเพื่อสร้างความรู้และพฒันา
ทกัษะการใช้งานเคร่ืองมอืด้านการ
บริหารจัดการข้อมลู เคร่ืองมอืวิเคราะห์
ข้อมลูเชิงลึก และเคร่ืองมอืการแสดงผล
ข้อมลู ภายใต้โครงการบรูณาการ
และวิเคราะหข์้อมลูเชิงลึกเพื่อบริการ
สารสนเทศพลังงานของประเทศ

ส านกังาน
นโยบายและแผน

พลังงาน
ศูนย์สารสนเทศ
พลังงานแหง่ชาติ

บคุลากร สนพ.  -  - ไมน่อ้ยกว่า 
60 คน

69 4 - 12 ก.ย. 66

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

 (1) การออกแบบและจัดท าช่องทาง
เพื่อรวบรวมข้อมลูความเหน็ของสังคม 
(Social Listening) และการจัดท าหว่งโซ่
คุณค่าพลังงานโดยใช้ Sankey diagram

24 4 ก.ย. 66 1. นางสาวบบุผา  คุณาไท* 
2. นางเพทาย  ภักดีโชติ*
3. นางสาวธัญญารัตน ์ ปทัมพงศา*
4. นางภัชราพร  ผาสุกวนชิ*
5. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*
6. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกลุ*
7. นางสาวดวงตา  ทองสกลุ*
8. นายวัชรินทร์  ยกย่อง*
9. นายบญุทวี  เลิศปญัญาพรชัย
10. นางสาวดวงทพิย์  ลาวัณษเ์สถียร*
11. นางสาวศุทธิน ี จริงจิตร
12. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ
13. นางสาวกนกอร  ธาราเวชาการ
14. นายสรัล  บรรจงสัตย์*
15. นายปณต  ศรีนครินทร์*
16. นางสาวกลัยาณี  ประเสริฐศิริสร
17. นางสาวศรินธร  หอมสุวรรณ
18. นายธวัชชัย  ทองประภา
19. นางสาวอรไพลิน  ยินดีพจน์
20. นางสาวทวินนิท ์ ชัยศิริ
21. นางสาวภัคศรัณย์  พลูสวัสด์ิ
22. นางสาวอญัชลี  เหมเกดิ
23. นางวิมลสิริ  บญุวัชรพนัธ์ุสกลุ
24. นางสาวกรรณิการ์  พนิจิ

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

(2) การจัดท าInteractive Dashboard 
โดยใช้โปรแกรม Tableau

8 5 ก.ย. 66 1. นางสาวบบุผา  คุณาไท* 
2. นางสาวธัญญารัตน ์ ปทัมพงศา*
3. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*
4. นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ
5. นายสรัล  บรรจงสัตย์*
6. นายปณต  ศรีนครินทร์*
7. นางสาวกลัยาณี  ประเสริฐศิริสร
8. นายธวัชชัย  ทองประภา

(3) การใช้งานเคร่ืองมอืด้านการบริหาร
จัดการข้อมลู โจทย์ น้ ามนั และไฟฟา้

19 7 ก.ย. 66 1. นางสาวสุกลัยา  ตรีวิทยานรัุกษ์*
2. นางสาวบบุผา  คุณาไท* 
3. นางสาวธัญญารัตน ์ ปทัมพงศา*
4. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกลุ*
5. นางภัชราพร  ผาสุกวนชิ*
6. นายบญุทวี  เลิศปญัญาพรชัย
7. นายวัชรินทร์  ยกย่อง
7. นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*
8. นางสาวอญัชลี  เหมเกดิ
9. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ
10. นายสรัล  บรรจงสัตย์*
11. นายปณต  ศรีนครินทร์*
12. นางสาวกลัยาณี  ประเสริฐศิริสร
13. นางสาวศรินธร  หอมสุวรรณ
14. นายธวัชชัย  ทองประภา
15. นางสาวกรรณิการ์  พนิจิ

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

16. นางสาวรุจิรา  คงสุข
17. นายเอกรัตน ์ ชูจันทร์
18. นางสาวทวินนิท ์ ชัยศิริ
19. นางสาวจิตคนงึ หมื่นด้วง

(4) การใช้งานเคร่ืองมอืด้านการบริหาร
จัดการข้อมลู โจทย์ โซลาร์เซลล์ และ
ยานยนต์ไฟฟา้

18 12 ก.ย. 66 1. นางสาวสุกลัยา  ตรีวิทยานรัุกษ์*
2. นางภัชราพร  ผาสุกวนชิ*
3. นางสาวบบุผา  คุณาไท *
4. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*
5. นางสาวธัญญารัตน ์ ปทัมพงศา*
6. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกลุ*
7. นางสาวดวงตา  ทองสกลุ*
8. นายวัชรินทร์  ยกย่อง
9. นายบญุทวี  เลิศปญัญาพรชัย
10. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ
11. นายสรัล  บรรจงสัตย์*
12. นายปณต  ศรีนครินทร์*
13. นางสาวกลัยาณี  ประเสริฐศิริสร
14. นางสาวศรินธร  หอมสุวรรณ
15. นายธวัชชัย  ทองประภา
16. นางสาวทวินนิท ์ ชัยศิริ
17. นางทศันย์ี  ติยะแสงทอง
18. นางสาววิไลรัตน ์ ภาษี

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

28. โครงการเตรียมความพร้อมและ
พฒันาศักยภาพผู้รับทนุนวัตกรรมดิจิทลั 
ด้านวิทยาการข้อมลู (Data Science) 
และด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cybersecurity) และผู้มส่ีวนเกี่ยวข้อง
ในการขับเคล่ือนโครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บริษทั ไลค์ ม ีเอก๊ซ์ 
จ ากดั ร่วมกบั
ส านกังาน ก.พ.

ผู้รับทนุนวัตกรรมดิจิทลั 
ด้านวิทยาการ (Data 
Science) ประจ าป ี2564 
(เพิ่มเติม) และด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cybersecurity) และ
ผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องในการ
ขับเคล่ือนโครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

 -  - 4 4

 - หลักสูตร Pythin, Pandas และ PySpark
 ส าหรับงาน Data Engineer

FutureSkill  -  - 16 ส.ค. 66 นายปณต  ศรีนคัรินทร์*

 - หลักสูตร Tableau ตัวช่วยวิเคราะห์
ข้อมลูอนัดับ 1 ที่มอือาชีพเลือกใช้

FutureSkill  -  - 1 1 6 ก.ย. 66
24 ก.ย. 66

1. นางสาวธัญญารัตน ์ ปทัมพงศา*
2. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*

  - หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ด้วย Chat GPT เรียนรู้เทคนคิการใช้งาน AI 
เพื่อใหก้ารท างานของคุณง่ายมากขึ้น

FutureSkill  -  - 1 1 24 ก.ย. 66 1. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*
2. นางสาวธัญญารัตน ์ ปทัมพงศา*

  - หลักสูตรวิเคราะหข์้อมลูของคุณใหเ้ข้าใจ
ง่ายด้วย Power BI

FutureSkill  -  - 1 1 25 ก.ย. 66 นางสาวธัญญารัตน ์ ปทัมพงศา*

  - หลักสูตร ท างาน Data แบบมอือาซีพ
ได้ง่ายขึ้นด้วย ChatGPT

FutureSkill  -  - 1 1 29 ก.ย. 66 นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*

 - หลักสูตรปพูื้นฐานสู่สายงาน Data 
Engineer

FutureSkill  -  - 1 1 29 ก.ย. 66 นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา
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 แผน ผล แผน ผล

  - หลักสูตรน าเสนออย่างไรโปรฉบบั
คนท างานยุคใหมส่ื่อสารง่าย เข้าใจเร็วด้วย 
Canva Presentation

FutureSkill  -  - 1 1 29 ก.ย. 66 นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*

 - หลักสูตร Basic Detection and Face 
Detection

FutureSkill  -  - 1 1 29 ก.ย. 66 นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*

  - หลักสูตร Basic Detection and Face 
Detection

FutureSkill  -  - 1 1 29 ก.ย. 66 นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*

หมายเหตุ   :  2. *    หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

หมายเหตุ   :  3. **   หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

หมายเหตุ   :  4. รายช่ือผู้ที่ได้รับการพฒันา ไม่ได้เรียงตามล าดับอาวุโส

 การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจทิลั

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จดั กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนา

หมายเหตุ   :  1.  การพฒันาบุคลากร หมายถึง การพฒันาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบนัพระมหากษัตริย์

 
 
 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

1. การฝึกอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคม
ในการต่อต้านการทุจริต 
(เฉพาะหลักสูตรพื้นฐาน : General)

ส านักงาน ป.ป.ท. ภาคประชาสังคม   -    -   -   - 5 ม.ค. 66
24 พ.ย. 65
24 พ.ย. 65

1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวทัศนีย์  สุขเอีย่ม
3. นางสาวขวัญเรือน  หรัิญพงษ์

2. หลักสูตรบรรษทัภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. บคุลากรในสังกดัส่วนราชการ   -   -   -   - 16 ม.ค. 66 นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา

3. การสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อช้ีแจง
หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานจริยธรรม

ส านักงาน ก.พ. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบติังานด้านจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล หรือที่เกีย่วกบัการ
บริหารงานบคุคล

  -   -   -   - 22 ก.พ. 66 1. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
2. นางสาวญาณิศา  สุขสมยั
3. นางสาวอญัชลี เหมเกดิ
4. นางสาวอญัพิชา แกว้สม

4. การเข้าร่วมกจิกรรมการใหค้ าปรึกษา
ทางวิชาการ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ส านักงาน ป.ป.ช.  ผู้บริหารที่มหีน้าที่ในการตรวจสอบ
และอนุมติัข้อมลู และผู้ดูแลระบบ 
(Admin) การประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ

  -   - 2 1 25 ม.ีค. 66 นางสาวอญัชลี เหมเกดิ

5. หลักสูตรมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมลู
ภาครัฐ (Data Government Framework 
Standard)

สถาบนัพัฒนา
บคุลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทัล (TDGA)

บคุลากรทั่วไปที่ต้องการพื้นฐานความรู้
ในการปฏิบติังาน

  -   -   -   - 14 เม.ย. 66 นางสาวชุติมา  นิยมดี

หมายเหตุ   :  2. *    หมายถงึ  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หวัหน้างาน หรือเปน็กลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

หมายเหตุ   :  3. **   หมายถงึ  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

หมายเหตุ   :  4. รายชื่อผู้ที่ได้รับการพฒันา ไม่ได้เรียงตามล าดับอาวุโส

 การพัฒนาบุคลากรด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์

หมายเหตุ   :  1.  การพฒันาบคุลากร หมายถงึ การพฒันาตนเองการเขา้ร่วมโครงการ / กจิกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุม่เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ด้านคุณภาพชีวิต 

 
 
 

 



 แผน ผล แผน ผล

1. การเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 
"ลดความเส่ียงเดิม ปอ้งกันความเส่ียงใหม่ 
สู่สังคมเทา่ทนัภัยด้วยแผน ปภ. ชาติ"

กรมปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

หน่วยงานภาคีเครือข่าย   -    -    -    -  9 ม.ค. 66 นางสาวศรอุษา  ฉิมเพช็ร

2. การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิง ฝึกซ้อมหนีไฟ ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

ส านักงาน
เลขานุการกรม

เจ้าหน้าที ่สนพ.    30,000.00    3,500.00 100 102 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1. นางสาวศิริพรรณ  เหล่ียมเพช็ร์*
2. นางรจนา  ยินดีพจน์
3. นางสาวศรอุษา  ฉิมเพช็ร
4. นางสาวอรไพลิน  ยินดีพจน์
5. นางสาวทวินันท ์ ชัยศิริ
6. นางสาวเยาวรัตน์  กันหานนท์
7. นางสาววรรณา  ข าภักด์ิ
8. นางสาวสุมาลี  ด้วงทอง
9. นายสมพล  เนือ่งขันตี
10. นายบญุส่ง  เดิมสันเทยีะ
11. นายจักรพนัธ์  มัณฑนะศิริ
12. นายชรินทร์  แก้วกรอง
13. นายวรวิทย์  ธรรมจง
14. นายสมเดช  มีชาวนา
15. นายธีรพนัธ์  โรจน์กุลขจร
16. นายสุรชัย  เอี่ยมพงษ์
17. นายวิทวัส  ศรีภู่
18. นางไพรศรี  เนือ่งขันตี
19. นางสาวกมลวรรณ  สัพโส

  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุม่เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

49 



 แผน ผล แผน ผล

20. นางสาวรภัสสา  ทา้วรี
21. นางธิติกาญจน์  สมบรูณ์สิริสุข
22. นางสาวสุนันทา  ด้วงทอง
23. นางสาวนงนุช  มังศรี
24. นางสาวสุมิตรา  ตรีเสน
25. นางดารา  ขอดทอง
26. นางสาวสุมาลี  อ่อนสมกิจ
27. นายพลพชิญ์ บญุธรรม
28. นายคมฤทธ์ิ  แพงทอง
29. นายแป ๋ศรีเจริญ
30. นายวิชัย  จันทรมา
31. นายวัลลภ  อวยพร
32. นายอัคธชัย สุทธิศาสตร์
33. นายภาณุวัฒน์ แซ่หลอ

34. นางสาวกฤตพร  ดวงสิรินุสรณ์
35. นางสาวพรธีรา  ดวงสิรินุสรณ์
36. นางสาวบษุรินทร์  สงนอก
37. นางสาวภัทรภร  ชีวนรสุชากุล
38. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ
39. นางสาวรุจิรา  คงสุข
40. นายเอกรัตน์  ชูจันทร์ 
41. นางสาวเบญจมาภรณ์  ทูนขุนทด
42.. นางสาววธัญญา  จันทร์เรือง

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุม่เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต
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 แผน ผล แผน ผล

43. นางสาวศิริวรรณ อินทะนิง
44. นางสาวมณฑิชา  ดวงประชา
45. นางสาวนัยนา  เทยีบศรไชย
46. นางสาวมัทยา  เกตุทตั
47. นายสุรศักด์ิ    แก้วเกตุ
48. นางสาวนวชล กิจศรีไพศาล
49. นายนิธิดล  ตติยะฤทธ์ิ
50. นายมนตรี  คงชีพ
51. นางสาวพรทพิย์  กล่ันจิตต์
52. นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ
53. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
54. นางสาวอัญชลี  เหมเกิด
55. นางสาวกรรณิการ์ พนิิจ
56. นายทฏิรัช   ปตุระเศรณี
57. นายทะเลพจ อภิณหสมิต
58. นางสาวชนิกานต์ สุวรรณธนรัชต์
59. นางสาวรวิษฎา วงค์ศรีทา
60.นางสาวอัญมณี  สุมาตรา
61. นางสาวรัตนา  คงทองจันทร์
62. นางสาวพล้ิวแพร สุขเทียบ*
63. นางสาวมนพัทธ์ แสงอ่อน
64. นางสาวทัศนีย์ สุขเอีย่ม
65. นางขวัญเรือน หิรัญพงษ์
66. นางสาวสมฤดี เกตุปาน

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุม่เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต
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 แผน ผล แผน ผล

67. นางสาววัลภา มาสะและ
68. นางสาวธนัชชา บญุเรือง
69. นางสาวอัจฉราพรรณ โพธ์ิรัศมี
70. นางสาวฉรินธร ทนัดี
71. นางสาวดวงตา ทองสกุล*
72. นางอริสา หมุดธรรม
73. นางสาวจิตคนึง หมืน่ด้วง
74. นายธวัชชัย ทองประภา
75. นางสาวรตนรรฆ์  บญุมัติ*
76. นางสาวนันธิดา รัชตเวชกุล*
77. นายภาณุพงศ์ สาธร*
78. นายสวราชย์   ด่านพทิกัษก์ุล
79. นายวัชรินทร์  ยกย่อง
80. นายณัฐพล คล้ายทอง
81. นางสาวพรชนก เหรียญประยูร
82. นางสาวพมิแพร เติมสงสัย
83. นางณัฐภาสรณ์ จันทรารัชชานนท์

84. นางสาวมัทณาพร  บญุปลูก
85. นางพชิญานิน  ศรีพลัง
86. นายสุรจิตร  บรรจโรจน์
87. นายสรัล บรรจงสัตย์*
88. นายปณต ศรีนัครินทร์*
89. นางทศันีย์  ติยะแสงทอง
90. นายบญัชา  ทองเปา้

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุม่เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา

  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต
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 แผน ผล แผน ผล

91. นายณัฏฐ์ธกร ดุจติปยิะ
92. นางสาวพรรณราย  จิตรีสิงห์
93. นางสาวภัคศรัณย์  พลูสวัสด์ิ
94. นางสาววิไลรัตน์  ภาษี
95. นายธเนศร์  ศรีมงคล
96. นางสาวสุกัลยา ตรีวิทยานุรักษ์*
97. นางดวงสุดา  จิรประดิษฐกุล*
98. นายพงษเ์จตน์  วิชาวุมิพงษ์
99. นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ
100. นางสาวตรีรัตน์  หนานทอง
101. นางสาวปยินุช  ชิตชลธาร
102. นางสาวอุไรวรรณ  ฉัตรมงคล

3. หลักสูตรการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ส านักงาน ก.พ. บคุลากรภาครัฐ บคุคลทัว่ไป  -  -  -  - 1 ก.ย. 66
5 ก.ย. 66

1. นายสุรพงศ์  แพรภัทรประสิทธ์ิ
2. นายจักรกฤษณ์  โพธ์ิน้อย

หมายเหตุ   :  2. *    หมายถงึ  ผู้ด ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการ หวัหนา้งาน หรือเปน็กลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

หมายเหตุ   :  3. **   หมายถงึ  ผู้ด ารงต าแหนง่ประเภทบริหาร

หมายเหตุ   :  4. รายชือ่ผู้ทีไ่ด้รับการพฒันา ไมไ่ด้เรียงตามล าดับอาวุโส

หมายเหตุ   :  1.  การพฒันาบคุลากร หมายถงึ การพฒันาตนเองการเขา้ร่วมโครงการ/ กจิกรรม  การฝึกอบรม  การประชมุ  การสัมมนา  การหมนุเวียนเรียนรู้งานฯ

  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุม่เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (คน)

ระยะเวลาฝึกอบรม รายช่ือผู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา
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บทสรุป 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบต่างๆ อาทิ การอบรม การประชุม สัมมนา การศึกษาดูงาน 
ในประเทศและต่างประเทศ โดยครอบคลุมทุกมิติการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร ของ สนพ.  
อาทิ การพัฒนาตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน การพัฒนาตามสายงานของต าแหน่ง และ/
หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ. การพัฒนาด้านนวัตกรรมและดิจิทัล การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์ ด้านคุณภาพชีวิต ในรูปแบบ Onsite Online หรือ Blended 
Training ทั้งที่ สนพ. ด าเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรม เอง และส่งบุคลากรไปอบรมกับหน่วยงาน องค์กร 
สถาบันการศึกษาภายนอก โดย สนพ. ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรจากแหล่งเงินต่าง ๆ 
อาทิ งบประมาณแผ่นดิน เงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า กองทุนเงินอุดหนุน
จากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม และกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน 

การพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณดังกล่าว กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 
ได้ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน โดยได้สรุปข้อมูลปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
ดังนี้ 

 

ล าดับ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 

1 ปริมาณงานทีมีเป็นจ านวนมาก ท าให้การเข้า
อบรมไม่ต่อเนื่อง และไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

ลดขั้นตอน ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน 

2 ขาดแรงจูงใจ โดยเฉพาะการอบรมออนไลน์ ซึ่งต้อง
อาศัยแรงจูงใจและการมีวินัยในตนเองในระดับสูง 
เพ่ือให้การอบรมมีประสิทธิภาพ 

1) มีการประชาสัมพันธ์/ เวียน 
2) สร้างแรงจูงใจในการพัฒนา 

3 ขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการอบรม
ออนไลน์ ท าให้การอบรมไม่ต่อเนื่อง และไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ข้อจ ากัดทางด้านเทคโนโลยี เช่น ไม่มีอุปกรณ์/
เครื่องมือที่ใช้ในการอบรม รวมถึง การเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต  

สนับสนุนด้านเทคโนโลยี เช่น อุปกรณ์/ เครื่องมือ
ที่ใช้ในการอบรม การเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
รวมถึง มีสถานที่ที่เหมาะสมในการอบรม 

5 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเป็นรายเดิมๆ  
 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา
บุคลากรอย่างทั่วถึง 
2) ให้บุคลากรสามารถเลือกรับการพัฒนา
ศักยภาพได้ตามความต้องการของตนเอง 
3) สร้างแรงจูงใจในการพัฒนา 
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กลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคล
สาํนกังานเลขานกุารกรม

สาํนกังานนโยบายและแผนพลังงาน


