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วิสัยทัศน ์

 องค์กรน าด้านการสร้างสรรค์นโยบายพลังงาน เพื่อมุ่งสู่พลังงานสะอาดที่มั่นคงและยั่งยืน “Leading organization in energy 
policy Formation for transition towards Clean, Security and Sustainable energy” 

พันธกิจ  ประกอบด้วย 6 พันธกิจ คือ 
  1. เสนอแนะนโยบายและบูรณาการแผนบริหารพลังงานของประเทศ 
  2. เสนอแนะยุทธศาสตร์การส่งเสริมการอนรุักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนของประเทศ 
  3. เสนอแนะมาตรการแก้ไขป้องกนัการขาดแคลนน้ ามันเช้ือเพลิงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  4. ก ากับ ติดตาม และประเมินนโยบายและแผนบริหารพลังงานของประเทศ 
  5. บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงานของประเทศ 
  6. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรเชิงยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ ของ สนพ. มี 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้        
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 
เป้าประสงค ์ 1. มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสรมิ 
   การแข่งขันของกิจการพลังงาน 
  2. มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
   การใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบบริหาร 
   จัดการพลังงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
 (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 
เป้าประสงค ์ 1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน (แผนพลังงานชาติ)   
   (Promote and Support the National Energy plan Implementation) 
  2. พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ 
   (Energy Monitoring and Evaluation) 
  3. พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย  
   (Public Participation) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  
 (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค ์ 1. เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ  
   (Thailand Energy Information Center) 
  2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  
   (Smart and Moral Colleague support for Contextual changes) 
  3. การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
   (Modern and Honest Work)  



งปม. กองทุน

1 โครงการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้อัตราค่า
ไฟฟ้าแบบพลวัต (Dynamic Pricing) เพ่ือการอัดประจุยานยนต์
ไฟฟ้า (โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567)

9.49 ∕ กฟ.

2 การจัดท้าโครงสร้างราคาน้้ามันเช้ือเพลิง 0.00 - - กป.

3 การทบทวนหลักเกณฑ์การค้านวณราคาเช้ือเพลิงและแนวทางการ
ส่งเสริมเช้ือเพลิงชีวภาพ

0.00 - - กป.

4 นโยบายจัดหาไฟฟ้าจากประเทศเพ่ือนบ้าน 0.00 - - กฟ.

5 การจัดท้าแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG 
Hub

0.00 - - กป.

6 โครงการศึกษาการก้าหนดรูปแบบและโครงสร้างราคาและการ
พัฒนากลไกบริหารจัดการการซ้ือขาย RECs (ต่อเน่ืองปี 2566)
(งบประมาณ 8,369,800 บาท)

0.00 - - กอ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสรรค์นโยบายท่ีม่ันคงและย่ังยืน เพ่ือรองรับการเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition)

1.1 มีนโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทางส่งเสริมด้านความ
ม่ันคงทางพลังงานและส่งเสริม
การแข่งขันของกิจการพลังงาน

 1. จ้านวนนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทางท่ีน้าไปสู่
 ความม่ันคงทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขันของกิจการ
พลังงานในช่วงการเปล่ียนผ่าน
ด้านพลังงาน

จ้านวนอย่างน้อย 3 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2567

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณ  (ล้านบาท)

ปี พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

1.สร้างสรรค์นโยบายเพ่ือความม่ันคงด้าน
พลังงาน
  (1) ศึกษาวิเคราะห์เพ่ือสร้างนโยบายและ
แผนด้านพลังงานใหม่ท่ีทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน และรองรับการพัฒนาของประเทศ
ในระยะยาว    
  (2) ศึกษาวิเคราะห์และปรับปรุงนโยบาย
และแผนพลังงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
  (3) เสนอแนะนโยบาย แผน มาตรการ และ
แนวทางในการจัดหาพลังงานให้เพียงพอกับ
ความต้องการของประเทศ
ท้ังในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤต 
2.การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน
  (1) ศึกษาสภาพปัญหาด้านพลังงานท่ีเกิด
จากกฎระเบียบต่าง ๆ
  (2) ด้าเนินการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง
แก้ไขกฎระเบียบ
3.จัดท้านโยบาย แผน มาตรการและแนวทาง
เพ่ือส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน
  (1) เสนอนโยบายส่งเสริมให้เกิด
ผู้ประกอบการรายใหม่ในธุรกิจพลังงาน (การ
จดทะเบียน การก้าหนดเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจพลังงาน)
  (2) เสนอนโยบายให้เกิดการแข่งขันอย่าง
เสรี (เช่น การปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กับธุรกิจพลังงาน เพ่ือให้เกิดการแข่งขันและ
ลดการผูกขาด) 
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งปม. กองทุน

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2567

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณ  (ล้านบาท)

ปี พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

7 การพัฒนาแนวทางเพ่ือให้เกิดการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ของไฟสาธารณะ

0.00 - - กอ.

8 โครงการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ (EUI) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2566 ส่วนท่ี 1 (ต่อเน่ืองปี 2566)
(งบประมาณ 8,350,000 บาท)

0.00 - - กอ.

9 โครงการศึกษานโยบายการก้าหนดราคาคาร์บอนเพ่ือบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนในภาคไฟฟ้า (โครงการเพ่ือ
ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567)

4.61 ∕ กฟ.

10 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน
ทดแทน  (ต่อเน่ืองปี 2566) 
(งบประมาณ 33,349,000 บาท)

0.00 - - กอ.

11 โครงการการประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน (Pitching) 
ในระดับอุดมศึกษา ปีท่ี 2 (ต่อเน่ืองปี 2566)
(งบประมาณ 9,042,960 บาท)

0.00 - - กอ.

12 โครงการพัฒนาแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการส่ัง
การ การตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR)
(ต่อเน่ืองปี 2566) (งบประมาณ 11,921,200 บาท)

0.00 - - กฟ.

13 การเสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาค
พลังงาน

0.00 - - กอ.

1.2 มีนโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทางส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และการใช้พลังงานสะอาดท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

1. จ้านวนนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทางส่งเสริม
ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและการใช้
พลังงานสะอาดท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

จ้านวนอย่างน้อย 3 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง

1. จัดท้านโยบาย แผน มาตรการ และ
แนวทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
  (1) จัดท้าโครงการเพ่ือส่งเสริมด้านการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
  (2) เสนอแนะนโยบาย แผนมาตรการ และ
แนวทางเพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้าน
พลังงานทดแทน
  (1) จัดท้าโครงการเพ่ือส่งเสริมด้านการใช้
พลังงาน ทดแทนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
  (2) เสนอนโยบาย แผน มาตรการและ
แนวทางด้านพลังงานทดแทนท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์      

  (3) เสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้ประกอบการ
ในธุรกิจพลังงาน (เช่น การพัฒนาศักยภาพ
ของโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก)
4. จัดท้านโยบายเพ่ือการก้าหนดราคา
พลังงานให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม  
  (1) ทบทวนและเสนอแนะโครงสร้างราคา
พลังงานท่ีเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับของทุก
ภาคส่วน
  (2) เสนอแนะนโยบายและส่งเสริมการ
แข่งขันในภาคพลังงานให้เป็นธรรม
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งปม. กองทุน

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2567

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณ  (ล้านบาท)

ปี พ.ศ. 2567

แหล่งงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

14 การเสนอมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับยาน
ยนต์ไฟฟ้า

0.00 - - กอ.

15 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและแนวทาง
พัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ

0.00 - - กอ.

16 โครงการศึกษาความเป็นไปได้และการส่งเสริมธุรกิจผู้รวบรวมโหลด
ภาคเอกชนในเชิงพาณิชย์รวมถึงการรวบรวมแหล่งพลังงานกระจาย
ศูนย์ประเภทยานยนต์ไฟฟ้า ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
(DR and EV Load Aggregator) (โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567)

8.77 ∕ กฟ.

17 โครงการศึกษาและออกแบบระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมี
การใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในพ้ืนท่ีส่วนราชการ
(ต่อเน่ืองปี 2566) (งบประมาณ 8,298,600 บาท )

0.00 - - กอ.

1. จ้านวนนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาเทคโนโลยีและระบบ
บริหารจัดการพลังงานเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนผ่านด้าน
พลังงาน

1.3 มีนโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทางด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและระบบบริหารจัด
การพลังงานเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนผ่านด้านพลังงาน 
(Energy Transition)

จ้านวนอย่างน้อย 1 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง

1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีและ
ระบบบริหารจัดการพลังงานท่ีสอดรับกับ
แนวโน้มความพ่ึงพาพลังงานรูปแบบต่างๆ 
ในอนาคต
  (1)  จัดท้าโครงการน้าร่องเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการพลังงานท่ี
สอดรับกับแนวโน้มความพ่ึงพาพลังงาน
  (2) เสนอนโยบาย แผน มาตรการและ
แนวทางด้านการพัฒนาระบบบริหารจัด
การพลังงานเพ่ือรองรับการเปล่ียนผ่านด้าน
พลังงาน
2. ศึกษาและด้าเนินการตามแนทางการ
ส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า (EV) ของประเทศ
ตามนโยบาย 30@30
  (1) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมยานยนต์
ไฟฟ้า (EV) ของประเทศตามนโยบาย 30@30
  (2) เสนอนโยบาย แผน มาตรการและ แนว
ทางการส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า (EV) ของ
ประเทศตามนโยบาย 30@30
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งปม. กองทุน

18 การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

0.00 - - กฟ.

20 การประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงานของประเทศ (TETI) 0.00 - - กย.

21 โครงการระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงาน
ชาติ) (โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567)

6.23 ∕ กย.

22 โครงการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการติดตามและประเมินผล
นโยบายด้านพลังงานสะอาดต่อการขับเคล่ือนโมเดลเศรษฐกิจสู่การ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

0.2880 ∕ กย.

23 การติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน

0.00 - - ศท.

24 การติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติ

0.00 - - กป.

25 การติดตามแนวทางการให้ความช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV 
ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ

0.00 - - กป.

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน (แผนพลังงาน
ชาติ) (Promote and 
Support the National 
Energy plan 
Implementation)

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567

ล าดับ
งบประมาณ  (ล้านบาท)

ปี พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ขับเคล่ือน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy Monitoring and Evaluating)

1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และ
แนวทางเพ่ือส่งเสริมการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามแผนพลังงานชาติและแผน
ย่อยรายสาขา
  (1) จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามแผน PDP
  (2) จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามแผน AEDP
  (3) จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามแผน EEP
  (4) จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามแผน Gas Plan  
  (5) จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามแผน Oil Plan

19

1. จ านวนนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทางท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนพลังงานชาติ

จ านวนอย่างน้อย 20 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง

การทบทวนและจัดท าแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ (GAS Plan) 0.00 - - กป.

ผู้รับผิดชอบโครงการตัวช้ีวัด แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม
แหล่งงบประมาณเป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์
ค่าเป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2567

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน

2.2 พัฒนากลไกการติดตาม
และประเมินผลนโยบาย
พลังงานของประเทศ (Energy
 Monitoring and Evaluation)

1. จ านวนของนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทางด้าน
พลังงานท่ีได้รับการติดตาม
และประเมินผล

จ านวนอย่างน้อย 2 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง

1. มีระบบ กลไก และการติดตาม 
ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงาน
โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 
  (1) พัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการ
ติดตามประเมินผล
  (2)  ติดตาม และประเมินผล 
ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการจัดท า
นโยบายและแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงนโยบาย
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งปม. กองทุน
ล าดับ

งบประมาณ  (ล้านบาท)
ปี พ.ศ. 2567

ผู้รับผิดชอบโครงการตัวช้ีวัด แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม
แหล่งงบประมาณเป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์
ค่าเป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2567

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน

26 การติดตามสถานการณ์ราคาน้ ามัน/LPG 0.00 - - กป.

27 การติดตามสถานการณ์ราคาเช้ือเพลิงชีวภาพ 0.00 - - กป.

28 การติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงาน

0.00 - - กย.

29 โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อแผนการจัดหาพลังงานไฟฟ้า
ของประเทศ

0.2082 ∕ กฟ.

30 การประชุม "ASEAN Smart Cities Network" 0.1591 ∕ กอ.

31 การประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียนและการประชุมท่ีเก่ียวข้อง

การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านพลังงาน (ASEAN Ministers on 
Energy Meeting: AMEM) (งบเจรจาฯ)

0.1213 ∕ กย.

การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านพลังงาน (Senior official 
Meeting on Energy: SOME) (งบเจรจาฯ)

0.1213 ∕ กย.

การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านพลังงานสมัยพิเศษ (ASEAN
 Special Senior Officials Meeting on Energy: Special SOME)
 (งบเจรจาฯ)

0.0565 ∕ กย.

การประชุม Regional Energy Policy and Planning Sub-Sector
 Network (REPP-SSN) (งบเจรจาฯ)

0.2155 ∕ กย.

32 การประชุม ASEAN Power Grid Consultative Committee 
(APGCC)

0.0715 ∕ กฟ.

33 การประชุม GMS ENERGY TRANSITION TASK FORCE (ETTF) 0.0715 ∕ กฟ.

34 การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านสถิติพลังงานหรือการประมาณ
การการใช้พลังาน ภายใต้กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิคหรือกลุ่มภูมิภาคอาเซียน น (งบเจรจาฯ)

0.0619 ∕ ศท.

35 โครงการบริหารข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ ปี 2567
โดย สนพ.

1.192 ∕ ลก.

36 การจัดท าข้อมูลเช้ือเพลิงชีวภาพ 0.00 - - กป.

2.3 พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนด
และจัดท านโยบาย (Public 
Participation)

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนิน
นโยบายพลังงาน

ร้อยละ 75 1. ส่ือสารสร้างความเข้าใจเก่ียวกับแผนและ
นโยบายด้านพลังงาน
  (1) พัฒนาระบบ กลไกและช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ด้านนโยบายและแผนพลังงานจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Informing)
  (2)  สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน 
(Partnership) ท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและวิเคราะห์
ร่วมกัน
  (3)  สร้างจิตส านึกด้านการเป็นเจ้าของ
พลังงานของประเทศ (Citizen Control)
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งปม. กองทุน

- -

38 โครงการศึกษาและพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานท่ีสอดคล้อง
กับเทคโนโลยีด้านพลังงานในอนาคต (โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการ
บรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567)

11.46 ∕ ศท.

39 การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะส้ันและระยะยาว
ของประเทศ

0.00 ∕ - ศท.

40 การวิเคราะห์และจัดท าประมาณการความต้องการพลังงานของ
ประเทศ (Energy Outlook)  ระยะส้ันและระยะยาว

0.00 - - ศท.

41 การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านพลังงาน/ภาพรวมสถานการณ์
พลังงาน (งานประจ า)

0.00 - - ศท.

42 รายงานสถิติข้อมูลพลังงานของประเทศ (งานประจ า) 0.30 ∕ ศท.

43 การจัดท าวารสารนโยบายพลังงาน (งานประจ า) 0.20 ∕ ลก.

44 รายงานประจ าปี ของ สนพ.  (งานประจ า) 0.60 ∕ กย.

45 การประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านข้อมูลพลังงานภายใต้โครงการความ
ร่วมมือด้านพลังงานในกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค
เอเชีย-แปซิฟิค (Expert Group on Energy Data Analysis : 
EGEDA) (งบเจรจาฯ)

0.0524 ∕ ศท.

46 การจัดหาข้อมูลและ Publication เพ่ือติดตามและวิเคราะห์
สถานการณ์โลกด้านปิโตรเลียม

15.89 ∕ - กป.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence)

1. การเช่ือมโยงข้อมูลและ
จัดท าชุดข้อมูล use case

จ านวน 1 use case ต่อปี 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลพลังงานให้มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย (Database) และ
วิเคราะห์ข้อมูลและพยากรณ์สถานการณ์
ด้านพลังงาน (Analytical & Modeling)
  (1)  รวบรวมและทบทวนข้อมูลพลังงาน
ของประเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ
  (2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ครอบคลุม
พลังงานทุกประเภท
  (3) พัฒนาศูนย์บูรณาการข้อมูลกลางด้าน
พลังงานของประเทศ
  (4) วิเคราะห์สถานการณ์พลังงานในปัจจุบัน
  (5) พยากรณ์สถานการณ์พลังงานในอนาคต

ศท.

2. การเผยแพร่ ข้อมูลด้าน
พลังงานให้กับทุกภาคส่วน

จ านวน 14 เร่ืองต่อปี 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ 
(Public)
  (1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
พลังงาน
  (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูล
พลังงานไปใช้ประโยชน์
  (3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน

37 การด าเนินงานบริหารจัดการข้อมูลตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) 
(งานประจ า)
เร่ือง การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)  เพ่ือน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ

0.003.1 เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงาน
ของประเทศ (Thailand 
Energy Information Center)

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2567

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณ  (ล้านบาท)

ปี พ.ศ. 2567
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบโครงการ

FreeText
รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 | 7



งปม. กองทุน

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2567

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณ  (ล้านบาท)

ปี พ.ศ. 2567
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบโครงการ

47 โครงการบริหารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานบนส่ือ
ออนไลน์ ปี 2565 (ต่อเน่ืองปี 2566) 
(งบประมาณ 7,700,000 บาท)

0.00 - - กอ.

48 โครงการส่ือสารเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้าน
นโยบายและแผนพลังงาน  (ต่อเน่ืองปี 2566) 
(งบประมาณ 11,394,900 บาท)

0.00 - - ลก.

49 โครงการสร้างสมดุลชีวิตและการท างานตามหลักการพอเพียง 0.0500 ∕ ลก.

50 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 0.0500 ∕ ลก.

51 การด าเนินการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (งานประจ า) 0.00 - - ลก.

52 การสับเปล่ียนหมุนเวียนงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

0.00 - - ลก.

53 การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ (งานประจ า) 0.022 ∕ ลก.

54 การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และความเสมอภาค ระหว่าง
หญิงชาย (งานประจ า)

0.0184 ∕ ลก.

55 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สนพ. 0.00 - - ลก.

56 การอบรมกฎหมายเฉพาะด้าน (งานประจ า) 0.00 - - ลก.

57 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินบัญชีและพัสดุ 0.00 - - ลก.

58 โครงการอบรมภาษาต่างประเทศส าหรับนักกฎหมาย 0.00 - - ลก.

59 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนโยบายพลังงาน (งานประจ า) 0.00 - - ลก.

60 การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ  (งานประจ า)

0.012 ∕ ตส.

61 การอบรม Energy Statistics Course (งานประจ า) 0.00 - - ศท.

62 การอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ (งานประจ า) 0.270 ∕ ศท.

63 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 0.015 ∕ ลก.

3.2 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ และมีคุณธรรม 
รองรับบริบทการเปล่ียนแปลง 
(Smart and Moral Colleague 
support

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากร สนพ.

ร้อยละ 90 1.  สร้างเจตคติท่ีดีต่อการท างานและองค์กร 
(Attitude) 
  (1) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร
ภายในองค์กร
  (2) สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน 
ต่องาน และต่อองค์กร
  (3) สร้างเสริมทัศนคติในการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนเพ่ือสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มี
สมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ร้อยละ 80 1. พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการท างาน (Skill)
  (1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
  (2) จัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งและสายงาน 
  (3) จัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้ท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน
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งปม. กองทุน

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2567

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณ  (ล้านบาท)

ปี พ.ศ. 2567
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบโครงการ

64 การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ สนพ. (งานประจ า) 0.00 - - ลก.

65 การจัดท ารายงานการเงินประจ าปี (งานประจ า) 0.00 - - ลก.

66 การจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (งานประจ า) 0.00 - - ลก.
67 การพัฒนางานบริหารภายใน สนพ. (งานประจ า) 6.2633 ∕ ลก.

68 โครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ  พ.ศ. 2535

1.386 ∕ ลก.

69 การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ สนพ.

0.110 ∕ ลก.

70 การจัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (งานประจ า) 5.747 ∕ ศท.

71 การปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ (งานประจ า)

5.372 ∕ ศท.

72 โครงการปรับปรุงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) และระบบ
ตรวจสอบสิทธ์ิการเข้าใช้งาน (Active Directory)  ของ สนพ.

4.510 ∕ ศท.

73 การประเมินผลการควบคุมภายใน (งานประจ า) 0.00 - - กย.

74 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (ตัวช้ีวัดระดับกรม) 
(งานประจ า)

0.00 - - กพร.

75 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย (ตัวช้ีว้ัดระดับกอง/ศูนย์) (งาน
ประจ า)

0.00 - - กพร.

76 การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 0.00 - - กพร.

77 การจัดท าประกาศมาตราฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 0.00 - - กพร.

78 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ (งานประจ า)

0.00 - - ตส.

79 การด าเนินการตามแนวทาง/แผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(งานประจ า)

0.00 - - ลก.

80 การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ 
สนพ.

0.00 - - กย.

81 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 0.00 - - กย.

82 การด าเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ 
(VFM)

0.00 - - กย.

83 การจัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2567

- - - กย.

84 การจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการรายปี 2566 - - - กย.

3.3 การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่า
ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
(Modern and Honest Work)

1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good 
Governance)
  (1) การจัดองค์กร การปรับปรุงกฎระเบียบ
และกระบวนการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ" 
  (2) เสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร
  (3) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
องค์กรสู่ระดับมาตรฐานสากล
2. พัฒนาระบบ ICT เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
  (1) พัฒนาระบบ ICT ท่ีทันสมัยและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
  (2) ส่งเสริมการใช้ ICT เพ่ือลดข้ันตอนหรือ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ลดลง
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
สนับสนุน

คะแนน 75 - 89.99 
คะแนน

1. ผลการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของ สนพ.
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งปม. กองทุน

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2567

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน ล าดับ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณ  (ล้านบาท)

ปี พ.ศ. 2567
แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบโครงการ

85 โครงการจ้างดูแลระบบฐานข้อมูลและเว็บไซต์ห้องสมุดออนไลน์ 0.100 ∕ ลก.

86 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์บริหารกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา
โรงกล่ันปิโตรเลียม

0.480 ∕ ลก.

87 โครงการสร้างมาตรฐานและความโปร่งใสในการเสนอแนะ
ด้านนโยบายและแผนพลังงาน

0.69 ∕ ลก.

88 การจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 0.0 - - ลก.

89 การด าเนินงานเก่ียวกับคดีของ สนพ. (งานประจ า) 0.0 - - ลก.

90 การด าเนินงานเก่ียวกับนิติกรรมสัญญา การตรวจร่างสัญญา 
(งานประจ า)

0.0 - - ลก.

91 การด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นทางกฎหมาย 
ตอบข้อหารือ  (งานประจ า)

0.0 - - ลก.

92 โครงการ Law ขอเล่า 0.0 - - ลก.

93 โครงการพัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนงานด้านนโยบายและ
แผนพลังงานของ สนพ.

0.317 - ∕ ลก.

FreeText
รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 | 10



   

                              รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 11 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 
 การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัด : 1.จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
 ส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลงังานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1.สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมัน่คงด้านพลังงาน 
 2.การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน 
 3.จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 

โครงการที่  1 :  โครงการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้อัตราค่าไฟฟ้าแบบพลวัต 
 (Dynamic Pricing) เพ่ือการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า  
 (โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวรตนรรฆ์ บญุมตั ิ
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า กลุม่ราคาไฟฟ้าและคณุภาพบริการ 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษาข้อจ ากัดและความเปน็ไปได้ในการใช้อัตราค่าไฟฟ้าแบบพลวัต (Dynamic Pricing) ส าหรับการอัด 

ประจุยานยนตไ์ฟฟ้าทั้งในรูปแบบของเครื่องอัดประจสุ่วนบุคคลและเครื่องอัดประจุสาธารณะ 
2. เพื่อจัดท าแนวทางในการใช้อัตราค่าไฟฟ้าแบบพลวัต (Dynamic Pricing) ส าหรับการอัดประจยุานยนต์ไฟฟ้า 
3. เพื่อศึกษาแนวโน้มผลกระทบและประโยชน์จากการใช้อัตราค่าไฟฟ้าแบบพลวัต (Dynamic Pricing) เพื่อการอัด

ประจุยานยนตไ์ฟฟ้าโดยเฉพาะต่อทั้งโครงข่ายไฟฟ้า ผู้ใช้ไฟฟ้า และผู้ใช้ยานยนตไ์ฟฟ้า 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ -  ปี      5    เดือน เร่ิมตั้งแต่    พฤษภาคม 2567        สิ้นสุด  ตุลาคม 2567 
งบประมาณที่ได้รับ   9,495,700        บาท            งบประมาณตามสัญญา อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้บริหารรับทราบถึงแนวทางการศึกษา 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้
อัตราค่าไฟฟ้าแบบพลวัต (Dynamic Pricing) 
เพื่ อการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า โดยการ
พิจารณาผลกระทบและ ความเป็นไปได้ 
ในการใช้การก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าแบบ
พลวัต (Dynamic Pricing) เพื่อการอัดประจุ
ยานยนต์ไฟฟ้าโดยเฉพาะ ที่เหมาะสมส าหรับ
ประเทศไทย  

มีรายงานผลการศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ในการใช้อัตราค่าไฟฟ้าแบบพลวัต (Dynamic Pricing) เพื่อ
การอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า โดยการพิจารณาผลกระทบ
และ ความเป็นไปได้ในการใช้การก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าแบบ
พลวัต (Dynamic Pricing) เพื่อการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า
โดยเฉพาะ ที่เหมาะสมส าหรับประเทศไทย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการน าผลการศึกษาความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในการใช้อัตราค่าไฟฟ้าแบบ
พลวัต (Dynamic Pricing) เพื่อการอัดประจุ
ยานยนต์ไฟฟ้า ที่เหมาะสมส าหรับประเทศไทย
ไปขยายผลต่อ 

โครงข่ายไฟฟ้ามีเสถียรภาพและประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
รองรับการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าในปริมาณมากในอนาคต 
และน าไปใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดเป็นอัตราค่า
ไฟฟ้าประเภทหน่ึงส าหรับรองรับ การใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า
ในอนาคต ทั้งโครงข่ายไฟฟ้า ผู้ใช้ไฟฟ้า และผู้ใช้ยานยนต์
ไฟฟ้า 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของโครงการศึกษาความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้อัตรา
ค่าไฟฟ้าแบบพลวัต (Dynamic Pricing)  
เพื่อการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า 

ระดับที่  1 : มีแนวทางการศึกษาและจัดท ารายงาน 
ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการศึกษาความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในการใช้อัตราค่าไฟฟ้าแบบพลวัต                     
(Dynamic Pricing) เพื่อการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า 
ระดับที่ 2 : มีผลการศึกษาและทบทวนโครงสร้างราคา 
ค่าไฟฟ้าเพื่อการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าที่มีการใช้งาน 
อยู่ในปัจจุบันท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับที่ 3 : มีผลการศึกษารูปแบบและมาตรการการใช้
อัตราค่ าไฟฟ้ าแบบพลวัต  (Dynamic Pricing) เพื่ อ         
การอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า 
ระดับที่ 4 : มีผลการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบ ในการใช้
อัตราค่าไฟฟ้าแบบพลวัต (Dynamic Pricing) เพื่อการ
อัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าโดยเฉพาะ ซึ่งจะครอบคลุมทั้ง
ส าหรับการอัดประจุส่วนบุคคล เช่น ภายในที่พักอาศัย 
ตลอดจนการอัดประจุสาธารณะ  
ระดับที่ 5 : มีผลการศึกษาวิเคราะห์ประโยชน์ที่จะได้รับ
จากการปรับใช้อัตราค่าไฟฟ้าแบบพลวัต (Dynamic 
Pricing) ในการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า ต่อทั้งโครงข่าย
ไฟฟ้า ผู้ใช้ไฟฟ้า และผู้ใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและจัดท ารายงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้อัตราค่าไฟฟ้า
แบบพลวัต (Dynamic Pricing) เพื่อการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า 

         

2. ศึกษาและทบทวนโครงสร้างราคาค่าไฟฟ้าเพื่อการอัดประจุ
ยานยนต์ไฟฟ้าที่มีการใช้งานอยู่ในปัจจุบันทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

         

3. ศึกษารูปแบบและมาตรการการใช้อัตราค่าไฟฟ้าแบบพลวัต 
(Dynamic Pricing) เพื่อการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า 

         

4. ศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบ ในการใช้อัตราค่าไฟฟ้าแบบพลวัต 
(Dynamic Pricing) เพื่อการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าโดยเฉพาะ 
ซึ่งจะครอบคลุมทั้งส าหรับการอัดประจุส่วนบุคคล เช่น ภายในที่
พักอาศัย ตลอดจนการอัดประจุสาธารณะ   

         

5. ศึกษาวิเคราะห์ประโยชน์ที่จะได้รับจากการปรับใช้อัตราค่า
ไฟฟ้าแบบพลวัต (Dynamic Pricing) ในการอัดประจุยานยนต์
ไฟฟ้า ต่อท้ังโครงข่ายไฟฟ้า ผู้ใช้ไฟฟ้า และผู้ใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 

         

9. รายงานผลการด าเนินงาน     *  **   

 
 

หมายเหตุ : *รายงานสรุปแนวทางการศึกษาเบื้องต้น 
  **รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 



   

                              รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 13 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 
 การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัด : 1.จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
 ส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลงังานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1.สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมัน่คงด้านพลังงาน 
 2.การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน 
 3.จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 

โครงการที่  2 : การจัดท าโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ   สินเสริมสุขสกลุ            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษาทบทวนโครงสรา้งราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ในส่วนของราคา ณ โรงกลั่น และทบทวนค่าการตลาดน้ ามัน 

เชื้อเพลิงให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุัน โดยพิจารณาถึงความเป็นธรรมต่อโรงกลั่นน้ ามัน 
และผูบ้ริโภค โปร่งใส และส่งเสริมประสิทธิภาพของกิจการกลั่นน้ ามนัของไทย     

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี    - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2566    สิ้นสุด กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ  -     บาท      งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่
เหมาะสมส าหรบัใช้ติดตามดูแลราคาขาย
ปลีกน้ ามันเช้ือเพลิงในประเทศ 

โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงถูกใช้เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามดูแลราคาขายปลีกน้ ามันเช้ือเพลิงในประเทศ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่
เหมาะสมตามต้นทุนและสถานการณ์ที่
เป็นจริงของตลาด 

น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณาโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่
เหมาะสมตามต้นทุนและสถานการณ์ที่เป็นจริงของตลาด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงสร้าง
ราคาน้ ามันเช้ือเพลิงในส่วนของราคา ณ 
โรงกลั่นและในส่วนของค่าการตลาดที่มี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมลูที่
เกี่ยวข้องในการจัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์
โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
ระดับที่ 2 : จัดท าแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้าง
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
ระดับที่ 3 : ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
แนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
และระยะเวลาในการบังคับใช้แนวทางดังกล่าว 
ระดับที่ 4 : น าเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้าง
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงต่อผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 5 : น าเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้าง
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงต่อ กบง.   
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะห ์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแนวทางการ 
ปรับปรุงหลักเกณฑ์โครงสร้างราคาน้ ามัน 
เชื้อเพลิง 

            

2. จัดท าแนวทางการปรับปรุงหลกัเกณฑ ์
โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 

            

3. ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเพื่อ 
พิจารณาแนวทางการปรับปรุงหลกัเกณฑ์
โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง  
และระยะเวลา ในการบังคับใช้แนวทาง 
ดังกล่าว 

            

4. น าเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ ์
โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงต่อผู้บริหาร  
สนพ. 

            

5. น าเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักเกณฑ ์
โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงต่อ กบง.   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 
 การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัด : 1.จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
 ส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลงังานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1.สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมัน่คงด้านพลังงาน 
 2.การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน 
 3.จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 

โครงการที่  3 : การทบทวนหลักเกณฑ์การค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพและแนวทางการส่งเสริม
เชื้อเพลิงชีวภาพ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกานดา เพชรไทย          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การค านวนราคาเช้ือเพลิงชีวภาพและแนวทางการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ 

ให้มีความเหมาะสม           
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี    - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2566    สิ้นสุด กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ  -     บาท      งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีหลักเกณฑ์การค านวนราคาเชื้อเพลิง
ชีวภาพและแนวทางการส่งเสริมเช้ือเพลิง
ชีวภาพที่เป็นมาตรฐาน 

มีการใช้หลักเกณฑ์การค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพและ
แนวทางการส่งเสริมเช้ือเพลิงชีวภาพที่เป็นมาตรฐานและ
เหมาะสม 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการทบทวนหลักเกณฑ์การค านวนราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพและแนวทางการส่งเสริม
เชื้อเพลิงชีวภาพ 

มหีลักเกณฑ์การค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพและ 
แนวทางการส่งเสริมเช้ือเพลิงชีวภาพที่เหมาะสม 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการทบทวนหลกัเกณฑ์การ
ค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพและแนว
ทางการส่งเสริมเช้ือเพลิงชีวภาพ  
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดท าทบทวนหลักเกณฑ์การค านวนราคาเช้ือเพลิง
ชีวภาพและแนวทางการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ  
ระดับที่  2 : ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลนโยบายการ
ส่งเสริมการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพในภาคขนส่ง 
ระดับที่ 3 : จัดท าข้อเสนอทบทวนหลักเกณฑ์การค านวน
ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
ระดับที่ 4 : จัดท าแนวทางการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ 
ระดับที่ 5 : น าเสนอหลักเกณฑ์การค านวนราคาเช้ือเพลิง
ชีวภาพและแนวทางการส่งเสริมเช้ือเพลิงชีวภาพต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค ก.ย 

1. ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ขอ้มูลที ่
เกี่ยวข้องในการจัดท าทบทวนหลกัเกณฑ์การ
ค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพและแนวทางการ
ส่งเสริมเช้ือเพลิงชีวภาพ 

            

2. ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลนโยบายการ
ส่งเสริมการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพในภาคขนส่ง 

            

3. จัดท าข้อเสนอทบทวนหลักเกณฑ์การ 
ค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 

            

4. จัดท าแนวทางการส่งเสริมเช้ือเพลิงชีวภาพ             

5. น าเสนอหลักเกณฑ์การค านวณราคา 
เชื้อเพลิงชีวภาพและแนวทางการส่งเสริม 
เชื้อเพลิงชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 
 การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัด : 1.จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
 ส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลงังานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1.สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมัน่คงด้านพลังงาน 
 2.การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน 
 3.จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 

โครงการที่  4 : นโยบายจัดหาไฟฟ้าจากประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า       
วัตถุประสงค ์ 1. ติดตามความคืบหน้าการด าเนินการของโครงการโรงไฟฟ้าที่ได้รับการพิจารณาตอบรับซื้อไฟฟ้าแล้วและปัจจุบัน

อยู่ในขั้นตอนของการลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสร้างโครงการ และพิจารณาข้อเสนอขายไฟฟ้าจากประเทศเพื่อนบ้าน
ในกรณีที่มีการขอเสนอขาย/แลกเปลี่ยนไฟฟ้ากับประเทศไทย  
2. น าเสนอระเบียบวาระการประชุมที่ เกี่ยวข้องกับการซื้อ/ขาย/แลกเปลี่ยนไฟฟ้ากับประเทศเพื่อนบ้านต่อ
คณะอนุกรรมการประสานความร่วมมือด้านพลังงานไฟฟ้าระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน  (คณะอนุกรรมการ
ประสานฯ) 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี    - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2566    สิ้นสุด กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ  -     บาท      งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ความคืบหน้า/ผลการด าเนินโครงการโรงไฟฟา้ที่
ไดร้ับการพิจารณาตอบรบัซื้อไฟฟ้าแล้วและ
ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนของการลงนามสัญญาซื้อ
ขายไฟฟา้/กอ่สร้างโครงการ  

รับทราบความคืบหน้า/ผลการด าเนนิโครงการโรงไฟฟา้ที่ได้รบั
การพิจารณาตอบรบัซื้อไฟฟ้าแลว้และปัจจุบนัอยู่ในขั้นตอน
ของการลงนามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสรา้งโครงการ  
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ความคืบหน้า/ผลการด าเนินโครงการ
โรงไฟฟ้าทีไ่ด้รบัการพจิารณาตอบรบัซื้อไฟฟ้า
แล้วและปจัจุบันอยู่ในขั้นตอนของการลงนาม
สัญญาซื้อขายไฟฟา้/กอ่สร้างโครงการ  
2. คณะอนุกรรมการประสานฯ รับทราบ/
พิจารณาในประเดน็ที่เกีย่วข้องกับการซือ้/ขาย/
แลกเปลีย่นไฟฟ้ากบัประเทศเพื่อนบา้น 

1. รับทราบความคืบหน้า/ผลการด าเนนิโครงการโรงไฟฟา้ที่
ไดร้ับการพิจารณาตอบรบัซื้อไฟฟ้าแล้วและปัจจบุันอยู่ใน
ขั้นตอนของการลงนามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสรา้งโครงการ  
2. จัดประชุมคณะอนกุรรมการประสานฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

มีการประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ระดับที่ 1 : ผอ.สนพ. เห็นชอบให้น าเสนอวาระการประชุม
ต่อคณะอนุกรรมการประสานฯ 
ระดับที่ 2 : รวบรวมความคืบหน้า/ผลการด าเนินโครงการ
โรงไฟฟ้าที่ได้รับการพิจารณาตอบรับซื้อไฟฟ้าแล้วและ
ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนของการลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า/
ก่อสร้างโครงการรวมถึงประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ซื้อ/ขาย/แลกเปลี่ยนไฟฟ้ากับประเทศเพื่อนบ้าน 
ระดับที่ 3 : จัดท าวาระการประชุมคณะอนุกรรมการ
ประสานฯ 

ระดับท่ี 4 : จัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 

ระดับท่ี 5 : แจ้งมติการประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 

 
 
 
แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมความคืบหน้า/ผลการด าเนิน
 โครงการโรงไฟฟ้าที่ได้รับการพิจารณาตอบรับ
 ซื้อไฟฟ้าแล้วและปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนของ
 การลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า/กอ่สร้าง
 โครงการ รวมถึงประเด็นอื่น ๆ  
 ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อ/ขาย/แลกเปลี่ยนไฟฟ้า
 กับประเทศเพื่อนบ้าน  

            

2. จัดท าร่างระเบียบวาระการประชุม
คณะอนุกรรมการประสานฯ เสนอ ผอ.สนพ. 

            

3. จัดท าวาระการประชุมคณะอนุกรรมการ
ประสานฯ  

            

4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ              
5. จัดท ามติการประชุมคณะอนุกรรมการ

ประสานฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 
 การแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัด : 1.จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
 ส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลงังานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1.สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมัน่คงด้านพลังงาน 
 2.การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน 
 3.จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 

โครงการที่  5 : การจัดท าแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG Hub 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อจัดท าแนวทางการส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG Hub ให้รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ  

ความมั่นคงทางพลังงานและการสง่เสริมใหเ้กิดการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ   
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   -  ปี    9  เดือน เร่ิมตั้งแต่    30 ธันวาคม  2566       สิ้นสดุ  30 กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  -     บาท       งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทย 
เป็น Regional LNG Hub 

ได้แนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG 
Hub เพื่อรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงทาง
พลังงานและการส่งเสริมให้เกดิการแข่งขันในกิจการก๊าซ
ธรรมชาติ   

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กบง. เห็นชอบแนวทางการส่งเสรมิให้
ประเทศไทยเป็น Regional LNG Hub 

ได้แนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG 
Hub 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท าแนวทางการ
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG 
Hub 
 

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการศึกษาโครงการ
จัดท าแนวทางการส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็น Regional 
LNG Hub 
ระดับที่ 2 : ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทย 
เป็น Regional LNG Hub    
ระดับที่ 4 : น าเสนอผู้บริหาร สนพ. เพื่อพิจารณา 
ระดับที่ 5 : น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ข้อมลูจากผลการศึกษาโครงการ
  จัดท าแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทย
  เป็น Regional LNG Hub 

            

2. ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง             

3. จัดท าร่างแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศ
  ไทยเป็น Regional LNG Hub  

            

4. น าเสนอผู้บริหาร สนพ. เพื่อพิจารณา             

5. น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา              
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 
 การแข่งขันของกจิการพลังงาน 

ตัวชี้วัด : 1.จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ
 ส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลงังานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1.สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมัน่คงด้านพลังงาน 
 2.การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบด้านพลังงาน 
 3.จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 

โครงการที่ 6 : โครงการศึกษาการก าหนดรูปแบบและโครงสร้างราคาและการพัฒนากลไกบริหารจัดการ 
 การซ้ือขาย RECs (ต่อเนื่องปี 2566) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายคีตภณัฑ์  บุญรอด             
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษานโยบายในการก าหนดราคา RECs ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  

2. เพื่อพัฒนากลไกการบริหารจัดการการซื้อขาย RECs ของประเทศไทย   
3. เพื่อน าเสนอแนวทางการประกาศใช้มาตรฐานการรับรอง RECs ของประเทศไทย  
4. เพื่อน าเสนอแนวทางเตรียมการรองรับผลกระทบจากการประยุกต์ใช้กลไก RECs ในประเทศไทย 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี 2 เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 กุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุด  30 เมษายน 2567        
งบประมาณที่ได้รับ  8,369,800   บาท    งบประมาณตามสัญญา   -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีโครงสร้างราคา RECs  เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจทางด้านนโยบายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

โครงสร้างราคา RECs ที่เป็นท่ียอมรับของผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง และแผนที่น าทาง (Roadmap) ในการพัฒนา
ไปสู่การประกาศใช้มาตรฐานการรบัรอง RECs ของ
ประเทศไทย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีแนวทางการก าหนดราคา RECs/ โครงสร้าง
ราคา RECs ทีส่ามารถน าโครงสร้าง/ต้นแบบ
ระบบฐานข้อมลูและกลไกบริหารจัดการการ
ซื้อขาย RECs ไปพัฒนาใช้งานประกอบการ
ติดตามประเมินสถานการณ์ และตรวจสอบ
ก ากับดูแลได้และมีแผนท่ีน าทางการพัฒนา
ไปสู่การประกาศใช้มาตรฐานการรบัรอง 
RECs และแนวทางการค านวณค่า Residual 
mix ในระบบไฟฟ้าของประเทศไทย ที่
สามารถน าไปใช้ปฏิบตัิไดจ้ริงมแีผนท่ีน าทาง 
(Roadmap) ในการพัฒนาไปสู่การ
ประกาศใช้มาตรฐานการรับรอง RECs ของ
ประเทศไทย และมีแนวทางการค านวณค่า 
Residual mix ในระบบไฟฟ้าของประเทศ
ไทยหลังมีการประยุกต์ใช้กลไก RECs 

โครงสร้างราคา RECs ที่เป็นท่ียอมรับของผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง และแผนที่น าทาง (Roadmap) ในการพัฒนา
ไปสู่การประกาศใช้มาตรฐานการรบัรอง RECs ของ
ประเทศไทย 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 2567 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ลงนามรับการสนับสนนุจาก ส.กทอ.                   

2. จัดจ้างที่ปรึกษา                   

3. จัดท าแนวทาง วธิีการศึกษาและ
ด าเนินงานในแต่ละหัวข้อ พร้อมทั้ง
แผนการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 

                  

4. ศึกษารวบรวมและถอดบทเรียน
เกี่ยวกบัการวางนโยบายด้านราคา 
RECs รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการเปลี่ยนแปลงราคา RECs 
จากกรณีศึกษาในต่างประเทศ 

                  

5. ศึกษารวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของปัจจัย
ที่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนหรือมูลค่า
ของ RECs ทั้งในระดับสากลและ
ภายใต้บริบทของประเทศไทย 

                  

6. น าเสนอแนวทางการก าหนด
ราคา RECs หรือ สูตรโครงสร้าง
การก าหนดราคา RECs ที่
เหมาะสมกับบริบทของประเทศ
ไทย พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น 

                  

7. ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบ
โครงสร้างระบบฐานข้อมูลและ
กลไก ส าหรับใช้ในการติดตาม

                  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการศึกษาการก าหนด
รูปแบบและโครงสร้างราคาและการพัฒนา
กลไกบริหารจดัการ การซื้อขาย RECs 

ระดับที่ 1 : ผลการศึกษารวบรวมและถอดบทเรียน
เกี่ยวกับการวางนโยบายด้านราคา RECs รวมถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงราคา RECs จาก
กรณีศึกษาในต่างประเทศ 
ระดับที่ 2 : ผลการศึกษารวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ความเชื่อมโยงของปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนหรือ
มูลค่าของ RECs ทั้งในระดับสากลและภายใต้บริบทของ
ประเทศไทย 
ระดับที่ 3 : ผลการศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบ
โครงสร้างระบบฐานข้อมูลและกลไก ส าหรับใช้ในการ
ติดตามข้อมูลการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ RECs 
ระดับที่ 4 : สูตรโครงสรา้งการก าหนดราคา RECs และ
ผลการพัฒนาต้นแบบระบบฐานข้อมูลและกลไกส าหรับ
การติดตามข้อมลูการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ RECs 
ระดับที่ 5 : แนวทางการก าหนดราคา RECs หรือ 
โครงสร้างราคา RECs ที่เหมาะสมกับประเทศไทย และ
แผนที่น าทาง (Roadmap) ในการพัฒนาไปสู่การ
ประกาศใช้มาตรฐานการรับรอง RECs ของประเทศไทย 
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กิจกรรม 2565 2566 2567 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

ข้อมูลการด าเนินกจิกรรมเกี่ยวกับ 
RECs 
8. พัฒนาต้นแบบระบบฐานข้อมูล
และกลไกส าหรับการติดตามขอ้มูล
การด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ RECs 

                  

9. ศึกษาประเด็นข้อก าหนดหรือ
เง่ือนไขของมาตรฐาน I-RECs ที่
เป็นอุปสรรคต่อการประยกุต์ใช้
กลไก RECs ในประเทศไทยและ
น าเสนอแนวทางการพัฒนาตวัแบบ
มาตรฐานการรับรอง RECs ของ
ประเทศไทย 
 

                  

10. ศึกษาประเด็นข้อจ ากัดและ
เง่ือนไขในการประกาศใช้มาตรฐาน
การรับรอง RECs ในระดับท้องถิ่น
และจัดท า Roadmap เพื่อน าไปสู่
การประกาศใช้มาตรฐานการ
รับรอง RECs ของประเทศไทย 

                  

11. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ 
และน าเสนอแนวทางการ
ด าเนินการเพื่อรองรับผลกระทบที่
เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินกิจกรรม 
RECs ในประเทศไทย โดยเฉพาะ 
Residual mix EF 

                  

12. จัดการประชุมเพื่อรับฟัง
ความเห็นจากผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง  
(4 คร้ัง) 

                  

13. จัดสัมมนาน าเสนอผล
การศึกษา 

                  

14. ส่งรายงาน                   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
 การใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงานอย่างมี
 ประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 2. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน 

โครงการที่  7 : การพัฒนาแนวทางเพ่ือให้เกิดการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานของไฟสาธารณะ  

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายจักรกฤษณ์  โพธิ์น้อย        
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน       
วัตถุประสงค ์ เพื่อเสนอแนะแนวทางส่งเสรมิการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของไฟสาธารณะ      
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี    - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2566    สิ้นสุด กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ  -     บาท      งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีแนวทางการด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใช้พลังงานของไฟสาธารณะ (ไฟถนน) 
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความชัดเจนและ
เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน 
 

มีแนวทางการด าเนินงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของไฟสาธารณะ (ไฟถนน) ท่ีได้รับการพัฒนาใหม้ี
ความชัดเจนและเหมาะสมกับบรบิทในปัจจุบัน 

 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สามารถน าเสนอข้อเสนอแนะแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของไฟสาธารณะ (ไฟถนน) ท่ีได้รับ
การพัฒนาให้มีความชัดเจนและเหมาะสม
กับบริบทในปัจจุบัน   
 

สามารถน าเสนอข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของไฟสาธารณะ (ไฟถนน) ที่
ได้รับการพัฒนาให้มีความชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทใน
ปัจจุบัน ต่อผู้ก าหนดนโยบาย หรือคณะท างาน/
คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

ผลผลิต 
(Output) 

มีแนวทางการด าเนินงานเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของไฟ
สาธารณะ (ไฟถนน) ท่ีไดร้ับการพฒันาให ้
มีความชัดเจนและเหมาะสมกบับรบิทใน
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่ 1  : รวบรวมศึกษาข้อเสนอแนะการด าเนินงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของไฟสาธารณะ (ไฟถนน)  
เพื่อสนับสนุนนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน  
 

ระดับที่  2  : เสนอแนะแนวทางการด าเนินงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของไฟสาธารณะ (ไฟถนน)  
เพื่อสนับสนุนนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน ต่อคณะท างาน
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานส าหรับผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายพลังงาน (คณะท างานฯ)    
 

ระดับที่ 3  : ผลการศึกษาการจัดท าแผนการพัฒนาระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟถนน) เพื่อสนบัสนุนนโยบายการ
อนุรักษ์พลังงาน ต่อ ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ (พพ.) 
เพื่อส่งข้อมูลให้คณะท างานฯ ทราบต่อไป 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 4  : ติดตามและหารือร่วมกับฝ่ายเลขานุการ
คณะท างานฯ (พพ.) ถึงการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
ระบบไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟถนน) เพื่อสนับสนุนนโยบายการ
อนุรักษ์พลังงาน 
ระดับที่ 5  : สนับสนุนฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ (พพ.) ใน
การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของไฟสาธารณะ (ไฟถนน) ให้มีความชัดเจนและ
เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอแนะแนวทางการด าเนินงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของไฟ
สาธารณะ (ไฟถนน) เพื่อสนับสนนุ
นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน ต่อ
คณะท างานขับเคลื่อนมาตรการสง่เสริม
การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ส าหรับผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายพลังงาน 
(คณะท างานฯ)    

            

2. จัดส่งผลการศึกษาการจัดท าแผนการ
พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟถนน) 
เพื่อสนับสนุนนโยบายการอนุรักษ์
พลังงาน ต่อ ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ 
(พพ.) เพื่อส่งข้อมูลให้คณะท างานฯ ทราบ
ต่อไป 

             

3. ติดตามและหารือร่วมกับ 
ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ (พพ.)  
ถึงการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
ระบบไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟถนน) เพื่อ
สนับสนุนนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน  

            

4. สนับสนุนฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ 
(พพ.) ในการพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของไฟสาธารณะ (ไฟถนน) ให้มี
ความชัดเจนและเหมาะสมกับบรบิทใน
ปัจจุบัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
 การใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงานอย่างมี
 ประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 2. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน 

โครงการ 8 : โครงการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ (EUI) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ส่วนที่ 1 
  (ต่อเนื่องปี 2566) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวสุกัลยา  ตรีวิทยานรุักษ์            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อบูรณาการมาตรการลดการใช้พลังงานในส่วนราชการร่ วมกับการแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ โดยผลประหยัดที่เกิดขึ้นจากมาตรการลดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิงในหน่วยงานราชการ 
สามารถใช้เป็นมาตรการหนึ่งของการด าเนินงานแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของไทยให้บรรลุ
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ค.ศ. 2050 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ได้ในปี ค.ศ. 2065  
2. สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ส านักงานพลังงานจังหวัดในการด าเนินงานด้านการลดการใช้พลังงานของ
หน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพื่อให้มีความพร้อมรองรับสนับสนุนผู้ว่าราชการ
จังหวัดในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของไทย  
3. เผยแพร่แนวทางและวิธีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานราชการ เพื่อให้เกิดความรู้และ
ความเข้าใจในการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ เป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการและลูกจ้ างของส่วนราชการ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีการเป็นผู้น าภาคส่วนอ่ืนๆ ในการใช้พลังงานอย่างประหยัดและเหมาะสม  
4. พัฒนาเว็บไซต์ e-report.energy.go.th และระบบการรายงานและประมวลผล e-report ให้สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการใช้พลังงานของหน่วยงานราชการ รวมทั้งใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส านักงานพลังงานจังหวัดในการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ท้ังด้านการติดตามการ
ด าเนินงานเพื่อแนะน าการลดใช้พลังงาน และ/หรืองานด้านการแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ตลอดจนรองรับการด าเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่าง ๆ ที่เป็นนโยบายของกระทรวง
พลังงาน เช่น การรวบรวมข้อมูลรถยนต์ในส่วนราชการ เพื่อวางแผนการปรับเปลี่ยนไปใช้รถยนต์ EV  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี     -  เดือน  เร่ิมตั้งแต่  23 มกราคม 2566  สิ้นสุด 22 มกราคม 2567         
งบประมาณที่ได้รับ  8,413,200  บาท           งบประมาณตามสัญญา 8,350,000  บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

หน่วยงานราชการมีความร่วมมือในการด าเนินงาน
ตามมาตรการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ 

เชิงคุณภาพ : มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการในการ
ด าเนินงานตามมาตรการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ 
เชิงปริมาณ : หน่วยงานราชการสามารถลดการใช้พลังงานลงได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

หน่วยงานราชการมีความรู้ความเข้าใจในการลด
การใช้พลังงานตามมาตรการลดการใช้พลังงานใน
ภาครัฐ 
 

เชิงคุณภาพ : สร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานราชการในการ
ลดการใช้พลังงานตามมาตรการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ 
เชิงปริมาณ : มีการรายงานสรุปผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

มีการรายงานสรปุผลการลดใช้พลงังานใน
หน่วยงานภาครัฐ 
 

ระดับที่ 1 สนพ. สร้างความรูค้วามเข้าใจกับ สพจ. และ
แจ้งให้หน่วยงานภาครัฐรับทราบเกณฑ์/วิธีการประเมินผล 
ระดับที่ 2 ทบทวนและปรบัปรุงดชันีการใช้พลังงาน (EUI) 
เพื่อให้การประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานของ
หน่วยงานมีความถูกต้องและเหมาะสม 
ระดับที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมการประมวลผล 
เว็บไซต์ e-report.energy.go.th 
ระดับที่ 4 จัดท าคู่มือ และออกแบบพร้อมทั้งผลติสื่อ
รณรงค์ “รวมพลังราชการไทยลดใช้พลังงาน” 
ระดับที่ 5 ติดตาม รวบรวม และรายงานผลสรุปผลการลด
ใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ 

 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 
2566 2567 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

1. ทบทวนแนวทางและเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน และการสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

            

2. การปรับปรุงดัชนีการใช้
พลังงาน (Energy Utilization 
Index – EUI) 

            

3. ศึกษาพัฒนาและปรับปรุง
ระบบการรายงานและประมวลผล 
e-report 

            

4. ออกแบบและจัดท าคู่มือลด
การใช้พลังงานในภาครัฐ 

            

5. ติดตาม รวบรวม และรายงาน
ผลสรุปผลการลดใช้พลังงานใน
หน่วยงานภาครัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
 การใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงานอย่างมี
 ประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 2. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน 

โครงการที่  9 : โครงการศึกษานโยบายการก าหนดราคาคาร์บอนเพ่ือบรรลุเป้าหมายความเป็นกลาง 
 ทางคาร์บอนในภาคไฟฟ้า (โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567) 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า กลุม่จัดหาพลังงานไฟฟ้า          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษาแนวทางการใช้กลไกราคาคาร์บอนท่ีมีความเหมาะสมกบัประเทศไทย 

2. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการก าหนดราคาคาร์บอนเพื่อบรรลเุป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน 
ในภาคการผลิตไฟฟ้า 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปี   5 เดือน เร่ิมตั้งแต่     1 พฤษภาคม 2567   สิ้นสดุ  30 กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ   4,616,600  บาท       งบประมาณตามสัญญา  อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แนวทางการใช้กลไกราคาคาร์บอนและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการก าหนดราคา
คาร์บอนเพื่อบรรลุเปา้หมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนในภาคการผลติไฟฟ้าที่มีความ
เหมาะสมกับประเทศไทย 

เชิงคุณภาพ : มแีนวทางการใช้กลไกราคาคาร์บอนและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการก าหนดราคาคาร์บอนเพื่อ
บรรลเุป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนในภาคการผลติ
ไฟฟ้าที่มีความเหมาะสมกับประเทศไทย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ผลศึกษาแนวทางการใช้กลไกราคา
คาร์บอนท่ีมีความเหมาะสมกบัประเทศไทย 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการก าหนดราคา
คาร์บอนเพื่อบรรลุเปา้หมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนในภาคการผลติไฟฟ้า 

เชิงคุณภาพ :      
1. มีแนวทางการใช้กลไกราคาคารบ์อนที่มีความเหมาะสม
กับประเทศไทย 
2. มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการก าหนดราคาคาร์บอน
เพื่อบรรลเุป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนในภาคการ
ผลิตไฟฟ้า 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จโครงการศึกษานโยบายการ
ก าหนดราคาคาร์บอนเพื่อบรรลุเปา้หมาย 
ความเป็นกลางทางคาร์บอนในภาคไฟฟ้า  
 

ระดับที่ 1 : มีผลการศึกษากลไกการก าหนดราคาคาร์บอน
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งมาตรการทางตรงและมาตรการทางอ้อม 
ระดับที่ 2 : มีผลการวิเคราะห์แนวทางและรูปแบบการน า
กลไกการก าหนดราคาคาร์บอนท่ีมีความเหมาะสมมาใช้งาน
ในภาคการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
ระดับที่ 3 : มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการน ากลไกการ
ก าหนดราคาคาร์บอนมาใช้งานในภาคการผลติไฟฟ้าที่มี
ความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
ระดับที่ 4 : จัดสมัมนาน าเสนอผลการศึกษาและรับฟัง
ความคิดเห็นร่วมกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
ระดับที่ 5 : รายงานผลการศึกษาโครงการ  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2566 2567 

ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) ศึกษากลไกการก าหนดราคาคาร์บอนรูปแบบต่างๆ 
ทั้งมาตรการทางตรงและมาตรการทางออ้ม อาท ิ
ระบบซื้อขายใบอนุญาตปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก 
(Emission Trading Scheme: ETS) ภาษีคาร์บอน 
(Carbon tax) กลไกชดเชยการปลอ่ยกา๊ซเรือน
กระจก (Offset mechanism) การจ่ายเงินตาม
ผลลัพธ์ในการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 
(Results-based climate finance: RBCF) การ
ก าหนดราคาคาร์บอนภายในบริษัท (Internal 
carbon prices) เป็นต้น 

            

2) ทบทวนและรวบรวมแนวทางการน ากลไกการก าหนด
ราคาคาร์บอนไปใช้งานในภาคการผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศไทยและต่างประเทศ  

            

3) ศึกษาข้อมูลความต้องการการผลิตไฟฟ้าและการ
ก าหนดระดับราคาคาร์บอนในภาคการผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศไทย  

            

4) วิเคราะห์แนวทางและรูปแบบการน ากลไกการ
ก าหนดราคาคาร์บอนที่มีความเหมาะสมมาใช้งานใน
ภาคการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย  

            

5) จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการน ากลไกการ
ก าหนดราคาคาร์บอนไปใช้งานในภาคการผลิตไฟฟ้า 
ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

            

6) จัดสัมมนาน าเสนอผลการศึกษาและรับฟังความ
คิดเห็นร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวนไม่น้อยกวา่ 
1 คร้ัง และมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 70 ทา่น 

            

7) สนับสนุนการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ ที่
เกี่ยวกบัโครงการตามที่ สนพ. เห็นสมควร 

            

8) รายงานผลการด าเนินงาน             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
 การใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงานอย่างมี
 ประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 2. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน 

โครงการ 10 : โครงการสนับสนนุทุนการศึกษาด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
  (ต่อเนื่องปี 2566) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวอัจฉราพรรณ  โพธิร์ัศมี            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค์ สนับสนุนการศึกษาแก่บุคลากรของหน่วยงานรัฐและสถาบันการศึกษาของรัฐ เพื่อเข้ารับการศึกษาต่อทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศในสาขาพลังงาน โดยให้ความส าคัญกับสาขาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
พลังงานไปสู่ Energy 4.0 เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีมีเป้าหมายจะยกระดับประเทศไปสู่ประเทศ 
ที่พัฒนาแล้วภายในปี 2580 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    5    ปี  -   เดือน เร่ิมตั้งแต่      1 พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุด    31 ตุลาคม 2570  
งบประมาณที่ได้รับ  33,349,000  บาท          งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนับสนุนงบประมาณการศึกษาให้หน่วยงาน
เพื่ อ เป็ น ค่ า ใช้ จ่ าย ส าห รับ บุ ค ล ากรใน
การศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เชิงคุณภาพ : จัดสรรทุนการศึกษาในสาขาวิชาพลังงานหรือท่ี
เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผน
พลังงานชาติ 
เชิงปริมาณ : จัดสรรทุนการศึกษาในประเทศ จ านวน 8 ทุน 
และทุนการศึกษาต่างประเทศ จ านวน 4 ทุน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

จ านวนบุคลากรที่มีความรู้เช่ียวชาญในด้าน
พลังงานมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ : จัดสรรทุนการศึกษาในสาขาวิชาพลังงานหรือท่ี
เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผน
พลังงานชาติ 
เชิงปริมาณ : จัดสรรทุนการศึกษาในประเทศ จ านวน 8 ทุน 
และทุนการศึกษาต่างประเทศ จ านวน 4 ทุน 

ผลผลิต 
(Output) 

ร ะ ดั บ ค ว าม ส า เร็ จ ใน ก า ร ส นั บ ส นุ น
ทุนการศึกษาให้หน่วยงานเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับบุคลากรในการศึกษาระดับปริญญาโท 
แล ะป ริญ ญ า เอก  ทั้ ง ใน ป ระ เท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ  

ระดับที่ 1 : แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญพิจารณาคดัเลือกทุน 
ระดับที่ 2 : ประกาศรับสมัครทุน 
ระดับที่ 3 : จัดประชุมผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาคัดเลือกทุน 
ระดับที่ 4 : จัดท าบันทึกอนุมัติจดัสรรทุน และหนังสือแจ้งผล 
ระดับที่ 5 : ลงนามในหนังสือยืนยนั/สัญญารบัทุนการศึกษา 
ระหว่าง สนพ. กับหน่วยงานผู้รับทุน  
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 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 
2566 2567 2568 - 2570 

ต.ค. - 
ธ.ค. 65 

ม.ค. - 
มี.ค. 66 

เม.ย. - 
มิ.ย. 66 

ก.ค. - 
ก.ย. 66 

ต.ค. - 
ธ.ค. 66 

ม.ค. - 
มี.ค. 67 

เม.ย. - 
มิ.ย. 67 

ก.ค. - 
ก.ย. 67 

ต.ค. 67 –  
31 ต.ค. 70 

1. รวบรวมข้อมูลผลการจดัสรร
ทุนการศึกษา 

          

2. ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา          

3. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญพจิารณาคดัสรร
ทุนการศึกษา 

         

4. จัดประชุมผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
คัดสรรทุนการศึกษา 

         

5. จัดท าบันทึกอนุมัติจัดสรรทุน และ
หนังสือแจ้งผลถึงหน่วยงานผู้รับทนุ 

         

6. ลงนามในหนังสือยืนยัน/สัญญา
รับทุนการศึกษา ระหว่าง สนพ.  
กับหน่วยงานผู้รับทุน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
 การใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงานอย่างมี
 ประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 2. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน 

โครงการ 11 : โครงการประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน (Pitching) ในระดับอุดมศึกษา ปีที่ 2  
  (ต่อเนื่องปี 2566) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวอัจฉราพรรณ  โพธิร์ัศมี            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อกระตุ้นให้นสิิตนักศึกษาสนใจในการพัฒนาและท าวิจยัด้านพลังงานให้มากยิ่งข้ึน และให้เกดิ ผลงานวิจัย 

ด้านพลังงานในระดับอดุมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1   ปี   6   เดือน เร่ิมตั้งแต่      1 พฤศจิกายน 2565   สิ้นสุด   30 เมษายน 2567                 
งบประมาณที่ได้รับ     9,042,960  บาท            งบประมาณตามสัญญา    9,022,000   บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนับสนุนทุนวิจัยแก่นักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จ านวน 24 ทุน 

เชิงคุณภาพ : จัดสรรทุนวิจยัพลังงานสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และกรอบแผนพลังงานชาต ิ
เชิงปริมาณ : จดัสรรทุนวิจัยด้านพลังงาน จ านวน 24 ทุน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

จ านวนโครงการวิจยัด้านอนรุักษ์พลังงานและ
พลังงานทดแทนมากข้ึน 

เชิงคุณภาพ : จัดสรรทุนวิจัยพลังงานสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีและกรอบแผนพลังงานชาต ิ
เชิงปริมาณ : จดัสรรทุนวิจัยด้านพลังงาน จ านวน 24 ทุน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดสรรทุนวิจัย 
ด้านพลังงาน  
 

ระดับที่ 1 จัดหาคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ แต่งตั้ง และ
จัดประชุมเพื่อก าหนดคณุสมบัติ แนวทาง หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และหัวข้อวิจัย 
ระดับที่ 2 ประกาศรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
ระดับที่ 3 กิจกรรมการคัดเลือกโครงร่างวิจัย รอบที่ 1 และ 2 
ระดับที่ 4 กิจกรรม bootcamp และการมอบทุนวิจัย 
ด้านพลังงาน จ านวน 24 ทุน 
ระดับที่ 5 กิจกรรมการประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน  
รอบชิงชนะเลิศ (Pitching) และจดัแสดงนิทรรศการ
เผยแพรผ่ลงาน 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. สนพ. ด าเนินการจดัหาผู้รับจา้ง                    

2. จัดหาคณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 
แต่งตั้ง และจัดประชุมเพื่อก าหนด
คุณสมบัติ แนวทาง หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และหัวข้อวิจัย 

                   

3. ประกาศรับสมัครนักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการ 

                   

4. ด าเนินการคดัเลือกโครงร่างวิจยั
ตามหลักเกณฑ์ รอบที่ 1 และรอบที่ 2 

                   

5. กิจกรรม bootcamp                    

6. ผู้เข้าประกวดจัดท าผลงาน                    

7. กิจกรรมการประกวดโครงร่างวิจัย
พลังงาน และจัดแสดงนิทรรศการ
เผยแพรผ่ลงาน 

                   

8. สรุปผลการด าเนินงานและปิดบัญชี
โครงการ 

                   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 



   

                              รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 34 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  

 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 

 การใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงานอย่างมี

 ประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

 2. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน 
โครงการที่ 12 : โครงการพัฒนาแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการตอบสนอง 

 ด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR)  (ต่อเนื่องปี 2566) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายชาญณรงค์  รุ่งเรือง             
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       

สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนาแนวทางการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR)  

ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ให้เป็นทางเลือกในการสร้างความยืดหยุ่นของระบบไฟฟ้าเพื่อรองรับแนวโน้มการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศในระยะยาว 
2. เพื่อผลักดันให้เกิดการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการ 
การใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย ที่มีศักยภาพและมีความเหมาะสมรองรับการสั่งการการตอบสนอง  
ด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) เพื่อให้ผู้ดูแลระบบไฟฟ้าสามารถเช่ือมต่อสั่งการและใช้เป็นทางเลือก 
ในการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าได้  
3. เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมและจูงใจให้เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าในการออกแบบ/
ปรับปรุงอุปกรณ์ไฟฟ้าให้สามารถรองรับการสั่งการการตอบสนองด้านโหลดได้ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1 ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    19 มกราคม 2566  สิ้นสุด 18 มกราคม 2567         
งบประมาณที่ได้รับ   11,921,200  บาท        งบประมาณตามสัญญา 11,921,200  บาท    
แหล่งงบประมาณ    กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เพื่อพัฒนาแนวทางการเตรียมความพร้อมและ
ส่งเสริมการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ 
(Auto-DR) ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ให้เป็น
ทางเลือกในการสร้างความยืดหยุ่นของระบบ
ไฟฟ้าเพื่อรองรับแนวโน้มการผลิตไฟฟ้าจาก
พ ลั ง ง า น ห มุ น เวี ย น ที่ เพิ่ ม ขึ้ น  แ ล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานไฟฟ้า
ของประเทศในระยะยาว 

เชิงคุณภาพ : สร้างความยืดหยุ่นของระบบไฟฟ้าเพื่อรองรับ
แนวโน้มการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น และ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานไฟฟ้าของ
ประเทศในระยะยาว 

เชิงปริมาณ : มีแนวทางการเตรียมความพร้อมและส่งเสริม
การตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เพื่ อผลักดันให้ เกิดการก าหนดแนวทางการ
ท างานร่วมกันของอุปกรณ์ ไฟฟ้าและระบบ
บริหารจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศ
ไทย ที่มีศักยภาพและมีความเหมาะสมรองรับ
การสั่งการการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ 
(Auto-DR) เพื่อให้ผู้ดูแลระบบไฟฟ้าสามารถ
เช่ือมต่อสั่ งการและใช้เป็นทางเลือกในการ
บริหารจัดการระบบไฟฟ้า 

เชิงคุณภาพ : ผู้ดูแลระบบไฟฟ้าสามารถเชื่อมต่อสั่งการการ
ตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) และใช้เป็น
ทางเลือกในการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า 

เชิงปริมาณ : มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกันของ
อุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้า
ของประเทศไทย 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาแนวทางเพื่อ
เตรียมความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการ
ตอบสนองด้านโหลดแบบอตัโนมตั ิ(Auto-DR) 

ระดับที่  1 : มีข้อมูลการส่ งเสริม/นโยบาย/แนวทาง/
มาตรการ/การด าเนินงานที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ
ตอบสนองด้านโหลดไปสู่รูปแบบแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) 
ในต่างประเทศและแนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์
ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้า (แผนการ
ด าเนนิการข้อ 1 และ 2) 
ระดับที่ 2 : มีข้อมูลอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการ
การใช้พลังงานไฟฟ้าที่มีอยู่ในปัจจุบัน และมีศักยภาพในการ
ด าเนินการด้านการตอบสนองด้านานโหลดในประเทศไทย 
และน าเสนอวิธีการและท าการวิเคราะห์ความเหมาะสมใน
การพัฒนาแนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์ไฟฟ้าและ
ระบบบริหารจัดการการใช้พลังงานแต่ละประเภท (แผนการ
ด าเนินการข้อ 3 และ 4) 
ระดับที่ 3 : มีแผนที่น าทางในการพัฒนาแนวทางการท างาน
ร่วมกันของอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการใช้
พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย และมีข้อมูลการศึกษา
รายละเอียดเทคโนโลยีอุปกรณ์ไฟฟ้าและ/หรือระบบบริหาร
จัดการการใช้พลังงาน (แผนการด าเนินการข้อ 5 และ 6) 
ระดับที่ 4 : จัดประชุม/เข้าพบ/หารือร่วมกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนความเห็นถึงแนวทางการ
เตรียมความพร้อมและส่งเสริมการตอบสนองด้านโหลดแบบ
อัตโนมัติ (Auto-DR) รวมถึงผู้ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าและ/หรือ 
ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า พร้อมทั้งออกแบบ
ข้อก าหนดคุณสมบัติที่เกี่ยวข้องกับการท างานร่วมกันของ
ระบบบริหารจัดการการใช้พลังงานและการตอบสนองด้าน
โหลดที่เหมาะสมในอนาคต  
(แผนการด าเนินการข้อ 7 และ 8) 
ระดับที่  5 : มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายหรือแนวทางการ
เตรียมความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการตอบสนองด้าน
โหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) ของประเทศไทย รวมถึง
น าเสนอแผนงานในการพัฒนาแนวทางการท างานร่วมกัน
ของอุปกรณ์ไฟฟ้า และ/หรือ ระบบบริหารจัดการพลังงานใน
ระยะแรก พร้อมทั้งออกแบบและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์ภายใต้โครงการพัฒนาแนวทาง และจัด
สัมมนารับฟังความคิดเห็นร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(แผนการด าเนินงานข้อ 9 -11) 



 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 36  
 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลการส่งเสริม/นโยบาย/
แนวทาง/มาตรการ/การด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาการตอบสนองด้านโหลดไปสู่รูปแบบแบบ
อัตโนมัติ (Auto-DR) ในต่างประเทศ 

            

2. ศึกษารูปแบบและแนวทางการท างานร่วมกันของ
อุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า เพื่อรองรับการสั่งการการตอบสนองด้านโหลด
ท่ีสามารถรองรับท่ีมีการใช้งานจริงในต่างประเทศ 

            

3. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบ
บริหารจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
และมีศักยภาพในการด าเนินการด้านการตอบสนอง
ด้านโหลดในประเทศไทย 

            

4. น าเสนอวิธีการและท าการวิเคราะห์ความเหมาะสมใน
การพัฒนาแนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์
ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการใช้พลังงานแต่ละ
ประเภท โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการพัฒนา
สู่การผลิตและการใช้งานจริง 

            

5. จัดท าแผนท่ีน าทางในการพัฒนาแนวทางการท างาน
ร่วมกันของอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย เพื่อให้มีการจัดกลุ่ม
อุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการใช้พลังงาน
ท่ีมีศักยภาพและมีความเหมาะสมกับรูปแบบการ
ตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) 

            

6. คัดเลือกและท าการศึกษาข้อมูลรายละเอียด
เทคโนโลยีอุปกรณ์ไฟฟ้าและ/หรือระบบบริหาร
จัดการการใช้พลังงาน ท่ีมีศักยภาพและมีความ
เหมาะสมในการด าเนินการในระยะแรก ระบบบริหาร
จัดการการใช้พลังงาน/อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
เช่น เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 

            

7. จัดประชุม/เข้าพบ/หารือร่วมกับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนความเห็นถึงแนวทางการ
เตรียมความพร้อมและส่งเสริมการตอบสนองด้าน
โหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) รวมถึงผู้ผลิตอุปกรณ์
ไฟฟ้าและ/หรือ ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า 
เพื่อหารือแนวทาง ในการก าหนดแนวทางการท างาน
ร่วมกันของอุปกรณ์ เพื่อรองรับการสั่งการตอบสนอง
ด้านโหลด จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง รวมจ านวนไม่
น้อยกว่า 100 ท่าน 

            

8. ออกแบบข้อก าหนดคุณสมบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ท างานร่วมกันของระบบบริหารจัดการการใช้พลังงาน
และการตอบสนองด้านโหลดท่ีเหมาะสมในอนาคต 
เพื่อให้ผู้ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าใช้เป็นแนวทางในการ
ออกแบบ/ปรับปรุงอุปกรณ์ไฟฟ้าให้สามารถรองรับ
การสั่งการการตอบสนองด้านโหลดได้ 

            

9. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายหรือแนวทางการ
เตรียมความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการ
ตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) ของ
ประเทศไทย รวมถึงน าเสนอแผนงานในการพัฒนา
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กิจกรรม 2566 2567 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. 

แนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์ไฟฟ้า และ/
หรือ ระบบบริหารจัดการพลังงานในระยะแรก เพื่อให้
สามารถเกิดการผลักดันสู่เชิงพาณิชย์ 

10. ออกแบบและพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือใช้
ประชาสัมพันธ์ภายใต้โครงการพัฒนาแนวทาง เพื่อ
เตรียมความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการ
ตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) ใน
ระยะแรก 

            

11. จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นร่วมกับผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
 การใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงานอย่างมี
 ประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 2. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน 

โครงการที่  13 : การเสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล    นายอดิศร  ทองทา          
ต าแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        
สังกัด     กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน       
วัตถุประสงค ์   เพื่อเสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงานต่อคณะกรรมการบริหารนโยบาย   

  พลังงาน (กบง.)                                                                                                    
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2566    สิ้นสุด กันยายน 2567 
งบประมาณที่ได้รับ  -    บาท       งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เสนอแผนการพัฒนาการผลติและการ
ใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ต่อ กบง. 

เชิงคุณภาพ : ไดเ้สนอแผนการพฒันาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ต่อ กบง. 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สามารถผลักดันให้เกดิแผนการ
พัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนใน
ภาคพลังงาน เพื่อให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้ด าเนินการ และเกดิการ
สร้างมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ พร้อมทั้ง
เพิ่มองค์ความรู้  

เชิงคุณภาพ : ไดเ้สนอแผนการพฒันาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ต่อ กบง. 
 

ผลผลิต 
(Output) 

แผนการพัฒนาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงานไดร้ับความ
เห็นชอบ จาก กบง. 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรค และทบทวนแนว
ทางการด าเนินการส่งเสริมการน าไฮโดรเจนไปใช้ในภาคพลังงาน 
ระดับที่ 2 : จัดท าข้อเสนอแนะในการลดหรือแก้ไขปญัหา
อุปสรรคในการส่งเสรมิการน าไฮโดรเจนไปใช้ในภาคพลังงาน 
ระดับที่ 3 : ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูล/
ข้อเสนอแนะไปจัดท าร่างแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน 
ระดับที่ 5 : เสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจน 
ในภาคพลังงาน ต่อ กบง. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 39  
 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรค และทบทวน
การด าเนินการในการส่งเสริมการน าไฮโดรเจนไป
ใช้ในภาคพลังงาน 

            

2. จัดท าข้อเสนอแนะในการลดหรือแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการส่งเสริมการน าไฮโดรเจนไปใช้ใน
ภาคพลังงาน 

            

3. เชิญหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งประชุมหารอืเพื่อน า
ข้อมูลไปจัดท าแผนการพัฒนาการผลิตและการ
ใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน 

            

4. ประชุมหารือกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งเพื่อน า
ข้อมูล/ข้อเสนอแนะไปจัดท าร่างแผนการ
พัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาค
พลังงาน 

            

5. สรุปผลการประชุมหารือกับหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

            

6. จัดท าร่างแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน 

            

7. จัดท าวาระการประชุมคณะท างานขบัเคลื่อน
นโยบายไฮโดรเจนของประเทศไทย เพื่อเสนอร่าง
แผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนใน
ภาคพลังงาน 

            

8. เสนอร่างแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน  ต่อ ผอ.สนพ. หรือ 
คณะท างาน 

            

9. จัดท าวาระการประชุมคณะกรรมการเพื่อ
เสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน 

            

10. เสนอแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ต่อ กบง. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.3 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหาร 
  จัดการพลังงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบบริหารจัดการพลงังานท่ีสอดรับกับ

 แนวโน้มความพึ่งพาพลังงานรูปแบบต่างๆ ในอนาคต 
  2. ศึกษาและด าเนินการตามแนทางการส่งเสริมยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) ของประเทศ 
 ตามนโยบาย 30@30  

โครงการที่  14 : การเสนอมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศุภัชญา ชนชนะชัย        
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน       
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเสนอมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้าต่อคณะกรรมการนโยบาย      

    ยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติ  
2. เพื่อส่งเสรมิการตดิตั้งสถานีอัดประจไุฟฟ้าส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าในสถานท่ีหรือหน่วยงานต่างๆ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2566    สิ้นสุด กันยายน 2567 
งบประมาณที่ได้รับ  -    บาท       งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มาตรการส่งเสรมิการพัฒนาโครงสร้างพื้น
ฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

เชิงคุณภาพ : ไดเ้สนอมาตรการส่งเสรมิการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนตไ์ฟฟ้าต่อ
คณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการตดิตั้งสถานีอัดประจุไฟฟ้าส าหรับ
ยานยนตไ์ฟฟ้าเพิ่มขึ้น 

เชิงปริมาณ : สถานีอัดประจุไฟฟ้าส าหรับยานยนตไ์ฟฟ้า
เพิ่มขึ้นในปี 2567 ไม่น้อยกว่า 1,000 หัวจ่าย 

ผลผลิต 
(Output) 

ได้มาตรการส่งเสรมิการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานรองรับยานยนตไ์ฟฟ้า 

ระดับที่ 1  : รวบรวมข้อมลู ปัญหาอุปสรรค และทบทวน 
การด าเนินมาตรการในการส่งเสรมิการพัฒนาโครงสรา้ง 
พื้นฐานรองรับยานยนตไ์ฟฟ้า 
ระดับที่ 2  : ประชุมหารือกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อน าข้อมูล/ข้อเสนอแนะไปจัดท าร่างมาตรการส่งเสริม
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรบัยานยนตไ์ฟฟ้า 
ระดับที่ 3  : จัดท าร่างมาตรการสง่เสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนตไ์ฟฟ้า 
ระดับที่ 4  : เสนอร่างมาตรการส่งเสรมิการพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐานรองรับยานยนตไ์ฟฟ้า ต่อ ผอ.สนพ. หรือ
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการฯ 
ระดับที่ 5  : เสนอมาตรการส่งเสรมิการพัฒนาโครงสรา้ง 
พื้นฐานรองรับยานยนตไ์ฟฟ้า ต่อคณะกรรมการฯ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรค และทบทวน
การด าเนินมาตรการในการส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

            

2. จัดท าข้อเสนอแนะในการลดหรือแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

            

3. เชิญหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งประชุมหารอืเพื่อน า
ข้อมูลไปจัดท ามาตรการส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า 

            

4. ประชุมหารือกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งเพื่อน า
ข้อมูล/ข้อเสนอแนะไปจัดท าร่างมาตรการ
ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับ 
ยานยนต์ไฟฟา้ 

            

5. สรุปผลการประชุมหารือกับหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

            

6. จัดท าร่างมาตรการส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

            

7. จัดท าวาระการประชุมคณะอนกุรรมการเพื่อ
เสนอร่างมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

            

8. เสนอร่างมาตรการส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 
ต่อ ผอ.สนพ. หรือ คณะอนุกรรมการฯ 

            

9. จัดท าวาระการประชุมคณะกรรมการเพื่อ
เสนอมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 

            

10. เสนอมาตรการส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า ต่อคณะกรรมการฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.3 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหาร 
  จัดการพลังงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบบริหารจัดการพลงังานท่ีสอดรับกับ

 แนวโน้มความพึ่งพาพลังงานรูปแบบต่างๆ ในอนาคต 
  2. ศึกษาและด าเนินการตามแนทางการส่งเสริมยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) ของประเทศ 
 ตามนโยบาย 30@30  

โครงการที่  15 
 

: การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า และแนวทางการพัฒนาสถานี 
 อัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ  

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายจักรกฤษณ์   โพธ์ิน้อย         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน       
วัตถุประสงค ์ 1. ส ารวจและติดตามข้อมูลสถานการณ์การส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการในปัจจุบัน 

2. ศึกษา รวบรวม ปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า  และการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ และด าเนินการสรุปหาข้อจ ากัดเชิงนโยบาย ด้านเทคนิค ด้านกฎหมาย ด้านความคุ้มค่า 
เชิงเศรษฐศาสตร ์ด้านความปลอดภัย หรือประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งวิเคราะห์และจัดท าแนวทางในการแก้ไขปัญหา  
3. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางในการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและแนวทางการพัฒนาสถานี  
อัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการในเบื้องต้น 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   -  ปี    9   เดือน เร่ิมตั้งแต่    มกราคม 2567   สิ้นสุด กันยายน 2567 
งบประมาณที่ได้รับ  -    บาท          งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางในการ
ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและแนว
ทางการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้าใน
หน่วยงานราชการในเบื้องต้น 

เชิงคุณภาพ : ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางใน
การส่งเสริมการใช้ยานยนตไ์ฟฟ้าและแนวทางการพัฒนา
สถานีอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการในเบื้องต้น 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สามารถน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
และแนวทางในการส่งเสรมิการใช้ยานยนต์
ไฟฟ้าและแนวทางการพัฒนาสถานีอัดประจุ
ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการในเบื้องต้น ต่อ
ผู้บริหารส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

เชิงคุณภาพ :  น าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและ
แนวทางในการส่งเสรมิการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและแนว
ทางการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ
ในเบื้องต้น ต่อผู้บริหารส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 43  
 

  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางใน
การส่งเสริมการใช้ยานยนตไ์ฟฟ้าและแนว
ทางการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้าใน
หน่วยงานราชการในเบื้องต้น 

ระดับที่ 1 : ส ารวจและติดตามข้อมูลสถานการณ์การ
ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการใน
ปัจจุบัน 
ระดับที ่2 : ศึกษา รวบรวม ปญัหาและอุปสรรคในการ
ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า และการพัฒนาสถานีอัด
ประจไุฟฟ้าในหน่วยงานราชการ 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์และจัดท าแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาในการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและการพัฒนา
สถานีอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ 
ระดับที่ 4 : จัดประชุมหารือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมการใช้งานยานยนตไ์ฟฟ้า และการพัฒนา
สถานีอัดประจุไฟฟ้าของหน่วยงานราชการ เพื่อขอรับ
ค าแนะน า ข้อคิดเห็น รวมถึงข้อเสนอแนะด้านนโยบาย 
ระดับที่ 5 : จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทาง
ในการส่งเสริมการใช้ยานยนตไ์ฟฟ้า และแนวทางการ
พัฒนาสถานอีัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ ในเบื้องต้น   

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจและติดตามข้อมูลสถานการณ์การส่งเสริมการใช้ยาน
ยนต์ไฟฟ้าในหนว่ยงานราชการในปัจจบุนั 

         

2. ศึกษา รวบรวม ปญัหาและอุปสรรคในการส่งเสริมการใช้
ยานยนต์ไฟฟา้ และการพัฒนาสถานอีัดประจุไฟฟ้าใน
หน่วยงานราชการ  

         

3. สรุปหาข้อจ ากัดเชิงนโยบาย ด้านเทคนิค ด้านกฎหมาย ด้าน
ความคุ้มค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ ด้านความปลอดภัย หรือประเด็น
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและ 
การพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้าในหนว่ยงานราชการ   

         

4. วิเคราะห์และจัดท าแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการ
ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและการพฒันาสถานีอัดประจุ
ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ 

         

5. จัดประชุมหารือกับหนว่ยงานที่เกีย่วข้องกับการส่งเสริมการ
ใชง้านยานยนต์ไฟฟา้ และการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟา้ของ
หน่วยงานราชการ เพือ่ขอรับค าแนะน า ข้อคิดเห็น รวมถึง
ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย 

         

6. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางในการส่งเสริม
การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า และแนวทางการพัฒนาสถานีอัดประจุ
ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ ในเบื้องต้น   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.3 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหาร 
  จัดการพลังงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบบริหารจัดการพลงังานท่ีสอดรับกับ

 แนวโน้มความพึ่งพาพลังงานรูปแบบต่างๆ ในอนาคต 
  2. ศึกษาและด าเนินการตามแนทางการส่งเสริมยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) ของประเทศ 
 ตามนโยบาย 30@30  

โครงการที่  16 
 

: โครงการศึกษาความเป็นไปได้และการส่งเสริมธุรกจิผู้รวบรวมโหลดภาคเอกชน 
 ในเชิงพาณิชย์รวมถึงการรวบรวมแหล่งพลังงานกระจายศูนย์ประเภทยานยนต์ไฟฟ้า 
 ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย (DR and EV Load Aggregator)  
 (โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัต ิ        
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า      
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อจัดท านโยบายมาตรการการก ากับดูแลส าหรับเตรียมความพร้อมธุรกิจผู้รวบรวมโหลดภาคเอกชนใน  

เชิงพาณิชยค์รอบคลุมทั้งโหลดผู้ใช้ไฟฟ้าและโหลดยานยนต์ไฟฟ้าที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
2. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะการน าการตอบสนองด้านโหลด มาใช้ทดแทนผลิตภัณฑ์ในระบบไฟฟ้า อย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อสร้างความยืดหยุ่นให้กับระบบไฟฟ้า รองรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตและการใช้ไฟฟ้าของระบบไฟฟ้าโดยรวมในอนาคตต่อไป 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   -  ปี    5   เดือน เร่ิมตั้งแต่    พฤษภาคม 2567     สิ้นสดุ  ตุลาคม  2567 
งบประมาณที่ได้รับ  8,771,300 บาท บาท      งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ      งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
         

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีแนวทางการส่งเสริมใหเ้กิดธุรกิจผู้รวบรวม
โหลดไปสู่ภาคเอกชนในเชิงพาณิชย์ ที่
เหมาะสมส าหรบัประเทศไทย 

ศึกษาแนวทางส่งเสรมิให้เกิดธรุกิจผู้รวบรวมโหลดไป 
สู่ภาคเอกชนในเชิงพาณิชย์ ให้สามารถรวบรวมโหลด 
รายย่อยในปรมิาณมากครอบคลุมผู้ใช้ไฟฟ้าทุกประเภท 
รวมถึงโหลดยานยนต์ไฟฟ้า เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ใช้ประโยชน์จากการตอบสนองด้านโหลด 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีผลการศึกษาความเป็นไปได้และการ
ส่งเสริมธุรกิจผู้รวบรวมโหลดภาคเอกชน 
ในเชิงพาณิชย์รวมถึงการรวบรวมแหล่ง
พลังงานกระจายศูนย์ประเภทยานยนต์ไฟฟ้า 
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

ศึกษาความเป็นไปได้ และจดัท าขอ้เสนอแนะแนวทาง
ส่งเสริมธุรกิจผู้รวบรวมโหลดภาคเอกชนในเชิงพาณิชย์
ด้านโครงสร้างและรูปแบบการด าเนินธุรกิจการรวบรวม
โหลดภาคเอกชน ในเชิงพาณิชย์ท่ีเหมาะสมมาปรับใช้กับ
บริบทของประเทศไทย 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการ
ศึกษาความเป็นไปได้และการส่งเสริมธุรกิจผู้
รวบรวมโหลดภาคเอกชนในเชิงพาณิชย์
รวมถึงการรวบรวมแหล่งพลังงานกระจาย
ศูนย์ประเภทยานยนต์ไฟฟ้า ที่เหมาะสมกับ
บริบทของประเทศไทย  
(DR and EV Load Aggregator) 

ระดับที่ 1 : มีผลการศึกษาและทบทวนโครงสร้างและ
รูปแบบการด าเนินธุรกิจการรวบรวมโหลดที่มีในปัจจุบัน          
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับท่ี 2 : มีผลการศึกษาและวิเคราะห์แนวทางส าหรับ
การพัฒนาธุรกิจการรวบรวมโหลดของภาคเอกชน 
เพื่อรวบรวมโหลดไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ ใน
บริบทของประเทศไทย 
ระดับที่  3 : มีผลการศึกษา ทบทวน และวิเคราะห์
แนวทางส าหรับการพัฒนาธุรกิจการรวบรวมโหลดของ
แหล่งพลังงานกระจายศูนย์ประเภทยานยนต์ไฟฟ้าที่มี
แนวโน้มการใช้งานอย่างแพร่หลายในอนาคต 
ระดับที่  4 : มีผลการศึกษาแนวทางการด าเนินงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานการไฟฟ้าและกลุ่มธุรกิจผู้
รวบรวมโหลดภาคเอกชน 
ระดับที่  5 : มีผลการวิเคราะห์การด าเนินงานของผู้
รวบรวมโหลด ภายใต้โครงการน าร่องการตอบสนองด้าน
โหลดของประเทศไทย ปี 2565 – 2566 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2567 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและทบทวนโครงสร้างและรูปแบบการด าเนิน
ธุรกิจการรวบรวมโหลดที่มีในปจัจุบนัทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

         

2. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางส าหรับการพัฒนาธุรกจิ
การรวบรวมโหลดของภาคเอกชนเพื่อรวบรวมโหลด
ไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ ในบริบทของ
ประเทศไทย 

         

3. ศึกษา ทบทวน และวิเคราะห์แนวทางส าหรับการ
พัฒนาธุรกิจการรวบรวมโหลดของแหล่งพลังงาน
กระจายศูนย์ประเภทยานยนตไ์ฟฟ้าที่มีแนวโน้มการใช้
งานอย่างแพร่หลายในอนาคต 

         

4. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานรว่มกันระหว่างหน่วยงาน
การไฟฟ้าและกลุม่ธุรกิจผู้รวบรวมโหลดภาคเอกชน 

         

5. ทบทวน และวิเคราะห์การด าเนินงานของผู้รวบรวม
โหลด ภายใตโ้ครงการน าร่องการตอบสนองด้านโหลด
ของประเทศไทย ปี 2565 - 2566 

         

11. รายงานผลการด าเนินงาน     *  **   

 
หมายเหตุ : *รายงานสรุปแนวทางการศึกษาเบื้องต้น 
  **รายงานผลการด าเนินงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยัง่ยืน เพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน  

 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 1.3 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหาร 

  จัดการพลังงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) 
ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบบริหารจัดการพลงังานท่ีสอดรับกับ

 แนวโน้มความพึ่งพาพลังงานรูปแบบต่างๆ ในอนาคต 
  2. ศึกษาและด าเนินการตามแนทางการส่งเสริมยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) ของประเทศ 
 ตามนโยบาย 30@30  

โครงการที่ 17 : โครงการศึกษาและออกแบบระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิ
 เป็นศูนย์ในพื้นที่ส่วนราชการ (ต่อเนื่องปี 2566) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุรพงศ์  แพรภัทรประสิทธ์ิ            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษาและออกแบบเบื้องตน้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในพ้ืนท่ีส่วน

 ราชการ (Net Zero Energy Microgrid System in Government Area)  
2. จัดท าข้อมูลเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่จะมีศักยภาพในการส่งเสรมิให้มีการใช้พลังงาน
 ทดแทนท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบไฟฟ้าในรูปแบบระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้
 พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในพ้ืนท่ีส่วนราชการที่มีความเหมาะสม  
3. จัดท าเป้าหมายและแผนการส่งเสรมิการใช้งานระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย ์
 ในพื้นที่ส่วนราชการทั่วประเทศ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1  ปี   6  เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุด 30 เมษายน 2567         
งบประมาณที่ได้รับ  8,298,600 บาท         งบประมาณตามสัญญา 8,230,000   บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ได้แผนการส่งเสริมการใช้งานระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็น
ศูนย์ในพื้นที่ส่วนราชการทั่วประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ได้แผนการส่งเสริมการใช้งานระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในพ้ืนท่ี
ส่วนราชการทั่วประเทศ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แผนการส่งเสริมการใช้งานระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็น
ศูนย์ในพื้นที่ส่วนราชการทั่วประเทศได้รับ
การยอมรับจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

เชิงปริมาณ : จดัสัมมนารับฟังความคิดเห็นหรือสมัมนา
น าเสนอผลการด าเนินโครงการมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 100 คน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการศึกษาและออกแบบ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้
พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในพื้นที่ส่วนราชการ 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมลูในการจัดท าแผนการส่งเสริมการ
ใช้งานระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงาน
สุทธิเป็นศูนย์ในพื้นที่ส่วนราชการทั่วประเทศ 

ระดับที่ 2 : ศึกษาศักยภาพและความพร้อมของหน่วยงาน
ราชการ ประเมินความเหมาะสมทางด้านเทคนิค ความสนใจ
ของเจ้าของพื้นที่ และทัศนคติของการใช้พลังงานทดแทน 
โดยอาจประเมินศักยภาพเบื้องต้นจากฐานข้อมูลการลดการ
ใช้พลังงานในภาครัฐ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการศึกษาและออกแบบ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้
พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในพ้ืนท่ีส่วนราชการ 

ระดับที่ 3 : ก าหนดเป้าหมายในการส่งเสริมการใช้งานระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย ์

ระดับที่ 4 : จัดท าสื่อประชาสมัพนัธ์ภายใต้โครงการ และจัด
สัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
รับทราบ 

ระดับที่ 5 : จัดท าแผนการส่งเสรมิการใช้งานระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ที่
เหมาะสมในพื้นที่ส่วนราชการทั่วประเทศ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 2567 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ลงนามรับการสนับสนุน
จาก    ส.กทอ. 

                  

2. จัดจ้างที่ปรึกษา                   

3. ศึกษารวบรวมข้อมลู
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาด
เล็ก (Microgrid) แบบมีการ
ใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ (Net 
Zero Energy) ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 

                  

4. ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรค โอกาส และปัจจัย
ต่างๆ ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จที่
จะส่งเสริมใหม้ีการใช้งาน
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาด
เล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิ
เป็นศูนย์ในหน่วยงานราชการ
ของประเทศ 

                  

5. ศึกษาศักยภาพและความ
พร้อมของหน่วยงานราชการ 
ประเมินความเหมาะสม
ทางด้านเทคนิค ความสนใจ
ของเจ้าของพื้นที่ และทัศนคติ
ของการใช้พลังงานทดแทน 
โดยอาจประเมินศักยภาพ
เบื้องต้นจากฐานข้อมูลการลด
การใช้พลังงานในภาครัฐ  

                  

6. จัดท ารายชื่อกลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานราชการเบื้องต้นที่มี
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กิจกรรม 2565 2566 2567 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

ศักยภาพ มีความเหมาะสม
และความพร้อมในการใช้งาน
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาด
เล็ก แบบมีการใช้พลังงาน
สุทธิเป็นศูนย ์
7. จัดประชุมหน่วยงาน
ราชการที่มีศักยภาพ มีความ
เหมาะสมและความพร้อม 
จากรายช่ือกลุ่มเป้าหมาย 

                  

8. ส ารวจและศึกษาเบื้องต้น 
ถึงศักยภาพ ความเหมาะสม
ทางเทคนิค และเศรษฐศาสตร ์
ของหน่วยงานราชการที่ไดร้ับ
การคัดเลือกจ านวน 25 แห่ง 

                  

9. สรุปผลการศึกษาเบื้องต้น 
ศักยภาพความเหมาะสมทาง
เทคนิค เศรษฐศาสตร์ ของ
หน่วยงานราชการที่ได้รับการ
คัดเลือกจ านวน 25 แห่ง 

                  

10. สรุปผลการด าเนินงาน 
รวมถึงจัดท าข้อก าหนด
เบื้องต้น/ข้อจ ากัดของการ
ด าเนินงาน เกณฑ์การ
คัดเลือกหน่วยงานราชการ 
เพื่อเตรียมการขยายผลต่อไป
ในอนาคต 

                  

11. จัดท าเป้าหมายและ
แผนการส่งเสริม/ขยายผลที่
เป็นรูปธรรมของการใช้
พลังงานทดแทนท่ีเหมาะสม
ในหน่วยงานราชการของ
ประเทศ 

                  

12. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ภายใต้โครงการ และจัด
สัมมนาเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องรับทราบ 

                  

13. การส่งรายงาน                   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่ 2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
 (Energy Policy  Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.1 : ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน (แผนพลังงานชาติ) 
 (Promote and Support the National Energy plan Implementation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่ส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินงานตามแผน
 พลังงานชาติ 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อส่งเสรมิการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
 ตามแผนพลังงานชาติและแผนย่อยรายสาขา 

โครงการที่  18 
 

: การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย ให้สอดคล้องกับ
 สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวนันธิดา รัชตเวชกลุ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า 
วัตถุประสงค ์ ทบทวนและจัดท าแผน PDP ฉบับใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง โดยจะมีการพิจารณาน านโยบาย

ด้านพลังงานของประเทศ/แผนพลงังานชาติ น าข้อเสนอในแผนปฏิรปูประเทศด้านพลังงาน  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1   ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2566   สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
งบประมาณที่ได้รับ   -    บาท      งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. ด้านความมั่นคงทางพลังงาน (Security) 
เพื่อให้มีความมั่นคงครอบคลุมทั้งระบบผลิต
ไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า และความมั่นคงราย
พื้นที่ เพียงพอกับความต้องการใช้ เพื่อรองรับ
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศรวมถึง
จ านวนประชากรที่เพิ่มขึ้น 
2. ด้านเศรษฐกิจ (Economy) เพื่อให้ต้นทุน
ค่าไฟฟ้าอยู่ในระดับที่เหมาะสม ไม่เป็นภาระ
ต่อผู้ ใช้ไฟฟ้า และไม่ เป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใน
ระยะยาว  
3. ด้านสิ่งแวดล้อม (Ecology) จ ากัดปริมาณ
การปลดปล่อย CO2 ให้ สอดคล้องตาม
เป้ าหมายแผน NEP และเป้ าหมายการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาวของ
ป ระ เท ศ  (LTS) ต าม น โย บ าย  Carbon 
neutrality และ Net zero emission 

เชิงคุณภาพ :      
1. ด้านความมั่นคงทางพลังงาน (Security) : ระบบไฟฟ้ามี
ความมั่นคงครอบคลุมทั้งระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า 
และความมั่นคงรายพื้นที่ ค านึงถึงผู้ใช้ไฟฟ้านอกระบบ (IPS) 
รวมถึง Disruptive Technology เพื่อให้ระบบผลิตไฟฟ้ามี
ความยืดหยุ่นเพียงพอต่อการรองรับ Energy Transition 
เพียงพอกับความต้องการใช้ เพื่อรองรับการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศรวมถึงจ านวนประชากรที่เพิ่มขึ้น 
2. ด้านเศรษฐกิจ (Economy) : ราคาค่าไฟฟ้าในภาพรวม 
ของประเทศอยู่ ในระดับที่ เหมาะสม อัตราค่าไฟฟ้ามี
เสถียรภาพ และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาว 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม (Ecology) : ปริมาณการปลดปล่อย 
CO2 ในภาคผลิตไฟฟ้าตามแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศไทย สอดคล้องตามเป้าหมายแผน NEP และ
เป้าหมายการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาวของ
ประเทศ (LTS) ตามนโยบาย Carbon neutrality และ 
Net zero emission 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แผน PDP ฉบับใหม่ที่มีการทบทวน/จัดท าให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดย
จะมีการพิจารณาน านโยบายด้านพลังงาน
ของประเทศ/แผนพลังงานชาติ น าข้อเสนอ
ในแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน  

แผนการจดัหาไฟฟ้าสอดคล้องกับสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  
โดยค านึงปัจจยัต่างๆ รวมถึงมีการพิจารณาน านโยบาย 
ด้านพลังงานของประเทศ/แผนพลงังานชาติ น าข้อเสนอ 
ในแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน PDP 
ฉบับใหม่ 
 

ระดับที่ 1 : มีร่างแผน PDP ฉบับใหม่ ในกรณีต่าง ๆ เสนอ
ผู้บริหาร พน.  
ระดับที่ 2 : น าร่างแผน PDP ฉบับใหม่ เสนอคณะท างาน
จัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 3 : น าร่างแผน PDP เสนอคณะอนุกรรมการ
พยากรณ์และจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 4 : รับฟังความเห็นต่อร่างแผน PDP จาก 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ระดับที่ 5 : น าร่างแผน PDP เสนอคณะกรรมการบรหิาร
นโยบายพลังงาน (กบง.) ก่อนท่ีจะน าส่งร่างแผน PDP  
ไปด าเนินการจดัท าเป็นร่างแผนพลังงานชาติ (NEP) 
ร่วมกับแผนพลังงานอ่ืน ๆ ต่อไป 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กจิกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าร่างแผน PDP ฉบับใหม่ ในกรณี
ต่าง ๆ เสนอผู้บริหาร พน. 

            

2. น าร่างแผน PDP ฉบับใหม่ เสนอ
คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิต
ไฟฟ้าของประเทศ 

            

3. น าร่างแผน PDP เสนอ
คณะอนุกรรมการพยากรณ์และจัดท า
แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 

            

4. ด าเนินการรับฟังความเห็นต่อร่างแผน 
PDP จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            

5. น าร่างแผน PDP เสนอคณะกรรมการ
บริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ก่อนที่จะ
น าส่งร่างแผน PDP ไปด าเนินการจัดท า
เป็นร่างแผนพลังงานชาติ (NEP) ร่วมกับ
แผนพลังงานอ่ืน ๆ ต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
 (Energy Policy  Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.1 : ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน (แผนพลังงานชาติ) 
 (Promote and Support the National Energy plan Implementation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่ส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินงาน 
 ตามแผนพลังงานชาติ 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อส่งเสรมิการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
 ตามแผนพลังงานชาติและแผนย่อยรายสาขา 

โครงการที่  19 
 

: การทบทวนและจัดท าแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ (GAS Plan) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกรรณิการ์ วันบรรเจิด        
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม        
วัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษาทบทวนและจัดท าแผนบริหารจดัการก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย (Gas Plan) และแผนโครงสร้าง

พื้นฐานพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติของประเทศ ที่รองรับความมั่นทางด้านพลังงานและการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ  ในการประกอบธุรกิจ 
ก๊าซธรรมชาติในประเทศไทย ตลอดจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม่ (PDP) และ
แผนพลังงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1     ปี  - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2566    สิ้นสุด กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ    -   บาท     งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติของประเทศ
ไทย (Gas Plan) 

เชิงคุณภาพ : เพื่อรองรับความมั่นทางด้านพลังงานและการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้เกดิการ
แข่งขันเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กพช. เห็นชอบแผนบริหารจดัการก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศไทย (Gas Plan) 

เชิงคุณภาพ : ได้แผนบริหารจดัการก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศไทย (Gas Plan) 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนบริหาร
จัดการก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย 
(Gas Plan) 

ระดับที่ 1 : รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 2 : ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ
ฉบับใหม่ 
ระดับที่ 4 : น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา 
ระดับที่ 5 : น าเสนอ กพช. เพื่อพิจารณา 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมลูที่
เกี่ยวข้อง 

            

2. ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง             

3. จัดท าร่างแผนบริหารจดัการก๊าซ
ธรรมชาติ  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลิต
ไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม ่

            

4. น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา             

5. น าเสนอ กพช. เพื่อพิจารณา             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการตดิตาม 
  และประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ 
  ติดตามและประเมินผลการด าเนนินโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่  20 
 

: การประเมินดัชนีชี้วัดความสมดุลด้านพลังงานของประเทศ (TETI) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายภาณุพงศ์   สาธร 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดลุด้านพลังงานของประเทศ ปี 2566 ทีส่ะท้อนการด าเนินงานด้านนโยบาย 

ด้านพลังงานตามเป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2566     สิ้นสุด    กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท      งบประมาณตามสัญญา    -   บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุงการด าเนินนโยบายด้านพลังงาน
ของประเทศไทยในการขับ เคลื่ อนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติสะท้อนเป้าหมายหลัก 3 
ประการ คือ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

มีการน าผลประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงาน
ประเทศไทย ปี 2566 มาปรับปรุงการด าเนินนโยบาย
ด้ านพลั งงานของประเทศไทยในการขับเคลื่ อนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหารทราบถึงผลประเมินดัชนีช้ีวัดความ
สมดุลด้านพลังงานประเทศไทย ปี 2566 

มีการน าเสนอรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้าน
พลังงานประเทศไทย ปี 2566 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงานการ
ประเมินดัชนีช้ีวัดด้านพลังงานของประเทศ 
ปี 2566 

ระดับที่ 1 : ทบทวนและปรับปรุงระบบฐานข้อมลู
วิเคราะหด์ัชนีช้ีวัดด้านพลังงานของประเทศ ปี 2566 
ระดับที่ 2 : ประสานขอข้อมูลส าหรับประเมินผลตาม
ดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2566 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการน าข้อมูลตวัช้ีวัดมาประเมินผลใน
ระบบฐานข้อมลูฯ 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความ
สมดลุด้านพลังงานประเทศไทย ป ี2566 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความ
สมดลุด้านพลังงานประเทศไทย ป ี2566  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนและปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
วิเคราะห์ดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงาน
ประเทศไทยปี 2566 

            

2. ประสานขอข้อมูลส าหรับประเมินผลตาม
ดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทย
ปี 2566 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอก 

            

3. ด าเนินการน าข้อมูลตัวช้ีวัดมาประเมินผลใน
ระบบฐานข้อมูลฯ 

            

4. วิเคราะห์ผลการประเมินดัชนีช้ีวัดความ
สมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2566 

            

5. จัดท าร่างรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความ
สมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2566 

            

6. จัดพิมพร์ายงานการประเมินดัชนีช้ีวัดความ
สมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2566 

            

7. เผยแพร่รายงานการประเมินดัชนีช้ีวัดความ
สมดุลด้านพลงังานประเทศไทยปี 2566 

            

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 55  
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการตดิตาม 
  และประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ 
  ติดตามและประเมินผลการด าเนนินโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่  21 
 

: โครงการระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน 
 พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) : ระยะที่ 1 
 (โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายภาณุพงศ์   สาธร 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ 1. ก าหนดรูปแบบการประเมินความส าเร็จของแผนพลังงานชาติและแผนปฏิบตัิการด้านพลังงานรายสาขาอย่างเป็น

รูปธรรม โดยแสดงถึงความเชื่อมโยงกับแผนอื่น ๆ ด้านพลังงาน พรอ้มท้ังวิเคราะห์และจดัท าตัวช้ีวัด/ดัชนีช้ีวัด  
ส าหรับใช้ในการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผนพลังงานชาติ 
2. ก าหนดรูปแบบการประเมินผลกระทบต่อด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม (Co - Benefit)  
จากการด าเนินงานภายใต้แผนพลงังานชาติและแผนปฏิบัติการด้านพลังงานรายสาขาอย่างเป็นรูปธรรม  
3. วิเคราะห์ ออกแบบ และจัดท าระบบตดิตามและประเมินผลด้วยกระบวนการตรวจวัด รายงานผลและ 
การทวนสอบ (Measurement, Report and Verification: MRV) ที่มีโครงสร้างของระบบประกอบไปด้วย 
การจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล การประเมินผล การรายงานผล และการแสดงผลข้อมลูในรูปแบบ  
Data Visualization, Infographic และ Interactive Dashboard  
4. พิสูจน์ทราบเชิงแนวคิด (Proof of Concept: CoP) การท างานของกระบวนการตรวจวัด รายงานผล และ 
การทวนสอบ (Measurement, Report and Verification: MRV) และการเปรียบเทียบผลการด าเนนิงาน 
กับค่า Baseline ของระบบติดตามและประเมินผลที่จัดท าข้ึนตามขอ้ 2.1 – 2.2 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     -  ปี     9  เดือน เร่ิมตั้งแต่       พฤษภาคม 2567   สิ้นสุด มกราคม  2568  
งบประมาณที่ได้รับ   6,283,100.00  บาท      งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผลักดันการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน
พลังงาน พ.ศ. 2566 - 2580 (แผนพลังงานชาติ) 
ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีแผนก าหนด 
 
 
 

แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 - 2580                         
(แผนพลังงานชาติ) บรรลุเป้าหมายตามท่ีแผนก าหนด 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 - 
2580 (แผนพลังงานชาติ) ด้วยกระบวนการ
ตรวจวัด รายงานผลและทวนสอบ (MRV) 
 
 

ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 - 2580  
(แผนพลังงานชาติ) ด้วยกระบวนการตรวจวัด รายงานผลและ
ทวนสอบ (MRV) 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของโครงการระบบติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580  
(แผนพลังงานชาติ) (โครงการเพื่อขับเคลื่อน 
การบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567) 

ระดับท่ี 1 : ศึกษารายละเอียดแนวทางการศึกษาและจัดท า
รายงานด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการระบบติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน 
พ.ศ. 2566-2580 (แผนพลังงานชาติ) : ระยะท่ี 1 
ระดับท่ี 2 : ด าเนินการศึกษา ส ารวจ และรวบรวมข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2567 – 2580 
(แผนพลังงานชาติ) แผนย่อยรายสาขา แผนอื่นๆด้านพลังงาน 
ระดับท่ี 3 : ด าเนินการส ารวจและรวบรวมแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในด้านพลังงาน 
ตัวชีว้ัด/ดัชนีชี้วัด หลักเกณฑ์การตรวจวัดผลการด าเนินงาน 
รวมไปถึงแนวทางการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจและสังคม (Co - Benefit) ท้ังจากแหล่งข้อมูล
ภายในประเทศ  
ระดับท่ี 4 : สรุปผลการประชุมกลุ่มย่อยกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อระดมความเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
จัดท าระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผน
พลังงานชาติ 
ระดับท่ี 5 : ร่างรูปแบบการประเมินความส าเร็จของแผน
พลังงานชาติและแผนปฏิบัติการด้านพลังงานรายสาขาอย่าง
เป็นรูปธรรมและร่างรูปแบบการประเมินผลกระทบต่อด้าน
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม (Co - Benefit)  
จากการด าเนินงานภายใต้แผนพลังงานชาติและแผนปฏิบัติ
การด้านพลังงานรายสาขาอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 2567 2568 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

1. ศึกษารายละเอียดแนวทางการศึกษา
และจดัท ารายงานดา้นตา่งๆ ที่เกีย่วข้องกับ
โครงการระบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
พลังงาน พ.ศ. 2566-2580 (แผนพลังงาน
ชาติ) : ระยะที่ 1 

             

2. ส ารวจ และรวบรวมข้อมูลที่เกีย่วข้อง
กับแผนปฏิบตัิการดา้นพลังงาน พ.ศ. 
2567 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) รวมทั้ง
แผนปฏิบัติการดา้นพลังงานรายสาขา 
และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านพลังงาน 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแนวคิด/แนว
ทางการจัดท าระบบติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานภายใตแ้ผน
พลังงานชาติ 

             

3. ส ารวจและรวบรวมแนวทางการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานในด้าน
พลังงาน ตัวช้ีวัด/ดัชนีช้ีวัด หลักเกณฑ์การ
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ตรวจวัดผลการด าเนินงาน รวมไปถึงแนว
ทางการประเมินผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคม (Co - 
Benefit) ทั้งจากแหล่งข้อมูล
ภายในประเทศ อาทิ รายงานการประเมิน
ดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงาน ระบบ 
eMENSCR และแหล่งข้อมูลต่างประเทศ 
อาทิ World Energy Trilemma Index, 
Fostering Effective Energy Transition 
4. สรุปผลการประชุมกลุ่มย่อยกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดมความเห็น 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าระบบ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนพลังงานชาติ จ านวนไม่น้อย
กว่า 5 ครั้ง จ านวนผู้เข้าร่วมรวมไม่น้อย
กว่า 50 คน 

             

5. ก าหนดรูปแบบการประเมินความส าเร็จ
ของแผนพลังงานชาติและแผนปฏบิัติการ
ด้านพลังงานรายสาขาอย่างเป็นรปูธรรม 

             

6. ก าหนดรูปแบบการประเมินผลกระทบ
ต่อด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม 
(Co - Benefit) จากการด าเนินงานภายใต้
แผนพลังงานชาติและแผนปฏิบัติการด้าน
พลังงานรายสาขาอย่างเป็นรูปธรรม  

             

7. สรุปผลการส ารวจ และรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน 
พ.ศ. 2567 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) 
รวมทั้งแผนปฏิบตัิการด้านพลังงานราย
สาขา และแผนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกบัด้าน
พลังงาน รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 
2570 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า
แนวคิด/แนวทางการจดัท าระบบติดตาม
แลประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผน
พลังงานชาติ 

             

8. สรุปผลการส ารวจและรวบรวมแนว
ทางการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานในด้านพลังงาน ตัวช้ีวัด/ดัชนีช้ี
วัด หลักเกณฑ์การตรวจวดัผลการ
ด าเนินงาน รวมไปถึงแนวทางการ
ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจและสังคม (Co - Benefit) ทั้ง
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จากแหล่งข้อมูลภายในประเทศ 
9. สรุปผลการก าหนดรูปแบบการประเมิน
ความส าเร็จของแผนพลังงานชาติและ
แผนปฏิบัติการดา้นพลังงานรายสาขา
อย่างเป็นรูปธรรม และสรุปผลการก าหนด
รูปแบบการประเมินผลกระทบต่อด้าน
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม (Co - 
Benefit) จากการด าเนินงานภายใต้แผน
พลังงานชาติและแผนปฏิบัติการดา้น
พลังงานรายสาขาอย่างเป็นรูปธรรม 

             

10. สรุปผลการวิเคราะห์ ออกแบบ และ
จัดท าระบบติดตามและประเมินผลด้วย
กระบวนการตรวจวัด รายงานผล และการ
ทวนสอบ (Measurement, Report and 
Verification: MRV) ที่มีโครงสร้างของ
ระบบประกอบไปด้วย การจดัเก็บข้อมูล 
การประมวลผล การประเมินผล การ
รายงานผล และการแสดงผลข้อมลูใน
รูปแบบ Data Visualization, 
Infographic และ Interactive 
Dashboard 

             

11. สรุปผลการพิสจูน์ทราบเชิงแนวคิด 
(Proof of Concept: CoP) การท างาน
ของกระบวนการตรวจวัด รายงานผล และ
การทวนสอบ (Measurement, Report 
and Verification: MRV) และการ
เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานกับค่า 
Baseline ของระบบติดตามและ
ประเมินผล 

             

12. สรุปผลการประชุมกลุม่ย่อยกบั
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดมความเห็น 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าระบบ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนพลังงานชาติ จ านวนไม่น้อย
กว่า 5 ครั้ง จ านวนผู้เข้าร่วมรวมไม่น้อย
กว่า 50 คน 

             

13. สรุปผลการประชุมรับฟังความคิดเห็น
ในภาพรวมต่อระบบตดิตามและ
ประเมินผลของการด าเนินงานภายใต้แผน
พลังงานชาติ จ านวน 1 ครั้ง จ านวน
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 70 คน 

             

14. สรุปผลการอบรมเพื่อสร้างความรู้และ
พัฒนาทักษะการใช้งานต่อระบบตดิตาม
และประเมินผลของการด าเนินงานภายใต้
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แผนพลังงานชาติ ให้กับบุคลากรของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง จ านวน
ผู้เข้าร่วมรวมไม่น้อยกว่า 20 คน 
15. จัดท าคู่มือการใช้งานต่อระบบติดตาม
และประเมินผลของการด าเนินงานภายใต้
แผนพลังงานชาต ิ

             

16. จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ ์              
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการตดิตาม 
  และประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ 
  ติดตามและประเมินผลการด าเนนินโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่  22 
 

: โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การติดตามและประเมินผลนโยบาย 
  ด้านพลังงานสะอาดต่อการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกจิสูก่ารพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการติดตามและประเมินผลนโยบายด้านพลังงานสะอาดต่อการขับเคลื่อนโมเดล

เศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนให้บคุลากร สนพ. 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -  ปี   6  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2566     สิ้นสุด    มีนาคม 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  288,250       บาท       งบประมาณตามสัญญา                 -   บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบด าเนินงาน    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากร สนพ. ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับดีมาก 

บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากร สนพ. สามารถน าความรูท้ี่ได้รับจาก
การสัมมนาฯ เรื่อง การติดตามและ
ประเมินผลนโยบายด้านพลังงานสะอาดต่อ
การขบัเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

บุคลากร สนพ ท่ีมาร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80 
 
  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่องการติดตามและประเมินผล
นโยบายด้านพลังงานสะอาดต่อการขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 
 

ระดับที่ 1 : ประสานงานสถานที่ศกึษาดูงาน ฯลฯ ที่
เหมาะสมส าหรับการเติมความรู้ในการอบรมเชิงปฎิบัติงานฯ  
ระดับที่ 2 : จัดท าเอกสารการอนุมัติต่างๆ ส าหรบัการ
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ระดับที่ 3 : จัดการอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ ตามวันเวลาที่
ก าหนด 
ระดับที่ 4 : รวบรวมผลการประเมนิความพึงพอใจต่อ 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
ระดับที่ 5 : จัดท ารายงานสรปุการจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การตดิตามและประเมินผลนโยบาย 
ด้านพลังงานสะอาดต่อการขับเคลือ่นโมเดลเศรษฐกิจ 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานงานสถานท่ีศึกษาดูงาน 
ฯลฯ ที่เหมาะสมส าหรับการเติม
ความรู้ในการอบรมเชิงปฎิบัติงานฯ 
ให้แก่บุคลากร สนพ. 

            

2. จัดท าเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ส าหรับการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

            

3. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ตามวันเวลาที่ก าหนด 

            

4. รวบรวมผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

            

5. จัดท ารายงานสรุปการจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การติดตามและประเมินผล
นโยบาย ด้านพลังงานสะอาดต่อ
การขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืนเพื่อน าเสนอผู้บริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการตดิตาม 
  และประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ 
  ติดตามและประเมินผลการด าเนนินโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่  23 
 

: การติดตามประเมินผลการลดกา๊ซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
สังกัด กลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร    
วัตถุประสงค ์ ประสานงานด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศของกระทรวงพลงังานในการติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือน

กระจกจากมาตรการภาคพลังงาน เพื่อน าไปรวมกับภาคส่วนอ่ืนๆ ส าหรับรายงานเป็นผลการลดก๊าซเรอืนกระจกของ
ประเทศไทย 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566 สิ้นสุด     กันยายน 2567 
งบประมาณที่ได้รับ -    บาท         งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ  -                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน ปี พ.ศ. 2565 

เชิงคุณภาพ : ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการ
ภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2565 (รายมาตรการ)  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานการติดตามประเมินผลการลด 
ก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน 
ปี พ.ศ. 2565 
 

เชิงคุณภาพ : น าเสนอผลการลดกา๊ซเรือนกระจกจาก
มาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2565 ต่อคณะท างาน
ประสานงานด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศของ
กระทรวงพลังงาน  

ผลผลิต 
(Output) 

รายงานการติดตามประเมินผลการลด 
ก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน 
ปี พ.ศ. 2565 

 

ระดับที่ 1 : ประชุม/หารือ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าผล
การลดกา๊ซเรือนกระจก ปี พ.ศ. 2565 
ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมลูส าหรับการประเมินผลการลด
ก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2565 
ระดับที่ 3 : จัดท า (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจาก
มาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2565 
ระดับที่ 4 : ประชุมคณะท างานจดัท าบัญชีก๊าซเรือน
กระจกและมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก ภาคพลังงาน 
พิจารณา (รา่ง) ผลการลดกา๊ซเรือนกระจกจากมาตรการ
ภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2565 
ระดับที่ 5 : ประชุมคณะท างานประสานงานด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวงพลังงาน 
พิจารณา (รา่ง) ผลการลดกา๊ซเรือนกระจกจากมาตรการ
ภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2565 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการติดตามผลการลดกา๊ซ
เรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงานปี 
พ.ศ. 2565 

            

2. ประชุม/หารือที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดท าผลการลดก๊าซเรือนกระจก 
ปี พ.ศ. 2565 เช่น  
   - แนวทางการติดตามประเมินผล/
รายงานผลการลดก๊าซเรือนกระจก 
   - วิธีการค านวณ/ กระบวนการ MRV  
   - ข้อมูลส าหรับการประเมินผล  

            

3. รวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินผล
การลดกา๊ซเรือนกระจกจากมาตรการ
ภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2565 

            

4. จัดท า (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือน
กระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี 
พ.ศ. 2565 

            

5. ประชุมคณะท างานจัดท าบัญชีก๊าซ
เรือนกระจกและมาตรการลดก๊าซเรือน
กระจกภาคพลังงาน พิจารณา (ร่าง) ผล
การลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน ปี พ.ศ. 2565 

            

6. ประชุมคณะท างานประสานงานด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ
กระทรวงพลังงาน พิจารณา (ร่าง) ผลการ
ลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน ปี พ.ศ. 2565 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการตดิตาม 
  และประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ 
  ติดตามและประเมินผลการด าเนนินโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่  24 
 

: การติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาต ิ   
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566        สิ้นสดุ     กันยายน 2567 
งบประมาณที่ได้รับ -    บาท             งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ  -                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

กบง. รับทราบผลการด าเนินงานตาม 
แนวทางการส่งเสริมการแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาต ิ

เชิงคุณภาพ : เพื่อปรับปรุง แก้ไข ปัญหา อุปสรรค ให้สามารถ
ด าเนินการไดต้ามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซ
ธรรมชาต ิ

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีรายงานผลการด าเนินงานตามแนว
ทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ
ก๊าซธรรมชาต ิ

เชิงคุณภาพ : รายงานผลการด าเนนิงานตามแนวทางการส่งเสรมิ
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ ที่น าเสนอคณะอนุกรรมการ
พิจารณาแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
ระยะที่ 2 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานแนวทาง 
การส่งเสริมการแข่งขันในกิจการกา๊ซ
ธรรมชาต ิ
 

ระดับที่ 1 : ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานตามแนว
ทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาต ิ  
ระดับที่ 2 : จัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการ
ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาต ิ   
ระดับที่ 3 : น ารายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสรมิ
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณา
แนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะที่ 2 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการ
ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาตติามความเห็นของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ
ก๊าซธรรมชาติ ระยะที่ 2 
ระดับที่ 5 : น าร่างรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการ
ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาตเิสนอ กบง. เพื่อทราบ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ ผล
การด าเนินงานตามแนวทางการ
ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซ
ธรรมชาต ิ

            

2. จัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสรมิ
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

            

3. น ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แนวทางการส่งเสริมการแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาตเิสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณาแนว
ทางการส่งเสริมการแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะที่ 2 

            

4. จัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสรมิ
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ
ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาแนวทางการส่งเสริมการ
แข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
ระยะที่ 2 

            

5. น าร่างรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางการส่งเสรมิการแข่งขนั
ในกิจการก๊าซธรรมชาติเสนอ กบง. 
เพื่อทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการตดิตาม 
  และประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ 
  ติดตามและประเมินผลการด าเนนินโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่  25 
 

: การติดตามแนวทางการให้ความช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV  
 ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายวัชระ  พจี          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มก๊าซธรรมชาต ิ         
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อช่วยเหลือราคาขายปลีกกา๊ซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ     
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566        สิ้นสุด     กันยายน 2567 
งบประมาณที่ได้รับ -    บาท             งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ  -                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้ ประกอบการรถโดยสารสาธารณ ะ 
ได้รับประโยชน์จากแนวทางการช่วยเหลือ 

บรรเทาผลกระทบด้านราคาขายปลีกก๊าซ NGV  
ต่อผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณะ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีแนวทางการช่วยเหลือราคาขายปลีก 
ก๊าซ NGV ส าหรับผู้ประกอบการรถ
โดยสารสาธารณะ 

ได้แนวทางการช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับ
ผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณะ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จที่ได้จากการติดตาม 
การให้ความช่วยเหลือราคาขายปลีก 
ก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

ระดับที่ 1 : ข้อมูลสถานการณ์ราคาขายปลีกก๊าซ NGV 
และการช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊ าซ NGV ส าหรับ 
รถโดยสารสาธารณะ  
ระดับที่ 2 : จัดท าแนวทางการช่วยเหลือราคาขายปลีก 
ก๊าซ NGV รถโดยสารสาธารณะ 
ระดั บที่  3  : น า เสนอแนวทางการ ช่วย เหลื อฯ  ต่ อ
คณะท างานตรวจสอบและแก้ไขปัญหาแก๊ส NGV ส าหรับ
ส าหรับรถบรรทุก รถโดยสารสาธารณะ และรถแท็กซี่ 
ระดับที่  4 : ได้แนวทางการช่วยเหลือราคาขายปลีก 
ก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 
ระดบัที่ 5 : น าเสนอแนวทางการช่วยเหลือราคาขายปลกี 
ก๊าซ NGV รถโดยสารสาธารณะ ต่อผูบ้ริหารกระทรวงพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ข้อมูลสถานการณร์าคาขายปลีกกา๊ซ NGV 
และการช่วยเหลือราคาขายปลีกกา๊ซ NGV 
ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

            

2. จัดท าแนวทางการช่วยเหลือราคาขายปลีก 
ก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

            

3. น าเสนอแนวทางการช่วยเหลือฯ ต่อ
คณะท างานตรวจสอบและแก้ไขปัญหาแก๊ส 
NGV ส าหรับรถบรรทุก รถโดยสารสาธารณะ 
และรถแท็กซี่ 

            

4. ได้แนวทางการช่วยเหลือราคาขายปลีก 
ก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

            

5. รายงานแนวทางการช่วยเหลือราคาขายปลีก
ก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะต่อ
ผู้บริหารกระทรวงพลังงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการตดิตาม 
  และประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ 
  ติดตามและประเมินผลการด าเนนินโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่  26 
 

: การติดตามสถานการณ์ราคาน้ ามัน/LPG 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ   สินเสริมสุขสกลุ            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเสนอรายงานสถานการณ์ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงและราคา LPG ตลาดโลก ต่อผู้บริหารกระทรวงพลังงาน  

2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายด้านราคาพลังงานของประเทศ     
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566        สิ้นสุด     กันยายน 2567 
งบประมาณที่ได้รับ -    บาท             งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ  -                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์ราคาน้ ามัน
และราคา LPG  ของต่างประเทศและใน
ประเทศ ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลจากรายงานสถานการณร์าคาน้ ามันและ
ราคา LPG ได้ใช้ประโยชน์อย่างตอ่เนื่อง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์ราคาน้ ามัน
และราคา LPG  ของต่างประเทศและใน
ประเทศ เป็นข้อมลูรายวัน และรายเดือน 

เชิงคุณภาพ : น าเสนอข้อมูลรายงานสถานการณ์ราคาน้ ามัน
และราคา LPG ต่อผู้บริหารกระทรวงพลังาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
สถานการณ์ราคาน้ ามันและราคา LPG 
ของต่างประเทศและในประเทศ 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ราคา
น้ ามันและราคา LPG ตลาดโลก 
ระดับที่ 2 : รวบรวม และจดัเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ในการ 
จัดท ารายงานสถานการณ์ราคาน้ ามันและราคา LPG 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดท ารายงานสถานการณ์ราคา
น้ ามันและราคา LPG  
ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานสถานการณ์ราคาน้ ามันและราคาLPG 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานสถานการณร์าคาน้ ามันและ
ราคา LPG ของต่างประเทศและในประเทศ ต่อผู้บริหาร 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูและ
สถานการณ์ราคาน้ ามันและราคา LPG 
ตลาดโลก 

            

2. รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูลส าหรับ
ใช้ในการจัดท ารายงานสถานการณ์
ราคาน้ ามันและราคา LPG 

            

3. วิเคราะห์ และจัดท ารายงาน
สถานการณ์ราคาน้ ามันและราคา LPG 

            

4. จัดท ารายงานสถานการณ์ราคา
น้ ามันและราคา LPG 

            

5. น าเสนอรายงานสถานการณ์ราคา
น้ ามันและราคา LPG ของต่างประเทศ
และในประเทศ ต่อผู้บริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการตดิตาม 
  และประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ 
  ติดตามและประเมินผลการด าเนนินโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่  27 
 

: การติดตามสถานการณ์ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกานดา เพชรไทย          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามสถานการณร์าคาเชื้อเพลิงชีวภาพไบโอดเีซลและเอทานอลที่เหมาะสมมีความเป็นธรรม  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566        สิ้นสุด     กันยายน 2567 
งบประมาณที่ได้รับ -    บาท             งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ  -                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้บริหารรับทราบการติดตามสถานการณ์
ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ ที่เหมาะสมเป็นธรรม 
 

แนวทางราคาเชื้อเพลิงชีวภาพไบโอดีเซลและเอทานอลที่
เหมาะสมมีความเป็นธรรม 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีแนวทางราคาเชื้อเพลิงชีวภาพไบโอดีเซล
และเอทานอลทีเ่หมาะสมมีความเป็นธรรม 

มีรายงานราคาเชื้อเพลิงชีวภาพไบโอดีเซลและเอทานอล 
ที่เหมาะสมมีความเป็นธรรม เพื่อน าเสนอผู้บริหาร 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการตดิตามสถานการณ์
ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมูลปริมาณการผลิต ปริมาณการใช้ 
เกี่ยวกับสถานการณ์ เช้ือเพลิงชีวภาพไบโอดี เซลและ 
เอทานอล  
ระดับที่ 2 : ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ เช้ือเพลิง
ชีวภาพเกี่ยวกับไบโอดีเซลและเอทานอล  
ระดับที่ 3 : ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กรมธุรกิจพลังงาน กรมการค้าภายใน เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงานสถานการณ์ราคา
น้ ามันเชื้อเพลิงชีวภาพ 
ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานสถานการณ์เช้ือเพลิงชีวภาพ  
ไบโอดีเซลจัดท ารายสัปดาห์ เอทานอลจัดท ารายเดือน 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานสถานการณ์เช้ือเพลิงชีวภาพ 
ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลปริมาณการผลิต ปริมาณการ 
ใช้เกี่ยวกับสถานการณ์เชื้อเพลิงชีวภาพ 
ไบโอดีเซลและเอทานอล 

            

2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูสถานการ์เช้ือเพลิง
ชีวภาพ เกี่ยวกับไบโอดเีซลและเอทานอล 

            

3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น กรมธุรกิจพลังงาน กรมการคา้ภายใน  
เพื่อขอความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท า
รายงานสถานการณร์าคาน้ ามันเชือ้เพลิง 
ชีวภาพ 

            

4. จัดท ารายงานสถานการณ์เชื้อเพลิงชีวภาพ  
ไบโอดีเซลจดัท ารายสัปดาห์ เอทานอลจัดท า 
รายเดือน 

            

5. น าเสนอรายงานสถานการณ์เชือ้เพลิง 
ชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัด : 1. จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการตดิตาม 
  และประเมินผล 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ 
  ติดตามและประเมินผลการด าเนนินโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่  28 
 

: การติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวชุติมา  นิยมด ี
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
สังกัด  กลุ่มนโยบายพลังงาน  กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ต่อผู้บริหาร สนพ. และคณะกรรมการ 

นโยบายด้านพลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566        สิ้นสุด     กันยายน 2567 
งบประมาณที่ได้รับ -    บาท            งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ  -                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

รายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานมีการ
เผยแพรสู่่สาธารณะ 

มีการเผยแพรผ่ลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการดา้น
นโยบายพลังงาน ประจ าปี 2566 ผ่านทางเว็ปไซต์ ของ 
สนพ. (www.eppo.go.th) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหาร สนพ. รับทราบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน 

เชิงปริมาณ : น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2566 ต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน ประจ าปี 2566 

ระดับที่ 1 : รวบรวบวาระ และมตกิารประชุม กพช. และ 
กบง.ประจ าปี 2566 
ระดับที่ 2 : ติดตามผลการด าเนินงานตามมติของ กพช. 
และ กบง. ประจ าปี 2566 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานตามมติของ กพช. 
และ กบง. ประจ าปี 2566 
ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2566 
ระดับท่ี 5 : น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2566 ต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมมติของคณะกรรมการ 
ด้านนโยบายพลังงานในป ี2566 

            

2. ประสานและตดิตามผลการ
ด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน ปี 2566 จาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

3. รวบรวมผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
ประจ าปี 2566 

            

4. วิเคราะห์และจดัท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
ปี 2566 

            

5. ออกแบบและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน ประจ าปี 2566 

            

6. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงาน ประจ าปี 2566 ต่อผู้บรหิาร 
สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย  
  (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 
โครงการที่ 29 
 

: โครงการสัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อแผนการจัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศ 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล  นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มจดัหาพลังงานไฟฟ้า           
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน       
วัตถุประสงค ์ เพื่อรับทราบแนวทางการจดัหาไฟฟ้าในระยะยาวของประเทศไทย และเปดิโอกาสใหห้น่วยงานของรัฐและ

รัฐวิสาหกิจ ตลอดจนภาคเอกชน นักวิชาการ และประชาชนที่สนใจได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและ  
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดเป็นนโยบายต่อไป รวมทั้งเพื่อพัฒนาบุคลากรของ สนพ.  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     - ปี   5 เดือน เร่ิมตั้งแต่    1  พฤษภาคม 2567   สิ้นสุด  30 กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ   208,200  บาท        งบประมาณตามสัญญา -       บาท    
แหล่งงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้เข้าร่วมสัมมนารับทราบแนวทางการจัดหา
พลังงานไฟฟ้าในระยะยาวประเทศไทย ตลอดจน
ไดร้ับข้อคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เพื่อ
ประโยชน์ในการก าหนดเป็นนโยบายของ
ประเทศต่อไป 

เชิงคุณภาพ : แผนการจัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศท่ี
ผ่านการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ และประชาชนท่ีสนใจ 
เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมสมัมนา 300 คน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ และ
ประชาชนที่สนใจ ไดร้่วมแสดงความคิดเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะต่อแผนการจดัหาพลังงาน
ไฟฟ้าของประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ได้รับข้อคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมสัมมนา เพื่อ
ประโยชน์ในการก าหนดเป็นนโยบายของประเทศต่อไป 
เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมสมัมนา 300 คน 

ผลผลิต 
(Output) 

จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อแผนการ
จัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศ โดยมี
ผู้เข้าร่วมสัมมนาจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน นักวิชาการ และประชาชนท่ี
สนใจ 
 

ระดับที่ 1 : มีผูเ้ข้าร่วมสัมมนา 260 คน 
ระดับที่ 2 : มีผูเ้ข้าร่วมสัมมนา 270 คน 
ระดับที่ 3 : มีผูเ้ข้าร่วมสัมมนา 280 คน 
ระดับที่ 4 : มีผูเ้ข้าร่วมสัมมนา 290 คน 
ระดับที่ 5 : มีผูเ้ข้าร่วมสัมมนา 300 คน 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อแผนการจดัหา
พลังงานไฟฟ้าของประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย  
  (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 
โครงการที่  30 
 

: การประชุมสัมมนาวิชาการ “Asia Clean Energy Forum” และ  
“ASEAN Smart Cities Network” (ASCN) (งบเจรจาฯ) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายณรงศ์ธรรม เฉินุสจริตการกุล         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ       
สังกัด  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน        
วัตถุประสงค ์   1. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและวิชาการด้านอนรุกัษ์ หรือพลังงานทดแทน       

  2. เพื่อพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพของบุคลากรด้านอนุรักษ์พลงังาน หรือพลังงานทดแทน 
  3. เพื่อให้ความร่วมมือการพัฒนาเมืองอัจฉริยะระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
  4. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะด้านพลังงานของไทยมากขึ้น 
  5. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านการบริหารจัดการใบรับรองเครดิตการผลติพลังงานหมุนเวียน 
  6. เพื่อพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพของบุคลากรด้านอนุรักษ์พลงังาน หรือพลังงานทดแทน  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     - ปี   5 เดือน เร่ิมตั้งแต่    1  พฤษภาคม 2567   สิ้นสุด  30 กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  159,100  บาท        งบประมาณตามสัญญา         -      บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อรับทราบและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นด้านนโยบาย 
เทคโนโลยีด้านอนรุักษ์พลังงานและพลังงาน
ทดแทน 

เชิงคุณภาพ : ไดเ้ข้าร่วมเพื่อรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อมูล/
ความคิดเห็นด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน
ระหว่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : เข้าร่วมการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้ง 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนับสนุนการด าเนินงานจัดท าข้อเสนอแนะ/
แผนงาน/มาตรการ/นโยบายด้านอนุรักษ์
พลังงานและพลังงานทดแทน 

เชิงคุณภาพ : มีข้อเสนอแนะ/แผนงาน/มาตรการ/นโยบาย
ด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนท่ีสอดคล้องกับ
ประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการสรุปผลการประชุมและ
รายงานผู้บริหาร สนพ. 
 
 

ระดับที่ 1 : ประสานงานเตรียมความพร้อมส าหรับงาน
ประชุมฯ 
ระดับที่ 2 : ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเข้าร่วมงานประชุมฯ  
ระดับที่ 3 : เตรยีมข้อมลูประกอบการประชุมฯ ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : เข้าร่วมการประชุมฯ ที่เกี่ยวข้อง  
ระดับที่ 5 : สรุปผลการประชุมและรายงานผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประชุม/สัมมนาวิชาการ “Asia Clean Energy Forum” 
1.1 ประสานงาน และจัดเตรียมขอ้มูล 
การประชมุ 

            

1.2 เข้าร่วมการประชุม             

1.3 สรุปผลการประชุมและรายงาน
ผู้บริหาร สนพ. 

            

2. การประชุม “ASEAN Smart Cities Network” 
2.1 ประสานงาน และจัดเตรียมขอ้มูล 
การประชุม 

            

2.2 เข้าร่วมการประชุม             

2.3 สรุปผลการประชุมและรายงาน
ผู้บริหาร สนพ. 

            

3. การประชุมด้าน Renewable Energy Certificate : REC 

3.1 ประสานงาน และจัดเตรียมขอ้มูล 
การประชุม 

            

3.2 เข้าร่วมการประชุม             

3.3 สรุปผลการประชุมและรายงาน
ผู้บริหาร สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
 (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย 
 (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลัก/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 
โครงการที่ 31 
 

: การประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียนและการประชมุที่เกี่ยวข้อง (งบเจรจาฯ) 

 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางภัชราพร  ผาสุกวนิช          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน       

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามการด าเนินงานด้านนโยบายพลังงานของอาเซียน       
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     - ปี   9 เดือน เร่ิมตั้งแต่    มกราคม  2567   สิ้นสุด   กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  514,600    บาท        งบประมาณตามสัญญา         -      บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีแนวทางการจัดท านโยบายดา้นพลังงาน 
ระดับอาเซียน 

เชิงคุณภาพ : รับทราบแนวทางการจัดทานโยบายดา้นพลังงาน
ระดับอาเซียน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการน าผลการประชุมด้านนโยบายพลังงาน 
อาเซียน และการประชุมทีเ่กี่ยวขอ้งไปใช้ 
ประโยชน์ในด้านพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : น าทิศทางนโยบายดา้นพลังงานระดับอาเซียน 
มาใช้ประกอบการจดัท านโยบายดา้นพลังงานในประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการรายงานผลการ 
ประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซยีน และ 
การประชุมทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ระดับที่ 1 : ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุม 
ของบุคลากรใน สนพ. 
ระดับที่ 2 : ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลด้านนโยบาย 
พลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 
ระดับที่ 3 : เข้าร่วมประชุมเตรยีมการกับหน่วยงานใน 
กระทรวงพลังงาน 
ระดับที่ 4 : เข้าร่วมการประชุม 
ระดับที่ 5 : สรุปผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บรหิาร 
หน่วยงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียน
ด้านพลังงานสมยัพิเศษ (ASEAN Special 
Senior Officials Meeting on Energy 
Special SOME) 

            

2. การประชุม Regional Energy Policy 
and Planning Sub-Sector Network  
(REPP-SSN)   

            

3. การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียน
ด้านพลังงาน (Senior official Meeting on 
Energy SOME) 

            

4. การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้าน
พลังงาน (ASEAN Ministers on Energy 
Meeting AMEM) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
 (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย 
 (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลัก/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 
โครงการที่  32 
 

: การประชุม ASEAN Power Grid Consultative Committee (APGCC) 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ        
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า 
วัตถุประสงค์ เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ทางด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาพลังงานไฟฟ้า การซื้อขายไฟฟ้า  

และการเชื่อมโยงระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศในภูมภิาคอาเซียน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี   - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2566    สิ้นสุด   กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  71,500       บาท        งบประมาณตามสัญญา         -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบเจรจาฯ)    

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สร้างเครือข่ายของการเช่ือมโยงสายส่งและ
พัฒนาไปสู่การซื้อขายไฟฟ้ าในภูมิภาค
อาเชียนในอนาคต 

เชิงคุณภาพ : มีเครือข่ายของสายส่งและน าไปสู่การซื้อขาย
ไฟฟ้าในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงในอนาคต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แลกเปลีย่นความรู้ทางด้านเทคนิคและ
วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาพลังงานไฟฟ้า 
การซื้อขายไฟฟ้า และการเชื่อมโยงระบบ
ไฟฟ้าระหว่างประเทศในภมูิภาคอาเซียน 

เชิงคุณภาพ : มีข้อมลูด้านเทคนิคและวิชาการเกีย่วกับการ
พัฒนาพลังงานไฟฟ้า การซื้อขายไฟฟ้า และการเชื่อมโยง
ระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศในภมูภิาคอาเซียน 

ผลผลิต 
(Output) 

การเข้าร่วมประชุมทีเ่กี่ยวข้องกับการพฒันา
พลังงานไฟฟ้า การซื้อขายไฟฟ้า และการ
เชื่อมโยงระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน จ านวน 1 ครั้ง 

ระดับที่ 1 : ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุม 
ระดับที่ 2 : ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้อง
กับการประชุม APGCC 
ระดับที่ 3 : จัดท าอนุมัตเิข้าร่วมการประชุม APGCC 
ระดับที่ 4 : เข้าร่วมการประชุม APGCC และแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา
พลังงานไฟฟ้า การซื้อขายไฟฟ้า และการเชื่อมโยงระบบ
ไฟฟ้าระหว่างประเทศในภมูิภาคอาเซียน 
ระดับที่ 5 : สรุปผลการเข้าร่วมการประชุม APGCC 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เข้าร่วมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
พลังงานไฟฟ้า การซ้ือขายไฟฟ้า และ
การเชื่อมโยงระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศ
ในภูมิภาคอาเซียน จ านวน 1 ครั้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
 (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย 
 (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลัก/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 
โครงการที่  33 
 

: การประชุม GMS ENERGY TRANSITION TASK FORCE (ETTF) 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ        
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า 
วัตถุประสงค ์ แลกเปลีย่นความรู้ทางด้านเทคนิคและวิชาการเกีย่วกับการเชื่อมโยงสายส่ง และการซื้อขายไฟฟ้าระหว่างประเทศ 

ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ ในอนาคต 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี   - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2566    สิ้นสุด   กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  71,500       บาท        งบประมาณตามสัญญา         -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบเจรจาฯ)    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
เช่ือมโยงสายส่งและน าไปสู่การซื้อขาย
ไฟฟ้ าระหว่างป ระ เทศ ใน  GMS ใน
อนาคต 

เชิงคุณภาพ : มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการเช่ือมโยงสาย
ส่งและน าไปสู่การซื้อขายไฟฟ้าระหว่างประเทศใน GMS ใน
อนาคต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านเทคนิค
และวิชาการเกีย่วกับการเชื่อมโยงสายส่ง 
และการซื้อขายไฟฟ้าระหว่างประเทศใน 
GMS ในอนาคต 

เชิงคุณภาพ : รับทราบข้อมูลทางด้านเทคนิคและวิชาการ
เกี่ยวกับการเช่ือมโยงสายส่ง และการซื้อขายไฟฟ้าระหว่าง
ประเทศใน GMS ในอนาคต 

ผลผลิต 
(Output) 

การเข้าร่วมประชุมทีเ่กี่ยวข้องกับการซื้อ
ขายไฟฟา้ในประเทศใน GMS จ านวน 1 ครั้ง  

ระดับที่ 1 : ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุม 
ระดับที่ 2 : ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้อง
กับการประชุม ETTF 
ระดับที่ 3 : จัดท าอนุมัตเิข้าร่วมการประชุม ETTF 
ระดับที่ 4 : เข้าร่วมการประชุม ETTF การแลกเปลีย่นความรู้
ทางด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับการเชื่อมโยงสายส่ง 
และการซื้อขายไฟฟ้าระหว่างประเทศใน GMS ในอนาคต 
ระดับที่ 5 : สรุปผลการเข้าร่วมการประชุม ETTF 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เข้าร่วมที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายไฟฟ้า
ในประเทศใน GMS จ านวน 1 ครั้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
 (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย 
 (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลัก/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 
โครงการที่  34 
 

: การประชุมภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศด้านพลังงาน 
 ในกลุ่มภูมิภาคอาเซียน (งบเจรจาฯ) 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน        
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนาและจัดท าสถิติข้อมลูและแบบจ าลองการพยากรณ์พลงังานส าหรับการวเิคราะห์ให้กับหน่วยงานระหว่าง

ประเทศในกลุม่ภูมภิาคอาเซียนน าไปใช้ประโยชน ์
2. เพื่อสร้างความร่วมมือและเครอืข่ายด้านข้อมูลพลังงานกับประเทศพันธมิตรในกลุ่มภูมภิาคอาเซยีน 
3. แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เพื่อการพัฒนาระบบข้อมูลสถิติพลังงานของประเทศไทย  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี   - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2566    สิ้นสุด   กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  47,000       บาท        งบประมาณตามสัญญา         -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีการจัดส่งข้อมูลพลังงานให้กบั AEC 
ตามที่มีการขอความร่วมมือ 
2. มีการเข้าร่วมประชุม/สมัมนา/อบรม
ประจ าป ี

เชิงคุณภาพ : AEC ไดร้ับข้อมูลครบถ้วนตามก าหนดเวลา 

เชิงปริมาณ : มีการจัดส่งข้อมูลพลงังานของประเทศไทยและ
มีการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา 1 ครั้งต่อปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการใช้ประโยชน์จากสถิติข้อมลูพลังงาน
ของประเทศไทยโดย AEC 
2. มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การจัดท าข้อมลูพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลสถิติพลังงานของประเทศไทยไดร้ับการ
ยอมรับจากนานาชาติ และมีการแลกเปลีย่นความรู้
ประสบการณ ์

เชิงปริมาณ : กลุม่เป้าหมายไดร้ับข้อมูลพลังงานของประเทศ
ไทยและบุคลากรได้เข้าร่วมประชุม/สมัมนา/อบรม 1 
ครั้งต่อป ี

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการเข้าร่วมการประชุม
ภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ
ด้านพลังงานในกลุ่มภมูิภาคอาเซียน  
(งบเจรจาฯ) 
 
 

ระดับที่ 1 : การรวบรวมข้อมลูพลงังานจากแหล่งต่างๆ 
ระดับที่ 2 : การประมวลผลข้อมูล 
ระดับที่ 3 : การตรวจสอบข้อมลู 
ระดับที่ 4 : การจัดส่งข้อมูลให้กับ AEC  
ระดับที่ 5 : การประชุม/สัมมนา/อบรมเพื่อพัฒนาความ
ร่วมมือการจัดท าข้อมลูพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลพลังงานจากแหล่ง
ต่างๆ เพื่อน ามาบันทึกลงในระบบ
ฐานข้อมูลพลังงานของ สนพ. พร้อม
ประมวลผลและตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล 

            

2. จัดส่งข้อมูลให้ AEC              

3. เข้าร่วมประชุม/สัมมนา/อบรม
แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์
ประจ าป ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
 (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย 
 (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลัก/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 
โครงการที่  35 
 

: โครงการบริหารข้อมูลข่าวสารและการประชาสมัพันธ์ ปี 2567 โดย สนพ. 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
  นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง  ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ   
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมลู และสรา้งความรู้ความเข้าใจต่อแนวคิดในการจัดท าแผน หรือนโยบายด้านพลังงาน  

 ต่างๆ ของ สนพ. ให้กับภาคประชาชนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีในภาคส่วนต่างๆ  
2. เพือ่เป็นช่องทางในการสื่อสารนโยบายดา้นพลังงานจากภาครัฐสูภ่าคประชาชนตลอดจนผู้มสี่วนได ้

 ส่วนเสยีในภาคส่วนอ่ืนๆ อย่างรวดเร็ว และ มีประสิทธิภาพ     
3. สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องและลดการบิดเบือนข้อเท็จจริง (Fake News) ด้านนโยบายพลังงานต่างๆ  
 ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) ได้อยา่งรวดเร็ว และทันท่วงที   
4. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ สนพ. และกระทรวงพลังงาน     

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  ปี    4 เดือน   เร่ิมตั้งแต่     พฤศจิกายน 2566 สิ้นสุด มีนาคม 2568  
งบประมาณที่ได้รับ  1,192,000  บาท         งบประมาณตามสัญญา   -    บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน    
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระดับความส าเร็จของการเผยแพรข่้อมูล 
และสร้างความรู้ความเข้าใจต่อแนวคิดในการ 
จัดท าแผน หรือนโยบายด้านพลังงานต่างๆ  
ของ สนพ. ให้กับภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีในภาคส่วนต่างๆ ผา่นสื่อสังคม
ออนไลน ์

เชิงคุณภาพ :  
ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจต่อแนวคิด
ในการจัดท าแผน หรือนโยบายด้านพลังงานต่างๆ ของ 
สนพ. ให้กับ 
ภาคประชาชนและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียในภาคส่วนต่างๆ 

เชิงปริมาณ :  
1. แถลงข่าวผ่าน Facebook Live ของ EPPO 
Thailand หรือการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านเว็บไซต์
ที่ได้รับความนิยม   
2. พบปะสื่อมวลชนหรือเผยแพร่บทความผ่านคอลัม
นิสต์   
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ภาคประชาชนและผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
ในภาคส่วนต่าง ๆ มคีวามรูค้วามเข้าใจ 
ที่ถูกต้องและลดการบิดเบือนข้อเท็จจริง 
(Fake News) ต่อแนวคิดในการจดัท าแผน 
หรือนโยบายด้านพลังงานต่าง ๆ ของ สนพ. 
2. สนพ. มีการพัฒนารูปแบบและช่องทาง 
ในการสื่อสารนโยบายด้านพลังงานจาก
ภาครัฐสู่ภาคประชาชนตลอดจนผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีในภาคส่วนอ่ืน ๆ อย่างรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงคุณภาพ :  
1. ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เพื่อ
ลดการบิดเบือนข้อเท็จจริง (Fake News) ด้านนโยบาย
พลังงานต่างๆ ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Network) 
2. มช่ีองทางในการสื่อสารนโยบายด้านพลังงานจาก
ภาครัฐ 
สู่ภาคประชาชนตลอดจนผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในภาคส่วน
อื่นๆ  
อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงปริมาณ :  
1. ผลิตคลิปวีดโีอสั้นท่ีมีเนื้อหาเกีย่วข้องกับนโยบาย
ด้านพลังงานของ สนพ. หรือช้ีแจงประเด็นข่าวที่
เกี่ยวข้องกับ สนพ. ส าหรับเผยแพร่ผ่าน Facebook 
ของ EPPO Thailand 
2. ออกแบบ/ผลิต Infographic ส าหรับลงเฟสบุ๊ค และ
สื่ออ่ืนๆ โดยจะต้องออกแบบ/ผลติ Infographic  
 

ผลผลิต 
(Output) 

1. มีการผลิตคลิปวีดีโอสั้นท่ีมีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกับนโยบายด้านพลังงานของ สนพ. 
หรือช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีเกี่ยวข้องกับ สนพ. 
ส าหรับเผยแพร่ผ่าน Facebook ของ EPPO 
Thailand   
2. มีการแถลงข่าวผ่าน Facebook Live ของ 
EPPO Thailand หรือการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ที่ได้รับความนิยม   
3. มีการออกแบบ/ผลิต Infographic ส าหรับ
ลงเฟสบุ๊ค และสื่ออ่ืนๆ  
4. มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข่าวสารและเขียน
บทความ เพื่อท าหน้าที่ติดตามความ
เคลื่อนไหวข้อมูลข่าวสารด้านพลังงาน เขียน
ข่าว บทความ และสามารถประสานงาน
แหล่งข่าว   
5. มีการพบปะสื่อมวลชนหรือเผยแพร่
บทความผ่านคอลัมนสิต์   
 

ระดับที่ 1 : มีแผนการด าเนินงานโครงการ (Inception 
Plan) 
ระดับที่ 2 : มีการผลติสื่อประชาสมัพันธ์ครบถ้วนตาม
รายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 3 : เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ในช่องทางต่าง 
ๆ ครบถ้วน 
ตามรายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 4 : มีการพบปะสื่อมวลชนหรือเผยแพร่
บทความผ่านคอลัมนสิต์  ครบถ้วนตามรายละเอียด
และข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 5 : มีการรายงานการติดตามและประเมินผล
โครงการ 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2566 2567 2568 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

 1. ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง                   
 2. น าเสนอ Inception Plan                   
 3. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เพื่อลด

การบิด เบื อนข้อ เท็ จจริง (Fake News) ด้ าน
นโยบายพลังงานต่างๆ ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Network) 

                  

 4. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจต่อแนวคิด 
ในการจัดท าแผน หรือนโยบายด้านพลังงานต่างๆ 
ของ สนพ. ให้กับภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในภาคส่วนต่างๆ 

                  

 5. ประชาสมัพันธ์นโยบายและรายงานสถานการณ์
พลังงานอ่ืนๆ 

                  

 6. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฉบับ
สมบูรณ์ และปิดโครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
 (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย 
 (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลัก/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 
โครงการที่  36 
 

: การจัดท าข้อมูลเชื้อเพลิงชีวภาพ 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกานดา  เพชรไทย         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ                              
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อจัดท าการค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ (ราคาเอทานอลอ้างอิงรายเดือนและราคาไบโอดเีซลอ้างอิงรายสัปดาห์) 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม  2566 สิ้นสุด  กันยายน 2567        
งบประมาณที่ได้รับ  -  บาท          งบประมาณตามสัญญา   -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   -     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ราคาเอทานอลอ้างอิงรายเดือน
และราคาไบโอดีเซลอ้างอิงราย
สัปดาห ์

ข้อมูลเชื้อเพลิงชีวภาพในการตดิตามสถานการณ์และราคาเชื้อเพลิง
ชีวภาพ      

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ราคาเอทานอลอ้างอิงรายเดือน
และราคาไบโอดีเซลอ้างอิงราย
สัปดาห ์

ข้อมูลเชื้อเพลิงชีวภาพในการตดิตามสถานการณ์และราคาเชื้อเพลิง
ชีวภาพ      

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท า
ข้อมูลเชื้อเพลิงชีวภาพ 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมลูราคาเอทานอลจากกรมสรรพสามิตและ
ราคาเอทานอลจากผู้ค้ามาตรา 7 เพื่อค านวณราคาเอทานอลอ้างอิงราย
เดือน  
ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมลูราคาวตัถุดิบจากกรมการคา้ภายในเพื่อใช้ใน
การค านวณราคาไบโอดเีซลอ้างอิงรายสัปดาห ์    
ระดับที่ 3 : ค านวณ ราคาเอทานอลรายเดือน    
ระดับที่ 4 : ค านวณราคาไบโอดีเซลรายสัปดาห ์   
ระดับที่ 5 : จัดส่งข้อมลูราคาเอทานอลอ้างอิงและราคาไบโอดีเซล
อ้างอิงให้กลุ่มน้ ามันและก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพื่อค านวณโครงสร้าง
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง   
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. รวบรวามข้อมูลราคาเอทานอลจากกรม
สรรพสามิตและราคาเอทานอลจากผู้ค้า
มาตรา 7 เพื่อค านวณราคาเอทานอล 
รายเดือน  

            

2. รวบรวมข้อมูลราคาวัตถุดิบจากกรมการ
ค้าภายในเพื่อใช้ในการค านวณราคาไบโอ
ดีเซลรายสัปดาห์ 

            

3. ค านวณราคาเอทานอลรายเดือน             

4. ค านวนณราคาไบโอดีเซลรายสปัดาห ์             

5. จัดส่งข้อมูลราคาเอทานอลอ้างอิงและ
ราคาไบโอดีเซลอ้างอิงให้กลุ่มน้ ามนัและ
ก๊าซปิโตรเลยีมเหลวเพื่อค านวณ
โครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 1. การเช่ือมโยงข้อมูลและจัดท าชุดข้อมูล use case 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบฐานข้อมลูพลังงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมยั (Database) และวิเคราะห์

  ข้อมูลและพยากรณ์สถานการณด์า้นพลังงาน (Analytical & Modeling) 
โครงการที่  37 
 

: การด าเนินงานบริหารจัดการข้อมูลตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
  ตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) (งานประจ า)  

   - เร่ืองการพัฒนาระบบบัญชีข้อมลู (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       
วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นการด าเนินการตามตัวช้ีวดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบข้อมูลที่ส าคญัของภาครัฐเพื่อประโยชน์ในการเชื่อมโยง แลกเปลีย่น และบูรณา
การข้อมลของหน่วยงานของรัฐอยา่งเป็น ระบบ ตลอดจนการพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ      

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม  2566 สิ้นสุด  กันยายน 2567        
งบประมาณที่ได้รับ  -  บาท         งบประมาณตามสัญญา       -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   -     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลทีส่ัมพันธ์กับ
กระบวนงานตามภารกจิเพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

เชิงคุณภาพ : มีชุดบัญชีข้อมลูของภารกิจงานการบริการ
ข้อมูลพลังงานของประเทศ 
เชิงปริมาณ : มีชุดบญัชีข้อมูลเพื่อน าไปสู่การเปดิเผย
ข้อมูลภาครัฐจ านวน 56 ชุดข้อมูล 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สามารถให้บริการชุดช้อมลูสถติิทางการใน
รูปแบบดิจิทลัสอดคล้องตามแนวทางธรรมาภิ
บาลข้อมูลภาครัฐผ่านระบบบญัชีข้อมูล
ภาครัฐหรือ GD Catalog ของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ 

เชิงคุณภาพ : สามารถเช่ือมต่อชุดข้อมูลเปิด (Open 
Data) ไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ data.go.th เพื่อ
ลดภาระหน่วยงานในการน าส่งข้อมูลหลายแหล่ง เพื่อให้
เกิดแหล่งข้อมลูจริงเพียงแหล่งเดยีว Single Source of 
Truth ที่ต้นทางจากหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
เชิงปริมาณ : มีชุดบญัชีข้อมูลพลังงานเพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพิ่มขึ้น 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการด าเนินงานบริหารจัดการ
ข้อมูลตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) เรื่อง
การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
 
 

ระดับท่ี 1 : เข้าร่วมประชุมกับส านักงานสถิติแห่งชาติเพื่อ
รับทราบแนวทางการจัดท าตัวชี้วัด และรายละเอียดการ
ลงทะเบียนชุดข้อมูล 
ระดับท่ี 2 : ทบทวนชุดข้อมูลในระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
(ADC) ท่ีจะน าไปลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GDC) 
ระดับท่ี 3 : แจ้งผลการทบทวนและยืนยันชุดข้อมูล ในระบบ 
ADC ไปยังส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ระดับท่ี 4 : ด าเนินการปรับปรุงชุดข้อมูลท่ีจะลงทะเบียนให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ระดับท่ี 5 : น าชุดข้อมูลท่ีปรับปรุงแล้วขึ้นในระบบบัญชี
ข้อมูลของหน่วยงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รับฟังการชี้แจงแนวทางการจัดท า
ตัวช้ีวัดจาก สสช. และ สพร. 

            

2. จัดท ารายชื่อชุดข้อมูลให้ สสช./
สพร. พิจารณาและแจ้งผล 

            

3. จัดท า/ปรับปรุงชุดข้อมูลเพื่อ
ลงทะเบียน 

            

4. สสช./สพร. ตรวจคุณภาพ/แจ้ง
ปรับปรุง 

            

5. น าชุดข้อมูลขึ้น GD Catalog/
กพร. ประเมินผลภาพรวม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 1. การเชื่อมโยงข้อมูลและจัดท าชุดข้อมูล use case 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบฐานข้อมลูพลังงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมยั (Database) และวิเคราะห์

  ข้อมูลและพยากรณ์สถานการณด์า้นพลังงาน (Analytical & Modeling) 
โครงการที่  38 
 

: โครงการศึกษาและพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งเพ่ือรองรับการ   
  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีด้านพลังงาน 
  ในอนาคต (โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน)  
สังกัด ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  กลุ่มวเิคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน  
วัตถุประสงค ์ 1. ศึกษารวบรวมข้อมูลการใช้เชื้อเพลิงของยานพาหนะและปัจจัยที่มีผลต่อการใช้เชื้อเพลิงในภาคขนส่ง 

 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแบบจ าลองและการพยากรณ์ความต้องการใช้พลังงานสาขาขนส่ง  
2. พัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งของประเทศให้สอดคล้องกับโครงสร้างการใช้พลังงานในปัจจุบันและ  
 รองรับสถานการณ์ที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
3. จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานระยะยาวของประเทศในสาขาขนส่ง ทั้งกรณีปกติ (Business-as-usual: BAU)  
 และกรณีสมมติฐาน (Scenario)   
4. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/เทคโนโลยีในการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้พลังงานสาขาขนส่ง  
 เพื่อสนับสนุนนโยบายด้านพลังงานและเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยในอนาคต  

 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ -  ปี  9 เดือน เร่ิมตั้งแต่   มิถุนายน 2567    สิ้นสุด   กุมภาพันธ ์2568  
งบประมาณที่ได้รับ 11,465,200  บาท      งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานสาขา
ขนส่งเพื่อประกอบการวเิคราะห์และจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพฒันา
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานสาขาขนส่ง 

เชิงคุณภาพ : ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานสาขาขนส่ง  
   
เชิงปริมาณ : ค่าพยากรณ์ความตอ้งการพลังงานระยะยาว
ของประเทศในสาขาขนส่ง กรณีปกติ (Business-as-
usual: BAU) และกรณสีมมติฐาน (Scenario) อย่างน้อย 
2 กรณ ี  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. แบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งของ
ประเทศท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างการใช้
พลังงานในปัจจุบันและรองรับสถานการณ์ที่
จะเปลีย่นแปลงไปในอนาคต 
2. ค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานระยะ
ยาวของประเทศไทยในสาขาขนสง่ กรณีปกติ 
(Business-as-usual: BAU) และกรณี
สมมติฐาน (Scenario)  
 
 

เชิงคุณภาพ : แบบจ าลองด้านพลงังานสาขาขนส่งท่ี
สอดคล้องกับโครงสร้างการใช้พลังงานภาคขนส่งของ
ประเทศ  
 
เชิงปริมาณ : ค่าพยากรณ์ความตอ้งการพลังงานระยะยาว
ของประเทศในสาขาขนส่ง กรณีปกติ (Business-as-
usual: BAU) และกรณสีมมติฐาน (Scenario) อย่างน้อย 
2 กรณ ี  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการศึกษา
และพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขา
ขนส่งเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลังงานทีส่อดคล้องกับเทคโนโลย ี
ด้านพลังงานในอนาคต (เป้าหมายของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและวเิคราะห์สถานการณ์ นโยบาย 
เทคโนโลยี และแนวโน้มทิศทางพลังงานท้ังในปัจจุบันและ
อนาคตที่มีผลกระทบต่อการใช้พลงังานในสาขาขนส่งท้ังใน
ประเทศและตา่งประเทศ เพื่อเป็นแนวทางประกอบการ
จัดท าสมมติฐานและพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานของ
ประเทศ 
ระดับที่ 2 : - 

ระดับที่ 3 : ศึกษารวบรวมและวเิคราะห์ข้อมลูการใช้
เชื้อเพลิงและขอ้มลูหรือปัจจัยที่เกีย่วข้องและมีผลกับการใช้
เชื้อเพลิงในภาคขนส่ง เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท า
แบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่ง 
ระดับที่ 4 : - 

ระดับที่ 5 : พัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งของ
ประเทศใหส้อดคล้องกับโครงสร้างการใช้ในปัจจุบันและ
รองรับสถานการณ์ที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต (เบื้องต้น) 

 

 
 
แผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 2567 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและวิเคราะหส์ถานการณ์ นโยบาย เทคโนโลยี และ
แนวโน้มทศิทางพลังงานทั้งในปจัจุบนัและอนาคตทีม่ีผลกระทบ
ต่อการใช้พลังงานในสาขาขนส่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อเปน็แนวทางประกอบการจัดท าสมมติฐานและพัฒนา
แบบจ าลองดา้นพลังงานของประเทศ 

      

2. ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูการใช้เช้ือเพลิงและข้อมลู
หรือปจัจัยทีเ่กี่ยวข้องและมผีลกับการใช้เช้ือเพลิงในภาคขนส่ง 
เพื่อเปน็ข้อมลูส าหรับการจดัท าแบบจ าลองด้านพลังงานสาขา
ขนส่ง 

      

3. พัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานสาขาขนส่งของประเทศ
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างการใช้ในปัจจุบันและรองรับ
สถานการณ์ที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต (เบื้องต้น) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 2. การเผยแพร่ ข้อมลูด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์ูส่าธารณะ (Public) 
โครงการ 39 : การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะสั้นและระยะยาวของประเทศ  

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช  ภู่ไพบูลย ์          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (PDP) / ประกอบการจดัท างบประมาณประจ าปีของ

การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย     
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม  2566 สิ้นสุด  กันยายน 2567        
งบประมาณที่ได้รับ  -  บาท             งบประมาณตามสัญญา       -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   -     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการน าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าไปใช้
ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า
ของประเทศ (PDP) หรือน าไปใช้ประกอบการ
จัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า  

มีการน าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวของ
ประเทศไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า
ของประเทศ (PDP) หรือน าค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าไปใช้ประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 
การไฟฟ้า 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวของ
ประเทศ และ/หรือ ค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าระยะสั้นส าหรับใช้ประกอบการจัดท า
งบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า 

ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวของประเทศ และ/
หรือค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะสั้นส าหรับใช้
ประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท าค่าพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้าระยะสั้นและระยะยาวของ
ประเทศ 

ระดับที่ 1 : ศึกษา และทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความ
ต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการจัดท า
ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 3 : ประชุมหารือแนวทาง/สมมติฐานในการจัดท าค่า
พยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 4 : วิเคราะห์/จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า
ของประเทศ 
ระดับที่ 5 : น าเสนอผลการด าเนินงานตอ่คณะท างานย่อย/
คณะท างานจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา และทบทวนข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับความต้องการไฟฟ้าของ
ประเทศ 

            

2. รวบรวมข้อมูลที่เกีย่วข้องส าหรับใช้
ในการจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าของประเทศ 

            

3. ประชุมหารือแนวทาง/สมมติฐานใน
การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าของประเทศ 

            

4. วิเคราะห์/จัดท าค่าพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้าของประเทศ 

            

5. น าเสนอผลการด าเนินงานตอ่
คณะท างานย่อย/คณะท างานจัดท าค่า
พยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 2. การเผยแพร่ ข้อมลูด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์ูส่าธารณะ (Public) 
โครงการ 40 : การวิเคราะห์และจัดท าประมาณการความต้องการพลังงานของประเทศ  

 (Energy Outlook) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเสนอบทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้มความต้องการพลังงานของประเทศต่อผู้บริหาร 

2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายด้านพลังงานของประเทศ  
3. เพื่อเผยแพร่บทวเิคราะห์และประมาณการแนวโนม้ความต้องการพลังงานของประเทศให้นักวิชาการ นักวิจัย และ
  ผู้เกีย่วข้องน าไปใช้ในการศึกษา วิจัย และวางแผนการด าเนนิงานขององคก์ร 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม  2566 สิ้นสุด  กันยายน 2567        
งบประมาณที่ได้รับ  -  บาท             งบประมาณตามสัญญา       -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   -     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 
 

เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่บทวิเคราะห์และประมาณ
การแนวโน้มความต้องการพลังงาน จ านวน 2 บท
วิเคราะห ์

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 
 

เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่บทวิเคราะห์และประมาณ
การแนวโน้มความต้องการพลังงาน จ านวน 2 บท
วิเคราะห ์

ผลผลิต 
(Output) 

บทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 
 

 

ระดับที่ 1 : ศึกษาปัจจัย วิเคราะหข์้อมูลและสถานการณ์
ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการพลังงานของประเทศ 
ระดับท่ี 2 : รวบรวม และจดัเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ใน
การจัดท าประมาณการแนวโน้ม/คา่พยากรณค์วาม
ต้องการพลังงานของประเทศ 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดท าประมาณการแนวโน้ม/
ค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานของประเทศ (รายชนิด
เชื้อเพลิง) 
ระดับที่ 4 : จัดท าบทวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการ
พลังงานของประเทศ 
ระดับที่ 5 : น าเสนอบทวิเคราะหแ์ละผลการประมาณ
การแนวโน้มความต้องการพลังงานของประเทศต่อ
ผู้บริหาร 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 95 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาปัจจัย วิเคราะห์ข้อมูลและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 

            

2. รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูล
ส าหรับใช้ในการจดัท าประมาณการ
แนวโน้ม/ค่าพยากรณ์ความต้องการ
พลังงานของประเทศ 

            

3. วิเคราะห์ และจัดท าประมาณการ
แนวโน้ม/ค่าพยากรณ์ความต้องการ
พลังงานของประเทศ  
(รายชนิดเช้ือเพลิง) 

            

4. จัดท าบทวิเคราะห์แนวโน้มความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 

            

5. น าเสนอบทวิเคราะห์และผลการ
ประมาณการแนวโน้มความต้องการ
พลังงานของประเทศต่อผู้บริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่ 3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 2. การเผยแพร่ ข้อมลูด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์ูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่  41 
 

: การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านพลังงานภาพรวมสถานการณ์พลังงาน  
 (งานประจ า) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเสนอรายงานและบทวิเคราะห์สถานการณ์พลังงานต่อผู้บรหิารกระทรวงพลังงาน 

2. เพื่อเป็นข้อมูลในการจดัท าแผนพลังงานต่างๆ และก าหนดแนวนโยบายพลังงานของประเทศ 
3. เพื่อเผยแพร่บนเวปไซต์ของ สนพ. ส าหรับนักวิชาการ นักวิจัย และผู้ทีส่นใจสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
 ในการศึกษา วิจัย เพื่อการวางแผนการด าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพลังงาน  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม  2566 สิ้นสุด  กันยายน 2567        
งบประมาณที่ได้รับ  -  บาท             งบประมาณตามสัญญา       -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   -     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์พลังงานของ
ประเทศไทยรายเดือน และไตรมาส 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลจากรายงานสถานการณ์พลังงานของ
ประเทศไทยได้ใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ : มรีายงานสถานการณ์พลังงานของประเทศ
อย่างน้อย 12 รายงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กลุ่มเป้าหมายสามารถน ารายงานสถานการณ์
พลังงานของประเทศไทยไปใช้ประโยชน์ 

เชิงคุณภาพ : มีการเผยแพร่รายงานสถานการณ์พลังงาน
ของประเทศไทยรายเดือน และรายไตรมาส 

เชิงปริมาณ : การเผยแพร่รายงานและผลการวิเคราะห์
สถานการณ์พลังงาน จ านวน 12 ครั้ง บนเว็บไซต์ สนพ. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศด้านพลังงานภาพรวมสถานการณ์
พลังงาน  
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและรวบรวมข้อมูลพลังงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับรายงานสถานการณ์พลังงาน 
ระดับที่ 2 : วิเคราะห์และจัดท ารายงานฯ 
ระดับที่ 3 : เสนอรา่งรายงานฯ ตอ่ผู้บังคับบัญชา 
ระดับที่ 4 : เสนอผู้บริหารพิจารณา 
ระดับที่ 5 : เผยแพร่บนเว็บไซต์ รายเดือน และรายไตรมาส 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลพลังงาน             

2. จัดท าบทวิเคราะห ์             

3. จัดท ากราฟฟิค             

4. เสนอผู้บังคับบัญชา             

5. เผยแพร่บนเวปไซด ์             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 2. การเผยแพร่ ข้อมลูด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์ูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่  42 
 

: รายงานสถิติข้อมูลพลังงานของประเทศ (งานประจ า) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด์         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูด้านพลังงานของประเทศ ได้แก่ การผลิต การใช้ การน าเข้า และการส่งออก

 พลังงานเชิงพาณิชย์ข้ันต้น พลังงานเชิงพาณิชย์ข้ันสุดท้ายของปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน ลิกไนต์  
 ไฟฟ้า ราคา มลูค่า และการปลดปล่อยมลพิษ รวมทั้งดัชนีช้ีวัดพลังงาน โดยมีการจัดท าเป็นตารางข้อมลูสถิติ
 และกราฟใหม้ีความสวยงาม ถูกตอ้ง เพื่อผู้ใช้งานสามารถน าข้อมูลดงักล่าวไปอ้างอิงได้ 
2. เพื่อเพิ่มช่องทางและอ านวยความสะดวกกับผู้ใช้งาน อย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ โดยข้อมูลดังกล่าว 
 อยู่ในรูปแบบพร้อมใช้งาน         

 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม  2566 สิ้นสุด  กันยายน 2567        
งบประมาณที่ได้รับ  300,000  บาท      งบประมาณตามสัญญา       -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีรายงานสถิติพลังงงานของประเทศไทย 
2. มีช่องทางให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงรายงานฯ 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานสถิติพลังงานท่ีกลุ่มเป้าหมายสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

เชิงปริมาณ : มีช่องทางในการเผยแพร่รายงานสถติิพลังงาน 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการรวบรวมสถิติพลังงานของประเทศ
ไทยและจัดท าเป็นตารางข้อมลูสถติิ กราฟ 
และอินโฟกราฟฟิค (Infographic) 
2. สามารถเพิม่ช่องทางในการเผยแพร่ต่อ 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานสถิติพลังงานของประเทศไทยท่ี
สะดวกต่อการน าไปใช้ประโยชน์อ้างอิง 

เชิงปริมาณ : เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข้อมลูสถติิพลังงาน
ของประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงานสถิติ
ข้อมูลพลังงานของประเทศ  
 

ระดับที่ 1 : ตรวจสอบและปรับปรุงสถิติข้อมูลพลังงานใน
ฐานข้อมูล 
ของ สนพ. ใหถู้กต้อง  
ระดับที่ 2 : รวบรวมสถิติข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และจัดท า TOR 
ระดับที่ 3 : ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดจ้าง และจัดท าบท
วิเคราะห์ 
ระดับที่ 4 : ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน 
ระดับที่ 5 : จัดการเผยแพร่รายงานสถิติพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงสถิติข้อมูล
พลังงานในฐานข้อมูลของ สนพ.  

            

2. รวบรวมสถิติข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ในรายงาน และจัดท า TOR 

            

3. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดจ้าง และ
จัดท าบทวิเคราะห์ 

            

4. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน             

5. เผยแพร่รายงานสถติิพลังงาน             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 2. การเผยแพร่ ข้อมลูด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์ูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่  43 
 

: การจัดท าวารสารนโยบายพลังงาน (งานประจ า) 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
 นายสุรศักดิ์ แก้วเกต ุ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป    
สังกัด ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์  1. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย วิธีการ ข้อมูล ข้อบังคับ และความคืบหน้าเกี่ยวกับนโยบายพลังงาน       

 ให้กลุ่มเป้าหมายไดร้ับทราบ        
 2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่มตี่อการด าเนินนโยบายพลังงานด้านต่างๆ ของภาครัฐ    
     ต่อสาธารณชน          
 3. เพื่อให้ทราบถึงความจ าเป็น รวมทั้งประโยชน์ของการด าเนินการทางด้านนโยบาย    
 4. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เทคโนโลยีทางด้านพลังงาน ทั้งในและต่างประเทศ   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี -   เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม  2566 สิ้นสุด  กันยายน 2567        
งบประมาณที่ได้รับ  200,000  บาท      งบประมาณตามสัญญา       -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

จ านวนการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน เชิงคุณภาพ : หน่วยงานหลัก/ผูม้สี่วนไดส้่วนเสียด้านพลังงาน
รับรู้ เข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อนโยบาย วิธีการ ข้อมลู 
ข้อบังคับ และความคืบหน้าเกี่ยวกบันโยบายพลังงาน 

เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง ต่อปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

จ านวนหน่วยงานหลัก/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
ด้านพลังงานท่ีไดร้ับรู้การด าเนินงานของ 
สนพ. 

เชิงคุณภาพ :  
จ านวนหน่วยงานหลัก/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีด้านพลังงานท่ีได้รับรู้
การด าเนินงานของ สนพ. 
 

เชิงปริมาณ : หน่วยงานหลัก/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียด้านพลังงานท่ี 
ได้รับรู้การด าเนินงานของ สนพ. ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยงาน/ปี 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท าวารสารนโยบาย
พลังงาน 

ระดับที่ 1 : จัดประชุมคณะท างานวารสารนโยบายพลังงานเพื่อ
ก าหนดรูปแบบและแนวทางในการจัดท าวารสารนโยบาย
พลังงาน 
ระดับที่ 2 : สรุปบทความวารสารนโยบายพลังงานเสนอผู้บริหาร 
สนพ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบในการน าบทความลงในวารสาร 
นโยบายพลังงาน 
ระดับที่ 3 : รวบรวมบทความ/เนือ้หาท่ีผ่านการพิจารณาจาก
ผู้บริหาร สนพ. เพื่อน าส่งบริษัทฯ ด าเนินการภายในก าหนดเวลา 
ระดับท่ี 4  : ตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื้อหาและรูปแบบ 
การจัดวางที่เหมาะสม 
ระดับที่ 5 : ด าเนินการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมคณะท างานวารสารนโยบายพลังงานเพื่อ
ก าหนดรูปแบบและแนวทางในการจัดท าวารสารนโยบาย
พลังงาน 

            

2. สรุปบทความวารสารนโยบายพลังงานเสนอผู้บริหาร 
สนพ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบในการน าบทความลงใน
วารสารนโยบายพลังงาน 

            

3. รวบรวมบทความ/เนื้อหาท่ีผ่านการพิจารณาจาก
ผู้บริหาร สนพ. เพือ่น าส่งบริษัทฯ ด าเนินการภายใน
ก าหนดเวลา 

            

4. ด าเนินการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน             

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 101 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 2. การเผยแพร่ ข้อมลูด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์ูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่  44 
 

: รายงานประจ าปี ของ สนพ.  (งานประจ า) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อรายงานการด าเนินงานของส านักงานนโยบายและแผนพลังงานต่อสาธารณะรายป ี

 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -  ปี   8  เดือน เร่ิมตั้งแต่     กุมภาพันธ ์ 2567    สิ้นสุด    กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  400,000       บาท       งบประมาณตามสัญญา                 -   บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบด าเนินงาน    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

กลุ่มเป้าหมายไดร้ับทราบผลการ
ด าเนินงานของ สนพ. 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 75 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานการด าเนินงานของ สนพ. ต่อ
สาธารณะรายป ี

มกีารเผยแพรร่ายงานประจ าปี 2566 ของ สนพ. ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานประจ าปี ของ สนพ. 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและจัดท าร่างขอบเขตของรายงานประจ าปี 
2566 
ระดับที่ 2 : ร่างสารบัญรายงานประจ าปี 2566 ได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บรหิาร สนพ. 
ระดับที่ 3 : ประสานงานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานประจ าปี 2566 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานประจ าปี 2566 ต่อผู้บริหารสนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการตามกระบวนการจัดจ้าง  
ด้วยวิธี e-bidding และท าสัญญาจา้ง   

            

2. จัดท า (ร่าง) สารบัญและ เสนอต่อ
ผู้บริหาร  สนพ. ขอความเห็นชอบ 

            

3. ประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

             

4. รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาข้อมูลจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

            

5. จัดท าร่างรายงานประจ าปี 2566 
(Mock up) 

            

6. น าเสนอรายงานประจ าปี 2566 ต่อ
ผู้บริหาร  สนพ. 

             

7.จัดพิมพ์รายงานประจ าปีฯ และ
ด าเนินการจัดส่งมอบรายงานประจ าปี
ตามที่ สนพ. ก าหนด   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 2. การเผยแพร่ ข้อมลูด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์ูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่  45 
 

: การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมลูพลังงานภายใต้โครงการความร่วมมือด้าน
 พลังงานในกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภมูิภาคเอเชีย-แปซิฟิค  
 (Expert Group on Energy Data Analysis  EGEDA) (งบเจรจาฯ) 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายช านาญการพเิศษ       
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และตดิตามสถานการ์พลังงานของประเทศสมาชิกในภูมภิาคเอเชียแปซิฟิค  

2. เพื่อพัฒนาระบบการรายงานขอ้มูลพลังงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญดา้นข้อมูลพลังงานของประเทศสมาชิกใน 
 ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค         

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566    สิ้นสุด    กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  52,400       บาท        งบประมาณตามสัญญา                -   บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีการจัดส่งข้อมูลพลังงานให้กบั EGEDA 
ทุกเดือนและไตรมาส 
2. มีการเข้าร่วมประชุมและอบรมประจ าป ี

เชิงคุณภาพ : EGEDA ได้รับช้อมลูครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา  

เชิงปริมาณ : มีการจัดส่งข้อมูลพลงังานของประเทศไทย
จ านวน 12 ครั้งต่อปี และมีการเขา้ร่วมอบรม/ 
ประชุม 2 ครั้งต่อป ี

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการใช้ประโยชน์จากสถิติข้อมลูพลังงาน
ของประเทศไทยโดย EGEDA 
2. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผ่าน
การอบรมประจ าป ี
3. ได้รับความรู้ในการพัฒนาระบบการ
จัดเก็บและรายงานข้อมูลจากผู้เชีย่วชาญผ่าน
การประชุมประจ าป ี

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลสถิติพลังงานของประเทศไทยไดร้ับ
การยอมรับ และมีการแลกเปลีย่นความรู้ประสบการณ์
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เชิงปริมาณ : กลุม่เป้าหมายไดร้ับข้อมูลพลังงานของ
ประเทศไทยจ านวน 12 ครั้ง และบุคลากรไดร้ับการ
อบรม 1-2 ครั้งต่อป ี 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการประชุมกลุม่ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านข้อมูลพลังงานภายใต้โครงการความ
ร่วมมือด้านพลังงานในกรอบความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจในภูมภิาคเอเชีย-แปซิฟิค  
(Expert Group on Energy Data  
Analysis  EGEDA)  

ระดับที่ 1 : การรวบรวมข้อมลูพลงังานจากแหล่งต่างๆ 
ระดับที่ 2 : การประมวลผลข้อมูล 
ระดับที่ 3 : การตรวจสอบข้อมลู 
ระดับที่ 4 : การจัดส่งข้อมูลให้กับ EGEDA รายเดือนและ
ไตรมาส 
ระดับที่ 5 : การประชุมกับผูเ้ชี่ยวชาญหรืออบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. รวบรวมข้อมูลพลังงานจากแหล่งต่างๆ  
เพื่อน ามาบันทึกลงในระบบฐานขอ้มูล
พลังงานของ สนพ. พร้อมประมวลผลและ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

            

2. จัดส่งข้อมูลให้ EGEDA รายเดือน  
และไตรมาส 

            

3. เข้าร่วมการประชุม/อบรมแลกเปลี่ยน 
ความรู้ และประสบการณ์ประจ าป ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ขอ้มูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 2. การเผยแพร่ ข้อมลูด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์ูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่  46 
 

: การจัดหาข้อมูลและ Publication เพ่ือติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์โลก 
 ด้านราคาปิโตรเลียม   
 

 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ   สินเสริมสุขสกลุ        
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อน าข้อมูลมาใช้ติดตามและประเมินสถานการณ์ที่อาจส่งผลตอ่ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ราคาก๊าซธรรมชาติ  

  ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์ปโิตรเลยีมของประเทศไทย     
2. เพื่อน าข้อมูลมาใช้ประกอบการจัดท าข้อเสนอแนวทางในการก าหนดนโยบาย การบริหารและการพฒันา  
 พลังงานของประเทศไทย          

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566    สิ้นสุด    กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  15.89 ล้านบาท        งบประมาณตามสัญญา   -      บาท 
แหล่งงบประมาณ     งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีข้อมูลและ Publication ส าหรับติดตาม
และวิเคราะหส์ถานการณร์าคาตลาดโลก 

เชิงคุณภาพ : มีข้อมลูราคาน้ ามัน ราคาก๊าซธรรมชาติ 
และราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ และราคาผลติภณัฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีข้อมูลและ Publication ส าหรับติดตาม
และวิเคราะหส์ถานการณร์าคาตลาดโลกด้าน
ราคาปิโตรเลียม เป็นข้อมูลรายวันและราย
เดือน 

เชิงคุณภาพ : น าเสนอข้อมูลและ Publication ราคา
น้ ามัน ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
และราคาผลิตภัณฑป์ิโตรเลียมในประเทศและ
ต่างประเทศ ต่อผู้บรหิารกระทรวงพลังงาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดหาข้อมูลและ 
Publication เพื่อติดตามและวิเคราะห์
สถานการณ์โลกด้านราคาปิโตรเลยีม 
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
เพื่อจัดหาข้อมลู และ Publication จาก Platts  
ระดับที่ 2  : ติดตาม และรวบรวมข้อมูลราคาน้ ามัน 
ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ และราคา
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดเตรยีมข้อมูลราคาน้ ามัน 
ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ และราคา
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานข้อมูล ราคาน้ ามัน ราคาก๊าซ
ธรรมชาติ และราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับที่ 5 : น าเสนอข้อมลูและ Publication ราคาน้ ามัน 
ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ และราคา
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ ต่อ
ผู้บริหารกระทรวงพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการตามกระบวนการจดัซื้อจัด
จ้าง  เพื่อจัดหาข้อมูล และ Publication 
จาก Platts 

            

2. ติดตาม และรวบรวมข้อมลูราคาน้ ามัน 
ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื้อเพลิง
ชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์ปโิตรเลียมใน
ประเทศและตา่งประเทศ  

            

3. วิเคราะห์ และจัดเตรียมข้อมลูราคา
น้ ามัน ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 

            

4. จัดท ารายงานข้อมูล ราคาน้ ามนั ราคา
ก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
และราคาผลิตภัณฑป์ิโตรเลียมในประเทศ
และต่างประเทศ 

            

5. น าเสนอข้อมูลและ Publication  
ราคาน้ ามัน ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 
ต่อผู้บริหารกระทรวงพลังงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที ่3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 2. การเผยแพร่ ข้อมลูด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์ูส่าธารณะ (Public) 
โครงการ 47 : โครงการบริหารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานบนสื่อออนไลน์ ปี 2565 

  (ต่อเนื่องปี 2566) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุทธิรัตน์  กาสา             
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพลังงาน การประหยดัพลังงาน รวมถึงเทคโนโลยีพลังงานใหม่ๆ  

   บนสื่อออนไลน์ของ สนพ. สู่กลุม่เป้าหมาย 
2. เพื่อด าเนินการผลติและเผยแพร่เนื้อหาด้านพลังงานบนสื่อออนไลน์ของ สนพ. แบบรวมศูนย์ รวดเร็ว และ
 เหมาะสมตามสถานการณ์  
3. เพื่อด าเนินการตดิตามเฝา้ระวังข่าวที่บิดเบือนเนื้อหาและอาจส่งผลกระทบต่อนโยบาย หรือโครงการ หรือ
 ผู้บริหารตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   1  เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 มกราคม 2566    สิ้นสุด 29 กุมภาพันธ์ 2567         
งบประมาณที่ได้รับ  7,700,000   บาท           งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  พ.ศ. 2565          

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนพ. สามารถสื่อสารสร้างความรูค้วามเข้าใจ
ด้านพลังงาน รวมถึงเทคโนโลยีพลงังานใหม่ๆ 
บนสื่ออนไลน์ให้กลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนจะไดร้ับขอ้มูลข่าวสารด้านพลังงาน
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเข้าใจง่าย โดยสามารถขยายผล
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้เป็นวงกว้างมากขึ้นเพิ่มเตมิจากการ
ใช้สื่อรูปแบบดั้งเดมิ อีกท้ังสามารถช้ีแจงอธิบายข้อมูล
ข่าวสารดา้นพลังงานท่ีประชาชนเข้าใจคลาดเคลื่อนได้อย่าง
รวดเร็วและทันท่วงที 

เชิงปริมาณ : จดัท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 260 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 360 ครั้ง และมียอด 
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
30,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 30,000 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ประชาชนจะได้รับข้อมลูข่าวสารดา้น
พลังงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเข้าใจ
ง่าย โดยสามารถขยายผลการรับรูข้้อมูล
ข่าวสารได้เป็นวงกว้างมากขึ้นเพิ่มเติมจาก
การใช้สื่อรูปแบบดั้งเดิม อีกท้ังสามารถช้ีแจง
อธิบายข้อมูลข่าวสารด้านพลังงานท่ี
ประชาชนเข้าใจคลาดเคลื่อนได้อยา่งรวดเร็ว
และทันท่วงท ี
 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านพลังงาน
โดยเข้าใจได้ง่ายในระดับ ดี ขึ้นไป (วัดผลจากการประเมินผล
โครการ) 

เชิงปริมาณ : วัดการเข้าถึงจากยอด Pagelike/Follower ที่
เพิ่มขึ้น โดย Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 30,000 
และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 30,000 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

จัดท าผลิตเนื้อหา Content เผยแพร่บนสื่อ
ออนไลน์เพื่อขับเคลื่อนนโยบายพลังงานเพื่อ
ทุกคน (Energy for All) และมีการวาง
แผนการบริหารการสื่อสารในการผลิตและ
เผยแพรเ่นื้อหาคอนเทนต์บนสื่อออนไลน์
มีเดียอย่างเป็นระบบ ท าให้แพลตฟอร์ม
ออนไลน์มีเดียของ สนพ. มีการบรหิารเนื้อหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มียอด 
Pagelike/Follower เพิ่มขึ้น 

ระดับที่ 1 : จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 52 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 72 ครั้ง และมียอด 
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
6,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 6,000 
ระดับที่ 2 : จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 104 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 144 ครั้ง และมียอด 
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
12,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 12,000 
ระดับที่ 3 : จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 156 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 216 ครั้ง และมียอด 
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
18,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 18,000 
ระดับที่ 4 : จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 208 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 288 ครั้ง และมียอด 
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
24,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 24,000 
ระดับที่ 5 : จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 260 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 360 ครั้ง และมียอด
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
30,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 30,000 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

1. น าเสนอ Inception Plan การบริหาร
โครงการ 

             

2. การจัดท าคอนเทนต์และเผยแพร่
สื่อออนไลน ์

             

   2.1 ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่
คอนเทนต์เนื้อหาท่ีจะสื่อสารบน 
Facebook,  Instagram  และ 
Twitter ของ EPPO Thailand และ 
รวมพลังหาร 2 

             

   2.2 จัดท า Boost Post หรือการเพิ่ม
ยอดการมองเห็น 

             

3. จัดให้มี Admin ดูแล 4 สื่อ
ออนไลน์ของ สนพ. ได้แก่ Facebook 
2 เพจ, Twitter และ Instagram  

             

4. ด าเนินการตดิตามและประเมินผล              
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัด : 2. การเผยแพร่ ข้อมลูด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์ูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่  48 
 

: โครงการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน  
(ต่อเนื่องปี 2566) (งบประมาณ 11,394,900 บาท) 

รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล  นางธัชชฏวรรณ คงเปรม  ต าแหน่ง  เลขานุการกรม     
   นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
   นางสาววธันยา  จันทร์เรือง  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
สังกัด   ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค์  1.  เพื่อบริหารการสื่อสาร ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงานให้ค าปรึกษา

  ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร ท่ีได้รับมอบหมาย     
 2.  เพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน และบริหารเนื้อหา น าเสนอ 
  ประเด็นข้อเท็จจริงให้มีประสทิธิภาพ เพื่อควบคุมเนื้อหาไปในทิศทางที่พึงประสงค์ และสร้างความ
  เข้าใจท่ีถูกต้องต่อกลุ่มเป้าหมายที่หวังผล      
 3.  เพื่อสื่อสาร ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน  
  มติที่ประชุม มาตรการส าคัญที่ได้รับมอบหมาย โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน งานการข่าว
  และ/หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย       
 4.  เพื่อด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน ช้ีแจงข้อเท็จจริง  
  ในภาวะวิกฤติ ให้กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ติดตามข่าวสารได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและรอบ
  ด้าน เพื่อป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน ที่อาจมีผลกระทบและเป็นเหตใุห้ไมส่ามารถขับเคลื่อน
  นโยบาย และสร้างภาพลักษณ์ได้ตามเป้าประสงค์     
 5.  เพื่อบริหารประเด็นส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงานร่วมกับสื่อมวลชน 
  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการอนุรักษ์พลังงาน และอื่นๆ ร่วมกับองค์กรภาครัฐหรือเอกชน พัฒนา
  เครือข่ายประชาสัมพันธ์ ขยายผลต่อกลุ่มเป้าหมายและผลที่คาดหวัง    

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  18 เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 พฤศจิกายน 2565  สิ้นสุด  30 เมษายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท       
งบประมาณตามสัญญา 10,748,150 (กอ. 07/2565 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2566 สัญญา 12 เดือน สิ้นสุด 2 มีนาคม 67)  บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  พ.ศ. 2565        
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. สนพ. สามารถสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีของ
นโยบายพลังงาน ให้มีความน่าเชื่อถือ และ
สร้างความมั่นใจให้กับกลุ่มเป้าหมายต่อ
นโยบายพลังงานของภาครัฐ โดยมีแนวคิด
และกรอบกลยุทธ์ฯ 
2. สนพ. สามารถสื่อสารได้ชัดเจน มีรูปแบบ
ที่สวยงาม ทันสมัย และน่าสนใจ  

เชิงคุณภาพ :  
1. ประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะ 
ด้านนโยบายและแผนพลังงานเชิงบวก และความเช่ือมั่น 
ต่อมาตรการพลังงานของภาครัฐ 
2. มุ่งเน้นการสร้างการรับรู้นโยบายพลังงานของประเทศ
ไทยผ่านการสร้างจุดยืนทีม่ีความเป็นธรรมแก่ทุกภาคส่วน 
และแตกต่างจากประเทศอ่ืน 
3. สร้างความเชื่อมั่นผ่านการสร้างความตระหนักถึง
ความส าคญัของการพัฒนาพลังงานรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
การอนุรักษ์พลังงาน 
4. สร้างความมั่นใจ (Raise Awareness) ให้นโยบาย
พลังงาน แก่กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :  
1. สร้างสรรคส์ื่อดิจิทลัช้ินงานส าหรบัประชาสมัพันธ์ผ่าน
สื่อออนไลน์ในรูปแบบ VDO Content ในรูปแบบ Motion 
Graphic หรือสร้างสรรค์รูปแบบอ่ืน ๆ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจต่อราคาพลังงาน ราคาปิโตรเลียม หรือ
สถานการณ์พลังงาน แผนพลังงานชาติ หรือแผนพลังงาน
อื่น ข้อมูลพลังงานหรือศูนยส์ารสนเทศพลังงานแห่งชาติ  
2. จัดท าเนื้อหาเสนอแนะแนวทาง และจัดท า 
Infographic เพื่อให้ความรูด้้านพลังงาน  
3. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่นโยบายพลังงาน  
โดยการออกแบบ ผลติ และเผยแพร่ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์หรือแบบออนไลน์  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีกลยุทธ์เพื่อส่งเสรมิความเข้าใจตอ่
สาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน 
เพื่อควบคุมเนื้อหาที่จะสื่อสารต่อเป้าหมาย
ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และเป็นไป
ตามสถานการณ์เพื่อให้บรรลุตามเป้าประสงค์ 
ลดวิกฤติการสื่อสารที่ท าให้การขับเคลื่อน
และนโยบายผดิเป้าประสงค ์
2. มีนโยบายและมาตรการส าคัญด้าน
พลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน สามารถ
เผยแพรไ่ดต้รงจุดและกระจายไปสู่
กลุ่มเป้าหมายที่หวังผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถประชาสัมพันธ์ 
ตามสถานการณ์ เพิ่มพ้ืนท่ีข่าวด้านบวก และ
ลดพื้นท่ีข่าวบิดเบือนท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
นโยบายและแผนด้านพลังงาน 
3. มีเครือข่ายพันธมติร องค์กรภาครฐั 
ภาคเอกชน สื่อมวลชน หรือมีการสนับสนุน
กิจกรรมจากสื่อมวลชน เพื่อเผยแพร่นโยบาย
พลังงาน หรือเสรมิสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 

เชิงคุณภาพ :  
1. สนพ. มีการสื่อสารเพื่อส่งเสรมิความเข้าใจต่อ
สาธารณะ 
ด้านนโยบายและแผนพลังงานท่ีมปีระสิทธิภาพในการ
เผยแพร่ และกลุ่มเป้าหมายไดร้ับข่าวสารที่ถูกต้อง และลด
ปริมาณข่าวสารที่คลาดเคลื่อน 
2. สนพ. มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ มีเครือข่าย
ร่วมกับองค์กรภาคธรุกิจ ภาคเอกชน และสื่อมวลชน 
ก่อให้เกิดความร่วมมือในการสื่อสารนโยบายพลังงานเชิง
บวก 
3. สอดรับกับนโยบายและแผนประชาสัมพันธ์แห่งชาติ 
ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2559-2564 (ฉบับปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี) แนวทางที่ 1 สร้างความตระหนักรู้
และความเข้าใจของประชาชนต่อเรื่องสื่อสารทีส่ าคญั และ
แนวทางที่ 3 บริหารจัดการข้อมลูข่าวสาร พัฒนาสื่อ
สร้างสรรค์ สร้างการรู้เท่าทันและการมีส่วนร่วม 
4. สอดรับกับยุทธศาสตร์การสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์กระทรวงพลังงาน ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
ประชาสมัพันธ์นโยบายกระทรวง ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
ประชาสมัพันธ์สถานการณ์ขัดแย้งและหรือวิกฤต และ
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสรมิภาพลักษณ์กระทรวง
พลังงาน 
 
เชิงปริมาณ :  
มีการเผยแพร่การสื่อสารสร้างความเข้าใจเชิงรุกต่อด้าน
นโยบายและแผนพลังงานแห่งชาติ ราคาพลังงาน ข้อมูล
สารสนเทศพลังงานและอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้  
1. สนพ. มีพื้นที่ข่าวโทน (บวกและกลาง) รวมไม่น้อยกว่า 
70% ของปริมาณข่าวที่เผยแพรต่ลอดระยะเวลาโครงการ  
2. สนพ. มีการเผยแพร่ข่าวบนพ้ืนที่สื่อมวลชน และสื่อ
ต่างๆ และมีการส่งต่อข่าวในสื่อตา่งๆ รวมไม่น้อยกว่า 100 
ครั้ง 

ผลผลิต 
(Output) 

1. มีการสื่อสารเพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อ
สาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน ากลยุทธ์
เผยแพร่ข้อมลูและเนื้อหาคอนเทนต์ต่าง ๆ 
ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้ตรงจุด สามารถขยาย
การรับรูผ้่านสื่อมวลชน สื่อประชาสัมพันธ์ได้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. มีการวางแผนติดตามเฝ้าระวังประเด็นท่ี
มีความอ่อนไหวและประเด็นที่อาจ 
มีผลกระทบต่อนโยบายพลังงานของ
กระทรวงพลังงาน และมีพื้นท่ีประจ ากับ
เครือข่ายสื่อมวลชน เพื่อควบคุมเนื้อหา
ประชาสมัพันธ์เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม 

ระดับที่ 1 : มีแผนการด าเนินงานโครงการ (Inception Plan) 
ระดับที่ 2 : มีผลติสื่อประชาสมัพันธ์ครบถ้วนตาม
รายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 3 : เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 
ครบถ้วนตามรายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 4 : มีการจัดกิจกรรมประชุม สัมมนา หรือเสวนา 
การแถลงข่าว แถลงผลการประชุม ความคืบหน้าผลการ
ด าเนินการครบถ้วนตามรายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 5 : มีการรายงานการติดตามและประเมินผล
โครงการ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 2567 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. น าเสนอ Inception Plan                   
2. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนกลยุทธ์การสื่อสารเพื่อส่งเสริม

ความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน
เชิงรุก การสื่อสารให้เข้าถึงง่าย และการบริหารการ
สื่อสารในสภาวะวิกฤติ พร้อมจดัท าเอกสารสรุปผลการ
วิเคราะห์ และข้อเสนอ 

                  

3. เสนอแผนการสื่อสาร วางสื่อประชาสัมพันธ์ ให้ครอบคลมุ
ประเด็นและพื้นท่ีสื่อท่ีเหมาะสม เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

                  

4. การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้นโยบายพลังงาน ราคา
พลังงาน ราคาปิโตรเลียม หรือสถานการณ์พลังงาน  

                  

5. การประชาสัมพันธ์นโยบายและรายงานสถานการณ์
พลังงานอ่ืน 

                  

6. การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเชิงรุกต่อแผนพลังงาน
ชาติ หรือแผนพลังงานอ่ืนๆ ข้อมลูพลังงานหรือศูนย์
สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ ตามสถานการณ ์

                  

7. ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจต่อนโยบายไฟฟ้า 
โครงสร้างราคาไฟฟ้า การจดัหาไฟฟ้า และการผลติไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน พลังงานต่าง ๆ หรือนโยบายอื่นๆ 

                  

8. สื่อสาร สร้างการรับรู้ต่อพันธกิจ เพื่อสื่อสารองค์กรสู่
ภายนอก (Inbound) และสื่อสารให้คนภายนอกพูดถึง
องค์กร (Outbound) ในการก าหนดนโยบายพลังงาน 
หรืออนุรักษ์พลังงาน  

                  

9. ด าเนินการประเมินผลประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
เผยแพรส่ื่อต่าง ๆ จากกลุ่มตัวอย่าง พร้อมจัดท ารายงาน
การประเมินผล 

                  

10. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฉบับสมบูรณ์ และปดิ
โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สรา้งเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่  49 
 

: โครงการสร้างสมดุลชีวิตและการท างานตามหลักการพอเพียง  

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า/ นางสาวอัญชลี  เหมเกดิ 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ/ เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
สังกัด  กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล  ส านกังานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อหลักการเศรษฐกิจพอเพียงในการน ามาพัฒนา ส่งเสรมิคณุภาพชีวิตและจติใจให้

สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคณุภาพและมีความสุข 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2566    สิ้นสุด  กันยายน  2567         
งบประมาณที่ได้รับ  50,000   บาท            งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. น าหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานและ
ด ารงชีวิต 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. สามารถด ารงชีวติได้อยา่งมีคุณภาพและ
มีความสุข 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. มีความรู้ ความเขา้ใจต่อ 
หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

มีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผลผลิต 
(Output) 

มีรายงานผลการประเมินคณุภาพชีวิต
บุคลากรของ สนพ. 
 
 

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์ข้อมูล บริบทการเปลีย่นแปลงใน
ปัจจุบันวางแผนก าหนดกจิกรรมหรือแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูที่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี สนพ. 
ระดับที่ 2 : วางแผนก าหนดกิจกรรมหรือแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูที่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี สนพ. 
ระดับที่ 3 : ด าเนินกิจกรรมหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ระดับที่ 4 : รวบรวมผลการประเมนิคุณภาพชีวิตของ
เจ้าหน้าท่ี สนพ. 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการประเมนิคุณภาพชีวิตของ
เจ้าหน้าท่ี สนพ. 
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 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ข้อมลู บริบทการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

            

2. วางแผนก าหนดกิจกรรมหรือแนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูลที่เหมาะสมกับ
เจ้าหน้าท่ี สนพ. 

            

3. ด าเนินกิจกรรมหรือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจต่อหลักการเศรษฐกิจพอเพยีง 

            

4. รายงานผลการประเมินคุณภาพชีวิต
ของเจ้าหน้าท่ี สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วดั : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สรา้งเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่  50 
 

: โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล  ส านกังานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อหลักการเศรษฐกิจพอเพียงในการน ามาพัฒนา ส่งเสรมิคณุภาพชีวิตและจติใจให้

สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคณุภาพและมีความสุข 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2566    สิ้นสุด  กันยายน  2567         
งบประมาณที่ได้รับ  50,000   บาท            งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. น าหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิต 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. สามารถด ารงชีวติได้อยา่งมีคุณภาพและมี
ความสุข 

 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. มีความรู้ ความเขา้ใจต่อ
หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

มผีลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผลผลิต 
(Output) 

มีรายงานผลการประเมินคณุภาพชีวิต
บุคลากรของ สนพ. 
 
 

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์ข้อมูล บริบทการเปลีย่นแปลงใน
ปัจจุบันและวางแผนก าหนดกิจกรรมหรือแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูที่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี สนพ. 
ระดับที่ 2 : วางแผนก าหนดกิจกรรมหรือแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูที่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี สนพ. 
ระดับที่ 3 : ด าเนินกิจกรรมหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับที่ 4 : ติดตามความกา้วหน้าการด าเนินงาน 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการประเมินคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ 
สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ข้อมูล บริบทการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบัน 

            

2. วางแผนก าหนดกิจกรรมหรือแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูที่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี สนพ. 

            

3. ด าเนินกจิกรรมหรอืเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเพื่อ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

            

4. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนนิงาน             

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพชีวิตของ
เจ้าหน้าท่ี สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สรา้งเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่  51 
 

: การด าเนินการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ - สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า  
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                                   
สังกัด ส านักงานเลขานุการกรม                 
วัตถุประสงค ์ 11. เพื่อดึงดูด รักษา และจูงใจคนเก่ง คนดี มีผลงานเป็นประโยชน์ตอ่สาธารณะให้อยู่ในราชการ                     

2. เพื่อพัฒนาข้าราชการพลเรือนผูม้ีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่องและเปน็ระบบ                                             
3. เตรียมผู้น าซึ่งมีคณุภาพ มากประสบการณ์ในจ านวนที่เพียงพอส าหรับการเป็นนักบริหารระดับสูง                                   
(Senior Executive) และผูเ้ชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ (Senior Professional Service)                        

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2566    สิ้นสุด  กันยายน  2567         
งบประมาณที่ได้รับ  -         บาท                    งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   -        
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง ไดร้ับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงไดร้ับการหมุนเวยีนเรยีนรู้งานตามกรอบ
การสั่งสมประสบการณร์ายบุคคล เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ส าหรับต าแหน่งเป้าหมายตามความต้องการของ สนพ. และการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นนักบริหารระดับสูงและผู้เชี่ยวชาญ  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มีข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสงู สนพ. มีขา้ราชการทีผ่่านการคัดเลอืกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงตามแนวทาง ขั้นตอน และเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือก
ตามที่ ส านักงาน ก.พ. และส่วนราชการก าหนด  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ระบบข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง 
 

ระดบัที่ 1 : รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อวางแผนการด าเนินงาน พร้อมทั้งท าสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 
ระดับที่ 2 : ก าหนดเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง ของ สนพ. และด าเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ของ สนพ.   
ระดับที่ 3 : พิจารณากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง และจัดท าหนังสือถึง ส านักงาน ก.พ. เพื่อส่งเอกสาร/
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : ส านักงาน ก.พ. ประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
ระดับที่ 5 : แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการหมุนเวียนเรยีนรู้งาน           
เพื่อสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง และ
หมุนเวียนเรียนรู้งานตามกรอบการสั่งสมประสบการณร์ายบุคคล 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในช่องทางต่าง ๆ 

            

2. ก าหนดเกณฑ์การด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ของ สนพ. และด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ     
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ของ สนพ.   

            

3. พิจารณากรอบการสั่งสมประสบการณ์
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง และ
จัดท าหนังสือถึงส านักงาน ก.พ. เพื่อส่ง
เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

            

4. ส านักงาน ก.พ. ประกาศรายชื่อ
ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง 

            

5. แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
หมุนเวียนเรียนรู้งานเพื่อสั่งสม
ประสบการณ์ของข้าราชการ             
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง และหมุนเวียน   
เรียนรู้งานตามกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคล ตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สรา้งเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่  52 
 

: การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  ในสังกัดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า             
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ        
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม     
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้มีหลักเกณฑ์และแนวทางในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ของข้าราชการพลเรือน สามัญ ในสังกัดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน มีความเหมาะสม สอดคล้องและเป็นไปตามประกาศกระทรวงพลังงาน  

2. เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพ สร้างความก้าวหน้า เสรมิสร้างแรงจูงใจ และขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ   
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2566    สิ้นสุด  กันยายน  2567         
งบประมาณที่ได้รับ  -         บาท                    งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   -        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของ สนพ. ได้รับการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงานตามประกาศหลักเกณฑ์
แนวทางในการสับเปลี่ยน หมุนเวียนงาน เพื่อใช้
ในการด าเนินการสับเปลี่ยนหมุน เวียนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ. 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของ สนพ. ได้รับการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงานตามประกาศหลักเกณฑ์แนวทางใน
การสับเปลี่ยน หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในการด าเนินการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ. 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มีหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในการด าเนินการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ.  

เชิงปริมาณ : มีหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยนหมุนเวียน
งาน เพื่อใช้ในการด าเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด  สนพ . ที่ปรับปรุงแล้ ว จ านวน 1 
หลักเกณฑ์ 

ผลผลิต 
(Output) 

สนพ. มีประกาศหลักเกณฑ์แนวทางในการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อใช้ในการด าเนินการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัด สนพ . ที่ เหมาะสม สอดคล้อง และ
เป็นไปตาม อ.ก.พ. กระทรวง 

ระดับที่ 1 : ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง 
และจัดท าร่างการทบทวนหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในการด าเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ. 
ระดับที่ 2 : จัดประชุม อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ฯ ที่ทบทวนแล้ว 
ระดับที่ 3 :  ร่างหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยนหมุนเวียน
งาน เพื่อใช้ในการด าเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด สนพ. ได้รับความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ระดับที่ 4 : จัดท าประกาศหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในการด าเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ. ให้ผู้บริหารลงนาม 
ระดับที่  5 : เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์ แนวทางในการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในการด าเนินการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ. 

 
 
 



 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 120 

แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ ท่ี
เกี่ยวข้อง และจัดท าร่างการทบทวน
หลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลีย่น 
หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในการด าเนินการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด สนพ. 

            

2. จัดประชุม อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ฯ 
ที่ทบทวนแล้ว 

            

3. ร่างหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในการด าเนินการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด สนพ. ไดร้ับความ
เห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

            

4. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์แนวทางในการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในการ
ด าเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ.  
ให้ผู้บริหารลงนาม 

            

5. เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์แนวทางใน
การสับเปลี่ยน หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ใน
การด าเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สรา้งเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่ 53  : การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ 
 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศิริพรรณ เหลี่ยมเพ็ชร ์   
ต าแหน่ง   นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  
สังกัด ส านักงานเลขานุการกรม  กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย และตามประกาศกระทรวง
 พลังงาน ในการให้ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีที่ปฏิบัติงาน ของ สนพ. ที่จะสามารถป้องกันและระงับอัคคีภัย
 ได้อย่างทันทีและมีประสิทธิภาพ  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ -   ปี   4  เดือน เร่ิมตั้งแต่    มิถุนายน  2567    สิ้นสุด  กันยายน  2567         
งบประมาณที่ได้รับ  22,000       บาท               งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overrall Goal)  

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะเพิ่มขึ้น 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจตาม
หลักสูตรการฝึกอบรม ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิง
และการให้ความช่วยเหลือผู้อื่นในเบื้องต้น 
รวมทั้งเรียนรู้วิธีการอพยพหนีไฟ 

ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ 
ตามหลักสูตรการฝึกอบรม 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการฝึกอบรม ฝึกซ้อม
ดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ 

ระดับที่ 1 :  จ านวนเจ้าหนา้ที่เขา้รบัการอบรม   ต่ ากว่ารอ้ยละ  50 
ระดบัที่ 2 :  จ านวนเจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรม   ร้อยละ  50 
ระดบัที่ 3 :  จ านวนเจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรม   ร้อยละ  60 
ระดบัที่ 4 :  จ านวนเจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรม   ร้อยละ  70 
ระดบัที่ 5 :  จ านวนเจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรม   ร้อยละ  80 

 
 
 
แผนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม 

2566 2567 
ไตรมาส 1   ไตรมาส 2  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท าโครงการฝึกอบรมฯ             
2.ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง             
3.ขออนุมัตโิครงการจดัการฝึกอบรมฯ             
4.ด าเนนิการจดัฝึกอบรม             
5.รายงานผลการฝกึอบรมฯ             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สรา้งเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่  54 
 

: การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (งานประจ า) 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล  นางสาวแพรวพรรณ วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
   นางสาวสิรีธร  นุชรักษา  ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ   
สังกัด   ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์  เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการส่งเสริมความตระหนักด้านการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 

 และความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย รวมทั้งสามารถบูรณาการเรื่องมิติหญิงชายในโครงการ/กจิกรรม 
 ของหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม        

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2566    สิ้นสุด  กันยายน  2567         
งบประมาณที่ได้รับ  18,400      บาท               งบประมาณตามสัญญา  -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและ
สิทธิมนุษยชน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสรมิ
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและ
สิทธิมนุษยชน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสรมิ
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและ
สิทธิมนุษยชน 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาสตรีในช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 13 และ 
พรบ. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ระดับที่ 2 : ทบทวนและจัดท าแผนแม่บทการส่งเสรมิความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชายและสทิธิมนุษยชน 
ระดับที่ 3 : แผนแม่บทการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายและสิทธิมนุษยชน ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการก ากับดูแลงานด้านความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสรมิความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชายและสทิธิมนุษยชน 
ระดับที่ 5 : จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บท
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิ
มนุษยชน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1. ศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  และ พรบ. 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

            

 2. ทบทวนและจัดท าแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนษุยชน 

            

 3. แผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
และสิทธิมนุษยชน ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ก ากับดูแลงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

            

 4. ด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

            

 5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. สรา้งเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่  55 
 

: แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สนพ. 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ  ต าแหน่ง    นิติกรช านาญการพิเศษ 
  นางสาวสุรสัวดี  โสภาการ  ต าแหน่ง    นิติกรปฏิบตัิการ                                 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อจัดท าแผนท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และด าเนินการบริหารแผนดังกล่าวเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2566    สิ้นสุด  กันยายน  2567         
งบประมาณที่ได้รับ  -           บาท                    งบประมาณตามสัญญา  -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   -       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การจัดท าแผนเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการของการปฏิบัติตามแผน
เกี่ ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ . 2566 เพื่ อปรับปรุ งการจัดท าแผนดั งกล่ าวใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การด าเนินการตามแผนเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
น โย บ าย แ ล ะแ ผ น พ ลั งงาน  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถด าเนินการ
ได้แล้วเสร็จ 

มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนตามแผนเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 6 เดือน หรือ 9 เดือน และมีการรายงานผลต่อ
หัวหน้าส่วนราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผน
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านั กงานนโยบายและแผน
พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน เพื่ อน ามาจัดท าร่างแผน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับที่ 2 : ยกร่างแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และประสานหน่วยงานภายในเพื่อทบทวนร่างแผนดังกล่าว 
ระดับที่ 3 : เสนอแผนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ และแจ้ง
เวียนหน่วยงานภายในส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
เพื่อด าเนินการตามแผนดังกล่าว 
ระดับที่ 4 : ติดตามการด าเนินการตามแผน และมีการ
รายงานผลการด าเนินการต่อหัวหน้าส่วนราชการรอบ 6 
เดือน หรือ 9 เดือน 
ระดับที่ 5 : สรุปผลและประเมินผลการด าเนินการ พร้อม
ทั้งรายงานผลการด าเนินการตามแผนทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567ให้หัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
จัดท าร่างแผนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

            

2. ยกร่างแผนเพื่อแจ้งเวียนหน่วยงาน
ภายในส านักงานนโยบายและแผน
พลังงานพิจารณาเสนอความเห็น 

            

3. ปรับปรุงร่างแผนจากข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานภายในส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน และน าเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการเพื่อพิจารณาอนุมัติแผน 
และแจ้งเวียนแผนเพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องภายในส านักงานนโยบายและ
แผนพลั งงานด าเนิ นการในส่ วนที่
เกี่ยวข้อง 

            

4. ติ ดตามความก้ าวหน้ าจากการ
ด าเนินการตามแผนรอบ 6 เดือน หรือ 
9 เดือน แล้ววิเคราะห์ผลการด าเนินการ
เพื่อน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อ
ทราบความก้าวหน้า 

            

5. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามแผนทั้งปีงบประมาณ เพื่อจัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามแผน และ
น าเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่  56 
 

: การอบรมกฎหมายเฉพาะด้าน (งานประจ า) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ  ต าแหน่ง    นิติกรช านาญการพิเศษ 
  นางสาวสุรสัวดี  โสภาการ  ต าแหน่ง    นิติกรปฏิบตัิการ                                 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาทักษะ และสร้างองค์ความรู้ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ -  ปี   5  เดือน เร่ิมตั้งแต่    พฤษภาคม  2567      สิ้นสุด   กันยายน  2567         
งบประมาณที่ได้รับ  -           บาท                    งบประมาณตามสัญญา  -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   -       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านกฎหมาย
เฉพาะให้กับเจ้าหน้าท่ี 

มีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาองค์ความรู้
ทางด้ านกฎหมายเฉพาะด้ าน  ส าหรับการพัฒนา
เจ้าหน้าท่ี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับกฎหมาย
เฉพาะด้าน 

มีการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้กฎหมายเฉพาะด้าน
ให้กับเจ้าหน้าท่ีตามหลักการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ
พัฒนา 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการรายงานผลการ
พัฒนาทักษะ หรือองค์ความรู้กฎหมายเฉพาะ
ด้านของเจ้าหน้าท่ี 
 

ระดับที่  1 : ขออนุมัติ เจ้ าหน้ าที่ เข้ารับการพัฒนา
เสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับที่ 2 : เจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 1 หลักสูตร/โครงการ 
ระดับที่ 3 : เจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 2 หลักสูตร/โครงการ 
ระดับที่ 4 : เจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 3 หลักสูตร/โครงการ 
ระดับที่ 5 : สรุปรายงานผลการพัฒนาเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงาน
ภายนอก ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการเพื่อจัดส่ง
เจ้ าหน้ าที่ เข้ ารับการพัฒนาเกี่ ยวกับ
กฎหมายเฉพาะด้าน 

            

2. เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการอนุมัติตามข้อ 1 
เข้ า รั บ ก ารพั ฒ น าต าม ระยะ เวล าที่
หน่วยงานผู้จัดก าหนด 

            

3. สรุปรายงานผลการพัฒนาเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับกฎหมายเฉพาะด้านให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 

            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 128 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่  57 
 

: โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวนิรดา  รงคพรรณ ์
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กลุ่มการคลัง ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการท างาน ในด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ เพิ่มขึน้ 

 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2566    สิ้นสุด  กันยายน  2567         
งบประมาณที่ได้รับ  -           บาท                    งบประมาณตามสัญญา  -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   -       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีการพัฒนาในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง และน าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรมีความรู้เพิ่มตมิในด้านการเงิน บัญชี
และพัสด ุ

เชิงคุณภาพ : บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ และทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : บุคลากรได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสด ุ

ระดับที่ 1 : เตรยีมข้อมลูเพื่อพิจารณาหลักสตูรเกี่ยวกับงาน
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ และหลักสตูรที่เกี่ยวข้องฯ 
ระดับที่ 2 : พิจารณาหลักสูตรเกี่ยวกับงานด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ และหลักสูตรทีเ่กีย่วข้องกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
ระดับที่ 3 : ขออนุมัติตัวบุคคลและค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
ระดับที่ 4 : ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
ระดับที่ 5 : บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พิจารณาหลักสตูรเกีย่วกับงานด้าน
การเงิน บัญชี และพสัดุ และหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 

            

2. ขออนุมัติตัวบุคคลและค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 

            

3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตาม
หลักสตูร 

            

4. บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอยา่ง
น้อย 20 ช่ังโมง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่  58 
 

: โครงการอบรมภาษาต่างประเทศส าหรับนักกฎหมาย 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชติ     ต าแหน่ง    นิติกรช านาญการพิเศษ 
  นางสาวสุรสัวดี  โสภาการ    ต าแหน่ง    นิติกรปฏิบตัิการ                                            
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาทักษะ และสร้างองค์ความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศให้กับผู้ปฏิบตัิงานทางด้านกฎหมาย 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ -  ปี   5  เดือน เร่ิมตั้งแต่    พฤษภาคม  2567      สิ้นสุด   กันยายน  2567         
งบประมาณที่ได้รับ  -           บาท                    งบประมาณตามสัญญา  -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   -       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วดัความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมาย 

มีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านภาษาต่างประเทศ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมายได้รับการ
พัฒนาทางด้านภาษาต่างประเทศ 

มีการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้ภาษาต่างประเทศให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการรายงานผลการ
พัฒนาภาษาต่างประเทศของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมาย 
 

ระดับท่ี 1 : ขออนุมัติเจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้าง
องค์ความรู้ภาษาต่างประเทศจากหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับที่ 2 : ผู้ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมายเข้ารับการพัฒนา
เสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศจาก
หน่วยงานภายนอก (ทั้งonline และ onsite) จ านวน 1 
หลักสูตร/ครั้ง 
ระดับที่ 3 : ผู้ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมายเข้ารับการพัฒนา
เสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศจาก
หน่วยงานภายนอก (ทั้งonline และ onsite) จ านวน 2 
หลักสูตร/ครั้ง 
ระดับที่ 4 : ผู้ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมายเข้ารับการพัฒนา
เสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศจาก
หน่วยงานภายนอก (ทั้งonline และ onsite) จ านวน 3 
หลักสูตร/ครั้ง 
ระดับที่  5 : สรุปรายงานผลการพัฒนาเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศจากหน่วยงานภายนอก 
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการเพื่อ
จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทางด้าน
กฎหมายเข้ารับการพัฒนาเกี่ยวกับ
ภาษาต่างประเทศ 

            

2. เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการอนุมัติตามข้อ 
1 เข้ารับการพัฒนาตามระยะเวลาที่
หน่วยงานผู้จัดก าหนด 

            

3. สรุปรายงานผลการพัฒนาเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับกฎหมายเฉพาะด้านให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 

            

 

หมายเหตุ โครงการดังกล่าวจะสามารถด าเนินการได้เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เท่านั้น  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่  59 
 

: โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนโยบายพลังงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ - สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า  
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                                     
สังกัด ส านักงานเลขานุการกรม                  
วัตถุประสงค ์ 11. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และพัฒนาศักยภาพ/ทักษะทางการคิด ให้สอดคล้องกับบริบทประเทศท่ีมี 

การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน เช่น ด้านไฟฟ้า ด้านปิโตรเลียม ด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน   
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน ให้แก่บุคลากรของ สนพ. และหน่วยงานอื่น ๆ ภายในกระทรวงพลังงาน     
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงสถานการณ์พลังงานโลก และแนวโน้มด้านพลังงานของประเทศ             

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1   ปี     - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2566   สิ้นสุด  กันยายน 2567    
งบประมาณที่ได้รับ  410,850 บาท                           งบประมาณตามสัญญา   -     บาท 
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลยีมกระทรวงพลงังาน                              
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรมีองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้

เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงานอ่ืนๆ 
ภายในกระทรวงพลังงาน มีความรู้ ความเข้าใจด้านนโยบายพลังงาน
มากขึ้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากร
หน่วยงานอ่ืนๆ ภายในกระทรวงพลังงาน
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา
ศักยภาพ/ทักษะทางการคิดใหส้อดคล้อง
กับบริบทประเทศท่ีมีการเปลี่ยนแปลง      
ที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน  
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงานอ่ืนๆ 
ภายในกระทรวงพลังงาน ได้รับการอบรมท าให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านนโยบายพลังงานมากขึ้น 
เชิงปริมาณ :  
   1. บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงานอื่นๆ ภายใน
กระทรวงพลังงาน เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 40 คน 
   2. บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงานอื่นๆ ภายใน
กระทรวงพลังงาน ได้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
นโยบายพลังงาน 

ระดับที่ 1 : ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา
และสมัปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน (กองทุนเงินอุดหนุนฯ)  
ระดับที่ 2 : หน่วยงานได้รับการอนุมัติจัดสรรเงินฯ และจัดส่ง
แผนการด าเนินงาน/โครงการ 
ระดับที่ 3 : ศึกษา รวบรวมข้อมูล ขออนุมัติจัดอบรม/ศึกษาดูงาน 
และประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขอรับการจดัสรรเงินกองทุน              
เงินอุดหนุนจากสญัญาและ
สัมปทานปิโตรเลียมกระทรวง
พลังงาน (กองทุนเงินอุดหนุนฯ) 

            

2.  หน่วยงานได้รับการอนุมัติ
จัดสรรเงินจากกองทุนเงินอุดหนุนฯ 
และจัดส่งแผนการด าเนินงาน/
โครงการ 

            

3.  ศึกษา รวบรวมข้อมูล และขอ
อนุมัติจัดอบรม/ศึกษาดูงาน  

            

4. ด าเนินการประสานและจัดท า
หนังสือถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
วิทยากร สถานที่ศึกษาดูงาน 

            

5.  ด าเนินการฝึกอบรมและ 
ศึกษาดูงาน 

            

6. รายงานผลโครงการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรดา้นนโยบาย
พลังงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่ 60 :  การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ       

   (งานประจ า)                                   
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล   นางสาวนฤมล  นวลด ี                              
ต าแหน่ง    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ                                                                                
สังกัด    กลุ่มตรวจสอบภายใน                  
วัตถุประสงค ์   1. เพือ่ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเชี่ยวชาญในหลักวิชาพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตาม      

      เกณฑ์ที่ก าหนด                                         
  2. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ และสามารถน าความรู้     
      ที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ            
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1    ปี    -      เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566      สิ้นสุด   กันยายน 2567       
งบประมาณที่ได้รับ         40,000      บาท            งบประมาณตามสัญญา        -          บาท 
แหล่งงบประมาณ        กองทุนเงินอุดหนุนจากสญัญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้ ต ร วจ ส อ บ ภ าย ใน มี ค ว าม
เช่ียวชาญ ความรู้  ทักษะและ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ : ได้รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน
การควบคุมายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ :  ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนไดร้ับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
18 ช่ัวโมง/ป ี
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ตรวจสอบภายในได้ รับการ
อบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

เชิงคุณภาพ : ได้รับการอบรมในหลักวิชาพื้นฐานที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

เชิงปริมาณ :  ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
18 ช่ัวโมง/ปี  
 

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลากรมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยได้รับการฝึกอบรม
มากกว่า 18 ช่ัวโมง  

ระดับที่ 1 : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง/ป ี  
ระดับที่ 2 : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม 9 ช่ัวโมง/ปี    
 

ระดับที่ 3 : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม 12 ช่ัวโมง/ป ี 
ระดับที่ 4 : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม 15 ช่ัวโมง/ป ี 
ระดับที่ 5 : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม มากกว่า   
.18 ช่ัวโมง/ปี                                                 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 . อ บ ร ม ใน ส่ ว น ที่ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ตรวจสอบภายใน เช่น หลักสูตรเทคนิค
การจัดท า TOR ที่ มีประสิทธิภ าพ , 
หลักสูตรกลยุทธ์การตรวจรับพัสดุให้
ชอบด้วยกฎหมาย เป็นต้น 
 

            

2. รู้เท่าทันกระบวนการบทบาทหน้าที่
ของผู้ตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และ
พัฒนาทักษะหลักการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
 

            

3. หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภ า ย ใน ภ า ค รั ฐ  (CGIA) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

            

4. อบรมในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน เช่น หลักสูตรข้อก าหนดและ
แนวทางการปฏิบัติการจ้างที่ปรึกษา
การท าสัญญาจ้าง    ที่ปรึกษา การ
บริหารสัญญา และการตรวจรับงานจ้าง
ที่ปรึกษา เป็นต้น 
 

            

5. การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่  61 
 

: การอบรม Energy Statistics Course (งานประจ า) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน        
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งบุคลาการเข้ารบัการอบรมหลักสตูร Energy Statistics ของทบวงพลังงานพลังงานระหว่างประเทศ 

(International Energy Agency) เพือ่พัฒนาทักษะ และองค์ความรูด้้านการจดัท าสถิติพลังงาน และแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ด้านข้อมลูพลังงานกบัต่างประเทศ       

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1    ปี    -      เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566      สิ้นสุด   กันยายน 2567       
งบประมาณที่ได้รับ         -      บาท                    งบประมาณตามสัญญา        -          บาท 
แหล่งงบประมาณ                               

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรไดร้ับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ด้านข้อมูลสถิติพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีทักษะและความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน  

เชิงปริมาณ : บุคลากรไดร้ับการอบรม 1 คน ต่อปี 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ทักษะและความรู้ที่ได้รับส่งผลใหบุ้คลากร
สามารถน ามาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนางานด้านการจัดท าข้อมลูสถิติ
พลังงาน 

เชิงปริมาณ : การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการอบรม Energy 
Statistics Course  

ระดับที่ 1 : สมัครเข้ารับการอบรม 
ระดับที่ 2 : จัดเตรียมเอกสารที่เกีย่วข้องกับการเดินทาง 
ระดับที่ 3 : ไดร้ับการตอบรับเข้ารว่มการอบรม  
ระดับที่ 4 : เข้ารับการอบรม    
ระดับที่ 5 : รายงานผลการอบรม Energy Statistics 
Course   

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สมัครเข้ารับการอบรม             

2. จัดเตรยีมเอกสารที่เกีย่วข้องกับ 
การเดินทาง 

            

3. เข้ารับการอบรม             

4. จัดท ารายงาน             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่  62 : การอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวบุบผา  คณุาไท 
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ์
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ 1. เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ที่ทันสมัยเป็นแนวทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ในยามจ าเป็น 
2.เพื่อให้บุคลากรสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
  สามารถเพิ่มศักยภาพของระบบงานและองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  
 และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
4. เพื่อเป็นแรงกระตุ้นบุคลากรให้ใฝ่หาความรู้ และพัฒนาทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1    ปี    -      เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566      สิ้นสุด   กันยายน 2567       
งบประมาณที่ได้รับ        270,000     บาท                  งบประมาณตามสัญญา        -          บาท 
แหล่งงบประมาณ        กองทุนเงินอุดหนุนจากสญัญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน                      

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ร้อยละของบุคลากรของ สนพ. มสีมรรถนะ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรของ สนพ. ที่เข้ารับการอบรมมี
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรของ สนพ. ได้น าความรู้
ทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เช่น ลดเวลาในการ
ท างาน หรือปริมาณงานท่ีผลิตออกมามีจ านวนเพิ่มขึ้น 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการอบรมดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระดับที่ 1 : รวบรวมหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมส าหรับบุคลากร 

ระดับที่ 2 : คัดเลือกหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมส าหรับบุคลากร 
ระดับที่ 3 : เตรียมความพร้อมการฝึกอบรมฯ หลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับที่  4 : จัดการฝึกอบรมฯ หลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ระดับที่ 5 : บุคลากรของ สนพ.ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้รับประกาศนียบัตร ร้อยละ 100 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดหาหลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับ
บุคลากร 
ด้านต่างๆ อาทิ 
-  หลักสูตรด้านดจิิทัลส าหรับบุคลากรทั่วไป  
- หลักสตูรเฉพาะ/ขั้นสูงส าหรับ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
- หลักสตูรส าหรับผู้บรหิารที่เกีย่วข้องกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            

2. บุคลากรเข้ารับการอบรม  
 

            

3. จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

 (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่  63 
 

: โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่ม กองทุนพลังงาน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และวิธีปฏิบัติงาน   

   เกี่ยวกับงานการเงิน บัญช ีและพัสด ุ                            
 2. เพื่อให้บุคลากรรับรู้ และปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 3. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และน าความรู้จากการอบรม  

   ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ    
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1    ปี    -      เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566      สิ้นสุด   กันยายน 2567       
งบประมาณที่ได้รับ        15,000     บาท                         งบประมาณตามสัญญา        -          บาท 
แหล่งงบประมาณ       งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรสามารถน าความรู้ไปพัฒนา
สมรรถนะตนเองเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในเชิงรุกได้
   

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรมีความรู้เพิ่มตมิในด้านการเงิน บัญชี
และพัสด ุ

เชิงคุณภาพ : บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและการแก้ไขปัญหาในการท างาน
ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
บัญชี พัสด ุ
 

ระดับที่ 1 : พิจารณาหลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสด ุ

ระดับที่ 2 : คัดเลือกบุคลากร เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมฯ  

ระดับที่ 3 : เตรยีมอนุมตัิบุคลากร และค่าใช้จ่าย เพื่อเข้า
รับการฝึกอบรมฯ  

ระดับที่ 4 : บุคลากรเข้ารับการอบรมฯ  

ระดับที่ 5 : มีรายงานการเข้าร่วมการอบรมฯ  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พิจารณาหลักสูตรเกี่ยวกับ ด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ ภาครัฐจากสถาบนัจัด
ฝึกอบรมต่างๆ 

            

2. ขออนุมัติตัวบุคคลและค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 

            

3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม ตามหลกัสูตร             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO 
Excellence) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 (Modern and Honest Work) 

ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  64 : การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ สนพ. (งานประจ า) 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นการวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานและเพิ่มความสามารถในการตัดสินใจในการ

บริหารจดัการทรัพยากรให้เกดิประโยชน์สูงสดุในอนาคต 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1    ปี    -      เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566      สิ้นสุด   กันยายน 2567       
งบประมาณที่ได้รับ        -           บาท                          งบประมาณตามสัญญา        -          บาท 
แหล่งงบประมาณ           -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง 

เชิงคุณภาพ : น าข้อมูลรายงานต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. มาใช้ในการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. 

เชิงคุณภาพ : รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าตน้ทุนต่อ
หน่วยผลผลิตของ สนพ.  

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมลูค่าใช้จา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีอยู่ในระบบ Newgfmis 
ระดับที่ 2 : ตรวจสอบความถูกต้องของค่าใช้จ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระดับที่ 3 : จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบฟอร์มที่กรมบญัชีกลาง
ก าหนด 
ระดับที่ 4 : จัดท าแผนเพิม่ประสิทธิภาพ และวิเคราะห์ข้อมูล
ทางบัญชีหรือต้นทุนผลผลิตเพื่อการบริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับที่ 5 : บันทึกและรายงานผลในระบบการประเมินผล
คุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีอยู่ในระบบ 
Newgfmis 

            

2. ตรวจสอบความถูกต้องของค่าใช้จ่าย
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            

3. จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบฟอร์มที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

            

4. จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และ
วิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีหรือต้นทนุผลผลติ
เพื่อการ บริหาร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

            

5. บันทึกและรายงานผลในระบบการ
ประเมินผลคุณภาพการบญัชีภาครัฐ 
(GAQA) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  65 : การจัดท ารายงานการเงินประจ าปี (งานประจ า) 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ทราบข้อมูลเกีย่วกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ สนพ. 

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1    ปี    -      เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566      สิ้นสุด   กันยายน 2567       
งบประมาณที่ได้รับ        -           บาท                          งบประมาณตามสัญญา        -          บาท 
แหล่งงบประมาณ           -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ สนพ. มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

เชิงคุณภาพ : น าข้อมูลรายงานการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. มาวิเคราะห์ 
เปรียบเทยีบ เพื่อให้ทราบถึงผลด าเนินงานและใช้ในการ
บริหารงานและการตัดสินใจในอนาคต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ สนพ. 

เชิงคุณภาพ : รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ สนพ. เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
การเงินประจ าปี  

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมลูทางบญัชี และตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายการทางบัญชีที่บันทึกในระบบ Newgfmis 
ระดับท่ี 2 : ปรับปรุงบญัชีตามเกณฑ์คงค้าง และปรับปรุง
บัญชีท่ีคลาดเคลื่อน ให้ถูกต้อง ตามหลักการและนโยบาย
บัญชีของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับที่ 3 : จัดท ารายงานการเงิน ตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด และเสนอผู้บังคับบัญชา 
ระดับที่ 4 : ส่งรายงานการเงินใหส้ านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน, กรมบัญชีกลาง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 5 : บันทึกและน าส่งข้อมลูรายงานการเงินใน
ระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (CFS) 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลทางบญัชี และ
ตรวจสอบความถูกต้องของรายการ
ทางบัญชีท่ีบันทึกในระบบ Newgfmis 

            

2. ปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง
และปรับปรุงบัญชีที่คลาดเคลื่อนให้
ถูกต้องตามหลักการและนโยบาย
บัญชีของหน่วยงานภาครัฐ 

            

3. จัดท ารายงานการเงิน ตามรปูแบบ
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด และเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

            

4. ส่งรายงานการเงินใหส้ านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน, กรมบัญชีกลาง 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

5. บันทึกและน าส่งข้อมูลรายงาน
การเงินในระบบรายงานการเงินรวม
ภาครัฐ (CFS) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  66 : การจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ - สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า  
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                                     
สังกัด ส านักงานเลขานุการกรม                  
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

และสม่ าเสมอ                                                                                                            

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1    ปี    -      เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566      สิ้นสุด   กันยายน 2567       
งบประมาณที่ได้รับ        -           บาท                          งบประมาณตามสัญญา        -         บาท 
แหล่งงบประมาณ           -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
และส่งเสรมิให้มีการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ    
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในด้านต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น  
เชิงปริมาณ : บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/
อบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มแีนวทางในการพัฒนาบุคลากรประจ าป ี
2567 

เชิงคุณภาพ : สนพ. มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ 
สนพ. 
เชิงปริมาณ : สนพ. มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2567 จ านวน 1 เล่ม 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลูเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ระดับที่ 2 : จัดท าข้อมูลภาพรวมของ สนพ. 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร 
ระดับที่ 4 : เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้ผู้บริหาร
เห็นชอบ 
ระดับที่ 5 : มีการประชาสมัพันธ์แผนพัฒนาบุคลากร                    
ในช่องทางต่าง ๆ 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

            

2. จัดท าข้อมูลภาพรวมของ สนพ.             

3. จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร             

4. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้
ผู้บริหารเห็นชอบ 

            

5. มีการประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา 
บุคลากรในช่องทางต่าง ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  67   : การพัฒนางานบริหารภายใน สนพ. 
 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศิริพรรณ เหลี่ยมเพ็ชร์   ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
  นางรจนา  ยินดีพจน ์  ต าแหน่ง   นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
สังกัด ส านักงานเลขานุการกรม  กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
วัตถุประสงค ์  
   1. เพื่อให้การบริการที่ดี เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
   2. เพื่อเป็นการพัฒนางานบริหารภายใน สนพ. ให้มีระบบและกลไกในการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม  
   3. เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยเน้นถึงผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในด้านการให้บริการ
ต่างๆ  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1    ปี    -      เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566      สิ้นสุด   กันยายน 2567       
งบประมาณที่ได้รับ       6,263,300           บาท               งบประมาณตามสัญญา        -         บาท 
แหล่งงบประมาณ           งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                               
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overrall Goal)  

บุคลากรของสนพ. มีความพึงพอใจใน 
การได้รับบริการ 

สามารถบริหารจัดการการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรมีระบบคณุภาพชีวิตที่ด ี บุคลากรมีความพึงพอใจในการได้รบับริการร้อยละ 90  
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานบริหาร
ภายใน สนพ. 

ระดับที่ 1 : บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจต่ ากวา่ร้อยละ  60 
ระดบัที่ 2 : บุคลากร สนพ. มีความพงึพอใจร้อยละ 60 
ระดบัที่ 3 : บุคลากร สนพ. มีความพงึพอใจร้อยละ 70 
ระดบัที่ 4 : บุคลากร สนพ. มีความพงึพอใจร้อยละ 80 
ระดบัที่ 5 : บุคลากร สนพ. มีความพงึพอใจร้อยละ 90 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มีแผนงานการให้บรหิาร             
2. ด าเนินงานตามแผนปฏิบตั ิ             
3. มผีลการด าเนินงานไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90             
4. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจการ
ส ารวจความพึงพอใจ 

            

5. สรุปผล/รายงานการติดตามประเมินผล             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  68 : โครงการประเมินผลสัมฤทธิข์องพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ  
 พ.ศ. 2535 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กลุ่มนติิการ  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อทบทวนความเหมาะสมของพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 2535 ให้มีความ

เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        -  ปี  11   เดือน      เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2566     สิ้นสุด  สิงหาคม 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  1,386,300    บาท           งบประมาณตามสัญญา     -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

พระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 ได้มีการทบทวน
ความเหมาะสมของกฎหมาย 

มีการรับฟังความคิดเห็นจากมีผู้ส่วนเกี่ยวข้องทั้งในพื้นที่กรุงเทพ 
และต่างจังหวัด รวมทั้งผ่านระบบกลางทางกฎหมาย  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานการประเมินผลสมัฤทธ์ิของ
พระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 จ านวน 1 ฉบับ 
 

มีการจัดท ารายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 2535 โดยเผยแพร่
ผ่านระบบกลางทางกฎหมาย และรายงานให้ผู้รักษาการของ
กฎหมายทราบ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการเผยแพร่
รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นต่อ
พระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 
 
 

ระดับท่ี 1 : ด าเนินการเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อประกาศ
การรับฟังความคิดเห็นต่อพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 2535 เพื่อประกาศรับฟังความคิดเห็น 
ประกอบด้วยช่องทาง และระยะเวลา 
ระดับที่ 2 : ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์กลางทาง
กฎหมาย และจัดท าหนังสือรับฟังความคิดเห็นถึงกลุ่มเป้าหมายที่
เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการจัดประชุม/สัมมนา เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
จ านวน 6 ครั้ง (ต่างจังหวัด 5 ครั้ง กรุงเทพ 1 ครั้ง) 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่  4 : ด าเนินการวิเคราะห์ และประมวลผลจากการจัด
ประชุมสัมมนา เพื่อด าเนินการจัดท าข้อสรุปตามรูปแบบและ
เนื้อหาตามที่พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562  
ระดับที่ 5 : เผยแพร่ผลการรับฟังความคิดเห็นต่อพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 2535 ในรูปแบบ
รายงานผ่านเว็บไซต์กลางทางกฎหมาย และรายงานผลให้ผู้
รักษาการตามกฎหมายทราบ 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 .  ศึ ก ษ า  ท บ ท ว น พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 
2535 รวมท้ัง ค าสั่ง ประกาศ หรือระเบียบอื่นใด
ท่ี อ อ ก โด ย อ า ศั ย อ าน าจพ ระ ราช บั ญ ญั ติ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 
2535 และมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยจะต้อง
ด าเนินการวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย ท้ังนี้ ในขั้นตอน
การด าเนินการเริ่มต้นจะต้องจัดท าประกาศการ
รับฟังความคิดเห็นในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 โดยให้มีรูปแบบและเน้ือหา
ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่าง
กฎหมายและการประ เมิ นผลสัมฤทธิ์ ขอ ง
กฎหมาย พ.ศ. 2562 รวมท้ังกฎหมายล าดับรองท่ี
เกี่ยวข้องก าหนด 

            

2. ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์กลาง
ทางกฎหมาย และจัดท าหนังสือรับฟั งความ
คิดเห็นถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

            

3. ด าเนินการจัดประชุม/สัมมนา เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น จ านวน 5 ครั้ง ในพื้นท่ีท่ีก าหนด 

            

4 . จั ดสั มมนารั บฟั งความ คิ ด เห็ น ใน พื้ น ท่ี
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วม
การสัมมนา ไม่น้อยกว่า 200 คน 

            

5. ด าเนินการวิเคราะห์ และประมวลผลจากการ
จัดประชุมสัมมนา เพื่อด าเนินการจัดท าข้อสรุป
ตามรูปแบบและเน้ือหาตามท่ีพระราชบัญญัติ
หลัก เกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 และ
ด าเนินการเผยแพร่ผลตามรูปแบบและวิธีการท่ี
กฎหมายก าหนด 

            

6. สรุปผลโครงการและรายงานผลการด าเนินการ
ให้กองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  69 : การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ระบบโสตทัศนูปกรณ์ สนพ. 
 
ชื่อ – สกุล  นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
                         นางสาววธันยา  จันทร์เรือง             ต าแหน่ง  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ  
   นายสุรศักดิ์ แก้วเกต ุ             ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บรหิารงานท่ัวไป    
สังกัด   ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์  1.   เพื่อเตรียมความพร้อมของระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบต่างๆ ในห้องประชุมให้พร้อมใช้งาน 

  อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ      
 2.   เพื่อให้การด าเนินงานเกีย่วกับระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบตา่งๆ ในห้องประชุม สามารถใช้งาน 
  ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด        

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี    -  เดือน      เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2566     สิ้นสุด  กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  110,000   บาท               งบประมาณตามสัญญา -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร 
ใน สนพ. 

ความพึงพอใจของบุคลากรใน สนพ. ต่อการรับบริการดา้น
โสตทัศนูปกรณ์ ร้อยละ 70 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรใน 
สนพ. 

ความพึงพอใจของบุคลากรใน สนพ. ต่อการรับบริการดา้น
โสตทัศนูปกรณ์ ร้อยละ 70 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนรายงานการตรวจเช็คระบบห้อง
ประชุมภายใน สนพ. 

ระดับที่ 1 : ห้องประชุมที่ต้องดูแลบ ารุงรักษาระบ
โสตทัศนูปกรณ์ประกอบด้วย 
- ห้องประชุม 2 ช้ัน 2  
-  ห้องประชุม 3 ช้ัน 3 
- ห้องประชุมปิยสวสัดิ์ ช้ัน 6 
ระดับที่ 2 : ตรวจเช็คอุปกรณ์ทั้งจ านวนและฟังก์ช่ันการใช้งาน 
ระดับที่ 3 : ท าความสะอาดตัวเครือ่งและอุปกรณต์ามฟังก์ช่ัน 
ของระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 
ระดับที่ 4 : ทดสอบการใช้งานของเครื่องและอุปกรณ์ตาม
ฟังก์ช่ันของระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการตรวจเช็คด้านการใช้งาน
เปรียบเทยีบและปัญหาของอุปกรณ์ที่เข้ามาท าการตรวจเช็ค
ในการบริการ 
แต่ละครั้ง 

 

 



 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 151 
 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1. ห้องประชุมที่ต้องดูแลบ ารุงรักษาระบบโสตทัศนูปกรณ์
ประกอบด้วย 
- ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 
- ห้องประชุม 3 ช้ัน 3 
- ห้องประชุมปิยสวสัดิ์ ช้ัน 6 

            

 2. ตรวจเช็คอุปกรณ์ทั้งจ านวนและฟังก์ช่ันการใช้งาน             
 3. ท าความสะอาดตัวเครื่องและอปุกรณ์ตามฟังก์ช่ันของ

ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 
            

 4. ทดสอบการใช้งานของเครื่องและอุปกรณ์ตามฟังก์ช่ัน
ของระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 

            

 5. รายงานผลการตรวจเช็คด้านการใช้งานเปรียบเทียบและ
ปัญหาของอุปกรณ์ที่เข้ามาท าการตรวจเช็คในการบริการ 
แต่ละครั้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  70 : การจัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (งานประจ า) 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายธเนศร์  ศรมีงคล 
ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์  เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์ อุปกรณค์อมพิวเตอร์ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี  -   เดือน     เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2566     สิ้นสุด  กันยายน  2567  
งบประมาณที่ได้รับ  5,747,000  บาท                   งบประมาณตามสัญญา     -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากร สนพ. มีคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

บุคลากร สนพ. มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณค์อมพิวเตอร์
เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพียงพอและเหมาะสม 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดหา
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ระดับที่  1 : ส ารวจความต้องการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

ระดับที่ 2 : จัดตั้งงบประมาณด้าน IT  ของ สนพ. 
ระดับที่ 3 : จัดท า TOR เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ภายใน สนพ. 

ระดับที่ 4 : จัดซื้อจัดจ้างคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ระดับที่ 5 : ติดตั้งอุปกรณ์ให้บุคลากรใน สนพ. 

 
แผนการด าเนินงาน

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจความต้องการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

            

2. จัดตั้งงบประมาณด้าน IT  ของ สนพ.             

3. จัดท า TOR เพื่อจัดซ้ือคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ภายใน สนพ. 

            

4. จัดซ้ือจัดจ้างคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์             

5. ติดตั้งอุปกรณ์ให้บุคลากรใน สนพ.             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  71 : การปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอดจน
 อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ (งานประจ า) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวณัฐพัชร  บุตรเต 
ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพรองรับการใช้งานของผู้ใช้  

2. เพื่อดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี  -   เดือน     เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2566     สิ้นสุด  กันยายน  2567  
งบประมาณที่ได้รับ  5,372,000  บาท                   งบประมาณตามสัญญา     -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจน
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ มีประสิทธิภาพพร้อมใช้
งาน 

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อ
พ่วงต่างๆ มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

มีการป รับป รุ ง/พั ฒ น า/บ ารุ งรั กษ า/ดู แลระบ บ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วง
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง/พัฒนา/
บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ  

ระดับที่ 1 : ศึกษา ส ารวจระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่างๆ 
ระดับที่ 2 :  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

ระดับที่ 3  : ปรับปรุง/พัฒนา/บ ารงุรักษา/ดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

ระดับที่ 4  : เพิ่มประสิทธภิาพการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ตอ่พ่วงต่างๆ 
ระดับที่ 5  : ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจน
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา ส ารวจระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

            

2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

            

3. ปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดแูลระบบ
คอมพิวเตอร ์
และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ตอ่พ่วงต่างๆ 

            

4. เพิ่มประสิทธภิาพการใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์
ต่อพ่วงต่างๆ 

            

5. ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจน
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ มีประสิทธิภาพพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  72 : โครงการปรับปรุงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) และระบบตรวจสอบสิทธิ ์
  การเข้าใช้งาน (Active Directory) ของ สนพ. 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายธเนศร์  ศรมีงคล 
ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อ Upgrade ระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail) จาก Version 2010 และระบบตรวจสอบสิทธ์ิการเข้าใช้งาน 

(Active Directory : AD) จาก Version 2008 ให้เป็น Version ปัจจุบัน (2022) เพื่อให้สามารถท างานในลักษณะ 
Single Sign-on  เพื่อเช่ือมต่อและท างานร่วมกับระบบสารสนเทศอืน่ ๆ ของ สนพ. ที่มีอยู่ในปัจจุบันได้ 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        -  ปี    6   เดือน     เร่ิมตั้งแต่   เมษายน 2567     สิ้นสุด  กันยายน  2567  
งบประมาณที่ได้รับ  4,510,000  บาท                   งบประมาณตามสัญญา     -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีระบบควบคุมสิทธิ์ในการใช้งานระบบ
สารสนเทศ แบบ Single Sign-on  

เชิงคุณภาพ : มีระบบควบคุมสิทธิ์ในการใช้งานระบบสารสนเทศ 
แบบ Single Sign-on เพื่อรองรับการบูรณาการข้อมูลร่วมกับทุก
ภาคส่วน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีระบบควบคุมสิทธิ์ในการใช้งานระบบ
สารสนเทศ  แบบ Single Sign-on เพื่ อ
รองรับการบูรณาการข้อมูลร่วมกับทุกภาค
ส่วน 

เชิงคุณภาพ : มีระบบควบคุมสิทธิ์ในการใช้งานระบบสารสนเทศ 
แบบ Single Sign-on เพื่อรองรับการบูรณาการข้อมูลร่วมกับทุก
ภาคส่วน 

ผลผลิต 
(Output) 

มีระบบ Active Directory และ E-Mail  
ที่มีประสิทธิภาพ 

ระดับที่ 1 : จัดหาลิขสิทธิ์ชุดโปรแกรมจัดการส านักงาน 
(Microsoft Office)  จ านวน 100 ลิขสิทธิ์ 

ระดับที่ 2 : จัดหาลิขสิทธิ์ Microsoft Mail Exchange และ 
ลิขสิทธิ์ Microsoft Active Directory จ านวนอย่างละ 300 
ลิขสิทธิ์ 
ระดับที่ 3 : จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแบบท่ี1 พร้อมชุด
โปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
(Server) มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระดับที่ 4 : Upgrade เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเดิมที่มีอยู่  
ให้สามารถใช้งานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งออกแบบ 
ติดตั้ง ตั้งค่าการใช้งานและย้ายข้อมูลจากระบบเดิม (Migrate) 
ระดับที่ 5 : ฝึกอบรมการใช้งานให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

 



    
 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 156 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2566 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดหาลิขสิทธิ์ชุดโปรแกรม
จัดการส านักงาน (Microsoft 
Office)  จ านวน 100 ลิขสิทธิ์ 

            

2. จัดหาลิขสิทธิ์ Microsoft 
Mail Exchange จ านวน 300 
ลิขสิทธิ ์

            

3. จัดหาลิขสิทธิ์ Microsoft 
Active Directory จ านวน 300 
ลิขสิทธิ ์

            

4. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายแบบท่ี1 พร้อมชุด
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ
ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย (Server) มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

            

5.  Upgrade เครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายเดิมที่มีอยู่ 
ให้สามารถใช้งานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

            

6. ออกแบบ ติดตั้ง ตั้งค่าการใช้
งานและย้ายข้อมูลจากระบบ
เดิม (Migrate)  

            

7. ฝึกอบรมการใช้งานให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 157 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO 
Excellence) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 (Modern and Honest Work) 

ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  73 : การประเมินผลการควบคุมภายใน (งานประจ า) 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวชญานภัศ  ปานะพงค ์
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคมุภายในตามที่
หน่วยงานของรัฐก าหนด ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และช่วยป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสญูเปลา่ของการใช้ทรัพย์สินหรือการกระท า
อันเป็นการทุจรติ 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2566     สิ้นสุด    กันยายน 2567
  

งบประมาณที่ได้รับ     -     บาท          งบประมาณตามสัญญา    -   บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการด าเนินการตามรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการตามรายงานการประเมนิผล
การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการด าเนินการติดตามและจัดท ารายงานผล 
การประเมินผลการควบคุมภายในของ สนพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร 
สนพ. ทราบ 

จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน หรือแบบ 
ปค. 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในตาม แบบ ปค.1, ปค.4 
และ ปค.6 จัดส่งให้ สป.พน. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผล 
การประเมินผลการควบคุมภายในของ สนพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระดับที่ 1 : จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ส าหรับระยะเวลาการด าเนนิงานสิ้นสุดวันที ่30 
กันยายน พ.ศ. 2566 แบบ ปค.1, ปค.4 และ ปค.6   
ระดับที่ 2 : จัดท าแบบประเมินผลความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน หรือแบบ ปค.5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(ต่อ) ผลผลิต 
(Output) 

 ระดับที่ 3 : น าเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 
กันยายน พ.ศ. 2566 ต่อผู้บริหาร และจัดส่งให้ สป.พน. 
ระดับที่  4  : แจ้งส านัก/กอง/ศูนย์ จัดท ารายงานผลการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน เพื่อรวบรวบ และน าเสนอผู้เสนอผู้บริหาร 
ระดับที่  5 : แจ้งส านัก/กอง/ศูนย์  จัดท ารายงานผลการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 9 เดือน เพื่อรวบรวบ และน าเสนอผู้เสนอผู้บริหาร 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แจ้งส านัก/กอง/ศูนย์ จัดท าแบบ
ประเมินผลความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน และรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน หรือ
แบบ ปค.5 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

            

2. จัดท าแบบประเมินผลความ
เพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน และรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน หรือแบบ ปค.5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            

3. น าเสนอรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลา
การด าเนิ นงานสิ้ นสุ ดวั นที่  30 
กันยายน พ.ศ. 2566 ต่อผู้บริหาร 
และจัดส่งให้ สป.พน. 

            

4. แจ้งส านัก/กอง/ศูนย์ จัดท ารายงาน
ผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 
6 เดือน เพื่อรวบรวม  และน าเสนอผู้
เสนอผู้บริหาร 

            

5. แจ้งส านัก/กอง/ศูนย์ จัดท ารายงาน
ผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 
9 เดือนเพื่อรวบรวม และน าเสนอผู้
เสนอผู้บริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  74 : การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ของส่วนราชการ (ตัวชี้วัดระดับกรม) (งานประจ า) 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่

ก าหนดขั้นตอนและมาตรการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดย ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
ด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล ฯลฯ ซึ่งเป็นการก าหนดตัวช้ีวัดไว้เป็นการล่วงหน้าเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อ
ผลของการปฏิบัติราชการ และมีการก าหนดเป้าหมายเป็นตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม (KPI : 
Key Performance Indicators)   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2566     สิ้นสุด     กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ          -    บาท         งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มี ก ารด า เนิ น การป ระ เมิ น ส่ วน ราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามแนวทางและกรอบการประเมินฯ  
ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. 
อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าระดับมาตรฐาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีรายงานผลการด าเนินงานตามตัว ช้ีวัด 
การประเมินส่ วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ  
12 เดือน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ระดับที่  1 : ศึกษา วิเคราะห์ สรุปแนวทางและกรอบการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมกับแจ้ง
แนวทางและกรอบการประเมินส่วนราชการฯ ให้หน่วยงาน
สังกัด สนพ. ทราบ และด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 
ระดับที่ 2 : รวบรวม ตรวจสอบรายละเอียดตัวช้ีวัด และค่า
เป้าหมายการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  และเสนอ
คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ 
สนพ. พิจารณาก าหนดตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
กรม ของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดส่งให้ 
สป.พน. เพื่อน าเสนอคณะกรรมการก ากับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน
พิจารณา 
ระดับที่ 3 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด จัดส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดฯ เสนอผู้บริหาร สนพ. และจัดส่งให้ สป.พน. เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงาน พิจารณา
ต่อไป 
ระดับที่ 4 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ จัดส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร เพื่อด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ เสนอผู้บริหาร สนพ. และจัดส่งให้ 
สป.พน. เพื่อน าเสนอคณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงาน 
พิจารณาต่อไป 
ระดับที่ 5 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ จัดส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. เข้าร่วมรับฟังการช้ีแจงแนวทางและ
กรอบการประ เมิ นส่ วน ราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบั ติ ราชการ ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จากส านักงาน ก.พ.ร. (เมื่อ
วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566) 

             

2. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ตัว ช้ีวัด เชิ งยุทธศาสตร์ส าคัญ  (SKPIs) 
ตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน 
(Joint KPIs) ยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ สนพ. รายละเอียดแผนงาน/
โครงการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. 2567 แนวทางและกรอบการประเมิน
ที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  (กรกฎาคม 
2566) 

             

3. สรุปแนวทางและกรอบการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พร้อมกับแจ้งหน่วยงานใน
สังกัด สนพ. ทราบ และด าเนินการจัดท า
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภารกิจที่กอง/
ศูนย์ รับผิดชอบ จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2566) 

             

4. ตรวจสอบรายละเอียดตัวช้ีวัด และ 
ค่าเป้าหมายการประเมินส่วนราชการฯ 
พร้อมทั้งประสานแก้ไข เพิ่มเติมรายละเอียด
ตัวช้ีวัดให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
(กรกฎาคม 2566) 

             

5. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สนพ.
เพื่อพิจารณาก าหนดตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สนพ. (เมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566) 

             

6. จัดส่งรายละเอียดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
และน้ าหนักคะแนนตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ สป.พน. (เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2566) 
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กิจกรรม 2566 2567  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

7. เข้าร่วมให้ค าปรึกษาการจัดท าตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุ งป ระสิ ทธิภ าพ ในการปฏิ บั ติ
ราชการฯ ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  
(เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566) 

             

8. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ในกระทรวงพลั งงาน ครั้ งที่  3/2566  
เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เมื่อวันที่ 
11 กันยายน 2566) 

             

9. เข้าร่วมการประชุมหารือตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบั ติ ราชการ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กับส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงานพจิารณา 
(เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566) 

             

10. เข้ าร่วมประชุมคณ ะกรรมการฯ  
ในกระทรวงพลังงาน ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
16 ตุลาคม 2566 เพื่อพิจารณาก าหนด
ตัวช้ีวัดของส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประชุม
เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดใหม่)  

             

11. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ.  
ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และขอเปลี่ยนแปลง
เป้าหมายการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (ถ้ามี) 
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ จัดส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

             

12. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ เสนอผู้บริหาร สนพ. 
และจั ดส่ งให้  สป .พน . เพื่ อเสนอคณ ะ
กรรมการฯ ในกระทรวงพลังงานพิจารณา 
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กิจกรรม 2566 2567  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

13. เข้ าร่วมประชุมคณ ะกรรมการฯ  
ในกระทรวงพลังงาน เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงพลังงาน รอบ 6 เดือน พร้อม
ทั้ง การพิจารณาขอเปลี่ยนแปลงเป้าหมาย 
การด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (ถ้ามี) 

             

14. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ รอบ 6 เดือน พร้อม
แนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดฯ ผ่านระบบ e–SAR  

             

15. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ รอบ 9 เดือน 
และขอเปลี่ยนแปลงค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 
(ถ้ามี) พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ จัดส่ งให้ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

             

16. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน พร้อมแนบ
เอกสาร/หลักฐานประกอบการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดฯ เสนอผู้บริหาร สนพ. และ
จั ด ส่ ง ให้  ส ป .พ น . เพื่ อ เส น อ ค ณ ะ
กรรมการฯ ในกระทรวงพลังงานพิจารณา 

             

17. เข้ าร่วมประชุมคณ ะกรรมการฯ  
ในกระทรวงพลังงาน เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงพลังงาน รอบ 9 เดือน 
พร้อมทั้งการพิจารณาขอเปลี่ยนแปลง
เป้าหมายตัวช้ีวัด  

             

18. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ รอบ 9 เดือน 
ผ่านระบบ e–SAR  

             

19. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ รอบ 12 เดือน 
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ จัดส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร  
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กิจกรรม 2566 2567  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

20. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ เสนอผู้บริหาร สนพ. 
และจั ดส่ งให้  สป .พน . เพื่ อเสนอคณ ะ
กรรมการฯ ในกระทรวงพลังงานพิจารณา 

             

21. เข้ าร่วมประชุมคณ ะกรรมการฯ 
ในกระทรวงพลังงาน เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงพลังงาน รอบ 12 เดือน 

             

22. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการฯ รอบ 12 เดือน 
ผ่านระบบ e–SAR 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  75 : การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ระดับหน่วยงานย่อย (ตัวชี้วัดระดับกอง/ศูนย์) (งานประจ า) 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ          
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย

(ตัวช้ีวัดระดับกอง/ศูนย์) โดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นเครื่องมือให้ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา
เกิดความเข้าใจร่วมกัน และมีความความคาดหวังที่ตรงกันในการก าหนดตัวช้ีวัดการประเมินไว้เป็นการล่วงหน้าเพื่อ
แสดงความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติราชการ และมีการก าหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรม (KPI : Key Performance Indicators) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเป็นการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกรมลงสู่กอง/ศูนย์ เพื่อก ากับการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิและบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566     สิ้นสุด      กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ          -      บาท                  งบประมาณตามสัญญา    - บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการด าเนินการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุ งประสิทธิภ าพในการ 
ปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนพ. อยู่ในระดับ
ไม่ต่ ากว่าระดับมาตรฐาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มี รายงานผลการด าเนิ น งานตามตั วช้ี วั ด 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบั ติ ราชการ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มีรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ สนพ. รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดั บความส าเร็ จของการจั ดท าตั วช้ี วั ด 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบั ติ ราชการ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ระดับที่  1 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบถึงการ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกรมลงสู่กอง/ศูนย์ พร้อมกับให้
พิจารณาทบทวนตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ที่เคยส่ง
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อพิจารณาคัดเลือกเป็นตัวช้ีวัด
ระดับกรม หรือจัดท าตัวช้ีวัดขึ้นใหม่เพื่อก าหนดเป็น
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 2 : รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท ารายละเอียด
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
เสนอ ผอ.กอง/ ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร. 
พิจารณา พร้อมทั้งลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับที่ 3 : จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย พร้อมค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ ผอ.กอง/
ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ลงนามแล้ว เสนอ ผอ.
สนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนามใบค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ 
ระด ับที ่ 4  : แจ้งหน ่วยงานในสังก ัด  สนพ. จ ัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร พร้อมกับจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดฯ ระดับหน่วยงานย่อย เสนอผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 5 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 
เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย เสนอผู้บริหาร สนพ.  

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบถึง
การถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกรมลงสู่กอง/ศูนย์ 
เพื่ อก ากับการปฏิบั ติ ราชการให้ เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ และบรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ พร้อมกับให้พิจารณาทบทวน
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ที่เคยส่ง
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อพิจารณา
คัดเลือกเป็นตัวช้ีวัดระดับกรม หรือจัดท า
ตัวช้ีวัดขึ้นใหม่ เพื่อก าหนดเป็นตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

              

2 . รวบรวม  ตรวจสอบ  และจัดท า
รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย เสนอ ผอ.กอง/ศูนย์/
เลขานุการกรม/หตส./หกพร. พิจารณา 
พร้อมทั้งลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กิจกรรม 2566 2567 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

3. จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมิน 
ส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
พร้อมค ารับรองการปฏิ บั ติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ ผอ.กอง/
ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ลงนาม
เรียบร้อยแล้ว เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และลงนามในค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ 

              

4. แจ้งรายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมิน 
ส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย และ 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ ผอ.กอง/ศูนย์/
เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ทราบ และ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดฯ ระดับหน่วยงานย่อย 

              

5. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

              

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร 
สนพ. 

              

7. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 รอบ 
12 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

              

8. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร 
สนพ.  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  76 : การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ          
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ซึ่งเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ  (กรม 

จังหวัด องค์กรมหาชน) พัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 และให้ส านักงาน ก.พ.ร. ตรวจรับรองสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 โดยส านักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐได้เทียบเท่าสากลและมุ่งสู่องค์การที่เป็นเลิศ โดยการสนับสนุน
ให้หน่วยงานภาครัฐสมัครเข้ารับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ตามขั้นตอนและแนวทางการรับสมัคร
รางวัลฯ ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบกับ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้การประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นตัวช้ีวัดระดับกรม ในองค์ประกอบการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
(Potential Base)  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566     สิ้นสุด      กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ          -      บาท                  งบประมาณตามสัญญา    - บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้บริหารทราบถึงผลการประเมิน รวมทั้งข้อมูล/
รายละเอียดการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ สนพ. สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ตาม
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 

เพื่อปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ สนพ. สู่การ
เป็นระบบราชการ 4.0 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ใน
ระดับไม่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายมาตรฐาน (75) 

ผลผลิต 
(Output) 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จของการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการสมัครและจัดท าเอกสาร/ข้อมูลการ
สมัครขอรับรางวัลฯ ขั้นตอนที่ 1 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด ผ่านระบบออนไลน์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ระดับที่ 2 : ด าเนินการจัดท าเอกสาร/ข้อมูลการสมัครรางวัลฯ 
ขั้นตอนที่ 2 บทสรุปผู้บริหารและรายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาองค์การ (Application Report) ประจ าปี 2567 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการส านักงานนโยบายและแผน
พลังงานไปสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 เพื่อพิจารณาและ
ด าเนินการจัดท าเอกสาร/ข้อมูลการสมัครขอรับรางวัลฯ และ
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 
ระดับที่  4 : ด าเนินการกรอกเอกสาร/ข้อมูลการสมัครขอรับ
รางวัลฯ และการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ได้แก่ บทสรุปผู้บริหาร และรายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาองค์การ (Application Report) ผ่านระบบออนไลน์ 
ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  
ระดับที่ 5 : ด าเนนิการติดตามผลการสมัครขอรบัรางวัลฯ และ
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 จากส านักงาน ก.พ.ร. และสรุปผลการประเมินฯ พ.ศ. 
2567 เสนอ ผอ.สนพ. ทราบ  

 

 
 
 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เข้าร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงแนวทางการ
สมัครและหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ 
ประจ าปี 2567  

            

2. ด าเนินการสมัครและจัดท าเอกสาร/ข้อมูล
การสมัครขอรับรางวัลฯ ข้ันตอนที่ 1 ตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ผ่านระบบออนไลน์ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

            

3. ด าเนินการจัดท าเอกสาร/ข้อมูลการสมัคร
ขอรับรางวัลฯ ขั้นตอนที่ 2 ได้แก่ บทสรุปผู้บริหาร
และรายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด  

            

4 . ด า เนิ น ก ารจั ด ป ระ ชุ ม ค ณ ะท า งาน
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ไปสู่การ
เป็นระบบราชการ 4.0 เพื่อพิจารณาและ
ด าเนินการจัดท าเอกสาร/ข้อมูลการสมัคร
ขอรับรางวัลฯ และการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
ประจ าปี 2567  
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กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. สรุปรายละเอียดแนวทางการประเมินและ
จัดท าเอกสาร/ข้อมูลการสมัครขอรับรางวัลฯ 
ประจ าปี 2567 เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา
เห็นชอบและด าเนินการกรอกเอกสาร/ข้อมูล 
ผ่านระบบออนไลน์  ภายในระยะเวลาที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

            

6. ด าเนินการติดตามผลการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
จากส านักงาน ก.พ.ร. และสรุปผลการประเมินฯ 
ประจ าปี  2567 เสนอ ผอ.สนพ. ทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  77 : การจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        

วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตาม PMQA 4.0 หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ ที่มีเป้าหมายให้ส่วนราชการมีการ
บริหารจัดการกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เช่ือมโยงตั้งแต่ต้นจนจบและน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ มี
การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงผลผลิต กระบวนการ และการให้บริการ มีการลดต้นทุนและการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้ขีดสมรรถนะสูงขึ้น บูรณาการกระบวนการเพื่อสร้างคุณค่าในการ
ให้บริการแก่ประชาชน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยก าหนดให้ส่วนราชการต้องก าหนดกระบวนการสร้าง
คุณค่า (กระบวนการหลัก) และกระบวนการสนับสนุนท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ พันธกิจ และความต้องการของ
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ส่วนราชการมีกระบวนการปฏิบัติงาน มีการบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566     สิ้นสุด      กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ          -      บาท                  งบประมาณตามสัญญา    - บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการเผยแพร่ประกาศฯ ให้
บุคลากรในสังกัด สนพ. ทราบและถือปฏิบัติ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สนพ. และสามารถน าไปใช้เป็น
คู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

บุคลากรในสังกัด สนพ. น ากระบวนการปฏิบัติงานไปใช้เป็น
คู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด ป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาด ลดความซ้ าซ้อนของ
งาน และการสูญเสียทรัพยากรในการด าเนินงาน รวมทั้งใช้
ติดตาม ควบคุม ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ผลผลิต 
(Output) 
 
 
 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าประกาศ
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน สนพ. ของปีที่
ผ่านมา  
ระดับที่  2 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการทบทวน 
ปรับปรุงและจัดท ากระบวนการปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

ระดั บที่  3  : ติ ดตาม รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท า
รายละเอียดกระบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีก าหนด  
ระดับที่ 4 : จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ 
สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ ผอ.สนพ. ให้
ความเห็นชอบพร้อมกับลงนามในประกาศ  
ระดับที่ 5 : เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 
ให้บุคลากรในสังกัด สนพ. ทราบ และถือปฏิบัติ 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 
สนพ. ของปีท่ีผ่านมา 

            

2. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการ
ทบทวน ปรับปรุงและจัดท ากระบวนการ
ปฏิบัติ งานเพิ่มใหม่ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ  

            

3. ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบและจัดท า
รายละเอียดกระบวนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

            

4. จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง  ส น พ . ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ ผอ.
สนพ. ให้ความเห็นชอบพร้อมกับลงนาม
ในประกาศ 

            

5. เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัด สนพ. 
ทราบและถือปฏิบัติ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  78 :  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การประกนัและการปรับปรุงคุณภาพงาน  
  ตรวจสอบภายในภาครัฐ (งานประจ า)      

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล   นางสาวนฤมล  นวลด ี                            
ต าแหน่ง    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ                                                                                
สังกัด    กลุ่มตรวจสอบภายใน                  
วัตถุประสงค ์   เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้องตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในเพื่อให้งานตรวจสอบภายใน                       

  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กร             
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566     สิ้นสุด      กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ          -      บาท                  งบประมาณตามสัญญา    - บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผ่านเกณฑ์การประเมินการประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั
จากภายนอกองค์กร 

เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
เชิงปริมาณ : ผ่านการประเมินการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ระดับดี 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบและแนวปฏิบัติการประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงาน 

เชิงคุณภาพ : ผ่านการประเมินภายในองค์กรตามแนวการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
เชิงปริมาณ : รายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ป ี
 

ผลผลิต 
(Output) 

จัดท ารายงานสรุปการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายในที่หน่วยงานตรวจสอบรายงานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ป ี

ระดับที่ 1 : ไมม่ีการจดัท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงาน       
ตรวจสอบภายใน                                         
 

ระดับที่ 2 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในแต่ไม่รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ    
 

ระดับที่ 3 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 1 ครั้ง    

ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 2 ครั้ง  
 

ระดับที่ 5 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ครั้ง  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ครั้งท่ี 1 
 

            

2. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ครั้งท่ี 2 
 

            

3. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ครั้งท่ี 3 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



    
 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 175 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  79 : การด าเนินการตามแนวทางแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ สนพ. 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า/ นางสาวอัญชลี  เหมเกดิ 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ/ เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
สังกัด  กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล  ส านกังานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ 1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ พัฒนา ปลูกฝังคณุธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากร สนพ. 

2. เสริมสร้างแนวความคิด โดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้กับบุคลากรของ สนพ. ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมในเชิงบวก 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566     สิ้นสุด      กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ 50,000     บาท                     งบประมาณตามสัญญา    -    บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
            

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. มีความรู้ ความเขา้ใจต่อแนว
ทางการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมฯ 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. สามารถปฏิบัติงานและด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. ได้รับทราบแนวทางและ
ปฏิบัติตามแผนการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมฯ 

มีผลการด าเนินงานตามแผนการสง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต 
(Output) 

มีแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ของ สนพ. และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมฯ 
 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
ระดับที่ 2 : จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมฯ เสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
ระดับท่ี 3 : ติดตามด าเนินงานและรายงานผลการ
ด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ รอบ 6 เดือน 
ระดับที่ 4 : ติดตามด าเนินงานและรายงานผลการ
ด าเนินการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ รอบ 12 เดือน 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ตอ่คณะกรรมการ
จริยธรรม 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมลู จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมฯ 

            

2. จัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรม 
จริยธรรมฯ เสนอคณะกรรมการจริยธรรม 

            

3. ติดตาม ด าเนินงานและรายงานผลการ
ด าเนินงานการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ฯ รอบ 6 เดือน 

            

4. ติดตาม ด าเนินงานและรายงานผลการ
ด าเนนิงานการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมฯ 
รอบ 12 เดือน 

            

5. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมฯ 
ต่อคณะกรรมการจริยธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  80 : การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ สนพ. 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวชญานภัศ  ปานะพงค ์
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้ สนพ . มีแผนและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี เพื่อน าส่งส านักงบประมาณและหน่วยงาน  

ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ สนพ. สามารถเตรียมด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และกระบวน  

ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อให้ สนพ. รับทราบถึงสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งเปรียบเทียบผลการใช้จ่ายกับเป้าหมาย 
    การเบิกจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงาน และการเร่งรดัตดิตามการใช้จ่ายให้
 เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ านักงบประมาณก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2566     สิ้นสุด      กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ -        บาท                          งบประมาณตามสัญญา    -    บาท    
แหล่งงบประมาณ  -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนพ. มีการปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของ สนพ. 
มีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหาร สนพ. รับทราบ
สถานการณ ์
การเบิกจ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหาร สนพ. เห็นชอบต่อรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานผลปฎิบตัิงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของ สนพ.  
รายเดือนและรายไตรมาส 
ตามแบบฟอร์ม สงป. 301 และ  
สงป. 302 

ระดับที่ 1 : จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส
ที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 2 : ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน ของ สนพ. 
ระดับที่ 3 :  จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 4 : ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน ของ สนพ. 
ระดับที่ 5 :  จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2567 และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1  
(รอบ 3 เดือน) ปีงบประมาณ 2567 และ
เสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

2. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ ราย
เดือน ของ สนพ. 

            

3. จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ไตมาสที่ 2  
(รอบ 6 เดือน) ปีงบประมาณ 2567 และ
เสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

4. จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 9 เดือน 
ปีงบประมาณ 2567 และเสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

            

5. จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ 2567 และเสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ. (ภายในตุลาคม 2567) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  81 : การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางภัชราพร  ผาสุกวนิช          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน       
วัตถุประสงค ์ ระเบียบการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นมาตรฐานและแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ  

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ -   ปี   9  เดือน เร่ิมตั้งแต่     มกราคม 2567     สิ้นสุด     กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ -        บาท                          งบประมาณตามสัญญา    -     บาท    
แหล่งงบประมาณ  -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนพ. มีแผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ.2568  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์และสอดคล้องกับ  
แผนในระดบัต่างๆ 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีการน าเล่มแผนปฏิบัตริาชการรายปี  
พ.ศ.2568 ของ สนพ. ที่ถูกต้องครบถ้วนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร ์แผนในระดับต่างๆ ไปใช้ในการกาหนดแนว
ทางการด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รับทราบถงึแนวทาง 
และด าเนินโครงการตามเล่มแผนปฏิบัต ิ
ราชการรายปี พ.ศ.2568 

รูปเลม่แผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ.2568 ที่ถูกต้อง 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัต ิ
ราชการรายปี พ.ศ.2568 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลจากแผนระดับ 1 
ระดับ 2 และแผนระดับ 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 2 : จัดท าร่างแผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ.2568 
ระดับที่ 3 : เสนอรา่งแผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ.2568 
ต่อผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.
2568 
ระดับที่ 4 : จัดท ารูปเลม่แผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ.2568 
ของ สนพ. โดยเผยแพร่ผา่นหนังสอืเวียน และ Website : 
www.eppo.go.th 
ระดับที่ 5 : น าส่งแผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ.2568 ของ 
สนพ. ต่อ ปพน. และน าเขา้ข้อมูลในระบบ e-MENSCR 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมลูจากแผน
ระดับ 1 ระดับ 2 และแผนระดับ 3 ท่ี
เกี่ยวข้อง 

            

2. จัดท าร่างแผนปฏบิัติราชการรายปี  
พ.ศ.2568 

            

3. เสนอร่างแผนปฏิบัตริาชการรายปี  
พ.ศ.2568 ต่อผู้บริหารพิจารณาเหน็ชอบ
แผนปฏิบัตริาชการรายป ี

            

4. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัตริาชการรายปี 
พ.ศ.2568 ของ สนพ. โดยเผยแพร่ผ่าน
หนังสือเวียน และ Website : 
www.eppo.go.th 

            

5. น าส่งแผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ.
2568 ของ สนพ. ต่อ ปพน. และน าเข้า
ข้อมูลในระบบ e-MENSCR 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  82 : การด าเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM) 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวชญานภัศ  ปานะพงค ์
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ 1. ประเมินว่าการปฏิบตัิภารกิจ มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดก้่อให้ผลประโยชน์ต่อประชาชนและ 

 ภาครัฐมากหรือน้อยกว่าค่าใช้จ่ายและผลเสียที่เกดิขึ้นเพียงใด 
2. เป็นข้อมูลส าหรับส่วนราชการในการทบทวนจัดล าดับความส าคญัในการเลือกปฏิบัตภิารกิจ หรือเป็นข้อมูลส าหรับ
 รัฐบาลเพื่อพิจารณายุบเลิกภารกิจ รวมทั้งการปรับปรุงวิธีการปฏิบตัภิารกิจ (Self-improvement) 
 ให้มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

3. เป็นแนวทางในการพิจารณาจดัตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป (Self-control) 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -     เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2566    สิ้นสุด  กันยายน 2567 
งบประมาณที่ได้รับ          -                                    งบประมาณตามสัญญา           -     
แหล่งงบประมาณ             - 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลมา
ประกอบการพิจารณาทบทวนการ
ปฏิบัติภารกิจและการจัดตั้งงบ
ประจ าปีในปีต่อไป 

มีการน ารายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัตภิารกิจของ
ภาครัฐ (VFM) มาพิจารณาประกอบการจัดตั้งค าของบประมาณ
ประจ าป ี

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. สามารถประเมินความคุ้มคา่
ในปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM) 
ด้วยตนเอง 

มีรายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัตภิารกิจของภาครัฐ 
(VFM)  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ (VFM) 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาข้อมูลการจัดท าประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ (VFM) 
ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องในการจัดท าการประเมิน
ความคุ้มค่าในการปฏิบัตภิารกจิของภาครัฐ (VFM) 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ข้อมูลการจดัท ารายงานการประเมิน 
ความคุ้มค่าการปฏิบตัิภารกิจของภาครัฐ (VFM) ประจ าปี 2566 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ (VFM) ประจ าปี 2566 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ (VFM) ประจ าปี 2566 ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องจาก               
ยธ./ กค./ กพร. 

            

2. วิเคราะห์ข้อมลูตามแนวทางการ
ประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ (VFM) 

            

3. จัดท าร่างรายงานการประเมิน
ความคุ้มค่าการปฏิบตัิภารกิจของ
ภาครัฐ (VFM)   ประจ าปี 2566  

            

4. น าเสนอร่างรายงานการประเมนิ
ความคุ้มค่าการปฏิบตัิภารกิจของ
ภาครัฐ (VFM)  ประจ าปี 2566 ต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

            

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



    
 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 183 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  83 : การจัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ และจดัท าเป็นรายงาน

ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2566     สิ้นสุด    กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ     -     บาท           งบประมาณตามสัญญา    -   บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุงการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี  และการขับ เคลื่ อนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

มีการน าผลผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 2566            
มาปรับปรุงการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ บ ริ ห ารท ราบ ถึ งค วาม ก้ าวห น้ าต าม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

มีการน าเสนอความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดั บ ค วาม ส า เร็ จ ก ารจั ดท า ราย งาน
ความก้าวหน้ าตามแผนปฏิบั ติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 

ระดับที่ 1 : จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน 
ระดับที่ 2 : รวบรวมความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการของส านัก/กอง/ศูนย์ รอบ 6 เดือน 
ระดับที่ 3 : จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 
ระดับที ่4 : รวบรวมความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการของส านัก/กอง/ศูนย์ รอบ 9 เดือน 
ระดับที่ 5 : จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 9 เดือน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 . ร ว บ ร ว ม แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 
เดือน 

            

2. จัดท ารายงานความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2566 รอบ 12 เดื อน และเสนอต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

            

3 . ร ว บ ร ว ม แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี งบประมาณ 2566 รอบ 6 
เดือน 

            

4. จัดท ารายงานความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2566 รอบ 6 เดื อน  และเสนอต่ อ
ผู้บริหาร สนพ. 

            

5 . ร ว บ ร ว ม แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี งบประมาณ 2566 รอบ 9 
เดือน 

            

6. จัดท ารายงานความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2566 รอบ 9 เดื อน  และเสนอต่ อ
ผู้บริหาร สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  84 : การจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 2566 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 2566 และจดัท าเป็นรายงาน

ผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัตริาชการรายปี ตามรูปแบบทีส่ านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติก าหนด 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -  ปี   5  เดือน เร่ิมตั้งแต่     พฤศจิกายน  2566     สิ้นสุด    มีนาคม 2567  
งบประมาณที่ได้รับ     -     บาท       งบประมาณตามสัญญา    -   บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุ งการจั ดท าแผนปฏิ บั ติ
ราชการรายปี และการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

มีการน าผลผลสัมฤทธิ์ แผนปฏิ บั ติ ราชการรายปี  2565            
มาปรับปรุงการการจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการรายปี  และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหารทราบถึงผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 2566 

มีการน าเสนอรายงานผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการรายปี  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท าผลสัมฤทธิ์
แผนปฏิบัติราชการรายปี 2566 

ระดับที่ 1 : รวบรวมผลการด าเนนิงานของหน่วยงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการรายปี 2566 
ระดับที่ 2 : วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัตริาชการ
รายปี 2566 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 2566 
ระดับที่ 4 : น าเสนอผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการรายปี              
ต่อผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 5 : น าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 
2566 ในระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. รวบรวมผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 2566 

            

2. วิ เคราะห์ และประเมิ นผลสั มฤทธิ์
แผนปฏิบัติราชการรายปี 2566 

            

3. จัดท าร่างผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ
รายปี 2566 

            

4. น าเสนอผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ 
รายปี 2566 

            

5. น าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 2566 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลัก/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนับสนุน 

โครงการที ่ 85 : โครงการจ้างดูแลระบบฐานข้อมูลและเว็บไซต์ห้องสมุดออนไลน์ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล  นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
   นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง  ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   
สังกัด   ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค์  1.  เพื่อเตรียมความพร้อมของระบบฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน   

  ให้มีข้อมูลครบถ้วนและสืบค้นได้สะดวก ทันต่อความต้องการของผู้ใช้บริการท้ังเจ้าหน้าท่ี  
  ภายในหน่วยงานและผู้สืบค้นข้อมูลจากภายนอก      
 2.  เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
  สามารถใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด       

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1    ปี เริ่มตั้งแต่   1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  100,000  บาท          งบประมาณตามสัญญา   -  บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบ
ฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของห้องสมุด
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ร้อยละของความพึงพอใจการใช้เว็บไซด์ห้องสมุด
ออนไลน์ ของบุคลากรใน สนพ. 

ความพึงพอใจการใช้เว็บไซด์ห้องสมุดออนไลน์ ของบุคลากร 
ใน สนพ. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบ
ฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน 

ระดับท่ี 1 : รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุด ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดท่ี 1 
ระดับท่ี 2 : รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุด ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดท่ี 2 
ระดับท่ี 3 : รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุด ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดท่ี 3 
ระดับท่ี 4 : รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุด ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดท่ี 4 
ระดับท่ี 5 : สรุปผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุด ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เสนอผู้บริหารทราบ 

 
 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูล 
ของห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ท่ี  3   
: ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพือ่รองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 

เป้าประสงคเ์ชงิยุทธศาสตร ์ท่ี 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ โปร่งใส และเทา่ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง  
 (Modern and Honest Work) 

ตัวชี้วดั : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 

กลยุทธ์หลัก/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพือ่เพิ่มศักยภาพดา้นการใชท้รัพยากร  
 และเงินสนับสนุน 

โครงการท่ี  86 : โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์บริหารกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล  นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ  
   นางสาววธันยา  จันทร์เรือง  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
สังกัด   ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์  1.   เพื่อการศึกษา และ/หรือการฝึกอบรม ตามโครงการในสาขาวิชาที่มีความจ าเป็นและเร่งด่วน  

  หรือขาดแคลน เพื่อเป็นการสร้างสมรรถนะทางวิชาการของหน่วยราชการและ/หรือ  
  สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพลังงานและปิโตรเลียม     
 2.   เพื่อการพิจารณาศึกษาในภาครัฐบาล หรือการเดินทางเพือ่ศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา  
  หรือปรึกษาหารือทั้งในประเทศหรือต่างประเทศของขา้ราชการและ/หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
  ที่เกี่ยวกับการพลังงานและปิโตรเลียม และ/หรือการจัดการประชุมเกี่ยวกบัการพลังงานและ ปิโตรเลียม  
 3.   เพื่อจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับ  
  การพลังงานและปิโตรเลียม        
 4.   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุน 
  จากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม        

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี     - เดอืน เริ่มตั้งแต ่  1 ตุลาคม 2566 สิ้นสดุ 30 กันยายน 2567   
งบประมาณท่ีได้รับ  480,000  บาท                งบประมาณตามสัญญา   -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณจากงบกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วดัความส าเร็จ ค่าเปา้หมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงินกองทุนเงินอุดหนุน
จากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกระทรวงพลังงานและกรมบัญชีกลาง  
ได้เพ่ิมพูนศักยภาพผ่านการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและเอก การ
อบรมภาษา และโครงการศึกษา 
ดูงานต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการ
กองทุนฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตามแผนการใช้จ่ายเงินฯ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงินกองทุนเงินอุดหนุน
จากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกระทรวงพลังงานและกรมบัญชีกลาง  
ได้เพ่ิมพูนศักยภาพผ่านการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและเอก การ
อบรมภาษา และโครงการศึกษาดูงานต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการ
กองทุนฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตามแผนการใช้จ่ายเงินฯ 
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ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนรายงานผลของผูไ้ด้รับ 
จัดสรรทุน 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและดอกผลเงินกองทุน เพื่อใช้
เป็นกรอบวงเงินในการจัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และ
รายงานผลการด าเนินงาน สถานะเงินกองทุนฯ 
ระดับที่ 2 : จัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการกองทนุเงินอุดหนุนจากสัญญา 
โรงกลั่นปิโตรเลียมพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานเห็นชอบต่อไป 
ระดับที่ 3  : เสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ และแผนการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนฯ ต่อ
รัฐมนตรีว่ากระทรวงพลังงานพิจารณาอนุมัติแผนฯ ต่อไป 
ระดบัที่ 4  : น ารายงานผลการด าเนินงานฯ ที่ผ่านความเห็นชอบจาก 
รัฐมนตรีว่ากระทรวงพลังงานเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติเพือ่ทราบ 
ระดับที่ 5  : ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและรวบรวมเสนอตอ่
คณะกรรมการกองทุนฯ เพือ่พิจารณาจัดสรรตามแผนการ 
ใช้จ่ายเงินฯ 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและดอกผลเงินกองทุน เพื่อใช้เป็น 
กรอบวงเงินในการจัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และ
รายงานผลการด าเนินงาน สถานะเงินกองทุนฯ 

            

2. จัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และรายงานผล 
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา
โรงกลั่นปิโตรเลียมพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานเห็นชอบต่อไป 

            

3. เสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ และแผนการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนฯ 
ต่อรัฐมนตรีว่ากระทรวงพลังงานพิจารณาอนุมัติแผนฯ ต่อไป 

             

4. ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและรวบรวมเสนอต่อ
คณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตามแผน 
การใช้จ่ายเงินฯ 

            

5. น ารายงานผลการด าเนินงานฯ ท่ีผ่านความเห็นชอบ 
จากรัฐมนตรีว่ากระทรวงพลังงานเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติเพื่อทราบ 

             

6. จัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ปีงบประมาณ 2568 
เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา 
โรงกลั่นปิโตรเลียมพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานเห็นชอบต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  87 : โครงการสร้างมาตรฐานและความโปร่งใสในการเสนอแนะด้านนโยบายและแผน
 พลังงาน 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานให้มีความโปร่งใส โดยการ

พัฒนาคู่มือกระบวนการท างาน สร้างองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานในการท างาน เช่น กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารงานคดี การบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        -  ปี  5   เดือน เร่ิมตัง้แต่   พฤษภาคม 2567  สิ้นสุด กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ  699,600  บาท   งบประมาณตามสัญญา  -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปฏิบัติงานด้านสนับสนุนนโยบายและ
แผนพลังงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางในการปฏิบัติงาน สร้างองค์
ความรู้ เกี่ยวกับการบริหารสัญญา และการบูรณาการ
กระบวนการปฏิบัติงานด้านสนับสนุนนโยบายและแผน
พลังงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าที่ของส านักงานนโยบายและแผน
พลังงานมีความตระหนักรู้และมีความซื่อสัตย์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน หรือจ านวนเรื่องอุทธรณ์ที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการด าเนินการลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการบริหารโครงการ
สร้างมาตรฐานและความโปร่งใสในการ
เสนอแนะด้านนโยบายและแผนพลังงาน 
 

ระดับที่ 1 : โครงการสร้างมาตรฐานและความโปร่งใสใน
การเสนอแนะด้านนโยบายและแผนพลังงานได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับที่ 2 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมย่อยของ
โครงการได้ 2 กิจกรรมย่อย 
ระดับที่ 3 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมย่อยของ
โครงการได้ 3 กิจกรรมย่อย 
ระดับที่ 4 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมย่อยของ
โครงการได้ 4 กิจกรรมย่อย 
ระดับที่  5 : มีการสรุปผลและข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินการโครงการสร้างมาตรฐานและความโปร่งใสในการ
เสนอแนะด้านนโยบายและแผนพลังงานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. ด าเนินการขออนุมัติโครงการสร้างมาตรฐาน
และความโปร่งใสในการเสนอแนะด้านนโยบาย
และแผนพลังงานจากหัวหน้าส่วนราชการ ซ่ึง
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย 

            

2 . ด า เนิ นการกิ จก รรมย่ อย ท่ี  1  กิ จกรรม
เสริมสร้างธรรมาภิบาลความซ่ือสัตย์สุจริต และ
สร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย
และแผนพลั งงานให้กับ เจ้ าหน้าท่ี  โดยการ
ประชุมสัมมนา ระดมความคิดเห็น  

            

3. ด าเนินการกิจกรรมย่อยท่ี 2 จัดท าคู่มือ/
แนวทางเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
แผนงานงบประมาณ หรือกระบวนงานอื่น ๆ 
เพื่อสร้างความโปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยการประชุมระดมสมองประกอบการ
จัดท าคู่มือ 

            

4. ด าเนินการกิจกรรมย่อยท่ี 3 โดยการสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารสัญญาเพื่อป้องกันการทุจริต โดยการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

            

5. ด าเนินการกิจกรรมย่อยท่ี 4 โดยการปรับปรุง
กระบวนการท างานสายงานสนับสนุนเพื่อสร้าง
ศักยภาพในการท างานเพื่อสร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต โดยการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการ 

            

6. สรุปผลและข้อเสนอแนะจากการด าเนินการท้ัง
โครงการ เพื่อรายงานหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  88 : การจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล  นางสาวขนกวรรณ  หนูด า           
ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ        
สังกัด   ส านักงานเลขานุการกรม (กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล)      
วัตถุประสงค ์    เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน อย่างเป็น 

 ระบบ ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ        
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี     - เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ  -  บาท                        งบประมาณตามสัญญา  -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   -     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความ
เป็นธรรม โปร่งใส และบุคลากร
พร้อมรองรับการเปลีย่นแปลง 

เชิงคุณภาพ : สนพ. สามารถบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุนภารกจิองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. สามารถน าแนวทางหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลมา
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ : มีแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

สนพ. มีแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าป ี2567 และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลูเพื่อจัดท าแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ระดับที่ 2 : จัดท าร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับที่ 3 : เสนอแผนบริหารทรัพยากรบุคคลให้ผู้บริหารเห็นชอบ 
ระดับที่ 4 : ผู้บรหิารเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับที่ 5 : เผยแพร่แผนบริหารทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลู 
เพื่อจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบคุคล 

            

2.  จัดท าร่างแผนบริหารทรัพยากรบคุคล             

3.   เสนอแผนบริหารทรัพยากรบคุคลให้
ผู้บริหารเห็นชอบ 

            

4.   ผู้บริหารเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 

            

5.   เผยแพร่แผนบริหารทรัพยากรบคุคลให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  89 : การด าเนินงานเกี่ยวกับคดีของ สนพ. (งานประจ า) 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อบริหารจดัการงานคดีที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน หรือคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการนโยบาย

พลังงานแห่งชาติ คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน ถูกฟ้องร้องให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี     - เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ  -  บาท                        งบประมาณตามสัญญา  -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   -     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด าเนินคดีของส านักงานนโยบาย
และแผน พ ลั งงาน เป็ น ไป อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

มีการด าเนินการเกี่ยวกับคดีโดยการประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายใน เพื่อจัดท าค าช้ีแจงต่อสู้คดี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การต่อสู้คดีด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ก าหนดระยะเวลาที่ศาล หรือผู้รับมอบ
อ านาจ ก าหนด 

มีการด าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยจัดส่งให้ศาล หรือพนักงาน
อัยการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับคดี 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ านาจ เกินกว่า 3 ครั้ง หรือเกิน 4 คดี 
ระดับที่ 2 : ด าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ านาจ ไม่เกิน 3 ครั้ง หรือไม่เกิน 4 คดี 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ านาจ ไม่เกิน 2 ครั้ง หรือไม่เกิน 3 คดี 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ านาจ ไม่เกิน 1 ครั้ง หรือไม่เกิน 2 คดี 
ระดับที่ 5 : ด าเนินการเกี่ยวกับคดีไดท้ันภายในก าหนดระยะเวลา 
โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลาต่อศาล หรือผู้รับมอบอ านาจ  
ทุกครั้งและทุกคดี  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย
ของแต่ ล ะคดี  เพื่ อ วางแผนการ
ด าเนินการ 

            

2. ด าเนินการยกร่างค าช้ีแจงเพื่อต่อสู้
คดี และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 

            

3 . จั ด ท า ห นั งสื อ เส น อ หั วห น้ า
หน่วยงานของรัฐเพื่อจัดส่งค าช้ีแจงต่อ
ศาล หรือพนักงานอัยการ หรือยื่น
ผ่ า น ร ะ บ บ  e – litigation Portal 
แล้วแต่กรณี 

            

 

หมายเหตุ : อน่ึง การด าเนินการของแผนการด าเนินงานท้ัง 3 กิจกรรม จะต้องด าเนินการทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไม่สามารถ
ระบุช่วงเวลาเป็นรายเดือนได้ เนื่องจากจะต้องพิจารณาเป็นรายคดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  90 : การด าเนินงานเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา การตรวจร่างสัญญา (งานประจ า) 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมสญัญา การตรวจร่างสญัญา การบริหารสญัญา ของส านักงานนโยบายและแผน

พลังงานให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี     - เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ  -  บาท                        งบประมาณตามสัญญา  -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   -     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด าเนินงานด้านนิติกรรมสัญญาของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการด าเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญาโดยส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงานได้รับประโยชน์สูงสุด และไม่มี
กรณีฟ้องร้องในช้ันศาล 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การด าเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญาแล้ว
เสร็จภายในก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดและ
ถูกต้อง รวดเร็ว ไม่มีการฟ้องร้องต่อศาล  

มีการด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมสัญญา การตรวจร่าง
สัญญา และการบริหารสัญญา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเกี่ยวกับ
งานนิติกรรมสัญญา งานตรวจร่างกฎหมาย 
และบริหารสัญญา 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา  
ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องมากกว่า 7 วันท าการ 
ระดับที่ 2 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา  
ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 7 วันท าการ 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา 
ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 6 วันท าการ 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการเกี่ยวกบังานด้านนิติกรรมสญัญา 
ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จ ระหว่าง 4 – 5 
วันท าการ 
ระดับที่ 5 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา  
ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย
ของแต่ ละกรณี  เพื่ อวางแผนการ
ด าเนินการ 

            

2. ด าเนินการตรวจร่างสัญญา การ
บริหารสัญญา โดยการปรับข้อกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องให้เข้ากับข้อเท็จจริงในแต่ละ
กรณี 

            

3 . จั ด ท าห นั งสื อ เพื่ อ แ จ้ งผ ล ก าร
ตรวจสอบร่างสัญญา ความเห็นเกี่ยวกับ
การบริหารสัญญา และกรณีอื่น ๆ ถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

            

 

หมายเหตุ : อน่ึง การด าเนินการของแผนการด าเนินงานท้ัง 3 กิจกรรม จะต้องด าเนินการทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไม่สามารถ
ระบุช่วงเวลาเป็นรายเดือนได้ เนื่องจากจะต้องพิจารณาเป็นรายคดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  91 : การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมายตอบข้อหารือ  (งานประจ า) 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมายต่อหน่วยงานภายใน และภายนอกส านักงานนโยบายและแผน

พลังงาน เป็นไปโดยถูกต้อง และรวดเร็ว 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี     - เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ  -  บาท                        งบประมาณตามสัญญา  -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   -     

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด าเนินงานให้ความเห็นทางกฎหมายของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมาย 
โดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงานได้รับประโยชน์ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมายแล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลาที่
ก าหนด ถูกต้อง และรวดเร็ว  

มีการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมาย 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นทางกฎหมาย 
 
 
 

ระดับที่  1 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้
ความเห็นทางกฎหมาย ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่อง
มากกว่า 7 วันท าการ 
ระดับที่  2 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้
ความเห็นทางกฎหมาย ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่อง
แล้วเสร็จภายใน 7 วันท าการ 
ระดับที่  3 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้
ความเห็นทางกฎหมาย ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่อง
แล้วเสร็จภายใน 6 วันท าการ 
ระดับที่  4 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้
ความเห็นทางกฎหมาย ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่อง
แล้วเสร็จ ระหว่าง 4 – 5 วันท าการ 
ระดับที่  5 : ด าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้
ความเห็นทางกฎหมาย ใช้เวลาในการด าเนินการต่อเรื่อง
แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ 

 



    
 

รายงานแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2567 | 199 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย
ของแต่ละกรณี  เพื่ อวางแผนการ
ด าเนินการ 

            

2. ด าเนินการพิจารณาเกี่ยวกับการ
เสนอความเห็นทางกฎหมายในแต่ละ
กรณี 

            

3. จัดท าหนังสือเพื่อแจ้งผลการให้
ความเห็นทางกฎหมายถึงหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่ อด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

            

 

 
หมายเหตุ : อน่ึง การด าเนินการของแผนการด าเนินงานท้ัง 3 กิจกรรม จะต้องด าเนินการทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไม่สามารถ
ระบุช่วงเวลาเป็นรายเดือนได้ เนื่องจากจะต้องพิจารณาเป็นรายคดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  92 : โครงการ Law ขอเล่า 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสง่เสริมมาตรฐานด้านคณุธรรมจริยธรรม จรรยา 

ค่านิยมในการรักษาวินัย ต่อต้านการทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ีของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี     - เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567   
งบประมาณที่ได้รับ  -  บาท                        งบประมาณตามสัญญา  -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   -     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ไม่มีการทุจริต เจ้าหน้าที่มี
ค่านิยมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มีการจัดท าการเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น โปสเตอร์ติดลิฟต์ บอรด์ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ จุลสาร
ความรู้ อินโฟกราฟิก หนังสือเวียน หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่เหมาะสม อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง/เรื่อง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าที่มีความตระหนักและมีไม่การ
ทุจริต โดยมีการรักษาวินัยในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวข้องกับการทุจริตในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการบริหารโครงการ 
Law ขอเล่า 
 

ระดับที่ 1 : โครงการ Law ขอเล่า ได้รับอนุมตัิจากหัวหน้า
ส่วนราชการ 
ระดับที่ 2 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเผยแพร่
ความรู้เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ส่งเสริมคา่นิยม
ในการรักษาวินัยได้ จ านวน 6 ครัง้/เรื่อง 
ระดับที่ 3 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเผยแพร่
ความรู้เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ส่งเสริมคา่นิยม
ในการรักษาวินัยได้ จ านวน 7 - 23 ครั้ง/เรื่อง 
ระดับที่ 4 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเผยแพร่
ความรู้เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ส่งเสริมคา่นิยม
ในการรักษาวินัยได้ อย่างน้อย จ านวน 24 ครั้ง/เรื่อง 
ระดับที่ 5 : มีการสรุปผลและข้อเสนอแนะจาก 
การด าเนินการโครงการ Law ขอเล่า ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการเพื่ อขออนุมัติต่ อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

            

2. ด าเนินการตามโครงการโดยการ
เผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น     โปสเตอร์ติดลิฟต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ จุลสารความรู้ 
อิ น โฟกราฟิ ก  ห นั งสื อ เวี ยน  ห รื อ
รูปแบบอื่น ๆ ท่ีเหมาะสม 

            

3. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
และรายงานให้หน้าส่วนราชการทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วดั : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

 ปฏิบัติราชการของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการด าเนินงาน : 1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 (Good Governance) 
 2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
 และเงินสนบัสนุน 

โครงการที่  93 : โครงการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนการสนับสนนุ
 นโยบายและแผนพลังงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสนับสนุนด้านนโยบายและแผน

พลังงาน ส าหรับการวางกรอบยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งถอดบทเรียนจากปัญหาที่ เกิดขึ้น 
เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและยกระดับการปฏิบัติงานขับเคลื่อนสนับสนุนการก าหนด
นโยบายทางด้านพลังงาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ -  ปี     10  เดือน เร่ิมตั้งแต่   พฤศจิกายน 2566    สิ้นสุด  สิงหาคม   2567 
  

งบประมาณที่ได้รับ  317,120  บาท               งบประมาณตามสัญญา  -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาสัมปทานและปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การยกระดับการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุน
งานด้านนโยบายและแผนพลังงานให้มี
มาตรฐานที่สูงข้ึน 

มีการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานสนับสนุนด้านนโยบายและแผน
พลังงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติงานสนับสนุนด้าน
นโยบายและแผนพลังงานมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อถอดบทเรียน 
และร่วมกันแก้ ไขปัญหากระบวนงานในการท างาน
สนับสนุนด้านนโยบายและแผนพลังงาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการบริหารโครงการ
พัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการสนับสนุนนโยบายและแผน
พลังงาน 
 

ระดับที่ 1 : โครงการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงาน
เพื่อขับเคลื่อนการสนับสนุนนโยบายและแผนพลังงานได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับที่ 2 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมย่อยของ
โครงการโดยการจัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการได้ 1 ครั้ง 
ระดับที่ 3 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมย่อยของ
โครงการโดยการจัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการได้ 2 ครั้ง 
ระดับที่ 4 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมย่อยของ
โครงการโดยการจัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการได้ 3 ครั้ง 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
 

 ระดับที่ 5 : มีการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมย่อยของ
โครงการโดยการจัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการได้ 4 ครั้ง 
และมีการสรุปผลและข้อเสนอแนะจากการด าเนินการ
โครงการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน
การสนับสนุนนโยบายและแผนพลังงานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ และคณะกรรมการบริหารกองทุนเงินอุดหนุนจาก
สัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน เจ้าของ
แหล่งงบประมาณเพื่อทราบ  

 
 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการขออนุมัติโครงการสร้าง
มาตรฐานและความโปร่งใสในการ
เสนอแนะด้ านนโยบายและแผน
พลังงานจากหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่ง
ประกอบด้วยการจัดอบรม/สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ จ านวน 4 ครั้ง  

            

2. ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภ า ย ใน ภ า ย น อ ก  แ ล ะ ส ร้ า ง
กระบวนการมี ส่ วนร่วม เพื่ อถอด
บทเรียน และก าหนดยุทธศาสตร์ใน
การปฏิบัติ งานสนับสนุนงานด้าน
นโยบายและแผนพลังงาน โดยการจัด
อบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 1 

            

3. ด าเนินการน าสภาพปัญหาที่ค้นพบ
จากการด าเนินการล าดับ 2 มาถอด
บทเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา โดยการจัด
อบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 2 

            

4. ด าเนินการน าสภาพปัญหาที่ค้นพบ
จากการด าเนินการล าดับ 2 มาถอด
บทเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา โดยการจัด
อบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 3 

            

5. ด าเนินการน าสภาพปัญหาที่ค้นพบ
จากการด าเนินการล าดับ 2 มาถอด
บทเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา และสรุปผล
การด าเนินการ โดยการจัดอบรม/
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 4 

            

6. สรุปผลการด าเนินการของโครงการโดย
รายงานให้ หั วหน้ าส่ วนราชการ และ
เจ้าของแหล่งงบประมาณทราบ 

            

 


