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แผนปฏิบัติราชการแผ่นดิน 4 ปี
พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2554
วิสัยทัศน์
สนพ.เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการนโยบายและแผนพลังงานของประเทศที่ตั้งมั่นในหลักการ คำนึงถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการดำเนินการที่โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วม เป็นเครือข่าย และเป็นองค์กรเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศและสากล
พันธกิจ
1. เสนอแนะนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาการพลังงานของประเทศ
2. กำหนดมาตรการด้านการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน  และกำหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน
3. กำหนดมาตรการแก้ไขป้องกันการขาดแคลนน้ำมันเชื้อเพลิง
4. ประสาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผนบริหารและพัฒนาการพลังงานของประเทศ รวมทั้งบริหารจัดการกองทุนพลังงาน
5. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศพลังงานและการพยากรณ์แนวโน้มด้านพลังงานของประเทศ
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฏหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน หรือตามที่กระทรวงพลังงานหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1

เสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2
ส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลกิจการพลังงาน ให้มีราคาที่เป็นธรรม ให้เกิดการแข่งขัน
รวมทั้งคุ้มครองด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้บริโภค
ยุทธศาสตร์ที่ 3

ส่งเสริมพัฒนาพลังงานทดแทนที่เหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4

ส่งเสริมการอนุรักษ์และประหยัดพลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
ยุทธศาสตร์ที่ 5

ส่งเสริมการพัฒนา ผลิต และการใช้พลังงานคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6

ส่งเสริมภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการเสนอแนะโยบายและแผนพลังงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 7

การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
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คุณภาพการให้บริการ

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

การพัฒนาองค์กร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

เสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน

พัฒนานโยบาย

การสร้างและพัฒนา

  

เครื่องมือการบริหาร

จัดการสมัยใหม่

แปลงสู่ภาคปฏิบัติ/

ขยายผล

ส่งเสริม

 

สนับสนุน

 

ผลักดันการปฏิบัติ

ให้เกิดผล

การติดตาม

    

ประเมินผล

การพัฒนาให้เกิด

   

ความยั่งยืน

24. กระบวนการทำงานหลักมีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

25. มีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

 

มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีขีด

สมรรถนะที่เหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ได้

การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร

เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้

ได้ทั่วองค์กรอย่างต่อเนื่อง

มีการบริหารจัดการระบบ

ฐานข้อมูลสารสนเทศของ

 

สนพ.

 

อย่างมีประสิทธิภาพ

สร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่ดี

 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

 

วัฒนธรรม

องค์กร

 

และการทำงานเป็นทีมของ

ข้าราชการในองค์กร

1.

 

ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดหา

พลังงานจากทั้งใน

และต่างประเทศ

2.

 

ส่งเสริมการผลิต

พลังงานไฟฟ้าจาก

พลังงานทดแทน/

หมุนเวียนในประเทศ

5.

 

สนับสนุนการรับ

ซื้อไฟฟ้าจาก

ประเทศเพื่อนบ้าน

3. มีแผนกลยุทธ์การ

พัฒนาอุตสาหกรรม

ปิโตรเคมีที่ต่อเนื่อง 

4.

 

แลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

นโยบายพลังงานกับ

องค์กรด้านพลังงานทั้งใน

และต่างประเทศ

20. ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อ

การดำเนินงานของ สนพ.

21. ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมกับการ

ดำเนินงานของ สนพ.

22. สนพ. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส 23. สนพ. มีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับ

1.2.A  รักษาระดับประมาณ

ก๊าซ 2P มาใช้ในประเทศได้

ไม่น้อยกว่า 30 ปี 

1.3.A  แผน PDP มี

ความสอดคล้องกับ

สภาวะเศรษฐกิจและ

สังคม โดยมีปริมาณ

สำรองเข้าใกล้ 15-20%

1.3.B  รักษาระดับ

สัดส่วนกำลังการ

ผลิตไฟฟ้าโดย กฟผ.

มากกว่า 50%

1.6.A มีความพร้อมในการ

ต่อยอดการพัฒนาปิโตรเคมี

เข้ากับการพัฒนาเชื้อเพลิง

ชีวภาพ

1.4 ศึกษาความเหมาะสมใน

การพัฒนาทางเลือกอื่นๆ ใน

การผลิตไฟฟ้า เช่น นิวเคลียร์ 

ถ่าน หินสะอาด หินน้ำมัน

1.7.A มีแผนพร้อม

รองรับวิกฤตการณ์

ด้านพลังงาน

26. องค์กรมีการพัฒนาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

1.1.A  ส่งเสริมการผลิตและการใช้

น้ำมันดิบคอนเดนเสทในประเทศ 

250,000 บาร์เรล/วัน ในปี 2554

1.3.C  รักษาระดับการ

พึ่งพาก๊าซธรรมชาติ ในการ

ผลิตไฟฟ้าไม่ให้เกิน70%

1.5.A ประเทศไทยมีอำนาจ

ต่อรองที่ดีขึ้นในการเจราซื้อ

ไฟฟ้าจากประเทศเพื่อนบ้าน

1.5.B มีช่องทางที่สร้างขึ้น

เพื่อรุกคืบเข้าสู่การลงทุนใน

แหล่งน้ำมันและก๊าซ

ธรรมชาติ
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ส่งเสริมให้การแข่งขันในธุรกิจพลังงาน ราคาเป็นธรรม มีมาตรฐานด้านคุณภาพ และความปลอดภัย

ประสิทธิผลตามพันธกิจ

คุณภาพการให้บริการ

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

การพัฒนาองค์กร

25. มีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

 

มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีขีด

สมรรถนะที่เหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ได้

การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร

เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้

ได้ทั่วองค์กรอย่างต่อเนื่อง

มีการบริหารจัดการระบบ

ฐานข้อมูลสารสนเทศของ

 

สนพ.

 

อย่างมีประสิทธิภาพ

สร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่ดี

 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

 

วัฒนธรรม

องค์กร

 

และการทำงานเป็นทีมของ

ข้าราชการในองค์กร

20. ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อ

การดำเนินงานของ สนพ.

21. ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมกับการ

ดำเนินงานของ สนพ.

22. สนพ. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส 23. สนพ. มีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับ

26. องค์กรมีการพัฒนาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

6. ส่งเสริมให้ราคาพลังงานของ

ประเทศไทยเป็นธรรมเหมาะสมกับ

สภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

7. สนับสนุนให้เกิดบรรยากาศที่ดีใน

การลงทุนในธุรกิจพลังงานให้โปร่งใส

และมีมาตรฐานระดับสากล 

3.1 กำกับดูแลราคาพลังงานให้มี

เสถียรภาพและเป็นธรรม สะท้อน

ต้นทุนที่แท้จริงตามกลไกตลาด

3.3.A ทำให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการลงทุน

ในกิจการพลังงาน มีการแข่งขันอย่าง

โปร่งใส และมีมาตรฐานระดับสากล

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ การให้บริการ

และความปลอดภัยของกิจการ สถาน

ประกอบการ  สถานีบริการ และอุปกรณ์ด้าน

พลังงาน

3.3 ส่งเสริมการแข่งขันและ

การลงทุนในธุรกิจพลังงาน

พัฒนานโยบาย

การสร้างและพัฒนา

  

เครื่องมือการบริหาร

จัดการสมัยใหม่

แปลงสู่ภาคปฏิบัติ/

ขยายผล

ส่งเสริม

 

สนับสนุน

 

ผลักดันการปฏิบัติ

ให้เกิดผล

การติดตาม

    

ประเมินผล

การพัฒนาให้เกิด

   

ความยั่งยืน

24.

 

กระบวนการทำงานหลักมีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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ส่งเสริมพัฒนาพลังงานทดแทนที่เหมาะสม

8. เพิ่มปริมาณ

การใช้ Gasohol 

ในประเทศ

9.

 

เพิ่มปริมาณการ

ใช้ไบโอดีเซลใน

ประเทศ

13.ภาคประชาชนมีความรู้

เข้าใจและมีความมั่นใจใน

การใช้พลังงานทดแทน

2.1 ส่งเสริมการผลิตและการใช้

เชื้อเพลิงชีวภาพแทนน้ำมัน เช่น 

เอทานอล ไบโอดีเซล 

2.2 ส่งเสริมการใช้ก๊าซธรรมชาติใน

ภาคขนส่ง (NGV) ภาคอุตสาหกรรม 

ภาคธุรกิจและภาคครัวเรือน

2.4 วิจัยและพัฒนา

พลังงานทางเลือก 

พลังงานทดแทนและ

พลังงานในรูปแบบใหม่

10. เพิ่มปริมาณการใช้ 

NGV ในภาคการขนส่ง

11. มีการสนับสนุนการศึกษา

ค้นคว้าวิจัย พัฒนา สาธิต

หรือริเริ่มการดำเนินงานด้าน

พลังงานทดแทนและการ

พัฒนาบุคลากร

12.มีแผน 

พัฒนาพลังงาน

ทดแทน

ประสิทธิผลตามพันธกิจ

คุณภาพการให้บริการ

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

การพัฒนาองค์กร

25. มีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

 

มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีขีด

สมรรถนะที่เหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ได้

การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร

เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้

ได้ทั่วองค์กรอย่างต่อเนื่อง

มีการบริหารจัดการระบบ

ฐานข้อมูลสารสนเทศของ

 

สนพ.

 

อย่างมีประสิทธิภาพ

สร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่ดี

 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

 

วัฒนธรรม

องค์กร

 

และการทำงานเป็นทีมของ

ข้าราชการในองค์กร

20. ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อ

การดำเนินงานของ สนพ.

21. ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมกับการ

ดำเนินงานของ สนพ.

22. สนพ. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส 23. สนพ. มีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับ

26. องค์กรมีการพัฒนาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

พัฒนานโยบาย

การสร้างและพัฒนา

  

เครื่องมือการบริหาร

จัดการสมัยใหม่

แปลงสู่ภาคปฏิบัติ/

ขยายผล

ส่งเสริม

 

สนับสนุน

 

ผลักดันการปฏิบัติ

ให้เกิดผล

การติดตาม

    

ประเมินผล

การพัฒนาให้เกิด

   

ความยั่งยืน

24.

 

กระบวนการทำงานหลักมีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.3 ส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน

ทุกรูปแบบ ทั้งลม แสงอาทิตย์ 

พลังน้ำ ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ 

พลังงานจากขยะ

2.

 

ส่งเสริมการผลิต

พลังงานไฟฟ้าจาก

พลังงานทดแทน/

หมุนเวียนในประเทศ

2.5 ผลักดันให้พลังงานทดแทน

เป็นวาระแห่งชาติพร้อม

กำหนดมาตรการจูงใจ

2.6 สร้างเครือข่ายพลังงานหมุนเวียนให้

มีความเข้มแข็งโดยการสร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน อำเภอ 

จังหวัดเพื่อสร้างความมั่นคงด้าน

พลังงานในระดับฐานราก
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คุณภาพการให้บริการ

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

การพัฒนาองค์กร

25. มีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

 

มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีขีด

สมรรถนะที่เหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ได้

การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร

เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้

ได้ทั่วองค์กรอย่างต่อเนื่อง

มีการบริหารจัดการระบบ

ฐานข้อมูลสารสนเทศของ

 

สนพ.

 

อย่างมีประสิทธิภาพ

สร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่ดี

 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

 

วัฒนธรรม

องค์กร

 

และการทำงานเป็นทีมของ

ข้าราชการในองค์กร

20. ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อ

การดำเนินงานของ สนพ.

21. ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมกับการ

ดำเนินงานของ สนพ.

22. สนพ. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส 23. สนพ. มีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับ

26. องค์กรมีการพัฒนาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

15. การเพิ่มประสิทธิภาพ

การใช้พลังงานใน

วิสาหกิจขนาดย่อม

16. ส่งเสริมการใช้

อุปกรณ์ที่ใช้พลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

17. มีการสนับสนุนการศึกษา 

ค้นคว้า การวิจัย พัฒนา สาธิต 

หรือริเริ่มการดำเนินงานด้านการ

อนุรักษ์พลังงาน และการพัฒนา

บุคลากร 

4.1 วิจัยและพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีที่ทำให้เกิดการประหยัด

พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพ

4.3 สร้างแรงจูงใจและสิทธิ

ประโยชน์ในการลงทุนเพื่อ

ประหยัดพลังงาน

4.5 ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย

ต้นแบบ เช่น ผู้ประกอบการ SME 

ที่มีความโดดเด่น สนใจในการ

ประหยัดพลังงาน

4.1.A มีแผนการวิจัยและ

พัฒนาการอนุรักษ์พลังงาน

อย่างเป็นระบบและบูรณาการ

4.2  รณรงค์ สร้างจิตสำนึก

ในการประหยัดพลังงาน 

และการให้ความรู้ด้านการ

อนุรักษ์พลังงาน

4.4 กำหนดมาตรฐาน กฏ 

ระเบียบ สำหรับอุปกรณ์ วัสดุ

และวิธีการบริหารจัดการในการ

ประหยัดพลังงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

ส่งเสริมการอนุรักษ์และประหยัดพลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

พัฒนานโยบาย

การสร้างและพัฒนา

  

เครื่องมือการบริหาร

จัดการสมัยใหม่

แปลงสู่ภาคปฏิบัติ/

ขยายผล

ส่งเสริม

 

สนับสนุน

 

ผลักดันการปฏิบัติ

ให้เกิดผล

การติดตาม

    

ประเมินผล

การพัฒนาให้เกิด

   

ความยั่งยืน

24.

 

กระบวนการทำงานหลักมีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

14. แผนอนุรักษ์

พลังงานของประเทศมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

18. สร้างความ

ตระหนักในการ

ประหยัดพลังงาน

แก่ประชาชน

4.3.A  ลด Energy Intensity ของ

ภาคอุตสาหกรรมลดลง 20% 

เมื่อทียบกับปีฐาน (2549)
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การพัฒนาองค์กร
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เครื่องมือการบริหาร

จัดการสมัยใหม่

แปลงสู่ภาคปฏิบัติ/

ขยายผล

ส่งเสริม

 

สนับสนุน

 

ผลักดันการปฏิบัติ

ให้เกิดผล

การติดตาม

    

ประเมินผล

การพัฒนาให้เกิด

   

ความยั่งยืน

24.

 

กระบวนการทำงานหลักมีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

25. มีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

 

มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีขีด

สมรรถนะที่เหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ได้

การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร

เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้

ได้ทั่วองค์กรอย่างต่อเนื่อง

มีการบริหารจัดการระบบ

ฐานข้อมูลสารสนเทศของ

 

สนพ.

 

อย่างมีประสิทธิภาพ

สร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่ดี

 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

 

วัฒนธรรม

องค์กร

 

และการทำงานเป็นทีมของ

ข้าราชการในองค์กร

20. ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อ

การดำเนินงานของ สนพ.

21. ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมกับการ

ดำเนินงานของ สนพ.

22. สนพ. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส 23. สนพ. มีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับ

26. องค์กรมีการพัฒนาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

19. นำของเสียในภาคการผลิตต่างๆมาใช้

ประโยชน์โดยการนำมาแปรรูปเป็นพลังงาน

ทดแทน เช่น Biomass Biogas 

5.1 การดูแลผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ที่มาจากการผลิต การแปรรูป และการ

ใช้พลังงาน

5.1.A มีค่าเป้าหมายและแผนในการ

ผลักดันให้มีการจัดการอัตราการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในสาขา

พลังงาน

5.2 ส่งเสริมกลไกการพัฒนาที่สะอาด 

(CDM)  สาขาพลังงาน เพื่อลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5

ส่งเสริมการพัฒนา ผลิต และใช้พลังงานควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

5.3 ควบคุมดูแลมาตรฐานการปลดปล่อย

สาร VOC จากอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
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	6. ส่งเสริมให้ราคาพลังงานของประเทศไทยเป็นธรรมเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม
	- ความสำเร็จของการศึกษาหลักเกณฑ์ทางการเงินของกิจการไฟฟ้าไทย

	-
	-
	-
	-
	การช่วยเหลือผู้บริโภคกลุ่มเศรษฐกิจรายย่อยต่างๆ ที่ได้รับผลกระทบ จากความผันผวนของราคาพลังงานได้สอดคล้องกับสถาน
การณ์ที่เปลี่ยนไป
	( ศึกษาหลักเกณฑ์ทางการเงินที่เหมาะสมกับกิจการไฟฟ้าไทย
   - ที่ปรึกษาทางการเงิน เพื่อสนับสนุนงานการกำหนดนโยบายราคาไฟฟ้า
	-
	3
	-
	3

	สนฟ.
งบ
ประมาณ

	
	 - ความสำเร็จของการกำหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าให้สะท้อนถึงต้นทุนและการดูแลผู้ใช้ไฟฟ้าบ้านอยู่อาศัยที่มีรายได้น้อย
	-
	-
	-
	-
	
	( ศึกษาการกำหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าสะท้อนถึงต้นทุนการจัดหาไฟฟ้าที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงนโยบายการกำหนดอัตราค่าไฟฟ้า เพื่อดูแลผู้ใช้ไฟฟ้าบ้านอยู่อาศัยที่มีรายได้น้อย และการส่งเสริมการใช้อัตราไฟฟ้าที่แตกต่างกันตามช่วงเวลาของการใช้ (TOU)
( ศึกษาวิเคราะห์ด้านนโยบายอัตราค่าไฟฟ้าในกิจการไฟฟ้า
	-
3
	-
-
	-
-
	-
3
	สนฟ.
สนฟ.
งบ
ประมาณ

	
	 - ระดับความสำเร็จ (รายปี) ของการบรรเทาผลกระทบจากราคาพลังงาน ต่อกลุ่มเศรษฐกิจรายย่อย  (ร้อยละ)
	100
	100
	100
	-
	
	( โครงการบรรเทาผลกระทบจากปัญหาราคาน้ำมันที่เพิ่มสูงขึ้นต่อกลุ่มเศรษฐกิจรายย่อย (กลุ่มชาวประมง กลุ่มเกษตรกร กลุ่มภาคขนส่ง) 
	-
	-
	-
	-
	สปป.
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	7. สนับสนุนให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการลงทุนในธุรกิจพลังงานให้โปร่งใสและมีมาตรฐานระดับสากล
	- การพิจารณาปริมาณการรับซื้อไฟฟ้าจาก SPP Cogeneration (จำนวนครั้ง)


	1
	-
	1
	2
	ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการลงทุนในธุรกิจพลังงาน
	( ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการขยายปริมาณรับซื้อไฟฟ้าจาก SPP ระบบ Cogeneration
	-
	-
	-
	-

	สนฟ.

	
	- จำนวนโครงการจัดตั้งบริษัทในเครือของการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ที่พิจารณาให้ความเห็น
	2
	1
	1
	4
	
	( ให้ความเห็นโครงการจัดตั้งบริษัทในเครือของการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง 
( จัดจ้างที่ปรึกษาสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคนิค
	-
-
	-
3
	-
3
	-
6
	สนฟ.
สนฟ.
งบประมาณ

	
	- การพิจารณาทบทวนโครงสร้างราคา LPG (จำนวนครั้ง)

	1
	1
	1
	3
	
	( ศึกษาเพื่อปรับโครงสร้างราคา LPG ให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ รวมทั้งประชาสัมพันธ์การใช้ LPG อย่างถูกวิธี
	30
	30
	30
	90
	สปป.
งบกองทุนน้ำมัน
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	8. เพิ่มปริมาณการใช้ Gasohol ในประเทศ

	- ปริมาณความต้องการใช้เอทานอล ณ สิ้นปี(ล้านลิตร/วัน)

	1.20
	1.45
	1.75
	-
	ใช้กลไกราคาตลาด จูงใจผู้ใช้ และผู้จำหน่าย และประชา
สัมพันธ์
ให้ทราบโดยทั่วถึง
	( โครงการส่งเสริมการเพิ่มปริมาณการใช้แก๊สโซฮอลในประเทศ
   - บริหารและจัดการตามความต้องการ   แก๊สโซฮอล์ให้เพิ่มขึ้นได้ตามเป้าหมาย โดยใช้กลไกราคาและการประชาสัมพันธ์
   - ส่งเสริมและจูงใจผู้ใช้และผู้จำหน่าย
   - ส่งเสริมให้มีรถยนต์มาใช้น้ำมัน E20 และ E85
	-

	25
	20
	45
	สปป.
งบกองทุนน้ำมัน
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	   - ส่งเสริมให้รถจักรยานยนต์ใช้น้ำมัน     แก๊สโซฮอล์ 
   - ติดตามและดูแลราคาเอทานอล และโครงสร้างราคาแก๊สโซฮอล์
( โครงการศึกษาเพื่อส่งเสริมการใช้ E85 ในเชิงพาณิชย์
	4.76
	-
	-
	4.76
	สปป.
งบ
ประมาณ

	9. เพิ่มปริมาณการใช้ไบโอดีเซลในประเทศ

	- ปริมาณความต้องการใช้ไบโอดีเซล ณ สิ้นปี (ล้านลิตร/วัน)
	1.35
	1.44
	1.54
	-
	ใช้กลไกราคาตลาด จูงใจผู้ใช้ และผู้จำหน่าย ส่งเสริมการวิจัยพืชพลังงานและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วถึง
	( โครงการส่งเสริมการเพิ่มปริมาณการใช้  ไบโอดีเซลในประเทศ
   - บริหารและจัดการตามความต้องการไบโอดีเซลให้เพิ่มขึ้นได้ตามเป้าหมาย โดยใช้กลไกราคาและการประชาสัมพันธ์
   - ส่งเสริมและจูงใจผู้ใช้และผู้จำหน่าย
   - ส่งเสริมให้มีรถยนต์สามารถใช้น้ำมัน B10
   - ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการใช้น้ำมันดีเซลหมุนเร็วที่ผสมไบโอดีเซล
   - ติดตามและดูแลราคาไบโอดีเซลและโครงสร้างราคาน้ำมันดีเซลหมุนเร็วที่ผสม   ไบโอดีเซล
( โครงการศึกษาเพื่อส่งเสริมการใช้ B5 และ B10 ในเชิงพาณิชย์

	-
4.88
	25
-
	20
-
	45
4.88
	สปป.
งบกองทุนน้ำมัน
สปป.
งบประมาณ
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	10. เพิ่มปริมาณการใช้ NGV ในภาคการขนส่ง

	สัดส่วนของ NGV ทดแทนการใช้น้ำมันในภาคขนส่ง ณ สิ้นปี (ร้อยละ)

	8
	10
	11.4
	-
	ใช้กลไกราคาตลาด จูงใจผู้ใช้ และผู้จำหน่าย และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วถึง
	( โครงการส่งเสริมการเพิ่มปริมาณการใช้ NGV ในภาคขนส่ง
   - ติดตามและดูแลโครงสร้างราคา NGV ให้มีระดับราคาที่จูงใจภาคขนส่งมาใช้แทน LPG
   - ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการใช้ NGV รวมทั้งให้ภาคประชาชน ภาคขนส่ง โดยเฉพาะกลุ่มแท๊กซี่ที่ปัจจุบันใช้ LPG ให้เข้าใจและยอมรับแนวทางการแก้ไขปัญหา ที่รัฐต้องเข้ามาบริหารและจัดการในเชิงปริมาณและราคาโดยให้มีผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้องน้อยที่สุด
	-
	20
	20
	40
	สปป.
งบกองทุนน้ำมัน

	11. มีการศึกษาค้นคว้าวิจัยพัฒนาสาธิต หรือริเริ่มการดำเนินงานด้านพลังงานทดแทน และการพัฒนาบุคคลากร 
	-จำนวนโครงการที่ให้การสนับสนุนทุน
	7
	7
	7
	21
	สนับสนุนทุนวิจัย /การศึกษา/อบรม/การดำเนินกิจกรรม
	( โครงการสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทน
	100
	200
	200
	500
	สนอ.

งบกองทุนอนุรักษ์

	
	-จำนวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านพลังงานทดแทน(ทุน)
	45
	45
	45
	135
	
	( ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านพลังงานทดแทน
	26.50
	26.50
	26.50
	79.50
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์

	
	-จำนวนครั้งที่ลงพื้นที่ติดตามดูแลคณะกรรมการไตรภาคีโรงไฟฟ้ารายเล็กที่ใช้พลังงานหมุนเวียน
	10
	10
	-
	20
	
	( โครงการติดตามดูแลคณะกรรมการไตรภาคีโรงไฟฟ้ารายเล็กที่ใช้พลังงานหมุนเวียน
	5.0
	5.0
	-
	10
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์

	12. มีแผนพัฒนาพลังงานทดแทน

	ปรับปรุงแผนพัฒนาพลังงานทดแทน
	-
	-
	-
	-
	ประชุม ระดมสมองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	( จัดทำแผนพัฒนาพลังงานทดแทน 
	-
	-
	-
	-
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์
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	52
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	54
	52-54
	
	
	52
	53
	54
	52-54
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	13. ภาคประชาชนมีความรู้เข้าใจและมีความมั่นใจในการใช้พลังงานทดแทน

	-ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านพลังงานทดแทน (ร้อยละรายปี) 

	50
	60
	70
	-
	รณรงค์ให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเกิดความมั่นใจและทัศนคติที่ดีต่อการใช้พลังงานทดแทน
	( กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
	15
	120
	120
	255
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการอนุรักษ์และประหยัดพลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
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	14. แผนอนุรักษ์พลังงานของประเทศมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	ระดับความสำเร็จของการปรับแผนอนุรักษ์พลังงาน(ร้อยละ)
	-
	-
	-
	-
	ปรับแผนอนุรักษ์พลังงานให้เข้มข้นมากขึ้น
	( ปรับแผนอนุรักษ์พลังงาน
	-
	-
	-
	-
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์

	15. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในวิสาหกิจขนาดย่อม
	- จำนวนเตาประสิทธิภาพสูง สำหรับอบลำไย และบ่มใบยาสูบ 
	340
	760
	1,028
	2,128
	สนับสนุนเงินลงทุนบางส่วน
	( โครงการประหยัดพลังงานในอุตสาหกรรมการอบลำไยและบ่มใบยาสูบ
	47
	98
	121
	266
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์

	
	- จำนวนเตาเผาเซรามิคประสิทธิภาพสูง
	105
	230
	265
	600
	
	( โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการใช้หัวเผาไหม้ประสิทธิภาพสูงในเตาเผาเซรามิค
	40
	60
	90
	190
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการอนุรักษ์และประหยัดพลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลยุทธหลัก/วิธีดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินจำแนกรายปี (ล้านบาท)
	เจ้าภาพ

	
	
	52
	53
	54
	52-54
	
	
	52
	53
	54
	52-54
	

	มิติประสิทธิผลตามพันธกิจ

	16. มีการใช้อุปกรณ์ที่ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	- จำนวนหลอดตะเกียบเบอร์ 5 ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น (ล้านหลอด)
	5
	5
	-
	10
	สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ/ประชาชนลงทุนด้านการประหยัดพลังงาน
	(โครงการเพื่อชาติเลิกหลอดไส้ใช้หลอดตะเกียบเบอร์ 5
	-
	-
	-
	-
	สนอ.

	
	- จำนวนหลอดผอมใหม่ (T5) ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น (ล้านหลอด)
	5
	10
	25
	40
	
	( โครงการส่งเสริมการใช้หลอดผอมใหม่ เบอร์ 5
	350
	300
	200
	850
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์

	
	- พลังงานไฟฟ้าที่คาดว่าจะลดได้ภายใต้โครงการ (ล้านหน่วย/ปี)
	321.9
	703.7
	-
	1,205.6
	
	( โครงการส่งเสริมการจัดการด้านการใช้พลังงานโดยวิธีประกวดราคา (DSM Bidding)

	442.30
	417.40
	-
	859.70
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์

	
	- พลังงานความร้อนที่คาดว่าจะลดลงภายใต้โครงการฯ (ล้าน BTU/ปี)
	-
	-
	-
	-
	
	· 
	
	
	
	
	

	17. มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา สาธิต หรือริเริ่มการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน และการพัฒนาบุคลากร 
	- จำนวนโครงการที่ให้การสนับสนุน
	10
	10
	10
	30
	สนับสนุนทุนวิจัย/ทุนการศึกษา/ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอนุรักษ์พลังงานแก่หน่วยงานต่างๆ
	( โครงการสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีด้านอนุรักษ์พลังงาน
	70
	200
	200
	470
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์

	
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านอนุรักษ์พลังงาน (คน)
	95
	95
	95
	285
	
	( ส่งเสริมพัฒนาบุคคลากรด้านการอนุรักษ์พลังงาน
	46.50
	56.50
	56.50
	159.50
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์

	
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมการฝึกอบรม (พันคน)
	4
	4
	4
	12
	
	( โครงการศูนย์เผยแพร่ความรู้ด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	1.50
	2.50
	2.50
	6.50
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์

	
	จำนวนเยาวชนที่สมัครเป็นสมาชิกผ่านเว็บไซต์ในโครงการ (พันคน)
	5
	5
	5
	15
	
	( โครงการสร้างวินัยวัยใส ใส่ใจพลังงาน
	35
	25
	25
	85
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการอนุรักษ์และประหยัดพลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลยุทธหลัก/วิธีดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินจำแนกรายปี (ล้านบาท)
	เจ้าภาพ

	
	
	52
	53
	54
	52-54
	
	
	52
	53
	54
	52-54
	

	มิติประสิทธิผลตามพันธกิจ

	18. ประชาชนมีความตระหนักในการประหยัดพลังงาน

	ร้อยละ (รายปี) ของประชาชนที่รับรู้ มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการประหยัดพลังงาน
	50
	60
	70
	-
	รณรงค์ให้ความรู้ สร้างจิตสำนึก ให้ประชาชนเกิดความสำนึกที่ดีต่อการประหยัดพลังงาน
	( กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
   - โครงการรวมพลังไทยลดใช้พลังงาน
   - โครงการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและส่งเสริมภาพลักษณ์กระทรวงพลังงาน
   - โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน

	40
15
15
	60
15
15
	60
15
15
	180
45
45
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการพัฒนา ผลิต และการใช้พลังงานคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลยุทธหลัก/วิธีดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินจำแนกรายปี (ล้านบาท)
	เจ้าภาพ

	
	
	52
	53
	54
	51-54
	
	
	52
	53
	54
	51-54
	

	มิติประสิทธิผลตามพันธกิจ

	19. ของเสียในภาคการผลิตต่างๆ ถูกนำมาใช้ประโยชน์โดยการแปรรูปเป็นพลังงานทดแทน เช่น Biomass Biogas 
	ปริมาณก๊าซชีวภาพที่ผลิตได้จากผู้ร่วมโครงการในฟาร์มปศุสัตว์โรงงานอุตสาหกรรมและของเสียชุมชน (ล้าน-ลบ.ม./ปี)
	151
	171
	137
	459
	สนับสนุน  ให้ผู้ประกอบ การลงทุนในระบบบำบัดน้ำเสียด้วยเทคโนโลยีก๊าซชีวภาพ
	( โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีก๊าซชีวภาพ
	940
	1,085
	880
	2,905
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะนโยบาย

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลยุทธหลัก/วิธีดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินจำแนกรายปี (ล้านบาท)
	เจ้าภาพ

	
	
	52
	53
	54
	52-54
	
	
	52
	53
	54
	52-54
	

	มิติคุณภาพการให้บริการ

	20. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของ สนพ.
	- ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	80

	85

	85

	-

	ส่งเสริม สื่อสารการดำเนินงานของ สนพ.ไปสู่ภายนอก
	( โครงการศูนย์ประชาสัมพันธ์ “รวมพลังหาร 2”
	-
	11
	-
	11
	สนอ.
งบกองทุนอนุรักษ์


	21. ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมกับการดำเนินงานของ สนพ.
	- จำนวนครั้งในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
	5
	5
	5
	15
	
	(โครงการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น: แผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP)
	-
	0.57
	-
	0.57
	สนฟ.
งบ
ประมาณ


	22. สนพ. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส
	- ระดับความสำเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวราชการ (ร้อยละ)
	100

	100

	100

	-
	
	( การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และตามระเบียบต่างๆของราชการ

	-
	0.06
	-
	0.06
	สบก.
งบ ประมาณ

	23. สนพ. มีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับ
	- กิจกรรมส่งเสริมภาคลักษณ์ (จำนวนครั้ง)
	2
	2
	2
	6
	
	( โครงการรวมพลังสร้างสรรค์สังคม 
	-
	0.06
	-
	0.06
	สบก.
งบ
ประมาณ


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7: การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลยุทธหลัก/วิธีดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินจำแนกรายปี (ล้านบาท)
	เจ้าภาพ

	
	
	52
	53
	54
	52-54
	
	
	52
	53
	54
	52-54
	

	มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

	24. กระบวนการทำงานหลักมีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	- จำนวนรายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผล กระบวนการดำเนินงาน/โครงการด้านพลังงาน 
	2
	2
	2
	6
	พัฒนา ปรับปรุง การดำเนินงานด้านพลังงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ และความต้องการของประชาชน
	( โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์พลังงาน
	-

	10

	-

	10

	กนย.
งบกองทุนน้ำมัน

	
	
	
	
	
	
	
	( โครงการติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แผนอนุรักษ์พลังงาน
	10
	10
	10
	30
	กนย.
งบกองทุนอนุรักษ์

	
	- จำนวนรายงานการปรับปรุงยุทธศาสตร์ด้านพลังงาน
	-
	1
	-
	1
	
	( โครงการทบทวนยุทธศาสตร์ด้านพลังงาน
	-
	10
	-
	10
	กนย.
งบกองทุนอนุรักษ์

	
	- จำนวนแผนปฏิบัติราชการ
	1
	1
	1
	3
	
	( การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของ สนพ.
	-
	-
	4
	4
	กนย.
งบประมาณ

	25. การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 
	-  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณของรายจ่ายงบลงทุน
	80
	80
	80
	-
	
	( โครงการส่งเสริมการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน
	-
	-
	-
	-
	สบก.

	
	-  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
	80
	80
	80
	-
	
	( โครงการประหยัดพลังงานภาคราชการ
	-
	-
	-
	-
	สบก.

	26. องค์กรมีการพัฒนาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
	
	
	
	
	
	( การฝึกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับบุคคลากรของ สนพ.
	0.18
	0.18
	0.18
	0.54
	ศพส.
งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	( โครงการสื่อสารค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
	-
	0.40
	-
	0.40
	สบก.
งบกองทุนอนุรักษ์

	
	
	
	
	
	
	
	( พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
	3.00
	3.50
	3.50
	10.00
	กพร.
งบกองทุนอนุรักษ์

	
	
	
	
	
	
	
	( การ Update ข้อมูล ระบบฐานข้อมูลพลังงานของ สนพ. ให้เป็นปัจจุบัน
	-
	-
	-
	-
	ศพส.


	
	
	
	
	
	
	
	( โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี
	2.70
	-
	-
	2.70
	ศพส.
งบประมาณ


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 : พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลยุทธหลัก/วิธีดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินจำแนกรายปี (ล้านบาท)
	เจ้าภาพ

	
	
	52
	53
	54
	52-54
	
	
	52
	53
	54
	52-54
	

	มิติการพัฒนาองค์กร

	
	
	
	
	
	
	
	( ศึกษาวิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ LEAP Model ในงานวางแผนนโยบายด้านพลังงาน
	-
	-
	-
	-
	ศพส.


	
	
	
	
	
	
	
	( การจัดทำประมาณการความต้องการพลังงานของประเทศในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว
	-
	-
	-
	-
	ศพส.


	
	
	
	
	
	
	
	( การจัดทำสถานการณ์พลังงานของประเทศรายเดือน รายไตรมาส และรายปี
	-
	-
	-
	-
	ศพส.


	
	
	
	
	
	
	
	( การจัดทำตารางวิเคราะห์พลังงานรายเดือนและเผยแพร่ให้แก่ประชาชนทางเว็บไซด์
	-
	-
	-
	-
	ศพส.


	
	
	
	
	
	
	
	( โครงการ 5 ส
	-
	0.06
	-
	0.06
	สบก.
งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	( การจัดทำรายงานสถิติข้อมูลพลังงานรายปี
	-
	0.50
	0.50
	1.00
	ศพส.
งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	( โครงการศึกษา สำรวจ และวิเคราะห์ข้อมูลด้านพลังงาน
	0.07
	0.25
	0.25
	0.57
	ศพส.
งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	( โครงการศึกษาวิเคราะห์การพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าในอนาคต
	4.88
	-
	-
	4.88
	ศพส.
งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	( การจัดหาคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และการบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์
	5
	5
	5
	15
	ศพส.
งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	( การจัดทำระบบฐานข้อมูล Emission จากการใช้พลังงานเชิงพาณิชย์รายสาขาและรายเดือน 10 ปี
	-
	-
	-
	-
	ศพส.


	
	
	
	
	
	
	
	( โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
	-
	3
	-
	3
	ศพส.


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 : พัฒนาองค์กรสู่การเป็เดาดาสกเนองค์กรสมรรถนะสูง

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลยุทธหลัก/วิธีดำเนินการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วงเงินจำแนกรายปี (ล้านบาท)
	เจ้าภาพ

	
	
	52
	53
	54
	52-54
	
	
	52
	53
	54
	52-54
	

	มิติการพัฒนาองค์กร

	
	
	
	
	
	
	
	( การจัดทำค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าเพื่อใช้ทบทวนแผนปฏิบัติกำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (PDP)
	-
	0.07
	0.07
	0.14
	ศพส.
งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	( โครงการจัดทำข้อมูลพยากรณ์เศรษฐกิจไทยระยะยาว
	6
	-
	-
	6
	ศพส.
เงินบริจาค 

	
	
	
	
	
	
	
	( การจัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)
	-
	-
	-
	-
	ศพส.



หมายเหตุ
งบประมาณ 
หมายถึง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี


กองทุนน้ำมัน
หมายถึง
กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง

กองทุนอนุรักษ์
หมายถึง
กองทุนเพื่อการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
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พัฒนานโยบาย

ประสิทธิผลตามพันธกิจ

คุณภาพการให้บริการ

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

การพัฒนาองค์กร



         การสร้างและพัฒนา  

         เครื่องมือการบริหาร

           จัดการสมัยใหม่

      แปลงสู่ภาคปฏิบัติ/

          ขยายผล

      ส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันการปฏิบัติ

ให้เกิดผล

      การติดตาม    

      ประเมินผล

         การพัฒนาให้เกิด   

        ความยั่งยืน

24. กระบวนการทำงานหลักมีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

25. มีการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ

 มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีขีดสมรรถนะที่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ได้

การจัดการองค์ความรู้ในองค์กรเพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ได้ทั่วองค์กรอย่างต่อเนื่อง

มีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ สนพ. อย่างมีประสิทธิภาพ

สร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต วัฒนธรรมองค์กร และการทำงานเป็นทีมของข้าราชการในองค์กร

20. ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของ สนพ.

21. ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมกับการดำเนินงานของ สนพ.

22. สนพ. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส

23. สนพ. มีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับ

















26. องค์กรมีการพัฒนาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

19. นำของเสียในภาคการผลิตต่างๆมาใช้ประโยชน์โดยการนำมาแปรรูปเป็นพลังงานทดแทน เช่น Biomass Biogas 

5.1 การดูแลผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่มาจากการผลิต การแปรรูป และการใช้พลังงาน

5.1.A มีค่าเป้าหมายและแผนในการผลักดันให้มีการจัดการอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในสาขาพลังงาน

5.2 ส่งเสริมกลไกการพัฒนาที่สะอาด (CDM)  สาขาพลังงาน เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5

ส่งเสริมการพัฒนา ผลิต และใช้พลังงานควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

5.3 ควบคุมดูแลมาตรฐานการปลดปล่อยสาร VOC จากอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
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