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คำนำ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2552 เห็นชอบแผนบริหารราชการแผ่นดิน     พ.ศ. 2552 – 2554 (รัฐบาล นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี) และมอบหมายให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐนำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2552 – 2554 ไปประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี จัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อประกอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ โดยพิมพ์ข้อมูลออกมาในรูปแบบเอกสารตามแบบของสำนักงาน ก.พ.ร. ผ่านระบบ E-Budgeting ของสำนักงบประมาณ 
เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้น สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยคำนึกถึงแผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 รัฐธรรมนูญ และวิสัยทัศน์ พันธกิจของ สนพ. ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดเป็นแนวทางแล้ว 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2554
สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน
กระทรวงพลังงาน
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ภาคผนวก

ประเด็นยุทธศาสตร์


ความมั่นคงด้านพลังงาน





ค่านิยม  "BRIGHTS"


กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง (Boldhearted to pursue righteousness)


มุ่งมั่นในผลสำเร็จของงาน (Result oriented)


ยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity)


เป็นแบบอย่างที่ดี (Good model practice)


ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต (Honest)


รักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน (Treasure the reputation of the organization)


พัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 


(Self-motivated to increase performance efficiency)








พันธกิจ


เสนอแนะนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาการพลังงานของประเทศ


กำหนดมาตรการด้านการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน และกำหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน


กำหนดมาตรการแก้ไขป้องกันการขาดแคลนน้ำมันเชื้อเพลิง


ประสาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผนบริหารและพัฒนาการพลังงานของประเทศ รวมทั้งบริหารจัดการกองทุนพลังงาน


บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศพลังงานและการพยากรณ์แนวโน้มด้านพลังงานของประเทศ


ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฏหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน หรือตามที่กระทรวงพลังงานหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย





วิสัยทัศน์


สนพ. เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการนโยบายและแผนพลังงานของประเทศที่ตั้งมั่นในหลักการ คำนึงถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการดำเนินการที่โปร่งใส เน้นการมี ส่วนร่วม เป็นเครือข่าย และเป็นองค์กรเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศและสากล





เป้าประสงค์


ให้ประเทศมีนโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงานอย่างเหมาะสม มั่นคง ทั่วถึง ราคาเป็นธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์พลังงานที่เปลี่ยนแปลงไป





ตัวชี้วัดและเป้าหมาย


1. จำนวนข้อเสนอแนะนโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงานที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ มีเป้าหมายอย่างน้อย 6 เรื่อง


2. ร้อยละของนโยบาย แผน และมาตรการที่สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานนำมาขยายผลในทางปฏิบัติ มีเป้าหมายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80





กลยุทธ์


ส่งเสริมแลกเปลี่ยนข้อมูลนโยบายด้านพลังงานและผลักดันการดำเนินโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ


ทบทวน/ปรับปรุงแผนการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป


พิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานด้านพลังงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศและความต้องการของประชาชน





ผลผลิต


	ข้อเสนอแนะนโยบาย แผน และมาตรการเพื่อการบริหารจัดการด้านพลังงาน





กิจกรรม


1. เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาและความมั่นคงด้านพลังงาน


2. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย แผนงานและมาตรการด้านจัดหา พัฒนาด้านปิโตรเลียม ด้านไฟฟ้า และด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานหมุนเวียน


3. สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
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