แผนกลยุทธ์สำนักงานนโยบายและแผนพลังงานใสสะอาดปี พ.ศ. 2548 – 2551
แผนงานที่ 2  แผนป้องกันเหตุการณ์และพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจจะเป็นภัยต่อการก้าวไปสู่ “ประเทศไทยใสสะอาด”

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างระบบงานของ สนพ. ให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส และเป็นธรรม
เป้าหมาย : สนพ. มีระบบงานที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส และเป็นธรรม

	กลยุทธ์ระดับแผนงาน / โครงการ
	งาน / โครงการ/ กิจกรรม
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	ดัชนีวัดผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน
	ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง
	เงื่อนไข/ หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ผลผลิต
	ผลลัพธ์
	

	1. การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม
2.  การสร้างสำนึกความพร้อมรับผิด
3. การประกาศ  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับเรื่อง  การรับของขวัญ  สินน้ำใจ
4.  การจัดวางระบบตรวจสอบ ผลการ ปฏิบัติงาน
5. การส่งเสริมบทบาทของผู้บังคับบัญชาให้เป็นตัวอย่างที่ดี

	1.  กำหนดแนวทางในการแต่งตั้ง บุคคลเข้าสู่ตำแหน่งต่าง ๆ ให้โปร่งใสและเป็นธรรม  
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานและมีการประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
1. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดีและรองอธิบดีกับผอ.สำนัก/สลก.
2. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา
3. เผยแพร่หลักความ
ชัดเจนในการปฏิบัติราชการ
(หลักความรับผิดชอบ)
ตามพรฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
1. แจ้งเวียน  ประกาศ  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  เรื่อง  การรับของขวัญ  สินน้ำใจ  ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ  และรณรงค์  เสริมสร้างค่านิยมไม่ให้ - ไม่รับ สินน้ำใจ ทั้งในส่วนผู้รับบริการ / ประชาชน และข้าราชการ
1. กำหนดให้มีระบบการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและมีระบบรายงานผลการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงผลสัมฤทธิ์ของงาน
2. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ สนพ.ใสสะอาด
1. สร้างเสริมบุคลิกความเป็นผู้นำ โดยการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างภาวะผู้นำ  เพื่อบริหารการ    เปลี่ยน แปลงองค์กร

2. โครงการผู้บังคับบัญชาในฝัน  โดยสำรวจความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อผู้บริหาร และจัดทำข้อเสนอแนะสำหรับผู้บริหารกรมฯ

	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
สำนัก/ส่วน
สำนัก/ส่วน
กลุ่มงาน
การเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานการคลัง
กลุ่มงาน
การเจ้าหน้าที่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	2548 -2551
2548 -2551
2548 -2551
2548 -2551
2548 -2551
2548 -2551
2548 -2551
2548 -2551
2548-2551
2548-2551
	- มีหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม
- จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

-  มีการลงนามในข้อตกลง
-  มีบันทึกการมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร

-  สำนัก/ส่วนมีการดำเนินการตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว
-  จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ กฎระเบียบข้อบังคับ
-  มีรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน / โครงการที่ชัดเจนเชื่อมโยงกับ ผลสัมฤทธิ์
-  มีการติดตามผลการดำเนินงานของคณะทำงานต่างๆในศูนย์ราชการใสสะอาด สนพ.

- ร้อยละของผู้บังคับบัญชาที่เข้าร่วมโครงการ
-  ร้อยละของผู้ใต้บังคับบัญชาที่พึงพอใจผู้บังคับบัญชา

	- มีระบบการแต่งตั้งบุคลากรที่โปร่งใส เป็นธรรม
- ข้าราชการและลูกจ้างประจำได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจำปี  ตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานที่คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงาน
- ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
- เป้าหมายมาตรฐานผลผลิตในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
- มีการมอบหมายงานที่ชัดเจนมีหลักฐานอ้างอิง

- มีการเผยแพร่กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  เรื่องการรับของขวัญ  สินน้ำใจ   ทางสื่อต่างๆ เช่น หนังสือเวียน Intranet ในช่วงเทศกาลต่างๆ ที่นิยมให้ของขวัญกัน

- ได้ระบบการติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
- ได้รับทราบผลความคืบหน้าในการดำเนินการตามแผนและปรับปรุง ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานในปีต่อไปให้เป็นไปตามเป้าหมาย
- ผู้บังคับบัญชาได้รับการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการสร้างภาวะผู้นำในการบริหารงานมากขึ้น
- ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อผู้บริหาร สนพ. และข้อเสนอแนะที่มีต่อผู้บริหารรวมฯ

	- การแต่งตั้งบุคลากรมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของ
ข้าราชการ

- ข้าราชการและลูกจ้างประจำมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ทำให้งานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล
-  ผลสำเร็จของการปฏิบัติงานตามคำรับรอง / ยุทธศาสตร์
- ผลสำเร็จของการปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย
- ความสำเร็จของงานที่รับมอบหมาย
- เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ในด้านบริการโดยไม่รับผลตอบแทนโดยยึดผลประโยชน์ของประชาชนและข้าราชการเป็นที่ตั้ง

- การปฏิบัติงานของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ

-- การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ สนพ.ใสสะอาดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
- การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
- ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบระดับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะต่างๆที่จะปรับปรุงการมีส่วนร่วมหรือลักษณะการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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