แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน
1.
เพศ


(
ชาย


(
หญิง
2.
ข้อมูลหน่วยงานของท่าน


(
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ....................................................................


(
หน่วยงานเอกชน...............................................................................


(
บุคคลทั่วไป......................................................................................
3.
ท่านเคยติดต่องานกับสำนักงานนโยบายและแผนพลังงานหรือไม่


(
เคย


(
ไม่เคย (ข้ามไปตอบข้อ  8)
4.
หน่วยงานที่ท่านมาติดต่อและประสานงาน


(
สำนักงานเลขานุการกรม


(
สำนักนโยบายและแผนพลังงาน


(
สำนักวิเคราะห์แผนพลังงาน


(
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


(
อื่น ๆ (โปรดระบุ)....................................................
5.
ความถี่โดยเฉลี่ยของการติดต่อและประสานงานในรอบ 1 ปี


(   1-3 ครั้ง

( 4-6 ครั้ง

( มากกว่า 6 ครั้ง
6.
ลักษณะงานที่ติดต่อประสานงานกับสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน


(   
ขอข้อมูล

(   
ประชุม


(   
ประสานงาน

(   
อื่น ๆ ………………….…..
7.
ในการติดต่อประสานงานข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน แสดงท่าที 

ที่ส่อไปในทางทุจริตหรือไม่
· ไม่แสดง
· แสดง (โปรดระบุพฤติกรรมที่ท่านเคยพบเห็น) ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ
( แสดงท่าทีหรือเจตนาที่จะใช้หรือละเว้นการใช้อำนาจหน้าที่
      เพื่อเรียกรับทรัพย์สินหรือสิ่งของตอบแทนให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

( รับผลประโยชน์จากการดำรงตำแหน่งหน้าที่

( ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน

( รับงานนอกแล้วส่งผลต่อความเสียหายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ

( ช่วยญาติมิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานที่ตนมีอำนาจ

( จ่ายผลประโยชน์ทั้งที่เป็นเงินและไม่ใช่เพื่อเลื่อนระดับ ตำแหน่ง ความดี

      ความชอบพิเศษ

( สมยอมการประมูลโดยมีผลประโยชน์ร่วมกัน

( ประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง
8.
ท่านเคยรับทราบพฤติกรรมของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน

ตามข้อ 7 หรือไม่
· ไม่เคย
· เคย (โปรดระบุข้อมูลที่เป็นประโยชน์)........................................................
............................................................................................................
9.
ท่านคิดว่าพฤติกรรมใดต่อไปนี้เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตขึ้นได้ในสำนักงานนโยบาย

และแผนพลังงาน  (โปรดเรียงลำดับ 3 ลำดับแรก)


(
การใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตัวเองและพวกพ้อง


(
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน


(
การเปิดเผยข้อมูลของทางราชการ เพื่อเรียกร้องผลประโยชน์


(
การสมยอม/การฮั้ว/การประมูล โดยมีผลประโยชน์ร่วมกัน


(
การประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง


(
การประพฤติมิชอบในการปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ
10.
ท่านคิดว่ามาตรการใดต่อไปนี้จะส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตคอร์รัปชั่นของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน  (โปรดเรียงลำดับ 3 ลำดับแรก)


(
การเสริมสร้างจิตสำนึก  จริยธรรม  และค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต
· การจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตที่สะดวก 

เข้าถึงง่าย


(
การจัดระบบการรับ/ตอบเรื่องราวร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ


(
การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน  และผู้ปฏิบัติงานดีเด่น
· กำหนดมาตรการ และเพิ่มบทลงโทษผู้ทุจริต
· การอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริต


(
อื่น ๆ …………………………………………………..
11.
ท่านพอใจกับความซื่อสัตย์ สุจริต ของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

เพียงใด


(
พอใจมาก
(
พอใจ

(
ไม่พอใจ
12.
ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………….…………..
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