
ขอควรรูสํ าหรับขาราชการหลังการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ

1. ถาม การปฏิรูปราชการทํ าใหบทบาทของขาราชการไทยเปลี่ยนแปลง
                   และแตกตางไปจากเดิมอยางไร

    ตอบ การปฏิรูปราชการยอมมีผลทํ าใหบทบาทของขาราชการไทยเปลี่ยนแปลงและ
แตกตางไปจากเดิมในมิติท่ีสํ าคัญหลายดาน เชน

1. วัฒนธรรมการปฏิบัติงานของขาราชการจะเปลี่ยนแปลงและแตกตางไปจาก
เดมิ ท่ีเคยมุงเนนกระบวนการทํ างานตามลํ าดับช้ันของการบังคับบัญชา ไป
สูการปฏิบัติงานในรูปแบบของการทํ างานท่ีเบ็ดเสร็จและสํ าเร็จดวยตนเอง
มากข้ึน ขาราชการปฏิบัติงานจะตองรอบรูการดํ าเนินงานท่ีครอบคลุมหลาย
ดาน โดยสามารถปฏิบัติงานใหสํ าเร็จไดในจุดเดียว การปฏิบัติงานจะลด 
ข้ันตอนการดํ าเนินงานใหสั้น และคลองตัวมากข้ึนกวาเดิม

2. ระบบการปฏิบัติงานของขาราชการจะมีความโปรงใส ขาราชการตอง 
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน และมีโอกาสถูกตรวจสอบการทํ างานได
มากข้ึน ท้ังนี้ เนื่องจากจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการท่ี
เปนรูปธรรมท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิการทํ างานได ขณะเดียวกันประชาชน 
ผูรบับรกิารจะเขามามีโอกาสตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการมากข้ึน

3. การปฏิบัติงานของขาราชการจะมุงเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลท่ีเปน
รปูธรรมสามารถวัดได เนื่องจากการบริหารงานสมัยใหมจะเปนการบริหาร
งานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ (Result Based Management) ท่ีสามารถวัดผลผลิต
และผลลัพธไดชัดเจน รวมถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานและขาราชการมี
ความระมัดระวัง และตระหนักถึงความคุ มคาของการบริหารจัดการ
ทรพัยากร ดวยความละเอียด รอบคอบและถี่ถวนมากข้ึน

4. วธีิการปฏิบตังิานของขาราชการ จะเนนกระบวนการมีสวนรวมจากกลุมคน
ระดบัตางๆ ในสังคมมากข้ึน ยึดหลักการ Good Governance เปนกรอบใน
การบริหารราชการ โดยจะมีการดํ าเนินงานในรูปแบบของพหุภาคีรวมกับ
ภาคอื่นๆ ในสังคมมากข้ึน

5. การบริหารงานของขาราชการจะมุงเนนการทํ างานรูปแบบท่ีเปนองครวม 
(Holistic) มากข้ึน การปฏิบตังิานจะมุงเนนการทํ างานเปนทีม (Team work) 
ตองอาศัยหลายหนวยงานเขามาแกปญหารวมกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การแกไขปญหาไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และทันตอเหตุการณ
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2. ถาม การปฏิรปูระบบราชการจะใหประโยชนตอขาราชการอยางไรบาง

    ตอบ ขาราชการเปนผูท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง และจะไดรับประโยชนจากการ
ปฏิรปูระบบราชการ ดังนี้

1. ขาราชการจะเกิดความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรีของการเปนขาราชการท่ีปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน เปนท่ีรักใครและศรัทธาของประชาชน

2. ไดรบัคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและสภาวะ
คาครองชีพ

3. มีโอกาสกาวหนาในตํ าแหนงหนาท่ีการงานท่ีมีระบบการประเมินผลงานอยางเปน
ธรรม

4. มีโอกาสในการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูดานวิชาการและทักษะใหม ๆ มีเครื่องมือและ
อปุกรณท่ีทันสมัยเพ่ือใชในการทํ างานใหรวดเร็วมากข้ึน

3. ถาม การทํ างานอยางมืออาชีพคืออยางไร

    ตอบ คํ าวา �มืออาชีพ� หมายถึง ผูท่ีมีความสามารถและประสบการณสูงในงานท่ีทํ า 
ทํ างานทุกครั้งจะทํ าไดบรรลุเปาหมาย โอกาสท่ีจะลมเหลว ผิดพลาดแทบจะไมมี        
ผูบริหารสามารถไววางใจไดเม่ือมอบหมายงานใหทํ า คํ านี้ตรงกันขามกับ �มือสมัคร
เลน� �ผูฝกงาน� ซึ่งเปนผูเขามารับงานไมนาน ยังขาดทักษะ ประสบการณในการ
ทํ างาน ซึ่งจะตองมีหัวหนาคอยแนะนํ า แกไข ปรับปรุงอยูดวย เพราะไมสามารถทํ างาน
คนเดียวได

องคประกอบสํ าคัญของความเปนมืออาชีพ มีอยางนอย 3 ประการ คือ
1. มีความรูอยางแทจริงในเรื่องท่ีทํ า รูหลักวิชา รูเหตุรูผล ท่ีไปท่ีมาของเรื่องท่ี
ทํ าอยางรอบดาน และสามารถคาดคะเนเพื่อหาทางแกไขไดกรณีท่ีมีเหตุผิด
ปรกติเกิดข้ึน

2 . มีความสามารถในการประยุกต ความรู  ไปใช  ได อย  างเหมาะสม             
ความสามารถนี้จะเกิดข้ึนไดจากประสบการณ ไหวพริบปฏิภาณ จนกลาย
เปนความเช่ียวชาญพิเศษท่ีคนท่ัวไปไมมี

3. มีความสามารถในการประสานสัมพันธท่ีดีกับผูรับบริการ สื่อสารทํ าความ
เขาใจไดดี มีการสนทนาท่ีสรางสรรค รูจักอดทนอดกล้ัน เพ่ือท่ีจะไดทํ าผล
งานท่ีตอบสนองความตองการไดถูกตอง
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4. ถาม การทํ างานแบบ Knowledge worker คืออะไร

    ตอบ เนื่องจากบทบาทท่ีเปลี่ยนไปของภาครัฐในยุคปจจุบันท่ีกํ าลังเขาสูสังคมแหง
ความรู สงัคมมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ระบบราชการในบทบาทใหม ซึ่งสวนใหญ
เปนงานท่ีเกี่ยวของกับเอกสารขอมูล ก็จํ าเปนตองพัฒนาความรูความสามารถของขา
ราชการใหสามารถทํ างานอยางมืออาชีพและมีความเช่ียวชาญในโลกยุคขอมูลขาวสาร 
ซึง่ตองการความสามารถเพิ่มอีกอยางนอย 3 เรื่อง ไดแก

1. ความสามารถในการใชอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ เพ่ือใหทํ างาน
ไดเบด็เสรจ็ดวยตนเอง เชน รูจักการใชงานของโทรศัพท โทรสาร เครื่อง
ถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เพ่ือการติดตอสื่อสารและนํ า
เสนอผลงานไดเอง

2. ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษ
ซึ่งเปนภาษากลางในการสื่อสาร และเปนสื่อนํ าสูแหลงความรูท่ีสํ าคัญของ
โลกปจจุบัน

3. ความสามารถในการคิด วิเคราะหจากการรับทราบขาวสารขอมูลความ
เคลือ่นไหวท่ัวโลกในเวลาอันรวดเร็วแลว เพ่ือสรางทางเลือกเชิงนโยบายให
ทันกบัสถานการณท่ีเปลี่ยนไป

ขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาจนมีความสามารถขางตนท้ัง 6 ประการนี้ คือ    
เจาหนาท่ีชํ านาญการ (Knowledge worker) ซึ่งเปนบุคลากรท่ีระบบราชการ
ไทยในอนาคตตองการ เนื่องจากตอไปนี้จํ านวนขาราชการจะปรับใหลดลง 
เพราะไดถายโอนงานบริการหลายสวนใหภาคเอกชน และภาคประชาชนดํ าเนิน
การแทนไปแลว และระบบราชการตองการเพ่ิมคาตอบแทนใหขาราชการเพ่ือ  
จูงใจผูท่ีมีความรูความสามารถใหเขามาทํ างาน

5.  ถาม หลกัการปรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม ราชการไทยจะมีกระทรวง และกรมจํ านวนเทาใด

     ตอบ ตามกฎหมายปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ฉบับใหม จะมี 20 กระทรวง คือ
1. ส ํานักนายกรัฐมนตรี
2. กระทรวงกลาโหม
3. กระทรวงการคลัง
4. กระทรวงการตางประเทศ
5. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (ใหม)
6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (ใหม)
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7. กระทรวงเกษตร และสหกรณ
8. กระทรวงคมนาคม
9. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (ใหม)
10. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ใหม)
11. กระทรวงพลังงาน (ใหม)
12. กระทรวงพาณิชย
13. กระทรวงมหาดไทย
14. กระทรวงยุติธรรม
15. กระทรวงแรงงาน
16. กระทรวงวัฒนธรรม (ใหม)
17. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
18. กระทรวงศึกษาธิการ
19. กระทรวงสาธารณะสุข
20. กระทรวงอุตสาหกรรม
ท้ังนี ้มีจํ านวนกรม รวม 142 กรม (ไมรวมกรมในกระทรวงศึกษาธิการและใน

กระทรวงเทคโนโลยีและสารสนเทศ)

6.  ถาม หลังจากโอนยายไปสวนราชการใหมตามกฎหมายปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
ใหมแลว มีความประสงคจะขอโอนไปสวนราชการอื่นจะทํ าไดหรือไม อยางไร

     ตอบ ขาราชการท่ีสังกัดสวนราชการท่ีมีการปรับโครงสรางใหม และประสงคจะขอโอนไปยัง
สวนราชการอื่นสามารถกระทํ าได โดยยื่นความจํ านงตามแบบฟอรมท่ีกํ าหนดไวใน
หนงัสอืส ํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1.1/ว 7 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2545 เพ่ือสงไป
ยงัส ํานกังาน ก.พ. พรอมกับการสงบัญชีจัดบุคคลเขาดํ ารงตํ าแหนงในสวนราชการใหม 
ในกรณท่ีีไมสามารถสงไดทันพรอมกับบัญชีจัดคนลงก็อาจจัดสงมาในภายหลังได หรือ
ขาราชการอาจยื่นความประสงคไปท่ีสวนราชการท่ีประสงคจะโอนไป ท้ังนี้ โดยหลักของ
การโอนขาราชการนั้น สวนราชการท่ีใหโอนจะตองตกลงยินยอมใหขาราชการผูนั้นโอน
ไป และสวนราชการท่ีรับโอนจะตองมีตํ าแหนงวางท่ีจะรับโอนดวย

7. ถาม ขาราชการท่ีถายโอนไปองคการบริหารสวนทองถิ่นจะทํ าใหสถานภาพและสิทธิประโยชน
ของขาราชการเปล่ียนแปลงไปอยางไรบาง

    ตอบ ขาราชการท่ีถายโอนไปทํ างานในทองถิ่นจะมีสถานภาพเปนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น มีฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ เชนเดียวกับขาราชการสังกัดสวน
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กลางและสวนภูมิภาค ซึ่งโดยหลักการจะไดรับเงินเดือนไมตํ่ ากวาท่ีไดรับในปจจุบัน 
ผนวกกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการเชนเดียวกับท่ีขาราชการไดรับ สํ าหรับสิทธิ
ประโยชนท่ีมีความแตกตางบางเรื่อง เชน เงินกองทุน กบข. สํ านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา กํ าลังเสนอแกไข โดยขยายคํ าวา �ขาราชการ� ใหครอบคลุมถึงขาราชการท่ี
ถายโอนไปทองถิ่นดวยเพ่ือใหมีความเทาเทียมกันตอไป นอกจากนี้ บางทองถิ่นอาจจัด
สรรประโยชนตอบแทนอื่นนอกเหนือจากท่ีกํ าหนดก็ได เชน เงินบํ าเหน็จลูกจางประจํ า 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เปนตน

8.  ถาม ขาราชการท่ีอยูในสวนภูมิภาคจะโอนยายไปองคการบรหิารสวนทองถิน่ไดหรอืไม อยางไร

     ตอบ ขาราชการสวนภูมิภาคสามารถโอนยายไปทองถิ่นได 2 กรณี คือ
1. กรณีโอนตามภารกิจท่ีถายโอนตามแผนปฏิบัติการกํ าหนดข้ันตอนการกระจาย
อ ํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ซึ่งตองดูวางานหรือภารกิจตองกระจาย
ไปใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยดูระยะเวลาตามที่แผนปฏิบัติการฯ กํ าหนด

2. กรณโีอนปกต ิ : หากขาราชการสวนภูมิภาคประสงคจะถายโอนไปทองถิ่นสามารถ
ไปติตอหาขอมูลตํ าแหนงวางและความตองการของทองถิ่นท่ีตองการไป หากมี
ตํ าแหนงวางและทองถิ่นประสงคจะรับก็ขอโอนออกจากสวนราชการท่ีสังกัดตาม
กรณโีอนปกติ

9.  ถาม หากขาราชการประสงคจะเขารับการพัฒนาเพ่ือเปลี่ยนงานท่ีศูนยพัฒนาและถายโอน 
                   บุคลากรภาครัฐ จะทํ าไดอยางไร

     ตอบ ขาราชการสามารถแสดงความจํ านงท่ีหนวยงานการเจาหนาท่ี ของสวนราชการท่ีสังกัด  
                   เพ่ือขอเขารบัการพัฒนาและถายโอนไปหนวยงานอืน่ ท้ังนี ้ สามารถขอขอมูลรายละเอยีด
                   ไดท่ีสํ านักงาน ก.พ.

10.  ถ าม ข าราชการ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงส วนราชการท่ีสังกัดใหม  จะรับเ งินเดือน  
                    เงินประจํ าตํ าแหนง และเงินเพ่ิมพิเศษท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน พสร. บก.  
                    และ พกม. จากสวนราชการใด

     ตอบ ในหลกัการรับเงินเดือนฯ ตํ าแหนงสังกัดสวนราชการใด ใหขาราชการผูดํ ารงตํ าแหนง    
                   รับเงินเดือนฯ ท่ีสวนราชการนั้น  สํ าหรับชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานใหดํ าเนินการดังนี้
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1. กรณีท่ีสวนราชการใหมท่ีสังกัดยังไมสามารถดํ าเนินการเบิกจายเงินเดือนฯ 
ดังกลาวได ใหขาราชการเบิกจายเงินเดือนฯ จากสวนราชการเดิมกรณีท่ี
สวนราชการใหมท่ีสังกัดสามารถดํ าเนินการเบิกจายเงินเดือนฯ ไดให 
ขาราชการเบิกจายเงินเดือนจากสวนราชการใหมท่ีสังกัด

11.  ถาม ขาราชการท่ีเคยดํ ารงตํ าแหนงท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจํ าตํ าแหนง แตถูกจัดลงในตํ าแหนง      
                   ท่ีไมมีสิทธิไดรับเงินประจํ าตํ าแหนงตามโครงสรางใหม  จะยังคงมีสิทธิไดรับเงินประจํ า 
                   ตํ าแหนงท่ีไดรับอยูเดิมหรือไม

       ตอบ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2545 เรื่องมาตรการรับเงินประจํ า   
                   ตํ าแหนงในชวงปรับโครงสรางกระทรวง ทบวง กรมใหม ภายหลังจากท่ีสวนราชการ 
                   ไดพิจารณาจัดอัตรากํ าลังขาราชการท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจํ าตํ าแหนงลงในโครงสราง 
                   ใหม  ให มากท่ีสุดแล ว  ยังมีข  าราชการบางส วนต องจัดลงในตํ  าแหน ง  
                   ท่ีไมมีสิทธิไดรับเงินประจํ าตํ าแหนง จึงใหกํ าหนดเปนมาตรการช่ัวคราวรองรับ 
                   ขาราชการดังกลาว ดังนี้

1. ใหขาราชการท่ีไดรับผลกระทบจากการยุบเลิกงานหรือยุบรวมงานหรือการ 
รวมงานของกองเปนสํ านักไดรับสิทธิประโยชนเทากับเงินประจํ าตํ าแหนงท่ี
ไดรบัเดมิตอไปเปนการเฉพาะตัวไมเกิน 1 ป  ท้ังนี้ มีเง่ือนไขเรงรัดจัด
บุคคลดังกลาวเพ่ือใหดํ ารงตํ าแหนงท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจํ าตํ าแหนงโดย
เร็วภายใน 1 ป

2. ใหขาราชการท่ีเขารับการพัฒนาจากศูนยพัฒนาและถายโอนบุคลากรภาค
รฐั เพ่ือรอการยายไปปฏิบัติงานในตํ าแหนงใหม ยังคงไดรับสิทธิประโยชน
เทากบัเงินประจํ าตํ าแหนงท่ีไดรับอยูเดิมเปนการเฉพาะตัวไมเกิน 6 เดือน

12.  ถาม ขาราชการท่ีมีการเปล่ียนแปลงสวนราชการท่ีสังกัดใหมจะเบิกจายเงินสวัสดิการ เชน  
                   คารักษาพยาบาล คาเชาบาน เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรและเงินชวยเหลือ   
                   บุตร เปนตน ไดจากสวนราชการใด

      ตอบ ขาราชการดังกลาวจะขอเบิกจายเงินสวัสดิการไดในหลักการเดียวกับการรับเงินเดือนฯ 
กลาวคือ ตํ าแหนงสังกัดท่ีสวนราชการใด ใหขาราชการท่ีดํ ารงตํ าแหนงรบัสวัสดิการ
ท่ีสวนราชการนั้น  ส ําหรับในชวงระยะเปลี่ยนผานใหดํ าเนินการดังนี้

1. กรณีสวนราชการใหมยังไมสามารถดํ าเนินการเบิกเงินไดใหผูมีสิทธ์ิยื่นใบ
เบกิเงินสวสัดิการเพ่ือรองรับการมีสิทธิ ณ สวนราชการเดิม
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2. กรณีสวนราชการใหมสามารถดํ าเนินการเบิกจายเงินได ใหผูมีสิทธ์ิยืนใบ
เบกิเงินสวัสดิการจากสวนราชการท่ีสังกัดใหม

13.  ถาม ขาราชการท่ีมีการเปล่ียนแปลงสวนราชการท่ีสังกัดใหม จะยังคงสิทธิในการรับ 
                   คาเชาบานหรือไม อยางไร

       ตอบ สิทธิการเบิกคาเชาบานขาราชการเปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด  
                   ท่ี กค 0518.1/ว85 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2545 ดังนี้

1. กรณีท่ีมีการยุบรวมหนวยงานทํ าใหขาราชการตองเปล่ียนสวนราชการเจา
สังกัดแตมิไดมีการยายไปประจํ าสํ านักงานตางทองท่ี สิทธิการเบิกคาเชา
บานจะเปนเชนเดิม

2. กรณีขาราชการยายไปประจํ าสํ านักงานใหมในตางทองท่ีซึ่งเปนผลมาจาก
การยบุรวมหนวยงาน และในการยายนั้นสวนราชการใหแสดงความประสงค
ดวย การยายหนวยงานตามความประสงคนัน้ไมถอืวาเปนการยายตามค ํารอง
ขอของตนเองตามมาตรา 7(4) แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการฯ

14.   ถาม ขาราชการท่ีนํ าสิทธิการเบิกคาเชาบานไปเชาซื้อบานหรือผอนบานในทองท่ีท่ีไปประจํ า 
              ส ํานกังานเดมิแลว เม่ือขาราชการยายสงักดัใหมจะยงัคงสทิธิในการเบกิคาเชาบานดงักลาว 
              หรือไม

ตอบ ขาราชการฯ จะยังคงไดรับสิทธิการเบิกคาเชาบานดังกลาว ท้ังนี้ เปนไปตามหนังสือ 
              กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสดุ ท่ี กค 0518.1/ว85 ลงวนัท่ี 9 กนัยายน 2545

15.  ถาม ขาราชการบ ํานาญจะขอรบับ ํานาญและเงนิอืน่ในลักษณะเดยีวกนั จะด ําเนนิการอยางไร

       ตอบ ขาราชการบ ํานาญจะสามารถยืน่เรือ่งขอรบัเงินบ ํานาญจาก
1. กรณเีปนสวนราชการท่ีมีช่ือเดมิ ใหยืน่แบบคํ าขอตอสวนราชการท่ีรบัราชการ
ครัง้สดุทายท่ีมีช่ือเดมิตามระเบยีบของทางราชการตามปกติ

2. กรณเีปนสวนราชการท่ีเปลีย่นช่ือใหมใหยืน่แบบคํ าขอตอสวนราชการท่ีรบัราช
การครัง้สดุทายท่ีเปลีย่นช่ือใหม

3. กรณเีปนสวนราชการท่ีถกูยบุเลกิ
3.1 กรณรีบัราชการครัง้สดุทายสงักดัสวนกลาง ใหยืน่แบบคํ าขอตอส ํานกังาน
ปลดักระทรวงหรอืทบวงเจาสงักดัของสวนราชการท่ีถกูยบุเลกิ
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3.2 กรณรีบัราชการครัง้สดุทายท่ีสวนภูมิภาค ใหยืน่แบบคํ าขอตอจังหวัดท่ี
รบัราชการครัง้สดุทาย โดยผูวาราชการจังหวดัจะมอบหมายใหหนวยงาน
ใดเปนผูด ําเนนิการแทนได

ท้ังนี ้ กรณใีหผูรบับ ํานาญแสดงตนเพ่ือเปนการยนืยนัการมีชีวติใหผูรบับ ํานาญยืน่
ตอสวนราชการเดยีวกบัท่ียืน่ขอรบับ ํานาญดงักลาว

16.  ถาม ขาราชการท่ีจะเกษียณอายรุาชการในวันท่ี 1 ตลุาคม 2545 จะขอรบับ ําเหนจ็ บ ํานาญ 
                     จากสวนราชการใด

       ตอบ ขาราชการดงักลาวจะตองยืน่ขอรบับ ําเหนจ็บ ํานาญเชนเดีย่วกบัผูขอรบับ ํานาญ ดงันี้
1. กรณเีปนสวนราชการท่ีมีช่ือเดมิ ใหยืน่แบบคํ าขอตอสวนราชการท่ีรบัราชการ
ครัง้สดุทายท่ีมีช่ือเดมิตามระเบยีบของทางราชการตามปกติ

2. กรณเีปนสวนราชการท่ีเปลีย่นช่ือใหมใหยืน่แบบคํ าขอตอสวนราชการท่ีรบัราช
การครัง้สดุทายท่ีเปลีย่นช่ือใหม

3. กรณเีปนสวนราชการท่ีถกูยบุเลกิ
3.1 กรณรีบัราชการครัง้สดุทายสงักดัสวนกลาง ใหยืน่แบบคํ าขอตอส ํานกังาน
ปลดักระทรวงหรอืทบวงเจาสงักดัของสวนราชการท่ีถกูยบุเลกิ

3.2 กรณรีบัราชการครัง้สดุทายท่ีสวนภูมิภาค ใหยืน่แบบคํ าขอตอจังหวัดท่ี
รบัราชการครัง้สดุทาย โดยผูวาราชการจังหวดัจะมอบหมายใหหนวยงาน
ใดเปนผูด ําเนนิการแทนได

ส ําหรบัขาราชการท่ีเกษียณอายใุนวนัท่ี 1 ตลุาคม 2545 จะไดรบัการจายบ ําเหนจ็
บ ํานาญตามโครงการจายตรง ซึง่เปนไปตามนยัหนงัสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสดุ ท่ี กค 
0518.3/ว79  ลงวนัท่ี 19 สงิหาคม 2545 เรือ่ง หลกัเกณฑการขอรบัและการจาย
บ ําเหนจ็บ ํานาญปกตสิ ําหรบัขาราชการตามโครงการจายตรง โดยกรมบญัชีกลางจะโอน
เงินเขาบญัชีเงินฝากธนาคารของผูรบับ ําเหนจ็บ ํานาญปกตแิทนการมารบัดวยตนเอง

17.  ถาม การรบัเงินขวัญถุงในงวดท่ี 2 ของผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทาง 
                   ชีวิต : เกษียณกอนกํ าหนด รุนท่ี 3 ซึ่งกํ าหนดใหรับในเดือนตุลาคม 2545 จะรับจาก 
                   สวนราชการใด

       ตอบ ผูลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเสนทางชีวิตฯ รุนท่ี 3 จะสามารถยื่นคํ าขอรับ 
                   เงินขวัญถุง ไดจากสวนราชการท่ีผูลาออกฯ ยื่นคํ าขอรับบํ าเหน็จบํ านาญ ดังนี้

1. สวนราชการท่ีรับราชการครั้งสุดทายท่ีมีช่ือเดิม
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2. สวนราชการท่ีรับราชการครั้งสุดทายท่ีเปลี่ยนช่ือใหม
3. สวนราชการท่ีรับราชการครั้งสุดทายถูกยุบเลิก

3.1 กรณีรับราชการครั้งสุดทายสังกัดสวนกลาง ยื่นตอสํ านักงานปลัด
กระทรวงหรือทบวงเจาสังกัดของสวนราชการท่ีถูกยุบเลิก

3.2 กรณรีบัราชการครั้งสุดทายท่ีสวนภูมิภาคยื่นตอจังหวัดท่ีรับราชการครั้ง
สุดทาย

18.  ถาม กรณีท่ีขาราชการและลูกจางเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสวนราชการ ท่ีมีการปรับ
เปลีย่นโครงสรางสวนราชการใหม เชน ยุบเลิกหนวยงาน ควบรวมหนวยงาน เปลี่ยนช่ือ
หนวยงานหรือมีการถายโอนอัตรากํ าลังบุคลากรระหวางหนวยงาน เปนตน สมาชิก 
สหกรณจะตองดํ าเนินการอยางไร

       ตอบ สํ านักงาน ก.พ. และกรมสงเสริมสหกรณไดตระหนักถึงปญหาเรื่องนี้ จึงไดแตงตั้ง  
คณะทํ างานเพ่ือศึกษาปญหาและกํ าหนดมาตรการปองกันโดยนํ าเสนอคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือพิจาณาใหเห็นชอบแลว เม่ือคราวประชุมคณะรัฐมนตรี วันท่ี 10 กันยายน 2545 
โดยหลกัการ คือ สหกรณออมทรัพยมีฐานะเปนนิติบุคคล ในระยะแรกจึงไมจํ าเปนตอง
ยบุเลกิ ควบรวม หรือเปลี่ยนช่ือตามการปรับเปลี่ยนโครงสรางสวนราชการขาราชการ 
ผูท่ีเปนสมาชิกสหกรณ เม่ือโอน ยาย ไปอยูสวนราชการใดหนวยงานตนสังกัดใหมจะ
เปน ผูด ําเนินการหักเงินคาหุนตลอดจนหนี้สินตางๆ ตามขอผูกพัน นํ าสงสหกรณเดิม 
อยางไรก็ตามสมาชิกสหกรณควรจะดํ าเนินการ ดังนี้

1. ติดตอประสานกับเจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยฯ เพ่ือขอทราบสถานะ
การเปนเจาหนี้ � ลูกหนี้ของตนเองกับสหกรณพรอมขอทราบแนวทาง
ปฏิบัติตางๆ จากสหกรณ

2. ไมควรลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ จนกวาจะมีสหกรณในสวนราช
การท่ีตนไปสังกัดใหมเกิดข้ึน และมีความม่ันใจวาสหกรณใหมจะใหผล
ประโยชนตอบแทนท่ีดีกวาสหกรณฯ เดิม

3. เพ่ือความสะดวกในการชํ าระคาหุนและหนี้สินอื่นๆ กับสหกรณตามขอผูก
พัน ใหขอแบบฟอรมหนังสือยินยอมหักเงิน ณ ท่ีจายจากสหกรณ ซึ่ง
ก ําหนดข้ึนใหม กรอก ขอความใหครบถวน เรียบรอย มอบไวใหแกสหกรณ
เพ่ือดํ าเนินการตอไป
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19.  ถาม กรณีท่ีขาราชการและลูกจางเปนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะหสังกัดสวนราชการท่ีมี 
การปรบัเปลีย่นโครงสรางสวนราชการ จะตองดํ าเนินการอยางไร

       ตอบ การฌาปนกิจสงเคราะหสวนราชการมีฐานะเปนนิติบุคคลเชนเดียวกับสหกรณออม
ทรพัย ในระยะแรกจึงไมจํ าเปนตองยุบเลิก อาจจะตองมีการปรับแกขอบังคับตางๆ ให
เหมาะสมกบัสถานการณ แตอยางไรก็ดีในฐานะท่ีเปนสมาชิก ควรดํ าเนินการ ดังนี้

1. เพ่ือเปนการรักษาสิทธิประโยชนของตัวเอง ไมควรลาออกจากการเปน
สมาชิกของการฌาปนกิจสงเคราะห

2. สํ าหรับแนวทางปฏิบัติการฌาปนกิจสงเคราะหแตละหนวยงานจะไดแจงให
สมาชิกทราบโดยตรงตอไป

20.    ถาม ขาราชการและลูกจ างท่ีใช บริการสวัสดิการเงินกู  เ พ่ือท่ีอยู อาศัยจากธนาคาร 
                   อาคารสงเคราะห จะตองดํ าเนินการอยางไร

ตอบ เรือ่งนีท้างธนาคารอาคารสงเคราะหไดกํ าหนดแนวทางปฏิบัติไว ดังนี้
1. กรณโีอน ยาย ไปสวนราชการอื่น สวนราชการเดิมจะดํ าเนินการแจงให
ธนาคารอาคารสงเคราะหทราบ ธนาคารจะดํ าเนินการแจงใหสวนราชการ
ใหมดํ าเนินการหักเงินตามขอตกลงตอไป

2. กรณโีอน ยาย ไปเปนขาราชการสวนทองถิ่น ผูกูจะตองเปนผูรับผิดชอบ
ด ําเนนิการสงเงินกูตามเง่ือนไขดวยตนเอง ท่ีธนาคารอาคารสงเคราะหสาขา
ท่ีอยูใกลตามเง่ือนไขเดิม

21.  ถาม กรณีขาราชการและลูกจางมีหนี้สินผูกพันกับกองทุนสวัสดิการของสวนราชการ ท่ีตอง 
                   ยุบเลิก ควบรวม ตามการปรับเปลี่ยนโครงสรางสวนราชการใหมจะตองปฏิบัติอยางไร

      ตอบ เนื่องจากกองทุนสวัสดิการของสวนราชการมีไวเพ่ือวัตถุประสงคท่ีจะชวยบรรเทาความ
เดือดรอนและอํ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของสมาชิก ซึ่งถือเปนเรื่องของ 
สวนรวม เม่ือสมาชิกผูไดรับการชวยเหลือจากกองทุน และจํ าเปนตองโอน ยาย ไป
สงักดัสวนราชการอื่นตามการปรับโครงสรางสวนราชการใหม จึงควรดํ าเนินการ ดังนี้

1. ตดิตอประสานกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเพ่ือทราบแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม
2. กรณีมีหนี้สินกับสวัสดิการจํ านวนไมมาก และสามารถท่ีจะชํ าระคืนไดท้ัง
หมด ก็ควรดํ าเนินการใหเรียบรอย
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3. กรณมีีหนีส้นิจํ านวนมากไมสะดวกท่ีจะชํ าระคืนท้ังหมดไดในคราวเดียว ให
ตดิตอประสานกับเจาหนาท่ีสวัสดิการ เพ่ือขอผอนผันใหเปนไปตามเง่ือนไข
เดมิท่ีตกลงกนัไว สวนวิธีการผอนชํ าระใหเปนไปตามที่คณะกรรมการสวัสดิ
การกํ าหนด

22.  ถาม ในกรณท่ีีเปนการดํ าเนินการทางวินัยกรณีกลาวหาวา กระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงท่ีไดมี
การแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนแลว หากผูถูกกลาวหายาย โอนไปสังกัดสวนราชการ
อืน่จะด ําเนนิการอยางไรตอไป และผูใดเปนผูดํ าเนินการ

       ตอบ ในกรณีท่ีเปนการสอบสวนทางวินัยกรณีกลาวหาวากระทํ าผิดวินัยรายแรงนั้น แยก
พิจารณาเปน  2 กรณี ดังนี้

1. หากเปนกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไดดํ าเนินการสอบสวนและทํ าราย
งานการสอบสวนเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลวก็ใหผูมี
อ ํานาจสัง่บรรจุตามมาตรา 52 คนเดิมตรวจสอบความถูกตองแลวสงเรื่อง
พรอมส ํานวนใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 คนใหม ดํ าเนินการตาม
อ ํานาจหนาท่ีตอไป

2. หากเปนกรณีท่ีการสอบสวนยังไมแลวเสร็จก็ใหคณะกรรมการสอบสวน
ดํ าเนินการสอบสวนตอไปจนเสร็จโดยเร็ว แลวสงใหผูสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการสอบสวนคนเดิมตรวจสอบความถูกตอง แลวสงเรื่องใหผูมีอํ านาจ
สัง่บรรจุตามมาตรา 52 คนใหมพิจารณาดํ าเนินการตอไป
ท้ังนี ้ใหดูขอ 29 ของ กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 18 (พ.ศ. 2540) วาดวยการ

สอบสวนพิจารณาประกอบดวย
3. หากตองมีการน ําเสนอ อ.ก.พ. สามัญของสวนราชการ กใ็หน ําเสนอ อ.ก.พ.
จังหวดัหรือ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณีพิจารณาตาม
ระเบยีบและข้ันตอนของกฎหมายตอไป

23.  ถาม หลงัจากวนัประกาศใชกฎหมายปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ฉบับใหม ผูบังคับบัญชา
ของสวนราชการใหมไดรับหนังสือรองเรียนวาขาราชการท่ีถายโอนมารายหนึ่งนั้นกระทํ า
ผิดวินยัในขณะท่ียงัรบัราชการอยูสวนราชการ เชนนี้ผูใดจะเปนผูดํ าเนินการสืบสวนหรือ
ด ําเนินการทางวินัยแกขาราชการท่ีถูกกลาวหานี้

      ตอบ 99 วรรคสาม และวรรคสี่ แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน
2535 บญัญตัไิวความวา ในกรณีท่ีมีการกลาวหาวาขาราชการพลเรือนราย
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ใดกระทํ าผิดวินัย  เบือ้งตนผูบังคับบัญชาตองพิจารณากอนวาผูท่ีถูกกลาว
หาเปนผูใตบังคับบัญชาของตนเองหรือไม หากผูนั้นเปนผูใตบังคับบัญชา
กต็กเปนภาระหนาท่ีของผูบังคับบัญชาท่ีจะตองพิจารณาดํ าเนินการตอไป
โดยแยกพิจารณาดังนี้
1. หากปรากฏวา กรณท่ีีกลาวหามีมูลวาขาราชการผูใดกระทํ าผิดวนิยัโดยมีพยานหลกัฐาน
เบือ้งตน กใ็หผูบังคับบัญชาคนปจจุบันดํ าเนินการทางวินัยตามมาตรา 102 ทันที

2. หากปรากฏตวัผูถูกกลาวหา หรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการผูใดกระทํ าผิดวินัย
โดยยังไมมีพยานหลักฐาน ก็ใหผูบังคับบัญชารีบดํ าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา
เบือ้งตนวา กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทํ าผิดหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูล
ท่ีควรกลาวหาวากระทํ าผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหา
วากระทํ าผิดวินัย ก็ใหดํ าเนินการทางวินัยตามมาตรา 102 ทันทีเชนกัน
โดยสรปุ ผูท่ีจะตองดํ าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาเพ่ือดํ าเนินการทางวินัยก็คือ 

ผูบังคับบัญชาคนปจจุบัน

24.  ถาม ขาราชการและลูกจางประจํ าท่ีอยูระหวางดํ าเนินคดีอาญาและยังรอการลง
โทษทางวนิัยไว หากมีการยายหรือโอนไปสวนราชการใหม และศาลมีคํ า
พิพากษาหลงัจากวันท่ี 30 กันยายน 2545 จะดํ าเนินการอยางไรตอไป

       ตอบ เม่ือขาราชการหรือลูกจางประจํ าอยูระหวางถูกดํ าเนินคดีอาญาและยังรอ
การพิจารณาโทษทางวินัยอยู ก็ใหสวนราชการเดิมหมายเหตุไวในบัญชี
จัดคนลงไวดวย  เม่ือศาลไดมีคํ าพิพากษาก็ใหผูบังคับบัญชาคนใหมนํ า
ผลของคํ าพิพากษานั้นมาพิจารณาดํ าเนินการลงโทษทางวินัยตามอํ านาจ
หนาท่ีกับผูนั้นตอไป

25.  ถาม ขาราชการท่ีจะเกษียณอายุและอยูในระหวางรอการเล่ือนข้ันเงินเดือน
เพราะเหตถุกูสอบสวนวินัยอยางรายแรงหรือฟองคดีอาญา หากผูนี้จะตอง
ถายโอนไปอยูสวนราชการใหม  เชนนี้สวนราชการเดิมจะตองดํ าเนินการ
อยางไร

       ตอบ เม่ือขาราชการผูนี้ตองรอการเล่ือนข้ันเงินเดือนเพราะอยูระหวางถูกสอบ
สวนวินยัอยางรายแรงหรือฟองคดีอาญา ก็จะตองรอการเล่ือนข้ันเงิน
เดอืนตอไปจนกวาจะทราบผลการสอบสวนหรือพิจารณาของศาล และ
ใหสวนราชการเดิมหมายเหตุไวในบัญชีจัดคนลงดวย  ท้ังนี้ เพ่ือใหสวน
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ราชการใหมพิจารณาดํ าเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนข้ันเงิน
                    เดือน พ.ศ. 2544 ขอ 13 , ขอ 14 หรือ ขอ 15 ตอไป

26.  ถาม ในกรณท่ีีขาราชการพลเรือนถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือถูกสั่งใหออกจาก
ราชการแลวมีการถายโอนบุคลากรไปสังกัดกรมใหมเชนนี้ จะใชสิทธิ
อทุธรณหรือรองทุกขตอ อ.ก.พ. ใด ?

       ตอบ 1. ในกรณท่ีีขาราชการถูกลงโทษทางวินัยไมรายแรงตองแยกพิจารณา ดังนี้
1.1 กรณยีงัไมยื่นอุทธรณ ก็ใหยื่นอุทธรณตอ อ.ก.พ. จังหวัด
      อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวงท่ีสังกัดใหมแลวแตกรณี
1.2 กรณไีดยื่นอุทธรณตอ อ.ก.พ. แลว แต อ.ก.พ. ยังพิจารณาไม 
      แลวเสร็จ   ก็ใหสงเรื่องอุทธรณไปให อ.ก.พ. ของสวนราชการท่ี 
      ขาราชการผูอุทธรณสังกัดใหมพิจารณา
1.3 สวนกรณีท่ี อ.ก.พ. พิจารณามีมติแลว แตยังมิไดสงใหสวนราชการ 
      เดิมสั่งหรือปฏิบัติ ก็ใหสงเรื่องและผลการพิจารณาใหผูบังคับ    
      บัญชาคนใหมสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น

2. ในกรณท่ีีขาราชการถูกลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกสั่งใหออกจาก
         ราชการก็ใหอุทธรณหรือรองทุกขไปยัง ก.พ. แหงเดียว โปรดดูมาตรา
         124, มาตรา 125 มาตรา 126 และมาตรา 129 ประกอบ กฎ ก.พ.

                                 ฉบับท่ี 16 (พ.ศ. 2540) วาดวยการอุทธรณและพิจารณา

27.   ถาม สอบคัดเลอืกระดับ 6 ข้ึนบัญชีไวแลว ถูกยายไปกรมใหมจะแตงตั้งไดหรือไม

       ตอบ เรือ่งนี้แยกเปน 2 กรณี
1. กรมใหมมีบัญชีก็ใหสิทธิเขารับการพิจารณาแตงตั้งเชนเดียวกับผูท่ีอยูใน
บญัชีกรมใหม ขออนุมัติ ก.พ. ใหผูสอบคัดเลือกไดใชผลการสอบคัดเลือก
นั้น ประกอบการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับตาม ว 22140 ในกรมใหมได

2. กรมใหมไมมีบัญชีใหเปดสอบโดยใหสิทธิคนเกาคนใหม ท่ีมีคุณสมบัติครบ 
และใหเปดสอบใหคนท่ีโอนยายมาไดมีสิทธิ รวมท้ังผูท่ีสอบคัดเลือกไดใน
ต ําแหนงนั้นๆ จะสมัครสอบใหมไดดวย และผูท่ีโอนยายมา และมีบัญชีอยู 
ถาประสงคจะสมัครสอบใหมก็ไดดวย
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28.   ถาม อยูระหวางการประเมินผลงานทางวิชาการ จะแตงตั้งยอนหลังหรือไม และถายายกรม  
                   ตํ าแหนงเปล่ียนไป ใครจะประเมินตอ

       ตอบ ในกรณท่ีีอยูระหวางการประเมินผลงานทางวิชาการ คณะกรรมการประเมินฯ จะตอง 
                ดํ าเนินการดังกลาวจนแลวเสร็จ จากนั้นจึงนํ าสงผลการประเมินใหสวนราชการท่ี 
                ขาราชการผูนั้นสังกัด ตอจากนั้นผูมีอํ านาจในการแตงตั้งจึงจะดํ าเนินการแตงตั้ง 
                   ยอนหลังไปได ณ วันท่ีมีคุณสมบัติครบถวน

----------------------
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