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ค ำน ำ 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นกุญแจสู่ความส าเร็จขององค์กร ผู้บริหารและกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอในทุก ๆ ด้านครอบคลุมทุกมิติ 
เป็นการพัฒนาแบบองค์รวม เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาผสมผสานและประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อหน่วยงาน ประเทศ และประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สนพ. ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยไดเ้ชื่อมโยงแผนในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ลงมาถึงยุทธศาสตร์
กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2561 – 2565 แผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562 – 2565 และยุทธศาสตร์และภารกิจทางด้านพลังงานของ สนพ. รวมทั้ง แนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐที่ ส านักงาน ก.พ. และส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) ก าหนด 
มาก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ สนพ.  

  ในการนี้ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม ได้จัดท ารายงานผลการพัฒนา
บุคลากรภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ขึ้น
ตามแนวทางที่ สนพ. ก าหนด โดยในปีงบประมาณดังกล่าว มีการรวบรวมองค์ความรู้ การติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือน ามาปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สนพ. ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับทิศทางการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐและการพัฒนาขับเคลื่อนภารกิจด้านพลังงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน (สนพ.) เป็นองค์กรหลักในกำรสร้ำงสรรค์ และจัดกำรด้ำนนโยบำย 
และแผนพลังงำนเพ่ือควำมยั่งยืนของประเทศ โดยมีภำรกิจ ในกำรเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย แผน 
มำตรกำรกำรบริหำรจัดกำรด้ำนรำคำพลังงำน ให้มีรำคำที่เป็นธรรมและสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง ยุทธศำสตร์
กำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำนและพลังงำนทดแทน โดยเน้นกำรใช้ทรัพยำกรในประเทศเพ่ือควำมมั่นคง            
ด้ำนพลังงำน และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันที่ยั่งยืนต่อไป นอกจำกนี้ยังเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร
ของคณะกรรมกำรด้ำนนโยบำยพลังงำน อำทิ คณะกรรมกำรนโยบำยพลังงำนแห่งชำติ เพ่ือเสนอแนะนโยบำย 
แผน และมำตรกำร รวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรพลังงำนของประเทศให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี
และแผนระดับต่ำง ๆ ของประเทศ รวมทั้งแผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงพลังงำน และ สนพ. เพ่ือให้ประเทศ         
มีควำมมั่นคงและยั่งยืนทำงพลังงำน 

ที่ผ่ำนมำ ผู้บริหำรและกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของ สนพ. ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญ           
ในกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรมำอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอในทุก ๆ ด้ำนครอบคลุมทุกมิติ โดยในปีงบประมำณ   
ที่ผ่ำนมำ สนพ. ได้ก ำหนดกรอบทิศทำงในกำรพัฒนำทักษะในครอบคลุมกำรปฏิบัติงำน สำมำรถรองรับ         
ตำมภำรกิจหลักและภำรกิจสนับสนุน รวมทั้งกำรพัฒนำด้ำนดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือให้กำรปฏิบัติรองรับ          
กำรเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและสถำบันพระมหำกษัตริย์           
และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี  

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของบุคลากร สนพ. 
 ตำมกฎกระทรวง กำรแบ่งส่วนรำชกำรของ สนพ. กระทรวงพลังงำน พ.ศ. 2562 ได้แบ่งโครงสร้ำง
ขององค์กรตำมภำรกิจหลักและภำรกิจสนับสนุน ออกเป็น 5 กอง 1 ศูนย์ ได้แก่ กองนโยบำยไฟฟ้ำ กองนโยบำย
ปิโตรเลียม กองนโยบำยอนุรักษ์พลังงำนและพลังงำนทดแทน กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และมี 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร          
กลุ่มตรวจสอบภำยใน มีกรอบอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำร 95 อัตรำ ลูกจ้ำงประจ ำ 6 อัตรำ พนักงำนรำชกำร 
47 อัตรำ และลูกจ้ำงชั่วครำว 6 อัตรำ รวม 154 อัตรำ พร้อมกันนี้ สนพ. ได้จัดตั้งโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน
ของศูนย์สำรสนเทศพลังงำนแห่งชำติ (National Energy Information Center : NEIC) ขึ้น เพ่ือรองรับ                
กำรปฏิบัติงำนและขับเคลื่อนภำรกิจศูนย์สำรสนเทศพลังงำนแห่งชำติตำมแผนปฏิรูปพลังงำนของประเทศ          
โดย สนพ. มีค ำสั่งให้มอบหมำยให้ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในศูนย์สำรสนเทศ
พลังงำนแห่งชำติ อีกหน้ำที่หนึ่ง และจัดตั้งกลุ่มจริยธรรมข้ึนตำมข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม 
ของ ส ำนักงำน ก.พ. โดยกลุ่มงำนจริยธรรม มีค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรที่กลุ่มงำนจริยธรรม อีกหน้ำที่หนึ่ง 
 
 1. จ านวนและประเภทของบุคลากร สนพ. 
 1)  กรอบอัตราก าลังของข้าราชการ สนพ. มีข้ำรำชกำรตำมกรอบอัตรำก ำลัง จ ำนวน 95 อัตรำ 
มีผู้ด ำรงต ำแหน่ง จ ำนวน 88 อัตรำ โดยมีข้อมูลตำมประเภทต ำแหน่ง สรุปดังตำรำง 
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ตารางท่ี 1  จ านวนและประเภทของข้าราชการ 
 

                 หน่วย : จ ำนวน (อัตรำ) 

ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 

ผู้ด ารงต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งว่าง 
1. บริหำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน 

(นักบริหำร ระดับสูง) 
1 - 

 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน 
(นักบริหำร ระดับต้น) 

2 - 

2. อ ำนวยกำร ผู้อ ำนวยกำรกอง/ ผูอ้ ำนวยกำรศูนย์  
(ผู้อ ำนวยกำร ระดับสูง) 

5 1 

3. วิชำกำร   ระดับเชี่ยวชำญ 
- ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนกำรวำงแผนยุทธศำสตร์

พลังงำน  
(นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับเชี่ยวชำญ) 
- ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนนโยบำยและแผนอนุรักษ์

พลังงำนและพลังงำนทดแทน  
(นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับเชี่ยวชำญ) 

 
1 
 
 
- 

 
- 
 
 
1 

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
- นักทรัพยำกรบุคคล  
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี  
- นิติกร  

        27 
        24 

1 
1 
1 

 
2 
- 
- 
- 

 ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ 
 -   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 

 
2 

 
- 

 ระดับปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
- นักทรัพยำกรบุคคล 
- นักจัดกำรงำนทั่วไป 
- นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
- นักวิชำกำรพัสดุ 
- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
- นิติกร 

        49 
        35 

2 
5 
3 
1 
2 
1 

3 
2 
- 
1 
- 
- 
- 
- 

4. ท่ัวไป ระดับช ำนำญงำน 
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

 
1 

 
- 

รวม        88       7 
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  2)  จ านวนและประเภทของลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว    
      สนพ. มีบุคลำกรที่สนับสนุนกำรขับเคลื่อนงำนตำมภำรกิจของ สนพ. ดังนี้ ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 6 อัตรำ พนักงำนรำชกำรตำมกรอบอัตรำก ำลัง จ ำนวน 47 อัตรำ ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินนอกงบประมำณ 
(กองทุนน้ ำมันเชื้อเพลิง) จ ำนวน 5 อัตรำ และลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินนอกงบประมำณ (กองทุนเงินอุดหนุน    
จำกสัญญำโรงกลั่นปิโตรเลียม) จ ำนวน 1 อัตรำ ซึ่งมีผู้ด ำรงต ำแหน่งครบตำมกรอบอัตรำก ำลัง โดยมีข้อมูลตำม
ประเภท ต ำแหน่ง สรุปดังตำรำง 
 
ตารางท่ี 2  จ านวนและประเภทของลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 

        หน่วย : จ ำนวน (อัตรำ/รำย) 

ประเภท ต าแหน่ง 
จ านวน 

ผู้ด ารงต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งว่าง 
ลูกจ้างประจ า    
 พนักงำนขับรถยนต์ 2 - 
 พนักงำนบริกำร 2 - 
 พนักงำนธุรกำร 2 - 
พนักงานราชการทั่วไป    
กลุ่มงำนบริกำร (2 อัตรำ) เจ้ำหน้ำที่ประจ ำส ำนักงำน 2 - 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป (42 อัตรำ) เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป          26 - 

นักวิชำกำรเงินและบัญชี  6 - 
เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน  8 - 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนพัสดุ  1 - 
นักวิชำกำรพัสดุ 1 - 

กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ (1 อัตรำ) นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1  
พนักงานราชการพิเศษ     
กลุ่มงำนเชี่ยวชำญพิเศษ (2 อัตรำ) ผู้เชี่ยวชำญพิเศษด้ำนกฎหมำย 1 - 

ผู้เชี่ยวชำญพิเศษด้ำนพลังงำน 1 - 
ลูกจ้างชั่วคราว (6 อัตรา)    
(กองทุนเงินอุดหนุนจำกสัญญำ 
โรงกลั่นปิโตรเลียม) 

นักจัดกำรงำนทั่วไป 1 - 

(กองทุนน้ ำมันเชื้อเพลิง) นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 3 - 
นิติกร 2 - 

 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สนพ. ได้ติดตำมและรวบรวมข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกรในมิติต่ำง ๆ 
มำวิเครำะห์และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงที่ สนพ. ก ำหนด ภำยใต้แผนพัฒนำบุคลำกร            
ของ สนพ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้แล้ว ในปีงบประมำณดังกล่ำว บุคลำกรของ สนพ.                
และข้ำรำชกำรที่มำช่วยปฏิบัติรำชกำรที่ สนพ. ได้รับกำรพัฒนำ คิดเป็นร้อยละ 84.24 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 



 
 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน 

 
 
 
 
 
 

 



 แผน ผล แผน ผล

1. หลักสูตร "Young Energy Program" (YP) 
ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 5

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ
ท่ีด ารงต าแหน่งไม่เกิน 1 - 3 ปี

 -  - 2 2 21 - 23 และ 
28 - 29 พ.ย. 65

มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
1. นางสาวชุติมา  นิยมดี
2. นางสาวรวิษฎา  วงค์ศรีทา

2. หลักสูตร "Energy Professional 1" (EP1) 
ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 5

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
3 ปีข้ึนไป

 -  - 2 2 30 พ.ย. - 2, 
6 - 7 ธ.ค. 65

มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ
2. นายสรรชัย  สุภัควิช*

3. หลักสูตร "Energy Professional 2" (EP2) 
ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 5

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ/ ประเภท
ท่ัวไป ระดับช านาญงาน ไม่เกิน 4 ปี

 -  - 1 1 30 พ.ย. - 2,
8 - 9 ธ.ค. 65

มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
นางศุภพจี  สิมะโรจน์*

4. หลักสูตร "Managerial Energy 
Management" (MEM) 
ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 5

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ/ ประเภท
ท่ัวไป ระดับช านาญงาน 4 ปี ข้ึนไป

 -  - 4 4 13 - 17, 
19 - 21 ธ.ค. 65

มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล
2. นางสาวชญานภัค  ปานะพงค์
3. นางสาววชิราภรณ์  จตุรวิธวงศ์
4. นางอาจารี  เกียรติเฟ่ืองฟู

5. หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี (รุ่นท่ี 1) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

ข้าราชการบรรจุใหม่  -  - 1 1 26 ก.พ. - 3 มี.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
นายณฐพล  คล้ายทอง

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน
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 แผน ผล แผน ผล

6. หลักสูตร "Orientation Program" (OP)
ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 6

ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ท่ีด ารงต าแหน่งไม่เกิน 1 ปี

 -  - 1 1 9 - 12 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
นายณฐพล  คล้ายทอง

7. หลักสูตร "Energy Professional 1" (EP1) 
ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 6

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
3 ปีข้ึนไป

 -  - 2 2 22 - 26 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
1. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
2. นางสาวศรอุษา  ฉิมเพ็ชร

8. หลักสูตร "Energy Professional 2" (EP2) 
ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 6

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ/ ประเภท
ท่ัวไป ระดับช านาญงาน ไม่เกิน 4 ปี

 -  - 2 2 22 - 26 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายบุญทวี  เลิศปัญญาพรชัย
2. นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร

9. หลักสูตร Executive Management 
Program (EEM) รุ่นท่ี 4
ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 6

ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ
ไม่น้อยกว่า 2 ปี

 -  - 2 2 31 พ.ค. - 4 ส.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายวัชระ  พจี*
2. นางเพทาย  ภักดีโชติ*

10 หลักสูตร "Managerial Energy 
Management" (MEM) 
ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 6

ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ/ ประเภท
ท่ัวไป ระดับช านาญงาน 4 ปี ข้ึนไป หรือ
ข้าราชการระดับอาวุโสไม่เกิน 4 ปี

 -  - 4 4 18 - 24 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางรจนา  ยินดีพจน์
2. นางสาวภุมรินทร์  สุกาวาสน์
3. นายธเนศร์  ศรีมงคล
4. นายศุภวัฒน์  ต้องเช้ือ

❖ การพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน

งบประมาณ
(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการการพัฒนาบุคลากร
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 แผน ผล แผน ผล

11. หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี (รุ่นท่ี 2) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

ข้าราชการบรรจุใหม่  -  - 1 1 6 - 11 ส.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นายอดิศร  ทองทา

หมายเหตุ   :  2. *    หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

หมายเหตุ   :  3. **   หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

หมายเหตุ   :  4. โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตรดังกล่าวข้างต้นเป็นการพัฒนาตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน ซ่ึง สนพ . จะส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมตามโควตาท่ีได้รับการจัดสรร จึงไม่สามารถระบุงบประมาณได้

หมายเหตุ   :  5. รายช่ือผู้ท่ีได้รับการพัฒนา ไม่ได้เรียงตามล าดับอาวุโส

❖ การพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน

การพัฒนาบุคลากร กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

หมายเหตุ   :  1.  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ
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รายงานผลการพัฒนา 
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

 
 
 
 
 
 

 



 แผน ผล แผน ผล

1. การปฐมนิเทศข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 18 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
รุ่นท่ี 18

 -  - 1 1 19 พ.ค. 66 นางสาวดวงทิพย์  ลาวัณษ์เสถียร*
ได้เข้ารับการปฐมนิเทศข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 18 ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว

2. โครงการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 18
: หลักสูตรการเสริมสร้างคุณลักษณะส่วนบุคคลและทักษะ
การท างานส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
รุ่นท่ี 18

 -  - 1 1 17 ส.ค. - 3 พ.ย. 66 นางสาวดวงทิพย์  ลาวัณษ์เสถียร*
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรมฯ 
เรียบร้อยแล้ว

 - Module 1 การเสริมสร้างและปรับทัศนคติ
การเป็นข้าราชการท่ีดีและการอุทิศตนในการท างาน
เพ่ือสังคมบนพ้ืนฐานของจิตสาธารณะ 
(Public Attitudes/ Mindset)

17 - 18 ส.ค. 66

 - Module 2 การเสริมสร้างทักษะด้านการท างาน
แบบมืออาชีพ (Professional Skills)

7 - 8, 13 - 14, 
22, 28 ก.ย. 

และ 20 ต.ค. 66

 - Module 3 การพัฒนาสมรรถนะ (Competency 
Development) และการเสริมสร้างมุมมองและ
ประสบการณ์การท างานในระดับสากล (Global Mindset)

31 ส.ค., 
1 ก.ย. 66

 - การน าเสนอข้อเสนอการพัฒนาเชิงนวัตกรรมภาครัฐ
และสร้างเครือข่ายก าลังคนคุณภาพ

2 - 3 พ.ย. 66

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)
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 แผน ผล แผน ผล

1. นางสาวดวงทิพย์  ลาวัณษ์เสถียร*
ได้หมุนเวียนเรียนรู้งาน ท่ี

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
กลุ่มพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์
(ระดับพ้ืนฐาน) และ

เม.ย. 66 - ก.ย. 66 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
(ระดับพ้ืนฐาน) เรียบร้อยแล้ว

หมายเหตุ   :  2.  ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

❖ การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)

 

โครงการฝึกอบรม และสัมมนา หน่วยงานผู้จัด

1 1

หมายเหตุ   :  1.  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลาในการ
หมุนเวียนเรียนรู้งาน

ตามกรอบ IEAF

3. การหมุนเวียนเพ่ือส่ังสมประสบการณ์
ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล (IEAF) 
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 18

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่น
ท่ี 18

 -  - 
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ. 

 
 
 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

1. โครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ 
ของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา
โรงกล่ันปิโตรเลียม

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

ส านักงานเลขานุการกรม

 ข้าราชการ
สังกัดกระทรวงพลังงาน

  1,200,000.00   1,200,000.00 4 4 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี

 - หลักสูตร Intensive English
สถาบัน International House
ณ เครือรัฐออสเตรเลีย

    300,000.00     300,000.00 1 1 22 ส.ค. - 12 พ.ย. 65 นางสาวศุทธินี  จริงจิตร

 - หลักสูตร Intensive English 
สถาบัน Kaplan International Language
 ณ ประเทศแคนาดา

    300,000.00     300,000.00 1 1 18 ก.ย. - 11 ธ.ค. 65 นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง

 - หลักสูตร Intensive English 
สถาบัน Stafford Hourse Canterbury 
ณ สหราชอาณาจักร

    300,000.00     300,000.00 1 1 2 ต.ค. - 25 ธ.ค. 65 นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

 - หลักสูตร Intensive English 
สถาบัน Stafford Hourse Cambridge 
ณ สหราชอาณาจักร

    300,000.00     300,000.00 1 1 29 ส.ค. - 18 พ.ย. 65 นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

2. โครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ 
ของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา
โรงกล่ันปิโตรเล่ียม 
"EPPO English Language Training 
Course 2023"

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

ส านักงานเลขานุการกรม

บุคลากร สนพ. 500,000.00    497,550.00    30 30 8 พ.ย. 66 - 23 เม.ย. 67 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายชาญณรงค์ รุ่งเรือง*
2. นางสาวรตนรรฆ์ บุญมัติ*
3. นางสาวนันธิดา รัชตเวชกุล*
4. นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย*
5. นางสาวบุบผา คุณาไท*
6. นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

7. นายณฐพล  คล้ายทอง
8. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ
9. นางสาวศรอุษา  ฉิมเพ็ชร
10. นางสาวสมฤทัย  เพชรจูด
11. นายณัฏฐ์ธกร  ดุจติปิยะ
12. นายศักย์พล  ช้างน้ า
13. นางสาวพีรยา  เหล่าจันดา
14. นายอลงกรณ์  คุณแก้ว
15. นายอดิศร  ทองทา
16. นายณรงศ์ธรรม เฉินสุจริตการกุล
17. นางสาวสุกฤตา  สิงหะกวี 
18. นายภัทรภูมิ  พุนทิกาพัทร์
19. นายจิรวัฒน์  เงินอุดมรักษ์
20. นางสาวชญานภัศ  ปานะพงศ์
21. นางสาวพรชนก เหรียญประยูร
22. นางสาวชุติมา  นิยมดี
23. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน
24. นางสาวมัทยา  เกตุทัต
25. นางสาวทวินันท์  ชัยศิริ
26. นางสาวมณฑิชา  ดวงประชา
27. นางสาวกนกอร  อ่อนธรรม 
28. นางทัศนีย์  ติยะแสงทอง
29. นางสาวชุลีพร  ใจสุข
30. นางสาวศรินธร  หอมสุวรรณ

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

 

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)
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 แผน ผล แผน ผล

3. หลักสูตรการบริหารจัดการ
การเปล่ียนผ่านพลังงานและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
"Energy Transition & Climate 
Change Management (ETC) รุ่นท่ี 1"

มูลนิธิพลังงานสะอาด
เพ่ือประชาชน 
สมาคมพลังงาน
หมุนเวียนไทย 
(อาร์อี 100) 

และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา

1. องค์กรภาคเอกชน
2. หน่วยงานภาครัฐ
3. รัฐวิสาหกิจ
4. องค์กรอิสระ
5. หน่วยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง

25,000.00      25,000.00      1 1 1 - 9 พ.ย. 65 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวศศิธร  เจษฎาฐิติกุล*

4. การสัมมนาทิศทางยานยนต์ไฟฟ้า
กับภาคธุรกิจไทยไปถึงไหนแล้ว

บริษัท คาร์แทรค 
เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) 

จ ากัด

 -  -  -  - 1 3 พ.ย. 65 นายสุทธิรัตน์  กาสา* 
เข้าร่วมการสัมมนาเรียบร้อยแล้ว

5. การประชุมช้ีแจงเพ่ือแจ้งหน่วยงาน
ของรัฐเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  -  -  - 2 9 พ.ย. 65 1. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*
2. นางสาวสุชีลา  โสภาการ
เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงเรียบร้อยแล้ว

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
น าร่อง EERS

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย

และสถาบัน SEAC

 -  -  -  - 1 10 - 11 พ.ย. 65 นายสุทธิรัตน์  กาสา*
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

7. การศึกษาดูงานสถาบันพัฒนาศักยภาพ
ธุรกิจน้ ามันและการค้าปลีก
จ. พระนครศรีอยุธยา

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน

 -  -  - 23 11 พ.ย. 65 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวศศิธร  เจษฏาฐิติกุล*
2. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*
3. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
4. นางภัชราพร  ผาสุกวนิช*
5. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

6. นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา*
7. นางสาวญานี  ปานะพงค์
8. นายบุญทวี  เลิศปัญญาพรชัย
9. นางศุภพจี  สิมะโรจน์*
10. นางสาวดวงทิพย์  ลาวัณษ์เสถียร*
11. นางสาวพรชนก  เหรียญประยุร
12. นางสาวชุติมา  นิยมดี
13. นายวายุ  จินดาพล
14. นายปณต  ศรีนัครินทร์*
15. นายสรัล บรรจงสัตย์*
16. นางณัฐภาสรณ์  จันทรารัชชานนท์
17. นางสาวชุลีพร  ใจสุข
18. นางสาวมัทณาพร  บุญปลูก
19. นางสาวชลธิชา  มากบุญ
20. นางสาววิไลรัตน์  ภาษี
21. นายภัทรเดช  อาชีวปาริสุทธิ
22. นายอ าวาด  โต๊ะบ่าหมะ
23. นายชรินทร์  แก้วกรอง

8. การศึกษาดูงานเทคโนโลยีการผลิต
การใช้ไฮโดรเจน ณ ประเทศญ่ีปุ่น

กระทรวงเศรษฐกิจ การค้า
 และ

อุตสาหกรรมญ่ีปุ่น 
(METI)

 -  -  -  - 2 13 - 19 พ.ย. 65 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวนุจรีย์  เพชรรัตน์*
2. นางสาวรังษินี  จักรธีรังกูร*

9. หลักสูตร  Fundamentals of Oil 
Trading & Trading Business 
Simulation Game

มูลนิธิเพ่ือสถาบัน
ปิโตรเลียม

แห่งประเทศไทย

 -  -  -  - 2 21 - 22 พ.ย. 65 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
2. นางสาวดวงตา  ทองสกุล*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

10. การสัมมนารับฟังความคิดเห็น 
(Public Hearing) ต่อร่างแผนอนุรักษ์
พลังงาน พ.ศ. 2565 - 2580 
(Energy Efficiency Plan : EEP2022)

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน

 -  -  -  - 1 22 พ.ย. 65 นายสุรพงศ์  แพรภัทรประสิทธ์ิ
เข้าร่วมการสัมมนาเรียบร้อยแล้ว

11. การประชุมเตรียมการเพ่ือหารือ
รายละเอียดของเง่ือนไขและตัวช้ีวัดของ
ร่างเอกสาร Thailand Taxonomy และ
การน าไปใช้ประโยชน์

ธนาคารแห่งประเทศไทย  -  -  -  - 1 23 พ.ย. 65 นายสุทธิรัตน์  กาสา*
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

12. การสัมมนา Blackout Restoration 
ณ โรงไฟฟ้าเข่ือนวชิราลงกรณ์ 
จังหวัดกาญจนบุรี

 -  -  -  -  - 1 24 พ.ย. 65 นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

13. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้งานระบบการตรวจราชการ 
(E-Inspection)

กระทรวงพลังงาน  -  -  -  - 1 25 พ.ย. 65 นางสาวสุชีลา  โสภาลี
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

14. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การติดต้ังสถานีอัดประจุไฟฟ้าส าหรับ
ยานยนต์ไฟฟ้า"

ส านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน

 -  -  -  - 1 29 พ.ย. 65 นายสุทธิรัตน์  กาสา*
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

15. การศึกษาดูงานและส ารวจตลาด
ก๊าซหุงต้ม (LPG) ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น
และอุดรธานี

บริษัท ปตท. 
น้ ามันและการค้าปลีก 

จ ากัด (มหาชน)

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
กองนโยบายปิโตรเลียม

 -  -  - 5 30 พ.ย. - 2 ธ.ค. 65 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวภาวิณี  โกษา*
2. นางกานดา  เพชรไทย*
3. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

 -  -  - 4. นางสาวดวงตา  ทองสกุล*
5. นางสาวสุวรรณา  สุนทรารักษ์

16. หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเน่ือง)

กรมบัญชีกลาง ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน

 -  -  - 3 ธ.ค. 65 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวทัศนีย์  สุขเอ่ียม
3. นางขวัญเรือน  หิรัญพงษ์

17. การเย่ียมชมดูงานคลังเก็บก๊าซ
ธรรมชาติเหลว PTTLNG Terminal 2 
หนองแฟบ จ.ระยอง และคลังก๊าซ
เขาบ่อยา จ.ชลบุรี

บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน)

 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สนพ.  -  -  - 14 6 - 7 ธ.ค. 65 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นายสาร์รัฐ  ประกอบชาติ**
2. นางสาวภาวิณี  โกษา*
3. นางกานดา  เพชรไทย*
4. นายวัชระ  พจี*
5. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
6. นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด*
7. นางสาวดวงตา  ทองสกุล*
8. นางสาวชนัทชา  ยุทธนาวี
9. นางสาวกนกวรรณ  เส้งประถม*
10. นางสาวสุวรรณา  สุนทรารักษ์
11. นางสาวภุมรินทร์  สุกาวาสน์
12. นางสาวกนกพร  ไพฑูรย์
13. นายอลงกรณ์  คุณแก้ว
14. นางสาวทัศนีย์  ศิริพัฒน์

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

18. โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
ด้านอนุรักษ์พลังงานในภาคขนส่ง

กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน

 -  -  -  - 1 9 ธ.ค. 65 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นายสุทธิรัตน์  กาสา*

19. หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี 
รุ่นท่ี 20

ส านักนายกรัฐมนตรี ข้าราชการบรรจุใหม่  -  - 2 2 13 - 22 ธ.ค. 65 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายสรัล บรรจงสัตย์*
2. นายปณต  ศรีนัครินทร์*

20. หลักสูตรการบริหารยุทธศาสตร์ 
รุ่นท่ี 3 ประจ าปี 2565

ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ท่ีจ าเป็นต้องมีสมรรถนะ
ในการบริหารสมัยใหม่
ท่ีต้องการเรียนรู้ระบบงาน
และการบริหารจัดการภาครัฐ

48,000.00      48,000.00      2 2 14 - 16 และ 
19 - 21 ธ.ค. 65

มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางศุภพจี  สิมะโรจน์*
2. นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร

21 การประชุมคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติงานเพ่ือการก ากับดูแล
การประกอบกิจการสถานีอัดประจุไฟฟ้า
ส าหรับยานยนต์ไฟฟ้าตามกฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมน้ ามันเช้ือเพลิง 
คร้ังท่ี 1/2565

กรมธุรกิจพลังงาน  -  -  -  - 1 16 ธ.ค. 65 นายสุทธิรัตน์  กาสา*
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

22. การประชุมช้ีแจงการใช้งาน
แอพลิเคช่ันระบบรายงานความก้าวหน้า
ตามแผนปฏิบัติราชการ

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

บุคลากร สนพ.  -  - 25 15 19 ธ.ค. 65 1. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*
2. นางสาวชนัทชา  ยุทธนาวี
3. นายวัชรินทร์  ยกย่อง
4. นางสาวสุกัลยา  ตรีวิทยานุรักษ์*
5. นางสาวอัจฉราพรรณ  โพธ์ิรัศมี
6. นางนฤมล  ฟรอมโฮลด์*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

 -  - 7. นางสาวบุบผา  คุณาไท*
8. นางเพทาย  ภักดีโชติ*
9. นางสาวธัญญารัตน์  ปัทมพงศา*
10. นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*
11. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
12. นางสาวมัทณาพร  บุญปลูก
13. นางสาวจิตคนึง  หม่ืนด้วง
14. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน
15. นางสาวสมฤดี  เกตุปาน 
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

23. การเข้าร่วมกิจกรรมคลีนิก
ให้ค าปรึกษาการด าเนินการตาม พ.ร.บ. 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  -  -  - 2 21 ธ.ค. 65 กิจกรรมได้เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
2. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน

24. การศึกษาดูงาน เร่ือง การตอบสนอง
ด้านโหลด (Demand Response) และ
ศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าพลังน้ าเข่ือนสิริกิต์ิ

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

 -  -  -  - 3 12 - 15 ม.ค. 66 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวสุพิตร  ค ากลัด*
2. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
3. นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล*

25. การประชุมเสวนาเพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เร่ือง ไขกุญแจตัววัดส าคัญสู่การ
ขับเคล่ือนความส าเร็จองค์การ 4.0

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  -  -  - 1 22 ธ.ค. 65 นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

26. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในประเทศไทย (CPIAT) รุ่นท่ี 73

สมาคม
ผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย

ผู้ตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน

104,000.00    49,000.00      2 1 28 ม.ค. - 27 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวนฤมล  นวลดี*

27. หลักสูตรพัฒนาบุคลิกภาพและเสริม
ภาพลักษณ์สู่ความส าเร็จ

ส านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน

ข้าราชการ
 - ประเภทอ านวยการ
ระดับต้น/สูง 
 - ประเภทวิชาการ
ระดับเช่ียวชาญ 
และช านาญการพิเศษ 
(หัวหน้ากลุ่มงาน)

 -  - 4 4 9 - 10 ก.พ. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางธัชชฏวรรณ  คงเปรม*
2. นางสาวจารุวรรณ  พิมสวรรค์*
3. นางนฤมล  ฟรอมโฮลด์*
4. นางสาวบุบผา  คุณาไท*

28. หลักสูตรการอบรมออนไลน์ 
การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 
ระดับพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 5 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงาน
ด้านนสถิติ เช่น การผลิต 
การเก็บรวบวรมข้อมูล  
งานทะเบียน การจัดท า
รายงานสถิติ

 -  - 1 1 15 ก.พ. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*

29. การฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มภาครัฐเพ่ือรองรับการปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Government Platform for PDPA 
Compliance : GPPC)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

 -  - 10 10 15 ก.พ. - 28 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*
2. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน
3. นางสาวชนัทชา  ยุทธนาวี
4. นายชาญณรงค์  รุ่งเรือง*
5. นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ
6. นางสาวชุติมา  นิยมดี

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

 -  - 7. นางสาวบุบผา  คุณาไท*
8. นางสาวธัญญรัตน์  ปัทมพงศา*
9. นายคนึง  ครุธาโรจน์
10. นายเอกรัตน์  ชูจันทร์

30. การประชุมช้ีแจงการด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ เข้าสู่
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 19 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการท่ีปฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หรืออ่ืนๆ ท่ีมีภารกิจท่ี
จ าเป็นต้องเรียนรู้เก่ียวกับการ
จัดท าหลักสูตรการสร้างส่ือ
น าเสนอและการใช้ประโยชน์
จากเคร่ืองมือทางเทคโนโลยี
เพ่ือท ากิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร

 -  - 3 2 17 ก.พ. 66 1. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
2. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

31. การอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทาง
การจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report) 
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.0

ส านักงาน ก.พ.ร.  -  -  -  - 7 20 ก.พ. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*
2. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
3. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*
4. นางสาวบุบผา  คุณาไท*
5. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*
6. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
7. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน

 - 8 21 ก.พ. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

18



 แผน ผล แผน ผล

 - 2. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
3. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*
4. นางสาวบุบผา  คุณาไท*
5. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*
6. นางสาวญาณิศา  สุชสมัย
7. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
8. นางสาวมนพัทธ์  แสงอ่อน

32. การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ 
Capacity Building Program of 
Fesible Energy Transition 
Implemention ณ ประเทศญ่ีปุ่น

กระทรวงเศรษฐกิจ การค้า
 และอุตสาหกรรมญ่ีปุ่น

 -  -  - 5 5 23 ก.พ. - 4 มี.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*
2. นางภัชราพร  ผาสุกวนิช*
3. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
4. นายบุญทวี  เลิศปัญญาพรชัย
5. นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร

33. การศึกษาดูงานการผลิตระแสไฟฟ้าของ
โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ าไซยะบุรี
และโครงการไฟฟ้าพลังน้ าหลวงพระบาง
ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

 -  -  -  -  - 3 24 - 26 ก.พ. 66 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวสุพิตร  ค ากลัด*
2. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
3. นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

34. The Mekong-Australia Partnership 
Masterclass on responding to the 
climate change challenge

การสนับสนุนของ
รัฐบาลออสเตรเลีย

Department of Foreign 
Affairs and Trade, 

Australia Government

 -  -  - 1 1 26 ก.พ. - 8 มี.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางศุภพจี สิมะโรจน์*

35. หลักสูตรการพัฒนาผู้น าคล่ืนลูกใหม่
ในราชการไทย รุ่นท่ี 28 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงาน ก.พ.  - ผู้มีศักยภาพสูง
 - ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ/ช านาญการ
หรือเทียบเท่า

 -  - 1 1 27 ก.พ. - 27 ก.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

36. การอบรมระบบการเสนอขอ
พระราชเคร่ืองราชอิสรยาภรณ์ประจ าปี 
(Royal Decorations Nomination 
System : RDENS)

ส านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
การปฏิบัติการเสนอขอ
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
ประจ าปี และผู้ท่ีสนใจ

 -  -  - 3 2 มี.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
2. นายทิฏรัช  ปุตระเศรณี
3. นางสาวอัญพิชา  แก้วสม

37. หลักสูตร EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ และ
บุคคลท่ัวไป

 -  - 1 1 1 มี.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

38. การศึกษาดูงานโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์บนทุ่นลอยน้ า 
ณ ไต้หวัน

 -  -  -  -  - 2 3 - 6 มี.ค. 66 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวสุพิตร  ค ากลัด*
2. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

39. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
The 29 th APEC Seminar on Energy
Demand and Supply Outlook
ณ กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น

Asia Pacific Energy 
Research Centre 

(APERC)

 -  -  - 1 1 6 - 10 มี.ค. 66 นางสาวศุทธินี  จริงจิตร
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

40 หลักสูตรการพัฒนาทักษะการ 
Coaching

ส านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน

ข้าราชการ
สังกัดกระทรวงพลังงาน/ 
ระดับพลังงานจังหวัด/ 
อ านวยการต้น/
อ านวยการสูง/ เช่ียวชาญ/ 
อ านวยการข้ึนไป/ 
ช านาญการพิเศษ/ อาวุโส 
(หัวหน้ากลุ่มงาน)

 -  - 4 2 ช่วงท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 
9 - 10 มี.ค. 66

และช่วงท่ี 2 ระหว่างวันท่ี
3 - 4 เม.ย. 66

มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรมเ
รียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
2. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*

41. หลักสูตรประกาศนียบัตร
ธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมส าหรับ
นักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 10 (ปธส. 10)

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า
ในสายงานบริหารระดับต้น/
อ านวยการระดับสูง/
สายงานวิชาการ 
ระดับผู้เช่ียวชาญข้ึนไป

 -  -  - 1 20 มี.ค. - 21 ก.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นายฤกษ์ฤทธ์ิ  เคนหาราช*

42. หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมาย
มหาชน รุ่นท่ี 52

ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา

และส านักงาน
ศาลปกครอง

ข้าราชการท่ีมีคุณวุฒิ
นิติศาสตรบัณฑิต ท่ีด ารง
ต าแหน่งนิติกรหรือหน้าท่ี
บริหาร หรือมีคุณวุฒิหรือ
ด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี
ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการเข้า
ศึกษาจะเป็นประโยชน์แก่การ
ปฏิบัติงาน

30,000.00      30,000.00      1 1 20 มี.ค. - 10 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

43. หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
รุ่นท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566

ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ท่ีจ าเป็นต้องมีสมรรถนะ
ในการบริหารสมัยใหม่
ท่ีต้องการเรียนรู้ระบบงาน
และการบริหารจัดการภาครัฐ

48,000.00      48,000.00      2 2 22 - 29 มี.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางสาวชุติมา  นิยมดี
2. นางสาวรังษินี  จักรธีรังกูร*

44. หลักสูตรการ Update กฎหมายใหม่
และประเด็นภาษีท่ีเก่ียวข้อง

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  ผู้ท าบัญชี ผู้สอบบัญชี   -   -  1 1 28 มี.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวตรีรัตน์  ทนานทอง

45. โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี
อัจฉริยะ (Smart Energy Technology 
Training)

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน

มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี

 - กลุ่มท่ี 1 ระดับ Technical ข้าราชการต าแหน่งประเภท
 - วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ/ ช านาญการ 
- ท่ัวไป ระดับช านาญงาน

 -  - 2 3 28 - 30 มี.ค. 66 1. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
2. นางสาวสุรัศวดี  โสภาการ
3. นายณฐพล  คล้ายทอง

 - กลุ่มท่ี 2 ระดับ Executive ข้าราชการต าแหน่งประเภท
 - อ านวยการ
 - วิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ
 - ท่ัวไป ระดับอาวุโส

 -  - 2 2 19 - 21 เม.ย. 66 1. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
2. นางสาวกรกช  ภู่ไพบูลย์*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

46. หลักสูตรการบริหารโครงการ 
(Project Management)

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรท่ัวไป   -    -    -  6  

28 มี.ค. 66
28 มี.ค. 66
29 มี.ค. 66
29 มี.ค. 66
29 พ.ค. 66
29 พ.ค. 66

มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางสาวบุษรินทร์  สงนอก
2. นางสาวกฤตพร  ดวงสิรินุสรณ์
3. นางสาวพรธีรา  ดวงสิรินุสรณ์
4. นางสาวภัทรภร  ชีวนรสุชากุล
5. นางสาวสุนทรี  แฝงเมืองคุก
6. นางสาวปิยาภรณ์  เกษทอง

47. การอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) ส าหรับส่วนราชการ 
รุ่นท่ี 2

กรมบัญชีกลาง ผู้ขอ/ ผู้เบิกบ านาญ 
และนายทะเบียน
โดยเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในระบบบ าเหน็จบ านาญ 
ด้านทะเบียนประวัติ 
การขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
และเจ้าหน้าท่ีการเงิน
ผู้ปฏิบัติงานขอเบิก
บ าเหน็จบ านาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน

  -    -    -  1 30 มี.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวอัญชลี  เหมเกิด

48. การศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าขยะเคล่ือนท่ี
 โรงไฟฟ้าน้ าพอง ณ จังหวัดขอนแก่น 
ภายใต้โครงการส่ือสารความเข้าใจ
เชิงรุกต่อนโยบายและแผนพลังงาน

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

ส านักงาน
เลขานุการกรม

 ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ี สนพ.

  -    -    -  11 31 มี.ค. - 1 เม.ย. 66 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นายสาร์รัฐ  ประกอบชาติ**
2. นางธัชชฏวรรณ  คงเปรม*
3. นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง*
4. นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

  -    -    -  5. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
6. นางสาวกนกวรรณ  เส้งประถม*
7. นางสาวรังษินี  จักรธีรังกูล*
8. นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*
9. นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*
10. นางสาวมัทยา  เกตุทัต
11. นางสาวนวชล  กิจศรีไพศาล

49. หลักสูตรมาตรฐานการบัญชี
ท่ีเก่ียวข้องกับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า   -    -    -    -  1 1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวตรีรัตน์  ทนานทอง

50. หลักสูตรภาวะผู้น าในการท างานกับ
ผู้อ่ืนอย่างสมดุล (Working with People)

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลท่ัวไป   -    -    -  1 3 เม.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอ่ียม

51. หลักสูตรการให้บริการท่ีเป็นเลิศ ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลท่ัวไป   -    -    -  1 3 เม.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอ่ียม

52. หลักสูตรนวัตกรรมกับการท างาน
ภาครัฐ

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลท่ัวไป   -    -    -  1 4 เม.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอ่ียม

53. หลักสูตรการขับเคล่ือนนวัตกรรม
ในองค์กร (Driving Innovation)

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลท่ัวไป   -    -    -  1 5 เม.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวเบญจวรรณ  นาคเอ่ียม

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

54. หลักสูตรการบริหารเชิงกลยุทธ์ ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลท่ัวไป  -  -  - 1 6 เม.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

55. การอบรม/สัมมนาเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
การบริหาร ความเส่ียง การเงิน การบัญชี 
การพัสดุ กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 
และอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ผู้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงจัดโดยหน่วยงาน
ของรัฐ/สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย องค์กร หรือหน่วยงานอ่ืน

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายใน 40,000.00      40,000.00      2 2 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี

 (1) หลักสูตร Audit Report Writing สมาคม
ผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย

 - ผู้ตรวจสอบภายใน
ทุกระดับท่ีต้องการพัฒนา
ทักษะในการเขียนรายงาน
การตรวจสอบ
 - บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจงานด้าน
วิชาชีพตรวจสอบภายใน

10,165.00      2 2 19 - 20 เม.ย. 66 1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวทัศนีย์  สุขเอ่ียม

 (2) หลักสูตรรู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วย
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี และ
แนวทางการตรวจสอบ การไต่สวนคดีของ
ส านักงาน ป.ป.ช. เก่ียวกับความผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าท่ีท าให้ต้องรับผิดทางวินัย
การเงินการคลัง รุ่นท่ี 4

ศูนย์ฝึกอบรมและ
การพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ
บุคคลท่ีสนใจท่ัวไป

7,800.00        2 2 30 มิ.ย. 66 - 1 ก.ค. 66 1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวทัศนีย์  สุขเอ่ียม

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

 (3) หลักสูตรเทคนิคการเบิกเงินจากคลัง 
การบันทึกบัญชีภาครัฐและข้อควรรระวัง
ไม่ให้เกิดความผิดพลาดจากการเบิก
จ่ายเงินจนต้องรับผิดทางวินัยการเงิน
การคลังภาครัฐ พร้อมกรณีศึกษา รุ่นท่ี 5

ศูนย์ฝึกอบรมและการ
พัฒนาบุคลากร 

ส านักงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานราชการ ภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ ท้องถ่ิน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
การคลัง เจ้าหน้าท่ีบัญชี 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
ในระบบท่ีเก่ียวข้อง 
และบุคคลท่ีสนใจท่ัวไป

7,800.00        2 2 22 - 23 ก.ค. 66 1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวทัศนีย์  สุขเอ่ียม

 (4) หลักสูตรเทคนิคการพิจารณาผล
ของคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
จัดท ารายงานผลการพิจารณาให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 รุ่นท่ี 4

มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้บริหารและบุคลากร
ในหน่วยงานราชการ ท้ัง
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ
หน่วยงานท้องถ่ิน และ
ผู้ปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ตลอดจนบุคคลท่ี
สนใจท่ัวไป

3,900.00        1 1 26 - 27 ส.ค. 66 นางสาวนฤมล  นวลดี*

 (5) หลักสูตรปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา
การจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ. และระเบียบ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(Onsite) ปี 2566 รุ่นท่ี 2

สถาบันเสริมศึกษา
และทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ผู้บริหารและบุคลากร
ในหน่วยงานราชการ 
ท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานท้องถ่ิน และ
ผู้ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
ตลอดจนบุคคลท่ีสนใจท่ัวไป

6,900.00        1 1 16 - 17 ก.ย. 66 นางสาวนฤมล  นวลดี*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

56. การอบรม 2050 Calculator 
Conference

UK Government  -  -  -  - 1 26 - 27 เม.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวศุทธินี  จริงจิตร

57. หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูด
เพ่ือการประชุม (Oral Communication 
Course : OCC) ประจ าปี 2566

สถาบันการต่างประเทศเท
วะวงศ์วโรปการ 

กระทรวงการต่างประเทศ

ข้าราชการ 
ระดับช านาญการข้ึนไป
หรือเทียบเท่า ท่ีมีรายช่ือ
สอบผ่านเกณฑ์ และ
ได้ข้ึนบัญชีไว้เพ่ือเข้ารับ
การอบรมภาษาอังกฤษ
หลักสูตรการเสนอผลงานและ
การพูดเพ่ือการประชุม

85,000.00      30,000.00      1 1 26 เม.ย. - 26 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาววชิราภรณ์  จตุรวิธวงศ์

58. หลักสูตร Fundamentals of 
Petroleum Economics : Refinery, 
Logistics & Retail Oil Market 

สถาบันปิโตรเลียม
แห่งประเทศไทย

เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง

 -  - 2 2 10 - 12 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
2. นางสาวพิมแพร  เต็มสงสัย

59. LEAP/NEMO Training on 
Carbon Neutral Pathways for 
Thailand's Power Sector

USAID & Australia 
Government 

Department of Foreign 
Affairs and 

Trade&Stockholm 
Environment Institute

 -  -  -  - 5 13 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายวัชรินทร์  ยกย่อง
2. นางสาวรตนรรฆ์ บุญมัติ*
3. นางสาวนันธิดา รัชตเวชกุล*
4. นายสวราชย์ ด่านพิทักษ์กุล
5. นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

60. หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงาน
ส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ (วพม.) รุ่นท่ี 9

สถาบันวิทยาการพลังงาน ข้าราชการระดับช านาญการ 
อายุระหว่าง 30 - 45 ปี 
ท่ีมีศักยภาพโดดเด่น
และมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์

70,000.00      64,200.00      1 1 16 พ.ค. - 15 ส.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวกนกวรรณ  เส้งประถม*

61. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การจัดท าแผนกลยุทธ์ สอ.สศช. 
พ.ศ. 2566 - 2570 

สหกรณ์ออมทรัพย์
ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ จ ากัด 

(สศช.)

 -  -  - 2 2 19 - 21 พ.ค. 66 1. นางสาวชญานภัศ  ปานะพงศ์
2. นายทิฏรัช  ปุตะเศรณี
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

62. การบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงาน
บังคับทางปกครอง รุ่นท่ี 10

กรมบังคับคดี เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับค าส่ัง
จากผู้มีอ านาจใช้มาตรการ
บังคับทางปกครองส าหรับ
ค าส่ังทางปกครอง
ท่ีก าหนดให้ช าระเงิน
เพ่ือแต่งต้ังเป็นเจ้าพนักงาน
บังคับทางปกครอง 
ตามกฎกระทรวง ก าหนด
เจ้าหน้าท่ีผู้ออกค าส่ัง
ใช้มาตรการบังคับ
ทางปกครองและการแต่งต้ัง
เจ้าพนักงานทางปกครอง 
พ.ศ. 2562 ข้อ 3

12,000.00      12,000.00      1 1 22 พ.ค. - 2 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

63. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง : 
ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส. 2) รุ่นท่ี 15 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงาน ก.พ. ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหาร ได้รับการแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้า
ส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม

 -  - 1 1 22 พ.ค. - 15 ก.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นายสาร์รัฐ  ประกอบชาติ**

64. หลักสูตร Introduction to 
Petroleum and Petrochemical 
Businesses

สถาบันปิโตรเลียม
แห่งประเทศไทย

เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง

 -  - 2 2 22 - 23 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
2. นางสาวพิมแพร  เต็มสงสัย

65. การประชุมเปิดตัวโครงการพัฒนา
ระบบจัดการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือการก ากับกิจการพลังงาน 
(Data science and analytics) 
โดยเช่ือมโยงกับแพลตฟอร์มการแบ่งบัน
ข้อมูล (ERC Data Sharing) 
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นศูนย์ข้อมูลพลังงาน

ส านักงาน
คณะกรรมการ

ก ากับกิจการพลังงาน

พนักงานของหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง

 -  -  - 1 23 พ.ค. 66 นางเพทาย  ภักดีโชติ*
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

66. หลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมทาง

ปกครอง (ว.พ.ปค.)

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของ
หน่วยงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
และผู้ท่ีสนใจจากทุกภาคส่วน

7,500.00        7,900.00        2 1 23 - 26 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวกรกช  ภู่ไพบูลย์*

67. หลักสูตรพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลท่ัวไป  -  -  - 1 25 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

68. หลักสูตรการให้บริการท่ีเป็นเลิศ ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลท่ัวไป  -  -  - 1 26 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*

69. หลักสูตรคดีปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครอง

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลท่ัวไป  -  -  - 1 26 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*

70. การประชุมเชิงปฏิบัติการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือปรับปรุงแนวทาง
การด าเนินการพัฒนาและการประเมินผล
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญ
ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
การด าเนินการพัฒนาและ
การประเมินผลการพัฒนา
ข้าราชการ

 -  - 1 1 30 พ.ค. 66 นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

ส านักงานปลัด
กระทรวงพลังงาน

 -  - 6 4 29 พ.ค. 66 1. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
2. นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ
3. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
4. นางสาวกรรณิการ์  พินิจ
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

2 30 พ.ค. 66 1. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
1. นางสาวกรรณิการ์  พินิจ
เข้าร่วมการประชุมเรียบร้อยแล้ว

72. การอบรม Singapore - IEA 
Regional Training Programme 
ในหัวข้อ Seizing Opportunities 
with Regional Power Grids

International Energy 
Agency (IEA)

 -  -  - 2 2 30 - 31 พ.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางภัชราพร  ผาสุกวนิช*
2. นางสาวดวงทิพย์ ลาวัณษ์เสถียร*

71. การประชุม Focus Group 
ในหัวข้อ "การพัฒนา HR มืออาชีพ" ภายใต้
โครงการ "จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งและ
การหมุนเวียนงาน 
ของกระทรวงพลังงาน ระยะ 5 ปี"

1. บุคลากรด้าน HRM
2. บุคลากรด้าน HRD 
3. บุคลากรด้านนโยบาย
และแผน
4. บุคลากรด้านอ่ืนท่ีสนใจ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

73. หลักสูตรภาวะผู้น าในการท างาน
กับผู้อ่ืนอย่างสมดุล (Working with 
People)

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลท่ัวไป  -  -  - 1 6 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางดวงสุดา  จิรประดิษฐกุล*

74. หลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมทาง

ปกครอง

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคล
ท่ัวไปท่ีสนใจ

7,500.00        7,200.00        2 1 7 - 9 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

75. โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศ
เกาหลีใต้ ภายใต้โครงการทบทวน
โครงสร้างราคาน้ ามันเช้ือเพลิงเพ่ือรองรับ
น้ ามันท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานยูโร 5

 ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน
กองนโยบายปิโตรเลียม

สถาบันวิจัย
และให้ค าปรึกษา
แห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ 
(ท่ีปรึกษาโครงการ)

 -  -  - 4 4 19 - 24 มิ.ย. 66 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวภาวิณี  โกษา*
2. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
3. นางสาวดวงตา  ทองสกุล*
4. นางสาวสุวรรณา  สุนทรารักษ์

76. หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
รุ่นท่ี 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566

ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ท่ีจ าเป็นต้องมีสมรรถนะ
ในการบริหารสมัยใหม่
ท่ีต้องการเรียนรู้ระบบงาน
และการบริหารจัดการภาครัฐ

24,000.00      24,000.00      1 1 21 - 28 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*

77. หลักสูตรเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 5 
พร้อมสาธิตการบันทึกข้อมูลในระบบ 
(e - GP) รุ่นท่ี 5

มหาวิทยาลัยศิลปากร ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานท้องถ่ิน
องค์กรมหาชน และ

 -  - 2 2 1 - 2 ก.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางธัชชฏวรรณ  คงเปรม*
2. นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ตลอดจนบุคคล
ท่ีสนใจท่ัวไป

 -  - 2 2 1 - 2 ก.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางธัชชฏวรรณ  คงเปรม*
2. นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา

78. หลักสูตรกฎหมายปกครองส าหรับ
ผู้บริหาร

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมทาง

ปกครอง (ว.พ.ปค.)

เจ้าหน้าท่ีของรัฐระดับบริหาร
หรือเตรียมปฏิบัตหน้าท่ี
บริหารและนักบริหาร

10,000.00      8,900.00        2 1 10 - 14 ก.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*

79. การสัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายการบริหารงานบุคคลภาครัฐ

ส านักงาน ก.พ. ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้า
กลุ่มงาน และ/หรือ
ข้าราชการท่ีรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

 -  - 1 1 11, 13 และ 18 ก.ค. 66 นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
เข้าร่วมการสัมมนาเรียบร้อยแล้ว

80. การศึกษาดูงานและส ารวจพ้ืนท่ี 
ณ ประเทศญ่ีปุ่น ภายใต้โครงการการจัดท า
แผนโครงสร้างพ้ืนฐานก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศ

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

กองนโยบายปิโตรเลียม 
ร่วมกับ

บริษัท เบอร์รา จ ากัด 
และสถาบันปิโตรเลียม

แห่งประเทศไทย

 -  -  -  - 4 14 - 18 ก.ค. 66 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวภาวิณี  โกษา*
2. นางกานดา  เพชรไทย*
3. นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด*
4. นางสาวภุมรินทร์  สุกาวาสน์

81. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ
ในรูปแบบคลีนิกให้ค าปรึกษา
ด้านทรัพยากรบุคคล (HR Clinic) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการท่ีรับผิดชอบ
ภารกิจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลหรือผู้ท่ีสนใจ

 -  -  - 4 14 ก.ค. 66
25 ส.ค. 66
8 ก.ย. 66

กิจกรรมได้เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
2. นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ
3. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
4. นางสาวกรรณิการ์  พินิจ

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

82. การศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าอุทัย 
อ.อุทัย จ. พระนครศรีอยุธยา 
และสถานีบริการภาคพ้ืนดินไทยคม 
อ.ลาดหลุมแก้วจ.ปทุมธานี

บริษัท กัลฟ์ 
ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 

(มหาชน) ร่วมกับ
บริษัท ไทยคม จ ากัด 

(มหาชน)

ข้าราชการ 
ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป

 -  -  - 36 19 ก.ค. 66 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*
3. นางสาวสุพิตร  ค ากลัด*
4. นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล*
5. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
6. นายชาญณรงค์  รุ่งเรือง*
7. นายภาณุพงศ์  สาธร*
8. นายวัชรินทร์  ยกย่อง
9. นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล
10. นายณฐพล  คล้ายทอง
11. นายณัฏฐ์ธกร  ดุจติปิยะ
12. นายบัญชา  ทองเป้า
13. นางทัศนีย์  ติยะแสงทอง
14. นางสาวภาวิณี  โกษา*
15. นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
16. นายวัชระ  พจี*
17. นางกานดา  เพชรไทย*
18. นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด*
19. นางสาวดวงตา  ทองสกุล*
20. นายคีตภัณฑ์  บุญรอด*
21. นายสุทธิรัตน์  กาสา*
22. นางสาวกนกวรรณ เส้งประถม*
23. นายฤกษ์ฤทธ์ิ  เคนหาราช*

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)
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 แผน ผล แผน ผล

24. นางนฤมล  ฟรอมโฮลด์*
25. นางสาวกรกช  ภู่ไพบูลย์*
26. นางสาวบุบผา  คุณาไท*
27. นางเพทาย  ภักดีโชติ*
28. นางสาวธัญญารัตน์ ปัทมพงศา*
29. นางสาวศศิธร  เจษฎาฐิติกุล*
30. นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี*
31. นางสาววชิราภรณ์  เพชรรัตน์*
32. นางสาววชิรา  จิตต์ปราณี*
33. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
34. นางสาวแพรวพรรณ วงศ์บุญเพ็ง*
35. นางธัชชฏวรรณ คงเปรม*
36. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*

83. การศึกษาดูงาน "เทคโนโลยีการผลิต
ไฟฟ้ารูปแบบใหม่ท่ีมีศักยภาพและ
เหมาะสมกับประเทศไทย เพ่ือลดการพ่ึงพา
การผลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ" 

ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน
กองนโยบายไฟฟ้า

 -  -  -  - 8 4 - 11 ส.ค. 66 การศึกษาดูงานเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นายวัฒนพงษ์  คุโรวาท**
2. นางสาวสุพิตร  ค ากลัด*
3. นางสาวนันธิดา  รัชตเวชกุล*
4. นายภาณุพงศ์  สาธร*
5. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
6. นางสาวกนกวรรณ  เส้งประถม*
7. นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล
8. นายวัชรินทร์  ยกย่อง

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

84 การสัมมนา "ก้าวต่อไป สู่อุตสาหกรรม
New S-Curve"

บริษัท ปตท. จ ากัด 
(มหาชน)

ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับช านาญการข้ึนไป

 -  -  - 4 11 ส.ค. 66 การสัมมนาเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นายฤกษ์ฤทธ์ิ  เคนหาราช*
2. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
3. นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง*
4. นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด*

 - 2 18 ส.ค. 66 การสัมมนาเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวกรกช  ภู่ไพบูลย์*
2. นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง*

85. การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ

ส านักงาน ก.พ.  -  -  - 2 2 23 - 25 ส.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า
2. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย

86. หลักสูตรการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารระหว่างประเทศช้ันสูง 
(Advanced Oral Communication 
Course : AOCC) รุ่นท่ี 17 
ประจ าปี 2566

สถาบันการต่างประเทศเท
วะวงศ์วโรปการ 

กระทรวงการต่างประเทศ

ข้าราชการ/ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ระดับช านาญการข้ึนไป 
หรือเทียบเท่าท่ีมีรายช่ือ
สอบผ่านเกณฑ์และได้
ข้ึนบัญชีไว้เพ่ือเข้ารับการ
อบรมภาษาหลักสูตรการ
น าเสนอผลงานและการพูด
เพ่ือการประชุม

335,000.00    335,000.00    1 1 28 ส.ค. - 24 ก.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

87 โครงการอบรมหลักสูตรผู้เช่ียวชาญ
อาคารเขียว TREES ASSOCIATE 
NEW CONSTRUCTION รุ่นท่ี 32

มูลนิธิอาคารเขียวไทย 
สถาบันอาคารเขียวไทย

สถาปนิก วิศวกร รับเหมา
ก่อสร้าง เจ้าของอาคาร 
รวมไปถึงผู้ท่ีสนใจท่ัวไป

 -  - 1 1 30 - 31 ส.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาววธันยา  จันทร์เรือง*

88 หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
(PDPA for Government Officers) 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐดิจิทัล

ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน)

ข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ

27,600          27,600.00      4 4 31 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายอณวัชร์  ช านาญโชติ*
2. นางสาวบุบผา  คุณาไท*
3. นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ
4. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ

89. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านนโยบาย
พลังงาน

ส านักงานเลขานุการกรม
ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

บุคลากรภายใน สนพ. และ
บุคลากรหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ภายในกระทรวงพลังงาน

410,850.00    240,131.80    ไม่
น้อย
กว่า 

40 คน

41 6 ก.ย. - 4 พ.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 41 ราย โดยเป็น
บุคลากร สนพ. จ านวน 21 ราย ดังน้ี
1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*
3. นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา
4. นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง
5. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ
6. นางสาวรวิษฎา วงค์ศรีทา
7. นางสาวจรรฤดี  อินทร์ช่วย
8. นายอลงกรณ์  คุณแก้ว
9. นายธวัชชัย  ทองประภา
10. นายชาญณรงค์  รุ่งเรือง*
11. นายสวราชย์  ด่านพิทักษ์กุล
12. นายณฐพล  คล้ายทอง
13. นายอดิศร  ทองทา

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

14. นางสาวชญานภัศ  ปานะพงค์
15. นางสาวชุติมา  นิยมดี
16. นางสาวพิมแพร  เต็มสงสัย
17. นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*
18. นายสุรจิตร บรรจโรจน์ 
19. นางสาวกัลยาณี ประเสริฐศิริสร
20. นายสรัล  บรรจงสัตย์*
21. นายปณต  ศรีนัครินทร์*

90. หลักสูตร Introduction to Thailand
E&P Business

สถาบันฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากร
ด้านปิโตรเลียม (TPTI)

เจ้าหน้าท่ี
สังกัดกระทรวงพลังงาน

 -  - 1 1 21 - 22 ก.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก *

หมายเหตุ   :  2. *    หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

หมายเหตุ   :  3. **   หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

หมายเหตุ   :  4. รายช่ือผู้ท่ีได้รับการพัฒนา ไม่ได้เรียงตามล าดับอาวุโส

หมายเหตุ   :  1.  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

1. หลักสูตร Energy Statistic Course 2022 ส ำนักงำนพลังงำน
สำกลของประเทศ

ฝร่ังเศส
(International 

Energy Agency : 
IEA)

ประเทศฝร่ังเศส

 - 173,000.00   - 1 1 25 - 27 ต.ค. 65 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำยสุรสิทธ์ิ ตัณฑดิลก*

2. หลักสูตรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ส ำนักงำน
นโยบำยและแผน

พลังงำน
ศูนยืเทคโนโลยี

สำรสนเทศ
และกำรส่ือสำร

เจ้ำหน้ำท่ี สนพ. 220,000.00  215,895.72      มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี

(1) หลักสูตร Infographic Presentation
Design เพ่ิมพลังกำรส่ือสำรในยุคไทยแลนด์
4.0 (รุ่นท่ี 13)

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกร

แห่งอนำคต 
ส ำนักงำนพัฒนำ

วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

แห่งชำติ (สวทช. )

74,018.72        9 11 10 - 11 พ.ย. 65 1. นำยภำณุพงศ์ สำธร*
2. นำงเพทำย  ภักดีโชติ*  
3. นำยอณวัชร์  ช ำนำญโชติ* 
4. นำยสุรสิทธ์ิ ตัณฑดิลก*   
5. นำงสำววชิรำภรณ์ จตุรวิธวงศ์   
6. นำงสำวญำณิศำ สุขสมัย  
7. นำยสรรชัย สุภัควนิช*   
8. นำงสำวสุชีลำ โสภำลี  
9. นำงสำวธนัชชำ  บุญเรือง  
10. นำงทัศนีย์ ติยะแสงทอง  
11. นำยณัฏฐ์ธกร ดุจติปิยะ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

(2) หลักสูตร Web Development Career
 Boot Camp

 -  - 13,000.00     1 1 ธ.ค. 65 - มิ.ย. 66 นำงสำวกัลยำณี  ประเสริฐศิริสร

(3) หลักสูตรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
หลักสูตร กำรสร้ำงองค์กรนิเวศดิจิทัล
เพ่ือกรอบกำรปฏิบัติเชิงกลยุทธ์ (Creating 
A Digital Ecosystem : A Strategic 
Practical Framework Course)

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

(MDES) และ
สมำคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย

ผอ.กอง/ศูนย์
หัวหน้ำกลุ่มงำน

59,492.00     4 4 17 - 18 ม.ค. 66 1. นำงสำวขนกวรรณ  หนูด ำ*
2. นำยอณวัชร์  ช ำนำญโชติ*
3. นำงสำวบุบผำ  คุณำไทย*
4. นำงสำวนฤมล  นวลดี*

(4) หลักสูตรควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน

ส ำนักงำนพัฒนำ
รัฐบำลดิจิทัล 

(องค์กรมหำชน) 
(DGA)

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐ

ด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรใน สนพ. 9,385.00       40 42 15 มิ.ย. 66 1. นำงสำวณัฏฐี  รำชปรีชำ 
2. นำงสำวกนกอร  ธำรำเวชกำร 
3. นำงสำวศรอุษำ  ฉิมเพ็ชร 
4. นำยสรรชัย  สุภัควนิช*
5. นำงสำวสุรัสวดี  โสภำกำร  
6. นำงสำวทวินันท์  ชัยศิริ 
7. นำงสำวเบญจวรรณ  นำคเอ่ียม 
8. นำงสำวสุวรรณำ  จันชำรำ 
9. นำงสำวกมลวรรณ  กำญจนไพศำสตร์ 
10. นำยสุรศักด์ิ  แก้วเกตุ 
11. นำงอริสำ  หมุดธรรม
12. นำยภำณุพงษ์  สำธร*
13. นำยวัชรินทร์  ยกย่อง

14. นำยสวรำชย์  ด่ำนพิทักษ์กุล
15. นำยณฐพล  คล้ำยทอง
16. นำยณัฏฐ์ธกร  ดุจติปิยะ
17. นำงสำวสุกัลยำ  ตรีวิทยำนุรักษ์*

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)
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 แผน ผล แผน ผล

18. นำงสำวอัจรำพรรณ  โพธ์ิรัศมี
19. นำงสำววชิรำ  จิตต์ปรำณี*
20. นำงสำวชญำนภัศ  ปำนะพงษ์
21. นำงสำวชุติมำ  นิยมดี
22. นำงสำวพิมแพร  เต็มสงสัย
23. นำงสำวพล้ิวแพร  สุขเทียบ*
24. นำงสำวมนพัทธ์  แสงอ่อน
25. นำงสำวสุชีลำ  โสภำลี
26. นำงสำวทัศนีย์  เอ่ียมสุข
27. นำงขวัญเรือน  หิรัญพงษ์
28. นำยฤกษ์ฤทธ์ิ  เคนหำรำช*
29. นำยวิเชียร  ตันติวิศำล
30. นำงนฤมล  ฟรอมโฮลด์*
31. นำงสำวกรกช  ภู่ไพบูลย์*
32. นำงสำวบุบผำ  คุณำไท*
33. นำงสำวธัญญำรัตน์  ปัทมพงศำ*
34. นำงสำววชิรำภรณ์  จตุรวิธวงศ์*
35. นำงสำวณัฐพัชร  บุตรเต
36. นำยธเนศร์  ศรีมงคล
37. นำยสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*
38. นำงสำวดวงทิพย์  ลำวัณษ์เสถียร*
39. นำงสำวตันติมำ  จงเฮงสกุล
40. นำงสำวศรินธร  หอมสุวรรณ
41. นำงสำวกัลยำณี  ประเสริฐศิริสร
42. นำยสุรจิตร  บรรจโรจน์

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน ผล แผน ผล

(5) หลักสูตรกำรสร้ำง Infographic 
เพ่ือกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกร

แห่งอนำคต 
ส ำนักงำนพัฒนำ

วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

แห่งชำติ (สวทช. )

ผู้ท่ีสนใจ ซ่ึงจะต้องมีควำมรู้
พ้ืนฐำน กำรใช้งำนโปรแกรม 
Excel เบ้ืองต้น Power 
Point เบ้ืองต้น

74,018.72     8 8 20 - 21 ก.ค. 66 1. นำงสำวพล้ิวแพร  สุดเทียบ*
2. นำงสำวสุรัสวดี โสภำกำร 
3. นำงสำวศรอุษำ ฉิมเพ็ชร 
4. นำงสำวมณฑิชำ ดวงประชำ
5. นำยณฐพล คล้ำยทอง
6. นำยอลงกรณ์  คุณแก้ว
7. นำยธวัชชัย  ทองประภำ
8. นำงสำวศรินธร  หอมสุวรรณ

(6) หลักสูตร Excel and PowerPoint 
Professional (Workshop Create Report 
and Visualization Presentation)

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกร

แห่งอนำคต 
ส ำนักงำนพัฒนำ

วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

แห่งชำติ (สวทช. )

ผู้ท่ีสนใจ 60,000.00     8 8 3 - 4 ส.ค. 66 1. นำงสำวณัฐพัชร  บุตรเต
2. นำงสำวศุทธินี  จริงจิตร
3. นำงสำวสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*
4. นำงสำวณัฏฐี รำชปรีชำ 
5. นำงสำวญำณิศำ  สุขสมัย
6. นำงสำวพิมแพร  เต็มสงสัย
7. นำงสำวชุติมำ  นิยมดี
8. นำงทัศนีย์  ติยะแสงทอง

3. หลักสูตรกำรวิเครำะห์ข้อมูลและ
กำรน ำเสนอข้อมูลด้วยภำพ 
(Data Analytics and Data Visualization)

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกร

แห่งอนำคต 
ส ำนักงำนพัฒนำ

วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

แห่งชำติ (สวทช. )

เจ้ำหน้ำท่ี สนพ. 94,400.00    94,400.00     16 16 29 - 30 พ.ย. 65 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นำงสำวนันทนำ โพธิสุวรรณ
2. นำงสำวสุชีลำ  โสภำลี
3. นำงสำวรังษีนี  จักรธีรังกูร*
4. นำงสำวดวงทิพย์  ลำวัษณ์เสถียร*
5. นำงสำวสุกัลยำ  ตรีวิทยำนุรักษ์*
6. นำยภำณุพงศ์  สำธร*
7. นำยวัชรินทร์  ยกย่อง

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน ผล แผน ผล

8. นำงทัศนีย์  ติยะแสงทอง
9. นำงสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*
10. นำงสำวบุบผำ  คุณำไท*
11. นำงสำวณัฐพัชร  บุตรเต
12. นำงสำวกรกช  ภู่ไพบูลย์*
13. นำงสำววชิรำภรณ์  จตุรวิธวงศ์
14. นำงสำวศุทธินี  จริงจิตร
15. นำงเพทำย  ภักดีโชติ*
16. นำงสำวพิมแพร  เต็มสงสัย

4. กำรสัมมนำสถำนภำพและควำมพร้อม
รัฐบำลดิจิทัลไทย 2565

ส ำนักงำนพัฒนำ
รัฐบำลดิจิทัล 

(องค์กรมหำชน) 
(DGA)

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐ

ด้ำนดิจิทัล (TDGA)

 -  -  -  - 2 1 ธ.ค. 65 กำรสัมมนำเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นำงสำวสุชีลำ  โสภำลี
2. นำงสำวมนพัทธ์  แสงอ่อน

5. หลักสูตร Analyzing Data with Power
 BI

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกร

แห่งอนำคต 
ส ำนักงำนพัฒนำ

วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี

แห่งชำติ (สวทช. )

บุคลำกร ธพ. และบุคลำกร
ในหน่วยงำนอ่ืน ๆ ภำยใน
กระทรวงพลังงำน

 -  -  - 2 22 - 23 ก.พ. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นำยสรัล  บรรจงสัตย์*
2. นำยปณต  ศรีนัครินทร์*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน ผล แผน ผล

6. หลักสูตรควำมม่ันคงปลอดภัยบน
อินเตอร์เน็ตและกำรปฏิบัติตนส ำหรับ
ข้ำรำชกำรยุคดิจิทัล

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ และ
บุคคลท่ัวไป

 -  -  - 14  

7 มิ.ย. 66
29 มี.ค. 66
12 มิ.ย. 66
2 มิ.ย. 66
31 มี.ค. 66
9 มิ.ย. 66
9 มิ.ย. 66
9 มิ.ย. 66
9 มิ.ย. 66
10 มิ.ย. 66
9 มิ.ย. 66
9 มิ.ย. 66
12 มิ.ย. 66
9 มิ.ย. 66

มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นำงดวงสุดำ  จิรประดิษฐกุล*
2. นำงสำวเบญจวรรณ  นำคเอ่ียม
3. นำงสำวสุรัสวดี  โสภำกำร
4. นำงสำวศิริพรรณ  เหล่ียมเพ็ชร์*
5. นำงสำวพิมแพร  เต็มสงสัย
6. นำงสำวนิรดำ  รงคพรรณ์*
7. นำงสำวสุจินดำ  เอ้ือสิทธิชัย
8. นำยศุภวัฒน์  ต้องเช้ือ
9. นำงสำวณัฏฐี  รำชปรีชำ
10. นำงสำวกนกอร  ธำรำเวชกำร
11. นำงสำวรวิษฎำ  วงค์ศรีทำ
12 นำงสำวอุไรวรรณ  ฉัตรมงคล
13. นำงสำวปิยนุช  ชิตชลธำร
14. นำงสำวชนันภรณ์  ชมพุฒ

7. หลักสูตร Digital  Literacy ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ และ
บุคคลท่ัวไป

 -  -  - 15 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี

30 มี.ค. 66
4 เม.ย. 66
13 เม.ย. 66
6 มิ.ย. 66
7 มิ.ย. 66
8 มิ.ย. 66
25 พ.ค. 66
29 พ.ค. 66

1. นำงสำวเบญจวรรณ  นำคเอ่ียม
2. นำยสรรชัย  สุภัควนิช*
3. นำงสำวชุติมำ  นิยมดี
4. นำงดวงสุดำ  จิรประดิษฐกุล*
5. นำงสำวณัฏฐี  รำชปรีชำ
6. นำงสำวกรรณิกำร์  พินิจ
7. นำยอณวัชร์  ช ำนำญโชติ*
8. นำงธัชชฏวรรณ  คงเปรม*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน ผล แผน ผล

29 มี.ค. 66
13 มิ.ย. 66
12 มิ.ย. 66
10 มิ.ย. 66
8 มิ.ย. 66
9 มิ.ย. 66
28 มี.ค. 66

9. นำงสำวพิมแพร  เต็มสงสัย
10. นำงสำวดวงทิพย์  ลำวัณษ์เสถียร*
11. นำงสำวสุจินดำ  เอ้ือสิทธิชัย
12. นำงสำวกนกอร  ธำรำเวชกำร
13. นำงสำวตรีรัตน์  ทนำนทอง
14. นำยพงษ์เจตน์  วิชำวุฒิพงษ์
15. นำงสำวสุวรรณำ  จันชำรำ

8. หลักสูตร Digital Code of Merit ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ และ
บุคคลท่ัวไป

 -  -  - 1 31 มี.ค. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำวเบญจวรรณ  นำคเอ่ียม

9. 25th Energy Statistics Course International 
Energy Agency 

(IEA)

บุคลำกรด้ำนสถิติพลังงำน 173,000.00  - 1 1 4 - 6 เม.ย. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำวศุทธินี  จริงจิตร

10. หลักสูตรพระรำชบัญญัติ 
กำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐ
ผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
(Ditigitalization of public 
Administration and Service Delivery 
Act.)

ส ำนักงำนพัฒนำ
รัฐบำลดิจิทัล 

(องค์กรมหำชน) 
(DGA)

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐ

ด้ำนดิจิทัล (TDGA)

ข้ำรำชกำร และบุคลำกร
ภำครัฐ และประชำชนท่ัวไป

 -  -  - 1 14 เม.ย. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำวชุติมำ  นิยมดี

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน ผล แผน ผล

11. หลักสูตรกำรเปล่ียนผ่ำนสู่องค์กรดิจิทัล ส ำนักงำนพัฒนำ
รัฐบำลดิจิทัล 

(องค์กรมหำชน) 
(DGA)

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐ

ด้ำนดิจิทัล (TDGA)

ข้ำรำชกำร และบุคลำกร
ภำครัฐ และประชำชนท่ัวไป

 -  -  - 1 26 เม.ย. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำวชุติมำ  นิยมดี

12. หลักสูตรด้ำนสถิติเเละเทคโนโลยี
ดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
 - วิชำกำรจัดกำรโครงสร้ำงข้อมูล

ส ำนักงำน
สถิติแห่งชำติ

เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน
ภำครัฐ

 -  - 1 1 1 - 2 พ.ค. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงเพทำย ภักดีโชติ*

 - วิชำกำรใช้งำนโปรแกรม R  เบ้ืองต้น 
รุ่นท่ี 6

บุคลำกรภำครัฐท่ีปฏิบัติงำน
ด้ำนสถิติ
และเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ
ผู้ท่ีสนใจ

 -  - 1 1 24 - 26 พ.ค. 66 นำยสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*

13. หลักสูตรกำรขับเคล่ือนกำร
เปล่ียนผ่ำนสู่รัฐบำลดิจิทัล

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ และ
บุคคลท่ัวไป

 -  -  - 1 7 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงดวงสุดำ  จิรประดิษฐกุล*

14. หลักสูตรกำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำร
ท ำงำนภำครัฐ (Essential Digitals 
for Workplace)

ส ำนักงำนพัฒนำ
รัฐบำลดิจิทัล 

(องค์กรมหำชน) 
(DGA)

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐ

ด้ำนดิจิทัล (TDGA))

ข้ำรำชกำร และบุคลำกร
ภำครัฐ และประชำชนท่ัวไป

 -  -  - 1 7 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำวศรอุษำ  ฉิมเพ็ชร

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน ผล แผน ผล

15. หลักสูตรเคร่ืองมือกำรบริหำรองค์กร
ในยุคดิจิทัล

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ และ
บุคคลท่ัวไป

 -  -  - 3  

12 มิ.ย. 66
12 มิ.ย. 66
7 มิ.ย. 66

มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นำงสำวนันทนำ  โพธิสุวรรณ
2. นำงสำวอัญชลี  เหมเกิด
3. นำยทิฏรัช  ปุตระเศรณี

16. หลักสูตร Google Tools เพ่ือกำร
พัฒนำงำน 

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ และ
บุคคลท่ัวไป

 -  -  - 1 8 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำวกรรณิกำร์  พินิจ

17. หลักสูตรกำรใช้ Microsoft Excel 
เพ่ือกำรบริหำรข้อมูล

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ และ
บุคคลท่ัวไป

 -  -  - 1 9 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำวตรีรัตน์  ทนำนทอง

18. หลักสูตร Google Tools เพ่ือกำร
พัฒนำงำน 

ส ำนักงำน ก.พ. 
ร่วมกับมหำวิทยำลัย
สุโขทัยธรรมำธิรำช

บุคลำกรภำครัฐ และ
บุคคลท่ัวไป

 -  -  - 1 12 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำวญำณิศำ  สุขสมัย

19. หลักสูตร Data Visualization ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ และ
บุคคลท่ัวไป

 -  -  - 1 12 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำวสุรัสวดี  โสภำกำร

20. หลักสูตรกำรบริหำรควำมเส่ียงดิจิทัล 
(Digital Risk Management)

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ และ
บุคคลท่ัวไป

 -  -  - 1 12 มิ.ย. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำวสุรัสวดี  โสภำกำร

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน ผล แผน ผล

21. "Digital Gov Boost Program : 
กำรเพ่ิมประสิทธิภำพและยกระดับ
ควำมพร้อมภำครัฐไปสู่หน่วยงำนดิจิทัล 
ผ่ำนระบบออนไลน์"

มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี

(1) หลักสูตร "กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ (Cyber Security)"

 -  -  - 1 28 มิ.ย. 66 นำงสำวศิริพรรณ  เหล่ียมเพ็ชร์*

(2) หลักสูตร "กำรด ำเนินกำรตำม 
พรบ. กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565"

 -  -  - 1 28 มิ.ย. 66 นำงรจนำ  ยินดีพจน์

(3) หลักสูตร "กำรด ำเนินกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDGA)"

 -  -  - 3 28 มิ.ย. 66 1. นำงสำวศรอุษำ  ฉิมเพ็ชร
2. นำงสำวอรไพลิน ยินดีพจน์
3. นำงสำวทวินันท์  ชัยศิริ

22. หลักสูตรแนวปฏิบัติกระบวนกำร
ทำงดิจิทัลภำครัฐเพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ. กำรปฏิบัติรำชกำร
ทำงอิเล็กทอนิกส์ พ.ศ. 2565

ส ำนักงำนพัฒนำ
รัฐบำลดิจิทัล 

(องค์กรมหำชน) 
(DGA)

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐ

ด้ำนดิจิทัล (TDGA)

ข้ำรำชกำร และบุคลำกร
ภำครัฐ และประชำชนท่ัวไป

 -  -  - 1 20 ก.ค. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำวเบญจมำภรณ์  ทูนขุนทด

23. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเก่ียวกับกำร
ติดต้ังและใช้งำนแพลตฟอร์มภำครัฐฯ 
ภำยใต้โครงกำรพัฒนำแพลตฟอร์มภำครัฐ
เพ่ือรองรับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชำติ (สดช.)

เจ้ำหน้ำท่ีผู้ใช้งำน
แพลตฟอร์มภำครัฐฯ

 -  - 2 2 7 - 9 ส.ค. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นำยอณวัชร์  ช ำนำญโชติ*
2. นำยชำญณรงค์  รุ่งเรือง*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

ส ำนักงำนพัฒนำ
รัฐบำลดิจิทัล 

(องค์กรมหำชน) 
(DGA)

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐ

ด้ำนดิจิทัล (TDGA)

ผู้ท่ีสนใจ
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 แผน ผล แผน ผล

24. Training on Energy modeling using 
the OSeMOSYS software  

สนพ. ร่วมกับ Asia 
Pacific Energy 

Research Centre 
(APERC)

 -  -  - 8 8 7 - 11 ส.ค. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นำยฤกษ์ฤทธ์ิ  เคนหำรำช*
2. นำงสำวสุกัลยำ ตรีวิทยำนุรักษ์*  
3. นำงสำวกรกช  ภู่ไพบูลย์*
4. นำงเพทำย  ภักดีโชติ*
5. นำงสำวบุบผำ  คุณำไท*
6. นำงสำวธัญญำรัตน์  ปัทมพงศำ*
7. นำงสำวศุทธินี  จริงจิตร
8. นำยสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*

25. หลักสูตรกำรใช้งำน Social Media 
ส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือกำรส่ือสำร
และบริกำรประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และปลอดภัย รุ่นท่ี 9

ส ำนักงำนพัฒนำ
รัฐบำลดิจิทัล 

(องค์กรมหำชน) 
(DGA)

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐ

ด้ำนดิจิทัล (TDGA)

ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ภำครัฐท่ีสนใจ

 -  -  - 1 25 ส.ค. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำงสำววธันยำ  จันทร์เรือง*

26. หลักสูตร The Fundamentals of 
Smart City

ส ำนักงำนส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล

จ้ำหน้ำท่ีและบุคคลท่ัวไป
ท่ีต้องกำรเพ่ิมควำมรู้ควำม
เข้ำใจข้ันพ้ืนฐำนด้ำนกำร
พัฒนำเมืองอัจฉริยะ

 -  -  - 1 30 ส.ค. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นำยสุรพงศ์  แพรภัทรประสิทธ์ิ

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน ผล แผน ผล

27. กำรอบรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้และพัฒนำ
ทักษะกำรใช้งำนเคร่ืองมือด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรข้อมูล เคร่ืองมือวิเครำะห์
ข้อมูลเชิงลึก และเคร่ืองมือกำรแสดงผล
ข้อมูล ภำยใต้โครงกำรบูรณำกำร
และวิเครำะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือบริกำร
สำรสนเทศพลังงำนของประเทศ

ส ำนักงำน
นโยบำยและแผน

พลังงำน
ศูนย์สำรสนเทศ
พลังงำนแห่งชำติ

บุคลำกร สนพ.  -  - ไม่น้อยกว่ำ 
60 คน

70 4 - 12 ก.ย. 66 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี

 (1) กำรออกแบบและจัดท ำช่องทำง
เพ่ือรวบรวมข้อมูลควำมเห็นของสังคม 
(Social Listening) และกำรจัดท ำห่วงโซ่
คุณค่ำพลังงำนโดยใช้ Sankey diagram

24 4 ก.ย. 66 1. นำงสำวบุบผำ  คุณำไท* 
2. นำงเพทำย  ภักดีโชติ*
3. นำงสำวธัญญำรัตน์  ปัทมพงศำ*
4. นำงภัชรำพร  ผำสุกวนิช*
5. นำงสำววชิรำ  จิตต์ปรำณี*
6. นำยประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
7. นำงสำวดวงตำ  ทองสกุล*
8. นำยวัชรินทร์  ยกย่อง*
9. นำยบุญทวี  เลิศปัญญำพรชัย
10. นำงสำวดวงทิพย์  ลำวัณษ์เสถียร*
11. นำงสำวศุทธินี  จริงจิตร
12. นำงสำวสุรัสวดี  โสภำกำร
13. นำงสำวกนกอร  ธำรำเวชำกำร
14. นำยสรัล  บรรจงสัตย์*
15. นำยปณต  ศรีนครินทร์*
16. นำงสำวกัลยำณี  ประเสริฐศิริสร
17. นำงสำวศรินธร  หอมสุวรรณ
18. นำยธวัชชัย  ทองประภำ
19. นำงสำวอรไพลิน  ยินดีพจน์

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน ผล แผน ผล

20. นำงสำวทวินินท์  ชัยศิริ
21. นำงสำวภัคศรัณย์  พูลสวัสด์ิ
22. นำงสำวอัญชลี  เหมเกิด
23. นำงวิมลสิริ  บุญวัชรพันธ์ุสกุล
24. นำงสำวกรรณิกำร์  พินิจ

(2) กำรจัดท ำInteractive Dashboard 
โดยใช้โปรแกรม Tableau

8 5 ก.ย. 66 1. นำงสำวบุบผำ  คุณำไท* 
2. นำงสำวธัญญำรัตน์  ปัทมพงศำ*
3. นำงสำววชิรำ  จิตต์ปรำณี*
4. นำงสำวกนกอร  ธำรำเวชกำร
5. นำยสรัล  บรรจงสัตย์*
6. นำยปณต  ศรีนครินทร์*
7. นำงสำวกัลยำณี  ประเสริฐศิริสร
8. นำยธวัชชัย  ทองประภำ

(3) กำรใช้งำนเคร่ืองมือด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรข้อมูล โจทย์ น้ ำมัน และไฟฟ้ำ

20 7 ก.ย. 66 1. นำงสำวสุกัลยำ  ตรีวิทยำนุรักษ์*
2. นำงสำวบุบผำ  คุณำไท* 
3. นำงสำวธัญญำรัตน์  ปัทมพงศำ*
4. นำยประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
5. นำงภัชรำพร  ผำสุกวนิช*
6. นำยบุญทวี  เลิศปัญญำพรชัย
7. นำยวัชรินทร์  ยกย่อง
8. นำงสำวอัญชลี  เหมเกิด
9. นำงสำวสุรัสวดี  โสภำกำร
10. นำยสรัล  บรรจงสัตย์*
11. นำยปณต  ศรีนครินทร์*
12. นำงสำวกัลยำณี  ประเสริฐศิริสร
13. นำงสำวศรินธร  หอมสุวรรณ

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน ผล แผน ผล

14. นำยธวัชชัย  ทองประภำ
15. นำงสำวกรรณิกำร์  พินิจ
16. นำงสำวรุจิรำ  คงสุข
17. นำยเอกรัตน์  ชูจันทร์
18. นำงสำวทวินินท์  ชัยศิริ
19. นำงสำวจิตคนึง หม่ืนด้วง 
20. นำยสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก*

(4) กำรใช้งำนเคร่ืองมือด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรข้อมูล โจทย์ โซลำร์เซลล์ และ
ยำนยนต์ไฟฟ้ำ

18 12 ก.ย. 66 1. นำงสำวสุกัลยำ  ตรีวิทยำนุรักษ์*
2. นำงภัชรำพร  ผำสุกวนิช*
3. นำงสำวบุบผำ  คุณำไท *
4. นำงสำววชิรำ  จิตต์ปรำณี*
5. นำงสำวธัญญำรัตน์  ปัทมพงศำ*
6. นำยประเสริฐ  สินเสริมสุขสกุล*
7. นำงสำวดวงตำ  ทองสกุล*
8. นำยวัชรินทร์  ยกย่อง
9. นำยบุญทวี  เลิศปัญญำพรชัย
10. นำงสำวสุรัสวดี  โสภำกำร
11. นำยสรัล  บรรจงสัตย์*
12. นำยปณต  ศรีนครินทร์*
13. นำงสำวกัลยำณี  ประเสริฐศิริสร
14. นำงสำวศรินธร  หอมสุวรรณ
15. นำยธวัชชัย  ทองประภำ
16. นำงสำวทวินินท์  ชัยศิริ
17. นำงทัศนีย์  ติยะแสงทอง
18. นำงสำววิไลรัตน์  ภำษี

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน ผล แผน ผล

28. โครงกำรเตรียมควำมพร้อมและ
พัฒนำศักยภำพผู้รับทุนนวัตกรรมดิจิทัล 
ด้ำนวิทยำกำรข้อมูล (Data Science) 
และด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cybersecurity) และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ในกำรขับเคล่ือนโครงกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

บริษัท ไลค์ มี เอ๊กซ์ 
จ ำกัด ร่วมกับ
ส ำนักงำน ก.พ.

 -  - 4 4 มีผู้เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม
เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี

 - หลักสูตร Pythin, Pandas และ PySpark
 ส ำหรับงำน Data Engineer

FutureSkill 1 1 16 ส.ค. 66 นำยปณต  ศรีนัครินทร์*

 - หลักสูตร Tableau ตัวช่วยวิเครำะห์
ข้อมูลอันดับ 1 ท่ีมืออำชีพเลือกใช้

FutureSkill 1 2 6 ก.ย. 66
24 ก.ย. 66

1. นำงสำวธัญญำรัตน์  ปัทมพงศำ*
2. นำงสำววชิรำ  จิตต์ปรำณี*

  - หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน
ด้วย Chat GPT เรียนรู้เทคนิคกำรใช้งำน AI 
เพ่ือให้กำรท ำงำนของคุณง่ำยมำกข้ึน

FutureSkill 1 2 24 ก.ย. 66 1. นำงสำววชิรำ  จิตต์ปรำณี*
2. นำงสำวธัญญำรัตน์  ปัทมพงศำ*

  - หลักสูตรวิเครำะห์ข้อมูลของคุณให้เข้ำใจ
ง่ำยด้วย Power BI

FutureSkill 1 1 25 ก.ย. 66 นำงสำวธัญญำรัตน์  ปัทมพงศำ*

  - หลักสูตร ท ำงำน Data แบบมืออำซีพ
ได้ง่ำยข้ึนด้วย ChatGPT

FutureSkill 1 1 29 ก.ย. 66 นำงสำววชิรำ  จิตต์ปรำณี*

 - หลักสูตรปูพ้ืนฐำนสู่สำยงำน Data 
Engineer

FutureSkill 1 1 29 ก.ย. 66 นำงสำววชิรำ  จิตต์ปรำณี*

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

ผู้รับทุนนวัตกรรมดิจิทัล 
ด้ำนวิทยำกำร (Data 
Science) ประจ ำปี 2564 
(เพ่ิมเติม) และด้ำนควำม
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Cybersecurity) และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในกำร
ขับเคล่ือนโครงกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ
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 แผน ผล แผน ผล

  - หลักสูตรน ำเสนออย่ำงไรโปรฉบับ
คนท ำงำนยุคใหม่ส่ือสำรง่ำย เข้ำใจเร็วด้วย 
Canva Presentation

FutureSkill 1 1 29 ก.ย. 66 นำงสำววชิรำ  จิตต์ปรำณี*

 - หลักสูตร Basic Detection and Face 
Detection

FutureSkill 1 1 29 ก.ย. 66 นำงสำววชิรำ  จิตต์ปรำณี*

  - หลักสูตร Basic Detection and Face 
Detection

FutureSkill 1 1 29 ก.ย. 66 นำงสำววชิรำ  จิตต์ปรำณี*

หมำยเหตุ   :  2. *    หมำยถึง  ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร หัวหน้ำงำน หรือเป็นกลุ่มก ำลังคนคุณภำพ (Talent)

หมำยเหตุ   :  3. **   หมำยถึง  ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร

หมำยเหตุ   :  4. รำยช่ือผู้ท่ีได้รับกำรพัฒนำ ไม่ได้เรียงตำมล ำดับอำวุโส

หมำยเหตุ   :  1.  กำรพัฒนำบุคลำกร หมำยถึง กำรพัฒนำตนเองกำรเข้ำร่วมโครงกำร/ กิจกรรม  กำรฝึกอบรม  กำรประชุม  กำรสัมมนำ  กำรหมุนเวียนเรียนรู้งำนฯ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบนัพระมหากษัตริย์

 
 
 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

1. การฝึกอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคม
ในการต่อต้านการทุจริต 
(เฉพาะหลักสูตรพ้ืนฐาน : General)

ส านักงาน ป.ป.ท. ภาคประชาสังคม   -    -   - 3 5 ม.ค. 66
24 พ.ย. 65
24 พ.ย. 65

มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นางสาวนฤมล  นวลดี*
2. นางสาวทัศนีย์  สุขเอ่ียม
3. นางสาวขวัญเรือน  หิรัญพงษ์

2. หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. บุคลากรในสังกัดส่วนราชการ   -   -   - 1 16 ม.ค. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวณัฏฐี  ราชปรีชา

3. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจง
หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานจริยธรรม

ส านักงาน ก.พ. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล หรือท่ีเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล

  -   -   - 4 22 ก.พ. 66 การสัมมนาเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวขนกวรรณ  หนูด า*
2. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
3. นางสาวอัญชลี เหมเกิด
4. นางสาวอัญพิชา แก้วสม

4. การเข้าร่วมกิจกรรมการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ส านักงาน ป.ป.ช.  ผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ
และอนุมัติข้อมูล และผู้ดูแลระบบ 
(Admin) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ

  -   - 2 1 25 มี.ค. 66 นางสาวอัญชลี เหมเกิด
เข้าร่วมกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

5. หลักสูตรมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ (Data Government Framework 
Standard)

สถาบันพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ

ด้านดิจิทัล (TDGA)

บุคลากรท่ัวไปท่ีต้องการพ้ืนฐานความรู้
ในการปฏิบัติงาน

  -   -   - 1 14 เม.ย. 66 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
นางสาวชุติมา  นิยมดี

หมายเหตุ   :  2. *    หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

หมายเหตุ   :  3. **   หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

หมายเหตุ   :  4. รายช่ือผู้ท่ีได้รับการพัฒนา ไม่ได้เรียงตามล าดับอาวุโส

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการงบประมาณ
(บาท)

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์

หมายเหตุ   :  1.  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ด้านคุณภาพชีวิต 

 
 
 

 



 แผน ผล แผน ผล

1. การเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 
"ลดความเส่ียงเดิม ป้องกันความเส่ียงใหม่ 
สู่สังคมเท่าทันภัยด้วยแผน ปภ. ชาติ"

กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

หน่วยงานภาคีเครือข่าย   -    -    -  1 9 ม.ค. 66 นางสาวศรอุษา  ฉิมเพ็ชร
เข้าร่วมการสัมมนาเรียบร้อยแล้ว

2. การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิง ฝึกซ้อมหนีไฟ ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

ส านักงาน
เลขานุการกรม

เจ้าหน้าท่ี สนพ.    30,000.00    3,500.00 100 102 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 กิจกรรมเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
1. นางสาวศิริพรรณ  เหล่ียมเพ็ชร์*
2. นางรจนา  ยินดีพจน์
3. นางสาวศรอุษา  ฉิมเพ็ชร
4. นางสาวอรไพลิน  ยินดีพจน์
5. นางสาวทวินันท์  ชัยศิริ
6. นางสาวเยาวรัตน์  กันหานนท์
7. นางสาววรรณา  ข าภักด์ิ
8. นางสาวสุมาลี  ด้วงทอง
9. นายสมพล  เน่ืองขันตี
10. นายบุญส่ง  เดิมสันเทียะ
11. นายจักรพันธ์  มัณฑนะศิริ
12. นายชรินทร์  แก้วกรอง
13. นายวรวิทย์  ธรรมจง
14. นายสมเดช  มีชาวนา
15. นายธีรพันธ์  โรจน์กุลขจร
16. นายสุรชัย  เอ่ียมพงษ์
17. นายวิทวัส  ศรีภู่
18. นางไพรศรี  เน่ืองขันตี

❖  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

19. นางสาวกมลวรรณ  สัพโส
20. นางสาวรภัสสา  ท้าวรี
21. นางธิติกาญจน์  สมบูรณ์สิริสุข
22. นางสาวสุนันทา  ด้วงทอง
23. นางสาวนงนุช  มังศรี
24. นางสาวสุมิตรา  ตรีเสน
25. นางดารา  ขอดทอง
26. นางสาวสุมาลี  อ่อนสมกิจ
27. นายพลพิชญ์ บุญธรรม
28. นายคมฤทธ์ิ  แพงทอง
29. นายแป๋ ศรีเจริญ
30. นายวิชัย  จันทรมา
31. นายวัลลภ  อวยพร
32. นายอัคธชัย สุทธิศาสตร์
33. นายภาณุวัฒน์ แซ่หลอ
34. นางสาวกฤตพร  ดวงสิรินุสรณ์
35. นางสาวพรธีรา  ดวงสิรินุสรณ์
36. นางสาวบุษรินทร์  สงนอก
37. นางสาวภัทรภร  ชีวนรสุชากุล
38. นางสาวสุรัสวดี  โสภาการ
39. นางสาวรุจิรา  คงสุข
40. นายเอกรัตน์  ชูจันทร์ 
41. นางสาวเบญจมาภรณ์  ทูนขุนทด

❖  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต

งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย
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 แผน ผล แผน ผล

42. นางสาววธัญญา  จันทร์เรือง
43. นางสาวศิริวรรณ อินทะนิง
44. นางสาวมณฑิชา  ดวงประชา
45. นางสาวนัยนา  เทียบศรไชย
46. นางสาวมัทยา  เกตุทัต
47. นายสุรศักด์ิ    แก้วเกตุ
48. นางสาวนวชล กิจศรีไพศาล
49. นายนิธิดล  ตติยะฤทธ์ิ
50. นายมนตรี  คงชีพ
51. นางสาวพรทิพย์  กล่ันจิตต์
52. นางสาวนันทนา  โพธิสุวรรณ
53. นางสาวญาณิศา  สุขสมัย
54. นางสาวอัญชลี  เหมเกิด
55. นางสาวกรรณิการ์ พินิจ
56. นายทิฏรัช   ปุตระเศรณี
57. นายทะเลพจ อภิณหสมิต
58. นางสาวชนิกานต์ สุวรรณธนรัชต์
59. นางสาวรวิษฎา วงค์ศรีทา
60.นางสาวอัญมณี  สุมาตรา
61. นางสาวรัตนา  คงทองจันทร์
62. นางสาวพล้ิวแพร สุขเทียบ*
63. นางสาวมนพัทธ์ แสงอ่อน
64. นางสาวทัศนีย์ สุขเอ่ียม
65. นางขวัญเรือน หิรัญพงษ์
66. นางสาวสมฤดี เกตุปาน

❖  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

67. นางสาววัลภา มาสะและ
68. นางสาวธนัชชา บุญเรือง
69. นางสาวอัจฉราพรรณ โพธ์ิรัศมี
70. นางสาวฉรินธร ทันดี
71. นางสาวดวงตา ทองสกุล*
72. นางอริสา หมุดธรรม
73. นางสาวจิตคนึง หม่ืนด้วง
74. นายธวัชชัย ทองประภา
75. นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัติ*
76. นางสาวนันธิดา รัชตเวชกุล*
77. นายภาณุพงศ์ สาธร*
78. นายสวราชย์   ด่านพิทักษ์กุล
79. นายวัชรินทร์  ยกย่อง
80. นายณัฐพล คล้ายทอง
81. นางสาวพรชนก เหรียญประยูร
82. นางสาวพิมแพร เติมสงสัย
83. นางณัฐภาสรณ์ จันทรารัชชานนท์

84. นางสาวมัทณาพร  บุญปลูก
85. นางพิชญานิน  ศรีพลัง
86. นายสุรจิตร  บรรจโรจน์
87. นายสรัล บรรจงสัตย์*
88. นายปณต ศรีนัครินทร์*
89. นางทัศนีย์  ติยะแสงทอง
90. นายบัญชา  ทองเป้า

❖  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน ผล แผน ผล

91. นายณัฏฐ์ธกร ดุจติปิยะ
92. นางสาวพรรณราย  จิตรีสิงห์
93. นางสาวภัคศรัณย์  พูลสวัสด์ิ
94. นางสาววิไลรัตน์  ภาษี
95. นายธเนศร์  ศรีมงคล
96. นางสาวสุกัลยา ตรีวิทยานุรักษ์*
97. นางดวงสุดา  จิรประดิษฐกุล*
98. นายพงษ์เจตน์  วิชาวุมิพงษ์
99. นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ
100. นางสาวตรีรัตน์  หนานทอง
101. นางสาวปิยนุช  ชิตชลธาร
102. นางสาวอุไรวรรณ  ฉัตรมงคล

3. หลักสูตรการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ บุคคลท่ัวไป  -  -  - 2 1 ก.ย. 66
5 ก.ย. 66

มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรมเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. นายสุรพงศ์  แพรภัทรประสิทธ์ิ
2. นายจักรกฤษณ์  โพธ์ิน้อย

หมายเหตุ   :  2. *    หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent)

หมายเหตุ   :  3. **   หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

หมายเหตุ   :  4. รายช่ือผู้ท่ีได้รับการพัฒนา ไม่ได้เรียงตามล าดับอาวุโส

❖  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต

การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

หมายเหตุ   :  1.  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ
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บทสรุป 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบต่างๆ อาทิ การอบรม การประชุม สัมมนา การศึกษาดูงาน 
ในประเทศและต่างประเทศ โดยครอบคลุมทุกมิติการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร ของ สนพ.  
อาทิ การพัฒนาตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน การพัฒนาตามสายงานของต าแหน่ง และ/
หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ. การพัฒนาด้านนวัตกรรมและดิจิทัล การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์ ด้านคุณภาพชีวิต ในรูปแบบ Onsite Online หรือ Blended 
Training ทั้งที่ สนพ. ด าเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรม เอง และส่งบุคลากรไปอบรมกับหน่วยงาน องค์กร 
สถาบันการศึกษาภายนอก โดย สนพ. ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรจากแหล่งเงินต่าง ๆ 
อาทิ งบประมาณแผ่นดิน เงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า กองทุนเงินอุดหนุน
จากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม และกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน 

การพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณดังกล่าว กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 
ได้ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน โดยได้สรุปข้อมูลปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 
ดังนี้ 

 

ล าดับ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 

1 ปริมาณงานทีมีเป็นจ านวนมาก ท าให้การเข้า
อบรมไม่ต่อเนื่อง และไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

ลดขั้นตอน ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน 

2 ขาดแรงจูงใจ โดยเฉพาะการอบรมออนไลน์ ซึ่งต้อง
อาศัยแรงจูงใจและการมีวินัยในตนเองในระดับสูง 
เพ่ือให้การอบรมมีประสิทธิภาพ 

1) มีการประชาสัมพันธ์/ เวียน 
2) สร้างแรงจูงใจในการพัฒนา 

3 ขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้ในการอบรม
ออนไลน์ ท าให้การอบรมไม่ต่อเนื่อง และไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ข้อจ ากัดทางด้านเทคโนโลยี เช่น ไม่มีอุปกรณ์/
เครื่องมือที่ใช้ในการอบรม รวมถึง การเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต  

สนับสนุนด้านเทคโนโลยี เช่น อุปกรณ์/ เครื่องมือ
ที่ใช้ในการอบรม การเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
รวมถึง มีสถานที่ที่เหมาะสมในการอบรม 

5 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเป็นรายเดิมๆ  
 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา
บุคลากรอย่างทั่วถึง 
2) ให้บุคลากรสามารถเลือกรับการพัฒนา
ศักยภาพได้ตามความต้องการของตนเอง 
3) สร้างแรงจูงใจในการพัฒนา 
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รายงานผลการด าเนินโครงการ/ การอบรม 
 
 
 
 
 
 

 





































































































































































































































































กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเลขานุการกรม

สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน


