wuusesNIRAn I nsyRRaused Tl ssu 0 W.eL 2565

AdinmuuTaveuasunuwdssu

amselau naw. Idienissranwieifunisudniminansyaaatasinsanimwaidau
B ause Tyl lunt1sufiniqouseBvdamuasUssanBuanisudmsniweinsyaaa w.a. 2553 Amuatiinsy du
swm-sﬁasj‘?uﬁaﬁuﬁmt‘m'ﬁummaumn%@usﬁ“ ﬁ’su?wmﬁﬁa_fj’iuﬁaﬁuﬁfym vsasuiawaunsufiRsenise
Tuasasiauraniguue’s dusranrsludefadtinunansguuainsevsamdanuisiaitsacwiadunisuinas
niwgnsyanauastinsrrniswaidaululeutssuraiinuun auuuuiidatineu nw. sovua dolifdqtineiu naw.
uaxnsstwﬁuﬁaﬁmm"ﬂutﬁauqaﬁﬂumamnﬂ fu

daunansliidainseountsuinisninainsyanatsedToutse u o w.6. 2565
glondnuda Teausenavdneilann 3 du deil
At 1 AT IWITUANTUATNAITUIRITNIWEINTYARARUDIFIUT YN
d2ufl 2 nadugnddunisuinisviwansyana
duil 3 LLNun‘,ﬁuama'ﬁaqawaﬁnqwgé'\'\umsu%mwvﬁwmmuﬂﬂa (ﬂﬁaqamnmuﬁ 2)

v 8, = - % &
Ha¥usn amanawamsmmumummwamaﬂmfn"uuumwmuu

0l

WweTaumed glnm)
a’tf‘n%unﬁﬁmmquu‘iumuuasmﬁm
AT SV R

Suit 113 N ﬂ 2')

asia ..

HUsERM0U
Fa-ana wroatiunun wdgass s dnniwansyaaadugynis
In9dnyl/Insans 026121555452 flafia 0892020158

Al a nuntana@eppo.go.th




daudl 1 NIS9IINUTDIUATNAITUINSNINENNTYA A AUDIAIUSI1EN S

nsiaviununagusn1sudnisvinainsyaaa

1. dwusrnisdnnsdaviaununagynnirsudnisvinensyaaania‘lai

M g

2. Tsmsuplssidugmsaandfiunindniminansyaraildumantsifiaudidglusaudibiouu 3 gaéuusn
whankemplsadushjotiaudrdgynissuunisfenssuitdrdn nelsadugmsaans sondn

Ussihiudt 1

Usufiud 2

UsElui 3

Uszibugnsmanifiunisudnisvinanns
yaaa

yaansiaruiuazamainige (Sman
Colleague)

n1sufiiferuadqeiiise&nsnan (Smart work)

a3rsussuniatunisinauiiagoain wEaita
Tunrsiinem

Usuifiufisjoimudrdny nianisdudunis
niafanssudddnTutiftuug

1) Wenuwinuzidnfludanisiienu 2) Sanas
anuinneunsdng

1) Wanwrssuundunsasdngnerolusednsnm
waeilassuiAuna 2) Wamssuu ICT iaiiy
AauaMarUseangain nssuliuou

1) a¥wauduiug uasiauadddsayaains

@ - P N ), . o oo £
n1aTuaedns 2) a3 wssuunanwdinfiilung
o tiuaains



Aiiuag TR mudsaiunsiBnsminensyaaausdasdia wasidanmauanunwilaane §asiu
msifiunisuasdusivnisunigs Teedduianluntenau doil
5nueiio awmisadutunisldaudhvuiandausuisivua Tagaruasaiiiu
wuuag g lwdasiulg
4wunade @rsasudunisldmutiwvnnaniawuisvun Tagldfunisaauiy
u3a Feedback 18euananfiiiieadiag
3 nuwfe @wrsadufiunsldautihmunandaunuilsmus
2 nunada nsdndiunis wadelsdiuluansdihwaneviaunuddals
1 wuadle lufinnsdudunis

NI 0LNULABUS NSRS A8

3. Inmmumuimumansfouacdusitnas uasinde
fnst¥afasactunisiedrdny

4. InraredSnunisudvursausunisouudas
Ussinm 1gu 919111015 wilnorusirunag liudiu

5. InrTounufimasshuniled m¥udumiod g lusu
%NS

NISATINT USTY Uasusoso

6. Imsdhudlumsassurdinsanisflaanaasfuay
faenisunsdmsignisluntsdumatauntsfetiegiin

7. flafaslatumisussiluyanafanisasmififqounm
uaBMuNEaN

8. fimnfidnungninasid nuw. daumdaafunisusy
Katumtatsuiania i Sadrodusennm

9. fimsuiidmundninueifl n.w. dwuadsafunisuss
Kodwminissinavdranisisadreuseantam

10. insufiideumdninaetd n.w. sSmusfluatunisuse
KetumtatseinswinnaslEndwlussandam



Atiuag WiRasuUssiunIsUENISANEINSYRRaUdardia Lasiannaudn unwilaane daefiu
Assufiunistasiusimnisuniage Taadsundanlunisaau doil
5ununedfie awreaduiiunisidaudhuuraniauauiisvue Tasaaussoiiiu
uuuagefatudaoiulg
4 vuads amsasudunisldimuthvunaviausuiisnun Togldfuniseaudu
w3a Feedback 1@ suinangiiiediag
3uuede awrsodutunisldauthnueniawnuiisvun
2vunafla dnasdnfiunis wadaludiuluansdwnevdaunuitdels
1 unnads Tudnrsdudiunnsg

AMTWRUININEINSYARS

1. finsddunistiauidisignisflag sendamnane
upidviifsentslinmunsauaand nw. daun

12 flssuun1saausu (Coaching) uasyaannssefuXmila
o Hawaung Ttekutinysn

13. ﬂmﬂﬁuTuassuumﬂﬁmsuauwmu'm#wmnmma
(HRM & HRD) flatiuayu uasaanaXasiu

14, AmsnouuniiauadiAnasynssdu tﬂ‘lﬂiﬂmu
#11 (Leadership) uasflaamug/nus uavaussoussl v
danadasiuhimnishulutlqiiunasauian

nsUsstlunan1su§udou

15. I tideundninausid aw. swmusdeafunas
UrsiflunanisuifsnTifadarofluseindam

16. uan useidugnitlulduse Tuent doff

16.1 msWauIyaaIns idu nsousulama n1siasis
udonasdasitonisinmr Ousiu

16.2 n1sdadanyraangudifenuqainiw (Talent) v
16.3 maidauduntofigetiu v

16.4 nnifinlqouasWaninqaunwsusasyaainy/dailn/
nay/avdng '



difuay Tﬁﬁawmwﬂ&mé“mmw‘%mw%wmnsummatwﬁawﬁa warldannauanun wilaanadaeiu
nssiunIuasdus N s ndige Tnafdudaniuntsaau deil
Svuafle awsaduiiunisldeuihvutaudaunuitdvus Taggusaiiiu
wuvatteahudaeiule
4vunadly dunsadudunislsimuthvunandawaudismun Togldsunissausy
nia Feedback 1#sunaanfiliisading
3uuneiio arursndufiunsldamudhnunaniaunuiisivua
2 unnads Gnnssntiunis wadaludiulusstwunendaunnuiidel’
Tunnaiie ladnrsduiiunng

nIsuINIsIan1InquAIseAuaUAIN (Talent Management)

5 4 3 2 1
17. nrsdmuangudrdoauqmunwt (Talent Pools) a4
Uss Tusnllunrsidvamingnsyaaatasdusienis
18. InsedunieadnufitamiaTuardin (Career Path)
dmiunguitfsauqunm Tnedlnasseyuauntaiaiua Tun y

fine FunAsuvyucizu nfanaumueeu Wdaliuuumaly
nIsMsNUNIsisuUTsauntsaliaen T RuA

19. fuumodamuussiuaanguitdspuqouniu ey
famunasfulvanudnfiueasdrdsaungusionansianis v
UiTdom nshassidasanisataan/naslau iugiu

* NRUATSIAUATUNIN U T nduYA ansAdvinue sSaauITOUrg 16U uniBauyuiguia dr9ransiiuadu mnﬁe{a
(HIPPS) & HRUnangnsn19Wsuufting auan'twu”ﬁmwms"lmu (New Wave Leader) frinuTmseniswisnuntinudvasnis

@ we

LUaﬂuLLUaa‘su"iwu (tls) u,azwwwumsUQumo’mTuTmsaﬂ”m""n’aamﬁmam‘s/’msamsﬁﬁﬁgyszmuu‘mmm (Policy
Work/Study Team : PWST)



@ty TR suUsdun B inensunaaustasda uasdanaauanun il aaoe doeiu
nsdiiuntsuasdusisnisuinilas Taaddudanlunisnau doil
5nueile awrsadudiunisldauthminenIauwnuiisvua Tnaaursofiu
wuuattoialudaoiule
4vwuade amsagniunsldnmdiuuiaudaunuiismus leglgfunisaauiu
n3a Feedback 1@ sunanifitie 24iag
3 puwfis awrsasnfiunsldmuhnutaulawnuiidinue
2 nuedy dnrsdufiuntg wadoladiuluanudmuaavdannuiddol s
1 unrads Tudnrsdufiunag

AanamAInn1sviinunaraluFunasenIEiadunisiinu

20. Inyafaingaunwm@nuasfutierulusitunisem

Lty Faanmandau Fedulaanuaenin Wassuy
walulafasaumea/ddvaur TEatuamunisufiifou 4 v
ssuuilaafiududing q usiu daativayuinrufiidnqsie
Wivluaenelussdndn asmn Uaanduuasgnaudnuas

21. InimnnqaunmEnuasfuideulusiudoay idu
fadenssulaussTuniasrsaw Satanssuflaiaduasne v
anuFuiudddseninoyaatnsluguiiuusino q Judiu

22. Innfaqauawm@InuasfutideruTusivudusz
tetu dnrsamngunmused T Janufvadarsdnfanssy
Adnaduguam nsWianudfinunisiousunionisdu
mMsdaatatin1sRu uaundaciuem udiu

grudayaiiunisudnimiveainsyana

23. dusremsiinshdayaisafuyaraudinseiifaléunisuinrsvminansyaaalusedula

= = LY L | o &

NToUNUAEIRY seéiuga(@insiimsieidayaansnaaidsiareseiiaduluauian)
ﬁ <t = ¢ < o o <

NITATINI UT5Y LazLisiosio seéugu@nisieseidayalianansaldeianavafeduluauine)
5 P o o w <l ooy o e

nsiRiumiwanyana seiugonsimseidayaawynsalfanvvefiotuluanien)

: at = v 2 oo al a =%
n1TuAnsdantsngudafoauaqunw sreugalinsheaTisndayalanansaldsianevsfinduluautne)



24. dwusrwnsiinnsisiummiathuiansssuautdlunisWuinnsdiunisuduisninensyananialu atidls Tay
& a o = . '
wianssulamunsaudluilaymn n3asnsedudssAnBamnseviunisdiiunisudnismingnsyanaadndls

uinnssy

sruugsaumeatun1sdafivdiayayaains

Tu‘maBu'm‘hu’innssuﬁmmsnuﬁ‘lmﬂmwm?aunsu\’uuwamﬁmwmsu1umss’i'mmsu§ms
nfwunsyanraatiols

1) ssuuasaumen inaINTyaRaTesiunsu DPIS : Departmental Personnel Information System
- thulumnluauadayaflfidvismianuisianisdaya ausaaqudiayaliusiamgnisel uasiiuseuudniu
n1sUseliluna
nsuiisensuacditsenag
2) nslfissuuiudnianifidsrenrslaentsaunuatetizfla uasseuvataaulal ans quw.
- gaulunrsnsredau uasBungdayalseidniTan nasidin-aann1suiidsrunsussdaiu






25, TusassymadudadunisuInmismingnsyanauasdusitnistusaulovussuufliiuua $auu
1 13av

nsusede s sasumtedinssnswaausayduntiolsuiavieanis Tusséuitgodiu (seéfutrurnynis uasssdu
Frurnynsfive) au ng nw. dndnenisiiae n1slau wia nndaudinsivatswaFauridnluudedeldisrssdumnie
di51nTwadauandedumniolssnniainns Tunasnansevismviansy w.e. 2564



26. Tusaseyn1ssilusudunisudnisminainsyaratasdustnisiifoliaiuisaussqilmuns
wlafhifiwirasldfunisufurqoudlaninilgn Tusaufloudssurndsunn $aum 1 @ (F4d)
nisduduswitddliauisaussguimuig lusautliulssu ndiiaun Twdas nsusiefalissosuntiodisranag
wadauanigysumialssianisinis Tusseuitgeiiu (sesudernng) o ng naw. idenasiing nslau wa nnsidau
drsrannwadaualolundefo g ssduntisdinsaniswaanadadmniolssianizinis wndasensensa
wiaNTN WA, 2564 a2 FaeTaniTusiifen ten TTNNISUSUAUNASTUAINTENSY

10



dufl 2 maduguidunisunaimineinsyana

1. dinyatitsrwnis Teulssuou w.A. 2565
1.1 nasiadawlnauaadinsrasnise*

1) nsudinFusranng

32UU (Au) dadau
us5q nd 0 0
fulau 3 100
ussndu 0 0
nnidafusirnismuNIns 56 0 0
sunsidirfusenig 3 100

2) nsgeyidadinsianns

du (au) ndu
ataan 0 0
Wilau 3 75
nluniany 0 0
\RadIn 1 25
aansauglaitly 0 0
Tunsgoydudinsaenig 4 100

#dfayanisiedauluwrvastinsreniaiotloulssunau

11



1.2 dasnsgaFadrdeaununw

$rmudrfsnuqaunmitan Jnufdsruqaniw
aann3alausanandu Wovuauaedusienistu Yauas
11T ulontssuna Doudssuau
dasmnsgodadrfoauqguaancs 1 16 6.25

Y

- 3 o = Q - ] v v - L 24 ¥ =l “f
*roguirdsauamuniw nunee nguyaainsidvinueniaaussausge dun dnidaunuiguna drsransiiinadugni
g9 (HIPPS) grlnundngasnisiamngilie dugnnsitusiunisTve (New Wave Leader) guuTasonswisuntinusnag

nsiAzulasgua (uus.) wazgrirun1sutinouTulasonisi@egmsaand/Tasanrsadnysedulszma (Policy
Wark/Study Team : PWST)

- ¥ 4 o 'y . a o a o
1.3 dn1suaunugg1IsIEn 1T 1TIs L ndsdssLAI®INNS ssﬂu‘ﬂﬁmfymsﬂmuﬁu‘lﬂ viantinil
o P ¥ o P . o o ' «f . '
anuazifenduddiulranisnas Fadunasiifinainnisudesiunalu (ldusingarungnsensaue
d7U51%N19)

m lud

1.4 n1suaunuadinsun19vis 19Nl seIAVIaInIT sefunseaast vimmtinfidnuaueifaafu
sundslseianuivas unisdrduguadiusignissesiusininnsy

@ lud

12



o . v v o
1.5 §1UUYAAINTUDINUIBN 9L WL

1. fins1nT

2. wilnousens

U

2. diayafunuisnssuidsafuynains

- fluunudiurBuisyaains (um)

dunyaanlidiuin (au)
fuyusiamlwfiwAnisyaaing (Uum)
fuusirun siauminensyaaa (um)
$wud luyawniMinausu ($2Tue)

fuvudantsiiuniaiiumiveinsyaaa (1nv)

wauaddyuadnisiudsuniag

S (AY)

1 2565

2486689.16

145
17,149.58
2412397.84
21506

11217

* iudiuyuianssu UsedTouuseunn 2564 dmHutloudssauia 2565 agjssu-inesusiud ayadensutiy@nane
* Touusyunn 2564 165 un1sdnass@ulusulszuamaz duuansulssunaanas SovinWidanssu SNULIVITYAAINS
funrsiauminensyamalunissuiiumuudawiuadlvantinau waziwgn1sal lutlegliufiiudsundadluoviaTi

Aunusu uae duyusianiraanaslulufianasieiu

13



daufl 3 dayadirunanisufddisnunas

- arm

3.1 wansuiidsrnisuasdmsisn1sTuloudszuin we 2565 (Tdayaa1nn1susailudusien1sauuInsnIg
USudgodsedndnmnisufiidisnunnsg)

wan1TUfuAs1wn15uasdIUs19n1S

AslluY
ATuselutssindnanissiuluciu (Performance Base) 70
n1sussiludneamlunassiufiueiu (Potential Base) 30
ABLULUUTY 100
3.2 n1sudnnsnan sufitidorunasniniautiudou
saunisUszidiuil 172565
duu d1uu dauu d1uu
dins1ens dins1uns di1919ns drs1un1s
Ussamidnns Usswdiuon dssavdganas dseiandialy
(Aw) N9 (AY) () (Au)
fisiu 3 6 64 1
#fun 0 0 2 0
[ 0 0 0 0
wald 0 0 0 0
siasuduuge 0 0 0 0

14



saun1suseiiud 2/2565

ffu

fhun

wald
finn¥iniqe

U
drs1enns
Usstanuinig
(Au)

Jmu
di1s1%ns
Ussimdruan
A5 (AU)

J1uu
drsrwnns
UssianIgInig
(Aw)

71

11uu
4151915
Usstnni2
(AW)

15



4. diayas MuN1THRIUINTNEINTYAAA

$uuyaansit 1 $2muyaang
funrsiaiunlu Wonunlu Xpuas
Daudssun (Au) Toudssuim (Aw)

4.1 prsiaiuwinusiBegnsarans (Strategic
Skillset) ****
(VnueiBognsarant Thun Wnueddva dnvenas 56 142 39.44

FaarsTlutin Mnuenisdnadrafiussinnias
#¥oas5a uasinusn1sdndtasisfuasIwamd)

4.2 psliruninesdinuntisfiln (Leadership
Skillset) **** .
(Vindedfirunmiefila 1hud asTatulusninsgu

3usssutazauiudanadin n1sdmuadduwent

uasnagné niswmunuasuasfdunasa¥onied 41 142 28.87
auswuasdns nrsafrouardaaduWiia

mhuysansuasanusmlaadofiud nas

w¥ndulMAnuinnssuuasn nUdnuwas n1sudn

suliiAaniruiduasnadunvd)

4.3 n1sWRIuINU3ESSUATNUS NI UES SN

22 142 15.49
dfivsruntswatiau

oxinueiegnaendand (Strategic Skillset) Lasinuedinuniizirin (Leadership Skillset) aufismualunumienis
WUUIYARINTANATG W.A. 2563 - 2565



5. lyuaguassalunisuinisminensyrnrauatdusienis

Wasenudninaust 38n1s dadmuadigg Adtineu nw. dwmualiduuesgrunats luuiadasanalaisuisa 9 ity
dusanisiiiauns FasrirdedsetuTasianisamsnisiduuimin wiu nsimuadnnusiddaldswam
drsranisidiudiunusinisimusssiudumisTussduitgedu Toa MHduatndnstesumntieineuasnsy Fandnil

i fdwsnanisauadn launsasudunis1é daaredmalufsuiouasindelanasfuiiitonunte ludmsianisi
fluuadn twiasrasanufmintuniaiinu Sosadudonarnfivamauilevin W ddrsanisursauas Tauwl
$usransidusun1Tiu daw ASaNITUINITVINEINTYRAAUBIMUIEIY wazn 15U TR uiussqInguseasdianu

ANSAUDINUILINU

17



6. immuauuslunisunrsniwensyanatasdiusiunis

1. AMsaanngseiiiausng 4 aasddinau nw. arsditedeas@nsauiaidn ﬂ‘t’i‘aﬂg suiliau unvagte arevi asdnsausn
dnnIsuEmIsIardanIsvinannsuaaaliadacsih wasyi Wilaidussaniamwinilaag

2. wuwmnamsiainssidnaaiaduadaulugguraddnaa Arsiin1sysuinisssnitaiagouitussdliunaiudu
311015 Tnafdn1sdaasduaefesioaudan nisuseduna ia WausgniTsmmrsun i siaun Wawasadu
wdawldamuiidrtineu naw. fmua

18



SnagnIanuuuTivam dunsn «

nuntana@eppo.go.th 1. @ nnunlonsuasunuwgm

firbuas Tusansendiamuiissy 1§l udugussmuan iarihfedieyanesdrunmnisnasring

1. foyafimimy
1.1 mstadenlmmostmsms
unugiluaasnmivfurinms udssaim w.a. 2563 - 2565

8
6
4
2
0
2563 2564 2565
flvurlszaio

B vralv M vevndy [ YoTew B Mo fumsmaeiaana 56

urngiluasmygoyidof s Janlwziio w.6. 2563 - 2565

8 |

2563 2564 2565
ifvuissao

B voon [ ViTow  [HE wiooiew I Godse O senmpmgiaite



o v
atuaﬂmanuumw\nu d’l“ﬂﬂn""

huntana@eppo.go.th 1. Enunlonisuasiuunaaau

2. feyndwpianraiuafuyaniny

2.1 dunudembhadimuimsyaang (1m)

unnAuaasdnyudembodmudnmyamn Sankeaio w.d. 2563 - 2565

100K 15M

75K

10M
50K

5M
25K 17,149.58

0 0
2563 2564 2565

—o— duyudambhudmuuimyyamns Tl dununuduiwsgeains

2.2 dunudambadumsfanmineinsyaaa (1)

unnAuamdunudonihsdmmaismmineinnyasa Jaudwinm w4, 2563 - 2565

2K 8M

1.5K 6M

1K aM

500 2M
0 0

2563 2564 2565

=o— dunudeowhisfmummiauindneinnaaa == guuimumsamdngInT)aea



BuagnsonuuuTisnn funenT v

nuntana@eppo.go.th 1. Snauuloouaziuuunaann

3. foyadmnanmmljifdriemy

unuguamdnutirinm funmanamnljirdnsnmsestisms

ToumalwLdn 1/2565
100
75
50
25
0 0 0 2
0 l | l |
2565
I 1/65-danitnly I 1/65-wold [ /654 M 1/65<ann I 1/65-em
UNRGAREMFMIMEIMIINTT Sunnarmamml jidnsnsestmems
ToummlTiiin 2/2565
80
60
40
20
0 0 0
0 l l I
2565

I 2/65-ientfnlye [ 2/65-woli [ 2/65-% [ 2/654wn I 2/65-hin



