
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ประจ าปี 2565 

 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี 2565 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน หรือ สนพ. ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ เจ้าหน้าที่ สนพ. 
เพ่ือสร้างเสริมให้เจ้าหน้าที่ สนพ. มีคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติราชการ สามารถสนับสนุนหรือส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล โดยมุ่งหวังให้
เจ้าหน้าที่ สนพ. ปฏิบัติราชการอย่างมี “คุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” ซึ่ง สนพ. ได้ก าหนด แผนงาน /
โครงการ/ กิจกรรม ในบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านรูปแบบต่างๆ ภายใต้ งบประมาณแผ่นดิน 
เงินสวัสดิการ สนพ. และกิจกรรมที่เกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของเจ้าหน้าที่ สนพ. ซึ่งการ พัฒนาคุณภาพชีวิต
ดังกล่าวนั้น ได้ด าเนินการมาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง สามารถสร้างแรงจูงใจ ขวัญและก าลังใจ รวมทั้งพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับเจ้าหน้าที่ สนพ. เป็นอย่างดี 
  ในปีงบประมาณ 2565 สนพ. ได้บริหารจัดการ แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเจ้าหน้าที่ สนพ. พร้อมทั้งสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ สนพ. มาอย่างต่อเนื่อง โดยมี 
ผลการด าเนินงาน อาท ิ
   แผนการด าเนินงานสวัสดิการ สนพ. โดยคณะกรรมการสวัสดิการ สนพ. ได้ประชุมอนุมัติ  
แผนการด าเนินงานสวัสดิการ สนพ. ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ได้แก่ แผนส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
และสร้างความเข้มแข็งขององค์กร แผนงานด าเนินการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีกิจกรรมส าคัญ
ที่ได้ด าเนินการ อาทิ ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ทุนการศึกษาส าหรับบุตรสมาชิกสวัสดิการ สนพ. เงินสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ลูกจ้าง/พนักงาน เป็นต้น 
   กิจกรรมมอบทุนการศึกษาส าหรับบุตรสมาชิกสวัสดิการ สนพ. เพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่บุตร
สมาชิกสวัสดิการ และสมาชิกสวัสดิการ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
   โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ของ สนพ. โดยสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ และเข้า
รับการตรวจเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 และรายงานผลการตรวจสุขภาพ พร้อมวิธี รักษาและแนวทาง
ปฏิบัติในการรักษาสุขภาพให้กับเจ้าหน้าที่ สนพ 
   จัดหาวัคซีนและประสานเจ้าหน้าที่เพื่อเข้ารับการฉีดวัคซีน อาทิ วัคซีนไวรัสโคโรนา 2019 
วัคซีนไข้หวัดใหญ่ ณ ศูนย์เยาวชนไทยญี่ปุ ่นดินแดง สถานีกลางบางซื ่อ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
โรงพยาบาลมิราเคิล ออฟไลฟ์ 
   กิจกรรมบริจาคโลหิต เพื่อประโยชน์ต่อสุขภาพของผู้บริจาคโลหิต และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
มีจิตสาธารณะ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 
   กิจกรรมวันสถาปนา สนพ. โดยจัดให้มีถวายภัตตาหาร การบรรยายธรรม เพ่ือสร้างความ 
ตระหนักด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร และเจ้าหน้าทีข่อง สนพ. เมื่อวันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2565 
   กิจกรรมที่เกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของเจ้าหน้าที่ สนพ. โดยได้ร่วมกันจัดตั้ง “สนพ. มาร์เก็ต” 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ สนพ. น าสินค้าจากที่บ้าน (Homemade) สินค้าท้องถิ่นตามภูมิภาค สินค้าจ าเป็นต่าง ๆ 
มาจ าหน่ายใน สนพ. ผ่านรูปแบบตลาดออนไลน์ โดยตั้งไลน์กลุ่ม “สนพ. มาร์เก็ต” มีสมาชิก 163 คน 



ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของเจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

การมอบทุนการศึกษาส าหรับบุตรสมาชิก 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 

การตรวจสุขภาพประจ าปี ของ สนพ. 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 

การจัดหาวัคซีนให้กับเจ้าหน้าที่ สนพ. 

Application Line  
สนพ. มาร์เก็ต 

การจัดกิจกรรมบรรยายธรรม วันสถาปนา สนพ. 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 

การส่งเสริมจิตสาธารณะในกิจกรรมการบริจาคโลหิต 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 


