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การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ประจ าปี 2564 

 

  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน หรือ สนพ. ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เจ้าหน้าที่ สนพ. เพ่ือสร้างเสริมให้เจ้าหน้าที่ สนพ. มีคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติราชการ สามารถสนับสนุนหรือ
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล       
โดยมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่ สนพ. ปฏิบัติราชการอย่างมี “คุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” ซึ่ง สนพ.       
ได้ก าหนด แผนงาน /โครงการ/ กิจกรรม ในบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านรูปแบบต่างๆ ภายใต้
งบประมาณแผ่นดิน เงินสวัสดิการ สนพ. และกิจกรรมที่เกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของเจ้าหน้าที่ สนพ. ซึ่งการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตดังกล่าวนั้น ได้ด าเนินการมาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง สามารถสร้างแรงจูงใจ ขวัญและ
ก าลังใจ รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเจ้าหน้าที่ สนพ. เป็นอย่างดี 
  ในปีงบประมาณ 2564 สนพ. ได้บริหารจัดการ แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ สนพ. พร้อมทั้งสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ เจ้าหน้าที่ สนพ. มาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีผลการด าเนินงาน อาท ิ

 แผนการด าเนินงานสวัสดิการ สนพ. โดยคณะกรรมการสวัสดิการ สนพ. ได้ประชุมอนุมัติ
แผนการด าเนินงานสวัสดิการ สนพ. ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2564 ได้แก่ แผนส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งขององค์กร แผนงานด าเนินการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมี
กิจกรรมส าคัญท่ีได้ด าเนินการ อาท ิค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ทุนการศึกษาส าหรับบุตรสมาชิกสวัสดิการ สนพ. 
เงินสร้างขวัญก าลังใจแก่ลูกจ้าง/พนักงาน เป็นต้น 

 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ของ สนพ. โดยสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ
และเข้ารับการตรวจเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 และรายงานผลการตรวจสุขภาพ พร้อมวิธี 
รักษาและแนวทางปฏิบัติในการรักษาสุขภาพให้กับเจ้าหน้าที่ สนพ. เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2564  

 กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย สนพ. ได้รับงบประมาณแผ่นดินมาอย่างต่อเนื่อง 
ส าหรับกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายแบบแอโรบิก มีก าหนดทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี 

 กิจกรรมที่เกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของเจ้าหน้าที่ สนพ. โดยได้ร่วมกันจัดตั้ง           
“ สนพ. มาร์เก็ต” เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ สนพ. น าสินค้าจากที่บ้าน (Homemade) สินค้าท้องถิ่นตามภูมิภาค 
สินค้าจ าเป็นต่างๆ มาจ าหน่ายใน สนพ. ผ่านรูปแบบตลาดออนไลน์ โดยตั้งไลน์กลุ่ม “ สนพ. มาร์เก็ต”         
มีสมาชิก 159 คน  
 

    
    
การมอบทุนการศึกษาส าหรับ
บุตรสมาชิก เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2563 

การตรวจสุขภาพประจ าปี
ข อ ง  ส น พ .  เ มื่ อ วั น ที่       
17 มีนาคม 2564 
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