
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
(ระดับหน่วยงำนย่อย) 

ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566



 







การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ระดับหน่วยงานย่อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มตรวจสอบภายใน



ล าดับที่ ชื่อตัวช้ีวัด น้ าหนัก
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /

แผน 13 /แผนการปฏิรูปประเทศ/นโยบายรัฐบาล/อ่ืน ๆ

1 จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 20 ยุทธศำสตร์ สนพ. ยุทธศำสตร์ ที่ 3 มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Eppo Excellence)

2 กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 35 ยุทธศำสตร์ สนพ. ยุทธศำสตร์ ที่ 3 มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Eppo Excellence)

3 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในที่หน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน รำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร อย่ำงน้อย 3 ครั้ง/ปี 

35 ยุทธศำสตร์ สนพ. ยุทธศำสตร์ ที่ 3 มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Eppo Excellence)

4 กำรจัดท ำระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐระดับหน่วยงำน (Data Catalog) ของ สนพ.
(ตัวชี้วัดบังคับ)

10 ยุทธศำสตร์ชำติ : ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชน และประสิทธิภำพภำครัฐ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน
พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

รวม 100

สรุปตัวชี้วัดระดับหน่วยงานย่อย ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

เสนอ ผอ.สนพ. ทรำบผลกำรประเมินตนเอง
เป็นระยะ ประจ ำปี 2565 ภำยในวันที่ 15 
ธ.ค. 2565

ผลกำรด ำเนินงำน : -

ตัวชี้วัด 1 : รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เงื่อนไข : ก ำหนดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนของรัฐมหีน้ำที่
จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองเป็นระยะ และเสนอรำยงำนกำร
ประเมินตนเองเป็นระยะต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ เพื่อทรำบ 
ภำยในเดือนธันวำคม

เป้าหมาย ปี  2566 :  เสนอ ผอ.สนพ. ทรำบผลกำรประเมินตนเองเป็นระยะ ประจ ำปี 2565 ภำยในวันที่ 15 ธ.ค. 2565

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในกำร
ประกอบกำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง
เป็นระยะ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองเป็นระยะ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ภำยในวันที่
8 ธ.ค. 2565

เสนอ ผอ.สนพ.  เ พ่ือทรำบผลกำร
ประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ภำยในวันที่ 15 ธ.ค. 2565

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  เสนอ ผอ.สนพ. เพ่ือทรำบ ภำยในวันที่ 8 ธ.ค. 2565 และ 
ผอ.สนพ. ลงนำมรับทรำบ ภำยในวันที่ 15 ธ.ค. 2565

น้ าหนัก
20

รายละเอียดตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580
- - -

หมายเหตุ : -

ค าอธิบาย : พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 กำรบัญชี กำรรำยงำนและกำรตรวจสอบ มำตรำ 79 ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด และกระทรวงกำรคลังได้ประกำศหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้ วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบ
ภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ยุทธศำสตร์ที่ 3 
มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง
(Eppo Excellence)

ไม่เชื่อมโยง
SKPI



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในกำรประกอบกำรจัดท ำรำยงำน
ประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

2. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
ภำยในวันท่ี 8 ธ.ค. 2565

3. เสนอ ผอ.สนพ. เพื่อทรำบรำยงำนกำรประเมินตนเองเป็นระยะ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ภำยในวันท่ี 15 ธ.ค. 2565

ตัวชี้วัด 1  :

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)

รายงานการประเมินตนเองเป็นระยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566
ผอ.สนพ. อนุมัติแผนฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 ในวันที่ 27
ก.ย. 2561

ผอ.สนพ. อนุมัติแผนฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. 2563 ในวันที่ 2 ก.ย. 
2562 และด ำเนินกำร
เผยแพร่ เมื่ อวันที่  3 
ก.ย. 2562

ผอ.สนพ. อนุมัติ แผนฯ
ประจ ำปี งบประมำณ
พ.ศ. 2564 ในวันที่ 18 
ก.ย. 2563  และด ำเนินกำร
เผยแพร่ เมื่ อวั นที่  21
ก.ย. 2563

ผอ.สนพ. อนุมัติแผนฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. 2565 ในวันที่ 14 ก.ย. 
2564 และด ำเนินกำร
เผยแพร่ เมื่อวันที่  20
ก.ย. 2564

ผอ.สนพ. อนุมัติแผนฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ในวันที่ 21
ก.ย. 65 และด ำเนินกำร 
เผยแพร่ เมื่อวันที่  23
ก.ย. 2565

ด ำเนินกำรเผยแพร่แผน
กำรตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงำน
ทรำบ ภำยในวันที่  29
ก.ย. 2566

ผลกำรด ำเนินงำน : -

ตัวชี้วัด 2 : การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ค าอธิบาย : ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ก ำหนดให้หน่วยงำนตรวจสอบของรัฐ มีหน้ำที่จัดท ำและเสนอแผน

กำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจว่ำเป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมาย ปี  2566 :  ด ำเนินกำรเผยแพร่แผนกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงำนทรำบ ภำยในวันที่ 29 ก.ย. 2566

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
ส ำรวจและประเมินควำมเสี่ยง เพื่อใช้ในกำรวำงแผน
กำรตรวจสอบ โดยจัดล ำดับควำมส ำคัญก่อนหลังของ
หน่วยงำนหรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบ รวมถึงทบทวน
ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ 
โดยประเมินควำมเสี่ยงภำยในหน่วยงำน สนพ. จ ำนวน 
4 กอง/ 1 ศูนย์/  1 ส ำนักงำน / 1 กลุ่ม

จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  ภำยในวันที่ 15 ก.ย. 
2566 และ ผอ.สนพ. อนุมัติแผนกำรตรวจสอบฯ 
ภำยในวันที่ 26 ก.ย. 2566

ด ำเนินกำรเผยแพร่แผนกำรตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงำน
ทรำบ ภำยในวันที่ 29 ก.ย. 2566

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
ทบทวนและเก็บข้อมูลเบื้องต้นจำกปีก่อน รวมถึงเกณฑ์ควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์เพื่อใช้ในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบ

น้ าหนัก
35

รายละเอียดตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580
- - -

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ยุทธศำสตร์ที่ 3 
มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง
(Eppo Excellence)

เงื่อนไข : ก ำหนดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนของรัฐ 
มีหน้ำที่จัดท ำและเสนอแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี
ต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ เพื่อพิจำรณำอนุมัติภำยใน
เดือนสุดท้ำยของปีงบประมำณ

หมายเหตุ : -

ไม่เชื่อมโยง
SKPI



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทบทวนและเก็บข้อมูลเบ้ืองต้นจำกปีก่อน รวมถึงเกณฑ์ควำมเส่ียง
ให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์เพื่อใช้ในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบ

2. ส ำรวจและประเมินควำมเส่ียง เพ่ือใช้ในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 
โดยจัดล ำดับควำมส ำคัญก่อนหลังของหน่วยงำนหรือกิจกรรมท่ีจะ
ตรวจสอบ รวมถึงทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยงให้สอดคล้อง
กับสภำวกำรณ์ โดยประเมินควำมเสี่ยงภำยในหน่วยงำน สนพ. จ ำนวน 
4 กอง/1 ศูนย/์ 1 ส ำนักงำน/ 1 กลุ่ม

3. จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ภำยในวันท่ี 15  ก.ย. 2566 และ ผอ.สนพ. อนุมัติแผนกำรตรวจสอบฯ 
ภำยใน วันท่ี 26 ก.ย. 2566

4. ด ำเนินกำรเผยแพร่แผนกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงำนทรำบ ภำยในวันท่ี 29 ก.ย. 2566

ตัวชี้วัด 2 :

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)

การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566
- - - 1. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนฯ

(ครั้งที่ 1) แล้วเสร็จภำยในวันที่ 25 มี.ค. 2564
(ครั้งท่ี 2) แล้วเสร็จภำยในวันที่ 23 มิ.ย. 2564
(ครั้งที่ 3) แล้วเสร็จภำยในวันที่ 4 ต.ค. 2564
2. เสนอรำยงำนสรุปผลกำรปฏบิัติงำนฯ  ให้
หัวหน้ำส่วนรำชกำร ภำยใน
(ครั้งที่ 1) แล้วเสร็จภำยในวันที่ 31 มี.ค. 2564
(ครั้งที่ 2) แล้วเสร็จภำยในวันที่ 30 มิ.ย. 2564
(ครั้งที่ 3) แล้วเสร็จภำยในวันที่ 15 ต.ค. 2564

จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน
ที่กลุ่มตรวจสอบภำยใน
รำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 27 ธ.ค. 65

จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน
ที่กลุ่มตรวจสอบภำยใน
รำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
จ ำนวน 3 ครั้ง

ผลกำรด ำเนินงำน : -

ตัวชี้วัด 3 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่หน่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี 
ค าอธิบาย : ตำมแนวทำงกำรประเมินผลกำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำรด้วยตนเอง ได้ก ำหนดแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนหน่วยตรวจสอบภำยใน โดย ส่วนที่ 2 กำรประเมินผล

กำรปฏิบัติในเบื้องต้น  ข้อ 3 ด้ำนกำรจัดกำรประเด็นที่ใช้พิจำรณำ 11) กำรรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในที่หน่วยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรให้ทรำบถึง
วัตถุประสงค์ อ ำนำจ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรตรวจสอบเป็นระยะ

เป้าหมาย ปี  2566 :  จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบที่กลุ่มตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 3 ครั้ง

รายละเอียดตัวชี้วัด

น้ าหนัก
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ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580
- - -

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ยุทธศำสตร์ที่ 3 
มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง
(Eppo Excellence)

เงื่อนไข : เนื่องจำกรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน
ที่หน่วยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
เป็นส่วนหนึ่งของแนวทำงกำรประเมินผลกำรประกันคุณภำพ
งำนตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำรด้วยตนเอง ให้ทรำบถึง
วัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และผลกำร
ปฏิบัติงำน ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรตรวจสอบเป็นระยะ

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ
ภำยในที่หน่วยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 1 ครั้ง

จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ
ภำยในที่หน่วยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 

จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ
ภำยในที่หน่วยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 3 ครั้ง

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ที่หน่วยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 1 ครั้ง

หมายเหตุ : -

ไม่เชื่อมโยง
SKPI



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในท่ีหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 1 ครั้ง

2. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในท่ีหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 

3. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในท่ีหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 3 ครั้ง

ตัวชี้วัด 3 :

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)

จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในที่หนว่ยงานตรวจสอบภายใน รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

• มีรำยชื่อชุดข้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย 1 กระบวนกำร

(หน่วยงำนส่ง Template 1 ภำยใน ก.พ. 66)

• มีค ำอธิบำยข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตำมมำตรฐำนที่ สพร. (ก ำหนด 14
รำยกำร) ของทุกชุดข้อมูล (25 คะแนน)

(หน่วยงำนส่ง Template 2 ภำยใน พ.ค. 66)

• มีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐำนข้อมูล
ของหน่วยงำน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบ
บัญชีข้อมูลภำครัฐของหน่วยงำน

(หน่วยงำนส่ง Template 3 ภำยใน ส.ค. 66)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
กอง/ศูนย์ ส่ง Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. ภำยใน ก.พ. 2566

ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมำยถึง เอกสำรแสดงบรรดำรำยกำรของชุดข้อมูล ที่จ ำแนกแยกแยะโดยกำรจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในควำมครอบครองหรือควบคุม

ของหน่วยงำน
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมำยถึง ค ำอธิบำยข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส ำหรับชุดข้อมูลภำครัฐ เป็นส่วนที่

บังคับต้องท ำกำรอธิบำยข้อมูล ประกอบด้วยค ำอธิบำยข้อมูล จ ำนวน 14 รำยกำรส ำหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงำนต้องจัดท ำและระบุรำยละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงำนที่ท ำหน้ำที่บริหำรจัดกำรบัญชีข้อมูลของหน่วยงำน เช่น CKAN หรือ อ่ืน ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมำยถึง ข้อมูลที่สำมำรถเปิดเผยได้สำมำรถน ำไปใช้ได้อย่ำงอิสระไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลข่ำวสำร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) เป็นข้อมูลสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำตร์ชำติ 

เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดกำรขับเคลื่อนนโยบำยพลงังำนและยุทธศำสตร์
ด้ำนพลังงำนของประเทศ

2)  สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของรฐับำลหรือ มติ ครม.
3)  สนับสนุนภำรกิจหลักของหน่วยงำน

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ให้มีค ำอธิบำยข้อมูลส่วนหลัก 

(Mandatory Metadata) 14 รำยกำรตำมมำตรฐำนท่ี สพร. ก ำหนด
2. กอง/ศูนย์ จัดท ำชุดช้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับกระบวนกำรปฏิบัติงำน    

อย่ำงน้อย 1 กระบวนกำร

แนวทางการประเมิน  
1) กอง/ศูนย์ ต้องคัดเลือกชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับภำรกิจของหน่วยงำนตำมมำตรฐำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนของ สนพ. ตำมประกำศส ำนักงำนนโยบำยและ

แผนพลังงำน เรื่อง มำตรฐำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อย่ำงน้อย 1 กระบวนกำร
2) ต้องจัดค ำอธิบำยข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รำยกำรตำมมำตรฐำนที่ สพร. ก ำหนด
3) กอง/ศูนย์ ต้องมีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐำนข้อมูลของหน่วยงำน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐของหน่วยงำน

น้ าหนัก
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชี้แจงรำยละเอียดกำรกำรจัดท ำบัญชีข้อมูลภำครัฐระดับหน่วยงำน 
(Data Catalog) ของ สนพ. 

2. กอง/ศูนย์ คัดเลือกชุดข้อมูลท่ีสัมพันธ์กับภำรกิจของหน่วยงำนตำม
มำตรฐำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนของ สนพ. อย่ำงน้อย 1 กระบวนกำร 
พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. 
(ภำยใน ก.พ. 66)

3. จัดท ำค ำอธิบำยชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตำมมำตรฐำนท่ี
ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล (สพร.) ก ำหนด 14 รำยกำร 
ตำมรำยละเอียดแบบฟอร์ม Template 2 พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม 
Template 2 (Metadata) ให้ ศท. (ภำยใน พ.ค. 66)

4 จัดส่งแบบฟอร์มค ำอธิบำยของทรัพยำกรข้อมูล Template 3 
(Resource) ท่ีมีระบบบัญชีข้อมูลท่ีรวบรวมไว้ในฐำนข้อมูลของ
หน่วยงำน หรือมี URL ท่ีอยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐของหน่วยงำน
(ภำยใน ส.ค. 66)

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

Template 1 – 3
ที่ กอง/ศูนย์ จะต้องจัดท าข้อมูลส่งให้ ศท.

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน
และแผนการด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ 

ตัวอย่างการจัดท าข้อมูล
Template 1 – 3

รายละเอียดตัวชี้วัด



 







การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานย่อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



ล าดับท่ี ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /

แผน 13 /แผนการปฏิรูปประเทศ/นโยบายรัฐบาล/อ่ืน ๆ

1 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 30 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
มติคณะรัฐมนตรี
ยุทธศาสตร์ สนพ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Eppo Excellence)

2 ระดับผลการประเมินตนเองในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

30 พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
มติคณะรัฐมนตรี
ยุทธศาสตร์ สนพ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Eppo Excellence)

3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ.

30 ยุทธศาสตร์ สนพ. ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Eppo Excellence)

4 การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.
(ตัวชี้วัดบังคับ)

10 ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครฐัผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

รวม 100

สรุปตัวชี้วัดระดับหน่วยงานย่อยของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัด 1 : การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

น้ าหนัก
30

รายละเอียดตัวชี้วัด

ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ 
หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

445
455.60

(คะแนนปี 2565 + 445)/2
466.19

(คะแนนปี 2565)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
จัดประชุมคณะท างานด าเนินการพัฒนาส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ไปสู่ระบบราชการ 4.0 อย่างน้อย จ านวน 1 ครั้ง



ตัวชี้วัด 1 :  การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

รายละเอียดตัวชี้วัด

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดประชุมคณะท างานด าเนินการพัฒนาส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
ไปสู่ระบบราชการ 4.0

2 จัดท าข้อมูลตามแบบฟอร์มท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

3 ด าเนินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ในระบบออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร.  

4 แจ้งผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) เสนอผู้บริหาร สนพ. ทราบ

หมายเหตุ ระยะเวลาการด าเนินการในกิจกรรมท่ี 3 เป็นการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ในส่วนขององค์ประกอบการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ซึ่งระยะเวลาในการด าเนินการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 2 : ระดับผลการประเมินตนเองในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เงื่อนไข :  ระดับผลการประเมินฯ ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของหน่วยงาน (กอง/ศูนย)์ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ

รายละเอียดตัวชี้วัด

หมายเหตุ : ผลการประเมินส่วนราชการฯ เป็นผลการประเมินตนเอง ซึ่งยัง 
ไมไ่ด้รับการยืนยันจากส านักงาน ก.พ.ร.

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580

ระดับคุณภาพ
(ได้คะแนนระหว่าง 

90.00 – 100.00 
คะแนน)

ระดับคุณภาพ
(ได้คะแนนระหว่าง 

90.00 – 100.00 
คะแนน)

ระดับคุณภาพ
(ได้คะแนนระหว่าง 

90.00 – 100.00 
คะแนน)

ค าอธิบาย : มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ประกอบกับคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบกรอบแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 มีมติเห็นชอบตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน 
(Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการประเมินมี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน (Performance Base) น้ าหนักร้อยละ 70 และ (2) การประเมินศักยภาพ
ในการด าเนินงาน (Potential Base) น้ าหนักร้อยละ 30 และแบ่งเกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน (มาตรฐานขั้นสูง และมาตรฐานขั้นต้น) และระดับต้องปรับปรุง โดยพิจารณา
จากคะแนนในภาพรวม และมีรอบระยะเวลาการประเมิน ปีละ 1 ครั้ง (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี)

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

ระดับมาตรฐาน ระดับมาตรฐานขั้นสูง
(81.00 คะแนน)

ระดับมาตรฐานขั้นสูง
(75.00 คะแนน)

ระดับมาตรฐานขั้นสูง
(86.25 คะแนน)

ระดับมาตรฐานขั้นสูง
(100 คะแนน)

ระดับคุณภาพ
(ได้คะแนนระหว่าง 

90.00 – 100.00 คะแนน)

ผลการด าเนินงาน : -

เป้าหมาย ปี  2566 :  ระดับคุณภาพ (ได้คะแนนระหว่าง 90.00 – 100.00 คะแนน)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ระดับมาตรฐานขั้นต้น
(ได้คะแนนระหว่าง 60.00 - 74.99  )

ระดับมาตรฐานขั้นสูง
(ได้คะแนนระหว่าง 75.00 - 89.99)

ระดับคุณภาพ
(ได้คะแนนระหว่าง 90.00 - 100 คะแนน)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
- จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมิน 

ส่วนราชการฯ รอบ 6 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ

นโยบายรัฐบาล : มติคณะรัฐมนตรี
ยุทธศาสตร์ สนพ. : ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งสู่องค์กร

สมรรถนะสูง (Eppo Excellence)

น้ าหนัก
30

ไม่เชื่อมโยง
SKPI



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1 เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มิถุนายน 2565)

2 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กรกฎาคม 2565)

3 จัดประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
(กรกฎาคม 2565)

4 จัดส่งตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ ไปยัง สป.พน. (กรกฎาคม 2565)

5 เข้าร่วมประชุมคลินิกให้ค าปรึกษาการจัดท าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ
(สิงหาคม 2565)

6 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน (สิงหาคม 2565)

7 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ถ่ายทอดตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ 
(ตัวชี้วัดระดับกรม) ลงสู่หน่วยงานย่อย (ตัวชี้วัดระดับกอง/ศูนย)์

8 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66)

9 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ รอบ 6 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 2 : ระดับผลการประเมินตนเองในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

10 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลส่วนราชการฯ รอบ 6 เดือน 
เสนอผู้บริหาร สนพ. 

11 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ราชการในกระทรวงพลังงาน

12 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ รอบ 9 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

13 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลส่วนราชการฯ รอบ 9 เดือน 
เสนอผู้บริหาร  สนพ. 

14 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน

15 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายขั้นสูง (100)

16 แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ รอบ 12 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

17 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลส่วนราชการฯ รอบ 12 เดือน 
เสนอผู้บริหาร สนพ. 

18 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 2 : ระดับผลการประเมินตนเองในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)

หมายเหตุ กิจกรรมล าดับที่ 11,14 และ 18 สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามระยะเวลาที่ สป.พน. ก าหนด



ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ.

เงื่อนไข : หน่วยงานภายในสังกัด สนพ. จะต้องจัดส่งมาตรฐานกระบวนการปฏิบตังิาน
ให้ครอบคลุมภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

รายละเอียดตัวชี้วัด

หมายเหตุ : -

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580

จัดท าประกาศฯ และ
เผยแพร่ ภายในเดือน มิ.ย.

จัดท าประกาศฯ และ
เผยแพร่ ภายในเดือน ม.ิย.

จัดท าประกาศฯ และ
เผยแพร่ ภายในเดือน มิ.ย.

ค าอธิบาย : ในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐระบบราชการ 4.0 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐหมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ มีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีการ
บริหารจัดกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบและน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ มีการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุ งผลผลิต กระบวนการ และการให้บริการ มีการลดต้นทุนและ
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้มีขีดสมรรถนะสูงขึ้น บูรณาการกระบวนการเพื่อสร้างคุณค่าในการให้บริการแก่ประชาชนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยก าหนด
ให้ส่วนราชการต้องก าหนดกระบวนการสร้างคุณค่า (กระบวนการหลัก) และกระบวนการสนับสนุนที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ พันธกิจ และความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ส่วนราชการ
มีกระบวนการปฏิบัติงาน มีการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

ประกาศฯ 
28 พ.ค. 2561

ประกาศฯ 
20 มิ.ย. 2562

ประกาศฯ 
15 มิ.ย. 2563

ประกาศฯ 
30 มิ.ย. 2564

ประกาศฯ 
23 มิ.ย. 2565

เผยแพร่ประกาศฯ ให้บุคลากร
ในสังกัด สนพ. ทราบ และถือปฏิบัติ 
และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ สนพ. 

ภายในเดือน ม.ิย. 66
ผลการด าเนินงาน : -

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

ทบทวนมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน
ของปีที่ผ่านมา พร้อมแจ้งให้หน่วยงานภายใน
สังกัด สนพ. พิจารณาทบทวน ปรับปรุงและ

จัดท ากระบวนการปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในเดือน มีนาคม 2566

รวบรวม ตรวจสอบ พร้อมจัดท าประกาศ
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณาลงนามในประกาศฯ 
ภายในเดือน มิถุนายน 2566

เผยแพร่ประกาศฯ ให้บุคลากร
ในสังกัด สนพ. ทราบ และถือปฏิบัติ 

พร้อมน าประกาศฯ เผยแพร่
ลงบนเว็บไซต์ สนพ. 

ภายในเดือน มิถุนายน 2566

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. พิจารณาทบทวน ปรับปรุง และจัดท ากระบวนการปฏิบัติงานเพ่ิมใหม่จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ยุทธศาสตร์ สนพ. : ยุทธศาสตร์ที่ 3 
มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง
(Eppo Excellence)

เป้าหมาย ปี  2566 :  เผยแพร่ประกาศฯ ให้บุคลากรในสังกัด สนพ. ทราบและถือปฏิบัติ พร้อมน าประกาศฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ สนพ. 
ภายในเดือน มิถุนายน 2566

น้ าหนัก
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา และแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สนพ. จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ สนพ. จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

2 รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานฯ

3 เสนอประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานฯ ให้ ผอ.สนพ. ลงนาม

4 จัดท าหนังสือแจ้ง ศท. ให้เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานฯ 
บนเว็บไซต์ สนพ. พร้อมกับจัดท าหนังสือแจ้งเวียนส่วนราชการในสังกัด 
สนพ. เพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ รวมท้ังใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สนพ.
แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

• มีรายชื่อชุดข้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 กระบวนการ

(หน่วยงานส่ง Template 1 ภายใน ก.พ. 66)

• มีค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. (ก าหนด 14 
รายการ) ของทุกชุดข้อมูล (25 คะแนน)

(หน่วยงานส่ง Template 2 ภายใน พ.ค. 66)

• มีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูล
ของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

(หน่วยงานส่ง Template 3 ภายใน ส.ค. 66)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
กอง/ศูนย์ ส่ง Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. ภายใน ก.พ. 2566

ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม

ของหน่วยงาน
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่

บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อ่ืน ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) เป็นข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาตร์ชาติ 

เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายพลงังานและยุทธศาสตร์
ด้านพลังงานของประเทศ

2)  สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรฐับาลหรือ มติ ครม.
3)  สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก 

(Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด
2. กอง/ศูนย์ จัดท าชุดช้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับกระบวนการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อย 1 กระบวนการ

แนวทางการประเมิน  
1) กอง/ศูนย์ ต้องคัดเลือกชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตามมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ตามประกาศส านักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน เรื่อง มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 กระบวนการ
2) ต้องจัดค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
3) กอง/ศูนย์ ต้องมีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

น้ าหนัก
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชี้แจงรายละเอียดการการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน 
(Data Catalog) ของ สนพ. 

2. กอง/ศูนย์ คัดเลือกชุดข้อมูลท่ีสัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตาม
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. อย่างน้อย 1 กระบวนการ 
พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. 
(ภายใน ก.พ. 66)

3. จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ก าหนด 14 รายการ 
ตามรายละเอียดแบบฟอร์ม Template 2 พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม 
Template 2 (Metadata) ให้ ศท. (ภายใน พ.ค. 66)

4 จัดส่งแบบฟอร์มค าอธิบายของทรัพยากรข้อมูล Template 3 
(Resource) ท่ีมีระบบบัญชีข้อมูลท่ีรวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน หรือมี URL ท่ีอยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน
(ภายใน ส.ค. 66)

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

Template 1 – 3
ที่ กอง/ศูนย์ จะต้องจัดท าข้อมูลส่งให้ ศท.

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน
และแผนการด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ 

ตัวอย่างการจัดท าข้อมูล
Template 1 – 3

รายละเอียดตัวชี้วัด



 







การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   
ระดับหน่วยงานย่อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานเลขานุการกรม



ล าดับ
ที่

ชื่อตัวช้ีวัด น้ าหนัก
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /

แผน 13 /แผนการปฏิรูปประเทศ/นโยบายรัฐบาล/อ่ืน ๆ

1 การลดใช้พลังงานของหน่วยงานราชการ 15 ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า
นโยบายรัฐบาล : มาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครฐัให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 (รวมไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง) 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565

2 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 10 มติคณะรัฐมนตรี การติดตามเรง่รัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครฐั
 ยุทธศาสตร์ส่านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (การปฏิบัติงานอย่างมี   

ประสิทธิภาพ)

3 ความส่าเร็จของการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. 15 ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
: การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
: ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
: การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก่าลังคนสมรรถนะสูง เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4 การปิดบัญชีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากเงินนอกงบประมาณ
(จ่านวนการปิดบัญชีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน และกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ตามมาตรา 97(4)) 

10 ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

สรุปตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานย่อยของ ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /

แผน 13 /แผนการปฏิรูปประเทศ/นโยบายรัฐบาล/อ่ืน ๆ

5 ระดับความส่าเร็จของการด่าเนินงานกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่น
ปิโตรเลียม

15 ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
: การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
: การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

6 ความส่าเร็จของการด่าเนินการคดีปกครอง (กรณีถูกฟ้องคด)ี 10 ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบริหารงานภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ)

7 ความส่าเร็จการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 15  ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบริหารงานภาครัฐ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

8 การจัดท่าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.
(ตัวชี้วัดบังคับ)

10 ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครฐัผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

รวม 100

สรุปตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานย่อยของ ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

สนพ. ลดปริมาณ
การใช้พลังงาน
ลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10

สนพ. ลดปริมาณ
การใช้พลังงาน
ลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10

สนพ. ลดปริมาณ
การใช้พลังงาน
ลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10

สนพ. ลดปริมาณ
การใช้พลังงาน
ลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10

n/a

สนพ. สามารถลด
ปริมาณการใช้พลังงาน

ลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20

ผลการด่าเนินงาน : ปี 2565 อยู่ระหว่างการประมวลผล

ตัวชี้วัด 1 : การลดใช้พลังงานของหน่วยงานราชการ

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม

ค าอธิบาย : จากสถานการณ์ราคาพลังงานที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อผู้ใช้พลังงานทุกกลุ่มในประเทศ การประหยัดพลังงานจึงเป็นเครื่องมือที่ส่าคัญที่สุดในการต่อสู่กับวิกฤติพลังงาน ดังนั้น การประหยัดพลังงาน
จึงถือเป็นวาระส่าคัญของรัฐบาล โดยการขอให้ทุกภาคส่วนร่วมกันลดใช้พลังงานให้ได้มากที่สุด เพ่ือลดค่าใช้จ่าย และเป็นต้นแบบแก่ภาคเอกชนและประชาชน โดยก่าหนดให้หน่วยงานราชการลดการใช้
พลังงานลงร้อยละ 20

เง่ือนไข :   -

เป้าหมาย ปี  2566 : ส่านักงานนโยบายและแผนพลังงาน สามารถลดปริมาณการใช้พลังงานลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580

สนพ. สามารถลดปริมาณการใช้พลังงานลงไมน่้อยกว่าร้อยละ 20

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ลดการใช้พลังงานลงร้อยละ 16.00 -17.99
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง)

ลดการใช้พลังงานลงร้อยละ 18.00 -19.99
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง)

ลดการใช้พลังงานลงร้อยละ 20
(ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. ด่าเนินการปรับปรุง/จัดท่าแผน/แนวทางการลดใช้พลังงานของ สนพ. 
2. ด่าเนินการประชาสัมพันธ์แผนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบเพื่อถือปฏิบัติ 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจเพื่อให้เจ้าหน้าที่ตระหนักในการใช้อุปกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และมีจิตส่านึกในการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า

อย่างสม่่าเสมอ (จ่านวน 2 ครั้ง)
4. ตรวจสอบการใช้พลังงานของหน่วยงาน รวมทั้งสภาพและลักษณะการใชท้ี่เป็นอยู่ การซ่อมบ่ารุงรักษาสภาพให้ดี และพร้อมใช้งาน 

(ตรวจรายสัปดาห์ จ่านวน 24 ครั้ง)
5. ด่าเนินการติดตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิงของหน่วยงานและกรอกข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิงลงในระบบ e-report

เดือน ต.ค. 65 - มี.ค. 66

นโยบายรัฐบาล : มาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ ให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20
(รวมไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิง) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 มี.ค. 65

น้ าหนัก
15

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

รายละเอียดตัวชี้วัด

หมุดหมายที่  10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่่า



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ด่าเนินการปรับปรุง/จัดท่าแผน/แนวทางการลดใช้พลังงานของ สนพ. 

2 ด่าเนินการประชาสัมพันธ์แผนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ เพื่อถือปฏิบัติ

3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจเป็นระยะ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตระหนักในการ
ใช้อุปกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และมีจิตส่านักในการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า
อย่างสม่่าเสมอ

4 ตรวจสอบการใช้พลังงานของหน่วยงาน รวมท้ังสภาพและลักษณะการใช้
ท่ีเป็นอยู่การซ่อมบ่ารุงรักษาสภาพให้ดี และพร้อมใช้งาน (ตรวจรายสัปดาห)์

5 ด่าเนินการติดตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิงของหน่วยงาน
และกรอกข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและน้่ามันเชื้อเพลิงลงในระบบ e-report

6 สรุปผลการลดใช้พลังงานเสนอผู้บริหาร สนพ.

ตัวชี้วัด 1 : การลดใช้พลังงานของหน่วยงานราชการ

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)

หมายเหตุ : สนพ. ได้มีค่าสั่งแต่งตั้งคณะท่างานลดใช้พลังงาน ของส่านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 โดยมี ผอ.สนพ. เป็นประธานคณะท่างาน ผอ.กอง/ศูนย/์หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นคณะท่างาน และหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป ส่านักงานเลขานุการกรม เป็นคณะท่างานและเลขานุการ



ตัวชี้วัด 2 : การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ค าอธิบาย : การพิจารณาผลส่าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนกลาง โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรร กรณีมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
จะน่ายอดหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค่านวณ

เป้าหมาย ปี 2566 : ผลการเบิกจ่ายงบลงทุนร้อยละ 100 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

ผลการเบิกจ่าย
งบลงทุน

ร้อยละ 96.96

ผลการเบิกจ่าย
งบลงทุน

ร้อยละ 99.25

ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน
ร้อยละ 34.35

(เนื่องจากมีการอุทธรณ์   
จากผู้มายื่นเสนอราคา)

ผลการเบิกจ่าย
งบลงทุน

ร้อยละ 90.67

ผลการเบิกจ่าย
งบลงทุน

ร้อยละ 47.51

ผลการเบิกจ่าย
งบลงทุน

ร้อยละ 100

ผลการด่าเนินงาน : -

น้ าหนัก
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ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน
ร้อยละ 100

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. จัดท่ารายงานขอความเห็นชอบและแต่งตั้งค่าสั่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ที่กอง/ศูนย์ เสนอ  
2. ประสานผู้ขายที่ได้คัดเลือกเพ่ือให้มาเสนอราคา
3. รายงานผลการพิจารณา และประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
4. ด่าเนินการจัดท่าสัญญาซื้อขายตามกระบวนการที่ พรบ. และระเบียบก่าหนด

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

รายละเอียดตัวชี้วัด

มติคณะรัฐมนตรี : การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการใช้จ่ายภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน :
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ)



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดท่ารายงานขอความเห็นชอบและแต่งตั้งค่าสั่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ท่ีกอง/ศูนย์ เสนอ

2 ประสานผู้ขายท่ีได้คัดเลือกเพื่อให้มาเสนอราคา

3 รายงานผลการพิจารณา และประกาศผู้ชนะการเสนอราคา

4 ด่าเนินการจัดท่าสัญญาซื้อขายตามกระบวนการท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ก่าหนด

5 รอรับมอบสินค้าจากผู้ขาย

6 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่าการตรวจรับพัสดุและจัดท่าบันทึก
ขออนุมัติเบิกจ่าย

7 โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

8 ด่าเนินการเบิกจ่ายเงิน

ตัวชี้วัด 2 : การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



หมายเหตุ : สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท่าให้มีการเลื่อนอบรม/งดการจัดกิจกรรม

ตัวชี้วัด 3 : ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรของ สนพ.
ค าอธิบาย :  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่มุ่งพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น 

และทันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้ว สามารถปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

เป้าหมาย ปี 2566 : บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม 

ร้อยละ 57.83

บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม 

ร้อยละ 46.25

บุคลากร ของ สนพ. 
ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55

ผลการด่าเนินงาน : -

เง่ือนไข : ปีงบประมาณ 2566 สนพ. ได้ปรับรูปแบบการอบรมเป็นแบบ online/Hybrid และได้ก่าหนดค่าเป้าหมายขั้นสูงของตัวช้ีวัดดังกล่าวไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55
โดยปรับค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2565 ร้อยละ 5 เนื่องจากคาดว่าหน่วยงานของรัฐ /เอกชน/สถาบันการศึกษา จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การอบรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ และบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการอบรมในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น

น้ าหนัก
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ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ชาติ :  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
: ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

บุคลากร ของ สนพ.
ได้รับการพัฒนา/
อบรม ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 45

บุคลากร ของ สนพ.
ได้รับการพัฒนา/
อบรม ไมน่้อยกว่า 

ร้อยละ 55

บุคลากร ของ สนพ.
ได้รับการพัฒนา/
อบรม ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60

บุคลากร ของ สนพ.
ได้รับการพัฒนา/
อบรม ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 65

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
: การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย 
: แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความส่าคัญ
ทีจ่ะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น

: บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตส่านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น เป็นมืออาชีพ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก่าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต

เป้าหมายหมุดหมาย :  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม 
ไมน่้อยกว่า ร้อยละ 45

บุคลากรของ สนพ.ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50

บุคลากร ของ สนพ.ได้รับการพัฒนา/อบรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  55

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

รายละเอียดตัวชี้วัด



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมข้อมูลของการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ในช่วงปีท่ีผ่านมา
รวมท้ังปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

2 วิเคราะห์ แนวโน้ม ทิศทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ รวมท้ังการจัดหา
หลักสูตร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน สนพ. ให้ได้รับการอบรม     
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ

3 จัดท่าแผนการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4 ติดตามผลการพัฒนาบุคลากรของ สนพ.

5 ประเมินและรายงานผลของการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัด 3 : ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรของ สนพ.

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การปิดบัญชีโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจากเงินนอกงบประมาณ (จ านวนการปิดบัญชีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ตามมาตรา 97(4))        ค าอธิบาย :  

•นิยาม : “เงินนอกงบประมาณ” หมายถึง เงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้าตามมาตรา 97(4)
“การปิดบัญชีโครงการ” หมายถึง การปิดบัญชีโครงการของ สนพ. ที่ได้รับการสนับสนุนจากเงินนอกงบประมาณ

• ขอบเขตการประเมิน : การปิดบัญชีโครงการที่ได้รับการจดัสรรเงินนอกงบประมาณ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ หากมีปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการ
ปิดบัญชีโครงการไม่ได้ตามเป้าหมายที่ก่าหนด อาทิ การเสนอเรื่องต่อคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการกองทุนฯ ในการขยายระยะเวลา 
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ ล่าช้า/ไม่เป็นไปตามแผน กลุ่มกองทุนฯพลังงาน จะขอปรับลดค่าเป้าหมายลงตามสัดส่วนโครงการ            

• สูตรค านวณ : จ่านวนโครงการที่ปิดบัญชีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 35 โครงการ
• วิธีการเก็บข้อมูล : วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตาม จัดท่าฐานข้อมูล และรายงานการปิดบัญชีโครงการ ต่อ ผอ.สนพ. เป็นประจ่าทุกเดือน
• แหล่งที่มาของข้อมูล : รายงานสรุปสถานะโครงการที่ได้รับการจัดสรรจากเงินนอกงบประมาณ ของกลุ่มกองทุนพลังงาน ส่านักงานเลขานุการกรม
เป้าหมาย ปี 2566 : จ่านวนโครงการที่ปิดบัญชีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 35 โครงการ

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 
2561 2562 2563 2564 2565 2566

112 โครงการ 98 โครงการ 77 โครงการ 59 โครงการ 55 โครงการ จ่านวนการปิดบัญชีโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 35 โครงการ

ผลการด่าเนินงาน : -

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

จ่านวนการปิดบัญชีโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 15 โครงการ

จ่านวนการปิดบัญชีโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 25 โครงการ

จ่านวนการปิดบัญชีโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 35 โครงการ

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
จ่านวนการปิดบัญชีโครงการ ไม่น้อยกว่า 15 โครงการ

น้ าหนัก
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ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

จ่านวนการปิด
บัญชีโครงการ 
ไม่น้อยกว่า

389 โครงการ

จ่านวนการปิด
บัญชีโครงการ 
ไม่น้อยกว่า

100 โครงการ

จ่านวนการปิดบัญชี
โครงการ 

ไม่น้อยกว่า
50 โครงการ

จ่านวนการปิดบัญชี
โครงการ 

ไม่น้อยกว่า
15 โครงการ

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายแต่ละช่วงปีเป็นจ่านวนสะสม

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล
และมีความคล่องตัว

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

เป้าหมายหมุดหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครฐัที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
: ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

หมายเหตุ : การก่าหนดเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป มีการปรับลดค่าเป้าหมายลง เน่ืองจากการวิเคราะห์ข้อมูล ณ กันยายน 2565 โครงการท่ีคงค้างส่วนใหญ่เป็นโครงการท่ีอยู่ระหว่างการติดตาม/ตรวจสอบ ยังขาดเอกสาร หลักฐานเพื่อปิดบัญชี และบันทึกบัญชีไม่ถูกต้อง  
เป็นจ่านวนมาก ซ่ึงต้องมีการประสานติดตามได้เกินเป้าหมาย จึงมีผลท่าให้คงเหลือโครงการท่ีจะติดตามปิดบัญชีโครงการในปีต่อ ๆ ไปน้อยลง กลุม่กองทุนพลังงาน มีโครงการ กทอ. ท่ีอยู่ระหว่างด่าเนินการ และ/รอปิดบัญชีโครงการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549 - 2564     
เจ้าของโครงการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับในปีงบประมาณ 2565 มีโครงการท่ีสามารถตรวจสอบและปิดบัญชีโครงการ จ่านวน 138 โครงการ และโครงการ กฟ.97(4) ปีงบประมาณ 2563 - 2565 ท่ีอยู่ระหว่างด่าเนินการ จ่านวน 5 โครงการ รวมท้ังหมด จ่านวน             
143 โครงการ ท้ังน้ี กลุ่มกองทุนพลังงาน คาดการณ์ว่า ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 - 2570 สนพ. จะได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณฯ อย่างน้อยปีละ 5 โครงการ



ที่ กิจกรรม (ขั้นตอนการติดตามโครงการและปิดบัญชี)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ านวนโครงการที่ปิด)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนและปรับปรุงฐานข้อมูลโครงการท่ีได้รับการจัดสรร
เงินกองทุนฯ

8 โครงการ

2 จัดท่าแผนการด่าเนินงาน ระบุค่าเป้าหมายและทบทวน/จัดท่ากระบวนงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 8 โครงการ

3 ติดตาม ประสาน และเร่งรัดหน่วยงานผู้ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ 
ให้ด่าเนินการตามแผนที่ก่าหนด

8 โครงการ

4 รายงานผลการเบิกจ่าย/ผลการปิดบัญชีโครงการประจ่าเดือน เสนอ ผอ.สนพ. 
11 โครงการ

5 รายงานผลภาพรวมผลการเบิกจ่าย/ผลการปิดบัญชีโครงการท่ีได้รับการ
จัดสรรเงินกองทุนฯ ประจ่าปีงบประมาณ เสนอ ผอ.สนพ.

ตัวชี้วัด 4 : การปิดบัญชีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากเงินนอกงบประมาณ (จ านวนการปิดบัญชีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
และกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ตามมาตรา 97(4)) 

หมายเหตุ : ผลการปิดบัญชีโครงการไตรมาส 1 - 3 ไตรมาสละ จ่านวน 8 โครงการ และไตรมาสที่ 4 จ่านวน 11 โครงการ

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 5 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

เป้าหมายหมุดหมาย :  ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

แผนการใช้จ่ายเงิน กทป. (แผนฯ) 
ปี 2566 ผ่านการพิจารณาจาก คกก.กทป.

จัดท่าประกาศรับสมคัรทุน กทป. ปี 2566 คกก.กทป. พิจารณาจัดสรรทุน ปี 2566
และมีมติแจ้งไปยังหน่วยงานผู้ขอรับทุน

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. แผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2566 ผ่านความเห็นชอบจาก คกก.กทป.
2. ประกาศการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากเงินกองทุนฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2566 ต่อหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงพลังงาน/กรมบัญชีกลาง
3. รวบรวมและตรวจสอบค่าขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ ให้อยู่ภายในวงเงินงบประมาณ และหลักเกณฑ์ตามแผนฯ
4. สรุปค่าขอรับการสนับสนุนที่ผ่านเกณฑ์ตามที่กองทุนฯ ก่าหนด เสนอ คกก.กทป. เพื่อพิจารณาจัดสรรตามค่าขอรับการสนับสนุน ประจ่าปงีบประมาณ 2566
5. น่าเสนอค่าขอรับการสนับสนุนต่อ คกก.กทป. เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรคา่ขอฯ

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - แผนฯ ปี 2565 
ผ่านการพิจารณาจาก 

คกก.กทป.

แผนฯ ปี 2566 - 2568 
ได้รับความเห็นชอบจาก

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน

คกก.กทป. พิจารณาจัดสรรทุน 
ปี 2566 และมีมติแจ้งไปยัง

หน่วยงานผู้ขอรับทุน

ผลการด่าเนินงาน : มีผู้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินกองทุนเงินอุดหนุนจาก
สัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียมทุกปี

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัลแผน
แม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ค าอธิบาย :
• นิยาม : กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม (กทป.) เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน

เพ่ิมศักยภาพในกิจการที่เกี่ยวข้องกับการพลังงานและปิโตรเลียม ของประเทศอย่างต่อเนื่อง
• แหล่งที่มาของข้อมูล

- รายงานการประชุม/มติคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม (คกก.กทป.)
- ระเบียบ/หลักเกณฑ์/ประกาศท่ีเกี่ยวข้องของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม

เง่ือนไข : 
- แผนฯ ในแต่ละปีงบประมาณ ต้องไม่เกินแผนฯ ราย 3 ปี และต้องผ่านความเห็นชอบจาก

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานก่อน จึงจะสามารถออกประกาศค่าขอรับการสนับสนุน 
ประจ่าปีงบประมาณนั้นๆ ได้ 

- รายงานผลการด่าเนินงานกองทุนในแต่ละปี ต้องประกอบด้วยงบประมาณการเงินรายปี
ท่ีผ่านการตรวจสอบจากกลุ่มตรวจสอบภายใน

ค่าเป้าหมาย

2566-2570
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ่ากระทรวงพลังงาน และกรมบัญชีกลาง น่าประโยชน์จากการค้นคว้า 

ศึกษาวิจัย ศึกษาและฝึกอบรม เดินทางไปศึกษา ดูงาน ประชุม ฝึกอบรม และสัมมนา มาใช้
ในการปฏิบัติงานสามารถให้ข้อมูล และการบริการแก่ประชาชน ที่มาขอรับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

รายละเอียดตัวชี้วัด

เป้าหมาย ปี 2566 : คกก.กทป. พิจารณาจัดสรรทุน ปี 2566 และมีมติแจ้งไปยังหน่วยงานผู้ขอรับทุน

น้ าหนัก
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2566 ผ่านความเห็นชอบ
จาก คกก.กทป.

2 ประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินกองทุนฯ ประจ่าปีงบประมาณ 2566
ต่อหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงพลังงาน/กรมบัญชีกลาง

3 รวบรวมและตรวจสอบค่าขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ 
ให้อยู่ภายในวงเงินงบประมาณ และหลักเกณฑ์ตามแผนฯ 

4 สรุปค่าขอรับการสนับสนุนที่ผ่านเกณฑ์ตามที่กองทุนฯ ก่าหนด เสนอ คกก.กทป. 
เพื่อพิจารณาจัดสรรตามค่าขอรับการสนับสนุน ประจ่าปีงบประมาณ 2566

5 น่าเสนอค่าขอรับการสนับสนุนต่อ คกก.กทป. เพ่ือพิจารณาอนุมัติจัดสรรค่าขอฯ

6 แจ้งมติอนุมัติการสนับสนุนทุน ปี 2566 แก่หน่วยงานต่าง ๆ

ตัวชี้วัด 5 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



หมายเหตุ : อ้างอิงจากจ่านวนคดีปกครองซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของส่านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

ตัวชี้วัด 6 : ความส าเร็จของการด าเนินการคดีปกครอง (กรณีถูกฟ้องคดี)

เป้าหมาย ปี 2566 : จัดท่าค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดีแล้วเสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง ไมเ่กิน 2 ครั้ง

ค่าเป้าหมาย

2566-2570

จัดท่าค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดีแล้วเสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลปกครอง ไม่เกิน 2 ครั้ง

ค าอธิบาย : การด่าเนินการคดีปกครอง หมายถึง การด่าเนินการต่อสู้คดีกรณีส่านักงานนโยบายและแผนพลังงาน คณะกรรมการตามกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง คือ คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) 
คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครอง ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท่าค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดีแล้วเสร็จ
โดยมีการขอขยายระยะเวลา

ต่อศาลปกครอง ไมเ่กิน 4 ครั้ง

จัดท่าค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดีแล้วเสร็จ 
โดยมีการขอขยายระยะเวลา

ต่อศาลปกครอง ไมเ่กิน 3 ครั้ง

จัดท่าค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดีแล้วเสร็จ 
โดยมีการขอขยายระยะเวลา

ต่อศาลปกครอง ไมเ่กิน 2 ครั้ง

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
จัดท่าค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดีแล้วเสร็จ โดยมีการขอขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง ไมเ่กิน 2 ครั้ง

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - - ไม่มีการขยายระยะเวลาต่อศาลปกครอง จัดท่าค่าชี้แจงเพื่อต่อสู้คดีแล้วเสร็จ 
โดยมีการขอขยายระยะเวลา

ต่อศาลปกครอง ไมเ่กิน 2 ครั้ง

ผลการด่าเนินงาน : -

น้ าหนัก
10

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ สนพ. : มุ่งสู่องค์การสมรรถนะสูง

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

รายละเอียดตัวชี้วัด



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รับค่าส่ังเรียก หรือค่าสั่งท่ีเกี่ยวข้อง จากศาลปกครอง หรือพนักงานอัยการ
ผู้รับมอบอ่านาจ แล้วแต่กรณี

2 ศึกษาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเกี่ยวกับคดีปกครอง พร้อมตั้งประเด็นข้อ
ต่อสู่ในคดีปกครอง

3 ด่าเนินการจัดท่าร่างค่าชี้แจงข้อเท็จจริงของคดีปกครอง และน่าเสนอร่าง
ค่าชี้แจงข้อเท็จจริงต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับคดีนั้น ๆ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็น

4 จัดท่าค่าชี้แจงข้อเท็จจริงพร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง จัดส่งให้พนักงานอัยการ
ผู้รับมอบอ่านาจด่าเนินการตามอ่านาจหน้าท่ี (หากมีกรณีขอขยาย
ระยะเวลาในการด่าเนินการ จะมีหนังสือ ขอขยายระยะเวลาต่อพนักงาน
อัยการผู้รับมอบอ่านาจ หรือ ตุลาการศาลปกครอง แล้วแต่กรณี)

5 รายงานความเคล่ือนไหวคดีปกครองท่ีศาลมีค่าส่ังให้ สนพ. จัดท่าค่าให้การ
หรือค่าชี้แจง เพื่อให้ผู้อ่านวยการส่านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
ทราบ ในทุกเดือน

ตัวชี้วัด 6 : ความส าเร็จของการด าเนินการคดีปกครอง (กรณีถูกฟ้องคด)ี

หมายเหตุ : ระยะเวลาการด่าเนินการตามกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นขึ้นอยู่กับคดีที่ศาลจะมีค่าสั่งให้ สนพ. จัดท่าค่าให้การหรือค่าชี้แจง ซึ่งไม่สามารถระบุระยะเวลาได้ชัดเจนในแต่ละกิจกรรม 

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 7 : ความส าเร็จการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

เป้าหมาย ปี 2566 : จัดท่ารายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชก่าหนดแก้ไขและปอ้งกันภาวะการขาดแคลนน้า่มันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2516

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - - - จัดท่ารายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พรก. แก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลนน้่ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2516

ผลการด่าเนินงาน : -

น้ าหนัก
15

ยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย :  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  

เป้าหมายหมุดหมาย : ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ค าอธิบาย :ด้วยพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท่าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ก่าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบ
การบังคับใช้กฎหมาย ด่าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายเพื่อให้มีกฎหมายเท่าที่จ่าเป็น ทั้งนี้เพื่อพัฒนากฎหมายให้ทันสมัยและสอดคล้อง
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น
ตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติมาตรา 77 ประกอบมาตรา 258 ค. ด้านกฎหมาย ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ในการนี้ ส่านักงานนโยบาย
และแผนพลังงานในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบการบังคับใช้กฎหมาย จ่านวน 2 ฉบับ ได้แก่ พระราชก่าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลน
น้่ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2516 และพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 2535 จึงต้องด่าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมายดังกล่าว

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ประกาศรายชื่อกฎหมายที่ต้อง
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

ด่าเนินการรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนทั่วไปและผู้เกี่ยวข้อง

จัดท่ารายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พรก. แก้ไขและป้องกันภาวการณ์ขาดแคลน

น้่ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2516 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. ประกาศรายชื่อกฎหมายที่ต้องประเมินผลสมัฤทธิ์ของกฎหมาย
2. ด่าเนินการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนทั่วไปและผู้เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ระบบกลางทางกฎหมาย และมีหนังสือรับฟังความคิดเห็น

จากส่วนราชการ

เง่ือนไข : เนื่องจาก พรบ. หลักเกณฑ์การจัดท่าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2562 ประกอบกับ มติ ครม. เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2564 
คณะกรรมการกฤษฎีกามีการประกาศรายช่ือกฎหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ โดยให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ พรก. แก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลนน้่ามันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2516 ภายในปี 2566

หมายเหตุ : การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายต้องด่าเนินการทุกรอบระยะเวลา 5 ปี 
นับแต่วันที่กฎหมายนั้นมีผลบังคับใช้เป็นต้นไป ทั้งนี้ เป็นไปตาม พรบ. 
หลักเกณฑ์การจัดท่าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย 
พ.ศ. 2562

รายละเอียดตัวชี้วัด
ไม่เชื่อมโยง

SKPI

ค่าเป้าหมาย
2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

-

จัดท่า
รายงานผล
การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย

การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย

การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประกาศรายชื่อกฎหมายท่ีต้องด่าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

2 ด่าเนินการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนท่ัวไปและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในเว็บไซต์ระบบกลางทางกฎหมาย และมีหนังสือรับฟังความคิดเห็นจาก
ส่วนราชการ

3 สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นและจัดท่ารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย

4 เผยแพร่รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชก่าหนดแก้ไข
และป้องกันภาวะการขาดแคลนน้่ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2516 

ตัวชี้วัด 7 : ความส าเร็จการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 8 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

• มีรายชื่อชุดข้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 กระบวนการ

(หน่วยงานส่ง Template 1 ภายใน ก.พ. 66)

• มีค่าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. (ก่าหนด 14 
รายการ) ของทุกชุดข้อมูล (25 คะแนน)

(หน่วยงานส่ง Template 2 ภายใน พ.ค. 66)

• มีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูล
ของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

(หน่วยงานส่ง Template 3 ภายใน ส.ค. 66)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
กอง/ศูนย์ ส่ง Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. ภายใน ก.พ. 2566

ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ่าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม

ของหน่วยงาน
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค่าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส่าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่

บังคับต้องท่าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค่าอธิบายข้อมูล จ่านวน 14 รายการส่าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานต้องจัดท่าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท่าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อ่ืน ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน่าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) เป็นข้อมูลสนับสนุนการด่าเนินงานตามแผนยุทธศาตร์ชาติ 

เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายพลงังานและยุทธศาสตร์
ด้านพลังงานของประเทศ

2)  สนับสนุนการด่าเนินงานตามนโยบายของรฐับาลหรือ มติ ครม.
3)  สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ให้มีค่าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก 

(Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก่าหนด
2. กอง/ศูนย์ จัดท่าชุดช้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับกระบวนการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อย 1 กระบวนการ

แนวทางการประเมิน  
1) กอง/ศูนย์ ต้องคัดเลือกชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตามมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ตามประกาศส่านักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน เรื่อง มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของส่านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 กระบวนการ
2) ต้องจัดค่าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก่าหนด
3) กอง/ศูนย์ ต้องมีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

น้ าหนัก
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชี้แจงรายละเอียดการการจัดท่าบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน 
(Data Catalog) ของ สนพ. 

2. กอง/ศูนย์ คัดเลือกชุดข้อมูลท่ีสัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตาม
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. อย่างน้อย 1 กระบวนการ 
พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. 
(ภายใน ก.พ. 66)

3. จัดท่าค่าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี
ส่านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ก่าหนด 14 รายการ 
ตามรายละเอียดแบบฟอร์ม Template 2 พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม 
Template 2 (Metadata) ให้ ศท. (ภายใน พ.ค. 66)

4 จัดส่งแบบฟอร์มค่าอธิบายของทรัพยากรข้อมูล Template 3 
(Resource) ท่ีมีระบบบัญชีข้อมูลท่ีรวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน หรือมี URL ท่ีอยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน
(ภายใน ส.ค. 66)

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 8 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 8 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

Template 1 – 3
ที่ กอง/ศูนย์ จะต้องจัดท าข้อมูลส่งให้ ศท.

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน
และแผนการด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ 

ตัวอย่างการจัดท าข้อมูล
Template 1 – 3

รายละเอียดตัวชี้วัด



 







การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานย่อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กองนโยบายปิโตรเลียม



ล าดับที่ ชื่อตัวช้ีวัด น้ าหนัก
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /

แผน 13 /แผนการปฏิรูปประเทศ/นโยบายรัฐบาล/อ่ืน ๆ

1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น 
Regional LNG Hub (ตัวชี้วัดระดับกรม)

30 แผนยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน : ปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้าและธุรกิจก๊าซธรรมชาติเพื่อพัฒนาการแข่งขัน
เอกสารงบประมาณ ปี 2566

2 ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามัน
ที่ปรับตัวสูงขึ้น

30 แผนยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมเชื้อเพลิง
ชีวภาพ

30 แผนยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

4 การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.
(ตัวชี้วัดบังคับ)

10 ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครฐัผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

รวม 100

สรุปตัวชี้วัดระดับหน่วยงานย่อย ของกองนโยบายปิโตรเลียม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG Hub

รหัส : พน 0604-64-0006
(eMENSCR)

ค าอธิบาย : ประเทศไทยมีการจัดหาก๊าซธรรมชาติจากทั้งแหล่งภายในประเทศ น าเข้าจากเมียนมา รวมทั้งการน าเข้าในรูปของก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) โดยมีการพัฒนาระบบรับส่งและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
รองรับการใช้ก๊าซธรรมชาติดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยจากแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (Gas Plan 2018) พบว่าในปลายแผนจ าเป็นต้องมีการจัดหาก๊าซธรรมชาติ
หรือ LNG เพ่ิมเติมจากที่มีในสัญญา คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 68 ของการจัดหาทั้งหมด หากกรณีท่ีการจัดหาเพ่ิมเติมเป็น LNG ทั้งหมด พบว่าจะมีความต้องการประมาณ 26 ล้านตันต่อปี 
ในปี 2580 เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสรา้งพ้ืนฐานก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย พบว่าปัจจุบันประเทศไทยมี LNG Terminal ที่มีก าลังการแปรสภาพ LNG เป็นก๊าซอยู่ที่ 11.5 ล้านตันต่อปี ซึ่ง
หากรวม โครงการ LNG Terminal ที่ได้รับอนุมัติแล้วพบว่าในปี 2570 ประเทศไทยจะมี LNG Terminal ที่มีก าลังการแปรสภาพ LNG เป็นก๊าซ รวมทั้งสิ้นอยู่ที่ 29.8 ล้านตันต่อปี และสามารถ
ขยายได้ถึง 42.5 ล้านตันต่อปี ดังนั้น จะเห็นได้ว่าประเทศไทยยังมี LNG Terminal ส่วนที่เหลือจากความต้องการใช้ในประเทศ ซึ่งควรมีการส่งเสริมให้เกิดการใช้งานอย่างเต็มศักยภาพ
ในรูปแบบของการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการค้าก๊าซธรรมชาติเหลวของภูมิภาค (Regional LNG Hub) 

เป้าหมาย ปี 2566 : มีแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG Hub

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - - - มีแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG Hub

ผลการเนินงาน : 

น้ าหนัก
30

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - - -

แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน : ปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้าและธุรกิจ
ก๊าซธรรมชาติเพ่ือพัฒนาการแข่งขัน

กิจกรรมย่อยที่ 3 : การพัฒนาอุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติ

รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ผลการวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ของ LNG Terminal 
Infrastructure ในประเทศท่ีมีอยู่ ให้สอดคล้องกับ

การเปิดให้บริการ Regional LNG Hub

มีแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็น Regional LNG Hub

ผู้บริหาร สนพ. เห็นชอบแนวทาง
การส่งเสริมให้ประเทศไทย 
เป็น Regional LNG Hub 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. ศึกษา วิเคราะห์การใช้ประโยชน์ของ LNG Terminal Infrastructure ในประเทศที่มีอยู่ ให้สอดคล้องกับการเปิดให้บริการ Regional LNG Hub
2. ศึกษา วิเคราะห์ระบบ LNG Hub ของต่างประเทศในแต่ละภูมิภาค เพ่ือเปรียบเทียบข้อดี ข้อด้อย ของแต่ละประเทศ  
3. ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมาย และข้อจ ากัดด้านระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเปิดให้บริการเป็น Regional LNG Hub ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล

ไม่เช่ือมโยง
SKPI

รายละเอียดตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน 



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษา วิเคราะห์การใช้ประโยชน์ของ LNG Terminal 
Infrastructure ในประเทศที่มีอยู่ ให้สอดคล้องกับการ
เปิดให้บริการ Regional LNG Hub

2 ศึกษา วิเคราะห์ระบบ LNG Hub ของต่างประเทศ
ในแต่ละภูมิภาค เพื่อเปรียบเทียบข้อดี ข้อด้อยของ
แต่ละประเทศ

3. ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมาย และข้อจ ากัดด้านระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเปิดให้บริการเป็น 
Regional LNG Hub ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

4 ประเมินศักยภาพในการแข่งขันด้าน LNG Hub เทียบกับ
ประเทศต่างๆในภูมิภาคเชีย

5 รับฟังความคิดเห็นแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็น Regional LNG Hub

6 จัดท าแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็น Regional LNG Hub

7 น าเสนอแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็น Regional LNG Hub ต่อผู้บริหาร สนพ.

8 น าเสนอแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็น Regional LNG Hub ต่อคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG Hub

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 67)



ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันที่ปรับตัวสูงขึ้น
ค าอธิบาย :
• สนพ. มีภารกิจในการจัดท าโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ติดตามและก ากับดูแลราคาน้ ามันเชื้อเพลิงให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรมกับทุกภาคส่วน รวมถึงจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร

กระทรวงพลังงานและคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังาน (กบง.) เพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายได้อย่างทันท่วงทีและสอดรับกับสถานการณ์
• จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงที่การกลายพันธ์ของโรคดังกล่าวยังคงส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการเติบโตของเศรษฐกิจโลก รวมถึงผลกระทบจาก

สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างประเทศรัสเซียและประเทศยูเครนน ามาซึ่งมาตรการคว่ าบาตรทางเศรษฐกิจและพลังงานต่อประเทศรัสเซีย ส่งผลกระท บต่อทั้งอุปทานและราคาพลังงานทั่วโลกและ
น าไปสู่ภาวะเงินเฟ้อในหลายประเทศทั่วโลก ทั้งนี้คาดการว่าสถานการณ์ดังกล่าวจะท าให้ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศมีแนวโน้มปรับตัวสู งขึ้นตามและส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน
เป็นวงกว้าง จึงได้จัดท ามาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่ปรับตัวสูงขึ้น เพื่อลดภาระค่าครองชีพของประชาชน

เป้าหมาย ปี 2566 : มีมาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่ปรับตัวสูงข้ึน 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - - - มีมาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันเชื้อเพลิง
ที่ปรับตัวสูงขึ้น

ผลการเนินงาน : 

เงื่อนไข :  มีการประชุม กบง. ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

น้ าหนัก
30

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - - -

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท ามาตรการบรรเทาผลกระทบจาก
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่ปรับตัวสูงขึ้น 

น าเสนอมาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคา
น้ ามันเชื้อเพลิงที่ปรับตัวสูงขึ้นต่อผู้บริหาร สนพ. 

น าเสนอมาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคา
น้ ามันเชื้อเพลิงที่ปรับตัวสูงขึ้นต่อ กบง. 

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท ามาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันที่ปรับตัวสูงขึ้น
2. ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาแนวทางการจัดท ามาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันที่ปรับตัวสูงขึ้น 

และระยะเวลาในการบังคับใช้มาตรการดังกล่าว
3. จัดท าข้อเสนอมาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันที่ปรับตัวสูงขึ้น และระยะเวลาในการบังคับใช้มาตรการดังกล่าว

ไม่เช่ือมโยง
SKPI

รายละเอียดตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจสิติกส์
และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน 



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ามาตรการ
บรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันที่ปรับตัวสูงขึ้น

2 ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาแนวทางการจัดท ามาตรการ
บรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันที่ปรับตัวสูงขึ้น และระยะเวลาในการ
บังคับใช้มาตรการดังกล่าว

3 จัดท าข้อเสนอมาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันท่ีปรับตัวสูงขึ้น 
และระยะเวลาในการบังคับใช้มาตรการดังกล่าว

4 น าเสนอมาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันท่ีปรับตัวสูงขึ้น
ต่อผู้บริหาร สนพ. 

5 น าเสนอมาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันท่ีปรับตัวสูงขึ้นต่อ กบง. 

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท ามาตรการบรรเทาผลกระทบจากราคาน้ ามันที่ปรับตัวสูงขึ้น

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ
ค าอธิบาย : สนพ. มีภารกิจในการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และเสนอแนะนโยบายด้านน้ ามันเชื้อเพลิงและเชื้อเพลิงชีวภาพ โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านที่ 2 

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล โดยจะเป็นในส่วนงานของการวางแผนนโยบายและ
ก าหนดมาตรการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน ภายใต้กรอบแผนพลังงานช าติ ซึ่งมีเป้าหมายลดการปลดปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์  (Carbon Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 2593

เป้าหมาย ปี 2566 : มีข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - ศึกษาทบทวนหลักเกณฑ์การ
ก าหนดราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
(ไบโอดีเซลและเอทานอล)

น าเสนอหลักเกณฑ์ฯ 
ต่อ กบง.

มีข้อเสนอแนวทางการส่งเสริม
เชื้อเพลิงชีวภาพ

ผลการด าเนินงาน : ศึกษาทบทวนหลักเกณฑ์การก าหนดราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
(ไบโอดีเซลและเอทานอล) และน าเสนอหลักเกณฑ์ฯ ต่อ กบง.

ไม่เช่ือมโยง
SKPI

น้ าหนัก
30

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลนโยบายการส่งเสริม
เชื้อเพลิงชีวภาพ (ไบโอดีเซลและเอทานอล)

ได้ร่างข้อเสนอแนวทางการส่งเสริม
เชื้อเพลิงชีวภาพ

น าเสนอแนวทางการส่งเสริม
เชื้อเพลิงชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ.

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลนโยบายการส่งเสริมการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพในภาคขนส่ง (ไบโอดีเซลและเอทานอล) 
2. ประชุมหารือเพ่ือจัดท าแนวทางการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ (ไบโอดีเซลและเอทานอล) กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เป้าหมายหมุดหมาย : เป้าหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน
เพื่อการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษลดลง และ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

หมุดหมายที่  10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล

หมายเหตุ :  เชื้อเพลิงชีวภาพ หมายถึง ไบโอดีเซลและเอทานอล

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - - -

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน 



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลนโยบายการส่งเสริมการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพ
ในภาคขนส่ง (ไบโอดีเซลและเอทานอล)

2 ประชุมหารือเพื่อจัดท าแนวทางการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ (ไบโอดีเซลและ
เอทานอล) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3 จัดท าแนวทางการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ
3.1 แบบจ าลองสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลและเอทานอล
3.2 แนวทางการส่งเสริมการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพ

4 น าเสนอแนวทางการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ.

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

• มีรายชื่อชุดข้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 กระบวนการ

(หน่วยงานส่ง Template 1 ภายใน ก.พ. 66)

• มีค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. (ก าหนด 14
รายการ) ของทุกชุดข้อมูล (25 คะแนน)

(หน่วยงานส่ง Template 2 ภายใน พ.ค. 66)

• มีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูล
ของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

(หน่วยงานส่ง Template 3 ภายใน ส.ค. 66)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
กอง/ศูนย์ ส่ง Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. ภายใน ก.พ. 2566

ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม

ของหน่วยงาน
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่

บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อ่ืน ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) เป็นข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาตร์ชาติ 

เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายพลงังานและยุทธศาสตร์
ด้านพลังงานของประเทศ

2)  สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรฐับาลหรือ มติ ครม.
3)  สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก 

(Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด
2. กอง/ศูนย์ จัดท าชุดช้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับกระบวนการปฏิบัติงาน    

อย่างน้อย 1 กระบวนการ

แนวทางการประเมิน  
1) กอง/ศูนย์ ต้องคัดเลือกชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตามมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ตามประกาศส านักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน เรื่อง มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 กระบวนการ
2) ต้องจัดค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
3) กอง/ศูนย์ ต้องมีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

น้ าหนัก
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชี้แจงรายละเอียดการการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน 
(Data Catalog) ของ สนพ. 

2. กอง/ศูนย์ คัดเลือกชุดข้อมูลท่ีสัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตาม
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. อย่างน้อย 1 กระบวนการ 
พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. 
(ภายใน ก.พ. 66)

3. จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ก าหนด 14 รายการ 
ตามรายละเอียดแบบฟอร์ม Template 2 พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม 
Template 2 (Metadata) ให้ ศท. (ภายใน พ.ค. 66)

4 จัดส่งแบบฟอร์มค าอธิบายของทรัพยากรข้อมูล Template 3 
(Resource) ท่ีมีระบบบัญชีข้อมูลท่ีรวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน หรือมี URL ท่ีอยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน
(ภายใน ส.ค. 66)

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

Template 1 – 3
ที่ กอง/ศูนย์ จะต้องจัดท าข้อมูลส่งให้ ศท.

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน
และแผนการด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ 

ตัวอย่างการจัดท าข้อมูล
Template 1 – 3

รายละเอียดตัวชี้วัด



 







การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานย่อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กองนโยบายไฟฟ้า



ล าดับที่ ชื่อตัวช้ีวัด น้ าหนัก
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /

แผน 13 /แผนการปฏิรูปประเทศ/นโยบายรัฐบาล/อ่ืน ๆ

1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการน าร่องการตอบสนองด้านโหลด ปี 2565 – 2566
(ตัวชี้วัดระดับกรม)

30 ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7  โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

2 ระดับความส าเร็จของการ ศึกษารูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนโดยอาศัยกลไกของตลาดซื้อขายไฟฟ้าและบทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือรองรับการมุ่งไปสู่แนวโน้ม Carbon Neutral ในอนาคต

30 แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน : ปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้า และธุรกิจก๊าซธรรมชาติเพื่อเพ่ิมการแข่งขัน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
(PDP2022)

30 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก (พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
เป้าหมายระดับประเด็น ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีข้ึน
แผนแม่บทย่อย โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านพลังงาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

4 การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ. 
(ตัวชี้วัดบังคับ)

10 ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครฐัผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

รวม 100

สรุปตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานย่อย ของกองนโยบายไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการน าร่องการตอบสนองด้านโหลด ปี 2565 - 2566

เป้าหมาย ปี 2566 : สามารถน าร่องการตอบสนองด้านโหลดในปริมาณเป้าหมาย 50 MW (ภายในเดือนธันวาคม 2566)

ค่าเป้าหมาย

2566-2570

มีความพร้อมของระบบสั่งการ DR เพ่ือผลักดันให้เกิดธุรกิจ DR และ ด าเนินการสั่งเรียก DR 
แบบถาวร (Permanent DR) จนสามารถน าไปก าหนดเป้าหมาย DR ในแผน PDP และ
ทดแทนการสร้างโรงไฟฟ้าใหม่/การเดินเครื่องโรงไฟฟ้า รวมท้ังช่วยบริหารจัดการระบบไฟฟ้า
ให้มีประสิทธิภาพรองรับ RE ท่ีจะเพิ่มขึ้นในอนาคตต่อไป

ค าอธิบาย : เป็นการด าเนินงานตามแผนแม่บทการพัฒนาระบบโครงข่ายสมาร์ทกริดของประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2579 และการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย ภายใต้เสาหลักท่ี 1
การตอบสนองด้านโหลดและระบบบริหารจัดการพลังงาน (DR & EMS) ซึ่งมีเป้าหมายที่จะด าเนินการพัฒนาธุรกิจด้าน DR แบบกึ่งอัตโนมัติ (Semi-auto DR) 350 MW โดยมุ่งเน้นทิศทางการพัฒนา DR ของประเทศไทย
ในอนาคต ให้เกิดเป็นธุรกิจ DR และด าเนินการสั่งเรียก DR แบบถาวร (Permanent DR) โดยก าหนดเป้าหมาย DR ให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP) เพื่อทดแทนการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า รวมถึงทดแทนการเดินเครื่องของโรงไฟฟ้าในบางช่วงเวลาอีกด้วย ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องเริ่มพัฒนากิจกรรมทางธุรกิจเพื่อเป็นการเตรียมพร้อมในการพัฒนาความสามารถในการรวบรวมโหลดในอนาคต และเป็นการทดสอบ
น าร่องการใช้งานจริงของโปรแกรม DR ระหว่างการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ก่อนที่จะน าไปขยายผลการด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายต่อไป

เง่ือนไข : สามารถเบิกจ่ายงบกองทุนพัฒนาไฟฟ้าได้ตามแผนการด าเนินโครงการน าร่อง DR
50 MW ปี 2565-2566 เพื่อจ่ายผลตอบแทนกับผู้เข้าร่วมโครงการ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ตามเป้าหมาย 50 MW

คณะท างาน KPI เห็นชอบรายงานผล
แหล่งทรัพยากร DR และส่งมอบให้ DRCC

เร่ิมมีการสั่งเรียก DR จริง ในช่วงปี 2566
และสรุปผลการด าเนินงานโครงการน าร่องฯ 

การด าเนินงานรายเดือน

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66): (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. ก ากับและติดตาม กฟน. และ กฟภ. (Load Aggregator: LA) ในการเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ ตรวจสอบแหล่งทรัพยากร DR   

และส่งมอบให้ กฟผ. (Demand Response Control Center: DRCC) ภายใต้คณะท างานเพื่อขับเคลื่อนการด าเนนิโครงการน าร่อง DR
(คณะท างานDR) และคณะท างานพิจารณาผลการด าเนนิงานตัวชี้วัดร่วม 3 การไฟฟ้า (คณะท างาน KPI)

2. พิจารณาผลการด าเนินงานและการเตรียมความพร้อมของ LA/DRCC ก่อนการสั่งเรียก DR (คณะท างาน KPI) 
3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการน าร่องฯ เดือนมกราคม 2566

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- ศึกษารูปแบบธุรกิจ
ระบบบริหาร

จัดการพลังงาน
เพื่อด าเนินการ DR

ก าหนดและขับเคลื่อน
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ DR 

ของประเทศ

ศึกษาการเตรียม
ความพร้อม

เพื่อน าร่อง DR

กพช. เห็นชอบ
โครงการน าร่อง DR 

50 MW

การไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง 
มีความพร้อมของ
ระบบสั่งการ DR

ผลการด าเนินงาน : กพช. เห็นชอบโครงการน าร่อง DR 50 MW

Proxy
KPIs

น้ าหนัก
30

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต     
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล

รายละเอียดตัวชี้วัด

หมายเหตุ :  
1. เนื่องจากได้รับอนุมัติเงินจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้ เดือน เมษายน 2565 

(อนุมัติจริงเดือนมิถุนายน 2565) ท าให้มีความเส่ียง ต่อการเบิกจ่ายเงิน  เพื่อจ่ายผลตอบแทน
ให้กับ DR Participant ล่าช้าได้ และอาจส่งผลต่อผลลัพธ์การด าเนินโครงการในภาพรวม

2. ค่าเป้าหมายปี 2566 เป็นค่าเป้าหมายตามปี พ.ศ. 
3. การสรุปผลการด าเนินงานโครงการน าร่องฯ มี Lag Time 2 เดือน เนื่องจากจ าเป็นต้องใช้

ระยะเวลาในการติดตาม รวบรวมข้อมูลจากการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง และผู้เข้าร่วมโครงการ 

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน



ท่ี กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ระยะการรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ (คณะท างาน DR/
คณะท างาน KPI)

• จัดท าประกาศการรับซื้อการตอบสนองด้านโหลด เสนอคณะท างาน
DR เห็นชอบ เพื่อให้ กฟน. และ กฟภ. น าไปประกาศรับสมัคร
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อไป (คณะท างาน DR เห็นชอบ 12 ก.ค. 65)

• ก ากับและติดตาม กฟน. และ กฟภ. (LA) ในการเปิดรับสมัคร
ผู้เข้าร่วมโครงการ และตรวจสอบแหล่งทรัพยากร DR และส่ง
มอบให้ กฟผ. (DRCC) (คณะท างาน DR )

• เสนอคณะท างาน KPI พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานและการเตรยีมความพรอ้มของ LA/DRCC 
ก่อนการสั่งเรียก DR จริงในปี 2566

2 ระยะด าเนินการและประเมินผล (คณะท างาน DR)

• ก ากับและติดตามการด าเนินโครงการน าร่องฯ (DRCC-LA-
ผู้ใช้ไฟฟ้า) รวมถึงตรวจสอบข้อมูลการสั่งเรียก DR เพื่อส่งผ่าน
ค่าตอบแทนให้ LA ไปยังผู้เข้าร่วมโครงการ โดยเริ่มมีการ
สั่งเรียก DR ตั้งแต่ ม.ค. – ธ.ค. 2566 (คณะท างาน DR)

• สรุปผลการด าเนินงานรายเดือน เพื่อใช้ประเมินผลความส าเร็จ
ของโครงการ และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ต่อ กพช. 
ภายหลังสิ้นสุดโครงการ

• ประเมินผลความส าเร็จของโครงการ (12 เดือน) และรายงานผล
การด าเนินงานโครงการต่อ กพช. ต่อไป (ปี 2567)

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการน าร่องการตอบสนองด้านโหลด ปี 2565 - 2566
รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 67)



ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการศึกษารูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยอาศัยกลไกของตลาดซื้อขายไฟฟ้า    
และบทบาทของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการมุ่งไปสู่แนวโน้ม Carbon Neutral ในอนาคต

ค าอธิบาย : ทิศทางการพัฒนาด้านพลังงานของโลกมุ่งไปสู่การให้ความส าคัญกับภาวะโลกร้อนด้วยการลดการปลดปล่อย CO2 โดยประเทศต่างๆ มีการก าหนดเป้าหมายและมาตรการไปสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutral) ท าให้ภาคธุรกิจต้องปรับตัวโดยใช้พลังงานหมุนเวียน ในการผลิตไฟฟ้ามากขึ้น ในการศึกษานี้ จึงมุ่งศึกษารูปแบบ และแนวทางการจัดหาพลังง านหมุนเวียนด้วยกลไกตลาด
ทีเ่หมาะสม เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพในการด าเนินการ

เป้าหมาย ปี 2566 : ผลการศึกษารูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนโดยอาศัยกลไกของตลาดซื้อขายไฟฟ้า และบทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการมุ่งไปสู่แนวโน้ม Carbon Neutral ในอนาคต

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2564 2565 2566

มีผลการศึกษา
การปรับปรุงโครงสร้างกิจการไฟฟ้า 

เพื่อส่งเสริมการแข่งขนั

จัดเตรียม TOR โครงการศึกษาฯ 
และด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษา

ร่างข้อเสนอแนวทางส าหรับการจัดหาไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียนและกลไกการซื้อขายไฟฟ้า 
พร้อมทั้งขั้นตอนรายละเอียดกลไกการรับซื้อไฟฟ้า

ที่ท างานร่วมกับรูปแบบหรือ Platform ที่ใช้ในประเทศไทย

เงื่อนไข : ความส าเร็จตามแผนการด าเนนิงานขึน้อยู่กับกระบวนการด าเนนิการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผน และสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรัสโควิด-19 ที่ส่งผลต่อกระบวนการด าเนนิงาน

ไม่เช่ือมโยง
SKPI

น้ าหนัก
30

แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน : ปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้า และธุรกิจ
ก๊าซธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมการแข่งขัน

ค่าเป้าหมาย

2566-2570 2571-2575 2576-2580

มีผลการศึกษาฯ และมีการขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการรับซื้อไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียนโดยอาศัยกลไกของตลาดซื้อขายไฟฟ้า

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
ผลการศึกษา ส ารวจ และทบทวนแนวทาง

การรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
ในรูปแบบตลาดซื้อขายไฟฟ้าของต่างประเทศ 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ การปฏิบัติ 

และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการรับซื้อไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียนของประเทศไทย

ร่างข้อเสนอแนวทางส าหรับการจัดหาไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียนและกลไกการซื้อขายไฟฟ้า

ที่มีราคาเหมาะสม เป็นธรรมส าหรับผู้ใช้ไฟฟ้า
ที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีน 

100%

ร่างข้อเสนอแนวทางส าหรับการจัดหาไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียนและกลไกการซื้อขายไฟฟ้า

ที่มีราคาเหมาะสม เป็นธรรมส าหรับผู้ใช้ไฟฟ้า
ที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีน 
100% พร้อมทั้งขั้นตอนรายละเอียดของกลไก
การรับซื้อไฟฟ้าที่ท างานร่วมกันได้กบัรูปแบบ

หรือ Platform ที่ใช้ในประเทศไทย

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. ศึกษา และการส ารวจแนวทางการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบตลาดซื้อขายไฟฟ้าของต่างประเทศอย่างน้อย 5 ทวีป
2. ทบทวน ส ารวจ และวิเคราะห์ นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ การปฏิบัติ และสถานการณ์การรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่ผ่านมาของประเทศไทย
3. ทบทวนและวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ การก ากับดูแล และจัดหาไฟฟ้าจากพลังงาน

หมุนเวียน และเสนอบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

เป้าหมายหมุดหมาย : การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน เพ่ือการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกและมลพิษลดลง และประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี

หมุดหมายที่  10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 ศึกษาและส ารวจแนวทางการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบตลาดซื้อขายไฟฟ้า
ของต่างประเทศอย่างน้อย 5 ทวีป ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)

2 ทบทวน ส ารวจ และวิเคราะห์ นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ การปฏิบัติ และสถานการณ์
ที่เกี่ยวข้องในการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่ผ่านมาของประเทศไทย

3 ทบทวนและวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ การก ากับดูแล และจัดหาไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน และเสนอบทบาท
หน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4 จัดท าข้อเสนอแนวทางส าหรับการจดัหาไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนและกลไกการซื้อขายไฟฟ้า
ที่รอบด้านโดยมีราคาที่เหมาะสม เป็นธรรมส าหรับผู้ใช้ไฟฟ้าที่มีความต้องการไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน 100% (RE100)

5 จัดท าขั้นตอนรายละเอียดของกลไกการรบัซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนโดยอาศัยกลไก
ของตลาดซื้อขายไฟฟ้าที่ท างานร่วมกันได้กับรปูแบบซื้อขายหรอื Platform ที่ใช้ในประเทศไทย

6 จัดท ากรอบของการก ากับการรบัซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนโดยอาศัยกลไกของตลาดซื้อขาย
ไฟฟ้า

7 จัดท าร่างข้อบังคับ (เบื้องต้น) ของตลาดซื้อขายไฟฟ้า (Preliminary Market Rules) ส าหรับการ
ซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน

8 จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) ร่างผลการศึกษาของโครงการฯ

9 รายงานฉบับสมบูรณ์

10 ผู้บริหาร สนพ. เห็นชอบรายงานฉบับสมบูรณ์

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการศึกษารูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยอาศัยกลไกของตลาดซื้อขายไฟฟ้า
และบทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับการมุ่งไปสู่แนวโน้ม Carbon Neutral ในอนาคต

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 – ธ.ค. 66)



ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP2022)
ค าอธิบาย : แผน PDP คือ แผนหลักในการจัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศไทยให้เพียงพอกับความต้องการ รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยพิจารณาทั้งในด้านความมั่นคงทางพลังงาน (Security)

ด้านเศรษฐกิจ (Economy) และด้านสิ่งแวดล้อม (Ecology)
ขอบเขตการด าเนินการ :  ในการจัดท าแผน PDP2022 ได้มีการปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต โดยพิจารณาข้อเสนอของแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงานและน าผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องมาปรับใช้

รวมถึงความสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางด้านพลังงานของประเทศ โดยคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ในการประชุมเมื่อวันที่ 27 ก.ย. 2565 ได้รับทราบร่างแผน PDP2022 กรณีฐาน ที่ค านึงถึง
การใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่ในปัจจุบันให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมอบหมายให้ สนพ. จัดท าร่างแผนกรณีต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะของ กบง. ซึ่ง สนพ. จะด าเนินการจัดท าร่างแผน PDP2022 กรณีต่าง ๆ 
ตามข้อเสนอแนะของ กบง. และคณะอนุกรรมการพยากรณ์และจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (อนุกรรมการฯ) ต่อไป

เป้าหมาย ปี 2566 : น าเสนอร่างแผน PDP 2022 ต่ออนุกรรมการฯ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

จัดท าร่างแผน PDP2022 กรณีต่างๆ 
ตามข้อเสนอแนะของ กบง. และ

อนุกรรมการฯ

น าเสนอร่างแผน PDP2022 
ต่อผู้บริหาร สนพ.

น าเสนอร่างแผน PDP 2022 
ต่ออนุกรรมการฯ

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) : (แนบแผนการด าเนินงาน)
พิจารณาข้อเสนอแนะของ กบง. และอนุกรรมการฯ และจัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการจัดท าร่างแผน PDP2022 กรณีต่าง ๆ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - - กบง. ในการประชุมเมื่อวันที่ 27 ก.ย. 2565 มีมติ
เห็นชอบค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาว
ส าหรับการจัดท าแผน PDP2022 และรับทราบ
ร่างแผน PDP2022 กรณีฐาน (Base Case) และ
ใช้ด าเนินการจัดท าร่างแผนกรณีต่างๆ  ตามข้อเสนอแนะ
ของ กบง. และคณะอนุกรรมการฯ

น าเสนอร่างแผน PDP 2022 
ต่ออนุกรรมการฯ

ผลการด าเนินงาน -

น้ าหนัก
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รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - - -

เงื่อนไข :   -

หมายเหตุ : -

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

เป้าหมายหมุดหมาย : การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน เพ่ือการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกและมลพิษลดลง และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

หมุดหมายที่  10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 : ปรับโครงสร้างกิจการไฟฟ้าและธุรกิจก๊าซธรรมชาติเพ่ือเพ่ิม
การแข่งขัน

แผนปฏิรูปประเทศ : ด้านพลังงาน



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พิจารณาข้อเสนอแนะของ กบง. และอนุกรรมการพยากรณ์และจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (อนุกรรมการฯ) และจัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบ
การจัดท าร่างแผน PDP2022 กรณีต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2 จัดท าร่างแผน PDP2022 กรณีต่าง ๆ ตามความข้อเสนอแนะของ กบง. และ
อนุกรรมการฯ 

3 น าเสนอร่างแผน PDP2022 ต่อผู้บริหาร สนพ. 

4 น าเสนอร่างแผน PDP2022 ต่ออนุกรรมการฯ

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP2022)

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

• มีรายชื่อชุดข้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 กระบวนการ

(หน่วยงานส่ง Template 1 ภายใน ก.พ. 66)

• มีค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. (ก าหนด 14 
รายการ) ของทุกชุดข้อมูล (25 คะแนน)

(หน่วยงานส่ง Template 2 ภายใน พ.ค. 66)

• มีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูล
ของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

(หน่วยงานส่ง Template 3 ภายใน ส.ค. 66)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
กอง/ศูนย์ ส่ง Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. ภายใน ก.พ. 2566

ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม

ของหน่วยงาน
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่

บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อ่ืน ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) เป็นข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาตร์ชาติ 

เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายพลงังานและยุทธศาสตร์
ด้านพลังงานของประเทศ

2)  สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรฐับาลหรือ มติ ครม.
3)  สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก 

(Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด
2. กอง/ศูนย์ จัดท าชุดช้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับกระบวนการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อย 1 กระบวนการ

แนวทางการประเมิน  
1) กอง/ศูนย์ ต้องคัดเลือกชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตามมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ตามประกาศส านักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน เรื่อง มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 กระบวนการ
2) ต้องจัดค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
3) กอง/ศูนย์ ต้องมีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

น้ าหนัก
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชี้แจงรายละเอียดการการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน 
(Data Catalog) ของ สนพ. 

2. กอง/ศูนย์ คัดเลือกชุดข้อมูลท่ีสัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตาม
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. อย่างน้อย 1 กระบวนการ 
พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. 
(ภายใน ก.พ. 66)

3. จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ก าหนด 14 รายการ 
ตามรายละเอียดแบบฟอร์ม Template 2 พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม 
Template 2 (Metadata) ให้ ศท. (ภายใน พ.ค. 66)

4 จัดส่งแบบฟอร์มค าอธิบายของทรัพยากรข้อมูล Template 3 
(Resource) ท่ีมีระบบบัญชีข้อมูลท่ีรวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน หรือมี URL ท่ีอยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน
(ภายใน ส.ค. 66)

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

Template 1 – 3
ที่ กอง/ศูนย์ จะต้องจัดท าข้อมูลส่งให้ ศท.

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน
และแผนการด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ 

ตัวอย่างการจัดท าข้อมูล
Template 1 – 3

รายละเอียดตัวชี้วัด



 







การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานย่อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน



ล าดับที่ ชื่อตัวช้ีวัด น้ าหนัก
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /

แผน 13 /แผนการปฏิรูปประเทศ/นโยบายรัฐบาล/อ่ืน ๆ

1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการบริหารจัดการและการก ากับดูแล
ข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า (ตัวชี้วัดระดับกรม)

30 แผนยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม
แผนแม่บท : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานดา้นพลังงาน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก
ภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์กระทรวง : แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

: การก ากับดูแล และการสร้างการแข่งขัน เพิ่มประสิทธิภาพ

2 การประเมินผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ 30 แผนยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนแม่บท : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานดา้นพลังงาน
นโยบายรัฐบาล : มติ ครม. เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 เรื่องมาตรการลดใช้พลังงานภาครัฐ
ภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์กระทรวง : แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

: การสร้างความยั่งยืนและเข้าถึงประชาชน แนวทางที่ 3.1 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน 25 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม
แผนแม่บท : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานดา้นพลังงาน
ภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์กระทรวง : แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงพลังงาน 

: การสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
เอกสารงบประมาณ ปี 2566

4 การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ. 
(ตัวช้ีวัดบังคับ)

15 ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

รวม 100

สรุปตัวชี้วัดระดับหน่วยงานย่อย ของกองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการบริหารจัดการและการก ากับดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ค าอธิบาย : ปัจจุบันมาตรฐานในการเชื่อมต่อระหว่างยานยนต์ไฟฟ้า สถานีประจุไฟฟ้า ผู้ประกอบการสถานีประจุไฟฟ้า ผู้ดูแลระบบจ าหน่าย ระบบส่ง และระบบผลิตไฟฟ้า มีหลากหลายมาตรฐานและมีการตั้งชื่อเรียก
ที่แตกต่างกันออกไป จึงต้องมีออกแบบแพลตฟอร์มต้นแบบส าหรับการรวบรวมข้อมูลการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในรูปแบบของศูนย์ข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการและก ากับดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
(EV Data Center) ที่สามารถจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็น ทั้งในด้านคุณสมบัติทางกายภาพของยานยนต์ไฟฟ้า พฤติกรรมการใช้งาน ยานยนต์ไฟฟ้า และพฤติกรรมการอัดประจุของเจ้าของยานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้
มาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งมีการติดตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่เกิดขึ้นจากการอัดประจุเมื่อมีการใช้งานเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการ Load ไฟฟ้าของประเทศให้เกิดเสถียรภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน

เป้าหมาย ปี 2566 : มีต้นแบบ/แนวทางการบริหารจัดการและการก ากับดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า

ค่าเป้าหมาย

2566 - 2570

- มีการน าแนวทางการบริหารจัดการและการก ากับดูแลข้อมูลการใช้งาน
ยานยนต์ไฟฟ้าไปใช้ให้เกิดขึ้นจริง (2566)

- มีการออกแบบและพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลยานยนต์ไฟฟ้า 
(EV Data Analytics System) (2567)

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้น

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีการรับฟังความเห็นผู้ที่เก่ียวข้อง
กับผลการศึกษาพัฒนาแนวทางบริหารจัดการ 

และการก ากับดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า

ผู้บริหาร สนพ. เห็นชอบต้นแบบ/แนวทาง
การบริหารจัดการและการก ากับดูแล

ข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 

จัดท าร่างข้อเสนอโครงการ
เพ่ือเตรียมด าเนินโครงการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. ด าเนินการศึกษา/แนวทาง/ข้อก าหนด/มาตรฐานของศูนย์ข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการและก ากับดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า

รวมท้ังเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง และแพลตฟอร์มเพ่ือวิเคราะห์ความเป็นไปได้และขีดความสามารถของแพลตฟอร์มในอนาคต
2. เสนอแนะการปรับปรุงหรือแก้ไขระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูลในการบริหารจัดการและก ากับดูแลข้อมูลยานยนต์ไฟฟ้า

น้ าหนัก
30

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

n/a n/a n/a n/a
อยู่ระหว่าง

การศึกษาแนวทาง

ผู้บริหาร สนพ. เห็นชอบต้นแบบ/แนวทาง
การบริหารจัดการและการก ากับดูแล

ข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 

ผลการด าเนินงาน : คาดว่ารายงานผลการด าเนินงาน ฉบับที่ 2 จะแล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน 2565

Proxy
KPIs

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล



ท่ี กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567*

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ด าเนินการศึกษา/แนวทาง/ขอ้ก าหนด/มาตรฐานของศูนย์ขอ้มูล
ส าหรับการบริหารจัดการและก ากบัดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์
ไฟฟ้า รวมทั้งเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง และแพลตฟอร์มเพื่อวิเคราะห์
ความเป็นไปได้และขีดความสามารถของแพลตฟอร์มในอนาคต

2 เสนอแนะการปรับปรุงหรอืแก้ไขระเบียบที่เกีย่วข้องเพื่อรวบรวม
ข้อมูลในการบริหารจัดการและก ากับดูแลข้อมูลยานยนตไ์ฟฟ้า

3 จัดสัมมนารับฟังความเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผลการพัฒนาแนวทาง
การบริหารจัดการและการก ากบัดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 

4 สรุปและเสนอต้นแบบ/แนวทางการบรหิารจัดการและการก ากับ
ดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า ต่อผู้บริหาร สนพ.

5* ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบระบบการบริหารจัดการข้อมูล
และการวิเคราะห์ข้อมูล

6* พัฒนาระบบการเช่ือมโยงข้อมูล

7* พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลเพื่อรองรับการให้บริการ
และน าเสนอข้อมูล

8* พัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เพื่อน าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  
ไปต่อยอด และสร้างรายงานได้หลากหลายรปูแบบ พร้อมท้ัง
ให้บริการเผยแพร่ข้อมูลยานยนต์ไฟฟ้าได้ตรงกับความต้องการ 

ตัวชี้วัด 1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวทางการบริหารจัดการและการก ากับดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 67)

* การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะต้องได้รับอนุมัติงบประมาณด าเนินโครงการก่อนถึงจะด าเนินโครงการได้ตามแผน 



รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 2 : การประเมินผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

ค าอธิบาย : ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2565 เรื่องมาตรการลดใช้พลังงานภาครัฐ ได้มีข้อสั่งการให้หน่วยงานราชการด าเนินการตามแนวทางประหยัดพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ และมติ ครม. 
เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2565 ให้หน่วยงานราชการลดการใช้พลังงานลงร้อยละ 20 เป็นตัวชี้วัดของส่วนราชการ โดยก าหนดใหทุ้กหน่วยงานรายงานผลด าเนินการในเว็บไซต์ e-report.energy.go.th
และให้กระทรวงพลังงาน โดย สนพ. ด าเนินการติดตามและรวบรวมข้อมูลท้ังหมดในภาพรวมเสนอต่อนายกรัฐมนตรี เป็นรายไตรมาส ในช่วงครึ่งหลังของปี 2565

เป้าหมาย ปี 2566 : มีการรายงานสรุปผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐให้ ผู้บริหาร สนพ. ทราบน้อย 1 ครั้ง

ค่าเป้าหมาย

2565 2566 - 2570

มีการรายงานสรุปผลการลดใช้พลังงาน
ในหน่วยงานภาครัฐให้ผู้บริหาร สนพ. 

ทราบ อย่างน้อย 1 ครั้ง

มีการรายงานสรุปผลการลดใช้พลังงาน
ในหน่วยงานภาครัฐให้ผู้บริหาร สนพ. 

ทราบ อย่างน้อย 1 ครั้ง

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมข้ึน

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

แจ้งให้หน่วยงานภาครัฐรับทราบ
เกณฑ/์วิธีการประเมินผล

ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมการประมวลผล 
เว็บไซต์ e-report.energy.go.th

รายงานสรุปผลการลดใช้พลังงาน
ในหน่วยงานภาครัฐ ให้ผู้บริหาร สนพ. 

ทราบ อย่างน้อย 1 ครั้ง

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. จัดจ้างผู้ด าเนินโครงการ
2. แจ้งให้หน่วยงานภาครัฐรับทราบเกณฑ/์ วิธีการประเมินผล

น้ าหนัก
30

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

n/a n/a n/a n/a n/a
มีการรายงานสรุปผลการลดใช้พลังงาน

ในหน่วยงานภาครัฐ ให้ผู้บริหาร สนพ. ทราบ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง

ผลการด าเนินงาน :  อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ไม่เชื่อมโยง
SKPI



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดจ้างผู้ด าเนินโครงการ

2 สร้างความรู้ความเข้าใจกับ สพจ. และแจ้งให้หน่วยงานภาครัฐรับทราบเกณฑ์/วิธีการ
ประเมินผล

3 ทบทวนและปรับปรุงดัชนีการใช้พลังงาน (EUI) เพ่ือให้การประเมินประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานของหน่วยงานมีความถูกต้องและเหมาะสม

4 ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมการประมวลผล เว็บไซต์ e-report.energy.go.th

5 ก ากับติดตาม รวบรวม และรายงานผลสรุปผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ
ให้ผู้บริหาร สนพ. ทราบ 

ตัวชี้วัด 2 : การประเมินผลการลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน
ค าอธิบาย : การส่งเสริมการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงานนับเป็นความท้าทายส าคัญของประเทศไทย ทั้งในแง่การพัฒนาเทคโนโลยี การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตลอดจนการพัฒนานโยบายภาครัฐให้ก้าวทัน

กับการพัฒนาที่จะเกิดขึ้น เพื่อให้ประเทศมีการพัฒนาด้านไฮโดรเจนที่ชัดเจน จึงเล็งเห็นว่าควรมีการก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และเกิดการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
เหมาะสม และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนสามารถวางแผนด้านพลังงานเพื่อรองรับได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย ปี 2566 : มีแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มี (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจน
ไปใช้ภาคพลังงาน (เบื้องต้น)

น า (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจน
ไปใช้ภาคพลังงาน (เบื้องต้น) มารับฟัง
ความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

น า (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจน
ไปใช้ภาคพลังงาน ที่ผ่านการรับฟัง

ความคิดเห็น เสนอต่อผู้บริหาร สนพ.

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. จัดท า TOR และการจัดจ้างตามระเบียบฯ
2. จัดท าแผนและแนวทางทางด าเนินงานเบื้องต้น
3. จัดท า (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน (เบื้องต้น)

น้ าหนัก
25

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิต
ภายในประเทศเพ่ิมมากข้ึน

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายที่ 10 เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบ์อนต่ า

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - ผลการศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพ 
มาตรการโครงสรา้งราคา เพ่ือการซื้อขาย
ไฮโดรเจน รวมถึงผลที่คาดว่าจะได้รับ
ในการด าเนินการการผลิตและการใช้

ไฮโดรเจน ในประเทศไทย

แนวทางการพัฒนาการผลิตและ
การใช้ไฮโดรเจนเชิงพาณิชย์

ในภาคพลังงาน ที่ครอบคลุมมิติ
ด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และ

สังคม ที่เหมาะสมกับบริบท
ของประเทศไทย

มีแผนกลยุทธ์
การน าไฮโดรเจน
ไปใช้ภาคพลังงาน

ผลการด าเนินงาน : -



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดท า TOR และการจัดจ้างตามระเบียบฯ

2 จัดท าแผนและแนวทางทางด าเนินงานเบื้องต้น

3 จัดท า (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน (เบื้องต้น)

4 น า (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน (เบื้องต้น) มารับฟังความ
คิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5 ส ารวจและน าแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงานไปสู่การปฏิบัติจริง
ในพ้ืนที่โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) หรือพื้นที่อื่น

6 เก็บรวบรวมความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคของการน าร่องการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ฯ

7 ปรับปรุงแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน ที่สอดคล้องกับลักษณะของ
การด าเนินธุรกิจของไฮโดรเจน

8 จัดสัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการ

9 น า (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน ที่ผ่านการรับฟังความ
คิดเห็น เสนอต่อผู้บริหาร สนพ.

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดท า TOR และการจัดจ้างตามระเบียบฯ

2 จัดท าแผนและแนวทางทางด าเนินงานเบื้องต้น

3 จัดท า (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน (เบื้องต้น)

4 น า (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน (เบื้องต้น) มารับฟังความ
คิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5 ส ารวจและน าแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงานไปสู่การปฏิบัติจริง
ในพ้ืนที่โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) หรือพื้นที่อื่น

6 เก็บรวบรวมความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคของการน าร่องการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ฯ

7 ปรับปรุงแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน ที่สอดคล้องกับลักษณะของ
การด าเนินธุรกิจของไฮโดรเจน

8 จัดสัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการ

9 น า (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน ที่ผ่านการรับฟังความ
คิดเห็น เสนอต่อผู้บริหาร สนพ.

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

• มีรายชื่อชุดข้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 กระบวนการ

(หน่วยงานส่ง Template 1 ภายใน ก.พ. 66)

• มีค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. (ก าหนด 14
รายการ) ของทุกชุดข้อมูล (25 คะแนน)

(หน่วยงานส่ง Template 2 ภายใน พ.ค. 66)

• มีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูล
ของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

(หน่วยงานส่ง Template 3 ภายใน ส.ค. 66)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
กอง/ศูนย์ ส่ง Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. ภายใน ก.พ. 2566

ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม

ของหน่วยงาน
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่

บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อ่ืน ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) เป็นข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาตร์ชาติ 

เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายพลงังานและยุทธศาสตร์
ด้านพลังงานของประเทศ

2)  สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรฐับาลหรือ มติ ครม.
3)  สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก 

(Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด
2. กอง/ศูนย์ จัดท าชุดช้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับกระบวนการปฏิบัติงาน    

อย่างน้อย 1 กระบวนการ

แนวทางการประเมิน  
1) กอง/ศูนย์ ต้องคัดเลือกชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตามมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ตามประกาศส านักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน เรื่อง มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 กระบวนการ
2) ต้องจัดค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
3) กอง/ศูนย์ ต้องมีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

น้ าหนัก
15



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชี้แจงรายละเอียดการการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน 
(Data Catalog) ของ สนพ. 

2. กอง/ศูนย์ คัดเลือกชุดข้อมูลท่ีสัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตาม
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. อย่างน้อย 1 กระบวนการ 
พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. 
(ภายใน ก.พ. 66)

3. จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ก าหนด 14 รายการ 
ตามรายละเอียดแบบฟอร์ม Template 2 พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม 
Template 2 (Metadata) ให้ ศท. (ภายใน พ.ค. 66)

4 จัดส่งแบบฟอร์มค าอธิบายของทรัพยากรข้อมูล Template 3 
(Resource) ท่ีมีระบบบัญชีข้อมูลท่ีรวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน หรือมี URL ท่ีอยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน
(ภายใน ส.ค. 66)

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

Template 1 – 3
ที่ กอง/ศูนย์ จะต้องจัดท าข้อมูลส่งให้ ศท.

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน
และแผนการด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ 

ตัวอย่างการจัดท าข้อมูล
Template 1 – 3

รายละเอียดตัวชี้วัด



 







การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานย่อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



ล าดับท่ี ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /

แผน 13 /แผนการปฏิรูปประเทศ/นโยบายรัฐบาล/อ่ืน ๆ

1 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) 
เพื่อสนับสุนน การลดการปล่อย CO2 ในภาคพลังงาน (ตัวชี้วัดระดับกรม)

30  ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
 แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า
 แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 Joint KPI (ข้ามกรม) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ประเด็นเป้าหมาย 1 : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
 แผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ สาขาพลังงาน

2 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 30  พ.ร.ฎ. กิจการบ้านเมืองที่ดีฯ
 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

3 การจัดท ารายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2565

30  พ.ร.ฎ. กิจการบ้านเมืองที่ดีฯ
 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

4 การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ. 
(ตัวชี้วัดบังคับ)

10  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

รวม 100

สรุปตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานย่อย ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัด 1 : การจัดท าแผนปฏิบัติการดา้นพลงังาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) เพ่ือสนับสนุนการลดการปลอ่ย CO2 ในภาคพลังงาน 
ค าอธิบาย : กระทรวงพลังงาน อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนพลังงานชาติ หรือ National Energy Plan (NEP) โดยมีเป้าหมายที่ส าคัญ คือ การลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ในภาคพลังงาน 

เพื่อสนับสนุนให้ประเทศไทยบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality: CN) ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) ตามการประกาศเจตนารมณ์ของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี    
ที่การประชุม COP26 โดยแผนพลังงานชาติ มีการบรรจุนโยบายลดการปล่อย CO2 ในภาคพลังงาน ผ่านแผนย่อยรายสาขาด้านพลังงานทั้ง 5 แผน ประกอบด้วย แผนย่อยด้านไฟฟ้า     
แผนย่อยด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก แผนย่อยด้านการอนุรักษ์พลังงาน แผนย่อยด้านการบริการจัดการก๊าซธรรมชาติ และแผนย่อยด้านการบริการน้ ามันเช้ือเพลิง และใช้แนวนโยบาย 
4D1E (Decarbonization Digitalization Deregulation Decentralization และ Electrification) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของแผนดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม

เป้าหมาย ปี 2566 : น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ ครม.

เป้าหมาย : ประเทศไทยมีแผนพลังงานชาติ
ที่มีเป้าหมายลดการปล่อย CO2 ในภาคพลังงาน

V01
นโยบายด้านการลดกา๊ซเรอืนกระจก

F0103
นโยบายที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง :
1. ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน
2. กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ
3. กรมธุรกิจพลังงาน
4. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

 ตัวช้ีวัดเฉพาะหน่วยงาน

 ตัวช้ีวัดบูรณาการหลายหน่วย
1. ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน
2. กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ
3. กรมธุรกิจพลังงาน
4. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

เง่ือนไข : หากคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.)  คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มีความเห็นให้มีการปรับปรุง 
แก้ไข เพิ่มเติมต่อแผนย่อยรายสาขาด้านพลังงาน และร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) จะส่งผลให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน 
พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) ไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

JKPI

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - -
น าเสนอกรอบแผนพลังงานชาติ 

ต่อ กพช.
น าเสนอแผนย่อยรายสาขา อย่างน้อย 1 แผน

ต่อ กบง. 
น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลงังาน 

พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ ครม.

ผลการด าเนินงาน 
(1) คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) เห็นชอบต่อกรอบเแผนพลังงานชาติ  เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2564 
(2) รับฟังความคิดเห็นต่อกรอบแผนพลังงานแล้วเสร็จ เมื่อเดือนธันวาคม 2564

น้ าหนัก
30

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

น าเสนอแผนย่อยรายสาขาด้านพลังงาน ต่อ กบง. น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน 
พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ กพช.

น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน 
พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ ครม.

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน) 
1. จัดท าแผนย่อยรายสาขาด้านพลังงาน  2. รับฟังความคิดเห็นต่อแผนย่อยรายสาขาด้านพลังงาน  3. น าเสนอแผนย่อยรายสาขาด้านพลังงาน ต่อ กบง.
4. จัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580  (แผนพลังงานชาติ)  5. รับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ)
6. น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ กบง. 

รายละเอียดตัวชี้วัด

ช่วงเวลารายงานผล : สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หมายเหตุ :  เนื่องจากแผนปฏิบตัิการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) เป็นแผนระดับที่ 3 จ าเป็นต้องผ่านความเห็นชอบจาก สศช. ก่อนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี (ครม.) พิจารณา (โดยใช้ระยะเวลาด าเนินการในขัน้ตอนดังกล่าวประมาณ 2-3 เดือน)



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดท าแผนย่อยรายสาขาด้านพลังงาน

2 รับฟังความคิดเห็นต่อแผนย่อยรายสาขาด้านพลังงาน

3 น าเสนอแผนย่อยรายสาขาด้านพลังงาน ต่อ กบง.

4 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาต)ิ

5 รับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ)

6 น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ กบง.

7 น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ กพช. 

8 น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ สศช. 

9 น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) ต่อ ครม.

ตัวชี้วัด 1 : การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) เพื่อสนับสุนนการลดการปล่อย CO2 ในภาคพลังงาน 

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



หมายเหตุ : -

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน

ค าอธิบาย : ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานเป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการฯ ของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน โดยกลุ่มนโยบายพลังงาน ได้มีการติดตามความก้าวหน้า 
การด าเนินงานตามมติคณะกรรมการนโยบายด้านพลังงาน (คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ และคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน) จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการวางแผนและก าหนดนโยบายพลังงานในอนาคตของผู้บริหารต่อไป

เป้าหมาย ปี 2566 : รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2565

เง่ือนไข :  ข้อมูลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะต้องส่งให้กับกลุ่มนโยบายพลังงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายในเดือนมีนาคม 2566 

ไม่เช่ือมโยง
SKPI

น้ าหนัก
30

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - รายงานผลการด าเนินงานตาม
มติคณะกรรมการด้านนโยบาย

พลังงาน ประจ าปี 2562

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มติคณะกรรมการด้านนโยบาย

พลังงาน ประจ าปี 2563

รายงานผลการด าเนินงานตาม
มติคณะกรรมการด้านนโยบาย

พลังงาน ประจ าปี 2564

รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ   
ด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2565

ผลการด าเนินงาน : รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานประจ าปี 2562 / 2563 / 2564

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

รวบรวมมติและข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2565

วิเคราะห์ และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2565

น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2565 ต่อผู้บริหาร สนพ.

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. รวบรวมมติของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานในปี 2565
2. รวบรวมผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ปี 2565 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รายละเอียดตัวชี้วัด



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมมติของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงานในปี 2565

2 ประสานและรวบรวมผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน ปี 2565 จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

3 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ปี 2565

4 ออกแบบและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้าน
นโยบายพลังงาน ประจ าปี 2565

5 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงาน ประจ าปี 2565 ต่อผู้บริหาร สนพ.

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



หมายเหตุ :  -

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานดัชนีช้ีวัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2565
ค าอธิบาย :  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ได้มีการน าแนวคิดของ Energy Trilemma Index ของ World Energy Council มาเป็นต้นแบบในการพัฒนาปรับปรุงแนวทางการ

ประเมินผลการด าเนินงานด้านพลังงานของประเทศ โดยผ่านดัชนีชี้วัดความสมดุลด้านพลังงานของประเทศไทย (Thailand Energy Trilemma Index: TETI) ในแต่ละปี 
เพ่ือทราบถึงทิศทางการด าเนินนโยบายด้านพลังงานของประเทศไทย ท่ีขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติสะท้อนเป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

เป้าหมาย ปี 2566 : รายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - รายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 

ประจ าปี พ.ศ. 2562

รายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 

ประจ าปี พ.ศ. 2563

รายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 

ประจ าปี พ.ศ. 2564

รายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) 

ประจ าปี พ.ศ. 2565

ผลการด าเนินงาน : มีรายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2562 / 2563 / 2564 

เง่ือนไข : ถ้าหน่วยงานไม่ได้รับข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดชันีช้ีวัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) จากแหล่งต่างๆ อย่างครบถ้วน จะท าให้ไม่สามารถจัดท ารายงานฯ ได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ไม่เช่ือมโยง
SKPI

น้ าหนัก
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เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนีชี้วัด 
Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2565 

อย่างน้อยจ านวน 5 ตัวชี้วัด 

จัดท าร่างรายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2565

น าเสนอรายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2565

ต่อผู้บริหาร สนพ.

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. ทบทวนและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์ดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ.2565
2. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยจ านวน 5 ตัวชี้วัด

รายละเอียดตัวชี้วัด



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ทบทวนและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์ดัชนีชี้วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ.2565

2 รวบรวมข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนีชี้วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

3 วิเคราะห์ข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนีชี้วัด Thailand Energy 
Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2565

4 จัดท าร่างรายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) 
ประจ าปี พ.ศ. 2565

5 น าเสนอรายงานรายงานดัชนีชี้วัด Thailand Energy Trilemma Index 
(TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ต่อผู้บริหาร สนพ.

ตัวชี้วัด 3 : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานดัชนีช้ีวัด Thailand Energy Trilemma Index (TETI) ประจ าปี พ.ศ. 2565

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

• มีรายชื่อชุดข้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 กระบวนการ

(หน่วยงานส่ง Template 1 ภายใน ก.พ. 66)

• มีค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. (ก าหนด 14
รายการ) ของทุกชุดข้อมูล (25 คะแนน)

(หน่วยงานส่ง Template 2 ภายใน พ.ค. 66)

• มีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูล
ของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

(หน่วยงานส่ง Template 3 ภายใน ส.ค. 66)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
กอง/ศูนย์ ส่ง Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. ภายใน ก.พ. 2566

ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม

ของหน่วยงาน
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่

บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อ่ืน ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) เป็นข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาตร์ชาติ 

เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายพลงังานและยุทธศาสตร์
ด้านพลังงานของประเทศ

2)  สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรฐับาลหรือ มติ ครม.
3)  สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก 

(Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด
2. กอง/ศูนย์ จัดท าชุดช้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับกระบวนการปฏิบัติงาน    

อย่างน้อย 1 กระบวนการ

แนวทางการประเมิน  
1) กอง/ศูนย์ ต้องคัดเลือกชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตามมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ตามประกาศส านักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน เรื่อง มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 กระบวนการ
2) ต้องจัดค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
3) กอง/ศูนย์ ต้องมีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

น้ าหนัก
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชี้แจงรายละเอียดการการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน 
(Data Catalog) ของ สนพ. 

2. กอง/ศูนย์ คัดเลือกชุดข้อมูลท่ีสัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตาม
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. อย่างน้อย 1 กระบวนการ 
พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. 
(ภายใน ก.พ. 66)

3. จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ก าหนด 14 รายการ 
ตามรายละเอียดแบบฟอร์ม Template 2 พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม 
Template 2 (Metadata) ให้ ศท. (ภายใน พ.ค. 66)

4 จัดส่งแบบฟอร์มค าอธิบายของทรัพยากรข้อมูล Template 3 
(Resource) ท่ีมีระบบบัญชีข้อมูลท่ีรวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน หรือมี URL ท่ีอยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน
(ภายใน ส.ค. 66)

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

Template 1 – 3
ที่ กอง/ศูนย์ จะต้องจัดท าข้อมูลส่งให้ ศท.

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน
และแผนการด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ 

ตัวอย่างการจัดท าข้อมูล
Template 1 – 3

รายละเอียดตัวชี้วัด



 







การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานย่อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



ล าดับที่ ชื่อตัวช้ีวัด น้ าหนัก
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /

แผน 13 /แผนการปฏิรูปประเทศ/นโยบายรัฐบาล/อ่ืน ๆ

1 การประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq)  (ตัวชี้วัดระดับกรม) 30  ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม
 แผนแม่บท : ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยนื

แผนแม่บทย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
เป้าหมาย : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง

 Joint KPI (ข้ามกรม/กระทรวง) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
ประเด็นเป้าหมาย 1 : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
1) ส านักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2) ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
3) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
4) ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร
5) กรมโรงงานอุตสาหกรรม
6) กรมควบคุมมลพิษ
7) องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

2 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
(Open Data) (ตัวชี้วัดระดับกรม)

30  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
 แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

3 การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) (ตัวชี้วัดระดับกรม)
(ศท. ด าเนินการร่วมกับ ศพช.)

30  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
 แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน

สรุปตัวชี้วัดระดับหน่วยงานย่อย ของศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566



ล าดับที่ ชื่อตัวช้ีวัด น้ าหนัก
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /

แผน 13 /แผนการปฏิรูปประเทศ/นโยบายรัฐบาล/อ่ืน ๆ

4 การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ. 
(ตัวช้ีวัดบังคับ)

10  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562

รวม 100

สรุปตัวชี้วัดระดับหน่วยงานย่อย ของศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566



V02 
นโยบายด้านการลดก๊าซเรือนกระจก

ตัวชี้วัด 1 : การประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq)
• ค าอธิบาย : การประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq) จะประเมินจาก 4 ภาคส่วน ได้แก่ ภาคพลังงาน ภาคขนส่ง ภาคกระบวนการทางอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ และภาคจัดการ

ของเสีย โดยคาดการณ์การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในประเทศไทย ใช้ปี พ.ศ. 2548 (ค.ศ.2005) เป็นปีฐาน มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 279 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (MtCO2eq) และ
คาดการณ์ว่าจะมีการปล่อยก๊าซฯ ในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) เป็น 555 MtCO2eq ในกรณีปกติ (Business as Usual: BAU) 

• BAU : Business as usual [กรณีฐานท่ีใช้ประมาณการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคตในกรณีท่ีมนุษย์ด าเนินกิจกรรมตามปกติโดยไม่มีกิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจกใดๆ เพ่ิมเติมเลย] 
เท่ากับปริมาณการปล่อย GHG จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) = 555 MtCO2eq

• ผลการลดก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq) ตามตัวชี้วัดนี้ เป็นข้อมูลผลการประเมินเบื้องต้นที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะท างานฯ ระดับกระทรวง และคณะท างานการจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจก
และมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก

• การรายงานผลการด าเนินงานลดก๊าซเรือนกระจกจะรายงานเป็นทางการ โดยมี Lag Time 2 ปี เน่ืองจากจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในกระบวนการติดตาม รายงานผล และทวนสอบ 
(Measurement Reporting and Verification : MRV) ข้อมูล ซ่ึงผลการลดก๊าซฯ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะท างานฯ ระดับกระทรวง คณะท างานการจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกและมาตรการ
การลดก๊าซเรือนกระจก และเสนอต่อคณะอนุกรรมการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้านวิชาการและฐานข้อมูล และคณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ (กนภ.) 
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ได้รับการยอมรับตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากลท่ีก าหนด ดังน้ันการรายงานผลในปี 2566 คือ ผลการลดก๊าซฯ ตามมาตรการของปี 2564 อย่างเป็นทางการ

• เป้าหมาย ปี 2566 = 42 MtCO2eq (คาดการณ์จากมาตรการลดก๊าซเรือนกระจกภาคพลังงานและภาคขนส่ง ส าหรับภาคอุตสาหกรรมฯ และภาคการจัดการของ เสีย อยู่ระหว่าง
ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการประเมินตัวเลขลดก๊าซฯ เนื่องจากเป็นปีแรกท่ีเริ่มด าเนินการตามเป้าหมาย NDC (Nationally Determined Contribution))

3

หมายเหตุ : ต้องได้รับข้อมูลครบถ้วนทุกภาค (พลังงาน ขนส่ง อุตสาหกรรม และของเสีย) ภายในเดือนมิถุนายน 2566 จึงจะสามารถประเมินผลการลดก๊าซเรอืนกระจกได้

เป้าหมาย : ไทยมีศักยภาพการลดก๊าซเรือนกระจก ณ ปี พ.ศ. 2573 
ท้ังหมด 115.6 MtCO2eq (20.8%)

F0101
การก าหนดเป้าหมายการลดกา๊ซเรอืนกระจกที่ชัดเจน

ตัวช้ีวัดเฉพาะหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดบูรณาการหลายหน่วย
1) ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2) ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
4) ส านักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร
5) กรมโรงงานอุตสาหกรรม
6) กรมควบคุมมลพิษ
7) องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)



หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง :
1) ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
3) ส านักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร
4) กรมโรงงานอุตสาหกรรม
5) กรมควบคุมมลพิษ
6) องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
7) ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รายละเอียดตัวชี้วัด
JKPI

น้ าหนัก
30

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565

- - - - - 42 MtCO2eq (NDC)

- ที่ผ่านเป็นผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย NAMA (ภาคพลังงานและภาคขนส่ง) 
- ส าหรับการประเมนิฯ ปี 2566 เป็นต้นไปด าเนินการตามเป้าหมาย NDC (ภาคพลังงาน ภาคขนส่ง 

ภาคกระบวนการทางอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ และภาคจัดการของเสีย)

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

40 MtCO2eq 42 MtCO2eq 44 MtCO2eq

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
รายงานการหารือแนวทางการติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมที่เก่ียวข้องกับการจัดท าผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการลดก๊าซเรือน
กระจก ปี พ.ศ. 2564 เช่น 
- แนวทางการติดตามประเมินผล
- วิธีการค านวณ 
- ข้อมูลส าหรับการประเมินผล เป็นต้น 

2 รวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการ
ภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2564

3 จัดท า (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2564

4 ประชุมคณะท างานจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกและมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก 
ภาคพลังงาน พิจารณา (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน 
ปี พ.ศ. 2564

5 ประชุมคณะท างานประสานงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวง
พลังงาน พิจารณา (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน 
ปี พ.ศ. 2564

ตัวชี้วัด 1 : การประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq) 

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 2 : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

• มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศหรือการบริการประชาชน

• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของ
ทุกชุดข้อมูล 

• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุด
ข้อมูลเปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) 
พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และชุดข้อมูล 
ค าอธิบายชุดข้อมูล ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน
และระบุทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิด
ทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) (10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด (20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการน าขอ้มูล
ไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล (5 คะแนน)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
หน่วยงานส่ง Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) และ Template 2 (Metadata) ให้ สสช. ภายใน มี.ค. 2566

แนวทางการประเมิน  .

น้ าหนัก
30

ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล 

จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเง่ือนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลายซอฟต์แวร์

ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) แผนระดับ 2 (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ) 
และแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน
• ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
• ผลการด าเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้อง

2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน (e-Service)
3) ดัชน/ีตัวช้ีวัดระดับสากล*
4) สถิติทางการ (21 สาขา)
5) การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล หรือ มติ ครม.
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน

เงื่อนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการจัดท าค าอธิบายข้อมูล 

(Metadata) ครบถ้วนจ านวน 14 รายการ หากส่วนราชการมีการ
จัดท ารายละเอียดไม่ครบ 14 รายการ ในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับ
ผลการด าเนินงาน

2. หน่วยงานจัดท าชุดข้อมูลไม่น้อยกว่า 5 ชุดข้อมูล

หมายเหตุ : * หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดการจัดท าชุดข้อมูล
ตัวชี้วัดส าหรับการรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดย IMD ให้นับเป็นชุดข้อมูลที่ต้องด าเนินการเพิ่มเติมจาก
5 ชุดข้อมูลที่ก าหนดตามเง่ือนไขตัวชี้วัด

แนวทางการประเมิน  
1) ส่วนราชการต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่มีชุดข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เพื่อใช้ในการจัดท าบญัชีชดุข้อมูล (Data Catalog)
2) ส่วนราชการต้องจัดท าชดุข้อมูลที่สัมพันธ์กบักระบวนการท างานตามขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักที่มผีลกระทบต่อการให้บริการประชาชนในระดับสูง
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชขี้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมลูที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชขี้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ต่อไป
5) ก าหนดให้ส่วนราชการมีระบบบญัชีข้อมูล พร้อมมีข้อมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้เปน็ไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

ต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด 
6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือส่วนราชการสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้
7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล  / การมี dashboard จากชุดข้อมูล เป็นต้น



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 วิเคราะห์รายชื่อชุดข้อมูลตามประเด็นการด าเนินงานตามรายละเอียด
แบบฟอร์ม Template 1

2 จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ก าหนด 14 รายการ 
ตามรายละเอียดแบบฟอร์ม Template 2

3 จัดส่งแบบฟอร์ม Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) และ Template 2 
(Metadata) ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.)

4 จัดส่งแบบฟอร์มค าอธิบายของทรัพยากรข้อมูล Template 3 
(Resource) ท่ีระบุ URL แหล่งข้อมูลต้นทางเฉพาะข้อมูลเปิดให้สสช.

5 หน่วยงานน าขึ้นชุดข้อมูล Metadata บนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
พร้อมชี้ Link แหล่งข้อมูลทางการ

6 จัดส่งหลักฐานการใช้ประโยชน์ข้อมูลให้ สพร. ตรวจประเมิน

ตัวชี้วัด 2 : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 3 : การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)

เป้าหมาย ปี 2566 :   มีการเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูลด้านพลังงานกับหน่วยงานอื่นแล้วเสร็จ จ านวน 1 หน่วยงาน

ค าอธิบาย : การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) เป็นกระบวนงานท่ีมีแลกเปลี่ยนข้อมูลรูปแบบดิจิทัล ระหว่างหน่วยงาน กับหน่วยงานภายนอกลักษณะทวิภาคี (Bilateral) ที่มีการก าหนดเงื่อนไข
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน

เง่ือนไข : มีการเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพลังงานเฉพาะหน่วยงานที่มี
ความพร้อมในการเชื่อมโยงข้อมูล

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

มีข้อตกลงการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่าง สนพ. กับหน่วยงานภายนอก 

อย่างน้อย 1 หน่วยงาน

สนพ. มีการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล
ด้านพลังงานกับหน่วยงานอื่นแล้วเสร็จ 

จ านวน  1 หน่วยงาน

สนพ. มีการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล
ด้านพลังงานกับหน่วยงานอื่นแล้วเสร็จ 

มากกว่า 1 หน่วยงาน

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. เลือกชุดข้อมูลที่ต้องการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ต้องการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล
3. มีข้อตกลงการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง สนพ. กับหน่วยงานภายนอก

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - มีการเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้านพลังงาน 

(การเชื่อมโยงข้อมูลทางเดียว)

- - สนพ. มีการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล
ด้านพลังงานกับหน่วยงานอ่ืนแล้วเสร็จ 

จ านวน 1 หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน : มีการเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพลังงานกับหน่วยงานภายใต้สังกัด
กระทรวงพลังงาน หรือหน่วยงานภายนอกจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์
ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย และธนาคารแห่งประเทศไทย (การเชื่อมโยง
ข้อมูลทางเดียว)

น้ าหนัก
30

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

ค่าเป้าหมาย

2566-2570

สนพ. มีการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูลด้านพลังงานกับหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ 1 หน่วยงาน หรือ 1 ชุดข้อมูล

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน และ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

เป้าหมายหมุดหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

หมุดหมายที่ 13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เลือกชุดข้อมูลท่ีต้องการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล

2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีต้องการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล

3 มีข้อตกลงการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง สนพ. กับหน่วยงาน
ภายนอก

4 ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเช่ือมโยงข้อมูล

5 ทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล

6 ปรับปรุง/แก้ไขปัญหาการเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (ถ้ามี)

7 รายงานผลการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล

ตัวชี้วัด 3 :  การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

รายละเอียดตัวชี้วัด

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

• มีรายชื่อชุดข้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับ
กระบวนการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 กระบวนการ

(หน่วยงานส่ง Template 1 ภายใน ก.พ. 66)

• มีค าอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. (ก าหนด 14 
รายการ) ของทุกชุดข้อมูล (25 คะแนน)

(หน่วยงานส่ง Template 2 ภายใน พ.ค. 66)

• มีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูล
ของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

(หน่วยงานส่ง Template 3 ภายใน ส.ค. 66)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
กอง/ศูนย์ ส่ง Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. ภายใน ก.พ. 2566

ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม

ของหน่วยงาน
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่

บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อ่ืน ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) เป็นข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาตร์ชาติ 

เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายพลงังานและยุทธศาสตร์
ด้านพลังงานของประเทศ

2)  สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรฐับาลหรือ มติ ครม.
3)  สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก 

(Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด
2. กอง/ศูนย์ จัดท าชุดช้อมูล (Dataset) ที่สัมพันธ์กับกระบวนการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อย 1 กระบวนการ

แนวทางการประเมิน  
1) กอง/ศูนย์ ต้องคัดเลือกชุดข้อมูลที่สัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตามมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ตามประกาศส านักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน เรื่อง มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 กระบวนการ
2) ต้องจัดค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
3) กอง/ศูนย์ ต้องมีระบบบัญชีข้อมูลที่รวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของหน่วยงาน หรือมี URL ที่อยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน

น้ าหนัก
10



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชี้แจงรายละเอียดการการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน 
(Data Catalog) ของ สนพ. 

2. กอง/ศูนย์ คัดเลือกชุดข้อมูลท่ีสัมพันธ์กับภารกิจของหน่วยงานตาม
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. อย่างน้อย 1 กระบวนการ 
พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม Template 1 (ชื่อชุดข้อมูล) ให้ ศท. 
(ภายใน ก.พ. 66)

3. จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ก าหนด 14 รายการ 
ตามรายละเอียดแบบฟอร์ม Template 2 พร้อมท้ังจัดส่งแบบฟอร์ม 
Template 2 (Metadata) ให้ ศท. (ภายใน พ.ค. 66)

4 จัดส่งแบบฟอร์มค าอธิบายของทรัพยากรข้อมูล Template 3 
(Resource) ท่ีมีระบบบัญชีข้อมูลท่ีรวบรวมไว้ในฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน หรือมี URL ท่ีอยู่บนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของหน่วยงาน
(ภายใน ส.ค. 66)

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 4 : การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน (Data Catalog) ของ สนพ.

Template 1 – 3
ที่ กอง/ศูนย์ จะต้องจัดท าข้อมูลส่งให้ ศท.

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน
และแผนการด าเนินการตามตัวชี้วัดฯ 

ตัวอย่างการจัดท าข้อมูล
Template 1 – 3

รายละเอียดตัวชี้วัด



 







การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานย่อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ



ล าดับที่ ชื่อตัวช้ีวัด น้ าหนัก
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ /

แผน 13 /แผนการปฏิรูปประเทศ/นโยบายรัฐบาล/อ่ืน ๆ

1 การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) (ตัวชี้วัดกรม)
(ศพช. ด าเนินการร่วมกับ ศท.)

60 •ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
•แผนแม่บท : ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ
•แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

2 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ข้อมูล/ประเด็นด้านพลังงาน เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน

40 • แผนยุทธศาสตร์ชาติ : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
• แผนแม่บท : ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
• แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน : การพัฒนาศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ 

รวม 100

สรุปตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานย่อยของ ศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ พ.ศ. 2566



ตัวชี้วัด 1 : การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)

เป้าหมาย ปี 2566 :   มีการเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูลด้านพลังงานกับหน่วยงานอื่นแล้วเสร็จ จ านวน 1 หน่วยงาน

ค าอธิบาย : การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) เป็นกระบวนงานที่มีแลกเปลี่ยนข้อมูลรูปแบบดิจิทัล ระหว่างหน่วยงาน   
กับหน่วยงานภายนอกลักษณะทวิภาคี (Bilateral) ท่ีมีการก าหนดเงื่อนไขในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน

เง่ือนไข : มีการเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพลังงานเฉพาะหน่วยงานที่มี
ความพร้อมในการเช่ือมโยงข้อมูล

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)

มีข้อตกลงการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่าง สนพ. กับหน่วยงานภายนอก 

อย่างน้อย 1 หน่วยงาน

สนพ. มีการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล
ด้านพลังงานกับหน่วยงานอื่นแล้วเสร็จ 

จ านวน  1 หน่วยงาน

สนพ. มีการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล
ด้านพลังงานกับหน่วยงานอื่นแล้วเสร็จ 

มากกว่า 1 หน่วยงาน

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. เลือกชุดข้อมูลที่ต้องการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ต้องการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล
3. มีข้อตกลงการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง สนพ. กับหน่วยงานภายนอก

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - มีการเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้านพลังงาน 

(การเชื่อมโยงข้อมูลทางเดียว)

- - สนพ. มีการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล
ด้านพลังงานกับหน่วยงานอ่ืนแล้วเสร็จ 

จ านวน 1 หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน : มีการเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพลังงานกับหน่วยงานภายใต้สังกัด
กระทรวงพลังงาน หรือหน่วยงานภายนอกจ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์
ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย และธนาคารแห่งประเทศไทย (การเชื่อมโยง
ข้อมูลทางเดียว)

น้ าหนัก
60

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

ค่าเป้าหมาย

2566-2570

สนพ. มีการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูลด้านพลังงานกับหน่วยงานอื่น 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ 1 หน่วยงาน หรือ 1 ชุดข้อมูล

เป้าหมายหมุดหมาย : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน และ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เลือกชุดข้อมูลท่ีต้องการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล

2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีต้องการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล

3 มีข้อตกลงการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง สนพ. กับหน่วยงาน
ภายนอก

4 ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเช่ือมโยงข้อมูล

5 ทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล

6 ปรับปรุง/แก้ไขปัญหาการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (ถ้าม)ี

7 รายงานผลการเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล

ตัวชี้วัด 1 :  การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)

รายละเอียดตัวชี้วัด

แผนการด าเนินการตามตัวช้ีวัด  (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)



ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ข้อมูล/ประเดน็ด้านพลังงาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน
ค าอธิบาย : คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน ได้จัดท าแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน (ฉบับปรับปรุง) และประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 โดยกิจกรรมการปฏิรูปที่ 2 ก าหนดให้มีการพัฒนา   

ศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ ซึ่งมีตัวชี้วัดที่ส าคัญคือ การจัดตั้งกลไก/ระบบกลั่นกรองข้อมูลข่าวสาร และเครือข่าย เพื่อการสื่อสารข้อเท็จจริง แก้ไขข้อมูลข่าวสารที่บิดเบือน หรือที่เป็นประเด็นค าถามของสังคมที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงและเข้าใจได้โดยง่าย ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัดดังกล่าว จ าเป็นต้องมีกระบวนการในการเผยแพร่ข้อมูล/ประเด็นด้านพลังงาน เพื่อสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การพิจารณาของคณะท างานการบูรณาการข้อมูลพลังงานสังกัดกระทรวงพลังงาน ก่อนที่จะมีการเผยแพร่ภายใต้สัญลักษณ์ของศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ (NEIC) ต่อไป 

เป้าหมาย ปี 2566 :  เผยแพร่ข้อมูล/ประเด็นด้านพลังงาน จ านวน 4 เร่ือง

เง่ือนไข :  หากการด าเนินงาน “โครงการบูรณาการและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อบริการสารสนเทศพลังงานของประเทศ” เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 

ไม่เชื่อมโยง
SKPI

น้ าหนัก
40

ยุทธศาสตร์ชาติ :  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

เผยแพร่ข้อมูล/
ประเด็น

ด้านพลังงาน 
จ านวน 4 เรื่อง

เผยแพร่ข้อมูล/
ประเด็น

ด้านพลังงาน  
จ านวน 10 เรื่อง

เผยแพร่ข้อมูล/
ประเด็น

ด้านพลังงาน  
จ านวน 10 เรื่อง

เผยแพร่ข้อมูล/
ประเด็น

ด้านพลังงาน  
จ านวน 10 เรื่อง

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็น
ดิจิทัลเพ่ิมข้ึน

แผนแม่บทย่อย :  แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน

รายละเอยีดตัวชีวั้ด

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

เป้าหมายหมุดหมาย :  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

รวบรวมข้อมูลที่เพียงพอต่อการวิเคราะห์
ประเด็นด้านพลังงานเพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วน

วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล/ประเด็น
ด้านพลังงาน เพ่ือเตรียมพร้อมเผยแพร่ 

จ านวน 4 เรื่อง

น าเสนอข้อมูล/ประเด็นด้านพลังงานต่อคณะท างาน
การบูรณาการข้อมูลพลังงาน สังกัดกระทรวง

พลังงาน พิจารณา จ านวน 4 เรื่อง

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. รวบรวมประเด็นค าถาม/ข้อสงสัย/ประเด็นร้อนที่มีต่อภาคพลังงาน รวมถึงประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับนโยบายพลังงาน
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญเพ่ือคัดเลือกโจทย์ที่น าไปจัดท าชุดข้อมูล/ประเด็นด้านพลังงาน
3. รวบรวมข้อมูลในการวิเคราะห์ประเด็นด้านพลังงานเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วน

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - - มีการวิเคราะห์และจัดท าข้อมูล/
ประเด็นด้านพลังงาน จ านวน 4 เร่ือง

เผยแพร่ข้อมูล/ประเด็น
ด้านพลังงาน จ านวน 4 เร่ือง

ผลการด าเนินงาน : การวิเคราะห์และจัดท าข้อมูล/ประเด็นด้านพลังงานเพื่อเตรียมพร้อมเผยแพร่ 
จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่ (1) ความเหมาะสมของราคาน้ ามัน (2) ความเหมาะสมของ
อัตราค่าไฟฟ้า (3) แนวโน้มและการรองรับยานยนต์ไฟฟ้า และ (4) ความเหมาะสม
ของราคา LPG

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน และ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 รวบรวมประเด็นค าถาม/ข้อสงสัย/ประเด็นร้อนท่ีมีต่อภาคพลังงาน 
รวมถึงประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับนโยบายพลังงาน

2 จัดล าดับความส าคัญและคัดเลือกโจทย์ท่ีน าไปจัดท าชุดข้อมูล/ประเด็น
ด้านพลังงาน

3 รวบรวมข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการวิเคราะห์ประเด็นด้านพลังงาน
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วน

4 วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล/ประเด็นด้านพลังงาน เพ่ือเตรียมพร้อมเผยแพร่
ตามโจทย์ท่ีถูกเลือก 

5 น าเสนอข้อมูล/ประเด็นด้านพลังงานต่อคณะท างานการบูรณาการข้อมูล
พลังงาน สังกัดกระทรวงพลังงาน พิจารณา 

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ต.ค. 65 – ก.ย. 66)

ตัวชี้วัด 2 : ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ข้อมูล/ประเดน็ด้านพลังงาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน

รายละเอียดตัวชี้วัด
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