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ค าน า 
 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ได้มีด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่น และส่งเสริมมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งแผนดังกล่าวสอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญ
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 

บัดนี้ ครบก าหนดระยะเวลาตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานจึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) โดยจัดท าขึ้น
เพ่ือเป็นกลไกในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อไป  

 
 

 
 
 
 

กลุ่มนิติการ  
ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 | ข  

 
สารบัญ 

 
เรื่อง 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 

หน้า 

 1. ท่ีมาและความส าคัญ 1 
 2. วัตถุประสงค์ 2 
 3. เป้าหมาย 2 
 4. สรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 

 5. แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 8 
 6. รายงานสรุปผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
8 

 7. สรุปผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 21 
 8. ข้อเสนอแนะ 21 
 หมายเหตุ 22 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 | 1  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 
1. ที่มาและความส าคัญ 

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ สร้างผลกระทบทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองและเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมากโดยรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
รูปแบบทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน เช่น การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนเป็น
การทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามชาติ และเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมาย และได้ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง แม้ว่าประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้มแข็งขึ้น แต่พบว่าปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นก็ยัง 
ไม่ลดน้อยลงและหมดไปจากประเทศไทย แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ในการปราบปรามและป้องกันการทุจริต ไม่ว่าการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริต
เป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึด
ติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 
ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
ไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ดังนั้น มาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริต 
คอร์รัปชั่น อย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริต อย่างเป็น
ระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต  ถูกต้อง ชอบธรรม และ
สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต โดยเน้นการเร่งรัดการด าเนิน
มาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการ
เฝ้าระวังการทุจริตอย่างจริงจังและเข้มงวด โดยเร่งรัดด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิด 
เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ในการนี้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้น  
โดยมีการทบทวน ปรับปรุง และต่อยอดจากแผนการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ซึ่งยังคงสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2565 พิจารณาเห็นชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และ
ภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ไปสู่การปฏิบัติ 
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ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ตระหนักถึงความส าคัญต่อเรื่องดังกล่าวจึงได้ด าเนินการจัดท า  
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ใช้เป็นแนวทางหรือกรอบทิศทางในการด าเนินงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่น และมาตรฐานความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้หน่วยงานในส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน สามารถน าแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.2 เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในส านักงานนโยบายและ 

แผนพลังงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ 
2.3 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ บูรณาการเชื่อมโยงกับ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติฯ และแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต โดยมีแนวทาง
ขับเคลื่อนและการประเมินผลที่ชัดเจน 

2.4 เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต เกิดความไว้วางใจและเชื่อมั่นในระบบราชการ 

2.5 เพ่ือยกระดับสมรรถนะและเพ่ิมขีดความสามารถการด าเนินงานหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ให้เท่าทันสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล 

 

3. เป้าหมาย 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ

ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

4. สรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เนื่องจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เกิดจากการทบทวนปรับปรุง และต่อยอด รวมทั้งวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคจากแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) จึงท าให้เกิดด าเนินการให้เป็นไป
ตามเป้าหมายแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เปลี่ยนเป็น 3 แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางภายใต้กรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ซึ่งยังคงสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
พิจารณาเห็นชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลง
แนวทางตามแผนไปสู่การปฏิบัติ ในการนี้ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 อันเป็นแผนระยะ 5 ปี โดยแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

 
 
 
 
 
 
 

การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการทุจริต  
 การจดัช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความ

คิดเห็น 
o  ตู้รับข้อร้องเรียน 
o  จัดส่งขอ้รอ้งเรียนทางไปรษณีย์ 
o  ศูนย์ราชการใสสะอาด 
o  ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
o  ศูนย์บริการร่วม 
o  ศูนย์บริการขอ้มูลภาครฐัเพือ่ประชาชน GCC 1111 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนช่องทางรับ
ฟังข้อร้องเรียน  
การแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 
 

6 
 

อส. 
 

            

2 ประชาสัมพันธ ์ความรู ้ความเข้าใจ เกีย่วกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และการสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส เช่น โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สร้างค่านิยมในการรักษาวินยัและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (Law ขอเล่า)  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนเร่ืองที่ม ี
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

5 นต. 
 

            

3 การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของข้อร้อง 
เรียนที่แจ้งผล 
การด าเนินการ 
แก่ผู้ร้องเรียน 

91 
 

อส. 
 

            

4 ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน (ITA) 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการประเมิน
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

95.5 
 

นต. 
 

            

5 จัดท าแผนควบคุมภายใน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผนควบคุม
ภายใน 

1 
 

กพร./กย. 
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6 จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

1 ตส.             

7 คู่มือเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและ 
การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน ภายในส านกังานนโยบายและ
แผนพลังงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนคู่มือเกีย่วกับ
การปฏิบัติงานเพือ่
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1 คู่มือ 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

            

8 คู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียน ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนคู่มือเกีย่วกับ
การบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียน 

1 คู่มือ อส.             

9 จัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผนบริหาร
ความเส่ียง 

1 นต.             

10 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจา้ง ตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของการ
เผยแพร่ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 

100 กค./กท.             

11 การจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งในการ
รายงานผลการใช้
บริการ ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

4 คร้ัง อส.             

12 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานการ
วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1 กค./กท.             

13 จัดท าแนวทางการตรวจสอบบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องกบั 
ผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อปอ้งกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

วิธีการหรือ
กระบวนการ
ตรวจสอบบุคลากรที่
มีความเกี่ยวข้องกับ 
ผู้เสนองาน 
 

1 กค./กท.             



 

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 | 5  

แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
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14 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรม หรือจัดกจิกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือบุคลากร ในส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของผล
การด าเนินกิจกรรม
ฝึกอบรม หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

1 กจ.             

 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ 
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1 

 
 
 

รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน/ปราบปรามการทจุริตและความโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สนพ. 
ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ครบถ้วน 
 

96 ทุกหน่วยงาน             

2 เผยแพร่ข้อมูลการเสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรม/หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กบัเจ้าหนา้ที่ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลการ
เสริมสร้างคุณธรรม/
จริยธรรม/หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ไม่น้อยกว่า
3ช่องทาง 

อส./บค./กจ.             

3 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและเจ้าหน้าที ่สนพ. 
ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนเจา้หน้าที่ที่
ได้รับการคัดเลือก 

 

1 คน บค.             
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แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้านการท าตวัเป็นต้นแบบที่ดี การ
เป็นประธาน/ที่ปรึกษา/คณะท างาน การเปิดรับฟังความ
คิดเห็นจากทุกภาคส่วน เป็นต้น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ผู้บริหาร
เข้าร่วมและมีบทบาท
ในการส่งเสริมความ
โปร่งใสในองค์กร 

5 
โครงการ 

ทุกหน่วยงาน             

5 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของการ
ประกาศนโยบาย 

1 คร้ัง นต.             

6 การติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของผล
การด าเนินการตาม
นโยบาย 

2 ครั้ง นต.             

7 จัดท าแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1 กจ.             

8 การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ารว่มประชุม อบรม 
และสัมมนาที่เกี่ยวข้อง เพือ่พัฒนากระบวนการท างาน 
อันเป็นการสร้างจิตส านึกในการท างาน เช่น ด้านนโยบาย/ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ การเงิน/ การคลงั/ การพัสดุ/ 
กฎหมาย/ การบริหารบุคคล/ ภาษา/ ดา้นอื่น ๆ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนด้านที่
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อย
กว่า 

2 ด้าน 

ทุกหน่วยงาน             

9 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ สนพ.   ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีแผนพัฒนา
บุคลากรของ สนพ. 

1 บค.             

10 ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนกระบวนการ
ท างานที่ได้รับการ
ปรับปรุง 

1 อส.             

11 จัดท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานผลความ 
ส าเร็จของแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 
 

1 นต.             
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แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12 การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน 
งบประมาณ และบุคลากร (วิเคราะห์ปญัหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนกระบวนการ
หรือมาตรฐานตาม
ภารกิจของ สนพ. 
ที่ผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบ 

2 เร่ือง กพร.             

13 การจัดกิจกรรมการน าการประเมินจรยิธรรม มาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานผลของ 
การน าการประเมิน
จริยธรรมมาใช้ใน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 คร้ัง บค.             

14 การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทา ของส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีแนวทางปฏบิัติ 
เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกบัพฤติกรรม 
สีเทา 

1  กจ.             

15 การจัดท าแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีแนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

1  กจ.             
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5. แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การด าเนินแผนงาน กิจกรรม โครงการ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน เป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงมีการก าหนดขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ดังนี้ 

5.1 ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงาน ได้มีการติดตามความก้าวหน้าและก ากับการด าเนินงาน
โดยให้รายงานเป็นเอกสารภายใต้แผนการติดตาม ก ากับและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ โดยก าหนดให้มีการรายงานผลด าเนินงานในทุก 6 เดือน ของปีงบประมาณ (รอบ 6 เดือน  
ทุกสิ้นเดือนมีนาคม และรอบ 12 เดือน ทุกสิ้นเดือนกันยายน) 

5.2 ให้มีการประเมินผลเมื่อครบ 1 ปี โดยท าการประเมินผล และรายงานผลส าเร็จในภาพรวมของ
การด าเนินงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการด าเนินงาน เพ่ือเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือที่จะด าเนินการปรับปรุงแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ที่จะมีการด าเนินการ  
ในรอบปีถัดไป 

 

6. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเป็นการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ โดยสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21)  

บัดนี้ ครบก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานจึงได้มีการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ โดยเป็นการรวบรวม ประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด
ดังต่อไปนี้     
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

1 

 
 
 

การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียน การแจ้ง
เบาะแสการทุจริต  
 การจดัช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแส/ความคิดเห็น 
o  ตู้รับข้อร้องเรียน 
o  จัดส่งขอ้รอ้งเรียนทางไปรษณีย์ 
o  ศูนย์ราชการใสสะอาด 
o  ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
o  ศูนย์บริการร่วม 
o  ศูนย์บริการขอ้มูลภาครฐัเพือ่

ประชาชน GCC 1111 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนช่องทาง 
รับฟังข้อรอ้งเรียน 
การแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 

6 - สนพ. ด าเนินการจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น  
  จ านวน 8 ช่องทาง คือ 

1. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด สนพ. 
    https://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-

eppo/combating-corruption 
2. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สนพ. 
   https://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-eppo/news-

center 
3. สายด่วนรัฐบาล (GCC หรือ 1111) 
4. กล่องรับความคิดเห็น บริเวณชั้น 1 สนพ. 
5. การยื่นหนังสือร้องเรียนโดยตรงต่อ ผอ.สนพ. 
6. การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนของ สนพ. 

duangsuda@eppo.go.th 
7. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงพลังงาน 
8. กองตรวจและประเมินผล (กตป.) 

- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 133.33 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

2 ประชาสัมพันธ ์ความรู ้ความเข้าใจ เกีย่วกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่น 
โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สร้างค่านิยมในการ
รักษาวินยัและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(Law ขอเล่า) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนเร่ือง 
ที่มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

5 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 สนพ. มีการประชาสัมพันธ์ 
ความรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกับป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส รวมถึงการสร้างค่านิยมในการรักษาวินยัและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1) การอาศัยในบ้านพกัราชการไม่ใช้การปฏิบัติงานในหน้าที่  
2) การใช้รถราชการอยา่งไรไม่ให้ผิดกฎหมาย 
3) การนัดประชุมคณะกรรมการทีแ่จ้งกรรมการไม่ครบทุกคน  

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

4) การใช้บุคคลค้ าประกันในสัญญาจา้งเหมาบริการ 
5) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
6) การขัดกันระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์สว่นรวม 
7) ค าสั่งทางปกครองซ่ึงออกโดยเจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้ได้รับมอบอ านาจจาก

เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจออกค าสั่งดังกล่าว 
8) การเรี่ยไรเงินของหน่วยงานของรัฐ ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566 
9) การน าครุภัณฑ์เส่ือมโทรมไปใช้นอกส านักงาน โดยไม่ได้รับอนุญาต 
10) การชดใช้ค่าสินไหมทดแทนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 200 
 

3 การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของ 
ข้อร้องเรียน 
ที่แจ้งผลการ
ด าเนินการแก ่
ผู้ร้องเรียน 

91 ส าหรับปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
-   สนพ. ไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของ สนพ. และไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการ
ทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจา้งของ สนพ.  
-  สนพ. จึงสามารถตอบสนองต่อข้อร้องเรียนที่เข้าหลักเกณฑ์การร้องเรียนตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วยแนวทางการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. 2557 ได้ร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

4 ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละความ 
ส าเร็จของการ
ประเมินระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
 
 
 

95.5 - ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์กรของหนว่ยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ 
ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
- โดย สนพ. ได้รับคะแนน ITA 97.55 หรือระดับผ่านดี  
-  สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 102.15 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

5 จัดท าแผนควบคุมภายใน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผน
ควบคุมภายใน 

1 -  สนพ. ไดด้ าเนินการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับ
ระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที ่30 กันยายน 2566 แบบ ปค.5 หรือ
แผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
-  สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

6 จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

1 - สนพ. ได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในของส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

7 คู่มือเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในส านกังานนโยบายและแผนพลังงาน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนคู่มือ
เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
 

1 
 

-  สนพ. มีคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านวน 2 คู่มือ ดังต่อไปนี ้
   1. คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corrupt
ion/Alam_Report/Conflict_Manual.PDF 
   2. คู่มือปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corrupt
ion/Alam_Report/procurement_manual.pdf 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 200 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

8 คู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนคู่มือ
เกี่ยวกบัการ
บริหารจัดการ 
ข้อร้องเรียน 
 

1 - สนพ. มีคู่มือการบริหารจัดการขอ้ร้องเรียน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงได้เผยแพร่ 
คู่มือดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ สนพ. ด้วยแล้ว 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corrupt
ion/Alam_Report/Complaints_Manual.PDF และ 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corrupt
ion/Alam_Report/plan_complaint_2565.PDF 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

9 จัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผน
บริหารความ
เส่ียง 

1 - สนพ. ได้จัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และได้เผยแพรแ่ผนดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ สนพ. ด้วยแล้ว 
https://www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_
corruption/Plan/corruption_risk_plan_2566.pdf 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

10 
 

การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจา้ง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของการ
เผยแพร่ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

100 
 
 
 

 

- สนพ. ได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซ้ือจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง (เวบ็ไซต์กรมบัญชีกลาง) ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
สนพ. (เว็บไซต์ สนพ.) และปิดประกาศภายใน สนพ. ซ่ึงเป็นการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างก าหนด ครบถ้วนทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจา้ง 
  - ทั้งในส่วนของเงินงบประมาณและเงินจากกองทุน 2 กองทุน ดังนั้น จากการ
ด าเนินการดังกล่าว ถือว่าครบตามเป้าหมายแลว้โดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

11 การจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างสม่ าเสมอ 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้ง 
ในการรายงาน
ผลการใช้บริการ 
ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

4  
 

 - สนพ. ไดด้ าเนินการจัดท ารายงานผลการใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร 
จ านวน 2 ครั้ง 3 ไตรมาส ประกอบด้วย 
    1. รายงานสรุปสถิตกิารใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร ประจ าไตรมาสที่ 1  
(1 ต.ค. 2565 – 31 ธ.ค. 2566) 
    2. รายงานสรุปสถิตกิารใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร ประจ าไตรมาสที่ 2 
ถึง 3 (1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2566) 
   สว่นไตรมาสที่ 4 (1 ก.ค. – 30 ก.ย. 2566) ขณะนี้อยู่ระหวา่งการรวบรวม
ข้อมูลสถิติและจัดท ารายงาน  
- สนพ. ได้ด าเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 50 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - 

12 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานการ
วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 - สนพ. ไดม้ีการจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดินเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 1 ฉบับ  
- สนพ. ได้ด าเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

13 จัดท าแนวทางการตรวจสอบบุคลากรทีม่ี
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือ 
จัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

วิธีการหรือ
กระบวนการ
ตรวจสอบ
บุคลากรที่มี
ความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองาน 

1 - สนพ. ได้มีการตรวจสอบบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง เพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งการปฏิบัติตามคู่มือและการใช้
ระบบ e-GP ซ่ึงการตรวจสอบการเป็นผูม้ีส่วนได้เสียเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
และระเบียบที่เกีย่วขอ้งกับการจัดซ้ือจัดจ้าง โดย สนพ. ได้ด าเนินการทกุครั้ง 
ที่มีการจัดซ้ือจัดจา้ง 
- สนพ. ได้ด าเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

14 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรม หรือจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม ให้แก่เจ้าหนา้ที่หรือ
บุคลากร ในส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของ
ผลการด าเนิน
กิจกรรม ฝึกอบรม
หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

1  -  สนพ. ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าป ี
พ.ศ. 2566 โดยเมื่อวันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ผอ.สนพ. ไดน้ าคณะผู้บริหาร
และเจ้าหนา้ที่ของ สนพ. รว่มท าบุญครบรอบวันสถาปนา สนพ. และ ผอ.สนพ. 
ไดม้อบแนวทางปฏบิัติในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของ สนพ. โดยมุ่งเน้นการเป็นข้าราชการที่ดี ประพฤตปิฏิบัติตน 
ให้อยู่ในระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏบิัติหน้าทีอ่ย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
เน้นย้ าการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดจริยธรรมของ สนพ. หลัก Dos and Don’ts  
กับข้าราชการและเจา้หนา้ที่ของ สนพ. ให้ยึดถือปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งมีคุณธรรม
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
- สนพ. ได้ด าเนินการครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

1 รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวกบัการปอ้งกัน/ปราบปรามการทุจริต
และความโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สนพ. 
ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ครบถ้วน 
 

96  - สนพ. ได้จัดท าโครงการเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสร้างค่านิยมในการรักษาวินัยและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นการ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหนา้ที่ ผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก ่

1) ประชาสัมพันธ์บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน สนพ. 
2) ประชาสัมพันธ์ผ่านทางอีเมลของบุคลากรของ สนพ.  

โดยเจ้าหนา้ที่ทุกคนได้รับทราบข้อมูลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ดังกล่าว  
- เมื่อวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2566 ผอ.สนพ. ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัด สนพ. เพื่อปลกุ
จิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดแีก่เจ้าหนา้ที่ให้มีจิตส านกึในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ตลอดจน
ได้ร่วมกันปฏิญาณตนและแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เพื่อต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ณ บริเวณหน้าห้องประชุม ชัน้ 2 สนพ. 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

2 เผยแพร่ข้อมูลการเสริมสร้างคุณธรรม/
จริยธรรม/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ให้กับเจ้าหนา้ที ่

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลการ
เสริมสร้างคุณธรรม/
จริยธรรม/หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่น้อยกวา่ 
3 ช่องทาง 

- สนพ. มีการประชาสัมพันธ์ ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส รวมถึง การเสริมสร้าง
คุณธรรม/จริยธรรมผ่าน 4 ช่องทาง คือ  

1) เว็บไซต์ สนพ.   
2) หนังสือเวียนภายใน สนพ.  
3) บอร์ดประชาสัมพันธ์  
4) การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ก่บุคลากรภายใน สนพ. 

- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 133.33 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

3 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สนพ. ที่ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนเจา้หน้าที ่
ที่ได้รับการคัดเลือก 
 

1 คน - สนพ. คัดเลือกขา้ราชการในสังกัด สนพ. เพื่อเสนอชื่อเป็น “ข้าราชการ
ดีเด่นประจ าปี 2565” โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อ นางสาวศุภัชญา ชนชนะชยั 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2566 
- สนพ. ได้คัดเลือกพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี 2565 โดยผู้ได้รับการ
คัดเลือกคือ นางณัฐภาสรณ์ จันทรารัชชานนท์  
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

4 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมด้าน
ต่าง ๆ เช่น ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้านการท าตวัเป็น
ต้นแบบที่ดี การเป็นประธาน/ที่ปรึกษา/ 
คณะท างาน การเปิดรับฟังความคิดเห็น
จากทุกภาคส่วน เป็นต้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ผู้บริหาร
เข้าร่วมและมีบทบาท
ในการส่งเสริมความ
โปร่งใสในองค์กร 

5 โครงการ - ผู้บริหาร สนพ. ไดม้ีส่วนร่วมในกจิกรรมด้านต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วม
กิจกรรม ประชุม สัมมนา  ดังนี้ 
    1) กิจกรรมสัมมนา “Energy for Tomorrow วาระโลก - วาระประเทศ
ไทย 2023” ซ่ึงจัดโดยหนังสือพิมพ์มติชน เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565  
ณ สามย่านมิตรทาวน์ฮอลล์ ชั้น 5 สามย่านมิตรทาวน ์
    2) กิจกรรมโครงการจิตอาสา “สนพ. ท าความดีด้วยหวัใจ” โดยได้ร่วมกัน
บรรจุชุดธารน้ าใจชว่ยเหลือผู้ประสบภยัและผู้ด้อยโอกาส จ านวน 1,500 ชุด 
เมื่อวันที่ 21 พฤศจกิายน 2565 ณ สภากาชาดไทย 
    3) การเข้าร่วมพธิีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา เพื่อถวายพระ
พรชัยมงคลแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจา้ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวด ี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุม 9 ชั้น 15 ศูนย์เอนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ์ กระทรวงพลังงาน 
    4) กิจกรรมปฏิญาณตนเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในงานวันคล้าย
วันสถาปนา สนพ. เมื่อวันที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2566 ณ บริเวณหน้าหอ้งประชุม
ชั้น 2 สนพ. 
    5) กิจกรรมงานสัมมนารับฟังความคิดเห็นโครงการพัฒนาแนวทางบริหาร
จัดการและการก ากับดูแลข้อมูลการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า เมื่อวันที ่18 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมพลูแมน คิงพาวเวอร ์
    6) กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2566 “ถวายภัตตาหารเพลและบริจาคปัจจัย” เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

    7) กิจกรรมจิตอาสา ณ ศูนย์เด็กเล็กสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ 
แห่งประเทศไทย กม. 11 เมื่อวันที ่21 กรกฎาคม 2566 
    8) งานสัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินโครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การน า
ไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 ณ หอ้งประชุม
กมลทิพย์ โรงแรมเดอะสุโกศล  
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 160 
 

5 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของการ
ประกาศนโยบาย 

1 ครั้ง - สนพ. ได้จัดท าประกาศ สนพ. เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy) ประกาศ ณ วันที่ 21 
ธันวาคม 2565 และเผยแพร่ในเว็บไซต์ สนพ. ด้วยแล้ว 
https://www.eppo.go.th/images/Infromation_service/public_relati
ons/PDF_banner/NoGiftPolicy2566.pdf  
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

6 การติดตามผลการด าเนินการตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของผล
การด าเนินการตาม
นโยบาย 
 

2 คร้ัง 
 

- สนพ. ได้จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่และเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ สนพ. แล้ว จ านวน 2 คร้ัง 
ได้แก่ 
  1. รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน  
  2. รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (ไตรมาสที่ 4) 
  ทั้งนี้ ได้เผยแพร่รายงานทั้ง 2 ฉบับดังกล่าวในเว็บไซต์ สนพ. ดว้ยแลว้ 
https://www.eppo.go.th/images/corperate_governance/Center_ 
corruption/Plan/No_Gift_Policy_report_2566_6M.pdf และ 
https://www.eppo.go.th/images/corperate_governance/Center_ 
corruption/Plan/No_Gift_Policy_report_2566_12M.pdf 
-  สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

7 จัดท าแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 ปัจจุบันแผนการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ของส านักงานนโยบายและ 
แผนพลังงาน อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน

นโยบายและแผนพลังงาน พิจารณา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - 

8 การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
ประชุม อบรม และสัมมนาที่เกีย่วขอ้ง 
เพื่อพัฒนากระบวนการท างาน อันเป็นการ
สร้างจิตส านึกในการท างาน เช่น ด้าน
นโยบาย/ เทคโนโลยีสารสนเทศ/ การเงิน/ 
การคลัง/ การพัสดุ/ กฎหมาย/ การ
บริหารบุคคล/ ภาษา/ ดา้นอื่น ๆ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนด้านที่
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกวา่ 
2 ด้าน 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สนพ. มีการส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมประชุม อบรมและสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับด้านนโยบายหรือด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน จ านวน 5 ด้าน อาท ิ
  1. ด้านนโยบาย 
  1.1 การเข้ารว่มอบรมหลกัสูตรการพฒันาศักยภาพบุคลากรด้านนโยบาย
พลังงาน ซ่ึงจัดโดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
  1.2 ส่งข้าราการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ใน
ราชการไทย รุ่นที่ 28 (Newwave 28) 
  1.3 หลักสูตร Energy Statistic Course 2022 Inetrnational Energy 
(IEA) 
  1.4 หลักสูตรการบริหารจัดการการเปลี่ยนผ่านพลังงานและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ "Energy Transition & Climate Change 
Management (ETC) รุ่นที่ 1 จัดโดยมลูนิธิพลังงานสะอาดเพื่อประชาชน 
สมาคมพลังงานหมุนเวียนไทย (อาร์อี 100) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 
  1.5 หลักสูตร Fundamentals of Petroleum Economics : Refinery, 
Logistics & Retail Oil Market จัดโดยสถาบันปโิตรเลียมแห่งประเทศไทย 
  2. ด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ 
  2.1 การส่งข้าราชการเข้ารว่มการสัมมนา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ซ่ึงจัดโดยส านักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาต ิ
  2.2 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้แก่คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารประจ าหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

  2.3 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการติดตั้งและใช้งานแพลตฟอร์มภาครัฐ 
เพื่อรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล GPPC 
  2.4 หลักสูตรความมั่นคงปลอดภยับนอินเตอร์เน็ตและการปฏบิัติตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจิทัล จัดโดยส านกังาน ก.พ. 
  2.5 หลักสูตร Data Visualization จัดโดยส านักงาน ก.พ. 
  2.6 หลักสูตรการสร้าง Infographic เพื่อการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ(สวทช.) 
  3. ด้านภาษา  
  3.1 การส่งข้าราชการเข้ารว่มอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงจัดโดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
  3.2 การส่งข้าราชการไปฝึกอบรมภาษาอังกฤษต่างประเทศ 
  4. ด้านกฎหมาย 
  .4.1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้แก่คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารประจ าหน่วยงาน 
  4.2 หลักสูตรการบังคับคดีส าหรับเจ้าหน้าที่พนักงานบังคับทางปกครอง 
รุ่นที่ 10 ของกรมบังคับคดี 
  4.3 หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกบัความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหนา้ที่ 
ของมูลนิธิวิจยัและพัฒนากระบวนการยตุิธรรมทางปกครอง 
  4.4 หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
(PDPA for Government Officers) ชองสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดิจิทัล ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
  5. ด้านการบริหารบุคคล 
  5.1 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap ของกระทรวง
พลังงาน ปีที่ 5 
  5.2 หลักสูตรผู้ปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน (หลกัสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 
ของกรมบัญชีกลาง 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

  5.3 หลักสูตรพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมภาพลักษณ์สู่ความส าเร็จ จัดโดย
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
  5.4 หลักสูตร EQ กับการพัฒนาสภาวะผู้น า จัดโดยส านกังาน ก.พ. 
  5.5 หลักสูตรการพัฒนาทักษะการ Coaching จัดโดยส านักงานปลัด 
กระทรวงพลังงาน 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 250 
 

9 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีแผนพัฒนาบุคลากร
ของ สนพ. 

1 - สนพ. ไดม้ีแผนพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเผยแพร่ทาง เว็บไซต์ของ สนพ. ด้วยแล้ว
http://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-eppo/combating-
corruption 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

10 ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนกระบวนการ
ท างานที่ได้รับการ
ปรับปรุง 
 

1 - สนพ. ไดม้ีหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของ สนพ. ด้วยแล้ว
http://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-eppo/combating-
corruption 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

11 จัดท ารายงานผลความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานผลความ 
ส าเร็จของแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

1 - สนพ. มกีารจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยได้ด าเนินกิจกรรม/
โครงการส าเร็จตามแผน จ านวน 27 กิจกรรม/โครงการ จากทั้งหมด 29 
กิจกรรม/โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 93.10 ของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ทั้งหมด 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

12 การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 
(วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนกระบวนการ
หรือมาตรฐานตาม
ภารกิจของ สนพ. 
ที่ผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบ 

2 เร่ือง - สนพ. โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินการจัดท าประกาศมาตรฐาน
กระบวนการปฏบิัติงานของส านักนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการจัดท ากระบวนการปฏิบัติงาน เพิ่มใหม ่
จ านวน 7 เร่ือง และ ผอ.สนพ. ได้ให้ความเห็นชอบและลงนามในประกาศ
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

13 การจัดกิจกรรมการน าการประเมิน
จริยธรรม มาใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานผลของ 
การน าการประเมิน
จริยธรรมมาใช้ใน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1 คร้ัง - สนพ. ได้จัดท ารายงานการจัดกิจกรรมการน าการประเมินจริยธรรม มาใช้
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

14 การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทา ของส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีแนวทางปฏบิัต ิ
เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกบัพฤติกรรม 
สีเทา 

1 - สนพ. มกีารจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของ สนพ. โดยได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทางหนา้เว็บไซต์ 
สนพ. และแจ้งเวยีนทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ให้เจ้าหนา้ที่ของ สนพ. ทราบ
และถือปฏิบัติ  
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 

15 การจัดท าแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ของส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีแนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

1 - สนพ. มีประกาศส านกังานนโยบายและแผนพลังงาน เร่ือง ข้อก าหนด
จริยธรรมของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
ซ่ึงถือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการครบตาม
เป้าหมายแล้ว 
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7. สรุปผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 

จากการรวบรวม ประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการฯ มีจ านวนกิจกรรมทั้งสิ้น 29 กิจกรรม/โครงการ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานได้ด าเนินกิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย 
จ านวน 27 กิจกรรม/โครงการ และมีกิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินงานได้ครบตามเป้าหมาย จ านวน 2 กิจกรรม 
ได้แก่  

1. กิจกรรม/โครงการ การจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหาร
ทราบอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายการรายงานสรุปผลไว้จ านวน 4 ครั้ง แต่ผลการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวมีเพียงการรายงานสรุปผลในไตรมาสที่ 1 2 และ 3 โดยรายงานให้ผู้บริหารทราบจ านวน 2 ครั้งเท่านั้น 
ส่วนในไตรมาสที่ 4 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

2. กิจกรรม/โครงการ การจัดท าแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน ซึ่งก าหนดเป้าหมายว่าต้องมีแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ที่ใช้ในประงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่การด าเนินการดังกล่าวขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เพ่ือพิจารณา 

 

8. ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา
ถือได้ว่า บรรลุผลส าเร็จแล้วกว่าร้อยละ 90 ของเป้าหมายที่ก าหนดตามแผน โดยมีเพียง 2 กิจกรรม/โครงการ
เท่านั้น ที่ไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ อาจเนื่องมาจากความไม่สอดคล้องระหว่าง
การปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่กับการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผน หรือปัจจัยภายนอกอ่ืน ๆ เช่น 
กิจกรรมการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 
ที่ก าหนดตัวชี้วัดโดยมุ่งผลลัพธ์เป็นจ านวนครั้งของการรายงานผลต่อผู้บริหาร แต่ในการปฏิบัติงานดังกล่าว
เจ้าหน้าทีอ่าจพิจารณาถึงผลลัพธ์ของการด าเนินการรายไตรมาส แล้วจึงรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ ด้วยเหตุนี้ 
จึงควรด าเนินการปรับแก้ไขตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมายให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ประชาสัมพันธ์หรือ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเป้าหมายของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 

เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานนโยบายแผนพลังงานอยู่ระหว่างขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือใช้ส าหรับการด าเนินโครงการสร้างมาตรฐานและความโปร่งใสในการเสนอแนะด้านนโยบาย
และแผนพลังงาน.โดยโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักในการสร้างความตระหนักรู้ถึงความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และท าให้การปฏิบัติงานทุก ๆ ภารกิจของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
มีความโปร่งใส ไม่มีการทุจริต การใช้อ านาจดุลพินิจภายใต้กรอบที่กฎหมายก าหนดอย่างเหมาะสม รวมทั้ง 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ดังนั้น จึงควรบรรจุโครงการดังกล่าวนี้ไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนแนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ทั้งนี้ การปรับแก้ไขหรือเพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงการ ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์เดิมของแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน อันเป็นแผน
ระยะ 5 ปี แต่อย่างใด 
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**หมายเหตุ 
 

ร้อยละความส าเร็จเทียบกับแผนงาน 
ให้ร้อยละของความส าเร็จเทียบกับแผนงาน เมื่อสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้เป็นร้อยละ 100 

ถ้าไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละจะลดลงตามสัดส่วนท่ียังท าไม่ส าเร็จ 
 

ร้อยละความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย 
ให้ร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย เมื่อสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 

ตามเป้าหมาย ให้เป็นร้อยละ 100 กรณีการปฏิบัติงานได้เกินเป้าหมายที่วางไว้ ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามเป้าหมายเป็น  
ร้อยละตามสัดส่วนท่ีเกินเป้าหมาย  

ตัวอย่างที่ 1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สนพ. เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมายคือ 100 คน ถ้ามีผู้เข้าร่วมพิธีดังกล่าว 100 คน ร้อยละ
ความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย เป็นร้อยละ 100 แต่ มีผู้เข้าร่วมพิธีดังกล่าว จ านวน 115 คน ร้อยละความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย 
เป็นร้อยละ 115 

  (จ านวนผู้เข้าร่วมพิธี (115) x ร้อยละ 100 โดยเทียบกับ 100 คน เป็นฐาน (100)) 

    จ านวนผู้เข้าร่วมพิธีตามเป้าหมาย (100)  


