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รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
1 

 
 
 
 

การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียน การแจ้ง
เบาะแสการทุจริต  
 การจดัช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแส/ความคิดเห็น 
o  ตู้รับข้อร้องเรียน 
o  จัดส่งขอ้รอ้งเรียนทางไปรษณีย์ 
o  ศูนย์ราชการใสสะอาด 
o  ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
o  ศูนย์บริการร่วม 
o  ศูนย์บริการขอ้มูลภาครฐัเพือ่

ประชาชน GCC 1111 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนช่องทาง 
รับฟังข้อรอ้งเรียน 
การแจ้งเบาะแส 
การทุจริต 

6 
ช่องทาง 

อส. - สนพ. ด าเนินการจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น  
  จ านวน 7 ช่องทาง คือ 

1. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด สนพ. 
    https://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-eppo/combating-

corruption 
2. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สนพ. 
   https://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-eppo/news-center 
3. สายด่วนรัฐบาล (GCC หรือ 1111) 
4. กล่องรับความคิดเห็น บริเวณชั้น 1 สนพ. 
5. การยื่นหนังสือร้องเรียนโดยตรงต่อ ผอ.สนพ. 
6. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงพลังงาน 
7. กองตรวจและประเมินผล (กตป.) 

- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

2 ประชาสัมพันธ ์ความรู ้ความเข้าใจ เกีย่วกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่น 
โครงการ Law ขอเล่า 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนเร่ือง 
ที่มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

6 เรื่อง นต. ตั้งแต่เดือน ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 สนพ. มีการประชาสัมพันธ ์ความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้างมาตรฐานความโปรง่ใส 
ดังต่อไปนี้ 

1) การสั่งงานทางไลน์ท าได้หรือไม่  
2) การแอบอัดเสียงใช้เป็นหลักฐานในคดีได้หรือไม่ 
3) การยื่นฟ้อง/ยื่นอุทธรณ์นอกเวลาท าการของศาล แต่ในเวลาท าการของไปรษณีย์  
4) การเบิกค่าอาหารของผู้เข้าอบรม กรณีผู้จัดไม่ได้เตรียมอาหารไว้ให้ 
5) หนังสือว่ากล่าวตกัเตือนเป็นค าสั่งทางปกครองหรือไม่ 
6) ความผิดวินยัร้ายแรงตามมาตรา 85 (1) แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ  

- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
 

3 การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของ 
ข้อร้องเรียน 
ที่แจ้งผลการ
ด าเนินการแก ่
ผู้ร้องเรียน 

92 อส. ส าหรับปี 2567 (1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567) 
-   สนพ. ไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ของ สนพ. และไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของ สนพ.  
-  สนพ. จึงสามารถตอบสนองต่อข้อร้องเรียนที่เข้าหลักเกณฑ์การร้องเรียน ตามระเบียบฯ 
ว่าด้วยแนวทางการจัดการข้อรอ้งเรียน พ.ศ. 2557 ได้ร้อยละ 100 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

4 ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละความ 
ส าเร็จของการ
ประเมินระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
 

96 นต. อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลลงระบบ ITAS ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

5 จัดท าแผนควบคุมภายใน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผน
ควบคุมภายใน 

1 แผน กย. -  สนพ. ไดม้ีการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาการ
ด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 แบบ ปค.5 หรือแผนการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ผอ.สนพ. ทราบแล้ว เมื่อวันที ่27 ธันวาคม 2564 
-  สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

6 จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

1 แผน ตส. - สนพ. ได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
 

7 คู่มือเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในส านกังานนโยบายและแผนพลังงาน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนคู่มือ
เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
 

2 คู่มือ 
 

ทุก
หน่วยงาน 

-  สนพ. มีคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 2 คู่มือ 
ดังต่อไปนี้ 
   1. คู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corruption/Alam
_Report/Conflict_Manual.PDF 
   2. คู่มือปฏิบัติงาน ตามพระราชบญัญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corruption/Alam
_Report/procurement_manual.pdf 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

8 คู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียน ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนคู่มือ
เกี่ยวกบัการ
บริหารจัดการ 
ข้อร้องเรียน 
 
 

1 คู่มือ อส. - สนพ. มีคู่มือการบริหารจัดการขอ้ร้องเรียน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงได้เผยแพร่คู่มือดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของ สนพ. 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corruption/Alam
_Report/Complaints_Manual.PDF และ 
www.eppo.go.th/images/CORPERATE_GOVERNANCE/Center_corruption/Alam
_Report/plan_complaint_2565.PDF 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

9 จัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผน
บริหารความ
เส่ียง 

1 แผน นต. - สนพ. ได้จัดท าแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
 

10 
 

การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจา้ง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของการ
เผยแพร่ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

100 
 
 
 

 

กค./กท. - สนพ. ได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจดัซ้ือจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง (เวบ็ไซต์กรมบัญชีกลาง) ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ สนพ. (เว็บไซต์ 
สนพ.) และปิดประกาศภายใน สนพ. ซึ่งเป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญตัิการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบเกีย่วกับการจัดซ้ือจดัจ้าง
ก าหนด ครบถว้นทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจดัจ้าง 
   - ทั้งในส่วนของเงินงบประมาณ และเงินจากกองทุน 2 กองทุน (กองทุนเพื่อสง่เสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน และกองทุนพัฒนาไฟฟา้) ดังนั้น จากการด าเนินการดังกล่าว ถอืว่าครบ
ตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

11 การจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างสม่ าเสมอ 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้ง 
ในการรายงาน
ผลการใช้บริการ 
ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

4 ครั้ง 
 

อส. อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

12 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานการ
วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 ฉบับ กค./กท. - สนพ. โดย กท. มีการจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งในส่วนของเงินงบประมาณจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
และกองทุนพัฒนาไฟฟา้ ตามมาตรา 97 (4) และประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบรอ้ยแลว้ จ านวน 1 ฉบบั ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีการจัดท า
ในช่วงเดือนกันยายน 2567 (ตามแผนฯ) 
- ในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน กค. เป็นผู้รับผิดชอบและอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ดังนั้น จากการด าเนินการดังกล่าว ถอืวา่ครบตามเป้าหมายแลว้โดยคิดเป็นร้อยละ 50 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

13 จัดท าแนวทางการตรวจสอบบุคลากรทีม่ี
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือ 
จัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

วิธีการหรือ
กระบวนการ
ตรวจสอบ
บุคลากรที่มี

1 วิธกีาร/
กระบวน

การ 

กค./กท. อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการให้เกิดการป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและ

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองาน 

14 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรม หรือจัดกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่
หรือบุคลากร ในส านกังานนโยบายและแผน
พลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของ
ผลการด าเนิน
กิจกรรม
ฝึกอบรม หรือ
กิจกรรม
เสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

1 ครั้ง กจ. อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

15 โครงการสร้างมาตรฐานและความโปร่งใสใน
การเสนอแนะด้านนโยบายและแผนพลงังาน 

งบประมาณ
รายจ่าย

บูรณาการ 
664,600 

บาท 

จ านวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
กระบวนการ
ท างานที่ได้รับ
การปรับปรุง 

อย่างน้อย 
2 คู่มือ/
กระบวน 

งาน 

นต. อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ   
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
1 รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่เกี่ยวกบัการปอ้งกัน/ปราบปรามการ
ทุจริตและความโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ร้อยละของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สนพ. 
ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ครบถ้วน 
 

97 ทุก
หน่วยงาน 

- เมื่อวันที ่16 มกราคม 2567 ผอ. สนพ. ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ว่า เจา้หน้าที่ของ 
สนพ. ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
โดย ผอ. สนพ. ได้ประกาศให้เจา้หน้าทีทุ่กคนได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
- เมื่อวันที ่15 กุมภาพันธ์ 2567 ผอ.สนพ. ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แก่ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ในสังกัด สนพ. เพื่อปลุกจิตส านกึ และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
แก่เจ้าหนา้ที่ให้มีจิตส านกึในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ตลอดจนได้ร่วมกันปฏิญาณตนและแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เพื่อต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ณ บริเวณศูนย์ PLERN สนพ. 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

2 เผยแพร่ข้อมูลการเสริมสร้างคุณธรรม/
จริยธรรม/หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับเจา้หน้าที ่

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลการ
เสริมสร้างคุณธรรม/
จริยธรรม/หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่น้อย
กว่า 4 

ช่องทาง 

อส./บค./
กจ. 

- สนพ. มกีารประชาสัมพันธ ์ความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการสร้างมาตรฐานความโปรง่ใส รวมถึง การเสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรม
ผ่าน 4 ช่องทาง คือ  

1) เว็บไซต์ สนพ.   
2) หนังสือเวียนภายใน สนพ.  
3) บอร์ดประชาสัมพันธ์  
4) การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ก่บุคลากรภายใน สนพ. 

- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

3 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สนพ. ที่ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนเจา้หน้าที ่
ที่ได้รับการคัดเลือก 
 

1 คน บค. - สนพ. คัดเลือกขา้ราชการในสังกัด สนพ. เพื่อเสนอชื่อเป็น “ข้าราชการดีเด่นประจ าปี 
2566” โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อ นายอณวัชร์ ช านาญโชติ  
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

4 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้านการท าตวัเป็น
ต้นแบบที่ดี การเป็นประธาน/ที่ปรึกษา/ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ผู้บริหาร
เข้าร่วมและมีบทบาท
ในการส่งเสริมความ
โปร่งใสในองค์กร 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

ทุก
หน่วยงาน 

- ผู้บริหาร สนพ. มีส่วนรว่มในกิจกรรมด้านต่าง ๆ เช่น การท าตวัเป็นต้นแบบทีด่ี การเข้า
ร่วมกิจกรรม ประชุม สัมมนา  ดังนี ้
    1) กิจกรรมสัมมนา “สถานการณ์และแผนการพัฒนาไฮโดรเจนของประเทศไทย” 
ในงาน H2Uppp Southeast Asia Conference on Green H2 and PtX  
จัดโดยองค์กรความรว่มมือระหว่างประเทศของเยอรมัน (GIZ) และหอการค้าไทย

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
 
คณะท างาน การเปิดรับฟังความคิดเห็น
จากทุกภาคส่วน เป็นต้น 

เยอรมัน เมื่อวันที ่9 ต.ค. 2566 ณ โรงแรมอิสติน แกรนด์ สาทร กรุงเทพฯ 
    2) กิจกรรมน้อมร าลึกและเทิดพระเกียรติ วันนวมินทรมหาราช พระบิดาแหง่การ
พัฒนาพลังงานไทย ซ่ึงจัดโดยกระทรวงพลังงาน เมื่อวันที่ 12 ต.ค. 2566 ณ บริเวณลาน
พระพรหม และโถงล็อบบี ้อาคารบี ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 
    3) กิจกรรมสัมมนาโครงการพัฒนาแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริม 
การส่ังการการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) เมื่อวันที่ 12 ม.ค. 2567 
ณ โรงแรม เดอะสุโกศล กรุงเทพฯ 
    4) กิจกรรมเสวนาเสริมสร้างความรู้ด้านพลังงาน และพธิีประกาศผลรางวัล โครงการ
การประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน (Pitching) ในระดับอุดมศึกษา ปีที ่2 "New Gen 
Energy Research Showcase" เมื่อวนัที่ 14 ม.ค. 2567 ณ ศูนย์การค้ายูเนี่ยน มอลล์ 
    5) กิจกรรมสัมมนาการรายงานผลการศึกษาและออกแบบระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
ขนาดเล็ก แบบมีการใช้พลังงานสุทธิเปน็ศูนย์ในพื้นที่ส่วนราชการ เมื่อวันที ่1 ก.พ. 2567 
ณ ห้องสยามฮอล์ โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท กรุงเทพฯ 
    6) กิจกรรมโครงการจิตอาสาบริจาคโลหิต รวมพลังจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์สู่สังคม 
เมื่อวันที่ 2 ก.พ. 2567 ณ ศูนย์บริจาคโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
    7) กิจกรรมปฏิญาณตนเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในงานวันคล้ายวันสถาปนา 
สนพ. เมื่อวันที่ 15 ก.พ. 2567 ณ บริเวณศูนย์ PLERN สนพ. 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

5 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของการ
ประกาศนโยบาย 

1 ครั้ง นต. - สนพ. ได้จัดท าประกาศ สนพ. เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy) ประกาศ ณ วันที ่16 มกราคม 2567 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

6 การติดตามผลการด าเนินการตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนครั้งของผล
การด าเนินการตาม
นโยบาย 

2 คร้ัง 
 

นต. อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

7 จัดท าแผนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนแผนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 แผน กจ. อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

8 การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
ประชุม อบรม และสัมมนาที่เกีย่วขอ้ง 
เพื่อพัฒนากระบวนการท างาน อันเป็น
การสร้างจิตส านึกในการท างาน เช่น 
ด้านนโยบาย/ เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
การเงิน/ การคลัง/ การพัสดุ/ 
กฎหมาย/ การบริหารบุคคล/ ภาษา/ 
ด้านอื่น ๆ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนด้านที่
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อย
กว่า  

3 ด้าน 

ทุก
หน่วยงาน 

- สนพ. มกีารส่งข้าราชการและเจา้หน้าที่เข้าร่วมประชุม อบรมและสัมมนาที่เกีย่วข้อง 
กับด้านนโยบายหรือด้านอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้งกับภารกิจหลักของหน่วยงาน โดย สนพ.  
ได้ด าเนินการครบตามเป้าหมายแล้ว จ านวน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. ด้านกฎหมาย 
   1.1 การให้ข้าราชการเข้ารว่มฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล “PDPA : What you need to know” 
ซ่ึงจัดโดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
   1.2 การให้ข้าราชการเข้ารว่มฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง ซ่ึงจัดโดยส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 
   1.3 การให้ข้าราชการเข้ารว่มฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ “รู้รอบกระบวนการบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ” ซ่ึงจัดโดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
   1.4 การส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐระดับปฏบิัติการ 
รุ่นที่ 24 จัดโดยส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
2. ด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ 
  2.1 การส่งข้าราชการเข้ารว่มการสัมมนา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน หน่วยงานควบคุมหรอืก ากบั
ดูแล หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ ซ่ึงจัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาต ิ
  2.2 การเข้ารว่มอบรมหลกัสูตร MQ for Excellent Energy Executive (MQE)  
รุ่นที่ 1 และหลักสูตร MQ for Excellent Energy Young Executive (MQYE) รุน่ที่ 2 
ซ่ึงจัดโดยส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
3. ด้านภาษา  
  3.1 การส่งข้าราชการเข้ารว่มอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ซ่ึงจัดโดยส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

9 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ สนพ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

มีแผนพัฒนาบุคลากร
ของ สนพ. 

1 แผน บค. อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

10 ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนกระบวนการ
ท างานที่ได้รับการ
ปรับปรุง 
 

1 อส. - สนพ. ไดม้ีหลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และเผยแพร่ทาง เว็บไซต์ของ 
สนพ. http://www.eppo.go.th/index.php/th/corporate-eppo/combating-
corruption 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

11 จัดท ารายงานผลความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานผลความ 
ส าเร็จของแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 
 

1 นต. - สนพ. มกีารจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
- ส าหรับรอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) สนพ. ได้ด าเนินกิจกรรม/
โครงการไปแล้ว จ านวน 20 กิจกรรม/โครงการ จากทั้งหมด 30 กิจกรรม/โครงการ หรือ
คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจ านวนกิจกรรม/โครงการทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

12 การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 
(วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

จ านวนกระบวนการ
หรือมาตรฐานตาม
ภารกิจของ สนพ. 
ที่ผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบ 
 

2 เร่ือง กพร. อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

13 การจัดกิจกรรมการน าการประเมิน
จริยธรรม มาใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

รายงานผลของ 
การน าการประเมิน
จริยธรรมมาใช้ใน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

1 คร้ัง บค. อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที ่3 ปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวชี้วดัผลส าเร็จและเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

14 การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทา ของส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีแนวทางปฏบิัต ิ
เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกบัพฤติกรรม 
สีเทา 

1 
แนวทาง 

กจ. - สนพ. มกีารจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาของ สนพ. โดยได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทางหนา้เว็บไซต์ สนพ. และแจง้เวียน
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ให้เจ้าหนา้ทีข่อง สนพ. ทราบและถือปฏิบัติ และและได้
เผยแพร่ทาง เว็บไซต์ของ สนพ. ดว้ยแลว้
https://www.eppo.go.th/images/Infromation_service/PDF_Ethics/ethical 
_Do_Dont.pdf  
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

15 การจัดท าแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ของส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีแนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

1 
แนวทาง 

กจ. - สนพ. มีประกาศส านกังานนโยบายและแผนพลังงาน เร่ือง ข้อก าหนดจรยิธรรมของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 ซ่ึงถือเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจรยิธรรม และได้เผยแพร่ทาง เว็บไซต์ของ สนพ. ด้วยแล้ว
https://www.eppo.go.th/images/Infromation_service/PDF_Ethics/ethical 
_requirements.pdf 
- สนพ. ได้ด าเนินการดังกล่าวครบตามเป้าหมายแล้วโดยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

 


