
 

แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบกับมาตรฐานความโปรงใส  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  :  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 1  ดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเร่ิมของหนวยงานในการสรางความโปรงใส 
เปาประสงค  :  เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต 
กลยุทธท่ี 3  :  ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือตานทุจริต 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. การเสริมสรางจิตสํานึก 
คุณธรรม จริยธรรม โดย
ประยุกตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เปน
เคร่ืองมือในการปองกัน
และแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 รณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกีย่วกับการปองกัน/
ปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส 

- รอยละของขาราชการและเจาหนาที่ 
สนพ. ไดรับขอมูลขาวสารครบถวน 

85 อส./บค. 

 

 

          

1.2 จัดฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง/การจัดกิจกรรมใหความรู 
ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ทัง้
ภายในและภายนอก สนพ. 

50,000 รอยละของขาราชการและเจาหนาที่ 
สนพ. เขารวมฝกอบรม/รับฟงบรรยาย
ธรรม 

85 อส./บค. 

 

 

          

1.3 ถวายสัตย 28 ก.ค. “ขาราชการที่ดีของ
แผนดิน” 

- จํานวนเจาหนาที่ที่เขารวมถวายสัตย 100 คน อส. 
        

 
   

1.4 การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการและ
เจาหนาที่ สนพ. ที่ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ที่ดี 

- - จํานวนเจาหนาที่ที่ไดรับการคัดเลือก 
- ประกาศเกียรติคุณแกเจาหนาที่ที่

ไดรับการคัดเลือก  

1 คน อส./บค.             

1.5 การยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต 

- จํานวนเจาหนาที่ที่ไดรับการคัดเลือก
เสนอตอกระทรวงพลังงาน 

1 คน อส. 
  

 
         

1.6  การมีสวนรวมของผูบริหารในกิจกรรมดานตาง 
ๆ เชน ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ดานการทําตัวเปนตนแบบที่ดี การเปน
ประธาน/ที่ปรึกษา/คณะทํางาน การเปดรับฟง
ความคิดเห็นจากทกุภาคสวน เปนตน 

- จํานวนโครงการที่ผูบริหารเขารวม
กิจกรรมที่มีบทบาทในการสงเสริมความ
โปรงใสในองคกร 

5 
โครงการ 

ทุกหนวยงาน 

 

 

          

1.7  การประกาศเจตนารมณของหนวยงานในการ
ตอตานทุจริต 

- จํานวนคร้ังของการประกาศเจตนารมณ 1 คร้ัง อส. 
  

 
         

 
 
 



 

ยุทธศาสตรท่ี 3  :  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 2  ดานความเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมีสวนรวม   
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการท่ีสนับสนุนใหเกิดการปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
 

1.1 การจัดอบรมใหความรูความเขาใจในสวนที่
เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  

30,000 รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรู
ความเขาใจในสวนที่เกีย่วของกับ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  

85 อส. 

       

 

    

1.2  การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนย
ขอมูลขาวสาร และ www.eppo.go.th 

- จํานวนคร้ังในการเผยแพรประกาศ
จัดซ้ือจัดจาง 

อยางนอย 3 
คร้ัง 

อส. 
  

 
  

 
    

 
 

1.3 การจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการ ณ 
ศูนยขอมูลขาวสารใหผูบริหารทราบอยาง
สม่ําเสมอ 

- จํานวนคร้ังในการรายงานผลการใช
บริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสาร 

4 คร้ัง อส. 
  

 
  

 
 

 
   

 

2. การกําหนดแนวทางใน

การปฏิบัติงานดานการ

จัดซ้ือจัดจาง 

2.1 การวิเคราะหผลการดําเนินงานจัดซ้ือ 
     จัดจาง  

- รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

1 กค./กท. 
         

 
  

2.2 จัดทําแนวทางการตรวจสอบบุคลากรที่มีความ
เกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง 
เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

- วิธีการหรือกระบวนการตรวจสอบ
บุคลากรที่มีความเกีย่วของกับผูเสนอ
งาน 

1 กค./กท. 
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ยุทธศาสตรที่ 4  :  “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรุก” 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติที่ 3  ดานการใชดุลยพินิจ   
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการที่สนับสนุนใหเกิดการปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธภิาพระบบงานปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 2 สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจรติ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 
กลยุทธที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. สนับสนุนการดําเนินงาน
ดานความเส่ียง ควบคุม
ภายใน ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
องคกร 

1.1 มีมาตรฐานความโปรงใสและตรวจสอบไดครบ
ทั้ง 4 มิติ (ก 1) 

- ระดับความสําเร็จของการประเมิน
มาตรฐานความโปรงใสครบทั้ง 4 มิติ 

4 มิติ อส.             

1.2 ระเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงาน (ITA) (ก 1) 

- รอยละความสําเร็จของการประเมิน
ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

80 อส. 
      

 
     

1.3 จัดทําแผนควบคุมภายใน (ก 2) - จํานวนแผนควบคุมภายใน  1 กพร.             
1.4 จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน (ก 2) - จํานวนแผนการตรวจสอบภายใน 1 ตส.             
1.5 จัดทําแผนบริหารความเส่ียง (ก 2) - จํานวนแผนบริหารความเส่ียง 1 กนย.             
1.6 จัดทําแผนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (ก 2) 
- จํานวนแผนการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 
1 บค.             

1.7 คูมือเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน (ก 3) 

- จํานวนคูมือเกีย่วกับการปฏิบัติงานเพือ่
ปองกันผลประโยชนทบัซอน 

1 คูมือ อส.             

1.8 คูมือการบริหารจัดการขอรองเรียน (ก 3) - จํานวนคูมือเกีย่วกับการบริหารจัดการ
ขอรองเรียน 

1 คูมือ อส.             

2. การลดการใชดุลยพินจิของ
เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

2.1 การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน 
งบประมาณ และบุคลากร (ก 3) 
(วิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน) 

- มีกระบวนการตามภารกิจหลักของ 
กรมฯ ที่ผูบริหารใหความเห็นชอบ 

2 
เร่ือง 

กพร. 

  

 

         

3. การใชดุลยพินิจในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3.1 การกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนง พิจารณาความดีความชอบ 
และประกาศเผยแพรหลักเกณฑดังกลาว (ก 3) 

- มีหลักเกณฑในการพิจารณาแตงต้ังให
ดํารงตําแหนง ความดีความชอบ และ
ประกาศเผยแพรหลักเกณฑ 

2 
เร่ือง 

บค. 
  

 
         

3.2 การเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ/สายงาน (Carrer Path) และเสนทางส่ัง
สมประสบการณและผลงานตําแหนงประเภท
อํานวยการและเชี่ยวชาญ (Succession Plan) 
(ก 1) 

- เผยแพรเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ/สายงาน (Carrer Path) และ
เสนทางส่ังสมประสบการณและผลงาน
ตําแหนงประเภทอาํนวยการและ
เชี่ยวชาญ 

1 คร้ัง บค.  
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ยุทธศาสตรที่ 4  :  “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรุก” 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติที่ 4  การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรยีน 
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการที่สนับสนุนใหเกิดการปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธภิาพระบบงานปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 2 สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจรติ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 
กลยุทธที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4. การพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร 

 

4.1 การสงขาราชการและเจาหนาที่เขารวมประชุม 
อบรม และสัมมนาที่เกี่ยวของกับ (ก 7) 
4.1.1 ดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต   
4.1.2 ดานทรัพยากรบุคคล 
4.1.3 ดานการเงิน  
4.1.4 ดานตรวจสอบภายใน 

 

- จํานวนดานทีข่าราชการและเจาหนาที่
ไดรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพิ่มขึ้น 
 

ไมนอยกวา  
2 ดาน 

 

ทุกหนวยงาน  

           

4.2 จัดอบรมการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ดานการปองกันการทุจริต เชน ผลประโยชน
ทับซอน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ
และวิธกีารในการบริหารงานคลัง พัสดุ และ
งบประมาณ เปนตน (ก 7) 

60,000 รอยละผูเขารวมอบรมมีความรูความ
เขาใจดานการปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน 

75 กท./กค./อส. 

  

 

         

4.3 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของ สนพ. (ก 2)  - มีแผนพัฒนาบุคลากรของ สนพ. 1 บค.             
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ยุทธศาสตรที่ 5  :  “ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
มาตรฐานความโปรงใส :  มิติที ่4  การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรยีน 
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการที่สนับสนุนใหเกิดการปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 1  : ปรับปรุงระบบรบัเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธภิาพ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. การมีระบบ/กลไกการ
จัดการรับเร่ืองรองเรียน 

1.1  การจัดระบบรับฟงขอรองเรียน  
       การแจงเบาะแสการทุจริต (ก 1) 

• การจัดชองทางรับขอรองเรียน/แจง
เบาะแส/ความคิดเห็น 
o ตูรับขอรองเรียน 
o จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 
o ศูนยราชการใสสะอาด 
o ศูนยขอมูลขาวสาร 
o ศูนยบริการรวม 
o ศูนยบริการขอมูลภาครัฐ 

เพื่อประชาชน GCC 1111 

-  
 
จํานวนชองทางรับฟงขอรองเรียน  
การแจงเบาะแสการทุจริต 
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อส. 

 

           

1.2   ประชาสัมพันธ ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
การสรางมาตรฐานความโปรงใส เชน 
กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ/วิธีการปฏบิัติ/
ขอมูลขาวสาร ใหขาราชการและเจาหนาที่ 
สนพ.  (ก 1)    

 
 
- 

จํานวนชองทางการประชาสัมพันธไม
นอยกวา 2 ชองทาง 

2  
 

อส.  

           

1.3  การจัดการและแจงผลขอรองเรียน - รอยละของขอรองเรียนที่แจงผลการ
ดําเนินการแกผูรองเรียน 

80 อส.             
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ยุทธศาสตรที่ 5  :  “ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
มาตรฐานความโปรงใส :  มิติที ่4  การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรยีน 
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนากลไกและมาตรการที่สนับสนุนใหเกิดการปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 1  : ปรับปรุงระบบรบัเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธภิาพ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. มีการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

 

2.1 ปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ การรับเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข 

-  มีหลักเกณฑการรับเร่ืองรองเรียน/รอง
ทุกขและเผยแพรทาง web site 

1 
 

อส.             

2.2 การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน 

- รอยละของความพึงพอใจตอการปฏิบัติ
หนาที่หรือพฤติกรรมของเจาหนาที ่
(จากการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการ/ ผูมีสวนไดสวน
เสีย) 

80 อส. 

         

 

  

2.3 รายงานผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่น 
กับมาตรฐานความโปรงใส  

- รายงานผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
คอรรัปชั่น กับมาตรฐานความโปรงใส  

1  อส. 
          

 
 

 
 

             อนุมัติวันท่ี  17  พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 
 

 

 
 

(นายทวารัฐ   สูตะบุตร) 
ผูอํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
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