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วิสัยทัศน์ 

  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เป็นองค์กรหลักในการสร้างสรรค์นโยบายและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรมพลังงาน เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของประเทศ ภายในปี 2579 

พันธกิจ 

ประกอบด้วย 6 พันธกิจ คือ 
  1. เสนอแนะนโยบายและบูรณาการแผนบริหารพลังงานของประเทศ 
  2. เสนอแนะยุทธศาสตร์การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนของประเทศ 
  3. เสนอแนะมาตรการแก้ไขป้องกันการขาดแคลนน้ ามันเชื้อเพลิงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  4. ก ากับ ติดตาม และประเมินนโยบายและแผนบริหารพลังงานของประเทศ 
  5. บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงานของประเทศ 
  6. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ของ สนพ. มี 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความม่ันคงและย่ังยืน  
เป้าประสงค์ 1. มีนโยบายที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงาน  
   2. มีนโยบายด้านพลังงานที่สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ  
   3. มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
   4. มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซ 
     คาร์บอนไดออกไซด์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ  
เป้าประสงค์ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพลังงานชาติ 
   2. มีระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
   3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการก าหนดและด าเนินนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
เป้าประสงค์ 1. เป็นศูนย์กลางข้อมูลพลังงานของประเทศ  
   2. บุคลากรมีความรู้ที่ทันสมัย มีความสามารถ และมีคุณธรรม 
   3. การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   4. บริหารกองทุนพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  



2566 งปม. กนช. กทอ. กทป. อ่ืนๆ

1 1. โครงการจัดท าแผนโครงสร้างพื้นฐานก๊าซธรรมชาติของประเทศ 6.82       กป.

1 2. โครงการจัดท าแนวทางการส่งเสริมใหป้ระเทศไทยเปน็ Regional LNG Hub 6.80       กป.

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : สรา้งสรรค์นโยบายพลังงานเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน (Energy Security and Sustainability)
1.1 มีนโยบายที่น าไปสู่ความ
มั่นคงทางพลังงาน (Energy 
Security)

จ านวนนโยบาย แผน 
มาตรการ และ
แนวทางที่น าไปสู่
ความมั่นคงทาง
พลังงาน

1. สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน
  (1) ศึกษาวิเคราะหเ์พื่อสร้างนโยบายและแผน
ด้านพลังงานใหม่ที่ทนัต่อสถานการณ์ปจัจุบนั และ
รองรับการพัฒนาของประเทศในระยะยาว
  (2) ศึกษาวิเคราะหแ์ละปรับปรุงนโยบายและแผน
พลังงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  (3) เสนอแนะนโยบาย แผน และมาตรการในการ
จัดหาพลังงานใหเ้พียงพอกับความต้องการของ
ประเทศ ทั้งในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤต
2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบยีบด้านพลังงาน
  (1) ศึกษาสภาพปญัหาด้านพลังงานที่เกิดจาก
กฎระเบยีบต่าง ๆ         
  (2) ด าเนินการผลักดันใหเ้กิดการปรับปรุงแก้ไข
กฎระเบยีบ

1.2 มีนโยบายด้านพลังงานที่
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
(Economic Development)

จ านวนนโยบาย
ส่งเสริมใหเ้กิดการ
แข่งขันในกิจการ
พลังงาน

1. จัดท านโยบายเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ
พลังงาน
  (1) เสนอนโยบายส่งเสริมใหเ้กิดผู้ประกอบการราย
ใหม่ในธุรกิจพลังงาน (การจดทะเบยีน การก าหนด
เกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงาน)
  (2) เสนอนโยบายใหเ้กิดการแข่งขันอย่างเสรี (เช่น
 การปรับปรุงกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
พลังงาน เพื่อใหเ้กิดการแข่งขันและลดการผูกขาด) 
  (3) เสริมสร้างศักยภาพใหก้ับผู้ประกอบการใน
ธุรกิจพลังงาน (เช่น การพัฒนาศักยภาพของ
โรงไฟฟ้าขนาดเล็ก)

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566

เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

กลยุทธ์หลัก/วิธีการด าเนินการ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ

รายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 | 2 
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เป้าหมาย
กลยุทธ์หลัก/วิธีการด าเนินการ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ

2. จัดท านโยบายเพื่อการก าหนดราคาพลังงานให้
เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเปน็ธรรม
  (1) ทบทวนและเสนอแนะโครงสร้างราคา
พลังงานที่เปน็ธรรมและเปน็ที่ยอมรับของทกุภาค
ส่วน
  (2) เสนอแนะนโยบายและส่งเสริมการแข่งขันใน
ภาคพลังงานใหเ้ปน็ธรรม

3. โครงการทบทวนโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อรองรับน้ ามันที่มีคุณภาพตามมาตรฐานยูโร 5 6.54      กป.

1.3 มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Energy Efficiency)

 จ านวนนโยบายและ
มาตรการส่งเสริมให้
เกิดการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

2 1. จัดท านโยบายและมาตรการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
  (1) จัดท าโครงการน าร่องด้านการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
  (2) เสนอแนะนโยบายแผน และมาตรการ เพื่อให้
เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

4. โครงการสนับสนุนทนุการศึกษาด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 33.00     กอ.

5. โครงการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ (EUI) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ส่วนที่ 1 8.41       กอ.

6. โครงการการประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน (Pitching) ในระดับอุดมศึกษาปทีี่ 2 9.04       กอ.
7. โครงการศึกษาและออกแบบระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเปน็ศูนย์

ในพื้นที่ส่วนราชการ
8.29       กอ.

8. โครงการพัฒนาแนวทางบริหารจัดการและการก ากับดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
(ต่อเนื่องป ี2565)

9.31       กอ.

1 9. โครงการศึกษาการก าหนดรูปแบบและโครงสร้างราคาและการพัฒนากลไกบริหารจัดการการ
ซ้ือขาย RECs

8.36       กอ.

10.  โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน (โครงการส าคัญ) 8.35       กอ.

11. โครงการน าร่องการตอบสนองด้านโหลด ป ี2565 - 2566 (กิจกรรมที่ 1 การบริหารและ
สนับสนุนการด าเนินโครงการฯ) 

15.00     กฟ.

12. โครงการพัฒนาแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการส่ังการการตอบสนอง
ด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR)

11.92     กฟ.

1.4  มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้
พลังงานทดแทนที่เปน็มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
(Environment)

 1. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงาน
ทดแทน  
  (1) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมด้านการใช้พลังงาน
ทดแทนที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อมและลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  
   (2) เสนอนโยบาย แผน มาตรการและแนวทาง
ด้านพลังงานทดแทนที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อมและ
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

จ านวนนโยบาย
แผน มาตรการ และ
แนวทางพลังงาน
ทดแทนที่เปน็มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และ
ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์

รายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 | 3 
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เป้าหมาย
กลยุทธ์หลัก/วิธีการด าเนินการ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : ขบัเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving)
 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนพลังงานชาติ 
(Promote and Support the 
National Energy plan (NEP) 
Implementation)

จ านวนนโยบาย แผน 
มาตรการ และ
แนวทางที่ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผน
พลังงานชาติ

1 13. การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยใหส้อดคล้องกับสภาพการณ์ที่
เปล่ียนแปลง

- - - - - กฟ.

14. การทบทวนและจัดท าแผนบริหารจัดการก๊าซ (GAS Plan) - - - - - กป.

15. การติดตามการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ - - - - - กป.

2 16. การติดตามการด าเนินงานตามแผนโครงสร้างพื้นฐานด้านก๊าซธรรมชาติของประเทศเพื่อรองรับ
ความมั่นคงและการเติบโตของประเทศ 

- - - - - กป.

17. การติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ - - - - - กป.

18. การติดตามโครงสร้างราคาขายปลีกก๊าซ NGV - - - - - กป.

19. การติดตามการใหค้วามช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซNGVส าหรับรถโดยสารสาธารณะ - - - - - กป.

20. การประเมินดัชนีชี้วัดความสมดุลด้านพลังงานของประเทศ (TETI) - - - - - กย.

21. รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏบิติัราชการประจ าปงีบประมาณ - - - - - กย.

22. รายงานผลสัมฤทธิแ์ผนปฏบิติัราชการรายป ี2565 - - - - - กย.

23. รายงานผลสัมฤทธิแ์ผนปฏบิติัราชการราย 5 ป ีวาระแรก (พ.ศ. 2563 - 2565) - - - - - กย.

 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผล
นโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและ
แผนพลังงานของประเทศ 
  (1) พัฒนาระบบและเคร่ืองมือในการติดตาม
ประเมินผล 
  (2) ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง และ
หลังการด าเนินการจัดท านโยบายและแผน เพื่อ
น ามาปรับปรุงนโยบายและแผนพลังงานของ
ประเทศ 
  (3) จัดท าข้อเสนอแนะจากผลการติดตามและ
ประเมินผล

2.2 มีระบบกลไก
การติดตามและประเมินผล
นโยบายพลังงานของประเทศ 
(Energy Monitoring and 
Evaluation)

ร้อยละของนโยบาย 
แผน มาตรการและ
แนวทางด้านพลังงาน
ที่ได้รับการติดตาม
และประเมินผล

1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อ
ส่งเสริมการขับเคล่ือน
การด าเนินงานตามแผนพลังงานชาติและแผนย่อย
รายสาขา
  (1) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามแผน PDP
  (2) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามแผน AEDP
  (3) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามแผน EEP
  (4) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามแผน Gas Plan
  (5) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามแผน Oil Plan

รายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 | 4 
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เป้าหมาย
กลยุทธ์หลัก/วิธีการด าเนินการ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ

24. การประเมินผลสัมฤทธิข์องพระราชก าหนดแก้ไขและปอ้งกันภาวะการขาดแคลนน้ ามันเชื้อเพลิง
 พ.ศ. 2516

- - - - - ลก.

25. การติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน (งานประจ า) - - - - - ศท.

80 26. การประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียนและการประชุมที่เกี่ยวข้อง - - - - - กย.

27.  การประชุมคณะกรรมการประสานงานซ้ือขายไฟฟ้าในอนุภมูิภาคลุ่มน้ าแม่โขง  6 ประเทศ 
(งบเจรจาฯ)

- - - - - กฟ.

28.  การประชุม ASEAN Power Grid Consultative Committee (APGCC)  ระหว่างประเทศ 
(งบเจรจาฯ)

- - - - - กฟ.

29. การประชุมคณะอนุกรรมการร่วมระหว่างไทย-เมียนมาร์สาขาพลังงาน (งบเจรจาฯ) - - - - - กฟ.

30. โครงการบริหารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานบนส่ือออนไลน์ 7.70       กอ.

31. โครงการส่ือสารเพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน 1.13       ลก.

32. โครงการประชาสัมพันธ์เทคโนโลยีพลังงาน (ต่อเนื่องป ี2565) 8.80       กอ.

 1. ส่ือสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและ
นโยบายด้านพลังงาน  
  (1) พัฒนาระบบ กลไกและช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเหน็แลข้อเสนอแนะด้านนโยบายและแผน
พลังงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Informing)
  (2) สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน (Partnership)
ทั้งภายในและภายนอกเพื่อแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็และวิเคราะหร่์วมกัน  
  (3) สร้างจิตส านึกด้านการเปน็เจ้าของพลังงาน
ของประเทศ (Citizen Control)

2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการก าหนดและด าเนินนโยบาย
 (Public Participation)

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อการด าเนิน
นโยบายพลังงาน
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เป้าหมาย
กลยุทธ์หลัก/วิธีการด าเนินการ แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
3.1 เปน็ศูนย์กลางข้อมูลพลังงาน
ของประเทศ (Thailand Energy 
Information Hub)

 1. ระดับความส าเร็จ
ของระบบฐานข้อมูล
และสารสนเทศ

5 33. การด าเนินงานบริหารจัดการข้อมูลตามนโยบายและแนวทางปฏบิติัตามหลักธรรมาภบิาลข้อมูล 
(Data Governance)(งานประจ า)

33.1 การจัดท านโยบายธรรมาภบิาลข้อมูล (Data Governance) (งานประจ า) - - - - - ศท.

33.2 การพัฒนาระบบบญัชีช้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปดิเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) (งานประจ า)

- - - - - ศท.

33.3 การจัดท าบญัชีข้อมูลภาครัฐ (Data Catalog) ระดับหน่วยงานของ สนพ. (งานประจ า) - - - - - ศท.

 2. จ านวนรายงาน
และผลการวิเคราะห์
สถานการณ์พลังงาน

14  1. วิเคราะหข์้อมูลและพยากรณ์สถานการณ์
ด้านพลังงาน (Analytical & Modeling) 
  (1) วิเคราะหส์ถานการณ์พลังงานในปจัจุบนั
  (2) พยากรณ์สถานการณ์พลังงานในอนาคต

34. การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ (งานประจ า) - - - - - ศท.

35. การวิเคราะหแ์ละจัดท าประมาณการความต้องการพลังงานของประเทศ (งานประจ า) - - - - - ศท.

36. การวิเคราะหส์ถานการณ์พลังงานในปจัจุบนั (งานประจ า) - - - - - ศท.
5 37. การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลพลังงานภายใต้โครงการความร่วมมือด้านพลังงานใน

กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภมูิภาคเอเชีย-แปซิฟิค (Expert Group on Energy Data 
Analysis : EGEDA) (งบเจรจาฯ)

0.01       ศท.

38. การประชุมความร่วมมือด้านข้อมูลพลังงานในฐานะประเทศพันธมิตร (Association Country)
ขององค์กรพลังงานระหว่างประเทศ (งบเจรจาฯ)

0.0095    ศท.

39. โครงการบรูณาการและวิเคราะหข์้อมูลเชิงลึกเพื่อบริการสารสนเทศพลังงานของประเทศ 8.10       ศพช.

40. รายงานสถิติข้อมูลพลังงานของประเทศ (งานประจ า) 0.17       ศท.

41. การเผยแพร่ข้อมูลนโยบายและแผนพลังงาน (วารสารนโยบายพลังงาน) 0.20       ลก.

42. รายงานประจ าป ีของ สนพ.  (งานประจ า) 0.38       กย.

 3. ร้อยละการเพิ่มขึ้น
ของจ านวนผู้เข้าถึง
ข้อมูลพลังงาน

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ (Public) 
  (1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลพลังงาน  
  (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าข้อมูลพลังงานไป
ใช้ประโยชน์  
  (3) เผยแพร่ผลการวิเคราะหด้์านพลังงาน

 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลพลังงานใหม้ี
ประสิทธิภาพและทนัสมัย (Database)
  (1) รวบรวมและทบทวนข้อมูลพลังงานของ
ประเทศใหท้นัสมัยอยู่เสมอ
  (2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลใหค้รอบคลุมพลังงาน
ทกุประเภท
  (3) พัฒนาศูนย์บรูณาการข้อมูลกลางด้านพลังงาน
ของประเทศ
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เป้าหมาย
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งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ

90 43. การสร้างสมดุลชีวิตและการท างานตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง - - - - - ลก.

44. โครงการะบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิสู์ง (งานประจ า) - - - - - ลก.

45. การสับเปล่ียนหมุนเวียนงานเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

- - - - - ลก.

46. การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ (งานประจ า) 0.03       ลก.

47. การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (งานประจ า) - - - - - ลก.

48. การส่งเสริมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต คอรัปชั่น มาตรฐาน ความโปร่งใสของ สนพ. 
(งานประจ า)

- - - - - ลก.

49.  การบ ารุงรักษเชิงปอ้งกัน (Preventive Maintenance) ระบบโสตทศันูปกรณ์ สนพ. 0.11       ลก.

80 50. โครงการพัฒนาบคุลากรด้านการเงิน บญัชีและพัสดุ - - - - - ลก.

51. การพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านนโยบายพลังงาน (งานประจ า) 0.41      ลก.

52. การพัฒนาและอบรมด้านการบริหารยุทธศาสตร์ (งานประจ า) 0.72      ลก.

53.  โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศ ลก.

54. โครงการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล (งานประจ า) - - - - - ลก.

55. การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏบิติังานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
(งานประจ า)

0.14      ตส.

56. อบรม Energy Statistics Course (งานประจ า) 0.17      ศท.

57. หลักสูตรอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ (งานประจ า) 0.22      ศท.

 3.2 บคุลากรใหม้ีความรู้ที่
ทันสมัยมีความสามารถ และมี
คุณธรรม (Smart and Moral 
Colleague)

1. ร้อยละความพึง
พอใจของบคุลากร 
สนพ.

2. ร้อยละของ
บคุลากรของ สนพ. มี
สมรรถนะตามเกณฑ์
ที่ก าหนด

1. พัฒนาทกัษะที่จ าเปน็ต่อการท างาน (Skill)
  (1) จัดท าแผนพัฒนาบคุลากร
  (2) จัดฝึกอบรมเพื่อใหค้วามรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งและสายงาน
  (3) จัดฝึกอบรมเพื่อใหค้วามรู้ทั่วไปในปฏบิติังาน

1. สร้างเจตคติที่ดีต่อการท างานและองค์กร 
(Attitude) 
  (1) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบคุลากร
ภายในองค์กร
  (2) สร้างทศันคติเชิงบวกต่อตนเอง ต่อผู้อื่น
ต่องาน และต่อองค์กร  
  (3) สร้างพฤติกรรมอันดีในการท างาน (ความมี
ระเบยีบการแบง่งาน การจัดล าดับความส าคัญของ
งานการแก้ไขปญัหาในการท างาน)
  (4) สร้างเสริมทศันคติในการท างานร่วมกับผู้อื่น
เพื่อสร้างทมีงานที่มีประสิทธิภาพ
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75 - 89.99
 คะแนน

58. การจัดท าต้นทนุต่อหน่วยผลผลิตของ สนพ. (งานประจ า) - - - - - ลก.

59. การจัดท ารายงานการเงินประจ าป ี(งานประจ า) - - - - - ลก.

60. โครงการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบคุคล (งานประจ า) - - - - - ลก.

61. การพัฒนางานบริหารภายใน สนพ. (งานประจ า) 5.50 - - - - ลก.

62. การประเมินผลการควบคุมภายใน (งานประจ า) - - - - - กพร.

63. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิติัราชการ
ของส่วนราชการ (งานประจ า)

- - - - - กพร.

64. การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเปน็ระบบราชการ 4.0 - - - - - กพร.

65. การจัดท าประกาศมาตราฐานกระบวนการปฏบิติังาน - - - - - กพร.

66. การปฏบิติังานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน (งานประจ า)

- - - - - ตส.

67. การด าเนินการตามแผนปฏบิติัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ สนพ. - - - - - ลก.

68. การจัดท าแผนปฏบิติัราชการระยะ5 ป ี - - - - - กย.

69. การจัดท ารายงานผลการปฏบิติังานและการใช้จ่ายงบประมาณของ สนพ. - - - - - กย.

70. การด าเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏบิติัภารกิจของภาครัฐ (VFM) - - - - - กย.

2. ระดับความพึง
พอใจของบคุลากร 
สนพ. ต่อระบบ ICT

90 71. การปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วง
ต่างๆ  (งานประจ า)

5.45       ศท.

72. การจัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (งานประจ า) 4.37       ศท.

73. โครงการจ้างดูแลระบบฐานข้อมูลและเว็บไซต์หอ้งสมุดออนไลน์ 0.01       ลก.

 1. พัฒนาระบบ ICT  เพื่อเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
  (1) พัฒนาระบบ ICT ที่ทนัสมัยและเหมาะสมกับ
การปฏบิติังาน
  (2) ส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อลดขั้นตอนหรือ
ระยะเวลาในการปฏบิติังานใหล้ดลง

3.3 การปฏบิติังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
(Modern and Honest Work)

1. ผลการประเมิน
ส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติัราชการของ 
สนพ.

1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภบิาล (Good Governance)  
  (1) การจัดองค์กร การปรับปรุงกฎระเบยีบและ
กระบวนการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
  (2) เสริมสร้างธรรมาภบิาลในองค์กร
  (3) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการขององค์กร
สู่ระดับมาตรฐานสากล
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80 1. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทนุ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงินสนับสนุน

74. การบริหารจัดการโครงการที่ได้รับการสนับสนุน จากเงินนอกงบประมาณ (งานประจ า) - - - - - ลก.

75. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์บริหารกองทนุเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกล่ันปโิตรเลียม - - - - - ลก.

46.31     - 94.04     - 35.12    

3.4 บริหารกองทนุพลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณจาก
เงินกองทนุเมื่อเทยีบ
กับงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรเงินกองทนุ
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติของประเทศ
ไทย และโครงสร้างพื้นฐานด้านก๊าซธรรมชาติท่ี
รองรับความมั่นคงทางด้านพลังงานรวมท้ัง
ส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการประกอบธุรกิจก๊าซธรรมชาติในประเทศ
ไทย 
 

เชิงคณุภาพ : เกิดการทบทวนการบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ
ของประเทศไทย และศักยภาพของโครงสร้างพื้นฐานด้านก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศในปัจจุบัน  
ให้รองรับความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติของประเทศในระยะยาว
ท่ีสอดคล้องกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงด้านพลังงาน 
และส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติของประเทศ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

กบง. เห็นชอบแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ
ของประเทศไทย และแผนโครงสร้างพื้นฐาน
พลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ได้แผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย 
แผนโครงสร้างพื้นฐานพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศ ท่ีรองรับความมั่นทางด้านพลังงานและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ และส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในธุรกิจก๊าซธรรมชาติ ตลอดจนสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม่ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนโครงสร้าง
พื้นฐานก๊าซธรรมชาติของประเทศ  
 

ระดับท่ี 1 : ได้ผลการศึกษาการจัดท าแผนบริหารจัดการก๊าซ
ธรรมชาติ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ
ฉบับใหม่ และแผนโครงสร้างพื้นฐานพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า
ของประเทศฉบับใหม่ 
ระดับท่ี 3 : จัดท าข้อเสนอแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ ท่ี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม่ 
และแผนโครงสร้างพื้นฐานพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติ
ของประเทศ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศฉบับใหม่ 
ระดับท่ี 5 : น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
 (Energy Security and Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1.1 : มีนโยบายที่น าไปสูค่วามมั่นคงทางพลังงาน (Energy Security) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน 
โครงการที่ 1 : โครงการจดัท าแผนโครงสร้างพื้นฐานก๊าซธรรมชาติของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวภาวณิี  โกษา        
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายปิโตรเลยีม       
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม        
วัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษาทบทวนและจัดท าแผนบริหารจดัการก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย (Gas Plan) และ แผนโครงสร้าง

พื้นฐานพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติของประเทศ ที่รองรับความมั่นทางด้านพลังงานและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมใหเ้กิดการแข่งขันเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ  ในการประกอบธุรกิจก๊าซธรรมชาติใน
ประเทศไทย ตลอดจนสอดคล้องกบัแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม่ (PDP) และแผนพลังงานอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -   ปี  9  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ธันวาคม 2565    สิ้นสุด กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ 6,861,500    บาท   งบประมาณตามสัญญา  6,826,600  บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบ 
แบบจ าลอง (Model) ข้อมูลความต้องการ
ใช้ก๊าซธรรมชาติ (Demand) และปริมาณ
การจัดหาก๊าซธรรมชาติ (Supply) ของ
ประเทศไทย รวมทั้งวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของการใช้เชื้อเพลิงชนิดอื่น
ทดแทนก๊าซธรรมชาต ิ

            

2. ศึกษา วิเคราะห์ การบริหารจัดการก๊าซ
ธรรมชาติ และการส่งเสริมการแขง่ขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติของต่างประเทศ               
ไม่น้อยกว่า 3 ประเทศ 

            

3. ศึกษา และประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนการบรหิารจดัการก๊าซธรรมชาติใน
ปัจจุบัน และนโยบายการส่งเสรมิการ
แข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ รวมถึง
นโยบายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติ 
ของประเทศไทย 

            

4. ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมในการ
จัดหาก๊าซธรรมชาติทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในรูปแบบต่างๆ อาทิ รูปแบบ
ตลาดจร (Spot) และรูปแบบสญัญา 
(Term) รวมทั้งสัดส่วนในการจดัหาก๊าซ
ธรรมชาติในแตล่ะรูปแบบที่เหมาะสมกับ
ประเทศท้ังด้านต้นทุนและด้านปรมิาณ 

            

5. ศึกษา วิเคราะห์ การส ารองก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศ รวมถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินการ ตลอดจนข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อรองรับนโยบาย
การส่งเสริมแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาต ิ

            

6. จัดท าแนวทางการบริหารจัดการก๊าซ
ธรรมชาติในภาวะวิกฤต ทั้งด้านราคาและ
ด้านปริมาณ 

            

7. จัดท าแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศไทย (Gas Plan) ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับ
ใหม่ และแผนพลังงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการการบริหาร
จัดการก๊าซธรรมชาติ (Action Plan) 

            

8. ศึกษา วิเคราะห์ โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านก๊าซธรรมชาติของต่างประเทศ ไม่น้อย
กว่า 3 ประเทศ 
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กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจ และประเมินผล
ประสิทธิภาพการใช้งานโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านก๊าซธรรมชาติของประเทศไทยใน
ปัจจุบัน รวมทั้งวิเคราะห์ความเหมาะสม
การลงทุน และกฎระเบียบ ในการปรับปรุง
หรือขยายโครงสร้างพื้นฐานด้านกา๊ซ
ธรรมชาติ ให้รองรบัแนวทางการสง่เสริมให้
เกิดการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
และการเป็น Regional LNG Hub 

            

10. จัดท าแผนโครงสร้างพื้นฐานดา้นก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศไทยใหส้อดคล้องกับ
แนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ
ก๊าซธรรมชาติ รวมทั้งแผนบริหารจัดการ
ก๊าซธรรมชาติ แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า
ของประเทศฉบับใหม่ และแผนพลังงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

            

11. จัดสัมมนากลุ่มย่อย (Focus Group) 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น ต่อแผนบริหารจัดการก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศไทย และ แผน
โครงสร้างพื้นฐานด้านก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศไทย จากผูม้ีส่วนเกีย่วข้องทุกภาค
ส่วน โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนารวมไมน่้อยกว่า 
120 คน 

            

12. จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อร่างผล
การศึกษาโครงการจากผู้มสี่วนเกีย่วข้องทุก
ภาคส่วน จ านวน 1 ครั้ง โดยมีผูเ้ขา้ร่วม
สัมมนาไม่น้อยกว่า 100 คน 

            

13. จัดท าข้อเสนอแผนบรหิารจดัการก๊าซ
ธรรมชาติ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลัง
ผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบบัใหม่ และแผน
โครงสร้างพื้นฐานพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ก๊าซธรรมชาติของประเทศ ท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ
ฉบับใหม่ (ต.ค. 66) 

            

14. น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
(Energy Security and Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1.2 : มีนโยบายด้านพลังงานท่ีสนับสนนุการพัฒนาเศรษฐกิจ (Economic Development) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบายส่งเสริมให้เกดิการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. จัดท านโยบายเพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
โครงการที่ 2 : โครงการจดัท าแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG Hub 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อจัดท าแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG Hub ให้รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ  

ความมั่นคงทางพลังงาน และส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ   
2. เพื่อศึกษาความเหมาะสมในการส ารองก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย และก าหนดรูปแบบการส ารองที่เหมาะสม

กับประเทศไทย ให้รองรับนโยบายการส่งเสรมิการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ รวมทั้งการส่งเสริมให้ประเทศ
ไทยเป็น Regional LNG Hub 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -   ปี  9  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ธันวาคม 2565    สิ้นสุด กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ 6,809,200   บาท   งบประมาณตามสัญญา  6,506,500 บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านก๊าซธรรมชาติของประเทศเพิม่ขึ้น  
และมีข้อเสนอแนวทางการส ารองก๊าซ
ธรรมชาติที่เหมาะสมกับประเทศไทย 

เกิดการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื้นฐานด้านก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศท่ียังเหลืออยู่ให้เต็มศักยภาพ และช่วยสรา้งมูลค่า
เศรษฐกิจของประเทศ ก่อให้เกิดการจ้างงานในประเทศให้
เพิ่มขึ้นและสร้างความมั่นคงด้านกา๊ซธรรมชาติของประเทศ
ด้วย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กบง. เห็นชอบแนวทางการส่งเสรมิให้
ประเทศไทยเป็น Regional LNG Hub 
และรูปแบบการส ารอง LNG ที่เหมาะสม
กับประเทศไทย 

ได้แนวทางการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional LNG 
Hub และรูปแบบการส ารอง LNG ที่เหมาะสมกับประเทศ
ไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแนวทางการ
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Regional 
LNG Hub 

ระดับที่ 1 : ไดผ้ลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศ
ไทยเป็น Regional LNG Hub และแนวทางการก าหนด
รูปแบบ 
การส ารอง LNG ที่เหมาะสมของประเทศไทย 
ระดับที่ 3 : จัดท าข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศ
ไทยเป็น Regional LNG Hub และแนวทางการก าหนด
รูปแบบ 
การส ารอง LNG ที่เหมาะสมของประเทศไทย 
ระดับที่ 5 : น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก าหนดแนวทางการศึกษาและแผนการ
ด าเนินงาน รวมถึงแผนการจัดสัมมนากลุ่มย่อย 
และการจัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น 

            

2. รวบรวมข้อมูลสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศไทยและภูมิภาคต่างๆ รูปแบบและ
ระบบบริหารจัดการ LNG Hub ของประเทศที่มี
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในแต่ละ
ภูมิภาค ไม่น้อยกว่า 3 ภูมิภาค ผลการศึกษา
โครงการที่เกี่ยวข้องในด้าน LNG  Hub ของ
ประเทศไทย โครงสร้างพื้นฐานก๊าซธรรมชาติที่
มีอยู่ในปัจจุบันของประเทศไทย กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการค้า LNG ของประเทศไทย และ
ระบบการส ารองก๊าซธรรมชาติของต่างประเทศ 
ไม่น้อยกว่า 3 ประเทศ 

            

3. ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบและระบบบริหาร
จัดการ LNG Hub และเปรียบเทียบข้อดี 
ข้อด้อยของต่างประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะเป็น Regional 
LNG Hub และศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศไทยเพื่อเปรียบเทียบกับประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียหรือภูมิภาคอื่นๆ วิเคราะห์การใช้
ประโยชน์ LNG Terminal ที่มีในประเทศให้
สอดคล้องกับการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น 
Regional LNG Hub วิเคราะห์ระบบการส ารอง
ก๊าซธรรมชาติของต่างประเทศไม่น้อยกว่า 3 
ประเทศ ในมิติต่างๆ (เช่น รูปแบบ การบริหาร
จัดการ) และเปรียบเทียบข้อดี ข้อด้อยของแต่
ละประเทศ 

            

4. ศึ กษาความเหมาะสมในการส ารอง 
ก๊าซธรรมชาติ ทั้งในด้านเศรษฐศาสตร์และด้าน
ความมั่นคง เพื่อประกอบการพิจารณารูปแบบ
การส ารองที่เหมาะสมกับประเทศไทยให้รองรับ
การส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
รวมทั้งการเป็น Regional LNG Hub 

            

5. จัดท าแผนท่ีน าทาง (Road map) และ
ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมให้ประเทศ
ไทยเป็น Regional LNG Hub 

            

6.  จั ดท าข้ อ เสนอแนวทางการส ารอง 
ก๊าซธรรมชาติที่ เหมาะสมกับประเทศไทย 
(รูปแบบการส ารอง การบริหารจัดการ ปริมาณ
ส ารอง แผนการด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ 
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กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แหล่งเงินทุน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง)  
และเปรียบเทียบข้อดี ข้อด้อยของแต่ละรปูแบบ 
7. จัดสัมมนากลุ่มย่อย (Focus Group) จ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนารวม
ไม่น้อยกว่า 120 คน 

             

8. จัดสัมมนารับฟั งความคิดเห็นต่อร่ าง 
ผลการศึกษาโครงการ จ านวน 1 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมสัมมนารวมไม่น้อยกว่า 100 คน 

              

9. น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา               
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
(Energy Security and Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1.2 : มีนโยบายด้านพลังงานท่ีสนับสนนุการพัฒนาเศรษฐกิจ (Economic Development) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบายส่งเสริมให้เกดิการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 2. จัดท านโยบายเพื่อการก าหนดราคาพลังงานให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
โครงการที่ 3 : โครงการทบทวนโครงสร้างราคาน้ ามันเช้ือเพลิง เพื่อรองรับน้ ามันที่มีคุณภาพตามมาตรฐานยูโร 5 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ   สินเสริมสุขสกลุ           
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม   
วัตถุประสงค ์ 1. จัดท าโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ในส่วนของราคา ณ โรงกลั่น ท้ังที่มีส่วนผสมและไม่มสี่วนผสมของเชื้อเพลิง
   ชีวภาพ (เอทานอลและไบโอดีเซล) ให้ได้คณุภาพตามมาตรฐานยูโร 5  
  2. ทบทวนค่าการตลาดน้ ามันเช้ือเพลิงให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -    ปี    9    เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 กุมภาพันธ์ 2566      สิ้นสุด 30 พฤศจิกายน 2566                   
งบประมาณที่ได้รับ    6,543,000  บาท     งบประมาณตามสัญญา    6,400,000     บาท    
แหล่งงบประมาณ    กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่เหมาะสม
ส าหรับใช้ตดิตามดูแลราคาขายปลกีน้ ามัน
เชื้อเพลิงในประเทศ 

เชิงคุณภาพ : โครงสร้างราคาน้ ามนัเชื้อเพลิงถูกใช้เป็นเครื่องมือใน
การติดตามดูแลราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศ 

  
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่เหมาะสม
ตามต้นทุนและสถานการณ์ที่เป็นจริงของ
ตลาด 
 

เชิงคุณภาพ : น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณาโครงสร้างราคาน้ ามัน
เชื้อเพลิงที่เหมาะสมตามต้นทุนและสถานการณ์ที่เป็นจริงของตลาด  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงสร้างราคา
น้ ามันเช้ือเพลิงในส่วนของราคา ณ โรงกลั่น 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานยูโร 5 และในส่วน
ของค่าการตลาดที่มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง และได้ที่
ปรึกษาเพื่อด าเนินโครงการฯ 
 

ระดับที่ 3 : ด าเนินโครงการฯ แลว้เสร็จตามกรอบเวลา 
 

ระดับที่ 5 : ไดผ้ลการทบทวนโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง และ 
ค่าการตลาดน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

ลงนามในสัญญาเพื่อเริ่มโครงการ เมื่อวันท่ี 17 ก.พ. 66               

1. ศึกษาคุณภาพน้ ามันฯ ตามมาตรฐานยโูร 5 และ
มาตรฐานการปล่อยไอเสียของเครือ่งยนต์ยูโร 5 

              

2. ศึกษาความเหมาะสมของสัดส่วนการผสมเช้ือเพลิง
ชีวภาพ (เอทานอลและไบโอดเีซล) ในน้ ามันฯ กลุ่ม
เบนซินและดีเซลตามมาตรฐานยโูร 5 ให้รองรับกับ
มาตรฐานรถยนตย์ูโร 5รวมทั้งชนิดของน้ ามันฯ ท่ี
เหมาะสม 
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กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

3. ศึกษาและจัดท าโครงสร้างราคา ณ โรงกลั่นน้ ามันของ
ไทยให้เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานยูโร 5 และ
ศึกษาต้นทุนส่วนเพิ่มของโรงกลั่นน้ ามันในประเทศจาก
คุณภาพน้ ามันฯ ตามมาตรฐานยโูร 4 เป็นยูโร 5 

              

4. ศึกษา ทบทวน และจัดท าค่าการตลาดน้ ามันฯ ที่
เหมาะสมของไทย ทั้งต้นทุนและผลตอบแทนจากการท า
ธุรกิจของผู้ประกอบการค้าน้ ามันฯ ทั้งระบบ ให้สะท้อน
ต้นทุนท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

              

5. ศึกษาคุณภาพน้ ามันฯ และโครงสร้างราคาน้ ามันฯ  
ตลอดจนมาตรการหรือนโยบายดา้นพลังงานท่ีเกี่ยวข้อง
ของประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่น้อยกว่า 5 ประเทศ 
เปรียบเทยีบกับประเทศไทย 

              

6. ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลในพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 

              

7. จัดประชุมกลุ่มย่อยเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่
เกี่ยวข้องหรือผู้มสี่วนได้เสยี อย่างน้อย 2 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมรวมไม่น้อยกว่า 100 คน 

              

8. จัดสัมมนารับฟังความคดิเห็นจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
อย่างน้อย 1 ครั้ง โดยมีผูเ้ข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 100 
คนและให้น าข้อคิดเห็นต่างๆ ไปปรับปรุงผลการศึกษา 
ให้เหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
  (Energy Security and  Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.3 : มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบายและมาตรการส่งเสรมิให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. จัดท านโยบายและมาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

โครงการที่ 4 : โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวอัจฉราพรรณ  โพธิร์ัศมี            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ สนับสนุนการศึกษาแก่บุคลากรของหน่วยงานรัฐและสถาบันการศึกษาของรัฐ เพื่อเข้ารับการศึกษาต่อท้ังในประเทศ

และต่างประเทศในสาขาพลังงาน โดยให้ความส าคัญกับสาขาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาพลังงานไปสู่ 
Energy 4.0 เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มีเป้าหมายจะยกระดับประเทศไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้วภายใน
ปี 2580 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    5  ปี  -  เดือน เร่ิมตั้งแต่      1 พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุด    31 ตุลาคม 2570  
งบประมาณที่ได้รับ 33,349,000  บาท   งบประมาณตามสัญญา  6,826,600  บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนับสนุนงบประมาณการศึกษาให้หน่วยงาน
เพื่ อ เป็นค่ า ใ ช้ จ่ า ยส าหรับบุ คลากร ใน
การศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เชิงคุณภาพ : จัดสรรทุนการศึกษาในสาขาวิชาพลังงานหรือที่
เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผน
พลังงานชาติ 
เชิงปริมาณ : จัดสรรทุนการศึกษาในประเทศ จ านวน 8 ทุน 
และทุนการศึกษาต่างประเทศ จ านวน 4 ทุน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

จ านวนบุคลากรที่มีความรู้เช่ียวชาญในด้าน
พลังงานมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ : จัดสรรทุนการศึกษาในสาขาวิชาพลังงานหรือที่
เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผน
พลังงานชาติ 
เชิงปริมาณ : จัดสรรทุนการศึกษาในประเทศ จ านวน 8 ทุน 
และทุนการศึกษาต่างประเทศ จ านวน 4 ทุน 

ผลผลิต 
(Output) 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น
ทุนการศึกษาให้หน่วยงานเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ส าหรับบุคลากรในการศึกษาระดับปริญญาโท 
และปริญญา เ อก  ทั้ ง ใ น ประ เทศแล ะ
ต่างประเทศ  

ระดับที่ 1 : แต่งตั้งผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาคดัเลือกทุน 
ระดับที่ 2 : ประกาศรับสมัครทุน 
ระดับที่ 3 : จัดประชุมผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาคัดเลือกทุน 
ระดับที่ 4 : จัดท าบันทึกอนุมัตจิัดสรรทุน และหนังสือแจ้งผล 
ระดับที่ 5 : ลงนามในหนังสือยืนยนั/สัญญารบัทุนการศึกษา 
ระหว่าง สนพ. กับหน่วยงานผู้รับทุน  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 ปีที่ 2-5 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ม.ค. - ธ.ค. 

1. รวบรวมข้อมูลผลการจดัสรร
ทุนการศึกษา 

             

2. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
คัดเลือกทุน 

             

3. ประกาศรับสมัครทุน              

4. จัดประชุมผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
คัดเลือกทุน 

             

5. จัดท าบันทึกอนุมัติจัดสรรทุน และ
หนังสือแจ้งผลถึงหน่วยงานผู้รับทนุ 

             

6. ลงนามในหนังสือยืนยัน/สัญญา
รับทุนการศึกษา ระหว่าง สนพ. กับ
หน่วยงานผู้รับทุน 

             

7. ผู้ไดร้ับทุนด ำเนินกำรศึกษำ              

8. สนพ. ติดตำม ประเมินผล และ
รำยงำน ส.กทอ. ทรำบเป็นระยะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
 (Energy Security and Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.3 : มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบายและมาตรการส่งเสรมิให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. จัดท านโยบายและมาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

โครงการที่ 5 : โครงการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ (EUI) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ส่วนท่ี 1 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวสุกัลยา  ตรีวิทยานรุักษ์            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อบูรณาการมาตรการลดการใช้พลังงานในส่วนราชการร่วมกับการแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอ ากาศ 

 โดยผลประหยัดที่เกิดขึ้นจากมาตรการลดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิงในหน่วยงานราชการ สามารถใช้เป็น
 มาตรการหนึ่งของการด าเนินงานแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของไทยให้บรรลุเป้าหมายความเป็น
 กลางทางคาร์บอนภายในปี ค.ศ. 2050 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ได้ในปี ค.ศ. 2065  
2. สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ส านักงานพลังงานจังหวัดในการด าเนินงานด้านการลดการใช้พลังงานของหน่วยงาน
 ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด รวมทั้งอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการและแนวทางการแก้ไข
 ปัญหาเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศในสว่นท่ีเกี่ยวข้องกับภาคพลังงาน เพื่อให้มีความพร้อมรองรับสนับสนุนผู้ว่าราชการ
 จังหวัดในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของไทย  
3. เผยแพร่แนวทางและวิธีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานราชการ เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจใน
 การลดการใช้พลังงานในภาครัฐ เป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการตระหนักถึงบทบาทหน้าที่การ
 เป็นผู้น าภาคส่วนอ่ืนๆ ในการใช้พลังงานอย่างประหยัดและเหมาะสม  
4. พัฒนาเว็บไซต์ e-report.energy.go.th และระบบการรายงานและประมวลผล e-report ให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือ
 ในการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพการใช้พลังงานของหน่วยงานราชการ รวมทั้งใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
 เจ้าหน้าท่ีส านักงานพลังงานจังหวัดในการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ท้ังด้านการติดตามการด าเนินงานเพื่อแนะน าการ
 ลดใช้พลังงาน และ/หรืองานด้านการแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนรองรับการด าเนินงานเก็บ
 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่าง ๆ ที่เป็นนโยบายของกระทรวงพลังงาน เช่น การรวบรวมข้อมูลรถยนต์ใน
 ส่วนราชการ เพื่อวางแผนการปรับเปลี่ยนไปใช้รถยนต์ EV เป็นต้น 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1   ปี   - เดือน เร่ิมตั้งแต่  23 มกราคม 2566      สิ้นสุด   22 มกราคม 2567         
งบประมาณที่ได้รับ  8,413,200   บาท     งบประมาณตามสัญญา     8,350,000     บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

หน่วยงานราชการมีความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามมาตรการลดการใช้พลังงานใน
ภาครัฐ 

เชิงคุณภาพ : มีความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานราชการในการ
ด าเนินงานตามมาตรการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ 

เชิงปริมาณ : หน่วยงานราชการสามารถลดการใช้พลังงานลงได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เมื่อเทียบกบัค่ามาตรฐานของแต่ละ
หน่วยงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หน่วยงานราชการมีความรู้ความเข้าใจในการ
ลดการใช้พลังงานตามมาตรการลดการใช้
พลังงานในภาครัฐ 
 

เชิงคุณภาพ : สร้างความรู้ความเขา้ใจแก่หน่วยงานราชการใน
การลดการใช้พลังงานตามมาตรการลดการใช้พลังงานใน
ภาครัฐ 

เชิงปริมาณ : มีการรายงานสรปุผลการลดใช้พลังงานใน
หน่วยงานภาครัฐ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (ต่อ)  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการด าเนินการลดการใช้
พลังงานในภาครัฐ (EUI) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - 2566 ส่วนท่ี 1 

ระดับที่ 1 : สนพ. สร้างความรู้ความเข้าใจกับ สพจ. และแจ้ง
ให้หน่วยงานภาครัฐรับทราบเกณฑ์/วิธีการประเมินผล 

ระดับที่ 2 : ทบทวนและปรับปรุงดัชนีการใช้พลังงาน (EUI) 
เพื่อให้การประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานของหน่วยงาน 
มีความถูกต้องและเหมาะสม 
ระดับที่ 3 : ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมการประมวลผล 
เว็บไซต์ e-report.energy.go.th 

ระดับที่ 4 : จัดท าคู่มือ และออกแบบพร้อมทั้งผลติสื่อรณรงค์  
“รวมพลังราชการไทยลดใช้พลังงาน” 

ระดับที่ 5 : ติดตาม รวบรวม และรายงานผลสรุปผลการลดใช้
พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

1. ทบทวนแนวทางและเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 

            

2. การปรับปรุงดัชนีการใช้พลังงาน (Energy 
Utilization Index – EUI) 

            

3. ศึกษาพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
รายงานและประมวลผล e-report 

            

4. ออกแบบและจัดท าคู่มือลดการใช้พลังงาน
ในภาครัฐ 

            

5. ติดตาม รวบรวม และรายงานผลสรุปผล
การลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
 (Energy Security and  Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.3 : มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบายและมาตรการส่งเสรมิให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. จัดท านโยบายและมาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

โครงการที่ 6 : โครงการประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน (Pitching) ในระดับอุดมศกึษา ปีท่ี 2 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวอัจฉราพรรณ  โพธิร์ัศมี            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อกระตุ้นให้นสิิตนักศึกษาสนใจในการพัฒนาและท าวิจยัด้านพลังงานให้มากยิ่งข้ึน และให้เกดิ ผลงานวิจัยด้าน

พลังงานในระดับอุดมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1   ปี   6   เดือน เร่ิมตั้งแต่      1 พฤศจิกายน 2565   สิ้นสุด   30 เมษายน 2567      .           
งบประมาณที่ได้รับ     9,042,960   บาท   งบประมาณตามสัญญา     9,022,000 บาท    
แหล่งงบประมาณ     กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนับสนุนทุนวิจัยแก่นักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จ านวน 24 ทุน 

เชิงคุณภาพ : จัดสรรทุนวิจัยพลังงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และกรอบแผนพลังงานชาติ 
เชิงปริมาณ : จดัสรรทุนวิจัยด้านพลังงาน จ านวน 24 ทุน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

จ านวนโครงการวิจยัด้านอนรุักษ์พลังงานและ
พลังงานทดแทนมากข้ึน 

เชิงคุณภาพ : จัดสรรทุนวิจัยพลังงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และกรอบแผนพลังงานชาติ 
เชิงปริมาณ : จดัสรรทุนวิจัยด้านพลังงาน จ านวน 24 ทุน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดสรรทุนวิจัยด้าน
พลังงาน  
 

ระดับที่ 1 : จัดหาคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ แต่งตั้ง และจดั
ประชุมเพื่อก าหนดคุณสมบตัิ แนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และหัวข้อวิจัย 
ระดับที่ 2 : ประกาศรับสมัครนักศกึษาเข้าร่วมโครงการ 
ระดับที่ 3 : กิจกรรมการคดัเลือกโครงร่างวิจัย รอบที่ 1 และ 2 
ระดับที่ 4 : กิจกรรม bootcamp 
ระดับที่ 5 : การมอบทุนวิจัยด้านพลังงาน จ านวน 24 ทุน ผ่าน
กิจกรรมการประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน และจัดแสดง
นิทรรศการเผยแพร่ผลงาน 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2565 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. สนพ. ด าเนินการจดัหาผู้รับจา้ง                    

2. จัดหาคณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 
แต่งตั้ง และจัดประชุมเพื่อก าหนด
คุณสมบัติ แนวทาง หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และหัวข้อวิจัย 

                   

3. ประกาศรับสมัครนักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการ 

                   

4. ด าเนินการคดัเลือกโครงร่างวิจยั
ตามหลักเกณฑ์ รอบที่ 1 และรอบที ่2 

                   

5. กิจกรรม bootcamp                    

6. ผู้เข้าประกวดจัดท าผลงาน                    

7. กิจกรรมการประกวดโครงร่างวิจัย
พลังงาน และจัดแสดงนิทรรศการ
เผยแพรผ่ลงาน 

                   

8. สรุปผลการด าเนินงานและปิดบัญชี
โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
 (Energy Security and Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1.3 : มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบายและมาตรการส่งเสรมิให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. จัดท านโยบายและมาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
โครงการที่ 7 : โครงการศึกษาและออกแบบระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมกีารใช้พลังงานสุทธิเป็น

 ศูนย์ในพื้นที่ส่วนราชการ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุรพงศ์  แพรภัทรประสิทธ์ิ            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษาและออกแบบเบื้องตน้ระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในพ้ืนท่ีส่วน

 ราชการ (Net Zero Energy Microgrid System in Government Area)  
2. จัดท าข้อมูลเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่จะมีศักยภาพในการส่งเสรมิให้มีการใช้พลังงาน
 ทดแทนท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบไฟฟ้าในรูปแบบระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้
 พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในพ้ืนท่ีส่วนราชการที่มีความเหมาะสม  
3. จัดท าเป้าหมายและแผนการส่งเสรมิการใช้งานระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ใน
 พื้นที่ส่วนราชการทั่วประเทศ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1  ปี   6  เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุด 30 เมษายน 2567         
งบประมาณที่ได้รับ  8,298,600  บาท      งบประมาณตามสัญญา     8,230,000  บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ได้แผนการส่งเสริมการใช้งานระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็น
ศูนย์ในพื้นที่ส่วนราชการทั่วประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ได้แผนการส่งเสริมการใช้งานระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในพ้ืนท่ีส่วน
ราชการทั่วประเทศ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แผนการส่งเสริมการใช้งานระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็น
ศูนย์ในพื้นที่ส่วนราชการทั่วประเทศได้รับ
การยอมรับจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

เชงิปริมาณ : จดัสัมมนารับฟังความคิดเห็นหรือสมัมนาน าเสนอ
ผลการด าเนินโครงการมีผูเ้ข้าร่วมไม่น้อยกว่า 100 คน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการศึกษาและออกแบบ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้
พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในพ้ืนท่ีส่วนราชการ 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมูลในการจัดท าแผนการส่งเสริมการใช้
งานระบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเลก็แบบมีการใช้พลังงานสุทธิ
เป็นศูนย์ในพื้นที่ส่วนราชการทั่วประเทศ 

ระดับที่ 3 : ก าหนดเป้าหมายในการส่งเสริมการใช้งานระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย ์

ระดับที่ 5 : จัดท าแผนการส่งเสริมการใช้งานระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ที่เหมาะสม
ในพื้นที่ส่วนราชการทั่วประเทศ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 2567 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ลงนามรับการสนับสนุนจาก    
ส.กทอ. 

                  

2. จัดจ้างที่ปรึกษา                   

3. ศึกษารวบรวมข้อมูลเทคโนโลยี
ที่เกี่ยวขอ้งกับระบบโครงข่ายไฟฟ้า
ขนาดเล็ก (Microgrid) แบบมีการ
ใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ (Net 
Zero Energy) ทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

                  

4. ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหา 
อุปสรรค โอกาส และปจัจยัต่างๆ 
ที่น าไปสู่ความส าเร็จที่จะส่งเสริม
ให้มีการใช้งานระบบโครงข่าย
ไฟฟ้าขนาดเล็กแบบมีการใช้
พลังงานสุทธิเป็นศูนย์ในหน่วยงาน
ราชการของประเทศ 

                  

5. ศึกษาศักยภาพและความพร้อม
ของหน่วยงานราชการ ประเมิน
ความเหมาะสมทางด้านเทคนิค 
ความสนใจของเจ้าของพื้นที่ และ
ทัศนคติของการใช้พลังงานทดแทน 
โดยอาจประเมินศักยภาพเบือ้งต้น
จากฐานขอ้มูลการลดการใช้
พลังงานในภาครัฐ เป็นต้น 

                  

6. จัดท ารายชือ่กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานราชการเบื้องต้นที่มี
ศักยภาพ มีความเหมาะสมและ
ความพร้อมในการใช้งานระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็ก แบบมี
การใช้พลังงานสุทธิเป็นศูนย ์

                  

7. จัดประชุมหน่วยงานราชการที่มี
ศักยภาพ มีความเหมาะสมและ
ความพร้อม จากรายชื่อ
กลุ่มเป้าหมาย 

                  

8. ส ารวจและศึกษาเบื้องต้น ถึง
ศักยภาพ ความเหมาะสมทาง
เทคนิค และเศรษฐศาสตร์ ของ
หน่วยงานราชการที่ได้รับการ
คัดเลือกจ านวน 25 แห่ง 

                  

9. สรุปผลการศึกษาเบื้องต้น 
ศักยภาพความเหมาะสมทาง
เทคนิค เศรษฐศาสตร์ ของ
หน่วยงานราชการที่ได้รับการ
คัดเลือกจ านวน 25 แห่ง 

                  

10. สรุปผลการด าเนินงาน รวมถึง
จัดท าข้อก าหนดเบื้องต้น/ข้อจ ากัด
ของการด าเนินงาน เกณฑ์การ
คัดเลือกหน่วยงานราชการ เพือ่
เตรียมการขยายผลต่อไปในอนาคต 
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กิจกรรม 2565 2566 2567 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

11. จัดท าเป้าหมายและแผนการ
ส่งเสริม/ขยายผลที่เป็นรูปธรรม
ของการใช้พลังงานทดแทนที่
เหมาะสมในหน่วยงานราชการของ
ประเทศ 

                  

12. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ภายใต้
โครงการ และจัดสัมมนาเผยแพร่
ผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งรับทราบ 

                  

13. การส่งรายงาน                   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
  (Energy Security and  Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1.3 : มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency)  

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบายและมาตรการส่งเสรมิให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนาที่   : จัดท านโยบายและมาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  
โครงการที่ 8 : โครงการพัฒนาแนวทางบริหารจดัการและการก ากับดูแลข้อมลูการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 

(ต่อเนื่องปี 2565) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุทธิรัตน์  กาสา        
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน      
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อออกแบบแพลตฟอร์มต้นแบบส าหรับการรวบรวมข้อมูลการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในรูปแบบของศูนย์ข้อมูลส าหรับ

การบริหารจัดการและก ากับดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า (EV Data Center) ที่สามารถจัดเก็บข้อมูลที่
จ าเป็น ทั้งในด้านคุณสมบัติทางกายภาพของยานยนต์ไฟฟ้า พฤติกรรมการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า และพฤติกรรม
การอัดประจุของเจ้าของยานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดลักษณะ รูปแบบ และมาตรฐาน ของข้อมูลที่ศูนย์ข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการ
และก ากับดูแลข้อมูลการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าจ าเป็นต้องได้รับจากท้ังอุปกรณ์อัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า (EVSE) และ
เจ้าของยานยนต์ไฟฟ้า 

3. เพื่อศึกษาข้อก าหนด/มาตรฐาน ของอุปกรณ์การอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า ในเรื่องการรับส่งข้อมูลรวมถึงการสื่อสาร
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการเกิดขึ้นของผู้รวบรวมยานยนต์ไฟฟ้า (EV Aggregator) 

4. เพื่อศึกษาเทคโนโลยีที่อาจถูกน ามาปรับใช้ร่วมกับยานยนตไ์ฟฟ้าหรือกิจการพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับยานยนต์   
    ไฟฟ้าเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการรองรับรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1    ปี   6  เดือน เร่ิมตั้งแต่    กันยายน 2564   สิ้นสุด  มีนาคม 2566   
งบประมาณ      9,313,400  บาท           งบประมาณตามสัญญา     9,300,000  บาท            
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แพลตฟอร์มต้นแบบส าหรับการรวบรวม
ข้อมูลการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในรูปแบบของ
ศูนย์ข้อมูลส าหรับการบรหิารจดัการและ
ก ากับดูแลข้อมลูการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
(EV Data Center) 

มีแพลตฟอรม์ต้นแบบส าหรับการรวบรวมข้อมลูการใช้ยาน
ยนต์ไฟฟ้าในรูปแบบของศูนย์ข้อมลูส าหรับการบริหารจัดการ
และก ากับดูแลข้อมลูการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า (EV Data 
Center) ที่สามารถจัดเก็บข้อมูลทีจ่ าเป็น ท้ังในด้าน
คุณสมบัติทางกายภาพของยานยนต์ไฟฟ้า พฤติกรรมการใช้
งานยานยนต์ไฟฟ้า และพฤติกรรมการอัดประจุของเจ้าของ
ยานยนตไ์ฟฟ้า ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แพลตฟอร์มต้นแบบส าหรับการรวบรวม
ข้อมูลการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในรูปแบบของ
ศูนย์ข้อมูลส าหรับการบรหิารจดัการและ
ก ากบัดูแลข้อมลูการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
(EV Data Center) สามารถจัดเกบ็ข้อมูลที่
จ าเป็นภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 

แพลตฟอร์มต้นแบบส าหรับการรวบรวมข้อมูลการใช้ยาน
ยนต์ไฟฟ้าในรูปแบบของศูนย์ข้อมลูส าหรับการบริหารจัดการ
และก ากับดูแลข้อมลูการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า (EV Data 
Center) สามารถจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นภายใตม้าตรฐาน
เดียวกัน 



   
 

รายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 | 28  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแพลตฟอร์ม
ต้นแบบส าหรับการรวบรวมข้อมูลการใช้ยาน
ยนต์ไฟฟ้าในรูปแบบของศูนย์ข้อมลูส าหรับ
การบริหารจัดการและก ากับดูแลข้อมูลการ
ใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า (EV Data Center)  
 

ระดับที่ 1 : จัดท าร่างขอบเขตของงาน จัดจ้างที่ปรึกษา 
ระดับที่ 2 : ศึกษาและวเิคราะห์รปูแบบข้อมูลการใช้งานยาน
ยนต์ไฟฟ้า (EV Data Center) ที่สามารถจัดเก็บข้อมลูที่
จ าเป็นภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 
ระดับที่ 3 : ออกแบบความสามารถของแพลตฟอร์มในด้าน
ต่างๆ เพื่อให้ผู้ดูแลสถานีอัดประจสุามารถน าไปใช้งานใน
ระบบได ้
ระดับที่ 4 : ออกแบบระบบการวิเคราะหส์ าหรับการบริหาร
จัดการและก ากับดูแลข้อมลูการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า ท่ีมี
ผลกระทบต่อระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 
ระดับที่ 5 : ศึกษาเทคโนโลยีที่อาจเกี่ยวข้องกับการรวบรวม
ยานยนตไ์ฟฟ้า (EV Aggregation) และแพลตฟอร์ม เพื่อท า
การวิเคราะห์และสรุปความเป็นไปได้ที่จะเพิ่มขีด
ความสามารถของแพลตฟอรม์ที่จดัท าขึ้นในอนาคต โดย
การบูรณาการเทคโนโลยีอื่นๆ  

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2564 2565     2566 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ลงนามรับการสนับสนุนจาก ส.กทอ.                   

2. จัดจ้างที่ปรึกษา                   

3. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐาน โครงสรา้ง 
รูปแบบการท างาน และ ความสามารถของ
แพลตฟอร์มในการรวมรวบข้อมูลการใช้งานยาน
ยนต์ไฟฟ้า (EV Aggregator Platform) จาก
ประเทศท่ีมีการพัฒนาต้นแบบ และมีการทดลองใช้
จริง 

                  

4. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของผู้เล่นต่างๆ 
นโยบาย กฎระเบยีบ และข้อก าหนด ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการใช้งานผู้รวบรวมยานยนตไ์ฟฟ้า (EV 
Aggregator) ในต่างประเทศ 

                  

5. ศึกษาและวิเคราะหร์ูปแบบข้อมูลการใช้งานยาน
ยนต์ไฟฟ้า (EV Data Center) ที่สามารถจัดเก็บ
ข้อมูลที่ จ าเป็น ท้ังในด้านคุณสมบัติทาง กายภาพ
ของยานยนต์ไฟฟ้า ด้านพฤติกรรมการใช้งานยาน
ยนต์ไฟฟ้า  ด้านพฤติกรรมการอัดประจุของเจ้าของ
ยานยนตไ์ฟฟ้าภายใตม้าตรฐานเดยีวกัน 

                  

6. ก าหนดชนิดของข้อมูล ความถี่ในการจัดเก็บ
ข้อมูล วิธีการจัดส่งข้อมูล เพื่อน าเสนอให้ผู้ดูแล
สถานีอัดประจุพิจารณาความสามารถในการส่ง
ข้อมูลในการบรหิารจดัการและก ากับดูแลข้อมลู
การใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 

                  

7. ออกแบบความสามารถของแพลตฟอร์มในด้าน
ต่างๆ เพื่อใหผู้้ดูแลสถานีอัดประจสุามารถน าไปใช้
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กิจกรรม 2564 2565     2566 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

งานในระบบของผู้ดูแลสถานีอัดประจุได้   
8. ออกแบบการวิเคราะหส์ าหรับการบริหารจัดการ
และก ากับดูแลข้อมลูการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าที่มี
ผลกระทบต่อระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

                  

9. ศึกษาเทคโนโลยีใหม่ที่อาจเกี่ยวข้องกับการรวม
รวบยานยนตไ์ฟฟ้าและแพลตฟอรม์ เพื่อท าการ
วิเคราะห์และสรุปความเป็นไปไดท้ี่จะเพิ่มขีด
ความสามารถของแพลตฟอรม์ที่จดัท าขึ้นในอนาคต 
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีใหม่ๆ  เช่น 
Blockchain, P2P Trading และ Smart 
Contract เป็นต้น 

                  

10. จัดประชุม/หารือ/อบรม/สัมมนาให้ความรู้ 
ร่วมกับผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง  

                  

11. จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น                   

12. การส่งรายงาน                   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
  (Energy Security and Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1.4 : มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานทดแทนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซ
 คาร์บอนไดออกไซด์ (Environment) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบายแผน มาตรการ และแนวทางพลังงานทดแทนท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน 

โครงการที่ 9 : โครงการศึกษาการก าหนดรูปแบบและโครงสร้างราคาและการพัฒนากลไกบริหารจัดการ
 การซื้อขาย RECs 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายคีตภณัฑ์  บุญรอด             
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษานโยบายในการก าหนดราคา RECs ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  

2. เพื่อพัฒนากลไกการบริหารจัดการการซื้อขาย RECs ของประเทศไทย   
3. เพื่อน าเสนอแนวทางการประกาศใช้มาตรฐานการรับรอง RECs ของประเทศไทย  
4. เพื่อน าเสนอแนวทางเตรียมการรองรับผลกระทบจากการประยุกต์ใช้กลไก RECs ในประเทศไทย 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี 2 เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 กุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุด  30 เมษายน 2567        
งบประมาณที่ได้รับ  8,369,800   บาท    งบประมาณตามสัญญา   -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีโครงสร้างราคา RECs  เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจทางด้านนโยบายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

โครงสร้างราคา RECs ที่เป็นท่ียอมรับของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
และแผนที่น าทาง (Road map) ในการพัฒนาไปสู่การ
ประกาศใช้มาตรฐานการรับรอง RECs ของประเทศไทย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีแนวทางการก าหนดราคา RECs/ 
โครงสร้างราคา RECs ที่เป็นท่ียอมรับของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
2. สามารถน าโครงสร้าง/ต้นแบบระบบ
ฐานข้อมูลและกลไกบริหารจัดการการซื้อ
ขาย RECs ไปพัฒนาใช้งานประกอบการ
ติดตามประเมินสถานการณ์ และตรวจสอบ
ก ากับดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. มีแผนท่ีน าทางการพัฒนาไปสู่การ
ประกาศใช้มาตรฐานการรับรอง RECs และ
แนวทางการค านวณค่า Residual mix ใน
ระบบไฟฟ้าของประเทศไทย ท่ีสามารถ
น าไปใช้ปฏิบัตไิด้จริง 

โครงสร้างราคา RECs ที่เป็นท่ียอมรับของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
และแผนที่น าทาง (Road map) ในการพัฒนาไปสู่การ
ประกาศใช้มาตรฐานการรับรอง RECs ของประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการศึกษาการก าหนด
รูปแบบและโครงสร้างราคาและการพัฒนา
กลไกบริหารจดัการ การซื้อขาย RECs 

ระดับที่ 1 : ผลการศึกษำรวบรวมและถอดบทเรียนเกี่ยวกับกำร
วำงนโยบำยด้ำนรำคำ RECs รวมถึงผลกระทบที่เกดิขึ้นจำก
กำรเปลีย่นแปลงรำคำ RECs จำกกรณีศึกษำในต่ำงประเทศ 
ระดับที่ 2 : ผลการศึกษำรวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์ควำม
เชื่อมโยงของปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนหรือมลูค่ำของ 
RECs ทั้งในระดับสำกลและภำยใต้บริบทของประเทศไทย 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 2567 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ลงนามรับการสนับสนุนจาก    
ส.กทอ. 

                  

2. จัดจ้างที่ปรึกษา                   

3. จัดท าแนวทาง วธิีการศึกษาและ
ด าเนินงานในแต่ละหัวข้อ พร้อมทั้ง
แผนการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 

                  

4. ศึกษารวบรวมและถอดบทเรียน
เกี่ยวกบัการวางนโยบายด้านราคา 
RECs รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการเปลี่ยนแปลงราคา RECs 
จากกรณีศึกษาในต่างประเทศ 

                  

5. ศึกษารวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของปัจจัย
ที่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนหรือมูลค่า
ของ RECs ทั้งในระดับสากลและ
ภายใต้บริบทของประเทศไทย 

                  

6. น าเสนอแนวทางการก าหนด
ราคา RECs หรือ สูตรโครงสร้าง
การก าหนดราคา RECs ที่
เหมาะสมกับบริบทของประเทศ
ไทย พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น 

                  

7. ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบ
โครงสร้างระบบฐานข้อมูลและ
กลไก ส าหรับใช้ในการติดตาม
ข้อมูลการด าเนินกจิกรรมเกี่ยวกับ 
RECs 

                  

8. พัฒนาต้นแบบระบบฐานข้อมูล
และกลไกส าหรับการติดตามขอ้มูล
การด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ RECs 

                  

9. ศึกษาประเด็นข้อก าหนดหรือ
เง่ือนไขของมาตรฐาน I-RECs ที่
เป็นอุปสรรคต่อการประยกุต์ใช้
กลไก RECs ในประเทศไทยและ

                  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) (ต่อ) 

3. แผนที่น าทาง (Road map) ในการพัฒนา
ไปสู่การประกาศใช้มาตรฐานการรบัรอง 
RECs ของประเทศไทย 
4. แนวทางการค านวณค่า Residual mix ใน
ระบบไฟฟ้าของประเทศไทยหลังมกีาร
ประยุกต์ใช้กลไก RECs  
 

ระดับที่ 3 : ผลการศึกษำ วิเครำะห์ และออกแบบโครงสร้ำง
ระบบฐำนข้อมลูและกลไก ส ำหรับใช้ในกำรติดตำมข้อมลูกำร
ด ำเนินกิจกรรมเกีย่วกับ RECs 
ระดับที่ 4 : สูตรโครงสรำ้งกำรก ำหนดรำคำ RECs และผลกำร
พัฒนำต้นแบบระบบฐำนข้อมูลและกลไกส ำหรับกำรติดตำม
ข้อมูลกำรด ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ RECs 
ระดับที่ 5 : แนวทางการก าหนดราคา RECs หรือ โครงสรา้ง
ราคา RECs ที่เหมาะสมกับประเทศไทย และแผนท่ีน าทาง 
(Road map) ในการพัฒนาไปสู่การประกาศใช้มาตรฐานการ
รับรอง RECs ของประเทศไทย 
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กิจกรรม 2565 2566 2567 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

น าเสนอแนวทางการพัฒนาตวัแบบ
มาตรฐานการรับรอง RECs ของ
ประเทศไทย 
 
10. ศึกษาประเด็นข้อจ ากัดและ
เง่ือนไขในการประกาศใช้มาตรฐาน
การรับรอง RECs ในระดับท้องถิ่น
และจัดท า Road map เพื่อน าไปสู่
การประกาศใช้มาตรฐานการ
รับรอง RECs ของประเทศไทย 

                  

11. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ 
และน าเสนอแนวทางการ
ด าเนินการเพื่อรองรับผลกระทบที่
เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินกิจกรรม 
RECs ในประเทศไทย โดยเฉพาะ 
Residual mix EF 

                  

12. จัดการประชุมเพื่อรับฟัง
ความเห็นจากผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง  
(4 คร้ัง) 

                  

13. จัดสัมมนาน าเสนอผล
การศึกษา 

                  

14. ส่งรายงาน                   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
 (Energy Security and Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที ่1.4 : มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานทดแทนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซ
 คาร์บอนไดออกไซด์ (Environment) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบายแผน มาตรการ และแนวทางพลังงานทดแทนท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน 

โครงการที่ 10 : โครงการจดัท าแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน (โครงการส าคญั) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวรังษินี  จักรธีรังกูร             
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน และประเมินความเหมาะสมเชิงเทคนิคส าหรับภาคพลังงาน

ในพื้นที่โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) หรือ พื้นที่อ่ืนท่ีเหมาะสม 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1 ปี    - เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2565   สิ้นสุด 30 กันยายน 2566         
งบประมาณที่ได้รับ 8,355,000  บาท     งบประมาณตามสัญญา - บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ประเทศไทยมีแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจน
ไปใช้ภาคพลังงาน ที่สอดคล้องกับลักษณะ
ของการด าเนินธุรกิจของไฮโดรเจน ซึ่งผ่าน
การประเมินความเหมาะสมเชิงเทคนิค
ส าหรับภาคพลังงานในพ้ืนท่ีโครงการเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) หรือ 
พืน้ท่ีอื่นที่เหมาะสม 

แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน ที่สอดคล้องกับ
ลักษณะของการด าเนินธุรกิจของไฮโดรเจน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สามารถผลักดันให้เกดิการน าไฮโดรเจนไปใช้
ภาคพลังงาน เกิดการสร้างมูลคา่เพิ่มทาง
เศรษฐกิจ และองค์ความรู้ ท้ายทีส่ดุจะช่วย
ให้เพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันให้กับ
ประเทศไทยได ้

แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน ที่สอดคล้องกับ
ลักษณะของการด าเนินธุรกิจของไฮโดรเจน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนกลยุทธ์
การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน (โครงการ
ส าคัญ) 

ระดับที่ 1 : แนวทางการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจน
เชิงพาณิชย์ในภาคพลังงาน 
ระดับที่ 2 : รายละเอยีดของแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้
ภาคพลังงานในระยะสั้น 
ระดับที่ 3 : (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาค
พลังงาน (เบื้องต้น) ที่ผ่านการรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : การรวบรวมความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคของ
การน าร่องการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ฯ 
ระดับที่ 5 : แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงาน  
ที่สอดคล้องกับลักษณะของการด าเนินธุรกิจของไฮโดรเจน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย 

1. จัดท าแนวทางการพัฒนาการผลิตและการ
ใช้ไฮโดรเจนเชิงพาณิชย์ในภาคพลังงาน 

            

2. จัดท ารายละเอียดของแผนกลยุทธ์การน า
ไฮโดรเจนไปใช้ภาคพลังงานในระยะสั้น 

            

3. น า (ร่าง) แผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไป
ใช้ภาคพลังงาน (เบื้องต้น) มารับฟังความ
คิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

            

4. ส ารวจและน าแผนกลยุทธ์การน า
ไฮโดรเจนไปใช้ในภาคพลังงานไปประเมิน
ความเหมาะสมเชิง เทคนิคส าหรับภาค
พลังงานในพื้นที่โครงการเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (อีอีซี )  หรือ พื้นที่ อื่ นที่
เหมาะสม เพื่อเก็บรวบรวมความคิดเห็น 
ปัญหา และอุปสรรคของการน าร่องการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ฯ 

            

5. ปรับปรุงแผนกลยุทธ์การน าไฮโดรเจนไป
ใช้ภาคพลังงาน ที่สอดคล้องกับลักษณะของ
การด าเนินธุรกิจของไฮโดรเจน 

            

6. จัดสัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินโครงการ 
นอกสถานที่ สนพ. โดยให้มีผู้เข้าร่วมสัมมนา
ไม่น้อยกว่า 100 คน 

            

7. ออกแบบและผลิตของที่ระลึกส าหรับใช้
เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมาย โดย
ของที่ระลึกต้องมีความสวยงาม ทันสมัย เมื่อ
ได้รับแล้วน าไปใช้ต่อได้ จ านวนขั้นต่ า 100 
ช้ิน โดยมีมูลค่าไม่ต่ ากว่า 250 บาทต่อช้ิน 

            

8. เสนอรายละเอียดแผนกลยุทธ์การน า
ไฮโดรเจนไปใช้ในภาคพลังงานในระยะสั้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
  (Energy Security and Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1.4 : มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานทดแทนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซ
 คาร์บอนไดออกไซด์ (Environment) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบายแผน มาตรการ และแนวทางพลังงานทดแทนท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
 ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน 

โครงการที่ 11 : โครงการน าร่องการตอบสนองด้านโหลด ปี 2565 - 2566  
  (กิจกรรมที่ 1 การบริหารและสนับสนุนการด าเนินโครงการฯ) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายชาญณรงค์    รุ่งเรือง            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อน าร่องการด าเนินธุรกจิการตอบสนองด้านโหลด ในช่วงระหวา่งปี 2565-2566 ในปริมาณเป้าหมาย 50 MW  

2. เพื่อเตรียมความพร้อมและทดสอบน าร่องการสั่งการ/การใช้งานจริงของโปรแกรม DR ระหวา่งการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง 
 ให้สามารถน าเทคโนโลยีการตอบสนองด้านโหลด (DR) มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพและ 
 สร้างความยืดหยุ่นในระบบไฟฟ้าเพื่อรองรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนปริมาณมากในอนาคตได้ รวมถึง
 สามารถน า DR มาทดแทนโรงไฟฟ้าในแผนพัฒนาก าลังการผลติไฟฟ้าของประเทศ (PDP) และทดแทนการเดินเครื่อง
 โรงไฟฟ้าได้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์กองทุนพัฒนาไฟฟ้า พัฒนาเทคโนโลยีในการประกอบกิจการไฟฟ้าให้มี
 ประสิทธิภาพและเกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมน้อย  
3. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะในการขยายผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายในระยะต่อไป   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี   8 เดือน เร่ิมตั้งแต่   9 กันยายน 2565  สิ้นสุด 8 พฤษภาคม 2567        
งบประมาณที่ได้รับ  15,000,000   บาท   งบประมาณตามสัญญา   15,000,000 บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนพัฒนาไฟฟ้าเพื่อกิจการตามมาตรา 97 (4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สามารถน าเทคโนโลยีการตอบสนองด้าน
โหลด (DR) มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ และสร้าง
ความยืดหยุ่นในระบบไฟฟ้าเพื่อรองรับการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนปริมาณมาก
ในอนาคตได้ รวมถึงสามารถน า DR มา
ทดแทนโรงไฟฟ้าในแผนพัฒนาก าลังการผลิต
ไฟฟ้าของประเทศ (PDP) และทดแทนการ
เดินเครื่องโรงไฟฟ้าได้ ในระยะต่อไป 

เชิงคุณภาพ : ช่วยสร้างความยืดหยุ่นและเพิม่ประสิทธิภาพ
ให้กับระบบไฟฟ้าเพื่อรองรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนปรมิาณมากในอนาคตได้ 

เชิงปริมาณ : มีการน า Demand response มาทดแทน
โรงไฟฟ้าในแผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศ (PDP) 
และทดแทน การเดินเครื่องโรงไฟฟ้าในอนาคต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เกิดการขยายผลการด าเนินงานใหส้อดคล้อง
กับเป้าหมายแผนขับเคลื่อนฯ การด าเนินงาน
ด้านสมาร์ทกรดิของประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ช่วยให้การไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง มีความพร้อมใน
ฐานะ DRCC และ LA มีการทดสอบน าร่องการใช้งานจริงของ
โปรแกรม Demand response ระหว่างการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง 
ก่อนท่ีจะน าไปขยายผลการด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ต่อไป 

เชิงปริมาณ : มกีารทดสอบน าร่องการใช้งานจริงของโปรแกรม 
Demand response ระหวา่งการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จ ในการด าเนินโครงการน า
ร่องการตอบสนองด้านโหลด ปี 2565 - 
2566  (กิ จกรรมที่  1  การบริห ารและ
สนับสนุนการด าเนินโครงการฯ) 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวม ติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
รวมถึงสนับสนุนข้อมลูแก่คณะท างานท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงการ
ไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ภายใต้การด าเนนิงานของ โครงการน าร่อง
การตอบสนองด้านโหลดของประเทศ ปี 2565-2566 เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการน าร่องฯ 
ระดับที่ 2 : มีผลการวเิคราะห์และประเมินการด าเนินงาน
โครงการน าร่องฯ เดือน ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 

ระดับที่ 3 : ผลการวิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพการสั่ง
การการตอบสนองด้านโหลดปริมาณ 50 MW เทียบกับ
ช่วงเวลาที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าสูง (Peak Time) รายเดือน 
ภายใต้โครงการน าร่องฯ เดือน ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
ระดับที่ 4 : จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์โครงการเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการน าร่องฯ แก่
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ระดับที่ 5 : จัดประชุม/หารือ/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น/
น าเสนอผลการด าเนินโครงการ 
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  แผนการด าเนินงาน 

 

 
 
 
 
 

กิจกรรม 
2565 2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค. 

1. รวบรวม ติดตามและขับเคลื่อน
การด าเนินงาน รวมถึง
สนับสนุนข้อมูลแก่
คณะท างานท่ีเกี่ยวข้องรวมถึง
การไฟฟ้าท้ัง 3 แห่ง ภายใต้
การด าเนินงานของ โครงการ
น าร่องการตอบสนองด้าน
โหลดของประเทศ ปี 2565-
2566 เพื่อให้บรรลุวัตถุ 

 ประสงค์ของโครงการน าร่องฯ 

               

2. วิเคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการน าร่องฯ 
รวมถึงจัดท าข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายแนวทางการขยายผล
การด าเนินธุรกิจการ
ตอบสนองด้านโหลดท่ี
เหมาะสมในบริบทของ
ประเทศในระยะต่อไป 

               

3.  วิเคราะห์และประเมิน
ประสิทธิภาพการสั่งการการ
ตอบสนองด้านโหลดปริมาณ 
50 MW เทียบกับช่วงเวลาท่ี
มีความต้องการใช้ไฟฟ้าสูง 
(Peak Time) รายเดือน 
ภายใต้โครงการน าร่องฯ 

               

4.  สรุปผลภาพรวมโครงการน า
ร่องฯ พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ
ในการขยายผลการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายใน
ระยะต่อไป 

               

5.  การสร้างความรู้ความเข้าใจท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการน าร่องฯ แก่
ผู้เข้าร่วมโครงการ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานโครงการน าร่องฯ 
ผ่านการผลิตและจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 

               

6.  จัดประชุม/หารือ/แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น/น าเสนอผลการ
ด าเนินโครงการ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1 : สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพื่อความมั่นคงและยั่งยืน  
 (Energy Security and Sustainability) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 1.4 : มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานทดแทนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซ   
 คาร์บอนไดออกไซด์ (Environment) 

ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบายแผน มาตรการ และแนวทางพลังงานทดแทนท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
 ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงานทดแทน 
โครงการที่ 12 : โครงการพัฒนาแนวทางเพื่อเตรยีมความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการตอบสนอง 

 ด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายชาญณรงค์  รุ่งเรือง             
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       

สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนาแนวทางการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) ให้เกิดขึ้น

 อย่างเป็นรูปธรรม ให้เป็นทางเลือกในการสร้างความยืดหยุ่นของระบบไฟฟ้าเพื่อรองรับแนวโน้มการผลิตไฟฟ้าจาก
 พลังงานหมุนเวียนที่เพิ่มข้ึน และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศในระยะยาว 
2. เพื่อผลักดันให้เกิดการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการใช้พลังงาน
 ไฟฟ้าของประเทศไทย ที่มีศักยภาพและมีความเหมาะสมรองรับการสั่งการการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ  
 (Auto-DR) เพื่อให้ผู้ดูแลระบบไฟฟ้าสามารถเช่ือมต่อสั่งการและใช้เป็นทางเลือกในการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าได้  
3. เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมและจูงใจให้เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า 
 ในการออกแบบ/ปรับปรุงอุปกรณ์ไฟฟ้าให้สามารถรองรับการสั่งการการตอบสนองด้านโหลดได้ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1 ปี   - เดือน เร่ิมตั้งแต่    19 มกราคม 2566  สิ้นสุด 18 มกราคม 2567         
งบประมาณที่ได้รับ   11,921,200  บาท        งบประมาณตามสัญญา 11,921,200  บาท    
แหล่งงบประมาณ    กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เพื่อพัฒนาแนวทางการเตรียมความพร้อมและ
ส่งเสริมการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ 
(Auto-DR) ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ให้เป็น
ทางเลือกในการสร้างความยืดหยุ่นของระบบ
ไฟฟ้าเพื่อรองรับแนวโน้มการผลิตไฟฟ้าจาก
พ ลั ง ง า น ห มุ น เ วี ย น ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น  แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานไฟฟ้า
ของประเทศในระยะยาว 

เชิงคุณภาพ : สร้างความยืดหยุ่นของระบบไฟฟ้าเพื่อรองรับ
แนวโน้มการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น และ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานไฟฟ้าของ
ประเทศในระยะยาว 

เชิงปริมาณ : มแีนวทางการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการ
ตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เพื่อผลักดันให้ เกิดการก าหนดแนวทางการ
ท างานร่วมกันของอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบ
บริหารจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้าของประเทศ
ไทย ที่มีศักยภาพและมีความเหมาะสมรองรับ
การสั่งการการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ 
(Auto-DR) เพื่อให้ผู้ดูแลระบบไฟฟ้าสามารถ
เช่ือมต่อสั่ งการและใช้เป็นทางเลือกในการ
บริหารจัดการระบบไฟฟ้า 

เชิงคุณภาพ : ผู้ดูแลระบบไฟฟ้าสามารถเช่ือมต่อสั่งการการ
ตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) และใช้เป็น
ทางเลือกในการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า 

เชิงปริมาณ : มีการก าหนดแนวทางการท างานร่วมกันของ
อุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้าของ
ประเทศไทย 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาแนวทางเพื่อ
เตรียมความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการ
ตอบสนองด้านโหลดแบบอตัโนมตั ิ(Auto-DR) 

ระดับที่ 1 : มีข้อมูลการส่งเสริม/นโยบาย/แนวทาง/มาตรการ/
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการตอบสนองด้าน
โหลดไปสู่รูปแบบแบบอัตโนมัต ิ(Auto-DR) ในต่างประเทศและ
แนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหาร
จัดการการใช้พลังงานไฟฟ้า (แผนการด าเนินการข้อ 1 และ 2) 
ระดับที่ 2 : มีข้อมูลอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และมีศักยภาพในการ
ด าเนินการด้านการตอบสนองด้านานโหลดในประเทศไทย และ
น าเสนอวิธีการและท าการวิเคราะห์ความเหมาะสมในการ
พัฒนาแนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบ
บริหารจัดการการใช้พลังงานแต่ละประเภท (แผนการ
ด าเนินการข้อ 3 และ 4) 
ระดับที่ 3 : มีแผนที่น าทางในการพัฒนาแนวทางการท างาน
ร่วมกันของอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการใช้
พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย และมีข้อมูลการศึกษา
รายละเอียดเทคโนโลยีอุปกรณ์ไฟฟ้าและ/หรือระบบบริหาร
จัดการการใช้พลังงาน (แผนการด าเนินการข้อ 5 และ 6) 
ระดับที่ 4 : จัดประชุม/เข้าพบ/หารือร่วมกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนความเห็นถึงแนวทางการเตรียม
ความพร้อมและส่งเสริมการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ 
(Auto-DR) รวมถึงผู้ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าและ/หรือ ระบบบริหาร
จัดการพลังงานไฟฟ้า พร้อมท้ังออกแบบข้อก าหนดคุณสมบัติที่
เกี่ยวข้องกับการท างานร่วมกันของระบบบริหารจัดการการใช้
พลังงานและการตอบสนองด้านโหลดที่เหมาะสมในอนาคต  
(แผนการด าเนินการข้อ 7 และ 8) 
ระดับที่ 5 : มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายหรือแนวทางการเตรียม
ความพร้อมและส่งเสริมการสั่งการการตอบสนองด้านโหลด
แบบอัตโนมัติ (Auto-DR) ของประเทศไทย รวมถึงน าเสนอ
แผนงานในการพัฒนาแนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์
ไฟฟ้า และ/หรือ ระบบบริหารจัดการพลังงานในระยะแรก 
พร้อมทั้ งออกแบบและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อใ ช้
ประชาสัมพันธ์ภายใต้โครงการพัฒนาแนวทาง และจัดสัมมนา
รับฟังความคิดเห็นร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(แผนการด าเนินงานข้อ 9 -11) 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
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1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลการส่งเสริม/นโยบาย/แนวทาง/
มาตรการ/การด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ
ตอบสนองด้านโหลดไปสู่รูปแบบแบบอัตโนมัติ (Auto-DR) 
ในต่างประเทศ 

            

2. ศึกษารูปแบบและแนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์
ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อ
รองรับการสั่งการการตอบสนองด้านโหลดท่ีสามารถรองรับท่ี
มีการใช้งานจริงในต่างประเทศ 

            

3. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหาร
จัดการการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และมีศักยภาพ
ในการด าเนินการด้านการตอบสนองด้านโหลดในประเทศ
ไทย 

            

4. น าเสนอวิธีการและท าการวิเคราะห์ความเหมาะสมในการ
พัฒนาแนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์ไฟฟ้าและ
ระบบบริหารจัดการการใช้พลังงานแต่ละประเภท โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการพัฒนาสู่การผลิตและการ
ใช้งานจริง 

            

5. จัดท าแผนท่ีน าทางในการพัฒนาแนวทางการท างานร่วมกัน
ของอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบบริหารจัดการการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าของประเทศไทย เพื่อให้มีการจัดกลุ่มอุปกรณ์ไฟฟ้า
และระบบบริหารจัดการการใช้พลังงานท่ีมีศักยภาพและมี
ความเหมาะสมกับรูปแบบการตอบสนองด้านโหลดแบบ
อัตโนมัติ (Auto-DR) 

            

6. คัดเลือกและท าการศึกษาข้อมูลรายละเอียดเทคโนโลยี
อุปกรณ์ไฟฟ้าและ/หรือระบบบริหารจัดการการใช้พลังงาน 
ท่ีมีศักยภาพและมีความเหมาะสมในการด าเนินการใน
ระยะแรก ระบบบริหารจัดการการใช้พลังงาน/อุปกรณ์ไฟฟ้า
ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เช่น เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 

            

7. จัดประชุม/เข้าพบ/หารือร่วมกับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
หารือและแลกเปลี่ยนความเห็นถึงแนวทางการเตรียมความ
พร้อมและส่งเสริมการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ 
(Auto-DR) รวมถึงผู้ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าและ/หรือ ระบบ
บริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า เพื่อหารือแนวทาง ในการ
ก าหนดแนวทางการท างานร่วมกันของอุปกรณ์ เพื่อรองรับ
การสั่งการตอบสนองด้านโหลด จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 
รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 100 ท่าน 

            

8. ออกแบบข้อก าหนดคุณสมบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการท างาน
ร่วมกันของระบบบริหารจัดการการใช้พลังงานและการ
ตอบสนองด้านโหลดท่ีเหมาะสมในอนาคต เพื่อให้ผู้ผลิต
อุปกรณ์ไฟฟ้าใช้เป็นแนวทางในการออกแบบ/ปรับปรุง
อุปกรณ์ไฟฟ้าให้สามารถรองรับการสั่งการการตอบสนอง
ด้านโหลดได้ 

            

9. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายหรือแนวทางการเตรียมความ
พร้อมและส่งเสริมการสั่งการการตอบสนองด้านโหลดแบบ
อตัโนมัติ (Auto-DR) ของประเทศไทย รวมถึงน าเสนอ
แผนงานในการพัฒนาแนวทางการท างานร่วมกันของ
อุปกรณ์ไฟฟ้า และ/หรือ ระบบบริหารจัดการพลังงานใน
ระยะแรก เพื่อให้สามารถเกิดการผลักดันสู่เชิงพาณิชย์ 
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กิจกรรม 2566 2567 
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10. ออกแบบและพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์

ภายใต้โครงการพัฒนาแนวทาง เพื่อเตรียมความพร้อมและ
ส่งเสริมการสั่งการการตอบสนองด้านโหลดแบบอัตโนมัติ 
(Auto-DR) ในระยะแรก 

            

11. จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นร่วมกับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง              
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.1 : ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพลังงานชาติ (Promote and Support the 

 National Energy plan (NEP) Implementation) 
ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน

 พลังงานชาติ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อส่งเสรมิการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 ตามแผนพลังงานชาติและแผนย่อยรายสาขา 
โครงการที่ 13 : การทบทวนและจดัท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยให้สอดคล้องกับ

 สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายวัชรินทร์ ยกย่อง          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า 
วัตถุประสงค ์ ทบทวนและจัดท าแผน PDP ฉบับใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง โดยจะมีการพิจารณาน านโยบาย 

ด้านพลังงานของประเทศ/แผนพลงังานชาติ น าข้อเสนอในแผนปฏิรปูประเทศด้านพลังงาน และผลการศึกษาของ สนพ. 
ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการจัดท าแผน PDP2023    

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี    - เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566 
งบประมาณที่ได้รับ   -   บาท   งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ          -   บาท           
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1) ด้านความมั่นคงทางพลังงาน (Security) เพื่อให้
มีความมั่นคงครอบคลุมทั้งระบบผลิตไฟฟ้า 
ระบบส่งไฟฟ้า  และความมั่นคงรายพื้นที่ 
เพียงพอกับความต้องการใช้ เพื่อรองรับการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศรวมถึงจ านวน
ประชากรที่เพิ่มขึ้น 

2) ด้านเศรษฐกิจ (Economy) เพื่อให้ต้นทุนค่า
ไฟฟ้าอยู่ในระดับที่เหมาะสม ไม่เป็นภาระต่อ
ผู้ใช้ไฟฟ้า และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะยาว  

3) ด้านสิ่งแวดล้อม (Ecology) จ ากัดปริมาณการ
ปลดปล่อย CO2 ให้สอดคล้องตามเป้าหมาย
แผน NEP และเป้าหมายการปลดปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในระยะยาวของประเทศ (LTS) 
ตามนโยบาย Carbon neutrality และ Net 
zero emission 

1) ด้านความมั่นคงทางพลังงาน (Security) : ระบบไฟฟ้า
มีความมั่นคงครอบคลุมทั้งระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่ง
ไฟฟ้า และความมั่นคงรายพื้นที่ ค านึงถึงผู้ใช้ไฟฟ้า
นอกระบบ (IPS) รวมถึง Disruptive Technology 
เพื่อให้ระบบผลิตไฟฟ้ามีความยืดหยุ่นเพียงพอต่อการ
รองรับ Energy Transition เพียงพอกับความต้องการ
ใช้ เพื่อรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
รวมถึงจ านวนประชากรที่เพิ่มขึ้น 

2) ด้านเศรษฐกิจ (Economy) : ราคาค่าไฟฟ้าในภาพรวม 
ของประเทศอยู่ในระดับที่เหมาะสม อัตราค่าไฟฟ้ามี
เสถียรภาพ และไม่ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว  

 3) ด้านสิ่งแวดล้อม (Ecology) : ปริมาณการ
ปลดปล่อย CO2 ในภาคผลิตไฟฟ้าตามแผนพัฒนา
ก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย สอดคล้องตาม
เป้าหมายแผน NEP และเป้าหมายการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในระยะยาวของประเทศ (LTS) ตาม
นโยบาย Carbon neutrality และ Net zero 
emission  
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แผน PDP ฉบับใหม่ที่มีการทบทวน/จัดท าให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยจะมี
การพิจารณาน านโยบายดา้นพลังงานของประเทศ/
แผนพลังงานชาติ น าข้อเสนอในแผนปฏิรปู
ประเทศด้านพลังงาน และผลการศึกษาของ สนพ. 
ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการจัดท าแผน PDP ฉบับใหม่ 
 

แผนการจดัหาไฟฟ้าสอดคล้องกับสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  
โดยค านึงปัจจยัต่างๆ รวมถึงมีการพิจารณาน านโยบาย
ด้านพลังงานของประเทศ/แผนพลงังานชาติ น าข้อเสนอ
ในแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน และผลการศึกษาของ 
สนพ. ท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการจัดท าแผน PDP ฉบับใหม ่

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการทบทวนและจัดท า
แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

ระดับ 1 : จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าในระยะ
ยาว และจดัท าสมมติฐานท่ีใช้ในการจัดท าร่างแผน PDP 

ระดับ 2 : จัดท าร่างแผน PDP เสนอคณะท างานจัดท า
แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 

ระดับ 3 : น าร่างแผน PDP เสนอคณะอนุกรรมการ
พยากรณ์และจดัท าแผนพัฒนาก าลังผลติไฟฟ้าของ
ประเทศ 

ระดับ 4 : ด าเนินการรับฟังความเห็นต่อร่างแผน PDP 
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับ 5 : น าร่างแผน PDP เสนอคณะกรรมการบรหิาร
นโยบายพลังงาน (กบง.) ก่อนท่ีจะน าส่งร่างแผน PDP ไป
ด าเนินการจัดท าเป็นร่างแผนพลังงานชาติ (NEP) ร่วมกับ
แผนพลังงานอ่ืน ๆ ต่อไป 

 
แผนการด าเนินงาน (ต่อเนื่องจากปี 2564-2565) 
 

 
 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1. จัดท าร่างแผน PDP2023 กรณีตา่งๆ เสนอผูบ้ริหาร สนพ./พน.               

2. น าเสนอร่างแผน PDP2023 ต่อคณะท างานจัดท าแผนพัฒนา
ก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 

              

3. น าเสนอร่างแผน PDP2023 ต่อคณะอนุกรรมการพยากรณ์
และจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 

              

4. รับฟังความเห็นต่อร่างแผน PDP2023 จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               

5. ปรับปรุงร่างแผนตามผลของการรับฟังความเห็น (ถ้าม)ี               

6. น าเสนอร่างแผน PDP2023 ต่อคณะอนุกรรมการฯ (หากมี
การปรับแก้หลังการรับฟังความเห็น) 

              

7. น าเสนอร่างแผน PDP2023 ต่อ กบง. พิจารณา               

8. น าร่างแผน PDP2023 เสนอคณะกรรมการบริหารนโยบาย
พลังงาน (กบง.) ก่อนที่จะน าส่งร่างแผน PDP2023 ไป
ด าเนินการจัดท าเป็นร่างแผนพลังงานชาติ (NEP) ร่วมกับแผน
พลังงานอื่น ๆ ต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.1 : ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพลังงานชาติ (Promote and Support the 

 National Energy plan (NEP) Implementation) 
ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน

 พลังงานชาติ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อส่งเสรมิการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 ตามแผนพลังงานชาติและแผนย่อยรายสาขา 
โครงการที่ 14 : การทบทวนและจดัท าแผนบริหารจัดการก๊าซ (GAS Plan) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวภาวณิี  โกษา        
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายปิโตรเลยีม       
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม        
วัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษาทบทวนและจัดท าแผนบริหารจดัการก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย (Gas Plan) และ แผนโครงสร้างพื้นฐาน

พลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติของประเทศ ท่ีรองรับความมั่นทางด้านพลังงานและการเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้เกดิการแข่งขันเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ  ในการประกอบธุรกิจก๊าซธรรมชาตใินประเทศไทย 
ตลอดจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลติไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม่ (PDP) และแผนพลังงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -   ปี  9  เดือน เร่ิมตั้งแต่     30 ธันวาคม 2565  สิ้นสุด 29 กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ   -   บาท   งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ          -   บาท            

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศไทย (Gas Plan)  

เชิงคุณภาพ : เพื่อรองรับความมั่นทางด้านพลังงานและการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้เกดิการ
แข่งขันเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กบง. เห็นชอบแผนบริหารจัดการก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศไทย 

เชิงคุณภาพ : ได้แผนบริหารจดัการก๊าซธรรมชาติของ
ประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการทบทวนและจัดท า
แผนบริหารจัดการก๊าซ (GAS Plan)  

ระดับที่ 1 : ไดผ้ลการศึกษาการจดัท าแผนบรหิารจดัการก๊าซ
ธรรมชาติ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศฉบับใหม่  
ระดับที่ 3 : จัดท าข้อเสนอแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม่ 
ระดับที่ 5 : น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบ 
แบบจ าลอง (Model) ข้อมูลความต้องการ
ใช้ก๊าซธรรมชาติ (Demand) และปริมาณ
การจัดหาก๊าซธรรมชาติ (Supply) ของ
ประเทศไทย รวมทั้งวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของการใช้เชื้อเพลิงชนิดอื่น
ทดแทนก๊าซธรรมชาต ิ
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กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ศึกษา วิเคราะห์ การบริหารจัดการก๊าซ
ธรรมชาติ และการส่งเสริมการแขง่ขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติของต่างประเทศ               
ไม่น้อยกว่า 3 ประเทศ 

            

3. ศึกษา และประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนการบรหิารจดัการก๊าซธรรมชาติ
ในปัจจุบัน และนโยบายการส่งเสรมิการ
แข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ รวมถึง
นโยบายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติ 
ของประเทศไทย 

            

4. ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมในการ
จัดหาก๊าซธรรมชาติทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในรูปแบบต่างๆ อาทิ รูปแบบ
ตลาดจร (Spot) และรูปแบบสญัญา 
(Term) รวมทั้งสัดส่วนในการจดัหาก๊าซ
ธรรมชาติในแตล่ะรูปแบบที่เหมาะสมกับ
ประเทศท้ังด้านต้นทุนและด้านปรมิาณ 

            

5. ศึกษา วิเคราะห์ การส ารองก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศ รวมถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินการ ตลอดจนข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อรองรับนโยบาย
การส่งเสริมแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาต ิ

            

6. จัดท าแนวทางการบริหารจัดการก๊าซ
ธรรมชาติในภาวะวิกฤต ทั้งด้านราคาและ
ด้านปริมาณ 

            

7. จัดท าแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ
ของประเทศไทย (Gas Plan) ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ
ฉบบัใหม่ และแผนพลังงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการการบริหาร
จัดการก๊าซธรรมชาติ (Action Plan) 

            

8. ศึกษา วิเคราะห์ โครงสรา้งพื้นฐานด้าน
ก๊าซธรรมชาติของต่างประเทศ ไมน่้อยกว่า               
3 ประเทศ 

            

9. ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจ และประเมินผล
ประสิทธิภาพการใช้งานโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านก๊าซธรรมชาติของประเทศไทยใน
ปัจจุบัน รวมทั้งวิเคราะห์ความเหมาะสมการ
ลงทุน และกฎระเบียบ ในการปรับปรุงหรือ
ขยายโครงสร้างพื้นฐานด้านก๊าซธรรมชาติ 
ให้รองรับแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการ
แข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ และการเป็น 
Regional LNG Hub 
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กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. จัดท าแผนโครงสร้างพื้นฐานดา้นก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศไทยใหส้อดคล้องกับ
แนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ
ก๊าซธรรมชาติ รวมทั้งแผนบริหารจัดการ
ก๊าซธรรมชาติ แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า
ของประเทศฉบับใหม่ และแผนพลังงาน
อื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

            

11. จัดสัมมนากลุ่มย่อย (Focus Group) 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น ต่อแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ
ของประเทศไทย และ แผนโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยมีผู้เข้าร่วม
สมัมนารวมไม่น้อยกว่า 120 คน 

            

12. จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อร่าง
ผลการศึกษาโครงการจากผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน จ านวน 1 ครั้ง โดย
มีผู้เข้าร่วมสมัมนาไม่น้อยกว่า 100 คน 

            

13. จัดท าข้อเสนอแผนบริหารจัดการ 
ก๊าซธรรมชาติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม่  
(ต.ค. 66) 

            

14. น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา              
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.1 : ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพลังงานชาติ (Promote and Support the 

 National Energy plan (NEP) Implementation) 
ตัวชี้วัด : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน

 พลังงานชาติ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางเพื่อส่งเสรมิการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 ตามแผนพลังงานชาติและแผนย่อยรายสาขา 
โครงการที่ 15 : การติดตามการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวภาวณิี  โกษา 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายปิโตรเลยีม 
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารจดัการก๊าซธรรมชาต ิ      
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1    ปี   -     เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2565      สิ้นสุด กันยายน 2566 
งบประมาณที่ได้รับ   -   บาท   งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ          -   บาท                 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการได้ตามแผน
บริหารจดัการก๊าซธรรมชาต ิ

เชิงคุณภาพ : การด าเนินงานเป็นไปตามแผนบริหาร
จัดการก๊าซธรรมชาต ิ

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีรายงานผลการด าเนินงานฯ เชิงคุณภาพ :  รายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อผู้บริหาร 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารจดัการก๊าซ
ธรรมชาต ิ

ระดับที่ 1 : ติดตามแผนการด าเนนิงานตามแผนบริหาร
จัดการก๊าซธรรมชาต ิ
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์แผนการด าเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการก๊าซธรรมชาต ิ
ระดับที่ 5 : สรปุผลการติดตามแผนการด าเนินการ 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ติดตามแผนการด าเนินงานตามแผน
 บริหารจดัการก๊าซธรรมชาต ิ

            

2. วิเคราะห์แผนการด าเนินงานตามแผน
 บริหารจดัการก๊าซธรรมชาต ิ

            

3. สรุปผลการติดตามแผนการด าเนินการ             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที ่2.2 : มีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 

 Monitoring and Evaluation) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางดา้นพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตามและ

 ประเมินผล 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. มีระบบ กลไก และการตดิตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ

 ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่ 16 : การติดตามการด าเนินงานตามแผนโครงสร้างพื้นฐานด้านกา๊ซธรรมชาติของประเทศเพื่อ
 รองรับความมั่นคงและการเติบโตของประเทศ 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวภาวณิี  โกษา        
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายปิโตรเลยีม       
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม        
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแผนโครงสร้างพื้นฐานด้านก๊าซธรรมชาติของประเทศเพื่อรองรับความมั่นคง   

และการเติบโตของประเทศ          
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1    ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2565   สิ้นสุด  กันยายน 2566 
งบประมาณที่ได้รับ   -   บาท   งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ          -   บาท                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

หน่วยงานท่ีได้รับการอนุมัติใหจ้ัดท า
โครงการโครงสร้างพื้นฐานก๊าซธรรมชาติ
จาก กพช. ด าเนินการได้ตามแผน 

เชิงคุณภาพ : โครงการด าเนินการได้ตามแผน 

 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ได้โครงสร้างพื้นฐานก๊าซธรรมชาตทิี่
รองรับการใช้ก๊าซธรรมชาติ ตลอดจนการ
น าเข้า และส่งออกก๊าซธรรมชาติ  

เชิงคุณภาพ : ไดโ้ครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับก๊าซ
ธรรมชาติ ในการรองรับความมั่นทางด้านพลังงานและการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ผลผลิต 
(Output) 

ประเทศไทยมีโครงสร้างพื้นฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติทีเ่พียงพอ 

ระดับที่ 1 : ติดตามแผนการด าเนนิการของโครงการที่ได้รับ
การอนุมัติก่อสร้างจาก กพช. แล้ว 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ความสามารถของโครงสร้างพื้นฐาน 
ก๊าซธรรมชาติในการรองรับความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติทีม่ี
อยู่ในปัจจุบัน 
ระดับที่ 5 : สรปุผลการติดตามแผนการด าเนินการ 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ติดตามแผนการด าเนินการของโครงการ
ที่ได้รับการอนุมัติก่อสร้างจาก กพช. แล้ว 

            

2. วิเคราะห์ความสามารถของโครงสร้าง
พื้นฐานก๊าซธรรมชาติในการรองรับความ
ต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

            

3. สรุปผลการติดตามแผนการด าเนินการ             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : มีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ   
 (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการติดตามและ ประเมินผล 

กลยุทธ์หลัก/แนวทางการพัฒนา : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
 ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่ 17 : การติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล  นางสาวภาวิณี  โกษา        
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายปิโตรเลียม       
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม        
วัตถุประสงค์ เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ     
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1   ปี  - เดือน เริ่มตั้งแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสุด   กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ   -   บาท   งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ          -   บาท                 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้บริหารรับทราบผลการด าเนินงานตามแนว
ทางการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

เชิงคุณภาพ : เพื่อปรับปรุง แก้ไข ปัญหา อุปสรรค ให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแนวทางฯ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการ
แข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

เชิงคุณภาพ : รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติ ท่ีน าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาแนว
ทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะท่ี 2 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินงานแนวทางการแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติ 

ระดับท่ี 1 : ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานตามแนว
ทางการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
ระดับท่ี 3 : จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการ
แข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
ระดบัท่ี 5 : น ารายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการแข่งขัน
ในกิจการก๊าซธรรมชาติเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาแนว
ทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะท่ี 2 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ ผลการ
 ด าเนินงานตามแนวทางการแข่งขันใน
 กิจการก๊าซธรรมชาติ 

            

2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม 
 แนวทางการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ  

            

3. น ารายงานผลการด าเนินงานตาม 
 แนวทางการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ
 เสนอคณะอนกุรรมการพิจารณา 
 แนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ
 ก๊าซธรรมชาติ ระยะท่ี 2 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สูตรโครงสร้างราคาขายปลีกก๊าซ NGV  
ท่ีสะท้อนต้นทุนท่ีแท้จริง เหมาะสม และ 
เปน็ธรรมกับทุกภาคส่วน 

ได้สูตรโครงสร้างราคาขายปลีกก๊าซ NGV ท่ีสะท้อนต้นทุน ท่ีแท้จริง 
เหมาะสม และเป็นธรรมกับทุกภาคส่วน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

สูตรโครงสร้างราคาขายปลีกก๊าซ NGV  
ท่ีสะท้อนต้นทุนท่ีแท้จริง เหมาะสม และ 
เป็นธรรมกับทุกภาคส่วน 

ได้สูตรโครงสร้างราคาขายปลีกก๊าซ NGV ท่ีสะท้อนต้นทุนท่ีแท้จริง 
เหมาะสม และเป็นธรรมกับทุกภาคส่วน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการติดตามโครงสร้าง
ราคาขายปลีกก๊าซ NGV 
 
 

ระดับท่ี 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ 
ราคาก๊าซธรรมชาติ 
ระดับท่ี 2 : สนพ. และ ปตท. ร่วมกันทบทวนหลักเกณฑ์ 
การค านวณราคาขายปลีกก๊าซ NGV 
ระดับท่ี 3 : จัดท าข้อเสนอหลักเกณฑ์การค านวณราคาขายปลีกก๊าซ NGV 

ระดับท่ี 4 : น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา 

ระดับท่ี 5 : ได้หลักเกณฑ์การค านวณราคาขายปลีกก๊าซ NGV ท่ีสะท้อน
ต้นทุนท่ีแท้จริง เหมาะสม และเป็นธรรมกับทุกภาคส่วน 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์

ราคาก๊าซธรรมชาติ  
            

2. สนพ. และ ปตท. ร่วมกันทบทวนหลักเกณฑ์
การค านวณราคาขายปลีกก๊าซ NGV 

            

3. จัดท าข้อเสนอหลักเกณฑ์การค านวณราคา
ขายปลีกก๊าซ NGV 

            

4. น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา             
5. ไดห้ลักเกณฑ์การค านวณราคาขายปลีก 

ก๊าซ NGV ท่ีสะท้อนต้นทุนท่ีแท้จริง เหมาะสม 
และเป็นธรรมกับทุกภาคส่วน 

            

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : มีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring and 
Evaluation) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางด้านพลังงานท่ีได้รับการติดตามและประเมินผล 

กลยุทธ์หลัก/แนวทางการพัฒนา : 1. มีระบบ กลไก และการติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่ 18 : การติดตามโครงสร้างราคาขายปลีกก๊าซ NGV 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล  นางสาวภาวิณี  โกษา 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายปิโตรเลียม 
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ได้สูตรโครงสร้างราคาขายปลีกก๊าซ NGV ท่ีสะท้อนต้นทุนท่ีแท้จริง เหมาะสม และเป็นธรรมกับทุกภาคส่วน 

2. เพื่อให้เกิดการสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจค้าปลีกก๊าซ NGV น าไปสู่การแข่งขันอย่างเสรี 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี    -   เดือน เริ่มตั้งแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสุด   กันยายน 2566 
งบประมาณที่ได้รับ   -   บาท   งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ          -   บาท         
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : มีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 

 Monitoring and Evaluation) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางดา้นพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตามและ

 ประเมินผล 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. มีระบบ กลไก และการตดิตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ

 ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่ 19 : การติดตามการให้ความช่วยเหลอืราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวภาวณิี  โกษา 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองนโยบายปิโตรเลยีม 
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อช่วยเหลือราคาขายปลีกกา๊ซ NGV ส าหรับประชาชนและผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณะ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสุด   กันยายน 2566 
งบประมาณที่ได้รับ     -                     งบประมาณตามสัญญา     -  
แหล่งงบประมาณ        - 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ประชาชนและผู้ประกอบการรถโดยสาร
สาธารณะพึงพอใจไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ด้านราคาก๊าซ NGV 

บรรเทาผลกระทบด้านราคาขายปลีกก๊าซ NGV ต่อประชาชนและ
ผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณะ 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีแนวทางการช่วยเหลือราคาขายปลีก 
ก๊าซ NGV ส าหรับประชาชนและ
ผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณะ 

ได้แนวทางการช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับประชาชนและ
ผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณะ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จท่ีได้จากการติดตาม 
การให้ความช่วยเหลือราคาขายปลีก 
ก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

ระดับท่ี 1 : ข้อมูลสถานการณ์ราคาขายปลีกก๊าซ NGV 

ระดับท่ี 2 : จัดท าแนวทางช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับผู้
ได้รับผลกระทบ 
ระดับท่ี 3 : น าเสนอ กบง. ในวันท่ี 13 ธ.ค. 65 

ระดับท่ี 4 : ข้อมูลสถานการณ์ราคาขายปลีกก๊าซ NGV 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ติดตาม ดูแล และประเมินสถานการณ์ราคาขายปลีก
ก๊าซ NGV ว่าส่งผลกระทบต่อประชาชนและ
ผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณะหรือไม่ อย่างไร 

            

2. รวบรวมข้อมูลและจัดท าข้อเสนอแนวทางช่วยเหลือ
ราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับผู้ได้รับผลกระทบ 

            

3. น าเสนอ กบง. ในวันท่ี 13 ธ.ค. 65             

4. ติดตาม ดแูล และประเมินสถานการณ์ราคาขายปลีก
ก๊าซ NGV ว่าส่งผลกระทบต่อประชาชนและ
ผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณะหรือไม่ อย่างไร 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุงการด าเนินนโยบายด้านพลังงาน
ของประเทศไทยในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติสะท้อนเป้าหมายหลัก 3 
ประการ คือ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

มีการน าผลประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงานประเทศ
ไทย ปี 2565 มาปรับปรุงการด าเนินนโยบายด้านพลังงานของ
ประเทศไทยในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหารทราบถึงผลประเมินดัชนีช้ีวัดความ
สมดุลด้านพลังงานประเทศไทย ปี 2565 

มีการน าเสนอรายงานประเมินดัชนี ช้ีวัดความสมดุลด้าน
พลังงานประเทศไทย ปี 2565 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท ารายงานการ
ประเมินดัชนีช้ีวัดด้านพลังงานของประเทศ ปี 
2565 

ระดับที่ 1 : ทบทวนและปรับปรุงระบบฐานข้อมลูวิเคราะห์
ดัชนีช้ีวัดด้านพลังงานของประเทศ ปี 2565 
ระดับที่ 2 : ประสานขอข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนีช้ีวัด
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2565 จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการน าข้อมูลตวัช้ีวัดมาประเมินผลในระบบ
ฐานข้อมูลฯ 
ระดับที ่4 : จัดท าร่างรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดลุด้าน
พลังงานประเทศไทย ปี 2565 
ระดับท่ี 5 : น าเสนอรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดลุด้าน
พลังงานประเทศไทย ปี 2565  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : มีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 

 Monitoring and Evaluation) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางดา้นพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตามและ

 ประเมินผล 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. มีระบบ กลไก และการตดิตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ

 ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่ 20 : การประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดลุด้านพลังงานของประเทศ (TETI) ปี 2565 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางศุภพจี สิมะโรจน ์
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกดั  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดลุด้านพลังงานของประเทศ ปี 2565 ทีส่ะท้อนการด าเนินงานด้านนโยบายด้านพลังงาน

ตามเป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   -  ปี   10  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ธันวาคม  2565     สิ้นสุด    กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ     -                     งบประมาณตามสัญญา     -  
แหล่งงบประมาณ        -      
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนและปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
วิเคราะห์ดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงาน
ประเทศไทยปี 2565 

            

2. ประสานขอข้อมูลส าหรับประเมินผลตาม
ดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงานประเทศ
ไทยป ี2565 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอก 

            

3. ด าเนินการน าข้อมูลตัวช้ีวัดมาประเมินผล
ในระบบฐานข้อมูลฯ 

            

4. วิเคราะห์ผลการประเมินดัชนีช้ีวัดความ
สมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2565 

            

5. จัดท าร่างรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความ
สมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2565 

            

6. จัดพิมพร์ายงานการประเมินดัชนีช้ีวัด
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 
2565 

             

7. เผยแพร่รายงานการประเมินดัชนีช้ีวัด
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 
2565 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : มีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 

 Monitoring and Evaluation) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางดา้นพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตามและ

 ประเมินผล 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. มีระบบ กลไก และการตดิตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ

 ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่ 21 : รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางศุภพจี สิมะโรจน ์
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ และจดัท าเป็นรายงาน

ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2565     สิ้นสุด    กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ     -                     งบประมาณตามสัญญา     -  
แหล่งงบประมาณ        -                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุงการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี  และการขับเคลื่ อนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

มีการน าผลผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ ราชการรายปี  2565            
มาปรับปรุงการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ บ ริ ห ารทร าบถึ ง ค ว ามก้ า วหน้ า ต าม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

มีการน าเสนอความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดั บความส า เ ร็ จ การ จั ดท า ร า ยงาน
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 

ระดับที่ 1 : จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน 

ระดับที่ 3 : จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 

ระดับท่ี 5 : จัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 9 เดือน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมและวิเคราะหผ์ลความก้าวหน้า
 ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
 งบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน 

             

2. จัดท ารายงานความก้าวหน้าตาม
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
 2565 รอบ 12 เดือน และเสนอต่อ
 ผู้บริหาร สนพ. 

              

3. รวบรวมและวิเคราะหผ์ลความก้าวหน้า
 ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
 งบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 

             

4. จัดท ารายงานความก้าวหน้าตาม
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
 2566 รอบ 6 เดือน และเสนอต่อผู้บริหาร 
 สนพ. 

              

5. รวบรวมและวิเคราะหผ์ลความก้าวหน้า
 ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
 งบประมาณ 2566 รอบ 9 เดือน 

             

6. จัดท ารายงานความกา้วหน้าตาม
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
 2566 รอบ 9 เดือน และเสนอต่อผู้บริหาร 
 สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : มีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 

 Monitoring and Evaluation) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางดา้นพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตามและ

 ประเมินผล 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. มีระบบ กลไก และการตดิตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ

 ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่ 22 : รายงานผลสมัฤทธ์ิแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2565 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางศุภพจี สิมะโรจน ์
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค์ เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 2565 และจดัท าเป็นรายงาน

ผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัตริาชการรายปี ตามรูปแบบทีส่ านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติก าหนด 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   -  ปี   3  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตลุาคม  2565     สิ้นสุด    ธันวาคม 2565  
งบประมาณที่ได้รับ     -                     งบประมาณตามสัญญา     -  
แหล่งงบประมาณ        -               

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
รายปี และการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี 

มีการน าผลผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ ราชการรายปี  2565            
มาปรับปรุงการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหารทราบถึงผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 2565 

มีการน าเสนอรายงานผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการรายปี  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท าผลสัมฤทธิ์
แผนปฏิบัติราชการรายปี 2565 

ระดับที่ 1 : รวบรวมผลการด าเนนิงานของหน่วยงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการรายปี 2565 
ระดับที่ 2 : วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 2565 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 2565 
ระดับที ่4 : น าเสนอผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการรายปี              
ต่อผู้บริหาร สนพ. 
ระดับท่ี 5 : น าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 
2565 ในระบบติดตามและประเมนิผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
 ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 2565 

            

2. วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์
 แผนปฏิบัติราชการรายปี 2565 

             

3. จัดท าร่างผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ
 รายปี 2565 

              

4. น าเสนอผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ  
 รายปี 2565 

             

5. น าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ
 ราชการรายปี 2565 ในระบบติดตามและ
 ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : มีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 

 Monitoring and Evaluation) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางดา้นพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตามและ

 ประเมินผล 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. มีระบบ กลไก และการตดิตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ

 ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่ 23 : รายงานผลสมัฤทธ์ิแผนปฏิบตัิราชการราย 5 ปี วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 2565)  
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางศุภพจี สิมะโรจน ์
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 

2565) และจัดท าเป็นรายงานผลสมัฤทธ์ิแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 2565) ตามรูปแบบท่ี
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   -  ปี   3  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2565     สิ้นสุด    ธันวาคม 2565  
งบประมาณที่ได้รับ     -                     งบประมาณตามสัญญา     -  
แหล่งงบประมาณ        -                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ราย 5 ปี และการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ในระยะ
ถัดไป 

มีการน าผลผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี วาระแรก 
(พ.ศ. 2563 - 2565) มาปรับปรุงการการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการราย 5 ปี และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการราย 5 ป ีในระยะถัดไป 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหารทราบถึงผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ
ราชการราย 5 ปี วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 
2565) 

มีการน าเสนอรายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี 
วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 2565) 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท าผลสัมฤทธิ์
แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี  วาระแรก              
(พ.ศ. 2563 - 2565) 

ระดับที่ 1 : รวบรวมผลการด าเนนิงานของหน่วยงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 2565)  
ระดับที่ 2 : วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติ
ราชการราย 5 ปี วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี 
วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ระดับที ่4 : น าเสนอผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี 
วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 2565) ต่อผู้บริหาร สนพ. 
ระดับท่ี 5 : น าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการราย 5 ป ี
วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 2565) ในระบบตดิตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
 ตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี วาระแรก 
 (พ.ศ. 2563 - 2565) 

            

2. วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์
 แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี วาระแรก                
 (พ.ศ. 2563 - 2565) 

             

3. จัดท าร่างผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ
 ราย 5 ปี วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 2565) 

              

4. น าเสนอผลสมัฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการราย 
 5 ปี วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 2565)              
 ต่อผู้บริหาร สนพ. 

             

5. น าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ
 ราชการราย 5 ปี วาระแรก (พ.ศ. 2563 - 
 2565) ในระบบติดตามและประเมินผล
 แห่งชาติ (eMENSCR) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : มีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 

 Monitoring and Evaluation) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางดา้นพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตามและ

 ประเมินผล 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. มีระบบ กลไก และการตดิตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ

 ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่ 24 : การประเมินผลสัมฤทธ์ิของพระราชก าหนดแก้ไขและป้องกันภาวการณ์ขาดแคลนน้ ามัน
 เชื้อเพลิง พ.ศ. 2516 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ         
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ         
สังกัด  ส านักเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อทบทวนพระราชก าหนดแกไ้ขและป้องกันภาวการณ์ขาดแคลนน้ ามันเช้ือเพลิง พ.ศ. 2516 ว่ามีความเหมาะสม
      สอดคล้องกับสถานการณ์ในปจัจุบันหรือไม่ อย่างไร                    
  2. เพื่อสร้างกระบวนการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1  ปี    - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสุด กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ     -                     งบประมาณตามสัญญา     -  
แหล่งงบประมาณ        -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

พระราชก าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะการขาด
แคลนน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2516 ได้รับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

พระราชก าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลนน้ ามัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 2516 ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ผ่านระบบกลาง
ทางกฎหมาย (www.law.go.th) โดยมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เข้ามามีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 150 คน 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

พระราชก าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะการขาด
แคลนน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2516 เป็นกฎหมาย
ท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

พระราชก าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลนน้ ามัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 2516 ได้รับการประเมินผลสัมฤทธิ์ผ่านระบบกลาง
ทางกฎหมาย (www.law.go.th) โดยมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เข้ามามีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 150 คน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของพระราชก าหนดแก้ไขและป้องกัน
ภาวการณ์ขาดแคลนน้ ามัน เชื้อเพลิง  
พ.ศ. 2516 

ระดับท่ี 1 : ประกาศเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของพระราชก าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลนน้ ามัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 2516 
ระดับท่ี 2 : เผยแพร่ข้อมูลการรับฟังความคิดเห็นการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของพระราชก าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลน
น้ ามันเชื้อเพลิง ลงระบบกลางทางกฎหมาย (www.law.go.th) 
ระดับท่ี 3 : เผยแพร่ข้อมูลการรับฟังความคิดเห็นการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของพระราชก าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลน
น้ ามันเชื้อเพลิง เป็นหนังสือไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ระดับท่ี 4 : ประมวลผลการรับฟังความคิดเห็นการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของพระราชก าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลน
น้ ามันเชื้อเพลิง 
ระดับท่ี 5 : จัดท าและเผยแพร่รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชก าหนดแก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลนน้ ามัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 2516 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินการประเมนิผล
สัมฤทธ์ิพระราชก าหนดแกไ้ขและ
ป้องกันภาวะการขาดแคลนน้ ามัน
เชื้อเพลิง พ.ศ. 2516 ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท า
ร่างกฎหมายและการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 2562 
รวมทั้งประกาศและหนังสือเวียน 
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

            

2. ด าเนินการออกประกาศเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นในการประเมินผลสัมฤทธิ์
พระราชก าหนดแก้ไขและป้องกัน
ภาวะการขาดแคลนน้ ามันเชื้อเพลงิ 
พ.ศ. 2516 โดยก าหนดวิธีการรับฟัง
ความคิดเห็น และระยะเวลาการรบัฟัง
ความคิดเห็นท่ีชัดเจน 

            

3. ด าเนินการรบัฟังความคิดเห็นตาม
วิธีการที่ก าหนด ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ ซึ่งจะต้องมีการเผยแพรไ่ว้ใน
ระบบกลางทางกฎหมาย 
(www.law.go.th) 

            

4. ด าเนินการจดัท ารายงานการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของพระราชก าหนด
แก้ไขและป้องกันภาวะการขาดแคลน
น้ ามันเชื้อเพลิง เพื่อแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการพัฒนา
กฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.2 : มีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 

 Monitoring and Evaluation) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของนโยบาย แผน มาตรการและแนวทางดา้นพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตามและ

 ประเมินผล 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : 1. มีระบบ กลไก และการตดิตาม ประเมินผลนโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ

 ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบายและแผนพลังงานของประเทศ 

โครงการที่ 25 : การติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน  
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน 
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค์ ประสานงานด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศของกระทรวงพลงังานในการติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือน

กระจกจากมาตรการภาคพลังงาน เพื่อน าไปรวมกับภาคส่วนอ่ืนๆ ส าหรับรายงานเป็นผลการลดก๊าซเรอืนกระจกของ
ประเทศไทย 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี   - เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ     -                     งบประมาณตามสัญญา     -  
แหล่งงบประมาณ        -                       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก 
(MtCO2eq) ของปี พ.ศ. 2564 
 

เชิงปริมาณ : ผลการลดก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq) ของปี 
พ.ศ. 2564 จาก 4 ภาคส่วน ได้แก่ ภาคพลังงาน ภาคขนส่ง 
ภาคกระบวนการทางอุตสาหกรรมและการใช้ผลติภณัฑ์ และ
ภาคการจดัการของเสีย = 42 MtCO2eq  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานการติดตามประเมินผลการลดก๊าซ
เรือนกระจกจากมาตรการภาคพลงังาน  
ปี พ.ศ. 2564 
 

เชิงคุณภาพ : น าเสนอผลการลดกา๊ซเรือนกระจกจากมาตรการ
ภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2564 ต่อคณะท างานประสานงานด้าน
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศของกระทรวงพลังงาน  
 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการรายงานการติดตาม
ประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจาก
มาตรการภาคพลังงาน  
ปี พ.ศ. 2564 

 

ระดับที่ 1 : ประชุม/หารือ แนวทางการติดตามประเมินผลการ
ลดก๊าซเรือนกระจก ปี พ.ศ. 2564 
ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมูลส าหรบัการประเมินผลการลดก๊าซ
เรือนกระจกจากมาตรการภาคพลงังาน ปี พ.ศ. 2564 
ระดับที่ 3 : จัดท า (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจาก
มาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2564 
ระดับที่ 4 : ประชุมคณะท างานจดัท าบัญชีก๊าซเรือนกระจก
และมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก ภาคพลังงาน พิจารณา 
(ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน  
ปี พ.ศ. 2564 
ระดับที่ 5 : ประชุมคณะท างานประสานงานด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวงพลังงาน พิจารณา 
(ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน  
ปี พ.ศ. 2564 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุม/หารือ แนวทางการตดิตามประเมนิผล
 การลดกา๊ซเรือนกระจก ป ีพ.ศ. 2564 

            

2. รวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินผลการ
 ลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาค
 พลังงาน ปี พ.ศ. 2564 

            

3. จัดท า (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจก
 จากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2564 

            

4. ประชุมคณะท างานจัดท าบัญชกี๊าซเรือน
 กระจกและมาตรการลดกา๊ซเรือนกระจก 
 ภาคพลังงาน พจิารณา (รา่ง) ผลการลดก๊าซ
 เรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน  
 ปี พ.ศ. 2564 

            

5. ประชุมคณะท างานประสานงานด้านการ
 เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวง
 พลังงาน พิจารณา (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือน
 กระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี  
 พ.ศ. 2564 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



   

รายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 | 64  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการก าหนดและด าเนินนโยบาย (Public Participation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนาที ่ : 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 
โครงการที่ 26 : การประชมุด้านนโยบายพลังงานอาเซียน และการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางภัชราพร ผาสุกวนิช 
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามการด าเนินงานด้านนโยบายพลังงานของอาเซียน  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่  มกราคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2565   
งบประมาณที่ได้รับ                                 งบประมาณตามสัญญา      
แหล่งงบประมาณ        งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบเจรจาฯ)        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีแนวทางการจัดท านโยบายดา้นพลังงาน
ระดับอาเซียน 

เชิงคุณภาพ : รับทราบแนวทางการจัดท านโยบายดา้นพลังงาน
ระดับอาเซียน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการน าผลการประชุมด้านนโยบายพลังงาน
อาเซียน และการประชุมที่เกี่ยวข้องไปใช้
ประโยชน์ในด้านพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : น าทิศทางนโยบายดา้นพลังงานระดับอาเซียนมา
ใช้ประกอบการจัดท านโยบายด้านพลังงานในประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการรายงานผลการ
ประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซยีน และ
การประชุมทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ระดับที่ 1 : ประสานจดัส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุม
ของบุคลากรใน สนพ.  
ระดับที่ 2 : ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลด้านนโยบาย
พลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 
ระดับที่ 3 : เข้าร่วมประชุมเตรยีมการกับหน่วยงานใน
กระทรวงพลังงาน 
ระดับที่ 4 : เข้าร่วมการประชุม 
ระดับที่ 5 : สรปุผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บรหิาร
หน่วยงาน 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้าน
พลังงานสมัยพิเศษ  (ASEAN Special Senior 
Officials Meeting on Energy : Special SOME) 

            

2. การประชุม Regional Energy Policy and 
Planning Sub-Sector Network (REPP-SSN)  

            

3. การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้าน
พลังงาน (Senior official Meeting on Energy: 
SOME) 

            

4. การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านพลังงาน 
(ASEAN Ministers on Energy Meeting: 
AMEM) 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายไฟฟ้า
ในประเทศในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
(RPTCC/ETTF หรืออ่ืน ๆ) 

 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการประสานความร่วมมือด้านไฟฟ้าใน
อนุภาคลุ่มแม่น้ าโขงในอนาคต 

 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการเข้าร่วมประชุมที่
เกี่ยวข้องกับการซื้อขายไฟฟ้าในประเทศใน
อนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง (RPTCC/ETTF หรืออื่น ๆ)  

ระดับท่ี 1 : เข้าร่วมทีเ่กี่ยวข้องกับการซื้อขายไฟฟ้าในประเทศ
ในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง ครั้งท่ี 1  
ระดับที่ 2 : เข้าร่วมทีเ่กี่ยวข้องกับการซื้อขายไฟฟ้าในประเทศ
ในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง ครั้งท่ี 2 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เข้าร่วมที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายไฟฟ้าใน
ประเทศในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง ครั้งท่ี 1 

            

2. เข้าร่วมที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายไฟฟ้าใน
ประเทศในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง ครั้งท่ี 2 

            

 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วมในการก าหนดและด าเนินนโยบาย (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสรา้งความเข้าใจเกีย่วกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 

โครงการที่ 27 : การประชุมคณะกรรมการประสานงานซื้อขายไฟฟ้าในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าแมโ่ขง 6 ประเทศ 
 (งบเจรจาฯ) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสวราชย์ ดา่นพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า 
วัตถุประสงค ์ 1. จัดท าข้อตกลงว่าด้วยการซื้อขายไฟฟ้าและการสร้างเครือข่ายสายส่งระหว่างประเทศในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง  
      6 ประเทศในอนาคต 
  2. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรูท้างด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาพลังงานไฟฟ้า  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1    ปี     เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2565  สิ้นสุด  กันยาน 2565   
งบประมาณที่ได้รับ               -                 งบประมาณตามสัญญา     - 
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบเจรจาฯ)        
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วมในการก าหนดและด าเนินนโยบาย (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสรา้งความเข้าใจเกีย่วกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 

โครงการที่ 28 : การประชุม ASEAN Power Grid Consultative Committee (APGCC)  ระหว่างประเทศ 
 (งบเจรจาฯ) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสวราชย์ ดา่นพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า 
วัตถุประสงค ์ 1. พัฒนานโยบายการซื้อขายไฟฟ้าและการเช่ือมโยงระบบไฟฟ้าในอาเซียนเพื่อให้มีการด าเนินการโครงการเช่ือมโยง

 ระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศและหลายประเทศ  
2. เพื่อก าหนดแนวทางในการก ากับดูแลและบรหิารจดัการ Microgrid/Prosumer และจัดท าเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย
 เพื่อสนับสนุนการจัดท าแผนการพฒันาระบบไฟฟ้าของประเทศ    

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1   ปี  -  เดือน เร่ิมตั้งแต่      ตุลาคม 2565    สิ้นสุด    กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ               -                 งบประมาณตามสัญญา     - 
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบเจรจาฯ)  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เข้าร่วมประชุม ASEAN Power Grid เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการประสานความร่วมมือในการพัฒนา
เชื่อมโยงระบบส่งไฟฟ้า และการซือ้ขาย
ไฟฟ้าระหว่างประเทศในอาเซยีนอย่างเป็น
รูปธรรมในอนาคต 

เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการเข้าร่วมประชุม 
APGCC   
 

ระดับที่ 1 :  การเข้าร่วมประชุม APGCC ครั้งท่ี 1  
ระดับที่ 2  : การเข้าร่วมประชุม APGCC ครั้งท่ี 2  

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การเข้าร่วมประชุม APGCC ครั้งท่ี 1             

2. การเข้าร่วมประชุม APGCC ครั้งท่ี 2             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วมในการก าหนดและด าเนินนโยบาย (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสรา้งความเข้าใจเกีย่วกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 

โครงการที่ 29 : การประชุมคณะอนุกรรมการร่วมระหว่างไทย-เมียนมาสาขาพลังงาน  
 (คณะท างานร่วมเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการเชื่อมสายส่งระหว่างไทยและสาธารณรัฐ
 แห่งสหภาพเมียนมา) (งบเจรจาฯ) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสวราชย์ ดา่นพิทักษ์กุล          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อการศึกษาความเป็นไปได้ในการเชื่อมโยงสายส่งระหว่างไทยและสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาทั้งในด้าน

 เทคนิค กฎระเบียบ และความเปน็ไปได้เชิงพาณิชย์ โดยศึกษาในภาพรวม 
2. เพื่อพิจารณาหาจุดเช่ือมโยงท่ีเป็นไปได้ร่วมกับคณะท างานฝ่ายเมยีนมาวิเคราะห์และจดัท าข้อเสนอแนะแนวทาง
 ความร่วมมือด้านการเชื่อมโยงสายส่งไฟฟ้าระหว่างไทยและเมียนมา รวมทั้งการด าเนินการอื่นๆที่เกีย่วข้อง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1 ปี   - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565  สิ้นสุด กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ               -                 งบประมาณตามสัญญา     - 
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบเจรจาฯ)   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการเชื่อมโยงสาย
ส่งระหว่างไทยและสาธารณรัฐแหง่สหภาพ
เมียนมาทั้งในด้านเทคนิค กฎระเบียบ และ
ความเป็นไปไดเ้ชิงพาณิชย์ เพื่อพิจารณาหา
จุดเช่ือมโยงท่ีเป็นไปได้ร่วมกับคณะท างาน
ฝ่ายเมียนมา 

เชิงคุณภาพ :  
ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเช่ือมโยงสายส่งระหว่างไทย
และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาของคณะท างานร่วมไทย –
เมียนมา 

เชิงปริมาณ :  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กระทรวงพลังงานมีข้อมูล/แนวทางในการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายเกี่ยวกับการเช่ือมโยง
สายส่งไฟฟ้าระหวา่งไทยและเมยีนมา 

เชิงคุณภาพ :  
ข้อเสนอแนะแนวทางความร่วมมือด้านการเช่ือมโยงสายส่ง
ไฟฟ้าระหว่างไทยและเมียนมา 
เชิงปริมาณ :  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการประชุม
คณะอนุกรรมการร่วมระหว่างไทย-เมียนมา
สาขาพลังงาน (คณะท างานร่วมเพือ่ศึกษา
ความเป็นไปได้ในการเช่ือมสายส่งระหว่าง
ไทยและสาธารณรัฐ แห่งสหภาพเมียนมา) 
(งบเจรจาฯ)  

ระดับที่ 1 : ประชุมคณะท างานร่วม 
ระดับที่ 2 : ไดส้รุปผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเช่ือมโยง
สายส่งระหว่างไทยและสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะท างานร่วม             

2. สรุปผลการศึกษาของคณะท างานร่วมฯ             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วมในการก าหนดและด าเนินนโยบาย (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสรา้งความเข้าใจเกีย่วกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 

โครงการที่ 30 : โครงการบริหารและสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านพลังงานบนสื่อออนไลน์ ปี 2565 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุทธิรัตน์  กาสา             
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพลังงาน การประหยดัพลังงาน รวมถึงเทคโนโลยีพลังงานใหม่ๆ  

 บนสื่อออนไลน์ของ สนพ. สู่กลุ่มเป้าหมาย 
2. เพื่อด าเนินการผลติและเผยแพร่เนื้อหาด้านพลังงานบนสื่อออนไลน์ของ สนพ. แบบรวมศูนย์ รวดเร็ว และเหมาะสม
 ตามสถานการณ์  
3. เพื่อด าเนินการตดิตามเฝา้ระวังข่าวที่บิดเบือนเนื้อหาและอาจส่งผลกระทบต่อนโยบาย หรือโครงการ หรือผู้บริหาร 
 ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี 1  เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 มกราคม 2566  สิ้นสุด 29 กุมภาพันธ์ 2567         
งบประมาณที่ได้รับ 7,700,000   บาท         งบประมาณตามสัญญา        -        บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนพ. สามารถสื่อสารสร้างความรูค้วามเข้าใจ
ด้านพลังงาน รวมถึงเทคโนโลยีพลงังานใหม่ๆ 
บนสื่อออนไลน์ ใหก้ลุม่เป้าหมายได้อย่าง
เหมาะสม 
 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนจะไดร้ับขอ้มูลข่าวสารด้านพลังงานได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเข้าใจงา่ย โดยสามารถขยายผลการ
รับรู้ข้อมลูข่าวสารได้เป็นวงกว้างมากข้ึนเพิ่มเตมิจากการใช้สื่อ
รูปแบบดั้งเดมิ อีกท้ังสามารถช้ีแจงอธิบายข้อมูลข่าวสารด้าน
พลังงานท่ีประชาชนเข้าใจคลาดเคลื่อนได้อยา่งรวดเร็วและ
ทันท่วงที 

เชิงปริมาณ : จดัท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 260 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 360 ครั้ง และมียอด 
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
30,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 30,000 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ประชาชนจะได้รับข้อมลูข่าวสารดา้น
พลังงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเข้าใจ
ง่าย โดยสามารถขยายผลการรับรูข้้อมูล
ข่าวสารได้เป็นวงกว้างมากขึ้นเพิ่มเติมจาก
การใช้สื่อรูปแบบดั้งเดิม อีกท้ังสามารถช้ีแจง
อธิบายข้อมูลข่าวสารด้านพลังงานท่ี
ประชาชนเข้าใจคลาดเคลื่อนได้อยา่งรวดเร็ว
และทันท่วงท ี
 
 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านพลังงาน
โดยเข้าใจได้ง่ายในระดับ ดี ขึ้นไป (วัดผลจากการประเมินผล
โครการ) 

เชิงปริมาณ : วัดการเข้าถึงจากยอด Pagelike/Follower ที่
เพิ่มขึ้น โดย Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 30,000 
และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 30,000 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการบริหารและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานบนสื่อ
ออนไลน ์ปี 2565 

ระดับที่ 1 : จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 52 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 72 ครั้ง และมียอด 
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
6,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 6,000 
ระดับที่ 2 : จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 104 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 144 ครั้ง และมียอด 
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
12,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 12,000 
ระดับที่ 3 : จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 156 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 216 ครั้ง และมียอด 
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
18,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 18,000 
ระดับที่ 4 : จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 208 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 288 ครั้ง และมียอด 
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
24,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 24,000 
ระดับที่ 5 : จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์และเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook EPPO Thailand จ านวน 260 ครั้ง ทาง 
Facebook รวมพลังหาร 2 จ านนวน 360 ครั้ง และมียอด 
Pagelike/Follower Facebook EPPO Thailand เพิ่มขึ้น 
30,000 และ Facebook รวมพลังหาร 2 เพิ่มขึ้น 30,000 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2566 2567 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 

1. น าเสนอ Inception Plan การบริหาร
 โครงการ 

             

2. การจัดท าคอนเทนต์และเผยแพร่สื่อ
 ออนไลน ์

             

   2.1 ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่คอน
เทนต์เนื้อหาท่ีจะสื่อสารบน Facebook,  
Instagram  และ Twitter ของ EPPO 
Thailand และ รวมพลังหาร 2 

             

   2.2 จัดท า Boost Post หรือการเพิ่ม
ยอดการมองเห็น 

             

3. จัดให้มี Admin ดูแล 4 สื่อออนไลน์
 ของ สนพ. ได้แก่ Facebook 2 เพจ, 
 Twitter และ Instagram  

             

4. ด าเนินการตดิตามและประเมินผล              
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วมในการก าหนดและด าเนินนโยบาย (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสรา้งความเข้าใจเกีย่วกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 

โครงการที่ 31 : โครงการสื่อสารเพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะดา้นนโยบายและแผนพลังงาน 
รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางดวงสุดา  จิรประดิษฐกลุ      
ต าแหน่ง   เลขานุการกรม  
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อบริหารการสื่อสาร ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงานให้ค าปรึกษาด้านการ 

  ประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร ท่ีได้รับมอบหมาย       
2. เพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน และบริหารเนื้อหา น าเสนอประเด็น 
  ข้อเท็จจริงให้มีประสิทธิภาพ เพื่อควบคุมเนื้อหาไปในทิศทางที่พึงประสงค์ และสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องต่อ 
  กลุ่มเป้าหมายที่หวังผล          
3. เพื่อสื่อสาร ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน  
 มติที่ประชุม มาตรการส าคัญที่ได้รับมอบหมาย โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน งานการข่าวและ/หรือ 
 งานท่ีได้รับมอบหมาย          
4. เพื่อด าเนินการส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน ช้ีแจงข้อเท็จจริง 
 ในภาวะวิกฤติ ให้กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ติดตามข่าวสารได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและรอบด้าน  
 เพื่อป้องกันความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน ที่อาจมีผลกระทบและเป็นเหตุให้ไม่สามารถขับเคลื่ อนนโยบาย  
 และสร้างภาพลักษณ์ได้ตามเป้าประสงค์        
5. เพื่อบริหารประเด็นส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงานร่วมกับสื่อมวลชน สร้าง
 เครือข่ายความร่วมมือการอนุรักษ์พลังงาน และอื่นๆ ร่วมกับองค์กรภาครัฐหรือเอกชน พัฒนาเครือข่าย
 ประชาสัมพันธ์ ขยายผลต่อกลุ่มเป้าหมายและผลที่คาดหวัง      

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี   6  เดือน เร่ิมตั้งแต่   1    มกราคม 2566    สิ้นสุด   30 มิถุนายน 2567  
งบประมาณที่ได้รับ  11,394,900  บาท   งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. สนพ. สามารถสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีของ
 นโยบายพลังงาน ให้มีความน่าเชื่อถือ และ
 สร้างความมั่นใจให้กับกลุ่มเป้าหมายต่อ
 นโยบายพลังงานของภาครัฐ โดยมีแนวคิด
 และกรอบกลยุทธ์ฯ 
2. สนพ. สามารถสื่อสารได้ชัดเจน มีรูปแบบ
 ที่สวยงาม ทันสมัย และน่าสนใจ  

เชิงคุณภาพ :  
1. ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสรมิความเข้าใจต่อสาธารณะ 
 ด้านนโยบายและแผนพลังงานเชิงบวก และความเช่ือมั่น 
 ต่อมาตรการพลังงานของภาครัฐ 
2. มุ่งเน้นการสร้างการรับรู้นโยบายพลังงานของประเทศไทย 
 ผ่านการสร้างจดุยืนท่ีมีความเป็นธรรมแก่ทุกภาคส่วน และ
 แตกต่างจากประเทศอ่ืน 
3. สร้างความเชื่อมั่นผ่านการสร้างความตระหนักถึง
 ความส าคญัของการพัฒนาพลังงานรับผิดชอบต่อสังคมและ
 สิ่งแวดล้อม  
 การอนุรักษ์พลังงาน 
4. สร้างความมั่นใจ (Raise Awareness) ให้นโยบายพลังงาน  
 แก่กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :  
1. สร้างสรรคส์ื่อดิจิทัลชิ้นงานส าหรับประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
 ออนไลน์ในรูปแบบ VDO Content ในรูปแบบ Motion 
 Graphic หรือสร้างสรรค์รูปแบบอ่ืน ๆ เพื่อสร้างความรู้ 
 ความเข้าใจต่อราคาพลังงาน ราคาปิโตรเลียม หรือ
 สถานการณ์พลังงาน แผนพลังงานชาติ หรือแผนพลังงาน
 อื่น ข้อมูลพลังงานหรือศูนยส์ารสนเทศพลังงานแห่งชาติ  
2. จัดท าเนื้อหาเสนอแนะแนวทาง และจัดท า Infographic 
 เพื่อให้ความรู้ด้านพลังงาน  
3. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่นโยบายพลังงาน  
 โดยการออกแบบ ผลติ และเผยแพร่ในรูปแบบ
 อิเล็กทรอนิกส์หรือแบบออนไลน์  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีกลยุทธ์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อ
 สาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน 
 เพื่อควบคุมเนื้อหาที่จะสื่อสารต่อเป้าหมาย
 ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และเป็นไป
 ตามสถานการณ์เพื่อให้บรรลุตาม
 เป้าประสงค์ ลดวิกฤติการสื่อสารที่ท าให้
 การขับเคลื่อนและนโยบายผิดเป้าประสงค์ 
2. มีนโยบายและมาตรการส าคัญด้าน
 พลังงาน การอนุรักษ์พลังงาน สามารถ
 เผยแพรไ่ดต้รงจุดและกระจายไปสู่
 กลุ่มเป้าหมายที่หวังผลได้อย่างมี
 ประสิทธิภาพ สามารถประชาสัมพันธ ์
 ตามสถานการณ์ เพิ่มพ้ืนท่ีข่าวด้านบวก 
 และลดพื้นท่ีข่าวบิดเบือนท่ีอาจส่งผล
 กระทบต่อนโยบายและแผนด้านพลังงาน 
3. มีเครือข่ายพันธมิตร องค์กรภาครัฐ 
 ภาคเอกชน สื่อมวลชน หรือมีการ
 สนับสนุนกิจกรรมจากสื่อมวลชน เพื่อ
 เผยแพร่นโยบายพลังงาน หรือเสรมิสร้าง
 ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 

เชิงคุณภาพ :  
1. สนพ. มีการสื่อสารเพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะ 
 ด้านนโยบายและแผนพลังงานท่ีมปีระสิทธิภาพในการ
 เผยแพร่และกลุ่มเป้าหมายไดร้ับขา่วสารที่ถูกต้อง 
 และลดปรมิาณข่าวสารที่คลาดเคลื่อน 
2. สนพ. มีการด าเนินการประชาสมัพันธ์ มีเครือข่ายร่วมกับ
 องค์กรภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และสื่อมวลชน ก่อให้เกิด
 ความร่วมมือในการสื่อสารนโยบายพลังงานเชิงบวก 
3. สอดรับกับนโยบายและแผนประชาสัมพันธ์แห่งชาติ  
 ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2559-2564 (ฉบับปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี) แนวทางที่ 1 สร้างความตระหนักรู้
 และความเข้าใจ ของประชาชนต่อเรื่องสื่อสารที่ส าคัญ 
 และแนวทางที่ 3  บริหารจดัการข้อมลูข่าวสาร พัฒนาสื่อ
 สร้างสรรค์ สร้างการรู้เท่าทันและการมีส่วนร่วม 
4. สอดรับกับยุทธศาสตร์การสื่อสารและการประชาสมัพันธ์
 กระทรวงพลังงาน ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การประชาสมัพันธ์
 นโยบายกระทรวง ยุทธศาสตร์ที่ 3 การประชาสัมพันธ์
 สถานการณ์ขัดแย้งและหรือวิกฤต และยุทธศาสตร์ที่ 4  
 การประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสรมิภาพลักษณ์กระทรวง
 พลังงาน 
 
เชิงปริมาณ :  
มีการเผยแพร่การสื่อสารสร้างความเข้าใจเชิงรุกต่อด้าน
นโยบายและแผนพลังงานแห่งชาติ ราคาพลังงาน ข้อมูล
สารสนเทศพลังงานและอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้  
1. สนพ. มีพื้นที่ข่าวโทน (บวกและกลาง) รวมไม่น้อยกว่า 
 70%  ของปริมาณข่าวที่เผยแพรต่ลอดระยะเวลา
 โครงการ  
2. สนพ. มีการเผยแพร่ข่าวบนพ้ืนที่สื่อมวลชน และสื่อต่างๆ 
 และมีการส่งต่อข่าวในสื่อต่างๆ รวมไม่น้อยกว่า 100 ครั้ง 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการสื่อสาร
เพื่อส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะดา้น
นโยบายและแผนพลังงาน 
 

ระดับที่ 1 : มีแผนการด าเนินงานโครงการ (Inception 
Plan) 
ระดับที่ 2 : มีผลิตสื่อประชาสัมพนัธ์ครบถ้วนตาม
รายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 3 : เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 
ครบถ้วน 
ตามรายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 4 : มีการจัดกิจกรรมประชุม สัมมนา หรือเสวนา 
การแถลงข่าว แถลงผลการประชุม ความคืบหน้าผลการ
ด าเนินการครบถ้วนตามรายละเอยีดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 5 : มีการรายงานการติดตามและประเมินผล
โครงการ 
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แผนการด าเนินงาน 

รายการ 
เดือนที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
2566 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1. สนพ. ท าหนังสือยืนยันการรับเงินสนับสนุน ของ ส.กทอ.                   
2. กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบราชการ                   
3. น าเสนอ Inception Plan                   
4. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนกลยุทธ์การสื่อสารเพื่อส่งเสริม

ความเข้าใจต่อสาธารณะด้านนโยบายและแผนพลังงาน
เชิงรุก การสื่อสารให้เข้าถึงง่าย และการบริหารการ
สื่อสารในสภาวะวิกฤติ พร้อมจดัท าเอกสารสรุปผลการ
วิเคราะห์ และข้อเสนอ 

                  

5. เสนอแผนการสื่อสาร วางสื่อประชาสัมพันธ์ ให้ครอบคลมุ
ประเด็นและพื้นท่ีสื่อท่ีเหมาะสม เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

                  

6. การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้นโยบายพลังงาน ราคา
พลังงาน ราคาปิโตรเลียม หรือสถานการณ์พลังงาน  

                  

7. การประชาสัมพันธ์นโยบายและรายงานสถานการณ์
พลังงานอ่ืน 

                  

8. การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเชิงรุกต่อแผนพลังงาน
ชาติ หรือแผนพลังงานอ่ืนๆ ข้อมลูพลังงานหรือศูนย์
สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ ตามสถานการณ ์

                  

9. ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจต่อนโยบายไฟฟ้า 
โครงสร้างราคาไฟฟ้า การจดัหาไฟฟ้า และการผลติไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน พลังงานต่าง ๆ หรือนโยบายอื่นๆ 

                  

10. สื่อสาร สร้างการรับรู้ต่อพันธกิจ เพื่อสื่อสารองค์กรสู่
ภายนอก (Inbound) และสื่อสารให้คนภายนอกพูดถึง
องค์กร (Outbound) ในการก าหนดนโยบายพลังงาน 
หรืออนุรักษ์พลังงาน  

                  

11. ด าเนินการประเมินผลประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
เผยแพรส่ื่อต่าง ๆ จากกลุ่มตัวอย่าง พร้อมจัดท ารายงาน
การประเมินผล 

                  

12. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฉบับสมบูรณ์ และปดิ
โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2 : ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 2.3 : ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมสี่วนร่วมในการก าหนดและด าเนินนโยบาย (Public Participation) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สื่อสารสรา้งความเข้าใจเกีย่วกับแผนและนโยบายด้านพลังงาน 

โครงการที่ 32 :  โครงการประชาสัมพันธ์เทคโนโลยีพลังงาน (ต่อเนื่อง ปี 2565)    
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุทธิรัตน์  กาสา        
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน      
วัตถุประสงค ์  1. เพื่อสื่อสารนโยบาย เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงานตามแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน และตามนโยบาย

ของกระทรวงพลังงานไปยังกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง  
 2. เพื่อสื่อสารให้เกิดความรู้  ความเข้าใจสถานการณ์และนโยบายพลังงาน ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน

พลังงาน รวมถึงมาตรการต่างๆ ในการขับเคลื่อนนโยบายด้านพลังงานของประเทศ  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1     ปี   6 เดือน เร่ิมตั้งแต่   กันยายน 2564 สิ้นสุด  มีนาคม 2566   
งบประมาณที่ได้รับ    10,952,600   บาท      งบประมาณตามสัญญา  8,800,000  บาท      
แหล่งงบประมาณ        กองทนุเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนพ. สามารถเผยแพร่นโยบายและผลการ
ด าเนินงานในเรื่องเทคโนโลยแีละนวัตกรรมด้าน
พลังงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเข้าใจง่าย 
ลดความคลาดเคลื่อนของข้อมูลข่าวสารที่อาจ
สร้างความเข้าใจผดิ หรือสร้างความสับสนให้แก่
กลุ่มเป้าหมายได ้

การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านพลังงานได้ครอบคลุมทุกสื่อเพื่อเสนอไป
ยังกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายได้เป็นอย่างดี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กลุ่มเป้าหมาย (สื่อมวลชน ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน) จะไดร้ับข้อมูลขา่วสารนโยบายและ
การด าเนินงานของกระทรวงพลังงานในเรื่อง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงานได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และเข้าใจง่าย โดยสามารถขยาย
ผลการรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้เป็นวงกว้างมากขึ้น 
สามารถส่งเสริมหรือเพิ่มการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านพลังงานให้มากขึ้น 

กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มได้รับข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้องไป
ในทางเดียวกัน และส่งเสรมิให้เกดิการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมพลังงานมากขึ้น 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์
เทคโนโลยีพลังงาน 

ระดับที ่1 : ด าเนินการจัดจา้งไดผู้ร้ับจ้างด าเนิน
โครงการ 
ระดับที่ 2 : จัดท าแผนการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ทั้ง
โครงการ 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์
และสื่อดั้งเดิม จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการจัดแถลงข่าว และพาสื่อมวลชน
ดูงานไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
ระดับที่ 5 : ด าเนินการจัดนิทรรศการ และด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ในสื่อตามที่ระบุไว้ในโครงการ 
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         แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2564 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1.  สนพ. ท าหนังสือยืนยัน
การรับเงินสนับสนุน ของ  
ส.กทอ. 

                  

2. จัดจ้างผู้ด าเนินโครงการ                   
3. น าเสนอ Inception 
Plan การบริหารโครงการ  

                  

4. งานสื่อมวลชนสัมพันธ ์                   
   - จัดแถลงข่าว                   
   - จัดพานักข่าวศึกษาดู
งานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีพลังงาน 

                  

5.  งานเผยแพร่ผ่านสื่อ                   
    - สื่อโทรทัศน์                   
    - สื่อสิ่งพิมพ์                   
    - สื่อวิทย ุ                   
6.  การจัดนิทรรศการแสดง
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
พลังงาน 

                  

7.  ส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการและขอ
เบิกจ่ายงวดสดุท้ายต่อ  
ส.กทอ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์กลางข้อมลูพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วัด : 1. ระดับความส าเร็จของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบฐานข้อมูลพลังงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย (Database) 
โครงการที่ 33.1  : การจัดท านโยบายธรรมาภิบาลขอ้มูล (Data Governance) (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน        
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อก าหนดนโยบายข้อมูล (Data Policy) ส าหรับการบริหารจดัการข้อมูลภายใต้กรอบธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครัฐและ

ระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ปี -  เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ   -   บาท   งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ          -   บาท                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีนโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governance Policy) ที่สนับสนนุการ
ด าเนินงานการจดัการข้อมลูพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : มีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้กับบุคลากร
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดท าและให้บริการข้อมลู 

เชิงปริมาณ : มีคูม่ือนโยบายธรรมาภิบาลข้อมลูของ สนพ. 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มีการบริหารจัดการข้อมูลภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาลข้อมลู 

เชิงคุณภาพ : การจดัท าและการให้บริการข้อมลูมีมาตรฐานใน
ระดับสากล 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท านโยบาย 
ธรรมาภิบาลข้อมลู (Data Governance)  
 

ระดับที่ 1 : การแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมลูของ
หน่วยงาน 
ระดับที่ 2 : การจดัท าร่างนโยบายธรรมาภิบาลข้อมลูของ
หน่วยงาน 
ระดับที่ 3 : การประชุมคณะกรรมาการฯ เพื่อพิจารณาร่าง 
ธรรมาภิบาลข้อมลู 
ระดับที่ 4 : การปรบัปรุงร่างฯ 
ระดับที่ 5 : การประกาศใช้นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูลของ 
สนพ. 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล
 ข้อมูลของ สนพ. 

            

2. จัดท าร่างนโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล             

3. ประชุมคณะกรรมการฯ              

4. ปรับปรุงร่างฯ              

5. ประกาศใช้นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์กลางข้อมลูพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วัด : 1. ระดับความส าเร็จของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบฐานข้อมูลพลังงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย (Database) 
โครงการ 33.2  : การพัฒนาระบบบญัชีช้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปดิเผยข้อมูลภาครัฐ  

 (Open Data) (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน        
สังกัด  ศนูย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นการด าเนินการตามตัวช้ีวดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบข้อมูลที่ส าคัญของภาครัฐเพื่อประโยชน์ในการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบรูณาการข้อมูล
ของหน่วยงานของรัฐอย่างเป็น ระบบ ตลอดจนการพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1 ปี    - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565  สิ้นสุด  กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ   -   บาท   งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ          -   บาท             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลทีส่ัมพันธ์กับ
กระบวนงานตามภารกจิเพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

เชิงคุณภาพ : มีชุดบัญชีข้อมลูของภารกิจงานการบริการข้อมูล
พลังงานของประเทศ 

เชิงปริมาณ : มีชุดบญัชีข้อมูลเพื่อน าไปสู่การเปดิเผยข้อมูล
ภาครัฐจ านวน 5 ชุดข้อมูล 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สามารถให้บริการชุดข้อมูลสถิติทางการใน
รูปแบบดิจิทลัสอดคล้องตามแนวทาง 
ธรรมาภิบาลข้อมลูภาครัฐผ่านระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐหรือ GD Catalog ของ
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

เชิงคุณภาพ : สามารถเช่ือมต่อชุดข้อมูลเปิด (Open Data) ไป
ยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ data.go.th เพื่อลดภาระ
หน่วยงานในการน าส่งข้อมูลหลายแหล่ง เพื่อให้เกิด
แหล่งข้อมูลจริงเพียงแหล่งเดียว Single Source of Truth ที่
ต้นทางจากหน่วยงานเจ้าของข้อมลู 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  

ระดับที่ 1 : การคดัเลือกกระบวนงานเพื่อจัดท าชุดข้อมูล 
ระดับที่ 2 : จัดท าชุดรายชือ่ข้อมูล (Dataset) 
ระดับที่ 3 : จัดท าค าอธิบายข้อมูล (Metadata) 
ระดับที่ 4 : จัดท าค าอธิบายของทรัพยากรข้อมลูที่ระบุ URL  
แหล่งข้อมูล 
ระดับที่ 5 : จัดส่งให้ส านักงานสถติิแห่งชาติเพื่อน าขึ้น  
GD Catalog 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การคัดเลือกกระบวนงานเพื่อจดัท าชุด
 ข้อมูล 

            

2. วิเคราะหร์ายชื่อชุดข้อมูล             
3. จัดท าค าอธิบายข้อมูล             
4. จัดท าค าอธิบายของทรัพยากรข้อมูล             
5. น าชุดข้อมูลขึน้ GD Catalog             
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ประเด็นยุทธศาสตร ์สนพ.ท่ี 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงคเ์ชงิยุทธศาสตร ์สนพ.ท่ี 3.1 : เป็นศูนย์กลางขอ้มูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วดั : 1. ระดับความส าเร็จของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
กลยุทธ์หลัก/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบฐานข้อมลูพลังงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย (Database) 
โครงการท่ี 33.3 : การจัดท าบญัชีขอ้มูลภาครัฐ (Data Catalog) ระดับหน่วยงานของ สนพ. (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลังงาน        
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาระบบบัญชขี้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) ที่มีมาตรฐานเดียวกัน สามารถขึ้นระบบบัญชีหน่วยงาน 

และลงทะเบียนเขา้ระบบบัญชีขอ้มลูภาครัฐเพื่อให้ทกุภาคส่วนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติ
การบริหารและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมาการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเร่ืองธรร
มาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1 ปี  - เดอืน เริม่ตั้งแต ่    ตุลาคม 2565      สิ้นสดุ   กันยายน 2566  
งบประมาณท่ีได้รับ   -   บาท   งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ          -   บาท         

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วดัความส าเร็จ ค่าเปา้หมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการจัดท าบัญชขี้อมูลภาครัฐ (Data 
Catalog) ระดับหน่วยงานของ สนพ. 

เชิงคุณภาพ : มีรายการชุดขอ้มูลทีห่น่วยงานภายใน สนพ.  
ถือครองหรือบริหารจัดการ 
เชิงปริมาณ : มีรายการชุดข้อมลูของทุกหน่วยงานภายใน สนพ.  

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

สนพ. มีรายการของชุดขอ้มูลที่จ าแนกแยกแยะ
โดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทขอ้มูลที่อยู่ใน
ความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ : การจัดท าและการให้บริการข้อมูลมีมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ : มีจ านวนชุดข้อมูลที่จ าแนกตามกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Data Catalog) ระดับหน่วยงานของ 
สนพ. (งานประจ า) 

ระดับที่ 1 : การประชุมคณะกรรมาการธรรมาภิบาลขอ้มูลเพื่อ
มอบหมายแนวทางการจัดท า Data Catalog ของหน่วยงาน 
ระดับที่ 2 : หน่วยงานภายใน สนพ. ด าเนินการจัดท า Data 
Catalog จากกระบวนการปฏิบัติงานที่คัดเลือก 
ระดับที่ 3 : การประชุมคณะกรรมาการฯ เพือ่พิจารณาการจัดท า
บัญชีขอ้มูลภาครัฐ (Data Catalog) ระดับหน่วยงานของ สนพ. 
ระดับที่ 4 : การปรับปรุง (ถ้ามี) 

ระดับที่ 5 : การขึ้นบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน ของ สนพ. 
 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล  
 ของ สนพ. 

            

2. หน่วยงานภายใน สนพ. จดัท า Data Catalog             

3. ประชุมคณะกรรมการฯ              

4. ปรับปรุงร่าง (ถ้ามี)             

5. การขึ้นบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับหน่วยงาน             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์กลางข้อมลูพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วัด : 2. จ านวนรายงานและผลการวิเคราะหส์ถานการณ์พลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : วิเคราะห์ข้อมลูและพยากรณส์ถานการณด์้านพลังงาน (Analytical & Modeling) 
โครงการที่ 34 : การจัดท าค่าพยากรณค์วามต้องการไฟฟ้าของประเทศ  
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช  ภู่ไพบูลย ์          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน       
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (PDP) / ประกอบการจดัท างบประมาณประจ าปีของ

การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย     
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  ปี    -  เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2565       สิ้นสุด    กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา          -         บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการน าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าไปใช้
ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า
ของประเทศ (PDP) หรือน าไปใช้ประกอบการ
จัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า  

มีการน าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวของประเทศไป
ใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ 
(PDP) ห รื อน า ค่ าพย ากรณ์ ค วามต้ อ งก าร ไฟฟ้ า ไป ใ ช้
ประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวของ
ประเทศ และ/หรือ ค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าระยะสั้นส าหรับใช้ประกอบการจัดท า
งบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า 

ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวของประเทศ และ/หรือ
ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะสัน้ส าหรับใช้ประกอบการ
จัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท าค่าพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้าของประเทศ 

ระดับที่ 1 : ศึกษา และทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความ
ต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการจัดท าค่า
พยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 3 : ประชุมหารือแนวทาง/สมมติฐานในการจัดท าค่า
พยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 4 : วิเคราะห์/จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของ
ประเทศ 
ระดับที่ 5 : น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะท างานย่อย/
คณะท างานจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า 



 

รายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 | 81  

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา และทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
 ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 

            

2. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการ
 จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของ
 ประเทศ 

            

3. ประชุมหารือแนวทาง/สมมติฐานในการ
 จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของ
 ประเทศ 

            

4. วิเคราะห์/จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการ
 ไฟฟ้าของประเทศ 

            

5. น าเสนอผลการด าเนินงานตอ่คณะท างานย่อย/
 คณะท างานจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการ
 ไฟฟ้า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์กลางข้อมลูพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วัด : 2. จ านวนรายงานและผลการวิเคราะหส์ถานการณ์พลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : วิเคราะห์ข้อมลูและพยากรณส์ถานการณด์้านพลังงาน (Analytical & Modeling) 
โครงการที่ 35 : การวิเคราะห์และจัดท าประมาณการความต้องการพลังงานของประเทศ  
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน 
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเสนอบทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้มความต้องการพลังงานของประเทศต่อผู้บริหาร 

2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายด้านพลังงานของประเทศ  
3. เพื่อเผยแพร่บทวเิคราะห์และประมาณการแนวโนม้ความต้องการพลังงานของประเทศให้นักวิชาการ นักวิจัย และ
  ผู้เกีย่วข้องน าไปใช้ในการศึกษา วิจัย และวางแผนการด าเนนิงานขององคก์ร  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี  - เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565       สิ้นสุด   กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ  -    บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 
 

เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่บทวิเคราะห์และประมาณการ
แนวโน้มความต้องการพลังงาน จ านวน 2 บทวิเคราะห ์

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการพลังงานของประเทศ 
 

เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่บทวิเคราะห์และประมาณการ
แนวโน้มความต้องการพลังงาน จ านวน 2 บทวิเคราะห ์

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าการวิเคราะห์
และจัดท าประมาณการความต้องการ
พลังงานของประเทศ 
 

 

ระดับที่ 1 : ศึกษาปัจจัย วิเคราะหข์้อมูลและสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับความต้องการพลังงานของประเทศ 
ระดับที่ 2 : รวบรวม และจดัเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ในการ
จัดท าประมาณการแนวโนม้/ค่าพยากรณค์วามต้องการ
พลังงานของประเทศ 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดท าประมาณการแนวโน้ม/ค่า
พยากรณ์ความต้องการพลังงานของประเทศ (รายชนิด
เชื้อเพลิง) 
ระดับที่ 4 : จัดท าบทวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการพลังงาน
ของประเทศ 
ระดับที่ 5 : น าเสนอบทวิเคราะห์และผลการประมาณการ
แนวโน้มความต้องการพลังงานของประเทศต่อผู้บริหาร 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาปัจจัย วิเคราะห์ข้อมูลและ
 สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความตอ้งการ
 พลังงานของประเทศ 

            

2. รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ใน
 การจัดท าประมาณการแนวโน้ม/คา่
 พยากรณ์ความต้องการพลังงานของ
 ประเทศ 

            

3. วิเคราะห์ และจัดท าประมาณการ
 แนวโน้ม/ค่าพยากรณ์ความต้องการ
 พลังงานของประเทศ (รายชนิดเช้ือเพลิง) 

            

4. จัดท าบทวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการ
 พลังงานของประเทศ 

            

5. น าเสนอบทวิเคราะห์และผลการประมาณ
 การแนวโน้มความต้องการพลังงานของ
 ประเทศต่อผู้บรหิาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์กลางข้อมลูพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วัด : 2. จ านวนรายงานและผลการวิเคราะหส์ถานการณ์พลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : วิเคราะห์ข้อมลูและพยากรณส์ถานการณด์้านพลังงาน (Analytical & Modeling) 
โครงการที่ 36  : การวิเคราะห์สถานการณ์พลังงานในปัจจุบัน (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน        
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเสนอรายงานและบทวิเคราะห์สถานการณ์พลังงานต่อผู้บรหิารกระทรวงพลังงาน 

2. เพื่อเป็นข้อมูลในการจดัท าแผนพลังงานต่างๆ และก าหนดแนวนโยบายพลังงานของประเทศ 
3. เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ สนพ.  เพื่อนักวิชาการ นักวิจัย และผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการศึกษา 
 วิจัย เพื่อการวางแผนการด าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพลังงาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2565   สิ้นสุด  กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  -    บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์พลังงานของ
ประเทศไทยรายเดือน และไตรมาส 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลจากรายงานสถานการณ์พลังงานของ
ประเทศไทยได้ใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ : มรีายงานสถานการณ์พลังงาน จ านวน 12 ฉบับ 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กลุ่มเป้าหมายสามารถน ารายงานสถานการณ์
พลังงานของประเทศไทยไปใช้ประโยชน์ 

เชิงคุณภาพ : มีการเผยแพร่รายงานสถานการณ์พลังงานของ
ประเทศไทยรายเดือน และรายไตรมาส 

เชิงปริมาณ : มีการเผยแพรร่ายงานและผลการวิเคราะห์
สถานการณ์พลังงาน จ านวน 12 ครั้ง ในเว็บไซต์ สนพ. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการวเิคราะห์
สถานการณ์พลังงานในปัจจุบัน (งานประจ า) 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและรวบรวมข้อมูลพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
รายงานสถานการณ์พลังงาน 
ระดับที่ 2 : วิเคราะห์และจัดท ารายงานฯ 
ระดับที่ 3 : เสนอร่างรายงานฯ ตอ่ผู้บังคับบัญชา 
ระดับที่ 4 : เสนอผู้บริหารพิจารณา 
ระดับที่ 5 : เผยแพร่ในเว็บไซต์ รายเดือน และรายไตรมาส 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลพลังงานท่ีเกี่ยวข้อง             

2. วิเคราะห์และจดัท ารายงาน             

3. เสนอร่างรายงานฯ ต่อผู้บังคับบัญชา             

4. เสนอผู้บรหิารเพื่อพิจารณา             

5. เผยแพร่ในเว็บไซต์ สนพ. เป็นประจ า 
   ทุกเดือนและทุกไตรมาส 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์กลางข้อมลูพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วัด : 3. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้เข้าถึงข้อมูลพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสมัพันธ์สูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่ 37  : การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญดา้นข้อมูลพลังงานภายใตโ้ครงการความร่วมมือด้านพลังงานใน

 กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิค (Expert Group on Energy 
 Data Analysis: EGEDA) (งบเจรจาฯ) (งานประจ า) 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน        
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และตดิตามสถานการณ์พลังงานของประเทศสมาชิกในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค  

2. เพื่อพัฒนาระบบการรายงานขอ้มูลพลังงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญดา้นข้อมูลพลังงานของประเทศสมาชิกในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิค         

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี -  เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2565   สิ้นสดุ  กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ  13,028   บาท            งบประมาณตามสัญญา                บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบเจรจาฯ)        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีการจัดส่งข้อมูลพลังงานให้กบั EGEDA 
 ทุกเดือนและไตรมาส 
2. มีการเข้าร่วมประชุมและอบรมประจ าป ี

เชิงคุณภาพ: EGEDA ได้รบัข้อมูลครบถ้วนตามก าหนดเวลา 

เชิงปริมาณ: มีการจดัส่งข้อมูลพลงังานของประเทศไทย 
จ านวน 12 ครั้งต่อปี และมีการเข้าร่วมอบรม/ประชุม 2 ครั้งต่อปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการใช้ประโยชน์จากสถิติข้อมลูพลังงาน
 ของประเทศไทยโดย EGEDA 
2. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผ่าน
 การอบรมประจ าป ี
3. ได้รับความรู้ในการพัฒนาระบบการ
 จัดเก็บและรายงานข้อมูลจากผู้เชีย่วชาญ 
 ผ่านการประชุมประจ าป ี

เชิงคุณภาพ: ข้อมูลสถิติพลังงานของประเทศไทยไดร้ับการ
ยอมรับ และมีการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณร์วมถึงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เชิงปริมาณ: กลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลพลังงานของประเทศไทย
จ านวน 12 ครั้ง และบุคลากรได้รับการอบรม 1-2 ครั้งต่อป ี

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการประชุมกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลพลังงานภายใต้
โครงการความร่วมมือด้านพลังงานในกรอบ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมภิาคเอเชีย -
แปซิฟิค (Expert Group on Energy Data 
Analysis: EGEDA) (งบเจรจาฯ)  

ระดับที่ 1 : การรวบรวมข้อมลูพลงังานจากแหล่งต่างๆ 
ระดับที่ 2 : การประมวลผลข้อมูล 
ระดับที่ 3 : การตรวจสอบข้อมลู 
ระดับที่ 4 : การจดัส่งข้อมูลให้กับ EGEDA รายเดือนและไตร
มาส 
ระดับที่ 5 : การประชุมกับผูเ้ชี่ยวชาญหรืออบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
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แผนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลพลังงานจากแหล่งต่างๆ 
 เพื่อน ามาบันทึกลงในระบบฐานขอ้มูล
 พลังงานของ สนพ. พร้อมประมวลผลและ
 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

            

2. จัดส่งข้อมูลให้ EGEDA รายเดือน และ 
  ไตรมาส 

            

3. เข้าร่วมการประชุม/อบรมแลกเปลี่ยน
  ความรู้และประสบการณ์ประจ าปี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์กลางข้อมลูพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วัด : 3. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้เข้าถึงข้อมูลพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสมัพันธ์สูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่ 38 : ความร่วมมือด้านข้อมูลพลังงานในฐานะประเทศพันธมิตร (Association Country) ของ

 องค์กรพลังงานระหว่างประเทศ (งบเจรจาฯ) (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนาและจัดท าสถิติข้อมลูพลังงานส าหรับการวเิคราะห์ใหก้ับหน่วยงานระหว่างประเทศ เชน่ International 

 Energy Agency (IEA) น าไปใช้ประโยชน ์
2. เพื่อสร้างความร่วมมือและเครอืข่ายด้านข้อมูลพลังงานกับประเทศพันธมิตร IEA 
3. แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เพื่อการพัฒนาระบบข้อมูลสถิติพลังงานของประเทศไทย  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1 ปี -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2565    สิ้นสุด  กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  9,568    บาท    งบประมาณตามสัญญา                 บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบเจรจาฯ)        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีการจัดส่งข้อมูลพลังงานให้กบั IEA  
 ทุกเดือนและไตรมาส 
2. มีการเข้าร่วมประชุมหรือสมัมนาประจ าป ี

เชิงคุณภาพ: IEA ได้รับข้อมลูครบถ้วนตามก าหนดเวลา 

เชิงปริมาณ: มีการจดัส่งข้อมูลพลงังานของประเทศไทยจ านวน 
12 ครั้งต่อปี และมีการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา 2 ครั้งต่อป ี

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการใช้ประโยชน์จากสถิติข้อมลูพลังงาน
 ของประเทศไทยโดย IEA 
2. มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้าน
 การจัดท าข้อมลูพลังงาน 

เชิงคุณภาพ: ข้อมูลสถิติพลังงานของประเทศไทยไดร้ับการ
ยอมรับจากนานาชาติ และมีการแลกเปลีย่นความรู้
ประสบการณ ์

เชิงปริมาณ: กลุ่มเปา้หมายไดร้ับขอ้มูลพลังงานของประเทศ
ไทยจ านวน 12 ครั้ง บุคลากรไดเ้ข้าร่วมประชุม/สัมมนา 1-ครั้ง
ต่อป ี

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของความร่วมมอืด้านข้อมูล
พลังงานในฐานะประเทศพันธมติร 
(Association Country) ของ องค์กร
พลังงานระหว่างประเทศ (งบเจรจาฯ)  

ระดับที่ 1 : การรวบรวมข้อมลูพลงังานจากแหล่งต่างๆ  
ระดับที่ 2 : การประมวลผลข้อมูล 
ระดับที่ 3 : การตรวจสอบข้อมลู 
ระดับที่ 4 : การจดัส่งข้อมูลให้กับ IEA เป็นรายเดือนและไตร
มาส 
ระดับที่ 5 : การประชุมหรือสัมมนาเพื่อพัฒนาความร่วมมือการ
จัดท าข้อมูลพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลพลังงานจากแหล่งต่างๆ 
  เพื่อน ามาบันทึกลงในระบบฐานขอ้มูล
 พลังงานของ สนพ. พร้อมประมวลผลและ
 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

            

2. จัดส่งข้อมูลให้ IEA รายเดือน และไตรมาส             

3. เข้าร่วมประชุม/สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ 
 และประสบการณ์ประจ าป ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์กลางข้อมลูพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วัด : 3. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้เข้าถึงข้อมูลพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสมัพันธ์สูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่ 39 : โครงการบรูณาการและวิเคราะหข์้อมูลเชิงลึกเพื่อบริการสารสนเทศพลังงานของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกลุ            
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  ศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการและเช่ือมโยงข้อมูลด้านพลังงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดท าชุดข้อมูล               

 Use Case เพื่อใช้ประกอบการจัดท านโยบายด้านพลังงานของประเทศ  
2. เพื่อวิเคราะห์และเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจในประเด็นด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน ให้สอดคล้อง                   
 ต่อสถานการณ์ ผ่านการน าเสนอและแสดงผลในลักษณะ Data Visualization ที่ง่ายต่อการเข้าถึง พร้อม
 ประเมินผลจากการด าเนินการดังกล่าว 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ           -  ปี    9  เดือน เร่ิมตั้งแต่   26 ธันวาคม 2565     สิ้นสุด   26 กันยายน 2566         
งบประมาณที่ได้รับ  8,310,200    บาท   งบประมาณตามสัญญา        8,100,000       บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เพื่ อ ให้ทุกภาคส่วนเกิดการยอมรับต่ อ
นโยบายด้านพลังงานที่กระทรวงพลังงาน
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ : มีการยอมรับต่อนโยบายด้านพลังงานจาก             
ทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ระบบการบูรณาการและวิเคราะห์ข้อมูล         
ด้านพลังงานสามารถใช้ประกอบการตัดสินใจ
ในการจัดท านโยบายและใช้ในการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลที่ถูกต้อง 
เข้าใจง่าย ตรงประเด็น สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของทุกภาคส่วนในประเด็น
ค าถามข้อสงสัยด้านพลังงาน ได้รับการ
ยอมรับจากทุกภาคส่วน และลดปัญหา           
ความขัดแย้งในสังคมได้ 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจต่อข้อมูล            
ด้านพลังงานท่ีเผยแพร่มากยิ่งข้ึน 

 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า โครงการ
บูรณาการและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อ
บริการสารสนเทศพลังงานของประเทศ 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวมประเด็นค าถาม/ข้อสงสยั/ประเด็นร้อนที่
มีต่อภาคพลังงาน รวมถึงประเด็นส าคัญที่เกีย่วข้องกับ
นโยบายพลังงาน 
ระดับที่ 2 : จัดล าดับความส าคญัและคัดเลือกโจทย์ท่ีน าไป
จัดท าชุดข้อมูล/ประเด็นด้านพลังงาน 
ระดับที่ 3 : รวบรวมข้อมูลที่เพียงพอต่อการวิเคราะห์ประเด็น           
ด้านพลังงาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วน 
ระดับที่ 4 : วิเคราะห์และจัดท าขอ้มูล/ประเด็นด้านพลังงาน             
เพื่อเตรียมพร้อมเผยแพร่ตามโจทย์ที่ถูกเลือก 
ระดับที่ 5 : น าเสนอข้อมลู/ประเดน็ด้านพลังงานต่อ
คณะท างานการบูรณาการข้อมลูพลังงาน สังกัดกระทรวง
พลังงาน พิจารณา 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมประเด็นค าถาม/ข้อสงสัย/
ประเด็นร้อนที่มีต่อภาคพลังงาน รวมถึง
ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
พลังงาน 

            

2. จัดล าดับความส าคัญและคัดเลือก
โจทย์ที่น าไปจัดท าชุดข้อมูล/ประเด็น 
ด้านพลังงาน 

            

3.  รวบรวมข้อมูลที่ เพียงพอต่อการ
วิเคราะห์ประเด็นด้านพลังงาน เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วน 

            

4. วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล/ประเด็น
ด้านพลังงาน เพื่อเตรียมพร้อมเผยแพร่
ตามโจทย์ที่ถูกเลือก 

            

5. น าเสนอข้อมูล/ประเด็นด้านพลังงาน
ต่อคณะท างานการบูรณาการข้อมูล
พลั ง ง าน  สั งกั ดก ระทรวงพลั ง ง าน 
พิจารณา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์กลางข้อมลูพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วัด : 3. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้เข้าถึงข้อมูลพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสมัพันธ์สูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่ 40  : รายงานสถิติข้อมลูพลังงานของประเทศ (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน        
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูด้านพลังงานของประเทศ ได้แก่ การผลิต การใช้ การน าเข้า และการส่งออก

 พลังงานเชิงพาณิชย์ข้ันต้น พลังงานเชิงพาณิชย์ข้ันสุดท้ายของปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน ลิกไนต์ ไฟฟ้า 
 ราคา มลูค่า และการปลดปล่อยมลพิษ รวมทั้งดัชนีช้ีวัดพลังงาน โดยมีการจดัท าเป็นตารางข้อมูลสถิตแิละกราฟ
 ให้มีความสวยงาม ถูกต้อง เพื่อผู้ใช้งานสามารถน าข้อมลูดังกล่าวไปอ้างอิงได้ 
2. เพื่อเพิม่ช่องทางและอ านวยความสะดวกกับผู้ใช้งาน อย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ โดยข้อมูลดังกล่าวอยู่ใน
 รูปแบบพร้อมใช้งาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี     -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565          สิ้นสุด  กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  172,800   บาท      งบประมาณตามสัญญา    -       บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีรายงานสถิติพลังงานของประเทศไทย 
2. มีการจัดส่งรายงานให้กับกลุม่เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานสถิติพลังงานท่ีกลุ่มเป้าหมายสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

เชิงปริมาณ : มรีายงานสถติิพลังงานส าหรับการเผยแพรจ่ านวน 
700 เล่ม 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการรวบรวมสถิติพลังงานของประเทศ
 ไทยและจัดท าเป็นตารางข้อมลูสถติิ กราฟ 
 และอินโฟกราฟฟิค (Infographic) 
2. สามารถเพิม่ช่องทางในการเผยแพร่ต่อ
 กลุ่มเป้าหมายและสามารถน าไปใช้ 
 อ้างอิงได้ 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานสถิติพลังงานของประเทศไทยท่ีเป็น
รูปเลม่ สวยงาม สะดวกต่อการน าไปใช้ประโยชน์อ้างอิงได้ 

เชิงปริมาณ : เพิ่มช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมลูสถติิพลังงำน
ของประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของรายงานสถติิข้อมูล
พลังงานของประเทศ (งานประจ า) 
 

ระดับที่ 1 : ตรวจสอบและปรับปรงุสถิติข้อมูลพลังงานใน
ฐานข้อมูลของ สนพ. ใหถู้กต้อง 
ระดับที่ 2 : รวบรวมสถิติข้อมลูที่เกี่ยวข้อง และจัดท า TOR 
ระดับที่ 3 : ด าเนินงานเกีย่วกับการจัดจ้าง และจัดท าบท
วิเคราะห ์
ระดับที่ 4 : ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน 
ระดับที่ 5 : จัดพิมพแ์ละเผยแพรร่ายงานสถิติพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ตรวจสอบและปรับปรุงสถติิข้อมูลพลังงาน
 ในฐานข้อมูลของ สนพ.  

            

2.รวบรวมสถติิข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับการ
 เผยแพร่ในรายงาน และจัดท า TOR 

            

3.ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดจ้าง และจัดท า
 บทวิเคราะห ์

            

4. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน             

5. จดัพิมพแ์ละเผยแพร่รายงานสถิติพลังงาน             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.1 : เป็นศูนย์กลางข้อมลูพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วัด : 3. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้เข้าถึงข้อมูลพลังงาน 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสมัพันธ์สูส่าธารณะ (Public) 
โครงการที่ 41 : โครงการเผยแพร่ข้อมูลนโยบายและแผนพลังงาน (วารสารนโยบายพลังงาน)   
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง  
ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย วิธีการ ข้อมูล ข้อบังคับ และความคืบหน้าเกี่ยวกับนโยบายพลังงาน 

 ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ         
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่มีต่อการด าเนินนโยบายพลังงานด้านต่างๆ ของภาครัฐ  
 ต่อสาธารณชน           
3. เพื่อให้ทราบถึงความจ าเป็น รวมทั้งประโยชน์ของการด าเนินการทางด้านนโยบาย    
4. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เทคโนโลยีทางด้านพลังงาน ทั้งในและต่างประเทศ   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565   สิ้นสุด   กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ  200,000   บาท       งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

จ านวนการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน เชิงคุณภาพ : หน่วยงานหลัก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านพลังงาน
รับรู้ เข้าใจ และมีทัศนคติท่ีดีต่อนโยบาย วิธีการ ข้อมูล ข้อบังคับ 
และความคืบหน้าเกี่ยวกับนโยบายพลังงาน 

เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง ต่อปี 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

จ านวนหน่วยงานหลัก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้าน
พลังงานท่ีได้รับรู้การด าเนินงานของ สนพ. 

เชิงคุณภาพ : จ านวนหน่วยงานหลัก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้าน
พลังงานท่ีได้รับรู้การด าเนินงานของ สนพ. 
 
เชิงปริมาณ : หน่วยงานหลัก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านพลังงานท่ี
ได้รับรู้การด าเนินงานของ สนพ. ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยงาน/ปี 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน ระดับท่ี 1 : จัดประชุมคณะท างานวารสารนโยบายพลังงานเพื่อ
ก าหนดรูปแบบและแนวทางในการจัดท าวารสารนโยบาย
พลังงาน 
ระดับท่ี 2 : สรุปบทความวารสารนโยบายพลังงานเสนอ  
ผอ.สนพ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบในการน าบทความลงในวารสาร
นโยบายพลังงาน 
ระดับท่ี 3 : รวบรวมบทความ/เน้ือหาท่ีผ่านการพิจารณาจาก
ผู้บริหาร เพื่อน าส่งบริษัทฯ ด าเนินการภายในก าหนดเวลา 
ระดับท่ี 4 : ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและรูปแบบการ
จัดวางที่เหมาะสม 
ระดับท่ี 5 : ด าเนินการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมคณะท างานวารสารนโยบาย
 พลังงานเพื่อก าหนดรูปแบบและแนวทางใน
 การจัดท าวารสารนโยบายพลังงาน 

            

2. สรุปบทความวารสารนโยบายพลังงาน
 เสนอ ผอ.สนพ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
 ในการน าบทความลงในวารสารนโยบาย
 พลังงาน 

            

3. รวบรวมบทความ/เนื้อหาท่ีผ่านการ
 พิจารณาจากผู้บริหาร เพื่อน าส่งบริษัทฯ 
 ด าเนินการภายในก าหนดเวลา 

            

4. ด าเนินการเผยแพร่วารสารนโยบาย
 พลังงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์สนพ.ท่ี 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงคเ์ชงิยุทธศาสตร ์สนพ.ท่ี 3.1 : เป็นศูนย์กลางขอ้มูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 

ตัวชี้วดั : 3. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้เข้าถึงขอ้มูลพลังงาน 
กลยุทธ์หลัก/แนวทางการพัฒนา : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สูส่าธารณะ (Public) 
โครงการท่ี 42  : รายงานประจ าปี ของ สนพ.  (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางศุภพจี สิมะโรจน์ 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อรายงานการด าเนินงานของส านกังานนโยบายและแผนพลังงานต่อสาธารณะรายปี 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     -   ปี    6 เดอืน เริ่มตั้งแต ่   17 กุมภาพันธ์ 2566    สิ้นสดุ   17 สิงหาคม 2566  
งบประมาณท่ีได้รับ   400,000  บาท      งบประมาณตามสัญญา  384,000 บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วดัความส าเร็จ ค่าเปา้หมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบผลการด าเนินงานของ 
สนพ. 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 75 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

รายงานการด าเนินงานของ สนพ. ต่อสาธารณะ
รายปี 

มีการเผยแพร่รายงานประจ าปี 2565 ของ สนพ. ผ่าน
ชอ่งทางต่างๆ 

ผลผลิต 
(Output) 

มีการจัดท ารายงานประจ าปี 2565  ของ สนพ. ระดับที่ 1 : ศึกษาและจัดท าร่างขอบเขตของรายงานประจ าปี 
2565 
ระดับที่ 2 : ร่างสารบัญรายงานประจ าปี 2565 ได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 3 : ประสานงานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานประจ าปี 2565 

ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานประจ าปี 2565 ต่อผู้บริหาร สนพ. 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. ด าเนินการตามกระบวนการจัดจ้าง ด้วยวิธี                     
 e-bidding และท าสัญญาจ้าง   

            

2. จัดท า (ร่าง) สารบัญและ เสนอต่อผู้บริหาร 
 สนพ. ขอความเห็นชอบ 

            

3. ประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง              
4. รวบรวมและเรียบเรียงเน้ือหาข้อมูลจาก
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

            

5. จัดท าร่างรายงานประจ าปี 2565 (Mock up)             
6. น าเสนอรายงานประจ าปี 2565 ต่อผู้บริหาร 
 สนพ. 

            

7.จัดพิมพ์รายงานประจ าปีฯ และด าเนินการจัด
 ส่งมอบรายงานประจ าปีตามที่ สนพ. ก าหนด   
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. น าหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิต 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. สามารถด ารงชีวติได้อยา่งมีคุณภาพและมี
ความสุข 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. มีความรู้ ความเขา้ใจต่อ
หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

มีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ผลผลิต 
(Output) 

มีรายงานผลการประเมินคณุภาพชีวิต
บุคลากรของ สนพ. 
 

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์ข้อมลู บริบทการเปลีย่นแปลงในปัจจุบัน 
และวางแผนก าหนดกิจกรรมหรือแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลที่
เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ี สนพ. 
ระดับที่ 3 : ด าเนินกิจกรรมหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการประเมินคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าท่ี 
สนพ.  

 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 วิเคราะห์ข้อมลู บริบทการเปลีย่นแปลงในปัจจุบัน              

2. วางแผนก าหนดกิจกรรมหรือแนวทางการเผยแพร่
 ข้อมูลที่เหมาะสมกับเจ้าหนา้ที่ สนพ. 

            

3. ด าเนินกิจกรรมหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อ  
 เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อหลักการเศรษฐกิจ
 พอเพียง 

            

4. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนนิงาน             

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าท่ี 
 สนพ. 

            

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มคีวามรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคณุธรรม (Smart and Moral  

  Colleague) 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดตี่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่ 43  : การสร้างสมดลุชีวิตและการท างานตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ -สกุล  นางสาวขนกวรรณ  หนูด า. 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ. 
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม                                                                        . 
วัตถุประสงค์  เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อหลักการเศรษฐกิจพอเพียงในการน ามาพัฒนา ส่งเสรมิคณุภาพชีวิตและจติใจให้
 สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคณุภาพและมีความสุข   
ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี    -   เดอืน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสุด  กันยายน 2566 
งบประมาณท่ีได้รับ   -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  - บาท    
แหล่งงบประมาณ      -          
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มคีวามรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคณุธรรม (Smart and Moral  

  Colleague) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดตี่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่ 44 : โครงการระบบข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสูง (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ - สกุล  นางสาวขนกวรรณ  หนูด า                                                                                                    . 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                                                 
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อดึงดูด รักษา และจูงใจคนเก่ง คนดี มีผลงานเป็นประโยชน์ตอ่สาธารณะให้อยู่ในราชการ                  . 

2. เพื่อพัฒนาข้าราชการพลเรือนผูม้ีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่องและเปน็ระบบ                                        . 
3. เพื่อเตรียมผู้น าซึ่งมีคุณภาพ มากประสบการณ์ในจ านวนที่เพียงพอส าหรับการเป็นนักบริหารระดับสูง                     
 (Senior Executive) และผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ (Senior Professional Service)                        

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสุด กันยายน 2566  
งบประมาณท่ีได้รับ   -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง ไดร้ับ
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง  

ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูงไดร้ับการหมุนเวยีนเรยีนรู้งานตามกรอบการ
สั่งสมประสบการณ์รายบุคคล เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรบั
ต าแหน่งเป้าหมายตามความต้องการของ สนพ. และการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเป็นนักบริหารระดับสูงและผูเ้ชี่ยวชาญ  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มีข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสงู สนพ. มีข้าราชการทีผ่่านการคัดเลอืกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงตามแนวทาง ข้ันตอน และเกณฑ์การด าเนินการคัดเลอืก
ตามที่ส านักงาน ก.พ. และส่วนราชการก าหนด  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
โครงการระบบข้าราชการผู ้
มีผลสัมฤทธ์ิสูง  
 

ระดับที่ 1 : รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และระเบียบที่เกีย่วข้อง 
เพื่อวางแผนการด าเนินงาน พร้อมทั้งท าสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่าง ๆ 
ระดับที่ 2 : ก าหนดเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง ของ สนพ. และด าเนินการสรรหาและคดัเลือกข้าราชการ
พลเรือนสามัญเข้าสูร่ะบบข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง ของ สนพ.   
ระดับที่ 3 : พิจารณากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการ              
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง และจัดท าหนังสอืถึงส านักงาน ก.พ. เพื่อส่งเอกสาร/
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับท่ี 4 : ส านักงาน ก.พ. ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง  
ระดับที่ 5 : แจ้งแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการหมุนเวียนเรยีนรู้งาน           
เพื่อสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธ์ิสูง และหมุนเวียน
เรียนรู้งานตามกรอบการสั่งสมประสบการณร์ายบุคคล ตั้งแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลู 
  และระเบียบที่เกีย่วข้อง เพื่อ
  วางแผน   การด าเนินงาน พร้อม
  ทั้งท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน   
  ช่องทางต่าง ๆ 

            

2. ก าหนดเกณฑ์การด าเนินการ
  คัดเลือกข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิ
  สูง ของ สนพ. และด าเนินการ
 สรรหาและคัดเลือกข้าราชการพล
 เรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการ 
 ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง ของ สนพ.   

            

3. พิจารณากรอบการสั่งสม
 ประสบการณ์ของข้าราชการ                  
 ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง และจัดท า
 หนังสือ ถึงส านักงาน ก.พ. เพื่อส่ง
 เอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

4. ส านักงาน ก.พ. ประกาศรายชื่อ
 ข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง 

            

5. แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ  
 การหมุนเวยีนเรยีนรู้งานเพื่อสั่ง
 สมประสบการณ์ของข้าราชการ                 
 ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง และหมุนเวียน   
 เรียนรู้งานตามกรอบการสั่งสม
 ประสบการณ์รายบุคคล ตั้งแต่
 วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดตี่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่ 45  : การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ของข้ารำชกำรพลเรือนสำมัญ 

  ในสังกัดส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า            
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ         
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม (กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล) 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อใหม้ีหลักเกณฑ์และแนวทางในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ของข้ารำชกำร  

    พลเรือนสำมัญ ในสังกัดส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน มีความเหมาะสม สอดคล้องและเป็นไปตาม  
    ประกาศกระทรวงพลังงาน          
2. เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพ สร้างความก้าวหน้า เสริมสร้างแรงจูงใจ และขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ - ปี    6  เดือน เร่ิมตั้งแต่    1 เมษายน 2566    สิ้นสุด   30  กันยายน 2566  
งบประมาณท่ีได้รับ   -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของ สนพ. ได้รับการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงานตามประกาศหลักเกณฑ์
แนวทางในการสับเปลี่ยน หมุนเวียนงาน เพื่อใช้
ในกำรด ำเนินกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสังกัด สนพ. 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของ สนพ. ได้รับการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงานตามประกาศหลักเกณฑ์แนวทางในการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรสับเปลี่ยน
หมุนเวียนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสังกัด สนพ. 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มีหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรสับเปลี่ยน
หมุนเวียนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสังกัด 
สนพ.  

เชิงปริมาณ : มีหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรในสังกัด สนพ. ที่ปรับปรุงแล้ว จ านวน 1 หลักเกณฑ์ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการสับเปลี่ยนหมุนเวียน
งานเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ของข้ารำชกำรพล
เรือนสำมัญในสังกัดส ำนักงำนนโยบำยและแผน
พลังงำน 

ระดับที่ 1 : ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ ท่ีเกี่ยวข้อง และ
จัดท าร่างการทบทวนหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลีย่น
หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในการด าเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ. 
ระดับที่ 2 : จัดประชุม อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
เพื่อพิจารณาหลักเกณฑฯ์ ที่ทบทวนแล้ว 
ระดับที่ 3 : ร่างหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
เพื่อใช้ในการด าเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด สนพ. ได้รับความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
ระดับที ่4 : จัดท าประกาศหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลีย่น 
หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในการด าเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ. ให้ผู้บริหารลงนาม 
ระดับที่ 5 : เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยน 
หมุนเวยีนงาน เพื่อใช้ในการด าเนนิการสบัเปลี่ยนหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ ท่ี
เกี่ยวข้อง และจัดท าร่างการทบทวน
หลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลีย่น 
หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำร
สับเปลี่ยนหมุนเวียนกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรในสังกัด สนพ. 

            

2. จัดประชุม อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ฯ  
ที่ทบทวนแล้ว 

            

3. ร่างหลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำร
สับเปลี่ยนหมุนเวียนกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรในสังกัด สนพ. ไดร้ับความ
เห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

            

4. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์แนวทางในการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนกำร 
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสังกัด สนพ.  
ให้ผู้บริหารลงนาม 

            

5. เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์แนวทางใน
การสับเปลี่ยน หมุนเวียนงาน เพื่อใช้ใน
กำรด ำเนินกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสังกัด สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดตี่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่ 46  : การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนไีฟ (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศิริพรรณ  เหลี่ยมเพ็ชร ์        
ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ        
สังกัด  ส านักเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย และตามประกาศกระทรวงพลังงาน ในการให้

ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีที่ปฏิบัติงานของ สนพ. ที่จะสามารถป้องกันและระงับอัคคีภยัในเบื้องต้นได้อย่างทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ           

ระยะเวลาด าเนินโครงการ -  ปี    4  เดือน เร่ิมตั้งแต่   มิถุนายน 2566 สิ้นสุด กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  30,000   บาท             งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าท่ีผูเ้ข้ารับการอบรมไดร้ับความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะเพิม่ขึ้น 

เจ้าหน้าท่ีผูเ้ข้ารับการอบรมไดร้ับความรู้ความเข้าใจตาม
หลักสตูรการฝึกอบรมร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้อุปกรณ์ดบัเพลิง
และการใหค้วามช่วยเหลือผู้อื่นไดใ้นเบื้องต้น 
รวมทั้งเรียนรู้วิธีการอพยพหนีไฟ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจตาม
หลักสตูรการฝึกอบรม  

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม ระดับที่ 1 : จัดท าโครงการฝึกอบรม 
ระดับที่ 2 : ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 3 : ขออนุมัติโครงการฝึกอบรบ 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการจัดฝึกอบรม 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการฝึกอบรมซึ่งมจี านวนเจ้าหน้าที่ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมร้อยละ 80 

 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการฝึกอบรม              

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             

3. ขออนุมัติโครงการฝึกอบรบ             

4. ด าเนินการจัดฝึกอบรม             

5. รายงานผลการฝึกอบรม ฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดตี่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่ 47 : การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างชายหญิง    
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ วงศ์บุญเพ็ง  
ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการส่งเสริมความตระหนักด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและ 

ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย รวมทั้งสามารถบูรณาการเรื่องมิติหญิงชายในโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม          

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     -  ปี    6  เดือน เร่ิมต้ังแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสุด  กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  -    บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -          

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและ
สิทธิมนุษยชน 

ระดับที่ 5  จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บท
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิ
มนุษยชน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและ
สิทธิมนุษยชน 

ระดับที่ 5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บท
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิ
มนุษยชน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและ
สิทธิมนุษยชน 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาสตรีในช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 13  และ 
พรบ. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ระดับที่ 2 : ทบทวนและจดัท าแผนแม่บทการส่งเสรมิความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชายและสทิธิมนุษยชน 
ระดับที่ 3 : แผนแม่บทการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายและสิทธิมนุษยชน ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการก ากับดูแลงานด้านความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสรมิความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชายและสทิธิมนุษยชน 
ระดับที่ 5 : จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บท
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิ
มนุษยชน 
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แผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาสตรีในช่วง
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ฉบับท่ี 13  และ พรบ. คณะกรรมการสิทธิ
  มนุษยชนแห่งชาติ 

            

2. ทบทวนและจัดท าแผนแม่บทการส่งเสริม
 ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิ
 มนุษยชน 

            

3. แผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาค
 ระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน ผ่าน
 การพิจารณาของคณะกรรมการก ากับดูแล
 งานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

            

4. ด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริม
  ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิ
  มนุษยชน 

            

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน
  แม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
  หญิงชายและสิทธิมนุษยชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดตี่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่ 48  : ส่งเสรมิการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ คอรัปช่ัน มาตรฐาน ความโปร่งใสของ  

 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ         
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ         
สังกัด  ส านักเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนากลไกและมาตรการที่สนับสนุนให้เกดิการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน   

2. เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน   
ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี    -  เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2565      สิ้นสุด กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ    -  บาท    งบประมาณตามสัญญา   -    บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการเสริมสร้างและพัฒนาการท างานที่มี
มาตรฐาน มีความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี รวมทั้ง
กลไก/มาตรการ เพื่อส่งเสริมค่านิยมในการป้องกันการทุจริต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าที่ของส านักงานนโยบายและแผน
พลังงานมีการท างานที่มีมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ไม่มีการทุจริต คอร์รัปชั่น 

มีกลไก/มาตรการ ไม่น้อยกว่า 2 กลไก/มาตรการ  และ
เจ้าหน้าท่ีไม่มีการถูกร้องเรียนด้านการทุจริต 
 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านั กงานนโยบายและแผน
พลังงาน ประจ าปี รวมทั้งกลไก/มาตรการ 
เพื่อส่งเสริมค่านิยมในการป้องกันการทุจริตที่
ได้รับการพัฒนา 

 

ระดับที่ 1 : จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี รวมทั้ง
สร้างและพัฒนากลไก/มาตรการ เพื่อส่งเสรมิค่านิยมในการ
ป้องกันการทุจริต 
ระดับที่ 2 : แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี 
รวมทั้งกลไก/มาตรการ เพื่อส่งเสรมิค่านิยมในการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ 
ระดับที่ 3 : เผยแพร่กลไก/มาตรการ ท่ีส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานมีการท างานท่ีมีมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส และไมม่ีการทุจริต คอร์รัปชั่น ไม่น้อยกว่า  
2 กลไก/มาตรการ 
ระดับที่ 4 : ติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน ประจ าปี รวมทั้งกลไก/มาตรการ รอบ 6 เดือน 
ระดับที่ 5 : สรปุผลและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี รวมทั้งกลไก/มาตรการ 
เพื่อส่งเสริมค่านิยมในการป้องกันการทุจริตทีไ่ดร้ับการพัฒนา  
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันและ  
  ปราบปรามการทุจรติของส านักงาน  
  นโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี  

            

2. สร้างและพัฒนากลไก/มาตรการ  
 เพื่อส่งเสริมค่านิยมในการป้องกันการทุจริต 

            

3. เผยแพร่แผนปฏิบตัิการป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
 นโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี และ
 เผยแพร่กลไก/มาตรการ เพื่อส่งเสริม
 ค่านิยมในการป้องกันการทุจริต เพื่อให้
 หน่วยงานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 รวมทั้งมีการตดิตามการด าเนินการ 

            

4. สรุปผลและประเมินผลการด าเนินการตาม
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
 ทุจริตของส านักงานนโยบายและแผน
 พลังงาน ประจ าปี รวมทั้งสรุปผลการพัฒนา
 และสร้างกลไก/มาตรการ เพื่อส่งเสริม
 ค่านิยมในการป้องกันการทุจริต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : สร้างเจตคติที่ดตี่อการท างานและองค์กร (Attitude) 
โครงการที่ 49 :  การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ระบบโสตทัศนูปกรณ ์  
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง  
ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ 1.  เพื่อเตรียมความพร้อมของระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบต่างๆ ในห้องประชุมให้พร้อมใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 

 และมีประสิทธิภาพ          
2.  เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบต่างๆ ในห้อ งประชุม สามารถใช้งานให้เกิด
 ประสิทธิภาพสูงสุด          

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี    -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสุด  กันยายน 25656  
งบประมาณที่ได้รับ  110,000   บาท   งบประมาณตามสัญญา    - บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรใน 
สนพ. 

ความพึงพอใจของบุคลากรใน สนพ. ต่อการรับบริการดา้น
โสตทัศนูปกรณ์ ร้อยละ 70 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรใน 
สนพ. 

ความพึงพอใจของบุคลากรใน สนพ. ต่อการรับบริการดา้น
โสตทัศนูปกรณ์ ร้อยละ 70 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนรายงานการตรวจเช็คระบบห้อง
ประชุมภายใน สนพ. 

ระดับที่ 1 : ห้องประชุมที่ต้องดูแลบ ารุงรักษาระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ประกอบด้วย 
- ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 
- ห้องประชุม 3 ช้ัน 3 
- ห้องประชุมปิยสวสัดิ์ ช้ัน 6 
ระดับที่ 2 : ตรวจเช็คอุปกรณ์ทั้งจ านวนและฟังก์ช่ันการใช้
งาน 
ระดับที่ 3 : ท าความสะอาดตัวเครือ่งและอุปกรณต์าม
ฟังก์ช่ันของระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 
ระดับที่ 4 : ทดสอบการใช้งานของเครื่องและอุปกรณ์ตาม
ฟังกช่ั์นของระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการตรวจเช็คด้านการใช้งาน
เปรียบเทยีบและปัญหาของอุปกรณ์ที่เข้ามาท าการตรวจเช็ค
ในการบริการแต่ละครั้ง 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ห้องประชุมที่ต้องดูแลบ ารุงรักษาระบบ
 โสตทัศนูปกรณ์ประกอบด้วย 
- ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 
- ห้องประชุม 3 ช้ัน 3 
- ห้องประชุมปิยสวสัดิ์ ช้ัน 6 

            

2. ตรวจเช็คอุปกรณ์ทั้งจ านวนและฟังก์ช่ัน
 การใช้งาน 

            

3. ท าความสะอาดตัวเครื่องและอปุกรณ์ตาม
 ฟังก์ช่ันของระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-
 เสียง) 

            

4. ทดสอบการใช้งานของเครื่องและอุปกรณ์
 ตามฟังก์ช่ันของระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
 (แสง-เสียง) 

            

5. รายงานผลการตรวจเช็คด้านการใช้งาน
 เปรียบเทยีบและปัญหาของอุปกรณ์ที่เข้า
 มาท าการตรวจเช็คในการบริการ 
 แต่ละครั้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากรของ สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่ 50  : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพัสด ุ
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวนิรดา  รงคพรรณ ์
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการพิเศษ 
สังกัด  ส านักเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านการเงิน บัญชีและพสัด ุ
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี      -  เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม 2565 สิ้นสุด  กันยายน 2566 
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีการพัฒนาในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง และน าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรไดร้ับการอบรมตามหลักสูตร เชิงคุณภาพ : บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ และทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : บุคลากรไดร้ับการฝกึอบรมอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของโครงการพฒันา
บุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพสัด ุ

ระดับที่ 1 : พิจารณาหลักสูตรเกี่ยวกับงานด้านการเงิน การ
บัญชี การพัสดุ และหลักสตูรที่เกีย่วข้องกับงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ระดับที่ 3 : พิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

ระดับที่ 5 : รายงานผลการฝึกอบรมด้านการเงิน บัญชีและ
พัสด ุ

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พิจารณาหลักสตูรเกีย่วกับงานด้านการเงิน    
 การบัญชี การพัสดุ และหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
 กับงานท่ีได้รับมอบหมาย 

            

2. ขออนุมัติตัวบุคคลและค่าใช้จ่ายในการ  
   ฝึกอบรม 

            

3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตร             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากรของ สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่ 51 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนโยบายพลังงาน (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ - สกุล  นางสาวขนกวรรณ  หนูด า                                                                                                    . 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                                                 
งกัด  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพ/ทักษะทางการคิด ให้สอดคล้องกับบริบทประเทศที่มี            

 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกี่ยวข้องกับพลังงาน เช่น ด้านไฟฟ้า ด้านปิโตรเลียม ด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน
 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน ให้แก่บุคลากรของ สนพ. และหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายในกระทรวงพลังงาน       
2..เพื่อเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงสถานการณ์พลังงานโลก และแนวโน้มด้านพลังงานของประเทศ            .                                                                                                                                                

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี     -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสุด กันยายน 2566  
งบประมาณทีไ่ด้รับ  410,850   บาท                 งบประมาณตามสัญญา        - บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรมีองค์ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงานอ่ืนๆ 
ภายในกระทรวงพลังงาน มีความรู้ ความเข้าใจด้านนโยบายพลังงาน
มากขึ้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากร
หน่วยงานอื่นๆ ภายในกระทรวงพลังงาน
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา
ศักยภาพ/ทักษะทางการคิดใหส้อดคล้อง
กับบริบทประเทศท่ีมีการเปลี่ยนแปลง      
ที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน  
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงานอ่ืนๆ 
ภายในกระทรวงพลังงาน ได้รับการอบรมท าให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านนโยบายพลังงานมากขึ้น 
เชิงปริมาณ :  
   1. บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงานอื่นๆ ภายใน
กระทรวงพลังงาน เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 40 คน 
   2. บุคลากรภายใน สนพ. และบุคลากรหน่วยงานอื่นๆ ภายใน
กระทรวงพลังงาน ได้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรด้านนโยบายพลังงาน  

ระดับที่ 1 : ขอรับการจดัสรรเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา
และสมัปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน (กองทุนเงินอุดหนุนฯ)  
ระดับที่ 2 : หน่วยงานได้รับการอนุมัติจัดสรรเงินฯ และจัดส่ง
แผนการด าเนินงาน/โครงการ 
ระดับที่ 3 : ศึกษา รวบรวมข้อมูล ขออนุมัติจัดอบรม/ศึกษาดูงาน 
และประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขอรับการจดัสรรเงินกองทุน              
  เงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทาน
  ปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน            
  (กองทุนเงินอุดหนุนฯ) 

            

2. หน่วยงานได้รับการอนุมัตจิัดสรร
  เงินจากกองทุนเงินอุดหนุนฯ และ
 จัดส่งแผนการด าเนินงาน/โครงการ 

            

3. ศึกษา รวบรวมข้อมูล ขออนุมัต ิ         
 จัดอบรม/ศึกษาดูงาน และประสาน         
 ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

            

4. ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน             

5. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากรของ สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่ 52 : การพัฒนาและอบรมด้านการบรหิารยุทธศาสตร์ (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ - สกุล  นางสาวขนกวรรณ  หนูด า                                                                                                    . 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                                                 
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจในการบรหิารงานเชิงยุทธศาสตรส์มัยใหม่ การก าหนดยุทธศาสตร์ 

 การแปลงแผนยุทธศาสตรไ์ปสู่การปฏิบัติ การจดัท างบประมาณและการบริหารโครงการการประเมิน            
 ความคุ้มค่าของโครงการ                                                                                        . 
2..เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมในความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานในการก าหนดนโยบายและแผนได้อย่างมี
 ประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                              

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี     -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสุด กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  72,000 บาท           งบประมาณตามสัญญา        -  บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงานเชิงยุทธศาสตรส์มัยใหม่ การก าหนด
ยุทธศาสตร์ การแปลงแผนยุทธศาสตรไ์ปสู่การ
ปฏิบัติ การจดัท างบประมาณและการบริหาร
โครงการ การประเมินความคุ้มค่าของโครงการ  

เชิงคุณภาพ : บุคลากร สนพ. มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
บริหารยุทธศาสตร์มากข้ึน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากร สนพ. ไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพ             
ด้านการบริหารยุทธศาสตร์ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
(ผลที่ตามมาหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการบริหารยุทธศาสตร์มากข้ึน 
เชิงปริมาณ :  
   1. ข้าราชการ ระดับปฏิบตัิการ/ช านาญการ/ช านาญการ
พิเศษ เข้ารับการฝึกอบรมด้านการบริหารยุทธศาสตร์ 
จ านวน 3 ราย  
   2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเขา้ร่วมกิจกรรมของหลักสูตร          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกอบรม 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและอบรมดา้น
การบริหารยุทธศาสตร์ (งานประจ า) 

ระดับที่ 1 : จัดหาหลักสูตร แจ้งเวยีนการอบรม 
ระดับที่ 2 : เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณาอนุมัติบคุคล 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการช าระเงินคา่ลงทะเบียนเขา้รับการ
ฝึกอบรม 
ระดับที่ 4 : ส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม 
ระดับที่ 5 : รายงานผลการฝึกอบรม 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดหาหลักสูตร แจ้งเวียนการอบรม             

2. เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณาอนุมตัิ
 บุคคล 

            

3. ด าเนินการช าระเงินค่าลงทะเบยีน
 เข้ารับการฝึกอบรม 

            

4. ส่งข้าราชการเข้ารบัการอบรม             

5. รายงานผลการฝึกอบรม             

 
หมายเหตุ : แผนการด าเนินงานดงักล่าวเป็นแผนการด าเนินงานส าหรับการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ รุ่นท่ี 1  
               ประจ าปี พ.ศ. 2566  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากรของ สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่  53 : โครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ                 
ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ -สกุล  นางสาวขนกวรรณ  หนูด า. 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ. 
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม                                                                        . 
วัตถุประสงค ์     1. พัฒนาความรู้ ความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ ให้สามารถใช้ได้อย่างถูกต้อง 

2. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ให้สามารถน าไปใช้ประกอบการปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                            

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี     -  เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2565  สิ้นสุด  กันยายน 2566 
งบประมาณที่ได้รับ   (อยู่ระหว่างพิจารณาจัดสรรงบประมาณ)  บาท     งบประมาณตามสัญญา        - บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. มีความรู้ ความเขา้ใจการใช้
ภาษาอังกฤษ 

สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถกูต้องและสามารถน าไป
ประกอบการปฏิบัติงานได ้

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. ได้รับการอบรม
ภาษาอังกฤษ 

ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า 30 คน 

ผลผลิต 
(Output) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จในการฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศ                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์ บริบทเนื้อหาหลักสตูร เพื่อจดัท า
ข้อเสนอโครงการ ในการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนเงิน
อุดหนุนจากสญัญาโรงกลั่นปโิตรเลียม 
ระดับที่ 2 : จัดท าแผนการด าเนินโครงการฝึกอบรมฯ 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการขออนุมัติจดัโครงการฝึกอบรมฯ 
ระดับที่ 4 : จัดโครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 
ระดับท่ี 5 : รายงานผลการฝึกอบรม เสนอ ผอ.สนพ. และ
เลขานุการคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรง
กลั่นปิโตรเลียม 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. วิเคราะห์ บริบทเนื้อหาหลักสูตร เพื่อ
 จัดท าข้อเสนอโครงการ ในการขอรับ
 การสนับสนุนเงินกองทุนเงินอุดหนุน
 จากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม 

             

2. จัดท าแผนการด าเนินโครงการ 
 ฝึกอบรมฯ 

             

3. ด าเนินการขออนุมัติจัดโครงการ  
 ฝึกอบรมฯ 

             

4. จัดโครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ              

5. รายงานผลการฝึกอบรม เสนอ ผอ.สนพ. 
 และเลขานุการคณะกรรมการกองทุน
 เงินอุดหนุนจากสญัญาโรงกลั่น
 ปิโตรเลียม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากรของ สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่ 54 : โครงการจดัท าแผนพฒันาทรัพยากรบุคคล (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ - สกุล  นางสาวขนกวรรณ  หนูด า                                                                                                     . 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                  
สงักัด  ส านักงานเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) อย่างเป็นระบบ 

ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ                               . 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี    -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสดุ กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -                 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
และส่งเสรมิให้มีการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ    
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในด้านต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมากขึ้น  
เชิงปริมาณ : บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มแีนวทางในการพัฒนาบุคลากรประจ าป ี
2566 

เชิงคุณภาพ : สนพ. มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2566  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ สนพ. 
เชิงปริมาณ : สนพ. มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2566 
จ านวน 1 เล่ม 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการจัดท า
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลูเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 
ระดับที่ 2 : จัดท าข้อมลูภาพรวมของ สนพ. 
ระดับที่ 3 : จัดท ารา่งแผนพัฒนาบุคลากร 
ระดับที่ 4 : เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้ผู้บริหารเห็นชอบ 
ระดับที่ 5 : มีการประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาบุคลากร                    
ในช่องทางต่าง ๆ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมขอ้มูล
 เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

            

2. จัดท าข้อมูลภาพรวมของ สนพ.             

3. จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร             

4. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรใหผู้้บริหาร
 เห็นชอบ 

            

5. มีการประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา
 บุคลากรในช่องทางต่าง ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากรของ สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่ 55 :  การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานภาครัฐ       . 

   (งานประจ า)                                  . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล   นางสาวนฤมล  นวลด ี                             . 
ต าแหน่ง    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ                                                                               .. 
สังกัด    กลุ่มตรวจสอบภายใน                 .. 
วัตถุประสงค ์   1. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเชี่ยวชาญในหลักวิชาพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตาม     . 

      เกณฑ์ที่ก าหนด                             .             
  2. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ และสามารถน าความรู้    . 
      ที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ            . 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1    ปี    -    เดือน เร่ิมตั้งแต่          ตุลาคม 2565        .สิ้นสุด       กันยายน 2566       . 
งบประมาณที่ได้รับ       144,000          บาท     งบประมาณตามสัญญา                   -       บาท 
แหล่งงบประมาณ       กองทุนเงินอุดหนุนจากสญัญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้ตรวจสอบภายในมีความเช่ียวชาญ ความรู้ 
ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ : ได้รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายในการควบคุมายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ     
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ :  ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่า 18 ช่ัวโมง/ป ี
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการอบรมตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

เชิงคุณภาพ : ได้รับการอบรมในหลักวิชาพื้นฐานที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

เชิงปริมาณ :  ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่า 18 ช่ัวโมง/ปี  
 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

ระดับที่ 1 : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม 6 ช่ัวโมง/ป ี  
 

ระดับที่ 2  : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม 9 ช่ัวโมง/
ปี    
ระดับที่ 3  : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม 12 ช่ัวโมง/
ปี  
ระดับที่ 4  : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม 15 ช่ัวโมง/
ปี  
ระดับที่ 5 : ร้อยละ 50 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม มากกว่า    
18 ช่ัวโมง/ปี                                                 .      
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในของประเทศไทย/สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย 
 

            

2. Audit Report Writing / สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย 
 

            

3. หลักสูตร เทคนิคการเบิกเงินจากคลัง การ
บันทึกบัญชีภาครัฐและข้อควรระวังไม่ให้เกิด
ความผิดพลาดจากการเบิกจ่ายเงินจนต้องรับ
ผิดทางวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พร้อม
กรณีศึกษา/ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
 

            

4. หลักสูตร รู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วยความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และแนวทางการ
ตรวจสอบการไต่สวนคดีของ ป.ป.ช. เกี่ยวกับ
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ท าให้ต้องรับผิด
ทางวินัยการเงินการคลัง /ศูนย์ฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร ส านักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

            

5. หลักสูตรเทคนิคการพิจารณาผลของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดท า
รายงานผลการพิจารณาให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560/ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
 

            

6. หลักสูตรผู้ปฏิบัติ งานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรูต้่อเนื่อง)/ กรมบัญชีกลาง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากรของ สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
โครงการที่ 56  : การอบรม Energy Statistics Course (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางนฤมล ฟรอมโฮลด ์         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน        
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อส่งบุคลาการเข้ารบัการอบรมหลักสตูร Energy Statistics ของทบวงพลังงานพลังงานระหว่างประเทศ 

(International Energy Agency) เพื่อพัฒนาทักษะ และองค์ความรูด้้านการจดัท าสถิติพลังงาน และ 
แลกเปลีย่นประสบการณด์้านข้อมลูพลังงานกับต่างประเทศ       

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1    ปี   -    เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2565   สิ้นสุด 30 กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ 170,000   บาท          งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรไดร้ับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ด้านข้อมูลสถิติพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีทักษะและความรู้ในการปฏิบตัิงาน 

เชิงปริมาณ : บุคลากรไดร้ับการอบรม 1 คน ต่อปี 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ทักษะและความรู้ที่ได้รับส่งผลใหบุ้คลากร
สามารถน ามาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เชิงคณุภาพ : มีการพัฒนางานด้านการจัดท าข้อมลูสถิติ
พลังงาน 

เชิงปริมาณ : การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการอบรม Energy 
Statistics Course (งานประจ า) 
 

ระดับที่ 1 : ไดร้ับการตอบรับเข้ารว่มการอบรม 

ระดับที่ 3 : เข้ารับการอบรม Energy Statistics  Course 

ระดับที่ 5 : มีรายงานผลการอบรม 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สมัครเข้ารับการอบรม Energy Statistics 
 Course 

            

2. จัดเตรยีมเอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
 เดินทาง 

            

3. เข้ารับการอบรม Energy Statistics 
 Course 

            

4. จัดท ารายงานการอบรม Energy 
 Statistics Course 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.2 : บุคลากรให้มีความรู้ที่ทันสมัยมีความสามารถ และมีคุณธรรม (Smart and Moral Colleague) 

ตัวชี้วัด : 2. ร้อยละของบุคลากรของ สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
โครงการที่ 57 : หลักสตูรอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวบุบผา  คณุาไท 
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ์
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ 1. เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเป็น  

 แนวทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ในยามจ าเป็น 
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มศักยภาพ   
 ของระบบงานและองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน และสามารถน ามาประยุกต์ใช้
 ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
4. เพื่อเป็นแรงกระตุ้นบุคลากรให้ใฝ่หาความรู้ และพัฒนาทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี เริ่มตั้งแต ่ 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ 220,000  บาท   งบประมาณตามสัญญา   -      บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ร้อยละของบุคลำกรของ สนพ. มีสมรรถนะ
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรของ สนพ. ที่เข้ารับการอบรมมี
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กำรปฏิบั ติ ง ำนมีประสิ ทธิภ ำพเพิ่ มขึ้ น 
เนื่องจำกบุคลำกรของ สนพ. ได้น ำควำมรู้
ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศมำประยุกต์ใช้
ในกำรปฏิบัติงำน 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เช่น ลดเวลาในการ
ท างาน หรือปริมาณงานท่ีผลิตออกมามีจ านวนเพิ่มขึ้น 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับควำมส ำ เ ร็ จของ การอบรมด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (งานประจ า) 

ระดับที่ 1 : คัดเลือกหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
ส าหรับบุคลากร 

ระดับที่ 3 : จัดการฝึกอบรมฯ หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับที่ 5 : บุคลากรของ สนพ.ที่เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับ
ประกาศนียบัตร ร้อยละ 100 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดหาหลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับ
บุคลากรด้านต่างๆ อาทิ 
-  หลักสูตรด้านดจิิทัลส าหรับบุคลากรทั่วไป  
- หลักสตูรเฉพาะ/ขั้นสูงส าหรับ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
- หลักสตูรส าหรับผู้บรหิารที่เกีย่วข้องกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            

2. บุคลากรเข้ารับการอบรม              

3. จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 58 : การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติของ สนพ. (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
สังกัด  ส านักเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นการวัดประสิทธิภาพประสทิธิผลของการด าเนินงานและเพิ่มความสามารถในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสดุในอนาคต 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1   ปี  -   เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2565    สิ้นสุด   กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สนพ. มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน  

เชิงคุณภาพ : น าข้อมูลรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สนพ.มาใช้ในการปรเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สนพ. 

เชิงคุณภาพ : รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สนพ. เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าตน้ทุนต่อ
หน่วยผลผลิตของ สนพ.  

ระดับที่ 1 : ก าหนดรหัสกิจกรรมยอ่ยส่งให้กรมบญัชีกลางสร้าง
ในระบบ Newgfmis 
ระดับที่ 2 : ตรวจสอบความถูกต้อง ของการระบุค่าใช้จ่าย เข้า
สู่กิจกรรมย่อยในระบบ Newgfmis ส าหรับข้อมลูค่าใช้จ่ายของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับที่ 3 : จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และจัดท ารายงานการเปรียบเทยีบผลการค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปี พ.ศ. 2564 กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งสรุปผลการวเิคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย  
ระดับที่ 4 : จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และการวิเคราะห์
ข้อมูลทางบัญชีหรือต้นทุนผลผลติเพื่อการบริหาร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ระดับที่ 5 : บันทึกและรายงานผลในระบบการประเมินผล
คุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก าหนดรหัสกจิกรรมย่อยส่งให้
 กรมบัญชีกลางสร้างในระบบ Newgfmis 

            

2. ตรวจสอบความถูกต้อง ของการระบุ
 ค่าใช้จ่าย เข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ 
 Newgfmis ส าหรับข้อมลูค่าใช้จ่ายของ
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            

3. จัดท าต้นทนุต่อหน่วยผลผลติประจ าปี
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท ารายงาน
 การเปรยีบเทียบผลการค านวณตน้ทุนต่อ
 หน่วย   ผลผลิตระหว่างปี พ.ศ. 2564 กับ
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งสรุปผล
 การวิเคราะห์ต้นทุน   ต่อหน่วยผลผลิต 

            

4. จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และการ   
 วิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีหรือต้นทนุผลผลติ
 เพื่อการบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            

5. บันทึกและรายงานผลในระบบการ
 ประเมินผลคุณภาพการบญัชีภาครัฐ (GAQA) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 59 : การจัดท ารายงานการเงินประจ าปี (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกนกอร  ธาราเวชการ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
สังกัด  ส านักเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ทราบข้อมูลเกีย่วกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ สนพ. 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1   ปี  -   เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2565    สิ้นสุด   กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของ สนพ. มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

เชิงคุณภาพ : น าข้อมูลรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของ สนพ. มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ เพ่ือท าให้
ทราบถึงผลการด าเนินงานและใช้ในการบริหารงานในอนาคต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของ สนพ. 

เชิงคุณภาพ : รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของ สนพ. เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
การเงินประจ าปี  

 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมูลบญัชีและรายงานต่าง ๆ และ
ตรวจสอบความถูกต้อง รายละเอยีดของรายการบญัชีกับยอด
บัญชีแยกประเภทท่ีบันทึกในระบบ Newgfmis 
ระดับที่ 2 : วิเคราะห์ข้อมลู ปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง 
และปรับปรุงบัญชีที่มีข้อผดิพลาด 
ระดับที่ 3 : จัดท ารายงานการเงิน ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนดและเสนอผู้บังคับบัญชา 
ระดับที่ 4 : ส่งรายงานการเงินใหส้ านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน, กรมบัญชีกลาง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 5 : บันทึกและรายงานผลในระบบการประเมินผล
คุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 | 125  

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลบญัชีและรายงานต่าง ๆ 
 และตรวจสอบความถูกต้อง รายละเอียด
 ของรายการบัญชีกับยอดบัญชีแยกประเภท            
 ที่บันทึกในระบบ Newgfmis 

            

2. วิเคราะห์ข้อมลู ปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์       
  คงค้าง และปรับปรุงบญัชีท่ีมีข้อผดิพลาด 

            

3. จัดท ารายงานการเงิน ตามรปูแบบท่ี
 กรมบัญชีกลางก าหนดและเสนอ
 ผู้บังคับบัญชา 

            

4. ส่งรายงานการเงินใหส้ านักงานการตรวจ
 เงินแผ่นดิน, กรมบัญชีกลาง และหน่วยงาน
 ที่เกี่ยวข้อง 

            

5. บันทึกและรายงานผลในระบบการ      
 ประเมินผลคุณภาพการบญัชีภาครัฐ 
 (GAQA) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที ่3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 60 : การจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า            
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ         
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม (กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล) 
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 

และมีประสิทธิภาพ          
ระยะเวลาด าเนินโครงการ      -   ปี   6  เดือน เร่ิมตั้งแต่    1 เมษายน 2566     สิ้นสุด      30 กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ   -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   - บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเป็นธรรม 
โปร่งใส และบุคลากรพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

เชิงคุณภาพ : สนพ. สามารถบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุนภารกจิองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. สามารถน าแนวทางหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ : มีแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลูเพื่อจัดท าแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับที่ 2 : จัดท ารา่งแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับที่ 3 : เสนอแผนบริหารทรัพยากรบุคคลให้ผู้บริหารเห็นชอบ 
ระดับที่ 4 : ผู้บริหารเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับที่ 5 : เผยแพร่แผนบริหารทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลูเพื่อจัดท า
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

            

2.  จัดท าร่างแผนบริหารทรัพยากรบคุคล             

3.   เสนอแผนบริหารทรัพยากรบคุคลให้
ผู้บริหารเห็นชอบ 

            

4.   ผู้บริหารเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 

            

5.   เผยแพร่แผนบรหิารทรัพยากรบุคคลให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 61 : การพัฒนางานบริหารภายใน สนพ. (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศิริพรรณ  เหลี่ยมเพ็ชร์         
ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ        
สังกัด  ส านักเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้การบริการที่ดี เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน รวมทั้งเกิดความเป็นระเบียบเรยีบร้อย     

แข็งแรง มั่นคงปลอดภัยแก่หน่วยงานซึ่งเป็นสถานท่ีราชการ         
2. เพื่อเป็นการพัฒนางานบริหารภายใน สนพ. ให้มีระบบและกลไกในการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม สามารถ

ก ากับติดตามและน าผลงานประเมนิต่าง ๆ มาปรับปรุงพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพและคณุภาพ  
3. เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยเน้นถึงผูร้ับบริการได้รับความพึงพอใจในด้านการให้บริการต่าง ๆ 

เช่น การซ่อมแซมและการบ ารุงรกัษา งานบริการของพนักงานขับรถยนต์และยานพาหนะ งานด้านการรักษา
ความปลอดภัย งานอาคารสถานท่ี และบริการด้านอ่ืน ๆ        

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี  -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2565  สิ้นสุด  กันยายน  2566  
งบประมาณที่ได้รับ   5,597,600  บาท          งบประมาณตามสัญญา           -    บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรของ สนพ. มีความพึงพอใจในการ
ได้รับบริการ 

สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรมีระบบคุณภาพชีวิตที่ด ี บุคลากรมีความพึงพอใจในการไดร้ับบริการร้อยละ 90  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานบริหาร
ภายใน สนพ.  

ระดับที่ 1 : บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจต่ ากว่าร้อยละ  60 
ระดับที่ 2 : บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจร้อยละ  60 
ระดับที่ 3 : บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจร้อยละ  70 
ระดับที่ 4 : บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจร้อยละ  80 
ระดับที่ 5 : บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจร้อยละ  90 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มีแผนงานการให้บริการ             

2. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ             

3. มีผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80             

4. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ             

5. การส ารวจความพึงพอใจ             

6. สรุปผล/รายงานการตดิตามประเมินผล             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 62 : การประเมินผลการควบคุมภายใน (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ , นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ, นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
สังกัด  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ช่ือ – สกุล นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองดี  
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่
หน่วยงานของรัฐก าหนด ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และช่วย
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สินหรือ
การกระท าอันเป็นการทุจริต 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      -  ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2565     สิ้นสดุ       กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -                                                       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการด าเนินการตามรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการตามรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการด าเนินการติดตามและจัดท ารายงานผล 
การประเมินผลการควบคุมภายในของ สนพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหาร 
สนพ. ทราบ 

จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน หรือแบบ ปค. 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในตาม แบบ ปค.1, ปค.4 และ ปค.6 จัดส่งให้ 
สป.พน. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผล 
การประเมินผลการควบคุมภายในของ สนพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ระดับที่ 1 : แจ้งหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดท ารายงานการประเมิน 
ผลการควบคุมภายใน ให้หน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบ และจัดท า
แบบประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน หรือแบบ ปค.5 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ระดับท่ี 2 : รวบรวม ตรวจสอบและจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน หรือแบบ ปค.5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนอคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายในของ สนพ. 
พิจารณา และจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามแบบ ปค.1, ปค.4, ปค.5 แบบติดตาม ปค.5 และ ปค.6 ให้ สป.พน. 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
  ระดับที่ 3 : แจ้งหน่วยงาน จัดท ารายงานผลการประเมินผลการควบคุม

ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร เพื่อรวบรวบ และน าเสนอผู้เสนอผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 4 : แจ้งหน่วยงาน จัดท ารายงานผลการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน ส่งให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร เพื่อรวบรวบ และน าเสนอผู้เสนอผู้บริหาร สนพ. 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แจ้งหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ให้หน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบ และ
จัดท าแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน และรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน หรือ
แบบ ปค.5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 

            

2. รวบรวม ตรวจสอบและจัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน  
ของ สนพ. ตามแบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5 
และ ปค.6 ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
เสนอคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ของ สนพ. พิจารณารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (กพร.) 

            

3. จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
(ระดับกรม) ประกอบด้วย แบบ ปค.1 
ปค.4  ปค. 5 แบบติดตาม ปค. 5 และ ปค.6 
จัดส่งให้ สป.พน. ภายใน 90 วัน นับแต่สิ้น
ปีงบประมาณ (ภายในเดือนธันวาคม 2565) 
(กพร.) 

            

4. แจ้งหน่วยงาน จัดท ารายงานผลการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ส่ง
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อรวบรวบ 
และน าเสนอผูเ้สนอผู้บริหาร สนพ. (กย.) 

            

5. แจ้งหน่วยงาน จัดท ารายงานผลการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน ส่ง
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อรวบรวบ 
และน าเสนอผู้เสนอผู้บริหาร สนพ. (กย.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 63  : การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของ 

  ส่วนราชการ (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ , นางสาวศริิวรรณ  อินทะนิง 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ, นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
สังกัด  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ที่ก าหนดขัน้ตอนและมาตรการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดย ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
ด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล ฯลฯ ซึ่งเป็นการก าหนดตัวช้ีวัดไว้เป็นการล่วงหน้าเพื่อแสดงความรับผิดชอบ
ต่อผลของการปฏิบัติราชการ และมีการก าหนดเป้าหมายเป็นตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(KPI : Key Performance Indicators)   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565     สิ้นสุด     กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการด าเนินการการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามแนวทางและกรอบการประเมินฯ  
ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 ของ สนพ. อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่า
ระดับมาตรฐาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 
 

ระดับท่ี 1 : ศึกษา วิเคราะห์ สรุปแนวทางและกรอบการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมกับแจ้งแนวทางและกรอบ 
การประเมินส่วนราชการฯ ให้หน่วยงานสังกัด สนพ. ทราบ และ
ด าเนินการจัดท าตวัช้ีวัดการประเมินสว่นราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ระดับที่ 2 : รวบรวม ตรวจสอบรายละเอียดตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย
การประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 3 : เสนอคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของ สนพ. พิจารณาก าหนดตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับกรม ของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดส่งให้ 
สป.พน. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 ระดับที่ 4 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐาน ประกอบการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ เสนอผู้บริหาร สนพ. ต่อไป 
ระดับที่ 5 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เพื่อด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ เสนอ
ผู้บริหาร สนพ. ต่อไป 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เข้าร่วมรับฟังการช้ีแจงแนวทางและ
กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักงาน 
ก.พ.ร. (เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2565) 

            

2. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ 
(SKPIs) ตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการ
ร่วมกัน (Joint KPIs) ยุทธศาสตร์กระทรวง
พลังงาน ยุทธศาสตร์ สนพ. รายละเอียด
แผนงาน/โครงการงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณปี 2566 แนวทาง
และกรอบการประเมินที่ ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด (กรกฎาคม 2565) 

            

3. สรุปแนวทางและกรอบการประเมิน 
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมกับแจ้งให้
หน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบ และ
ด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดการประเมิน 
ส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในภารกิจที่กอง/ศูนย์รับผิดชอบ 
จั ดส่ ง ให้ กลุ่ มพัฒนาระบบบริ หาร  
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กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

(เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565) 
4. ตรวจสอบรายละเอียดตัวช้ีวัด และ 
ค่าเป้าหมายการประเมินส่วนราชการฯ 
พร้อมทั้งประสานแก้ไข เพิ่มเติมรายละเอียด
ตัวช้ีวัดให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

            

5. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ  
เพื่อพิจารณาก าหนดตัวช้ีวัดการประเมิน 
ส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ สนพ. (เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565) 

            

6. จัดส่งรายละเอียดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
และน้ าหนักคะแนนตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้ สป.พน. (เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 
2565) 

            

7. เข้าร่วมให้ค าปรึกษาการจัดท าตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการฯ 
ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  พร้อมจัดท า
ข้อสรุปแก้ไข เพิ่มเติมรายละเอียดตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ ผอ.สนพ. ทราบ 
(เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2565) 

            

8. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ 
ส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน ครั้งที่ 
3/2565 เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565) 

            

9. ด าเนินการปรับเกณฑ์การประเมินและ
น้ าหนักตั ว ช้ีวัดตามมติการประชุม
คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ ของกระทรวงพลังงาน 
ในองค์ประกอบการประเมินประสทิธิผล
การด าเนินงาน (Performance Base) และ
จัดส่งให้ ส านักงาน ก.พ.ร. (กันยายน  2565) 

            

10. ด าเนินการแจ้ง ศท. และ ศพช. ซึ่ง
รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินสว่นราชการฯ 
องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพ
ในการด าเนินงาน ด าเนินการตามแนวทาง 
การประเมินส่วนราชการฯ จัดส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร และเสนอ ผอ.สนพ. 
พิจารณาลงนาม พร้อมกับจัดส่งให้
ส านักงาน ก.พ.ร.  
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11. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และขอ
เปลี่ยนแปลงเป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน 
(ถ้ ามี ) พร้ อมแนบเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

            

12 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
เสนอผู้บริหาร สนพ. และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายการด าเนินงาน 
6 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 
จัดส่งให้ สป.พน.  

            

13. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน เพื่อ
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ของกระทรวงและส่วนราชการในสังกัด 
พร้ อมทั้ งพิ จารณาขอเปลี่ ยนแปลง
เป้าหมายตัวช้ีวัด รอบ 6 เดือน  

            

14. รายงานผลการด าเนินงานตาม
เป ้าหมายการด า เน ินงาน 6 เด ือน 
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ผ่านระบบ e–SAR  

            

15. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ รอบ 9 เดือน 
และขอเปลี่ยนแปลงค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 
(ถ้ามี) พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

            

16. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน 
เสนอผู้บริหาร สนพ. พร้อมกับรายงานผล
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
จัดส่งให้ สป.พน.  
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17. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน เพื่อติดตาม
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของกระทรวง
และส่วนราชการในสังกัด รอบ 9 เดือน 
พร้อมทั้ งพิจารณาขอเปลี่ ยนแปลง
เป้าหมายตัวช้ีวัด  

            

18. รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ รอบ 9 เดือน 
ผ่านระบบ e–SAR ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

            

19. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ รอบ 12 เดือน 
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด จัดส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร  

            

20. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 
12 เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ. พร้อมกับ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ พร้อมแนบ
เอกสาร/หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัด จัดส่งให้ สป.พน.  

            

21. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน เพื่อติดตาม
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของกระทรวง
และส่วนราชการในสังกัด รอบ 12 เดือน 
(กันยายน - ตุลาคม 2566) 

            

22. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ รอบ 12 เดือน 
ผ่านระบบ e–SAR ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(กันยายน - ตุลาคม 2566) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ท่ี 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

  (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 64 : การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ , นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ, นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
สังกัด  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ซึ่งเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ  (กรม 

จังหวัด องค์กรมหาชน) พัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 และให้ส านักงาน ก.พ.ร. ตรวจรับรองสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 โดยส านักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐได้เทียบเท่าสากลและมุ่งสู่องค์การที่เป็นเลิศ โดยการสนับสนุน
ให้หน่วยงานภาครัฐสมัครเข้ารับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ตามขั้นตอนและแนวทางการรับสมัคร
รางวัลฯ ท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบกับ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้การประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นตัวช้ีวัดระดับกรม ในองค์ประกอบการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
(Potential Base)  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565     สิ้นสุด     กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ          -      บาท    งบประมาณตามสัญญา           -   บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้บริหารทราบถึงผลการประเมิน รวมทั้งข้อมูล/
รายละเอียดการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ สนพ. สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ตาม
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 

เพื่อปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ สนพ. สู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีผลการประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ต่ า
กว่าค่าเป้าหมายมาตรฐาน (75) 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการสมัคร และจัดท าเอกสาร/ข้อมูลเบื้องต้น 
ของหน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด พร้อมกับจัดท าข้อมูล/รายละเอียดการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง 
ตัวช้ีวัดหมวด 7 ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
ระดับที่ 2 : ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณาและ
ด าเนินการจัดท าข้อมูล/รายละเอียดการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ตัวช้ีวัดหมวด 7 

 

 
 
 



 

รายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 | 137  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
  ระดับที่ 3 : จัดท าข้อมูล/รายละเอียดการประเมินสถานะของ

หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ตัวช้ีวัดหมวด 7 
ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
น าเสนอ ผอ.สนพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ระดับที่ 4 : ด าเนินการกรอกข้อมูล/รายละเอียดการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ตัวช้ีวัดหมวด 7 
ลงระบบออนไลน์ ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

ระดับที่ 5 : ด าเนินการติดตามผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง จากส านักงาน ก.พ.ร. ผ่านระบบออนไลน์ 
และสรุปผลการประเมินฯ ประจ าปี พ.ศ. 2566 เสนอ ผอ.สนพ. ทราบ 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เข้าร่วมรับฟังการช้ีแจงหลักเกณฑ์
การพิจารณาและแนวทางการสมัคร
รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2566 และเข้าร่วม
คลินิกให้ค าปรึกษารางวัลเลิศรัฐ  

            

2. ด าเนินการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 แบบฟอร์มที ่1 
และจัดท า เอกสาร/ข้อมูล เบื้องต้น 
ขั้นตอนที่ 1 การประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ภายใน
ระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

            

3. จัดท าเอกสารสมัครขอรับรางวัลฯ 
ประจ าปี 2566 แบบฟอร์มที่ 2 ลักษณะ
ส าคัญขององค์การ และแบบฟอร์มที่ 3 
แบบประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ตัวช้ีวัดหมวด 7 
ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

            

4. ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน
ด าเนินการพัฒนา สนพ. ไปสู่ระบบราชการ 4.0 
เพื่อพิจารณาและจัดท าเอกสารสมัครขอรับ
รางวัลฯ ประจ าปี 2566 แบบฟอร์มที่ 2 
ลักษณะขององค์การ และแบบฟอร์มที่ 3 
แบบประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
ด้วยตนเอง ตัวช้ีวัดหมวด 7  

            

5. สรุปรายละเอียดแนวทางการประเมินและ
จดัท าข้อมูลการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ประจ าปี 2566 
แบบฟอร์มที่ 2 ลักษณะส าคัญขององค์การ 
และแบบฟอร์มที่ 3 แบบประเมินสถานะ 
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กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง 
ตัวช้ีวัดหมวด 7 เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา
เห็นชอบ และลงระบบออนไลน์ภายใน
ระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
6. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทาง 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาองค์การ (Application Report) 
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
ประจ าปี 2566 

            

7. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาองค์การ (Application Report) 
ประจ าปี 2566 

            

8. ด าเนินการประชุมคณะท างานเพื่อ
พิจารณาและจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
พัฒนาองค์การ (Application Report) 
ประจ าปี 2566 

            

9. จัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report) ประจ าปี 2566 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และน าเสนอ 
ผอ.สนพ. พิจารณาเห็นชอบ และลงระบบ
ออนไลน์ ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 

            

10. ด าเนินการติดตามผลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 จากส านักงาน ก.พ.ร. ผ่าน
ระบบออนไลน์ และสรุปผลการประเมินฯ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เสนอ ผอ.สนพ. ทราบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 65 : การจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ , นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ, นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
สังกัด  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตาม PMQA หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ ที่มีเป้าหมายให้ส่วนราชการมีการบริหาร

จัดการกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เช่ือมโยงตั้งแต่ต้นจนจบและน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ มีการสร้าง
นวัตกรรมในการปรับปรุงผลผลิต กระบวนการ และการให้บริการ มีการลดต้นทุนและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้ขีดสมรรถนะสูงขึ้น บูรณาการกระบวนการเพื่อสร้างคุณค่าในการให้บริการแก่ประชาชน 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยก าหนดให้ส่วนราชการต้องก าหนดกระบวนการสร้างคุณค่า (กระบวนการหลัก) 
และกระบวนการสนับสนุนที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ พันธกิจ และความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อให้ส่วนราชการมีกระบวนการปฏิบัติงาน มีการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและปรับปรุง
กระบวนการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -  เดือน เร่ิมตัง้แต่    ตุลาคม 2565     สิ้นสุด     กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ          -      บาท    งบประมาณตามสัญญา           -   บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และมีการเผยแพร่ประกาศฯ ภายในเดือนมิถุนายน 2566 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สนพ. และสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

บุคลากรในสังกัด สนพ. น ากระบวนการปฏิบัติงานไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ป้องกันไม่ให้เกิด
ความผิดพลาด ลดความซ้ าซ้อนของงาน และการสูญเสียทรัพยากร
ในการด าเนินงาน รวมทั้งใช้ติดตาม ควบคุม ปรับปรุงการท างานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าประกาศ
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา ทบทวนกระบวนการปฏิบัตงิาน สนพ. ของปีท่ีผ่านมา  

ระดับที่ 2 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง
และจัดท ากระบวนการปฏิบัติงานเพ่ิมใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับที่ 3 : ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท ารายละเอียด
กระบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีก าหนด  
ระดับที่ 4 : จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ ผอ.สนพ. ให้ความเห็นชอบ
พร้อมกับลงนามในประกาศ  
ระดับที่ 5 : เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในสังกัด สนพ. ทราบ และถือปฏิบัติภายในเดือนมิถุนายน 2566 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 
สนพ. ของปีท่ีผ่านมา 

            

2. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการ
ทบทวน ปรับปรุงและจัดท ากระบวนการ
ปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจ  

            

3. ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบและจัดท า
รายละเอียดกระบวนการปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

            

4. จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เสนอ ผอ.สนพ. ให้ความเห็นชอบ
พร้อมกับลงนามในประกาศ 

            

5. เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัด สนพ.  
ทราบและถือปฏิบัติ ทั้งทางหนังสือเวียน
และ website สนพ.  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 66 :  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การประกันและการปรบัปรุงคุณภาพงาน

 ตรวจสอบภายใน (งานประจ า)                      . 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล   นางสาวนฤมล  นวลด ี                             . 
ต าแหน่ง    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ                                                                               .. 
สังกัด    กลุ่มตรวจสอบภายใน                 .. 
วัตถุประสงค ์   เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้องตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในเพื่อให้งานตรวจสอบภายใน             .             

  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กร              . 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565     สิ้นสุด     กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -                 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผ่านเกณฑ์การประเมินการประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั
จากภายนอกองค์กร 

เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 

เชิงปริมาณ : ผ่านการประเมินการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ระดับดี 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบและแนวปฏิบัติการประกันและ
การปรับปรุงคุณภาพงาน 

เชิงคุณภาพ : ผ่านการประเมินภายในองค์กรตามแนวการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 

เชิงปริมาณ : รายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ป ี
 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการงานตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ์การประกันและการ
ปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายใน   

ระดับที่ 1  : ไม่มีการจดัท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงาน         
.ตรวจสอบภายใน                                        .. 
 

ระดับที่ 2  : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน. แต่ไม่รายงานต่อหัวหน้าสว่นราชการ       
.. 
 

ระดับที่ 3  : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน     และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 1 ครั้ง .    

ระดับที่ 4  : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน     และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 2 ครั้ง . 
 

ระดับที่ 5  : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน    และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ครั้ง . 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ภายใน ครั้งท่ี 1 
 

            

2. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ภายใน ครั้งท่ี 2 
 

            

3. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ภายใน ครั้งท่ี 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 67 : การด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ สนพ.  
ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ -สกุล  นางสาวขนกวรรณ  หนูด า. 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ. 
สังกัด  กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล  ส านกังานเลขานุการกรม                                                                        . 
วัตถุประสงค ์ 1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ พัฒนา ปลูกฝังคณุธรรม และจริยธรรม ให้กับบุคลากร สนพ.                  

2. เสริมสร้างแนวความคิด โดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหด้ ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข         
3. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้กับบุคลากรของ สนพ. ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมในเชิงบวก                                                                                                                       

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565     สิ้นสุด     กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. มีความรู้ ความเขา้ใจต่อแนว
ทางการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมฯ 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. สามารถปฏิบัติงานและด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าท่ี สนพ. ได้รับทราบแนวทางและ
ปฏิบัติตามแผนการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมฯ 

ม ีผ ลกา รด า เ น ิน ง านต ามแผ นกา รส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธร รม  
จริยธรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
ของ สนพ. 

ระดับที่ 1 : รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ 
ระดับที่ 2 : จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
เสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
ระดับที่ 3 : ติดตามด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ รอบ 6 เดือน 
ระดับที่ 4 : ติดตามด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ รอบ 12 เดือน 
ระดับที ่5 : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมฯ ต่อคณะกรรมการจรยิธรรมฯ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค 

1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมลู จัดท าแผนปฏิบัติการ
 ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ 

             

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
 เสนอคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

             

3. ติดตาม ด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน
 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ รอบ 6 เดือน 

             

4. ติดตาม ด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน
 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ รอบ 12 เดือน 

             

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ต่อคณะกรรมการ
 จริยธรรมฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 68 : การจัดท าแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี  
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางภัชราพร ผาสุกวนิช        
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ       
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ ระเบียบกำรปฏิบัติงำนฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพื่อใช้เป็นมำตรฐำนและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 

ระยะ 5 ปี ของ ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน (สนพ.) 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     -  ปี    6   เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565  สิ้นสุด  กุมภาพันธ์  2566 
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนพ. มีแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับ
แผนในระดบัต่างๆ  

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีการน าเล่มแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 
ปี ของ สนพ. ที่ถูกต้องครบถ้วนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผน
ในระดับต่างๆ ไปใช้ในการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รับทราบถึงแนวทาง 
และด าเนินโครงการตามเล่มแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี  

  

รูปเลม่แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป ีที่ถูกต้อง  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป ี

ระดับที่ 1 : ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนระดบั 1 ระดับ 2 
และแผนระดับ 3 ทีเ่กีย่วข้อง 
ระดับที่ 2 : จัดท ารา่งแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี 
ระดับที่ 3 : เสนอร่างแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี ต่อผู้บริหาร
พิจารณาเห็นชอบแผนแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ป ี
ระดับที่ 4 : น าแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี ของ สนพ.  
เข้าระบบ eMENSCR 
ระดับที่ 5 : จัดท ารูปเลม่แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี ของ 
สนพ. โดยเผยแพร่ผ่านหนังสือเวียน และ Website : 
www.eppo.go.th 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมลูจากแผนระดับ 1 
ระดบั 2 และแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง 

            

2. จัดท าร่างแผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี             

3. เสนอร่างแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี ต่อ
 ผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบแผนแผนปฏิบัติ
 ราชการระยะ 5 ป ี

            

4. น าแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี  
 ของ สนพ. เข้าระบบ eMENSCR 

            

5. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี 
 ของ สนพ. โดยเผยแพร่ผา่นหนังสอืเวียน 
 และ Website : www.eppo.go.th 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 69 : การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ สนพ. 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองด ี
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มติดตามและประเมินผล 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้ สนพ. มีแผนและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี เพื่อน าส่งส านักงบประมาณและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ สนพ. สามารถเตรียมด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และกระบวน 

ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อให้ สนพ. รับทราบถึงสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งเปรียบเทียบผลการใช้จ่ายกับเป้าหมาย 
    การเบิกจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงาน และการเร่งรดัตดิตามการใช้จ่ายให้ 
 เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ านักงบประมาณก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565     สิ้นสุด     กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ          -      บาท    งบประมาณตามสัญญา           -   บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนพ. มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของ สนพ. 
มีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหาร สนพ. รับทราบสถานการณ ์
การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร สนพ. เห็นชอบต่อรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงายผล
ปฎิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ 
สนพ. รายเดือนและรายไตรมาสตาม
แบบฟอร์ม สงป. 301 และ สงป. 302 

ระดับที่ 1 :  จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
รอบ 3 เดือน ปีงบประมาณ 2566 และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 

ระดับที่ 3 :  จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2566 และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 

ระดับที่ 5 :  จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
รอบ 9 เดือน ปีงบประมาณ 2566 และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่าย
  งบประมาณ รอบ 3 เดือน ปีงบประมาณ 
 2566 และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

2. จัดท าแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่าย
 งบประมาณ รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 
 2566 และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

3. จัดท าแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่าย
 งบประมาณ รอบ 9 เดือน ปีงบประมาณ 
 2566 และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

4. จัดท าแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่าย
 งบประมาณ รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 
 2566 และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 
 (ภายในตุลาคม 2566) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 1. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ของ สนพ. 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล (Good Governance)   
โครงการที่ 70  : การด าเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัตภิารกจิของภาครัฐ (VFM) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอุทัย  ม่วงศรีเมืองด ี
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มติดตามและประเมินผล 
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ 1. ประเมินวา่การปฏิบัติภารกิจ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้ก่อให้ผลประโยชนต์่อประชาชนและ 

ภาครัฐมากหรือน้อยกว่าค่าใช้จ่ายและผลเสียที่เกดิขึ้นเพียงใด 
2. เป็นข้อมูลส าหรับส่วนราชการในการทบทวนจัดล าดับความส าคญัในการเลือกปฏิบัตภิารกิจ หรือเป็นข้อมูลส าหรับ

รัฐบาลเพื่อพิจารณายุบเลิกภารกิจ รวมทั้งการปรับปรุงวิธีการปฏิบตัภิารกิจ (Self-improvement) 
     ให้มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

3. เป็นแนวทางในการพิจารณาจดัตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป (Self-control) 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -  ปี      9   เดือน เร่ิมตั้งแต่   มกราคม 2566   สิ้นสุด กันยายน 2566 
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ     -     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลมาประกอบการ
พิจารณาทบทวนการปฏิบัตภิารกจิและการ
จัดตั้งงบประจ าปีในปีต่อไป 

มีการน ารายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัตภิารกิจ
ของภาครัฐ (VFM) มาพิจารณาประกอบการจัดตั้งค าขอ
งบประมาณประจ าป ี

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. สามารถประเมินความคุ้มคา่ในปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ (VFM) ด้วยตนเอง 

มรีายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัตภิารกิจของ
ภาครัฐ (VFM)  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของกาจัดท าประเมินความ
คุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM) 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 

ระดับที่ 3 : จัดท าร่างรายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ (VFM) ประจ าปี 2565 

ระดับท่ี 5 : น าเสนอรายงานการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติ
ภารกิจของภาครัฐ (VFM) ประจ าปี 2565 ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องจาก               
  ยธ./ กค./ กพร. 

            

2. วิเคราะห์ข้อมลูตามแนวทางการประเมิน
  ความคุ้มค่าในการปฏิบัตภิารกิจของภาครัฐ 
  (VFM) 

            

3. จัดท าร่างรายงานการประเมินความคุ้มค่า
  การปฏิบัตภิารกิจของภาครัฐ (VFM)               
  ประจ าปี 2565  

            

4. น าเสนอร่างรายงานการประเมนิความ
  คุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของภาครฐั (VFM)                
  ประจ าปี 2565 ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ต่อระบบ ICT 
กลยุทธห์ลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
โครงการที่ 71  : การปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ ์

 ต่อพ่วงต่างๆ (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวณัฐพัชร  บุตรเต 
ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพรองรับการใช้งานของผู้ใช้  

2. เพื่อดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่าง ๆให้มีประสิทธิภาพพรอ้มใช้งานอยู่เสมอ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565     สิ้นสุด     กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ          5,450,000  บาท                   งบประมาณตามสัญญา           -     
แหล่งงบประมาณ             งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย ตลอดจน
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ มีประสิทธิภำพพร้อมใช้
งำน 

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วง
ต่ำงๆ มีประสิทธิภำพพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้งำนระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่ำย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ 

มกีำรปรับปรุง/พัฒนำ/บ ำรุงรักษำ/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ำย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ อย่างต่อเนื่อง 

ผลผลิต 
(Output) 

คอมพิวเตอร์และเครือข่ำย ตลอดจนอุปกรณ์
ต่อพ่วงต่ำงๆ ได้รบักำรปรับปรุง/พัฒนำ/
บ ำรุงรักษำ/ดูแล 

ระดับที่ 1 : ศึกษา ส ารวจระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย 
ตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่ำงๆ 
ระดับที่ 2 : ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ระดับที่ 3 : ปรับปรุง/พัฒนำ/บ ำรงุรักษำ/ดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่ำย ตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่ำงๆ 
ระดับที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้งำนระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ำย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ 
ระดับที่ 5 : สอบถำมควำมพึงพอใจต่อระบบ ICT สนพ. 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ศึกษา ส ารวจระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย 
 ตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่ำงๆ 

            

2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง             

3. ปรับปรุง/พัฒนำ/บ ำรุงรักษำ/ดแูลระบบคอมพิวเตอร ์
 และเครือข่ำย ตลอดจนอุปกรณ์ตอ่พ่วงต่ำงๆ 

            

4. เพิ่มประสิทธภิำพกำรใช้งำนระบบคอมพิวเตอร์และ 
 เครือข่ำย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ 

            

5. สอบถำมควำมพึงพอใจต่อระบบ ICT สนพ.             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ต่อระบบ ICT 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
โครงการที่ 72 : การจัดหาคอมพิวเตอร ์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายธเนศร์  ศรมีงคล 
ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
วัตถุประสงค์  เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์ อุปกรณค์อมพิวเตอร์ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565     สิ้นสุด     กันยายน 2566  
งบประมาณที่ได้รับ          4,370,000     บาท             งบประมาณตามสัญญา  -                 บาท    
แหล่งงบประมาณ             งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากร สนพ. มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร สนพ. มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณค์อมพิวเตอร์เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีก ารจั ดหาคอมพิ ว เ ตอร์ และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพียงพอและเหมาะสม 

ผลผลิต 
(Output) 

มีการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์

ระดับที่ 1 : ส ารวจความต้องการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
ระดับที่ 2 : จัดตั้งงบประมาณด้าน IT  ของ สนพ. 
ระดับที่ 3 : จัดท า TOR เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ภายใน สนพ. 
ระดับที่ 4 : จัดซื้อจัดจ้างคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ระดับที่ 5 : ติดตั้งอุปกรณ์ให้บุคลากรใน สนพ. 

 
แผนการด าเนินงาน 

 
 

กิจกรรม 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจความต้องการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
 คอมพิวเตอร ์

            

2. จัดตั้งงบประมาณดา้น IT  ของ สนพ.             

3. จัดท า TOR เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์และ
 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ภายใน สนพ. 

            

4. จัดซื้อจัดจ้างคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์
 คอมพิวเตอร ์

            

5. ติดตั้งอุปกรณ์ให้บคุลากรใน สนพ.             
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัด : 2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ต่อระบบ ICT 
กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
โครงการที่ 73 :  โครงการจ้างดูแลระบบฐานข้อมลูและเว็บไซต์ห้องสมดุ  
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง   
ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเตรียมความพร้อมของระบบฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ให้มีข้อมูลครบถ้วน

 และสืบค้นได้สะดวก ทันต่อความต้องการของผู้ใช้บริการทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและผู้สืบค้นข้อมูลจาก
 ภายนอก   
2. เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน สามารถใช้งานให้
 เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 30 กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ  100,000  บาท   งบประมาณตามสัญญา  -                 บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบ
ฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมลูของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ไม่น้อยกว่า 3 
ฉบับ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ร้อยละของความพึงพอใจการใช้เวบ็ไซด์
ห้องสมุดออนไลน์ ของบุคลากรใน สนพ. 

ความพึงพอใจการใช้เว็บไซด์ห้องสมุดออนไลน์ ของบุคลากร
ใน สนพ. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบ
ฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

ระดับที่ 1 : รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ไตรมาส 1 
ระดับที่ 2 : รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ไตรมาส 2  
ระดับที่ 3 : รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ไตรมาส 3 
ระดับที่ 4 : รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ไตรมาส 4  

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รายงานผลการด าเนินงานดูแล
ระบบฐานข้อมลูของห้องสมุด
ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.4 : บริหารกองทุนพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินกองทุนเมื่อเทียบกับงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร  
 เงินกองทุน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
 สนับสนุน 

โครงการที่ 74 : การบริหารจัดการโครงการที่ได้รบัการสนับสนุน จากเงินนอกงบประมาณ (งานประจ า) 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางธัชชฏวรรณ  คงเปรม          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  ส านักเลขานุการกรม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อใหก้ารบริหารจัดการโครงการ การเบิกจ่ายเงิน, การจัดท ารายงานทางการเงิน, การปิดบญัชีโครงการและการส่งคืน

เงินกองทุน ที่ได้รับการสนบัสนุนจากเงินนอกงบประมาณ  (เงินกองทุนเพื่อส่งเสรมิการอนุรักษ์พลังงาน และ
เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี    -  เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2565   สิ้นสุด  กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ  -   บาท          งบประมาณตามสัญญา  -    บาท    
แหล่งงบประมาณ       -                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การบริหารจัดการโครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนจากเงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุน
เพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์พลังงาน และ
เงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า) 

การบริหารโครงการ (แผนงานและแผนการเบิกจ่ายเงิน) ท่ี
ได้รับจัดสรรเงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน และเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า)  มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามหนังสือยนืยัน/บันทึกข้อตกลง/
ระเบียบที่ก าหนด 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ความส าเร็จในการปดิชีโครงการทีไ่ด้รับการ
จัดสรรเงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพือ่
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และเงินกองทุน
พัฒนาไฟฟ้า) 

การปิดบัญชีโครงการและส่งเงินคนืกองทุนฯ (เงินกองทุนเพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า) 
เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามหนังสือยืนยัน/
บันทึกข้อตกลง/ระเบียบที่ก าหนด และในปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 จะสามารถด าเนินการปิดบัญชีโครงการเงินนอก
งบประมาณ  (เงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
และเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า) ได้มากกว่า 35 โครงการ 

ผลผลิต 
(Output) 

1. รายงานผลการเบิกจา่ยเงิน/ผลการปิดบัญชี
โครงการตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2. มีกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการโครงการทีไ่ด้รับการจดัสรรเงินกองทุนฯ 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนและปรับปรุงฐานข้อมูล
โครงการทีไ่ด้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ 
ระดับที่ 2 : จัดท าแผนการด าเนินงาน และทบทวนจัดท า
กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 3 : ติดตาม ประสาน และเร่งรัดหน่วยงานผูไ้ด้รับการ
จัดสรรเงินกองทุนฯ ให้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
ระดับที่ 4 : รายงานผลการเบิกจ่าย/ผลการปดิบัญชีโครงการ
ประจ าเดือน เสนอ ผอ.สนพ. 
ระดับที่ 5 : รายงานผลภาพรวมผลการเบิกจ่าย/ผลการปดิ
บัญชีโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรเงินกองทุนฯประจ าปี
งบประมาณ เสนอ ผอ.สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนและปรับปรุง
 ฐานข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรร เงิน
 กองทุนฯ 

            

2. จัดท าแผนการด าเนินงาน ระบคุ่าเป้าหมาย
 และทบทวน/จดัท ากระบวนงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

3. ติดตาม ประสาน และเร่งรดัหน่วยงานผู้
 ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ให้ด าเนินการ
 ตามแผนที่ก าหนด 

            

4. รายงานผลการเบิกจา่ย/ผลการปิดบัญชี
 โครงการประจ าเดือน เสนอ ผอ.สนพ. 

            

5. รายงานผลภาพรวมผลการเบิกจ่าย/ผลการ
 ปิดบัญชีโครงการที่ได้รับการจัดสรร
 เงินกองทุนฯประจ าปีงบประมาณ เสนอ 
 ผอ.สนพ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3 : มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ สนพ.ที่ 3.4 : บริหารกองทุนพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินกองทุนเมื่อเทียบกับงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร  
 เงินกองทุน 

กลยุทธ์หลกั/แนวทางการพัฒนา : ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร และเงิน
 สนับสนุน 

โครงการที่ 75  :  โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตรบ์ริหารกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม  
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง  
ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเป็นเงินอุดหนุนหรือช่วยเหลือแก่โครงการทางด้านการอนรุักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน  

 การป้องกันและแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการพัฒนาและการใช้พลังงาน และ/หรือการเสริมสร้างความ
 ปลอดภัยจากการพัฒนาและการใช้พลังงาน        
2.  เพื่อการค้นคว้า วิจัย การทดลองตรวจสอบ การศึกษาเกี่ยวกับการพลังงานและปโิตรเลยีม  
 การป้องกันและแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการพัฒนาและการใช้พลังงาน การเสริมสร้างความปลอดภัย 
 จากการพัฒนาและการใช้พลังงาน และ/หรือเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและวางแผนพลังงาน   
3. เพื่อเป็นเงินอุดหนุนหรือช่วยเหลือแก่ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ในการจัดท าโครงการสาธติ  
 หรือโครงการริเริ่มที่เกี่ยวกับการพลังงานและปิโตรเลียม การป้องกันและแก้ไขปญัหาสิ่งแวดล้อมจากการพัฒนา
 และการใช้พลังงาน          
4. เพื่อการศึกษา และ/หรือการฝกึอบรม ตามโครงการในสาขาวิชาที่มีความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 หรือขาดแคลน เพื่อเป็นการสร้างสมรรถนะทางวิชาการของหน่วยราชการและ/หรือสถาบันการศึกษาที่
 เกี่ยวข้องกับการพลังงานและปโิตรเลยีม        
5. เพื่อการโฆษณา การเผยแพร่ขอ้มูล การประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการพลังงานและปโิตรเลยีม การป้องกันและ
 แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการพฒันาและการใช้พลังงาน และ/หรอืการเสริมสร้างความปลอดภัยจากการ
 พัฒนาและการใช้พลังงาน          
6. เพื่อการพิจารณาศึกษาในภาครฐับาล หรือการเดินทางเพื่อศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา หรือ
 ปรึกษาหารือทั้งในประเทศหรือต่างประเทศของข้าราชการและ/หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
 ที่เกี่ยวกับการพลังงานและปิโตรเลียม และ/หรือการจัดการประชุมเกี่ยวกับการพลังงานและปิโตรเลียม  
7. เพื่อจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพลังงานและ
 ปิโตรเลียม          
8. เพื่อจัดสร้างห้องปฏิบตัิงาน และ/หรือส านักงานแห่งใหม่เพิ่มเติมในส่วนท่ีไมส่ามารถใช้เงินงบประมาณได้ของ
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพลังงานและปิโตรเลียม       
9. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุน 
 จากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม         

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี    -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2565 สิ้นสุด กันยายน 2566   
งบประมาณที่ได้รับ  480,000  บาท          งบประมาณตามสัญญา  -      บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณจากงบกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม     
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสญัญาโรง
กลั่นปิโตรเลียม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกระทรวงพลังงานและ
กรมบัญชีกลาง ได้เพิ่มพูนศักยภาพผ่านการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทและเอก การอบรมภาษา และโครงการศึกษา 
ดูงานต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและ
รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณา
จัดสรรตามแผนการใช้จ่ายเงินฯ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสญัญาโรง
กลั่นปิโตรเลียม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกระทรวงพลังงานและ
กรมบัญชีกลาง ได้เพิ่มพูนศักยภาพผ่านการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทและเอก การอบรมภาษา และโครงการศึกษา 
ดูงานต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและ
รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณา
จัดสรรตามแผนการใช้จ่ายเงินฯ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์บริหารกองทุนเงิน
อุดหนุนจากสญัญาโรงกลั่นปโิตรเลียม 

ระดับท่ี 1 : ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและดอกผลเงินกองทุน  
เพื่อใช้เป็นกรอบวงเงินในการจัดท าร่างแผนการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ และรายงานผลการด าเนินงาน สถานะ
เงินกองทุนฯ 
ระดับที่ 2 : จัดท ารา่งแผนการใช้จา่ยเงินกองทุนฯ และ
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเงิน
อุดหนนุจากสญัญาโรงกลั่นปโิตรเลียมพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบก่อนน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน
เห็นชอบต่อไป 
ระดับที่ 3 : เสนอรายงานผลการด าเนิน-งานฯ และแผนการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ที่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
กองทุนฯ ต่อรัฐมนตรีว่ากระทรวงพลังงานพิจารณาอนุมตัิ
แผนฯ ต่อไป 
ระดับที่ 4 : น ารายงานผลการด าเนินงานฯ ท่ีผ่านความ
เห็นชอบจาก รัฐมนตรีว่ากระทรวงพลังงานเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติเพื่อทราบ 
ระดับที่ 5 : ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและรวบรวม
เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณาจดัสรรตาม
แผนการใช้จ่ายเงินฯ 
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แผนการด าเนินงาน 
 รายการ 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและดอกผลเงินกองทุนเพื่อใช้เป็น

กรอบวงเงินในการจัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
และรายงานผลการด าเนินงาน สถานะเงินกองทุนฯ 

            

2. จัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ และรายงานผล 
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจาก
สัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียมพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
น าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานเห็นชอบต่อไป 

            

3. เสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ และแผนการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กองทุนฯ ต่อรัฐมนตรีว่ากระทรวงพลังงานพิจารณา 
อนุมัติแผนฯ ต่อไป 

             

4. ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและรวบรวมเสนอต่อ
คณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตามแผน 
การใช้จ่ายเงินฯ 

            

5. น ารายงานผลการด าเนินงานฯ ท่ีผา่นความเห็นชอบ 
จากรัฐมนตรีว่ากระทรวงพลังงานเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติเพื่อทราบ 

             

6. จัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ปีงบประมาณ 2567 
เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสญัญา 
โรงกลั่นปิโตรเลียมพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานเห็นชอบต่อไป 

            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


